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BOSANMA SURECINDE CATISMA YONETIMI VE AILE
ARABULUCULUGU

Emine ERIKEL!
Zebiniso Kamalova 2
07/

Bosanma, eslerin yeni bir evlenme yapacak bicimde ayrilmasi ve hukuki bir karar ile evliliklerini tam anlamiyla sonlandirmasi
olarak tanimlanmaktadir. Boganma, evlilik kadar eski bir kurum olarak nitelendirilmektedir. Belirli bir kiiltiir seviyesine erigmis
ve evlilik halini sosyal bir kurum seklinde kabul gormiis toplumlar icerisinde bosanma hakki, birtakim gelenek ve yasalar ile
kisitlanmustir. Ancak higbir sekilde ortadan kaldirilmamistir. Tirk toplumu, diinyanmn saglam ve koklii aile gelenek ve
goreneklerine sahip toplumlar arasinda yer almaktadir. Tiirk Medeni Kanunu icerisinde yer alan altmis birinci maddeye gore
bosanma nedenleri arasinda zina, hayata kast, pek kotii veya onur kirict davranis, sug isleme ve haysiyetsiz hayat siirme gibi
faktorler bulunmaktadir. Tiirk Medeni Kanunu igerisinde yer alan altmig birinci maddeye gore bosanma nedenleri arasinda
zina, hayata kast, pek kotii veya onur kirier davranig, sug isleme ve haysiyetsiz hayat siirme gibi faktorler bulunmaktadir. Bu
aragtirmada, bosanma siirecinde esler arasinda meydana gelen catigmalarin ¢6ziilmesi igin ¢atisma yoOnetimi ve aile
arabuluculugunun 6nemini incelemek amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda literatiir taramasi yonteminden yararlanilarak

bosanma kavrami, boganma catigmalari, bosanma siireci, arabuluculuk gibi bir¢ok konu bagligina yonelik aragtirmalar

gergeklestirilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Aile Arabuluculugu, Bosanma, Bosanma Siireci, Catisma Y dnetimi

CONFLICT MANAGEMENT AND FAMILY MEDIATION IN THE DIVORCE
PROCESS

ABSTRACT

Divorce is defined as the separation of spouses to make a new marriage and the complete termination of their marriage by a
legal decision. Divorce is described as an institution as old as marriage. In societies that have reached a certain cultural level
and have accepted the state of marriage as a social institution, the right to divorce is restricted by certain customs and laws. But
it has not been eliminated in any way. Turkish society is among the societies in the world with solid and well-established family
traditions and Decencies. Among the reasons for divorce are factors such as shah, fame, mental illness, maltreatment, caste,
socio-economic inadequacy, adultery, abandonment, and severe Decadence. This research, it is aimed to examine the
importance of conflict management and family mediation in order to Decipher the conflicts that occur between spouses during
the divorce process. For this purpose, research has been conducted on many topics such as the concept of divorce, divorce

conflicts, the divorce process, and mediation by using the literature search method.
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GIRIS

Aile, ge¢miste ve giiniimiizde yagsamis olan tiim toplumlarin ortak kiiltiirii olarak
nitelendirilmektedir. Aile, kisilerin bir arada yasamalar1 sonucunda insa edilen, bir kurum
niteligine sahip ve tarihi olduk¢a eski zamanlara dayanan bir kavramdir. ilk dénemlerden
giinlimiize dek gegmis olan siireg igerisinde, anlamini ve degerini yitirmeden ayakta kalabilmis
ve evrensel bir kurum olarak nitelendirilmis olan aile, evlilik bag: ile kurulmaktadir. Tiirk
Medeni Kanunu igerisinde yer alan 185. maddede evlilik kavramiyla alakali “Evienmeyle esler
arasindaki evlilik birligi kurulmus olur. Esler, bu birligin mutlulugunu. elbirligi ile saglamak,
cocuklarin egitimine, gozetimine, bakimina beraberce 6zen géstermekle yiikiimliidiirler. Esler
birlikte yasamak, birbirine sadik kalmak ve yardimct olmak zorundadirlar” agiklamalarina yer

verilmistir (TMK, 2001: m185).

Evliliklerin bir omiir boyunca devam etme niyeti ve mutlu bir hayat siirdiirmek
amactyla gergeklestigini sdylemek miimkiindiir. Fakat evlilikte bazen birtakim problemlerin
(cinsel, ekonomik, sosyal, bireysel vb.) ve anlagmazliklarin meydana gelmesi de oldukca dogal
olarak karsilanmakta, s6z konusu anlagsmazliklar evlilik birliginin bir pargasi olarak
degerlendirilmektedir. Meydana gelen problemlerin zaman igerisinde arttig1, eslerin bu
problemlere herhangi bir ¢6ziim bulamadiklar1i durumlar s6z konusu oldugunda bosanma
meydana gelmektedir. Huzurlu ve saglikli bir evlilik siirdiiremeyen kisilerin 6nemli bir
boliimiiniin bosanmayi tercih ettigi goriilmektedir. Bosanma, eslerin iligkilerini giiven, huzur,
saygl, sevgi ve yasam boyunca mutluluk beklentileri ile kurmalari, ancak bu beklenti ve
isteklerinin farkli nedenlerle karsilik bulmamasi sonucunda evliligin yasal bir sekilde
sonlandirilmasiyla meydana gelen bir kavramdir. Bosanma, ciftler hayatta iken, kanun
icerisinde belirtilmis nedenlerden bir tanesine ya da birkag tanesine dayanarak eslerden birinin
yasal silireci baglatmasiyla evliligini hakimin karariyla sona erdirmek seklinde de

tanimlanabilmektedir (Akintiirk, 2002: 235).

Bosanma siireci, eslerin psikolojik acidan bir hayli yiprandigi, hayat enerjilerinin
azaldigi, zorlayict bir donem olarak ifade edilmektedir. Bilhassa tazminat, nafaka, mal
paylasimi, ¢cocuklarin velayeti gibi konularda anlagsmazlik ve ¢atismalar sonucunda ¢ekismeli
bir sekilde devam eden dava siireci igerisinde olmalar1 ve dava siirecinin uzun bir zaman almasi
kisilerin sosyal ve psikolojik hayatini negatif olarak etkilemektedir. Bahsedilen negatif etkiden

kurtulmanin 6nemli bir yolu olarak bilinen catisma ¢dzme becerileri ve arabuluculugun
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bosanma siirecinde fazlasiyla 6nem arz eden birer faktér oldugu yapilan arastirmalar sonucunda

kanitlanmistir (Mert, 2017: 18).
1. Bosanma Kavram ve Siireci

Insanlik tarihiyle kiyaslandigi zaman evliligin yeni, tabiatta dogrudan var olmayan
insanlar tarafindan kurulan bir toplumsal kurum oldugu goriilmektedir. Aile, kisilerin diinyaya
geldigi giinden itibaren icerisinde yer aldig1 toplumun hayat tarzin1 6grenmis oldugu, bireylerin
yasamlarini stirdiirebilmesi adina gereken destek ve bakimin saglandig1 ve 6grendigi bu destek
ve bilgiyi kendi kurmus oldugu ailesine katilacak olan yeni kisilere aktardigi dinamik sosyal
bir kavram seklinde tanimlanabilmektedir. Aile fertlerinin tarih siirecinde varligini korumus,
toplumsal bakimdan var olan saglikli milletin olusmasi i¢in gereken 6n sart olarak gereksinim
duyulan, toplumun barindirdig1 6nemli kurallari, yargilar1 kapsayan ve sosyallesme siirecinin
yogun bir sekilde yasandig1 bir kurum olarak nitelendirilebilmektedir. Aile, kisinin hem ahlaki
hem zihinsel hem de fiziksel gelisiminin temel kosullarini saglamakla beraber, toplumun temel

dinamiklerini de olusturmaktadir (Yapici, 2010: 1545).

Diger bir ifadeyle aile, kan bag1 ve evlilige dayanan, koca, kar1, kardesler ve ¢ocuklar
arasinda bulunan iliski ve baglantinin yarattig1 toplum icerisinde bulunan en kiigiik birlik
seklinde nitelendirilmektedir. Giddens, aileyi akraba baglantilar1 ile direkt dogrudan
baglamakta olan, yetiskinlerin ¢ocuklara bakma sorumlulugunu iistlenmis oldugu bir topluluk
seklinde ifade etmektedir. Evlilikse, iki yetiskin kisi arasinda meydana gelen, toplum tarafinca
kabul edilen ve onaylanan bir cinsel birlesim seklinde tanimlanabilmektedir. iki insan evlendigi

zaman, birbirlerinin akrabasi olmaktadir (Giddens, 2012: 246-247).

Insanlar, gecmis yasantilar1 ve giincel sartlarina gére kendi goriislerini olusturmus
oldugundan dolay1 tiim esler birbirinden farklilik gdstermektedir. Bu sebepten dolayi, ciftler
ayni bilgiyi farkli bir sekilde yorumlayabilmektedir. Bu durum da bazi anlasmazliklara sebep
olabilmektedir. Ciftler arasinda anlagsmazlik yasandigi zaman ise pek c¢ok esin catismayi
siddetlendirecek negatif yonlii tepki ve davraniglar gosterdigi goriilmektedir. Bu konuda kiiltiir
de fazlasiyla 6nem tasimaktadir. Bunun sebebi, bireyin ne oldugu birazda dogmus oldugu
kiiltiirin bir sonucu olarak nitelendirilmektedir. Kisiler, yasamda bazi sosyal iliski, deger ve
inanclar 6grenerek toplumsal bir kisiye biirlinmektedirler. Nitekim kiiltlir insanlara nasil
davranmasi gerektiginden diger insanlar ile nasil iletisim kurulmasi gerektigine kadar tiim

kurallar1 6gretmektedir (Giingor, 2007: 42).
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Baslangi¢c zamaninda tiim evlilikler bir 6miir boyu siirmesi ve mutlu olmak amaci ile
gerceklesmektedir. Tiim toplumlarda evlilik kavramiin saglikli ve dengeli olarak devam
etmesi fazlasiyla 6nem arz etmektedir. Evlenme karar1 almis olan bireyler, aile kurarak daha
mutlu, huzurlu ve ileriye doniik birtakim sonuglarin beklentisinde hareket etmektedirler. Ancak,
kimi durumlar s6z konusu oldugunda evlilik hayat1 ve aile iliskilerine yonelik beklentiler
arasinda uyumsuzlugun oldugu goriilmektedir. Kisilerin bahsedilen beklentileri karsilamak
zorunda giicliik ¢ektigi ve uyum saglayamadigi durumda, daha mutlu bir hayat siirdiirebilmek

adina bosanmaya karar verebilmektedirler (Can ve Aksu, 2016: 891).

Evlilige yonelik beklentiler arasinda bazi durumlarda uyumsuzluklarin oldugu
goriilebilmektedir. Kisilerin s6z konusu beklentileri karsilayamadigi ve uyum saglayamadigi
durumlarda, daha mutlu bir hayata devam edebilmek i¢in bosanma karar1 alabilmektedirler
(Can ve Aksu, 2016: 891). Sozliik icerisinde bosanma, “bagini ¢ézmek, bagindan kurtulmak,
serbest birakmak, serbest kalmak” seklinde tanimlanmaktadir (Acar, 2010: 496). Bahsedilen
olay hemen hemen her dénemde ve tiim kiiltiirlerde ger¢eklesmistir. Bosanma, hukuki yollarla
kurulmus olan bir evlilikte, bireylerin birbirlerine ¢ift olarak sorumluluk ve yiiklerinin
kalmamasi, ancak birliktelikten dogmus olan ¢ocuk var ise, o ¢ocugun haklarini koruyup
gozeterek ayni sekilde mahkeme karari ile evliligin bitirilmesi hadisesidir. Bu sebepten dolay1,
hukuki bir karar ile evlilik sona erdirildigi i¢in bosanma yasal agidan giftlerin farkli bir evlilik
yapmasina da firsat vermektedir. Daha kisa bir ifade ile evli olan ¢ift hayatta iken hukuki yollar

ve mahkeme karari ile evliligin sona erdirilmesi boganma seklinde tanimlanmaktadir (Dogan,

2016: 992-995).

Evlilik gergeklestigi zaman ¢iftlerin birbirine karsi yerine getirmekle yiikiimli
olduklar1 bazi sorumluluk ve haklar1 bulunmaktadir. Bosanmayla bu sorumluluk ve haklar
sonlanmaktadir. Birbirlerine kars1 hak ve bor¢ sahibi olmalar1 igin mahkeme karar1 olmasi
gereklidir. Bosanma siirecinin ekonomik, sosyolojik ve psikolojik agidan negatif yonlii bazi
sonuglart olmasindan dolay1 bunlarin 6nlenebilmesi, farkli taraflariyla neredeyse tiim sosyal
bilimcileri ilgilendirmektedir. Pek cok sebebin bosanmaya neden olmasi, bu ilgi alanim
saptamaktadir. Nitekim hukukgular, ailenin saglam bir temele sahip olabilmesi adina karsilikli
yiikiimliiliik ve haklari iistlinde durmakta iken, psikologlar bu konuya yo6nelik kisisel davranig
sorunlarina oncelik vermekte iktisat¢ilarsa ekonomik faktorler iizerinde durmaktadirlar (Battal,

2008: 21).
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Bosanma, evlilikle beraber baslamakta olan bir kavramdir. Bu sebepten dolay aile
fertlerinin yer aldigi her yerde bosanma siirecinin de var oldugu goriilmiistiir. Bosanma
stirecinin tarihi incelendigi zaman ilk donemlerden bugiine farkli cografyalar igerisinde
bosanma, aile gergegi ve istenmeyen bir slire¢ olarak kabul edildigi goriilmektedir. Bosanmaya
yonelik diislinceler incelendigi zaman 2 farkli goriisiin oldugu goéze c¢arpmaktadir. Bu
goriislerden ilki, evlilik insanlarin yetistirilmesi ve saglikli kisilerden meydana gelen bir
toplumun devamliligini saglamak i¢in kurulmaktadir. Bu sebepten dolayi, evlilik eslerin yagami
boyunca siirecek hukuki bir bag olarak ifade edilmektedir. Diger bir goriisse evlilik bireylere
mutluluk vermesi gereken bir durumdur. Eger esler birbirlerinde mutluluk ve huzuru
bulamazlar ise evlilik taraflara yarar saglamayacak oldugundan ¢iftler hiir iradeleri ile bosanma
karar1 almaktadirlar. Bosanma davasinda, Tiirk Hukukunda kabul goriilmiis olan sistem,
bahsedilen 2 zit diisiincenin ortasin1 kabul goéren bir sistem olarak ifade edilmektedir.
Bahsedilen sisteme gore belirli bosanma sebeplerinin olmasi ya da olusmasi iizerine, ciftlerin
isteklerine yonelik hakimin verecek oldugu karar ile bosanma ger¢eklesmektedir (Karahan,

2012: 4, TMD, 2001: m. 161).

Bosanma, aniden olan ve biten bir durum degil tam tersine bir siire¢ olarak
nitelendirilmektedir. S6z konusu siireci asamalarla agiklamakta olan pek ¢ok yaklasim ve
kuram bulunmaktadir. Bosanma durumuna yonelik tiim kuramlar bogsanma siirecinin farkli bir
tarafin1 incelemektedir. Bosanmayla alakali yapilmis olan tanimlar incelendigi zaman bosanma
durumunun yalnizca yasal bir siire¢ olmadigi, sosyal, ekonomik, hukuki, duygusal ve psikolojik
boyutlarinin da oldugu sdylenebilmektedir. Bohannon, bosanma stirecinin alt1 agamal1 bir siireg
oldugunu ifade etmektedir. Bu siire¢ler psikolojik, sosyal, ebeveyn, yasal ve duygusal bosanma

olarak siralanabilmektedir (Sentiirk, 2019: 19-20).
1.1. Duygusal Bosanma

Duygusal boyut, eslerin evlilik durumlarini sona erdirmeye yonelik bir karar varmasi ile
baslamakta, iliskilerini siirdiiremeyeceklerini kabul etmeleri ile sonlanmakta olan bir siirectir.
Bahannon’a gore, duygusal bosanma evresinde esler birbirinin negatif taraflarina daha ¢ok
odaklanmakta ve gittikce giiven iliskisi zedelenmekte iken ciftler arasinda bulunan duygusal
bosluk da git gide artmaktadir. Daha sonrasinda g¢iftler, birbirlerine kars1 olan sevgi duygularini
kaybetmektedirler. Bu durumda yaninda keder, liziintii gibi negatif yonlii duygular
getirmektedir. Bu anlami ile duygusal bosanma, eslerin iliski halinin sona ermesinin gerektigini
kabul gormelerine dayanmaktadir. Duygusal bosanma, evlilik halinin ¢oziilme siirecini

belirtmektedir. Bahsedilen siire¢ igerisinde en az c¢iftlerden bir tanesinde; evlilik iliskisi
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sirasinda duygusal arzu ve istekleri onemli derece azalmaktadir. Aile birligi islevselligini

stirdiirmekte ancak iligki kalitesinin diistiigli goriilmektedir (Karatas, 2016: 4).

1.2. Hukuki Bosanma

Hukuki bosanma evresi yasal olarak evliligin sonlandig1 asama olarak bilinmektedir.
Burada velayet, nafaka, maddi ve manevi tazminat, mal ve iriinlerin paylasimi gibi yasal
stirecler islemektedir. Bu evre, bosanma boyutlarindan en anlasilabilir olanidir. Bu siiregte

eslerin artik hukuksal agidan birbirinden ayrilmasi s6z konusudur (Tas, 2006: 23).

TMK ’nin yiiz altmis birinci maddesinin birinci fikrasina gore, ¢iftlerden bir tanesi zina
eder ise, diger es bosanma davasi agabilmektedir. Eslerden bir tanesinin evlilik harici cinsel
miinasebette bulunmasini tarif etmekte olan zina durumunda gerek erkek gerekse kadin es
aralarinda bir ayrim olmadan bosanma davasi acabilmektedir (Erséz, 2019: 231). Evlenmeyle
beraber esler arasinda bir evlilik birligi kurulmaktadir. Bahsedilen evlilik birligi eslere bazi hak
ve Ozgirliikler taniyarak yiikiimliiliikler yliklemektedir. Bahsedilen yiikiimliiliikler arasinda
sadakat yiikiimliligli yer almaktadir. Nitekim TMK igerisinde yer alan madde 185 / 3 hiikmii
icerisinde eslerin birbirlerine sadik kalmak zorunda olduklar1 agik bir sekilde ifade
edilmektedir. Evlilik birliginin insa edilmesinden sona ermesine dek gecerliligini siirdiiren
sadakat yiikiimliiliigli hem erkegi hem de kadin1 ayni derecede birbirine baglamaktadir. Farkli
bir ifadeyle gerek erkek gerekse kadin birbirine ayni oranda sadakat gostermekle yiikiimliidiir.
Eslerin cinsel agidan birbirine sadik olmalar1 da sadakat ylkiimliiliigliniin sonucu seklinde
kabul edilmektedir. Bu kapsamda eslerin hakim kararina dayali veya fiili olarak ayn1 yasamis
olduklart durumlarda bile zina yapmama yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Ciftlerin sadakat
yiikiimliiliiglinii zina yaparak ihlal etmeleri aldatilmig olan ese TMK, yiiz altmis birinci madde

geregince zina sebebi ile bosanma davasi agma hakki tanimaktadir (Erséz, 2019: 231-232).

Zina nedeniyle bosanma davast agilmasinin bir sarti, eslerden bir tanesinin esi
haricinde kars1 cinsten bir kimse ile cinsel iliskiye girmesidir. Farkli bir ifadeyle evli bir kadinin
kocas1 haricinde farkli bir erkek ile, evli bir erkegin ise karisi haricinde farkl bir kadin ile cinsel

iligkiye girmesi durumunda zinadan sz edilebilmektedir (Helvaci, 2002: 1157.

Zina nedeni ile bosanma davasi agilmasi i¢in gereken bir diger sart ise zina eden esin
kusurlu olmasi durumudur. Zina eden esin gercekten kusurlu olmasi, diger bir ifadeyle karsi
cinsten bir kimse ile bile isteye cinsel iliskiye girmesi zina nedeniyle boganma davasi agabilmek

adma gereklidir (Dural vd., 2018: 106).
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1.3. Ekonomik Bosanma

Eslerin bor¢larin ve ekonomik varliginin nasil pay edilecegiyle alakalidir. Bu asama
ciftler arasinda en ¢ok diisiince ayrilig1 ve tartismaya sebep olan bir siirecgtir. Ekonomik boyuta
getirilmis olan ¢dziimler, bosanma siirecinin diger boyutlarii da etkileyebilmektedir. Ozetle
yasal bosanmadan sonra mal ve iirlinlerin paylagilmasi, maddi ve manevi tazminat, nafaka vb.
ekonomik alanda meydana gelen siiregler bu evre igerisinde yasanmaktadir (Ercan, 2017: 17-

18).

Eslerin asir1 oranda borg¢landirict davraniglar sergilemesi ekonomik siddete iliskin bir
davranis seklinde nitelendirilmektedir. Yargitay’in aldigi ¢ogu kararda “davalimin birlik
gorevlerini yerine getirmedigi asirt bor¢landigi, borglarini odemedigi, alacaklilarin davaciyi
rahatsiz ettigi anlasiimaktadir. Bu halde taraflar arasinda ortak hayati temelinden sarsacak ve
birligin devamina imkan vermeyecek nitelikte ge¢imsizlik mevcut ve sabittir” seklindeki
beyanlariyla borglandirici davranislart bosanma nedeni seklinde gostermistir. Yargitay,
cevresine bor¢lanarak borglarini 6demeyen ve eve haciz gelmesine yol agan, ayni sekilde kumar
oynaylp parasini ve evde bulunan esyalarimi vererek, esini alacaklilar1 ile karsi karsiya
birakmakta olan esin davranis ve tutumlarini ekonomik siddete iliskin bosanma nedeni seklinde

kabul gormektedir (Dural vd., 2018: 117).

1.5. Toplumsal Bosanma

Bu evre, bosanmis olan bireylerin toplumsal anlamda ve sosyal yasamlarinda yagamis
olduklar1 degisim ve yenilikleri icermektedir. Farkli bir hale gelen toplumsal iligkiler sebebi ile
gecis siireci yasayan bosanmis esler, yalnizlik duygusuna kapilmaktadirlar. Bu siiregte yeni
sosyal iligkiler kurulduk¢a bahsedilen hislerde azalmalar oldugu géze carpmaktadir (Sen, 2013:
28).

Toplumsal bosanma, toplumun bosanan kisileri kabul etmesi olarak da ifade
edilmektedir. Farkli toplumlar icerisinde, toplumun bosanmis olan kisileri kabul etmesi oldukca
zorken kimi toplumlarin ise normal ve hosgoriiyle bosanmis olan kisileri kabul ettikleri
goriilmektedir. Evlilik birliginin esler hayatta iken ¢6ziilmesine yardimei olan bosanma, farkl
donemlerde ve iilkelerde farkli bakimlardan ele alinmistir. Tiim toplumlarin ihtiyag¢ ve

beklentilerine gore farkli kural ve yasalar ile diizenlenmistir (Helvaci, 2002: 1162).

Bir ¢ift ya da aile olmak, yaninda sosyal ¢evrenin de paylasiimasint getirmektedir.
Herhangi bir ayrilik durumu s6z konusu oldugunda artik partner ile degil, bekar bir kisi seklinde

bahsedilen ortam icerisinde bulunulmaktadir. Farkli bir statli, yaninda yeni degisiklikler
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getirmektedir. Genel olarak bir tarafin ayni sosyal ¢evre ile devam ettigi ve eski esin dislanmis
oldugu veya kendisine farkli bir sosyal ortam kurmus oldugu durumlar goériilmektedir. Bu tarz

durumlar s6z konusu oldugunda disarida kalan birey yas stirecindedir (Helvaci, 2002: 1162).

1.6. Ruhsal Bosanma

Bosanma siirecinde insanlarin maruz kaldigi en zor zamanin ruhsal bosanma stireci
oldugu sodylenebilmektedir. Bunun sebebi, kisinin kendini eski evliliginin etkisinden ve eski
esinin kisilik 6zelliginden ayirmasi ve yalniz basina kalmasi durumu s6z konusudur. Kisinin,
hayatinda bir esi ve ortagi kalmadigi i¢in sorumluluklari tek basma tiistlenmesi ve bu
sorumluluklar ile kendi kendine basa ¢ikmasi gerekmektedir. Bahonnon’un bahsedilen 7

evresine dini veya manevi bosanmayi da ilave etmek miimkiindiir (Gokge, 2020: 15).

Tiim bosanma siirecleri igerisinde belki de en uzun siirmekte olan, yasal olarak
bosanma gergeklesse de hala kabul edilememis olan ayriliklarin bahis konusu olabildigi donem
olarak bilinmektedir. Son hesaplasmalar, vedalagmalar, ¢oziimlerden sonra ruhsal bir ¢6ziilme
getirebilmektedir. Kisilerin bireysel 6zellik ve nitelikleri, mevcut ruhsal sorunlar, depresyon,
daha Oncesinde yasanmamis olan yaslar, finansal ve sosyal kaynaklar, kayiplar bahsedilen
dénemin kisa ya da uzun siirmesinde belirleyici olabilmektedir. Biitiin bu bahsedilen giicliiklere
ragmen farkindalik kazanan ve kabullenilen kayiplar bireysel gelisime katkida
bulunabilmektedir. Ruhsal bosanma tamamlanmadigi zaman, bireylerin birbirlerini
sucladiklari, direkt olarak baska iligkilere baslamis olduklari veya tam anlamiyla inkar

igerisinde olduklar1 durumlar da bahis konusu olabilmektedir (Gokge, 2020: 15).

2. Catisma Kavram ve Siireci

Hayati boyunca cevresinde yer alan insanlarla etkilesim ve iletisim halinde olan
kisilerin genellikle iyi iliski ve baglantilar kurmaya caligsalar da baz1 zamanlarda iletisim
durumunda oldugu kisiler ile anlagsmazliklara diisebilmektedirler. “Catisma” olarak
isimlendirilen bu terim, zamanla pek ¢ok bilim insan1 ya da arastirmaci tarafindan ele alinmis
ve farkli tanmimlamalar gerceklestirilmistir. Tiirk Dil Kurumu (TDK) catisma kavramini,
kisilerin diisiince ve isteklerinin farkli olmasindan kaynaklanmakta olan zitlik hali seklinde
ifade etmistir. Arslan (2005: 63) catigsma terimini, ¢ikarlari, istekleri ya da amaglar1 uyusmayan

birden fazla bireyin maruz kaldigi uyusmazlik hali seklinde tanimlamistir.

Hayatinin her aninda ¢evresiyle iletisim durumunda olan insanlarin ¢atisma yagamasi
oldukga dogal olarak karsilanmaktadir. Onemli olan, catisma yasamamanin yani sira, ¢atismayi

saglikli olarak yiiriitmek ve gatigmanin neticesinde pozitif yonli kazanimlar saglayabilmektir.
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Kutlu (2016: 57)’ya gore kisilerin yasadig1 ¢atisma hallerinin pozitif yonli olarak ¢oziilmesi
icin catigmanin tanimi, nedenler, dogasi, ¢catisma sirasinda taraflar tarafinca verilen tepkilerin
ne olduguna ve g¢atisma durumunun ¢oziime kavusturulmasina yonelik bilgi sahibi olmasi

fazlasiyla onem tagimaktadir.

Catisma durumunun kisilerarasi iliski ve baglantilar i¢in olduk¢a onemli seviyede
tehdit yaratan ve kacinilmasi gerekli olan bir durum olduguna iliskin inan¢lar bulunmaktadir.
Bu inanglarin tam tersine iligkiler sirasinda igtenligin ve samimiyetin saglanmasi i¢in ¢atisma
olaymin varhigimin islevsel ve 6nemli olduguna vurgu yapan goriis ve diisiinceler de
bulunmaktadir. Catisma, saglikli olarak yonetildigi zaman, esler arasinda paylasilmakta olan

birlikteligin gelismesi sirasinda fazlasiyla 6nemli bir rol oynamaktadir (Kara, 2013: 38).

Ciftlerin fazlasiyla mutlu oldugu evlilik hallerinde dahi ¢iftlerin pek ¢ok yogun ve
karmasik sorunlarla karsilasabilecek oldugunu ve bu durumlarda ciftlerin birbirlerinden
uzaklasarak catisma icinde bogulabilecegini belirten Gottman ve Silver (2014: 16), biitiin
evlilik ¢atigmalarini kalic1 gatismalar ve ¢Oziilebilen catigmalar olarak ikiye ayirmaktadir.
Mutlu c¢iftlere yonelik yapilmis olan bir ¢alisma sonucuna gore, evlilikte meydana gelen
catismalarin %69’u kalict catismalardan olusmaktadir. Bahsedilen ¢aligma neticesine gore,
eslerin kalici ¢atisma halleri olsa da evlilik hallerinde mutlu olduklari, yasanmis olan ¢atisma
durumlarina ¢6ziim yontemleri iiretebildiklerinden dolay1 bunalma yasamadiklar1 goriilmiistiir.
Bu durumdan anlasilacak oldugu gibi, iliskiler sirasinda esas 6nemli nokta ¢alismanin yani sira
var olan c¢atisma halleri saglikli olarak yoneterek ¢oziim yontemleri iireterek uzlasmayi
gerceklestirmektedir. Catismanin sonucunda yapilacak uzlagmalar neticesinde c¢iftlerin

birbirlerine olan duygusal bagliliklar artacak oldugu sonucuna varilmistir (Gottman ve Silver,
2014: 16).

Rahim (2001: 27)’e goére catisma kavraminin agik ve tek bir tanimlamasi
bulunmamaktadir. Bu durumun nedeni, farkli disiplinde bulunan yazalar tarafinca farklh
taraflariyla incelenmesinden kaynaklanmaktadir. Catisma, ayrica pek ¢ok diizeyde, boyutta ve
tiirde olabilmektedir. Bireysel acidan, uluslararasi, yerel, grup ici, kisileraras1 pek c¢ok sekil
alabilmekte ve farkli kaynaklar {izerinden tiiretilebilmektedir. Catisma kavrami, sosyal varliklar
icerisinde uyumsuzluk, anlagmazlik ya da uyusmazlikla meydana gelen etkilesimli bir siireg
seklinde ifade edilmektedir. Bir ya da iki sosyal varliklar oldugu zaman ¢atisma meydana
gelmektedir (Rahim, 2001: 27).
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Catisma; bir dizi davranis, tutarsiz diinya goriisleri, ¢ikarlarin gercek ya da algilanan
uyusmazligi, anlasmazlik ya da duygu olarak goriilebilmektedir. Catisma, iki ya da daha ¢ok
kisinin farkli hedef ve amagclara sahip olduklarina inandiklarinda ortaya ¢ikan bir durum
seklinde de ifade edilebilmektedir. Bu tanimlama, ¢atisma kavraminin iki ana unsuru oldugunu
bizlere gostermektedir. Insanlarin ¢atisma igerisinde olduklarina yonelik alg1 ve diisiinceleriyle
bu duruma eslik eden duygular1 ve aradiklari sonuglarda bulunan amag farkliliklaridir. Bu
sebepten dolayi, gruplar veya bireyler arasi iliskilerde birbiri ile uyusmayan diislince veya
davraniglar ¢catisma durumuna sebep olabilmektedir. Bu catismalar gergek oldugu kadar, hayali

veya algilanan bir sekilde de olabilmektedir (Oner, 2011: 43).

Catigsmalar, is birligine dayali ya da rekabetci bir baglam dogrultusunda meydana
gelebilmekte ve meydana gelmesi muhtemel olan catismay1 ¢oziime kavusturma siiregleri
catismanin gerceklesmis oldugu baglamdan fazlasiyla etkilenmektedir. Catisma kavraminin
dogas1 bagliginda incelendigi gibi gatigma siirecinin algi boyutu ¢atisma sebeplerinin kisiler
bakimindan goriiniir bir hal almasina yol agmakta iken, diger taraftan taraflari ¢atigsma icerisine
stiriklemektedir. Catisma halinin meydana gelmesinde; farkli 6ncelikler, inanglar ve degerler,
karsilanmamis temel ihtiyaclar, sinirli kaynaklar gibi bircok neden varlik gosterebilmektedir.
Mayer (2000: 73)’e gore ¢atisma kaynaklarini anlamlandirmak ic¢in kullaniglt bir kapsam
gelistirilir ise ¢atigma boyunca insanlara yol gdsterecek bir catisma haritasi olusturmak
miimkiindiir. Mayer’e gore catismay1r motive eden farkli giigler anlasildigi zaman, ¢atigma
hallerinin ele alinmasi konusunda daha secici ve incelikli bir yaklasim olusturulabilmektedir.

Bes temel catisma veya giic kaynagi bulunmaktadir. Bunlar (Mayer, 2000: 73);

e Gegmis

e Etkilesimlerin gergeklestigi yapilar
e Degerler

e Duygular

o Kisilerin iletisim sekilleri

Deutsch (2006: 19) ise catisma siirecinin alanini ¢ok daha genellestirerek catismay1
adalet kavramiyla ele almistir. Deutsch’a gore dagitici adalet konular1 sosyal yasama yayilim
gostermektedir. Yalnizca toplumsal seviyede degil, ayrica samimi sosyal iligkiler sirasinda da
fazlasiyla 6ne arz etmektedir. Degerli olan bir sey az oldugu zaman ve tiim insanlar istedigi
seye sahip olamadigr zaman ya da herkes tarafinca kacinilmaz bir hal aldiginda meydana
gelmektedir. Kisiler, sonuglarin adilligini degerlendirmek yerine belirlenmis olan prosediirlerin

adilligini yargilamaktadirlar. Arastirmanin kanitlari, prosediir ve adil muamelenin bir¢ok insan
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icin adil sonuglardan daha bilindik bir endise kaynagini isaret etmektedir. Bu sebepten dolayz,
catisgma halinin kaynagiyla meydana gelen davranig arasinda kuvvetli bir bagdan
bahsedilebilmektedir. Bahsedilen bag Sekil 1’de dongii seklinde gosterilmektedir (Deutsch,
2006: 19).

Sekil 1. Catisma Dongiisii

Olasi
Tepkiler

Catisma
Dongiisii

Nedenlerin
Olusmasi

Kaynak: (Karip, 2013: 61)

Sekil 2. Catisma Semasi

CATISMANIN KAYNAGI

v

Eargilanmemss Temel
Gereksinimier Fa.rvld.t
Degetler
At olima i |
Cigli olma 513111;];;
Czgurlik neelikler
Eglerme
CATISMA
Kacma Kavea Etme Problem Cizme
s Cekilme «  Tehdit s Anlavis
s inkar *  Saldin

Kaynak: (Oner, 2011: 48)
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Catisma sebeplerinin olugmasiyla beraber baslayan ¢catisma durumunun algisal boyutu,
kisilerin gosterdikleri tepkiler ile davranis haline gelmekte ve ¢atisma meydana gelmektedir.
Catigmaya iligkin gosterilmis olan tepkilerse farkli bir ¢catismanin zeminini olusturmay1 isaret
etmekte ve catisma icerisinde bulunan taraflar1 bir dongilide hapsetmektedir. Bahsedilen ¢atisma

dongiisii Sekil 2°de ayritili olarak gdsterilmektedir (Oner, 2011: 48).

3. Evlilikten Bosanma Siirecine Catisma

Evlilik ¢atismasi bosanmayla yakin bir baglanti halindedir. Bu sebepten dolay1
calisgmanin bu kisminda bosanma terimini agiklayici olmasi nedeniyle evlilik catigmalar
incelenmistir. Evlilik siirecinde eslerin ¢atismaya maruz kalma potansiyelleri bulunmaktadir.
Evlilik siirecinde meydana gelen c¢atisma hallerinin kaynagi da diger iliskiler igerisinde
meydana gelen catisma hallerinin kaynaklarindan farkli olmamaktadir. Fakat aile terapisinin
klasikleri arasinda yer alan stratejik aile terapisinin kurucusu olarak bilinen Jay Haley, evlilik
catigma hallerinin nedenlerinin temelinde iliskide bulunan kurallar ile esler arasinda meydana

gelen gii¢ savaglar1 yattigini belirtmektedir (Haley, 1988: 36).

Haley (1988: 36)’e gore, ¢oziimii en kolay ¢atisma durumlari, ¢iftlerin hangi kural ve
sartlara uymalar1 gerektigi konusundan kaynaklanmakta olan catigsmalardir. Ciftler arasinda
bulunan buna benzer problemler sonunda bir ¢oziime ulasmaktadir. Fakat, ¢iftler arasinda
bulunan anlagsmazliklar, kurallarin kim tarafinca konulmasi gerektigi konusundan kaynaklanir
ise, bu catigma hallerinin ¢6ziimii digerlerinden daha zor ¢oziilmektedir ve bu ¢atigmalar ¢iftler
arasinda en siddetli ve gergin catismalarin meydana gelmesine sebep olmaktadir. Bir evlilikte
temel Ozgiirlik ve haklar temel bir geliskiye getirilir ise, sz konusu evlilikte 2 filmden
hangisinin izlenecek oldugu dahi ciftler arasinda bosanmaya yol acabilecek kavgalar
dogurabilmektedir. Ciftler arasinda meydana gelen catismalarin diger bir sebebi de ciftlerin
kurallarinda meydana gelen ¢atigsmalar1 ¢ozliime kavusturmak i¢in koymus olduklar1 kural dis1

kurallarin iligki ve baglantisinin diger kurallariyla ¢catismasi halidir (Haley, 1988: 36).

Haley (1988: 37)’in ciftler arasinda meydana gelen catismalar1 kurallarla
aciklamasinin bir sebebi bulunmaktadir. Haley’e gore, kuralarin konulmasi bakimindan bir
evliligi betimleme cabasi igerisinde olmak demektir. Ciftlerin koymaya ¢alistig1 veya koymus
oldugu tiim kurallar belli bir iliski tiiriinii belirtmektedir. Ornek olarak, bir kadin ve erkek
arasinda, kadin asir1 sinirli bir ruh halindeyken erkegin esini avutmasi gerektigini belirlemekte
olan bir kural var ise, bahsedilen kural ¢iftlerin tiimleyici bir iliskide olmalarini1 saglamaktadir.
Ayrica bir ¢iftin arasinda biitce konusuna yonelik kadmin da esi kadar s6z hakkina sahip

oldugunu belirlemekte olan bir kural mevcutsa, bu kuralda ¢iftlerin biitce konusuna yonelik
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bakigik bir iliskide olduklarini tespit etmektedir. Bir ¢ift, gerektigi zaman tiimleyici ve bakisik
iligkileri kurmak konusunda zorluk c¢ekiyor ise, bu durum ¢iftlerin evliliklerinin belli
alanlarinda problemleri oldugu goze ¢arpmaktadir. Ciftler, anlagsmazlik durumlarini ¢oziime
kavustururken tek bir seviyede iletisim kurarlar ise ¢atismalar daha kolay bir sekilde ¢6ziime

kavusturulur ve ¢iftler arasinda yasanan ¢atisma dongiisellikleri meydana gelmez (Haley, 1988:

37).

Davies ve Cumming ise, evlilik ¢atismalarinin sebeplerini asagida belirtilen sekilde

ifade etmektedir (Cumming ve Davies, 2014: 5);

e lletisimin ¢cokmesi: Yollanmak istenilen mesajlarin alinmamasi, sikintili evlilikleri bulunan
ciftler, eslerinin davranis ve hareketlerini, mutlu olan eslerden daha ¢ok diismanca algilama
egilimi igerisindedirler. Ciftlerin negatif yonlii davranislarin1 vurgulayarak pozitif yonlii
davranis ve tutumlarimi goz ardi etmektedirler. Bu durumun tam tersine mutlu olan esler,
olumsuz davranis ve tutumlari siirekli olarak durumsal baskilara atfettirmektedirler.

e Evlilige yonelik inaniglar: Evlilik inang sistemleri, evlilik ¢catismasi durumunun bir sebebi
olacagi gibi sonucu da olabilmektedir.

e Uyusmazlik: Yakinlik ihtiyacinda meydana gelen uyusmazlik, olumlu etkilesimi azaltma

ve catismay1 artirma potansiyeli sahiptir.

Gergeklestirilmis olan bircok c¢alisma, evlilik siireci boyunca meydana gelen
catigmalarla kisilerin bosanma sebepleri arasinda bir baglanti oldugunu gozler Oniine
sermektedir. Ornek olarak Tiirkiye Bosanma Nedenleri Arastirmasi (TBNA) na gore Kisiler,
evliliklerinde iistesinden gelmekte zorluk ¢ektikleri problemleri, yonetmek konusunda basarisiz
olduklar1 ¢atigsmalar1 bosanmanin bir sebebi olarak giindem konusu haline getirmekte ve evlilik

catigsmalarini bosanma siireci i¢erisinde artirip siirdiirmektedirler (TBNA, 2014: 24).

Bahsedilen ¢alismada, kisilerin maruz kaldiklar1 problemleri ve bosanma sebeplerinin
birbirleri ile yakin baglantilar1 g6z oniine alinarak analiz sonuglar1 4 farkli grupta ele alinmistir.
Birinci grup incelendigi zaman, evlilikleri siiresince hayat tarzi, ekonomik durumlar ve yakin
cevre konularina yonelik ¢atismaya maruz kalan kisilerin bosanma nedenlerinde de bahsedilen
durumlara isaret ettigi sonucuna varilmaktadir. Ikinci grup ise, aldatma, duygusal iliski, siddet,
cinsel hayat ya da aligkanliklar gibi problemlerden biri ile karsi karsiya kalmis olan kisinin,
bahsedilen problemlerden bir digeri ile de karsilasma ihtimali bir hayli fazladir. Ugiincii grup,
evliliklerinde ev i¢i sorumluluk ve gorevleriyle alakali problem yasayan kisilerin, ayni gerekce

ile bosandiklar1 anlasilabilmektedir. Son grupta ise problemler ve bosanma nedenlerinin bir
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y1g1in olarak bir araya toplanmis oldugu géze ¢arpmaktadir. Bunun haricinde, evlilikte meydana
gelen problemlerin O6nemi fark etmeksizin her daim bosanmaya sebep olmadigi
gozlemlenmistir. Diger taraftan evlilikte meydana gelen problemlerin ardi ardina gelmesi ve
¢Oziime kavusturulmamasi sebebi ile bogsanma siirecinin gergeklestigi durumlar ile de siklikla

karsilasilmistir (TBNA, 2014: 24-25).

4. Arabuluculuk Kavrami

Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu (HUAK)’na gore Arabuluculuk
kavrami, “Sistematik teknikler uygulayarak, goriismek ve miizakerelerde bulunmak amaciyla
taraflart bir araya getiren, onlarmn birbirlerini anlamalarimi ve bu suretle ¢oziimlerini
kendilerinin tiretmesini saglamak i¢in aralarinda iletisim siirecinin kurulmasini gerceklestiren,
taraflarin ¢oziim tiretemediklerinin ortaya ¢ikmasit hdlinde ¢oziim onerisi de getirebilen,
uzmanlik egitimi almig olan tarafsiz ve bagimsiz bir ti¢iincii kiginin katilimiyla ve ihtiyari olarak

yiirtitiilen uyusmaziik ¢oziim yontemini” saglayan kisidir (Mevzuat, 2012: m. 2).

Avrupa Konseyi R, “10 Tavsiye Karari”na gore arabuluculuk kavram, bir ya da daha
cok arabulucunun yardimi ile taraflarin uyusmazliklarina yonelik miizakere etmeleri ve iki
tarafinda ortak bir anlagsmaya varabilmelerine yardimci olan alternatif ¢6ziim yolu olarak ifade
edilmektedir. Bahsedilen karar igerisinde arabuluculuk bahsedilen bi¢cimde tanimlanmakla
beraber arabuluculuk genellikle taraflarin uyusmazlik konularina yonelik rahat ve 6zgiir bir
ortam igerisinde miizakere etmelerini saglayip, iki tarafin da avantajimnin dengeli olmasini goz
oniinde bulunduran adil bir anlagmaya varilmasina firsat sunan ve taraflarin idari agidan

basvuruda bulunduklari tarafsiz {i¢iincii bir birey tarafinca yiiriitiilen bir siirectir (Tanriver,
2016: 165-166).

Ancak bu karara gore arabuluculuk, iki tarafin iradesi ile sinirli olmamaktadir. Hem
zorunlu hem de iradi olabilmektedir. Hakim tarafinca arabuluculuk gorevi istlenilebilecek
oldugu gibi yargi haricinde bir kisi de gérevlendirilebilmektedir. Dava kapsaminda mahkeme
tarafinca uzman olan bir kisi atanabilecek oldugu gibi belli uyusmazliklar sirasinda
arabuluculuk yapma gorevine sahip bir merci de olabilmektedir. Ayrica, iki tarafin anlagmayla
atamis oldugu 6zel bir bireyin olmasi miimkiindiir. Burada 6nemli olansa, iki tarafin faydasina
olacak en uygun anlagsmaya varilmasina yardimci olacak ortami hazirlamak, taraflara

yonlendirmelerde bulunmamak ve ¢éziim dayatmamaktir (Tanriver, 2016: 165-166).

Arabulucu olan kisinin mesleki 6zellikleri ve arabulucunun kisisel mi yoksa bir ekibin

iiyesi olarak m1 uygulamis oldugu, arabuluculukta ek segenekler olusturmaktadir. Bilhassa
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bosanma durumunda avukatlarin arabuluculuk siiresinin pazarlik tarafinda hukuksal acidan
bilgi birikimine sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica hukuksal agidan uygun olmalarinin yani
sira ruh saglhigi uzmani olan kisiler, 6gretmenler, psikologlar ve hizmet uzmanlar1 da insan
iliskileri ve bireysel dinamiklere yonelik bilgilerinden yararlanan kisiler potansiyel agidan
uygun arabulucular olarak nitelendirilmektedirler (Shaffer, 1988: 175). Boylece bir ruh sagligi
uzmani ve avukattan meydana gelen bir ekibin olmasi, siire¢ igerisinde hukuki ve psikolojik
dengeyi saglama konusunda faydali olmaktadir. Anlasmazligin duygusal igerigi ve taraflarin
iletisim engelleriyle bas edebilmek icin anlagsmazligin esas igerigine odaklanmak
gerekmektedir. Bu sebepten dolayi, avukatin yaninda ruh saglhigina yonelik uzman bir kisinin
olmasi, ¢iftler arasinda uyusmazlik ve ¢atigmay1 ¢oziime kavusturmaya uygun olan bir ortamin

yaratilmasina yardimei olmaktadir (Shaffer, 1988: 176).

Tiirkiye Cumhuriyeti’nde tiiketici hukuku, is hukuku ve ticaret hukuku olaylarinda
arabulucuya basvuruda bulunmak dava kosulu seklinde kanunla diizenlenmistir. Bahsedilen
konulara iligkin ilk olarak arabuluculuk siiresini tilketmeyen taraflar dava actigi zaman dava,
dava kosulunun eksik olmasindan dolay1 reddedilmektedir. Bosanma arabuluculugu ise heniiz
kanuni a¢idan diizenlenmemistir. Dolayis1 ile bosanma sirasinda arabuluculuk zorunlu
olmamaktadir. Fakat bosanma sirasinda arabuluculuk degerlendirildigi zaman, taraflarin
ihtiyari arabuluculuk dahilinde, anlagsmali bir sekilde bosanma protokolii hazirlama sirasinda
aile arabuluculuguna bagvurduklar1 goriilmektedir. Aile arabulucusu 6zelinde eglerin
hazirlayacaklari protokol anlagsmasi bosanma davasina konu edilebilmektedir (Sunay, 2009:
25).

Bir¢ok birey, bosanma davalar siirecinde meydana gelen sikintilari ve zorluklar
yasamamak i¢in mevcut bitmis bir evliligi siirdiirmektedir. Bosanma davalarinin maliyetli ve
sikintili olmasindan dolay1 bosanma karar1 alan esi bosanmay1 ertelemeye itmektedir. Bosanma
arabuluculugu araciligiyla ¢ekismeli bir sekilde bosanma davasi arabulucu kisi kapsaminda
taraflarin yilikiimliiliik ve haklar1 konusunda anlasarak kendi riza ve istekleriyle olusturulacak
olan bosanma protokoliiyle mahkemeye bagvurulabilmektedirler. Arabuluculugun

yararlarindan bazilar1 su sekilde siralanabilmektedir (Giiler, 2014: 15);

e Bosanma siirecini daha hizli bir sekilde sona ulastiracagindan dolay: taraflar
kendi yasamlarina bir an once donebilmekte ve eger ¢ocuklar var ise aile
arabuluculugu araciligiyla s6z konusu siirecten etkilenmeleri olabilecek en az
seviyeye indirilebilmektedir.
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e ki taraf, bosanma arabuluculugu araciligiyla kendi istek ve beklentilerinin
kararin1 hakime birakmak yerine kendileri vermektedir.

e Iki taraf, kendi miizakereleri sonucunda karar verdikleri zaman kaybedecekleri
seyler en az seviyeye inmektedir.

4.1. Bosanma Arabuluculugu

Bosanma, yasam boyunca siirecek oldugu, her daim beraber ve birbirine destek
olunacag inanci ile erkek ve kadin tarafindan kurulan “resmi” birlikteligin, sona eriginin, aile
kurumunun hukuksal siirecini temsil etmektedir. Bosanma hem sosyal hem psikolojik hem de
hukuki bir siire¢ olarak nitelendirilmektedir. Cocuklar i¢in travmatik olma ihtimali oldukga
yliksek bir hayat olayidir ve kimi evlilikler i¢in kaginilmaz olarak goriilmektedir. Siiphesiz
bosanma ekonomik, sosyal ve psikolojik boyutlari ile c¢ocuklarin hayatlarinda koklii bir
degisime sebep olabilmektedir. Barker (1999: 295), bosanma arabuluculugu kavramini; iKi
tarafin birbirlerine kotii duygularini aktardig siire¢lere maruz kalinan ve aile mahkemelerinin
haricinde, bosanma siirecinde olan esler arasinda yasanan problemlere ¢oziim getirmek amaci
ile sosyal hizmet uzmanlar1 gibi profesyonel kisiler tarafinca kullanilmakta olan bir islem serisi
seklinde ifade edilmektedir. Amerika’da yer alan bazi bdlgelerde arabuluculuk hizmeti,
mahkeme salonlarinin desteginde gerceklestirilmekte iken, bazi bolgelerdeyse 0Ozel
danmigsmanliklar tarafinca gerceklestirilmektedir. Bosanma arabuluculugu kavraminin temel
hedefleri arasinda; bosanma siirecinde olan eslerin evliliklerinde karsilastiklar1 problemlerin
sebeplerini anlamalarina yardimer olma, ortak mal ve iirlinlerinin esit bir sekilde dagitilmasini
saglama, cocuklarin goriis ve velayetlerinin ve nafaka konularinin diizenlenmesini saglama,
sagliksiz bir iligkiden duygusal agidan da ayrilmak gerektigi konusunda farkindaliklar
olusturarak eglerin aralarinda karsilikli olarak kabul goriilecek anlagsmalarin yapilmasina

yardimci olma yer almaktadir (Barker, 1999: 295).

Bosanma arabuluculugunda c¢ocuklarin goriisleri ve velayetlerine yonelik
diizenlemeler, ¢ocuk refahina yonelik diizenlemeler, mal paylasimi ve giftlerin refahlarina
iliskin diizenlemeler gibi konular genel arabuluculuk konular1 kapsamina eklenebilmektedir.
Esler, aralarinda bulunan biitiin problemlerin arabuluculukla ¢dziime kavusturulmasini
isteyebilecek olduklar1 gibi, se¢mis olduklar1 bazi konularin arabuluculuk ile ¢6ziime
kavusturulmasint ve digerlerinin mahkeme yolu ile ya da farkli goriismeler ile ¢dziime

kavusturulmasini da isteyebilmektedirler (Bailey, 2000: 17).
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Bir sebepten dolay1 aile fertlerinin par¢alanmasi halinde hem ortak hem de kisisel
alanlarda biitiin iiyeler i¢in farkli bir hayat tarzinin planlanmasi ihtiyact meydana gelmektedir.
Maruz kalinan siirecin 6zel sartlar1 geregince bahsedilen donem igerisinde kisilerin gergekten
0zel bir destek ve yardima gereksinimleri belirmektedir. Aile arabuluculuguyla en genel
anlamda bu 6zel destek ve yardimin tarafsiz bir kisi araciligiyla yapilmasi ve konu mahkemeye
gitmeden taraflarin anlasmazlik yasadiklar1 konularda bir ¢oziim iireterek ortak faydalarini
gbzeten ve bu sebepten dolayi da kisisel beklentilerini karsilayan bir uzlasmaya varmalar1 hedef

olarak belirlenmektedir (il, 2009: 24).

Arabuluculugun konusu, bosanma oldugu zaman kisisel ¢ikar ve menfaatlere
odaklanmanin yani sira, biitiinciil bir aile sistemi benimsenmektedir. Arabuluculuk, tahkim
sayllmamaktadir. Tahkim, 2 tarafin kendi arasinda meydana gelmis ve meydana gelebilecek
hukuki agidan uyusmazlik sorunlarinin ¢oziilmesi igin gegerli olan bir tahkim s6zlesmesine
dayanip kendilerinin kararlastiracak oldugu tarafsiz 3. sahislar tarafinca baglayici kararlara
varilmasi olarak ifade edilmektedir. Taraflar1 baglayici yonde karara varacak olan tarafsiz 3.
sahis ya da sahislar tarafinca siirdiiriilen yargilayici bir siire¢ mevcuttur. Fakat ¢ogunlukla
mahkemede izlenmekte olan siirecten daha az resmi olmaktadir. Tahkim sirasinda oldugu gibi
arabuluculuk yonteminde de taraflar arabulucu olan kisiyi se¢cebilmektedir. Fakat, arabulucu

olan kisiye kendileri i¢in karara varma yetkisi tanimamaktadirlar (Karsli, 2020: 877).

Bahsedilen yaklasimdan yola ¢ikarak, arabuluculuk siireci boyunca ¢ocuklarin iistiin
yararmin da gozetilmesi ve s6z konusu silirece cocuklarin da dahil edilmesi gerektigi
sOylenebilmektedir. Cocuklarin tercihlerini, isteklerini ya da algilarint gézetmek arabuluculuk
stirecini dogru bir sekilde siirdiirebilmek adma fazlasiyla 6nem arz etmektedir. Ancak,
cocuklarin arabuluculuk siirecine dahil oldugu durumlar s6z konusu oldugunda anne ve

babalarin karara varma siireglerinin gocuklara birakilmamasi gerekmektedir (Folberg, 1983: 8).

SONUC

Bosanma asamasinda olan kisiler i¢in; hastalikta ve saglikta, kotii giinde, iyi gilinde,
her zorluga katlanarak daima siirmesi ilizerine kurgulanmis olan evlilik halinin sonlandigina
tanik olmak ve bahsedilen durumu kabul etmek o kisileri birtakim basa ¢ikma stratejileri
gelistirmeye yonlendirmektedir. Bu stratejiler arasinda evliligin tanimlamasini degistirmek ve
tekrardan kurgulamak yer almaktadir. Bosanmada gittik¢e daha liberal ve esnek bir goriisiin
yaygin bir hale gelmesi nedeniyle bosanma siirecinde meydana gelen uyusmazlik ve
catigmalarin arabulucular esliginde c¢oziimlenmesi uygun olarak goriilmektedir. Ciinkii,

geleneksel yarginin ¢ekismeli dogasi, bosanmadan sonra da iliskileri siiren aile fertleri
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bakimindan yipratici oldugu ve pek ¢ok problemi yaninda getirdigi saptanmistir. Bilhassa aile
mahremiyeti, aileye duyulan saygi sebebi ile g¢iftlere kendi ¢oziim yontemlerini kendileri

iiretebilmeleri adina firsat sunmustur.

Arabuluculuk bir ihtilafin tarafi olan kisilerin arabulucu destegi ile kendi ¢oziim
onerilerini iretmelerini saglayan bir sorun ¢6zme mekanizmasi olarak tanimlanmaktadir. Aile
arabuluculugu, bahsedilen kapsamda bosanma ya da ayrilik asamasinda bulunan eslerin
aralarinda anlagsmalar1 gerekli olan mesele ve konularda arabulucu destegiyle mutabik kalip
dava sirasinda coziilmesi gerekli olan mesele ve konular1 eslerin karsilikli bir sekilde
miizakereyle ¢ozerek icra potansiyeli miimkiin olan bir tutanaga baglamasi olarak
gerceklesmektedir. Bu baglamda 6nem arz eden nokta, anlasmali bosanma davasinda ¢oziime
kavusturulabilecek olan mesele ve konularin arabulucu 6zelinde ¢oziime kavusturulmasi,

boylece mahkemelerin yiikiiniin azaltilmasidir.

Daha yasa tasaris1 hazirlik siirecleri siirliyor olsa da gerceklestirilecek olan
diizenlemeyle anlagmali bosanma konusu olan ve anlagmali bir sekilde bosanma protokoliiyle
iki taraf arasinda diizenlenebilecek olan tiim konularin hakim onay1 olmadan aile
arabuluculuguyla ¢6ziime kavusturulmasi miimkiin hale getirilecektir. Bu baglamda kocanin
soy isminin kullanilmasi, mal rejiminin tasfiyesi, yoksulluk nafakasi gibi kamu faydasi
gozetilmeyen mesele ve konularda ¢iftler serbest bir sekilde tasarruf edebileceklerinden dolay1
aile arabuluculugu 6zelinde kendi tutanaklarini olusturarak imzalayabileceklerdir. Eglerin ya da
eslerin boganma avukat1 ve arabulucu olan kisinin imzalayacak oldugu tutanaga, taraflardan bir
tanesinin uymamasi durumunda Sulh Hukuk Mahkemesi'nden icra edilebilirlik serhi alinip

tutanak icraya koyulabilecektir.

Bosanma davasi agilmasindan 6nce arabulucuya basgvuruda bulunuldugu durumda icra
edilebilirlik serhi aile tarafinca verilmektedir. Arabuluculuk siiresinin sonunda imzalanmakta
olan kargsilikli anlagmalar i¢in uygulanabilirlik serhi alinmakta iken, anlasmanin yiiriirliikte yer
alan mevzuata uygunlugu ve taraflarin ve bilhassa ¢ocuklarin mesru menfaatlerini ihlal ettigi
veya etmedigi incelenmektedir. Bunun haricinde arabuluculuk anlagsmasinda tasinmazin
aynisina yonelik diizenlemeler oldugu zaman uygulanabilirlik serhi alinmasinin ardindan bu
anlasmanin direkt olarak tapu midiirliiglinde icra kabiliyetinin de miimkiin kilinmasi

gerekmektedir.

Arabuluculuk yolu ile ¢6ziime kavusturulan anlagmalarin mutlak suret icerisinde aile
hakiminin onayina arz edilmesi gerekmektedir. Ozetle, aile arabuluculugu muhakkak mahkeme

ici arabuluculuk bi¢ciminde uygulanmasi gerekmektedir. Bu etapta aile mahkemesi hakiminin,
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taraflarin vardigi anlagmada, bilhassa taraflarin anlagsmaya Ozgiir idareleriyle ikna olup
olmadiklarimi tespit etmesi gerekmektedir. Bunun haricinde, aile arabuluculuguna bagvuruda
bulunan bir kisi, miizakerenin bir etabinda arabuluculuktan ¢ekilebilme hakkina sahiptir. Ciinkii
arabuluculuga basvurulmasi, hak arama 6zgirliigliniin bir gerekgesi olan dava yolunun higbir

zaman kapatmamasi gerekmektedir.
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MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI BiLGi DUZEYLERININ ARASTIRILMASI
Hatun MAHAN!
Bilal BALKAN 2
oz
Gergeklestirilen bu aragtirmaya 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Kirklareli Universitesi'ne bagh Meslek Yiiksekokullarinda
ogrenim goren 124" kadin, 168'i erkek olmak {izere toplam 292 &grenci katilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin is sagligt
ve giivenligine (ISG) yénelik bakis agilarmi belirlemek icin “ISG Bilgi Olcegi” kullamldi. Arastirma sonucunda dgrencilerin
ISG’yi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin nlenmesinde dnemli bir unsur olarak gordiikleri anlasildi. Ayrica meslekleriyle
ilgili kanunlar hakkinda yeterli bilgi sahibi ve ISG’nin saglanmasinda is¢i ve isverenin sorumluluklarinin bilincinde olduklari
ancak ISG’nin is hayatim nasil etkileyecegini diisiinmedikleri ve 6331 sayih ISG Kanununa iliskin bilgi diizeylerinin diisiik
oldugu tespit edildi. ISG’ye iliskin goriisler cinsiyete gore anlamli farklihk gostermedi. Sonug olarak meslek yiiksekokulu

dgrencilerinin genel olarak ISG konusunda temel bilgilere sahip oldugu, cinsiyet degiskeninin dgrencilerin ISG’ye iligkin

goriislerini etkilemedigi sdylenebilir.
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GIRIS

Kuramsal bakimdan incelendiginde iISG kavrami; ¢alisanlarin fizyolojik bir tehlike
olan saglik sorunlarindan ve isin slindiiriilebilmesiyle meydana gelebilecek mesleki sorunlardan
korunmasi adina gereksinim duyulan is sartlarinin saglanmasi ve is kosullarinin diizenlenmesi

adina yapilan yontemli ¢aligmalarin hepsi bigiminde agiklanmaktadir (Sapmaz, 2013).

ISG uzun senelerden beri 6nemli goriilen bir konu olarak dikkat cekmektedir.
Sanayilesme ile birlikte ortaya ¢ikan kotii calisma kosullari, mesai saatlerinin uzamasi ve is
kazalarinin olmasi bu konunun 6nemini arttirmaktadir. Bir¢ok bilim alaninda oldugu gibi is
saglig1 ve giivenliginin de farkli agilardan incelenen ve iizerinde giin gectikge yeni bilgilere

ulasilan bir alandir.

Ulkemiz is kazalarinda Avrupa Birligi’nin resmi istatistik ofisi Eurostat ve Sosyal
Giivenlik Kurumu’nun verilerine gére Avrupa’da birinci (ISG Haber Ajansi, 2023),
Uluslararas1 Calisma Orgiitii istatistik verilerine gore ise diinya genelinde dokuzuncu sirada yer
almaktadir (EKOIQ, 2023). Is kazalarinin ¢ok yénliiliigii nedeni ile sadece denetim ve yasalar
ile ¢oziilemeyecegi agiktir. ISG hususunda giivenlik kiiltiiriiniin orgiitlerde gelistirilmesi is
kazalar1 ve meslek rahatsizliklarinin minimum diizeye indirilmesi olduk¢a 6nemli bir ¢6ziim

yontemi olmaktadir (Celik, 2014).

Tiirkiye’deki is kazalart ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi, ayrica giivenli
isyerlerinin olusturulmas: admna iilke capinda ISG’ye iliskin bilincin gelistirilmesi ve
kiiltiirlinlin toplum igerisinde olusturulmasi gerekli goriilmektedir (Ulutasdemir vd., 2019). Bu

biling ve kiiltiiriin meydana getirilmesinde en biiyiik hisse siiphesiz egitim kurumlarina aittir.

Endiistrinin istedigi bilgi ve beceriye sahip, calistig1 is yerlerinde insanlarla kolay
diyalog kurabilen, temel seviyede yabanci dil bilen, bilgisayar kullanabilen, sosyal ve kiiltiirel
olaylara katki yapabilen ara insan giicliniin yetistirildigi Meslek Yiiksekokullarinda (Gormiis
ve Bektas, 2002) iISG dersi zorunludur. Bu ders dgrencilerde ISG farkindaligini yaratmast ve is
hayatindaki dnleme kiiltiirlinii ortaya ¢ikarmaya yardimci olmasi agisindan oldukg¢a dnemlidir.
Fakat bu kiiltiiriin olusup olusmadigi ve olustuysa ne derece olustugunun incelenmesi

gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin ISG konusunda bilgi diizeylerini belirlemek igin
calismalar yapilmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (Merdin ve Aygiin, 2019), Sinop
Universitesi (Uslu ve ark., 2018), Hitit Universitesi (Yavuz ve ark., 2018) ve Istanbul Gelisim

Universitesi ile Gaziantep Universitesi (Akin ve Tasdemir, 2023) meslek yiiksek okullarinda
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ogrencilerin ISG bilgi diizeyleri degerlendirilmistir. Bu arastirmalarin sonucunda dgrencilerin
ISG konusuna 6nem verdikleri ve giivenlik farkindaligmin yiiksek oldugu sonucuna varilmustir.
Bununla birlikte uluslararasi Yaogykarta State Universitesi meslek yiiksekokullarinda da

benzer ¢alisma gergeklestirilmistir (Wijanarka ve ark., 2019).

Bu zamana kadar Kirklareli Universitesi meslek yiiksekokullarinda &grenim géren
ogrencilerin  ISG bilgi diizeylerinin belirlenmesine yonelik kapsamli  bir c¢alisma
gerceklestirilmemistir. Bu ¢alisma kapsaminda, Kirklareli Universitesinin, 3+1 egitim planimni
uygulayan, bir donem sektorde uygulamali egitim géren meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
uygulamali egitime baslamadan once farkli demografik degiskenlere gore is sagligi ve

giivenligine bakis agilarinin incelenmesi amaglanmustir.
2. Kuramsal Cerceve
2.1. is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Tiim is kurumlan gergeklestirilen isin 6zelligine gore is giivenligi ve is¢i sagligi
acisindan birtakim risk ve tehlikeler olusturabilmektedir. Bu risklerin neden oldugu negatif
yonlerinin yalnizca %2’si dnlenmesi miimkiin olmayacak diizeyken %98’i ise 6nlenebilecek
diizeyde bulunmaktadir. ISG cercevesinde gerceklestirilen ¢aligmalarin amaci giivenlik ve
saglik risklerinden soyutlanmus is sartlarnin saglanmasidir (Kilkis ve Demir, 2012). iSG,
modern toplumlarda bireye verilen 6nemin sonucu olarak devamli bir sekilde gelismeye uygun
bilim alami olarak karsimiza ¢ikmaktadir. ISG konusunda yapilan calismalardaki amacin
caligsanlarin mesleki hastaliklardan ve is kazalarindan korunmasi ve daha iyi kosullarda islerini

gergeklestirmelerinin saglanmasi oldugu belirtilmektedir (Giingdr, 2008).

Orgiitlerde giivenli bir is ortaminin olusturulmas: ¢alisanlarin performans, olumlu
davranis ve verimliliklerinde &nemli bir etkiye sahiptir (Dursun, 2013; Ozdemir vd., 2016;
Yildiz, 2020). Giivenlik prosediirleri, normlari, uygulamalar1 degerleri ve inanglar1 hususunda
paylasilan olgulardaki giivenlik ikliminin ¢alisanlarin is ¢evrelerinde, giivenlikle alakali
yonetimin yaklagimlar1 ve c¢alismalari, ise yOnelik risk denetimi ile ilgili alg1 seviyelerinin
gelistirilmesi ile buna gore davranilmasi seklinde agiklanmaktadir. Is yerindeki giivenlik
ikliminin olusturulmasi, mesleki sorunlarin ve is kazalarinin 6niine gecilmesinde 6nemlidir
(Kog, 2016). Ayrica orgiitlerde meslek hastaliklar1 ve is giivenligine bagli bir sekilde
olusabilecek kaza ve kayiplarin en aza indirilmesinde iSG’ye yonelik uygulamalarin

iyilestirilmesi, bununla birlikte is saglig1 ve gilivenligine dair tehlike riski tastyan durumlarin
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etkin bir sekilde analiz edilmesinin oldukca 6nemli oldugu belirtilmektedir (Yilmaz ve Senol,

2017).

Giiler vd., (2018) tarafindan giivenlik ve saglik, bireysel ve toplumsal anlamda en
temel gereksinimlerden oldugu ifade edilmektedir. insanlarin ¢alisma kavramiyla tanismasinin
ardindan da calisma yasamindaki siiresinin arttigi, bu nedenle de is giivenligi ve sagligi
onlemlerinin alinmasma temel dayanak oldugu belirtilmektedir. ISG bakimindan
diizenlemelerin sik sik yapilmasi, standartlara uygun olan isletmelerin arttirilmasi, ISG bilinci
gelismis olan ¢aligsanlarin sayisinin artmasi ile hem toplumsal hem bireysel olarak siirdiiriilebilir
refah artisinin saglanacag diisiiniilmektedir. Bu kapsamda ISG uygulamalari ile siirdiiriilebilir

refah artiginin amaclandig goriilmektedir.

2.2. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii
Meslek rahatsizliklart ve is kazalarinin 6nlenmesinde teknik, Orgiitsel ve yasal
diizenlemelerin yaninda is goérenlerin davranislarina iligkin kavramlarin ve bu kavramlara
iligkin ¢aligmalarin biiyiik 6nemini bulunmaktadir (Yozgat, 2018). S6z konusu bu kavramlarin
basinda da ISG Kkiiltiirii gelmektedir. Meslek rahatsizliklarmi ve is kazalar1 olabildigince
azaltmada rol alan giivenlik kiiltiirli kavrami giiniimiizde iizerinde 6nemle durulan bir kavram

olmaktadir (Celik, 2014).

Literatiirde yer alan caligmalarda isyerlerindeki c¢alisanlarin is glivenligi kiltiirii
algilarinin 6nemli oldugu belirtilmektedir. Bu durumun temel sebebi, is giivenligi kiiltiiriiniin
yiiksek diizeyde olmasinin ¢alisanlarda verimlilik ve performansi arttirmasidir. Ayrica is
giivenligi kiiltiirtiniin yiiksek diizeyde olmasi is kazalarinin olugma riskini de azaltabilmektedir.
Bu hususta is giivenligi kiiltiiriinlin saglanmast adina giivenlik iklimiyle alakali unsurlarin
Ol¢iilmesi ve iyi bir sekilde analiz edilmesinin 6nemli oldugu belirtilmektedir (Kog, 2016;

Yozgat, 2018).
2.3. Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Tiim igverenlerin iscilerine is giivenligi ve saghgi egitimi verme, fikirlerini alip is
giivenligi ve sagligi siirecine katilma ve bilinglendirme ylkiimliiliikkleri bulunmaktadir.
Onleyici yaklasimim en énemli adimi olan egitim, ¢alisanda giivenlik zihniyeti ve engelleme
kiiltiirtiniin gelismesine sebep olup giivenli ve saglikli calisma sartlarinin saglanmasinda 6nemli
goriilmektedir. Zira egitim araciligiyla kisinin kazandig1 bilgilerin pratige aktarilip davranig
degisikliginin olusmasi ile is giivenligi ve saghigina yonelik dogru davranis sekillerinin

kazandirilmas1 miimkiin olabilmektedir (Kilkis, 2016). 6331 Sayili Kanun’da isverenlerin
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calisanlarma egitim vermesi ve bilgilendirmesi yiikiimliiliigii 16 ve 17. maddelerine gore

diizenlenmistir. 6331 sayil1 Kanunun 16. maddesinde ¢alisanlarin bilgilendirilmesine gore;

(1) “Isyerinde is giivenligi ve saglig1 sartlarmin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in
igveren, calisan ve calisan temsilcilerini isyerinin Ozelliklerine de dikkat ederek asagidaki

konularla alakal1 bilgilendirmektedir:

a) Isyerinde goriilebilecek giivenlik ve saglik tehlikeleri, engelleyici ve koruyucu

Onlemler.
b) Calisanlarla ilgili kanuni 6dev ve haklar.

¢) ik yardim, afet ve yanginla miicadele, olas1 dis1 haller ve bosaltma islemleri

hususunda sorumlu olan kisiler.
(2) Isveren;

a) 12. madde cergevesinde belirtilen 6nemli ve yakin tehlikeyle karsilasan veya
karsilasma olasilig1 olan biitlin ¢alisanlari, tehlikeler ile bu durumlardan olusan riskli hallere

kars1 alinan ve alinabilecek onlemler ile alakali en kisa siirede bilgilendirmektedir.

b) Diger is yerlerinden calismak adina kendi kurumuna gelen calisanlarin 1. fikra
cergevesinde yer verilen bilgilerin kazandirilmasini saglamak adina bu calisanlar igverenlerine

gerekli bilgileri vermektedir.

¢) Risk analizi, is giivenli ve saglhigi ile ilgili koruyucu ve dnleyici 6nlemler, raporlar
ve teftislerden saglanan verilere, teknik kontrollere, kayitlara, dl¢limlere, analizlere destek

personelleriyle ¢alisan temsilcilerinin ulasmasi saglanmaktadir.”
6331 sayili Kanununun 17. maddesi ¢alisanlarin egitimine gore;

(1) “Isletme sahibi, calisanlar1 is giivenligi ve saghigi hususunda gerekli olan egitim
stirecini almalarina imkan vermektedir. Bilhassa bu egitimler, ise baglamadan once, isyeri veya
is degisikligi stirecinde, is malzemelerinin degisimi halinde veya teknoloji uygulamasi halinde
verilmektedir. Egitimler gelisen veya degisen yeni tehlikelere paralel bir sekilde yenilenmekte,

gerektiginde ve diizenli araliklarla yinelenmektedir.

(2) Calisan temsilcileri bilhassa egitim siirecine alinmaktadir.
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(3) Mesleki egitim almanin mecburi oldugu tehlikeli ve ¢ok tehlikeli kategorilerindeki
islerde, s0z konusu ise yonelik mesleki egitimin verildigini belgeleyemeyenlerin

calistirilmasina izin verilmemektedir.

(4) Is kazas1 gegirmis olan veya meslek hastaligina yakalanmis olan calisana soz
konusu ige girmeden evvel, kazanin veya meslek hastaliginin nedenleri, korunma yontemleri
ve giivenilir ¢alisma yoOntemleriyle alakali ek egitimler verilmektedir. Ayrica herhangi bir
sebeple alt1 aydan fazla siire isten ayr1 olma durumunda olanlara, yeniden ise ddonmeden Once

bilgi yenileme egitimleri verilmektedir.

(5) Riskli ve ¢ok riskli kategorilerinde yer alan isyerlerinde, yapilabilecek islerde
rastlanacak giivenlik ve saglik tedbirleriyle ilgili yeterli talimat ve bilgileri kapsayan egitimlerin
alindigina dair belge olmaksizin, diger isyerlerinden is yapmak icin gelenler

calistirllamamaktadir.

(6) Belli bir siire is iligkisi olusturulmus olan igveren, is glivenligi ve sagligi risklerine

kars1 ¢alisana gereken egitimi sunmaya olanak saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimlerin giderleri personelden
alimamamaktadir. Egitim kapsaminda gegirilen siire de is zamani olarak kabul edilmektedir.
Verilecek olan egitimlerin siiresi haftalik ¢aligma siiresinin lizerinde olursa, s6z konusu stireler

mesainin disinda ¢aligma seklinde nitelendirilmektedir.

Isverenlerin bilinglendirme ve egitim sorumlulugu, ¢alisanlar ise baslarken yani ise
girebilmelerinde verilecek egitimle sinirlandirilamamaktadir. Isverenlerin is ve isyeri
degisikligi olmasi halinde, is malzemeleri ve arag-gereglerin degismesi ile isyerinde yeni
teknolojik gelismelerin olmas1 durumunda temel egitim, ileri egitim ve ilave egitim seklinde

egitimlerin verilmesi gerekmektedir (Demir ve Demir, 2016).
2.4. Meslek Yiiksekokullarinda Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Yasadigimiz donemde nitelikli elemanlara olan ihtiyacin hizla artmasi Meslek
Yiiksekokullarina olan ilgi ve ihtiyaci arttirmistir. Yapilan ¢alismalarda is diinyasinin isgiicii
ithtiyacinin dortte ti¢iiniin 6n lisans seviyesindeki egitimle yetistirilmesi gerektigi belirlenmistir.
Meslek yiiksekokullarinin amaci, yeterli beceri ve bilgisi olan, sanayi, endiistri ve hizmet
alanlarinin rekabet giicli arttirabilen ara kademe insan giicliniin yetistirilmesidir. Fakat yalnizca

mesleki yeterliligin yetmedigi, is¢i glivenligi ve 1s sagligi bakimindan da 6grencilerin yeterli
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nitelige sahip olmasi gerektigi belirtilmektedir. Meslek Yiiksekokullari, mesleki agidan 6grenci

yetistirme haricinde is yasamina hazirlama misyonuna da sahiptir (Ozgiiler ve Koca, 2013).

Giivenlikli, saglikli calisma ortamlar1 ve igyerlerinin olusturulmasi, iilkemizde
yasanan is kazalarmin &nlenmesi ve mesleki hastaliklarin oniine gegilebilmesi adina ISG
kiiltiiriiniin yayginlasmas1 gerekmektedir. Isletmelerin en biiyiik amacimin is¢i verimliligi,
saglig ve kalitesi oldugu bilinmektedir. Bu amaglara ulasmada en biiyiik etkenlerden birinin
ISG uygulamalar1 oldugu belirtilmektedir. Buna gére bu olgunun yalnizca isyerlerindeki
personellere egitimle kazandirilacagi gbéz oOniine alindiginda, s6z konusu egitimin ilk kez
isletmelerde verilmesi cok ge¢ olmaktadir. Son yillarda Meslek Yiiksekokullarinda ISG bilgi
diizeyini arttirmaya yonelik dersler zorunlu verilmektedir. Bu dersler sayesinde 6grencilerin
ISG konusundaki bilgi ve farkindalik diizeylerinin yiikseldigi ifade edilmektedir
(Tiryakiogullari, 2019; Tatar, 2022).

2.5. Giivenlik Kiiltiiriiniin Gelismesinde Meslek Yiiksekokullarimnin Onemi

Meslek Yiiksekokullarinin amaglarinin tlirtine gére anlamlandirilmasinin uygun
oldugu belirtilmektedir. Teknik boliimlerdeki 6grenciler, mithendis-yonetici ile meslek lisesi
mezunu usta-tekniker-ig¢i arasinda yer almaktadir. Sosyal boliimlerdeki 6grenciler, igveren-
yonetici ile isci-halk arasinda bulunmaktadir. Saglikla alakali boliimlerdeki 6grenciler ise
hastane yoOnetimi-doktor ile hasta-hasta yakini arasinda gorevlidir. Bu kapsamda meslek
yiiksekokullarindan mezun olan 6grencilerin ISG konusunda bilgi diizeylerinin yiiksek olmasi
birgok sektorde giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda 6nemli bir yere sahiptir (Yardimci,
2014). Bunun yaninda egitim sistemi igerisinde is saglig1 ve giivenligini onlemeye yonelik
derslerin yer almasi1 oliim, hastalik, sakatlik ya da meslek hastaligi olusma riskini en aza
indirmektedir (Hacifazlioglu, 2019). Mesleki egitim haricinde de ISG egitimlerini alan,
giivenlik kiiltiiriine sahip kisilerin yetistirilmesi meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin

onlenmesinde 6nemli bir role sahiptir (Altuntas, 2021).

Yukarida yer alan bilgiler degerlendirildigi zaman is saglig1 ve giivenligi konusundaki
bilgi ve biling diizeyinin yiikseltilmesinde egitimin onemli bir konuma sahip oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte orgiitlerde giivenlik kiiltiiriiniin saglanmasinda da ISG’ye
yonelik egitimlerin 6nemli bir etkiye sahip oldugu belirtilmektedir. Literatiirde yer alan
calismalarda da egitimin ISG konusundaki bilincin arttirilmasma ve giivenlik kiiltiiriiniin

olusturulmasina katki sagladig1 (Kir-Biger vd., 2013; Giiler vd., 2018; Amiri vd., 2018) goz
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oniinde bulunduruldugu zaman, yiiksekdgretim diizeyinde de Meslek Yiiksekokullarinda

verilen egitimin giivenlik kiiltiirii olugturulmasina katki saglayacagi dngoriilmektedir.

3. Yontem

3.1. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Gergeklestirilen bu arastirmanin evrenini 2022-2023 egitim ve 68retim yili i¢erisinde
Kirklareli Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim géren dgrenciler meydana
getirmektedir. Arastirmanin orneklem grubu ise aymi egitim ve Ogretim yili igerisinde
iiniversitenin Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 egitim plan1 uygulayan programlarinda §grenim
goren toplam 292 6grenciden meydana gelmistir. Bu 6grencilerin 124°{ kadin ve 1681 erkektir.
Arastirmanin 6rneklem grubunun belirlenme siirecinde tesadiifii orneklem se¢im tekniginden

faydalanilmistir.
3.2. Veri Toplama Araci

Veri toplama siirecinde gerceklestirilen anket iki boliimden olusmaktadir. Okul
isimleri ve ankete katilan Ogrencilerin isimleri c¢alismada hicbir sekilde belirtilmemistir.
Anketinin birinci boliimiinde katilimcilarin demografik 6zelliklerinden cinsiyete gore
dagilimlarini belirlemek amaciyla kullanilan soru bulunmaktadir. Veri toplama aracinin ikinci
bolimiinde ise arastirmaci tarafindan hazirlanan ve gilivenirlik caligmasi da arastirmact
tarafindan yapilan “Is Saghg ve Giivenligi Bilgi Olgegi” bulunmaktadir. Olgek 20 madde ve
tek alt boyuttan meydana gelmektedir. Olgek yap1 olarak 3’lii Likert tiiriinde olup, dlgek

maddelerine verilen yanitlar evet, hayir ve kararsizim seklinde ifade edilmektedir.
3.3. Verilerin Analizi

Verilerin analiz islemleri SPSS 25.0 programu ile gerceklestirilmistir. Olgek verilerine
ilk asamada aciklayici faktor analizi ve giivenilirlik analizi uygulanmistir. Cinsiyet degiskenine

gore dlgek puanlarinin karsilastirilmasinda Bagimsiz Orneklem T test uygulanmustir.
4. Bulgular
4.1. Anket Sorular ve Veriler

Bu kisimda 3+1 egitim plan1 uygulan Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine uygulanan anket sorular1 ve bu sorulara verdikleri yanitlardan olusan veriler yer

almaktadir.

30



Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Is Saghig ve Giivenligi Bilgi Diizeylerinin Arastirilmasi

Soru 1: Calisma alanlarinda is giivenliginin saglanmasinin temel insan haklarindan biri

oldugunu biliyorum.

Tablo 4.1. Cahsma Alanlarinda is Giivenliginin Saglanmasinin Temel insan Haklarindan Biri

Oldugunu Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hay1r 1 0,3 0,3

Kararsizim 5 1,7 2,1

Evet 286 97,9 100,0

Toplam 292 100,0

Tablo 4.1.’de arastirmaya katilanlarin %97,9’unun ¢aligma alanlarinda is giivenliginin
saglanmasinin temel insan haklarindan biri oldugunu bildigi, %0,3’linlin bilmedigi, %2,1’inin

ise bu konu hakkinda kararsiz oldugu goriilmektedir.

Soru 2: ISG’nin yalniz ¢alisma ortaminda degil, hayatin her safhasinda olmasi

gerektigini diisiiniiyorum.

Tablo 4.2. iSG’nin Her Alanda Olmasi Gerektigini Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 13 45 45

Kararsizim 28 9,6 14,0

Evet 251 86,0 100,0

Toplam 292 100,0

Arastirmaya katilanlarin %86 smin ISG nin yalniz ¢alisma ortaminda degil, hayatin her
sathasinda olmas1 gerektigini diislindiigii, %4,5’inin bu goriise katilmadigi, %9,6’sinin ise

kararsizzim yanit1 verdigi Tablo 4.2.’de goriilmektedir.
Soru 3: Is saglig1 ve giivenliginin Is Hayati Etkiledigini Diisiiniiyorum.

Tablo 4.3. iSG’nin is Hayatim Etkiledigini Diisiinme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 276 945 945

Kararsizim 12 41 98.6

Evet 4 1,4 100,0

Toplam 292 100,0
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Arastirmaya katilanlarin %1,4’{iniin is glivenliginin is hayatin1 etkiledigini diisiindiigi,
%94,5’inin ise bu goriise katilmadigini, %4,1’inin ise kararsiz oldugunu belirtmistir (Tablo

4.3).

Soru 4: 6331 Sayili iISG Kanunu hakkinda bilgi sahibiyim.

Tablo 4.4. 6331 Sayih iSG Kanunu Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hay1r 118 40,4 40,4

Kararsizim 80 27,4 67,8

Evet 94 32,2 100,0

Toplam 292 100,0

Tablo 4.4’te, arastirmaya katilanlarin %32,2’sinin 6331 Sayili ISG Kanunu hakkinda
bilgi sahibi oldugu, %40,4’linlin ise bilgi sahibi olmadigi goriilmektedir. Katilimcilarin
%27,42’si ise 6331 Sayili ISG Kanunu hakkinda bilgi sahibi olma durumu hakkinda kararsiz
olduklarini belirtmistir.

Soru 5: Meslegimle ilgili ISG mevzuatlarmi biliyorum.

Tablo 4.5. Meslegi ile Tlgili ISG Mevzuatlarim Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hay1r 38 13,0 13,0

Kararsizim 72 24,7 37,7

Evet 182 62,3 100,0

Toplam 292 100,0

Tablo 4.5. incelendiginde, arastirmaya katilanlarin %62,3’linlin meslegiyle ilgili is
saglig1 ve glivenligi mevzuatlarini bildigi, %13 liniin bilmedigi, %24,7’sinin ise bilme durumu
konusunda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Soru 6: Uluslararas: ¢alisma orgiitii (ILO) ve Diinya Saglhk Orgiitii (WHO) isimleri

biliyorum.
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Tablo 4.6. ILO ve WHO Isimlerini Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimilatif Yiizde (%)
Hayir 65 22,3 22,3

Kararsizim 48 16,4 38,7

Evet 179 61,3 100,0

Toplam 292 100,0

Aragtirmaya katilanlarin ILO ve WHO isimlerini bilme oranlar1 %61,3, bilmeme orani

ise %22,3’tiir. Karasizlarin orani ise %16,4’tiir (Tablo 4.6.).

Soru 7: Is kazalarm ve/veya meslek hastaliklarmi énlemek {izere yapilan Diizenleyici

Onleyici Faaliyeti (DOF) biliyorum.

Tablo 4.7. DOF Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 110 37,7 37,7

Kararsizim 72 24,7 62,3

Evet 110 37,7 100,0

Toplam 292 100,0

Aragtirmaya katilanlarm %37,7’si Is kazalarin1 ve/veya meslek hastaliklarini énlemek

iizere yapilan DOF yi bildigini, %37,7’si bilmedigini ve %24,7’si ise DOF yi bilme konusunda

kararsiz oldugu ifade etmistir (Tablo 4.7).

Soru 8: ISG hizmetlerini biliyorum.

Tablo 4.8. iSG Hizmetlerini Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 21 7,2 7,2

Kararsizim 54 18,5 25,7

Evet 217 74,3 100,0

Toplam 292 100,0
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Tablo 4.8. incelendiginde, arastirmaya katilanlarin %74,3’iiniin ISG hizmetlerini
bildigi, ancak %7,2’sinin ISG hizmetlerini bilmedigi goriilmektedir. Katilimcilarin %18,5’i ise

ISG hizmetlerini bilme konusunda kararsizdir.

Soru 9: Her is yerinin, aldig1 isciye ise baslatmadan once ISG egitimi vermesi

gerektigini biliyorum.

Tablo 4.9. isciye ISG Egitimi Vermenin Gerekligi

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 10 3,4 3,4

Kararsizim 22 75 11,0

Evet 260 89,0 100,0

Toplam 292 100,0

Arastirmaya katilanlarin %89’unun her is yerinin, aldig1 is¢iye ise baslatmadan once
ISG egitimini vermesi gerektigini bildigini, %3,4 {iniin bu durumu bilmedigini, %7,5’inin ise
kararsiz oldugunu belirtmistir (Tablo 4.9.).

Soru 10: ISG kanununa gore ¢alisanlarin yiikiimliiliiklerini biliyorum.

Tablo 4.10. ISG Kanununa Gére Calisanlarin Yiikiimliiliiklerini Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 70 24,0 24,0

Kararsizim 62 21,2 45,2

Evet 160 54,8 100,0

Toplam 292 100,0

ISG kanununa gére calisanlarin yiikiimliiliiklerini bildigi sdyleyen katilimci orani

%354,8, bilmedigini sdyleyenlerin orani ise %24,0’tiir. %21,2’si ise bu konuda kararsizdir.

Soru 11: Meslegimle ilgili meslek hastaliklarin neler oldugunu biliyorum.

Tablo 4.11. Meslegi ile Tlgili Meslek Hastahklarimi Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 37 12,7 12,7

Kararsizim 59 20,2 32,9

Evet 196 67,1 100,0

Toplam 292 100,0
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Tablo 4.11. incelendiginde, arastirmaya katilanlarin meslegiyle ilgili meslek
hastaliklarinin neler oldugunu bilme orant %67,1, bilmeme orani ise %12,7 dir. Meslek

hastaliklarin1 bilme konusunda kararsiz olanlar ise %20.2 oranindadir.

Soru 12: Calisacagim is yerinde olusabilecek meslek hastaligi durumunda sahip

oldugum haklar1 biliyorum.

Tablo 4.12. Meslek Hastaliklar1 Konusunda Haklarim Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 49 16,8 16,8

Kararsizim 71 24,3 41,1

Evet 172 58,9 100,0

Toplam 292 100,0

Tablo 4.12.’de arastirmaya katilanlarin %58,9’unun calistig1 is yerinde olusabilecek
meslek hastaligi durumunda sahip oldugum haklarini bildigi, %16,8’inin haklarini bilmedigi,

%24,3 liniin ise kararsiz oldugu goriilmektedir.

Soru 13: Calisacagim is yerinde herhangi bir kazayla karsilagirsam kanuni haklarimi

biliyorum.
Tablo 4.13. is Kazalarinda Kanuni Haklarmi Bilme Durumu
Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 48 16,4 16,4
Kararsizim 67 229 39,4
Evet 177 60,6 100,0
Toplam 292 100,0

Calisacagi is yerinde herhangi bir kazayla karsilasirsa kanuni haklarini bilenlerin orani

%60,6, bilmeyenlerin oran1 %16,4’tiir. Kararsizlardaki oran ise %22,9°dur (Tablo 4.13.).

Soru 14. Is kazas1 ve meslek hastalig1 bildiriminin kim tarafindan ve nasil yapildigini

biliyorum.
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Tablo 4.14. is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildiriminin Kim Tarafindan Yapildigim1 Bilme

Durumu
Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 79 27,1 27,1
Kararsizim 73 25,0 52,1
Evet 140 47,9 100,0
Toplam 292 100,0

Tablo 4.14’te, arastirmaya katilanlarin %47,9’unun is kazasi ve meslek hastaligi
bildiriminin kim tarafindan ve nasil yapildigin1 bildigini, %27,12inin bilmedigini, %25 inin ise

bu konuda kararsiz oldugunu ifade ettigi goriilmektedir.
Soru 15: Tehlike ve risk kavramlarinin tanimlarini biliyorum.

Tablo 4.15. Tehlike ve Risk Kavramlarim Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 3 1,0 1,0

Kararsizim 21 7,2 8,2

Evet 268 91,8 100,0

Toplam 292 100,0

Tehlike ve risk kavramlar1 tanimlarint bilme orani %91,8, bilmeme oran1 %1 ve

kararsizlik orani ise %7,2 olarak belirlenmistir (Tablo 4.15).

Soru 16: Meslegim ile alakali kaza riskleri ve tehlikeleri hakkinda bilgi sahibiyim.

Tablo 4.16. Meslek ile Tlgili Kaza Riskleri ve Tehlikeleri Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 18 6,2 6,2

Kararsizim 35 12,0 18,2

Evet 239 81,8 100,0

Toplam 292 100,0

Arastirmaya katilanlarin %81,8’i meslegi ile alakali kaza riskleri ve tehlikeleri
hakkinda bilgi sahibi oldugunu, %6,2’si kaza riskleri ve tehlikeleri hakkinda bilgi sahibi
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olmadigini, %12’si ise kaza riskleri ve tehlikeleri hakkinda kararsiz oldugunu belirtmistir

(Tablo 4.16.).

Soru 17: ISG kapsamindaki “Uyari Isaretleri” ile ilgili bilgiye sahibim.

Tablo 4.17. iSG Kapsamindaki Uyan Isaretleri ile Tlgili Bilgi Sahibi Olma Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 25 8,6 8,6

Kararsizim 34 11,6 20,2

Evet 233 79,8 100,0

Toplam 292 100,0

Tablo 4.17.de goriildiigii gibi, arastirmaya katilanlarin %79,8°1 ISG kapsamindaki uyari
isaretleri ile ilgili bilgi sahibi oldugunu, %38,6’simin bilgi sahibi olmadigini, %11,6’sinin ise

uyart isaretlerini bilme konusunda kararsiz oldugunu ifade etmistir.

Soru 18: Kisisel koruyucu donanimlarin is kazasi ve meslek hastaliklarinin

onlenmesinde yardimci olacagini diisiiniiyorum.

Tablo 4.18. Kisisel Koruyucu Donanimlar Hakkinda Bilgi Sahibi Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 13 45 45

Kararsizim 28 9,6 14,0

Evet 251 86,0 100,0

Toplam 292 100,0

Kisisel koruyucu donanimlarin is kazasit ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde
yardime1 olacagini diisiinenlerin yiizdesi %86, bu diisiinceye katilmayanlar ve kararsiz olanlarin

yiizdesi ise sirasi ile %4,5 ve %9,6 dir (Tablo 4.18.).

Soru 19: Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim konularinda bilgi

sahibiyim.
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Tablo 4.19. Acil Durumlar Planlari, Yanginla Miicadele ve ilk Yardim Konularinda Bilgi Sahibi

Olma Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 29 9,9 9,9

Kararsizim 66 22,6 32,5

Evet 197 67,5 100,0

Toplam 292 100,0

Arastirmaya katilanlarin %67,5°1 acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
konularinda bilgi sahibi oldugunu, %9,9°u bilgi sahibi olmadigini, %22,6’s1 ise kararsiz

oldugunu belirtmistir (Tablo 4.19.).

Soru 20: iSG kanununa gore bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagini biliyorum.

Tablo 4.20. iISG Kanununa Gére Bagimhhk Yapan Maddeleri Kullanma Yasagimi Bilme

Durumu
Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hay1r 46 15,8 15,8
Kararsizim 50 17,1 32,9
Evet 196 67,1 100,0
Toplam 292 100,0

Tablo 4.20. incelendiginde, arastirmaya katilanlarin. %67,1’inin ISG kanununa gére
bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagini bildigi, %15,8’inin bu yasagi bilmedigi,
%67,1’inin ise bu yasak konusunda bilgi sahibi olma durumunda kararsiz oldugu

gorilmektedir.
4.2. Giivenilirlik Analizi

Anketteki tiim sorularin 6grenciler tarafindan ayni diizeyde algilanip algilanmadigim
olgmek i¢in Gilivenilirlik Analizi uygulanmistir. Giivenilirlik Analizinde hesaplanan

Cronbach’s alfa katsayist; 0.60 <a< 0.80 ise dlgek oldukca gilivenilirdir.
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Tablo 4.21. Cronbach’s alpha katsayisi

Cronbach’s Alpha Soru Sayisi Soru Sayisi
,662 20

Anketin toplaminda Cronbach’s Alpha degeri tablo 4.21°de goriildiigii gibi 0.662 olarak

bulunmustur. Anketin %66,2 oraninda oldukca giivenilir oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.22. Tiim sorularin cronbach’s alpha degeri ve ortalamas.

Anket Sorular Cronbach’s Alpha Ortalama
1.soru ,000 1,00
2. soru ,671 1,28
3.soru ,510 1,16
4. soru , 7135 1,48
5. soru ,670 1,40
6. soru ,810 1,58
7.soru , 146 1,88
8. soru 187 1,44
9. soru 416 1,10
10. soru ,839 1,52
11. soru ,814 1,50
12. soru ,881 1,60
13. soru 7133 1,44
14. soru ,789 1,70
15. soru 416 1,10
16. soru ,480 1,12
17. soru ,283 1,04
18. soru ,480 1,12
19. soru ,162 1,46
20. soru ,7156 1,40
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4.3. Orneklem Biiyiikliigiiniin Yeterliliginin Belirlenmesi

Orneklem biiyiikliigiiniin yeterliligini belirleme amaciyla kullanilan KMO degerinin
,800’1in iizerinde olmasi durumunda o6rneklem biiylikliigliniin miikkemmel diizeyde yeterli
oldugu anlamina gelmektedir (Altunisik vd., 2007; Aksu vd., 2017). Bu arastirmada KMO
degeri ,828 olarak bulunmustur. Bu nedenle 6rneklemin analiz i¢in yeterli biiyiikliige sahip
oldugu tespit edilmistir. Bartlett’s test degeri p<0,05 diizeyinde anlamli olarak kabul edilmistir.
Bu testin anlamli olmasi ise Olgegin faktdr analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir
(Altunisik vd., 2007; Aksu vd., 2017).

Tablo 4.23. is Sagh@ ve Giivenligi Bilgi Olcegine fliskin Aciklayic1 Faktor Analizi KMO ve

Bartlett’s Test Sonucu

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ,828

x? 927,079
Bartlett’s Test

df 153

Y ,000

Aciklayicr faktdr analizi Varimax dondiirme islemi kullanilarak yapilmistir. Olgekte
ayni anda iki faktorde yer alan ve faktordeki yiikleri arasinda 0,100’den daha az bulunan
(binisik madde) veya bir faktdrdeki faktor yiikii 0,300°tn altindaki maddelerin 6lgekten
¢ikarilmasi gerekmektedir (Altunisik vd., 2007, Cokluk vd., 2012). Analiz sonucunda binis olan
madde bulunmayip faktor yiikii 0,300°tin altinda olan 2 madde Olgekten cikarilmis ve
maddelerin ¢ikarilmasi sonrasinda tekrar faktdr analizi uygulanmustir. Olgek maddelerinin
faktor yiikleri ,327 ile ,636 arasinda degismektedir. Olgegin toplamda agikladigi varyans
%63,12°dir.

Tablo 4.24. Is Saghg ve Giivenligi Bilgi Olcegi Aciklayici Faktor Analizi Faktor Yiikleri

.. Faktor
Ol¢cek maddeleri
yiikii
10. ISG kanununa gére calisanlarin yiikiimliiliiklerini biliyorum ,636
12. Calisacagim is yerinde olusabilecek meslek hastali§i durumunda sahip 625
oldugum haklar1 biliyorum '
14. 1s kazas1 ve meslek hastalig bildiriminin kim tarafindan ve nasil yapildigini 613

biliyorum
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Olcek maddeleri Faktor
yiikii

5. Meslegimle ilgili is saglig1 ve giivenligi mevzuatlarini biliyorum 611

16. Meslegim ile alakali kaza riskleri ve tehlikeleri hakkinda bilgi sahibiyim ,596

13. Calisacagim is yerinde herhangi bir kazayla karsilasirsam kanuni haklarimi 501

biliyorum

4. 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibiyim ,559

8. Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini biliyorum ,553

19. Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim konularinda bilgi -

sahibiyim ’

7. Is kazalarin1 ve/veya meslek hastaliklarin1 dnlemek iizere yapilan diizenleyici 515

Onleyici Faaliyet (DOF)’1 biliyorum

17. Is Saghig1 ve Giivenligi kapsamindaki “Uyar1 Isaretleri” ile ilgili bilgiye 501

sahibim

11. Meslegimle ilgili meslek hastaliklarin neler oldugunu biliyorum 492

20. ISG kanununa gére bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagimi biliyorum 448

9. Her is yeri, aldig1 is¢iye ise baslatmadan 6nce is¢i sagligi ve giivenligi egitimi

vermesi gerektigini biliyorum 434
6. Uluslararas: calisma orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) isimleri
biliyorum 353
15. Tehlike ve risk kavramlarinin tanimlarini biliyorum ,339
2. ISG’nin yalmz galisma ortaminda degil, hayatin her safhasinda olmasi 333
gerektigini diislinliyorum

1. Calisma alanlarinda is giivenliginin saglanmasinin temel insan haklarindan 307

biri oldugunu biliyorum

4.4. Demografik Degiskenlerin ISG ile Giivenlik Kiiltiirii Algis1 Uzerindeki
Belirleyiciligi
Asagida yer alan tablo 4.25. incelendiginde, ISG bilgi 6lcegi puanlarinin cinsiyet

degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadig1 goriilmektedir (p>0,05).
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Tablo 4.25. Is Saghg ve Giivenligi Bilgi Olcegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore

Karsilastirilmasi
Cinsiyet N X SS t p
Kadmn 124 2,54 ,32 421 ,674
Erkek 168 2,52 ,33 421 ,674

SONUC VE TARTISMA

Is kazalarmin %98’lik béliimiinii insanlarin dikkatsiz durum ve davranislarina bagl,
%?2’lik boliimii ise bilinmeyen nedenlerden meydana gelmektedir. Yasanan kazalar sonucu
meydana gelen dliimlerin diinya tizerindeki tiim 6liimlerin yaklasik %4’linli olusturdugu goz
oniine alimirsa, is kazasi ve buna bagli 6liim oranlarmi azaltmanin yolu egitim ve ISG
kiiltiirinden ge¢mektedir. Egitimsizlik, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin en 6nemli

nedenlerinden biridir (Richardsson ve Impgaard, 2004).

ISG Kkiiltiiriiniin olusmasinda egitim kurumlarma biiyiik bir gorev diigmektedir.
Universitelerin ilgili boliimlerinde zorunlu ISG derslerini miifredata yerlestirmek miispet bir
uygulamadir. Bu ders ile 6grencilerde ISG kiiltiiriiniin olusmasinin saglanmasi, isyerlerinde

olusabilecek tehlike ve risklerin farkina varilmasi hedeflenmistir.

Meslek yiiksekokulu dgrencilerinin ISG’ye bakis agilarinm ele alindigi bu ¢alismada
ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin énlenmesinde ISG’nin énemli bir yere sahip
oldugu gorisiinde birlestikleri tespit edilmistir. Ayrica elde edilen sonuglar, Uslu ve
arkadaslarmin (2018) da ifade ettigi gibi 6grencilerin egitimleri sirasinda ISG dersi kapsaminda
alinan bilgilerin mezuniyet sonrasi is yasamlarinda 6nemli bir yere sahip oldugunu bu nedenle
de konu ile ilgili egitimin énemli oldugunu diisiindiirmektedir. Verilen egitimin ISG biling ve

kiiltlirtinii gelistirmede ne derece mithim oldugu goriilmektedir.

Ayrica elde edilen sonuclar, onceki ¢aligsmalar ile de uyum igerisindedir (Merdin ve

Aygiin, 2019). Egitimin/bilginin 6nemli oldugunu belirtmesi ile benzerlik gostermektedir.

Ankette yer alan ISG’nin is hayatini etkiledigini diisiiniiyorum, 6331 Sayili ISG
Kanunu hakkinda bilgi sahibiyim ve Is kazalarin1 ve/veya meslek hastaliklarin1 énlemek iizere
yapilan Diizenleyici Onleyici Faaliyet (DOF)’i biliyorum sorularina verilen cevaplardan
ogrencilerin bu konularda yeterli bilgi diizeyine sahip olmadigi anlasilmaktadir.  Okul
yonetimlerine bu konular hakkinda, ilgili derste 68rencileri daha da bilinglendirerek is hayatina

atilacak 6grencilerde ISG kiiltiir olusumuna daha da katki saglanabilecegi dnerisi yapilabilir.
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Ogrencilerin is saghig1 ve giivenligi konusundaki bilgi diizeylerinin cinsiyete gore
farklilagmadig1 aragtirmamizin sonucunda bulunmustur. Merdin ve Aygiin (2019) Canakkale
Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ile gerceklestirdikleri
calismalarinda bulgumuza paralel olarak ISG kiiltiiriine bakis agisinin cinsiyete gore anlamli
fark gostermedigini belirtmislerdir. Hitit Universitesi, Osmancik Omer Derindere Meslek
Yiiksekokulu’ndaki &grenciler iizerinde yapilan anket degerlendirmesinde ise erkek
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PATERNALIST LIDERIN CALISANIN KAPSAYICILIK ALGISINA ETKISI
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Aragtirma, Bursa ilindeki 6zel sektor galisanlarma odaklanmis ve 148 katilimeryla gergeklestirilmistir. Katilimeilarla yapilan
gorlismeler ve anketler aracilifiyla, paternalist liderligin ¢alisan bireyin kapsayicilik algisi tizerindeki etkisi incelenmistir.
Elde edilen bulgular, paternalist liderligin calisanlarin kapsayicilik algisini olumlu yoénde etkiledigini gostermektedir.
Paternalist liderler, ¢alisanlarin orgiitsel siireglere aktif olarak katildiklarini hissetmelerine yardimer olur ve onlarm bilgiye ve
kaynaklara erisimini kolaylastirir. Boylece, calisanlar orgiitsel siireglerin bir pargast olduklarini hisseder ve kapsayicilik algist
gelistirirler. Bu bulgular, daha dnce yapilan arastirmalarla uyumlu olarak, ¢alisanlarin kapsayicilik algisini etkileyen faktorler
arasinda bilgiye ve kaynaklara erisim imkani, ¢alisma gruplarina katilim ve karar alma siireclerine dahil olma gibi unsurlarin
onemli oldugunu gostermektedir. Bu faktorler, calisanlarin orgiitsel siireclerde aktif bir rol oynamalarini ve kapsayicilik
algisin1 gelistirmelerini saglamaktadir. Ayrica, paternalist liderligin de bu faktorler arasinda degerlendirilebilecegi ve
calisanlarin kapsayicilik algisini olumlu yonde etkileyebilecegi sonucuna varilmigtir. Paternalist liderler, ¢alisanlarin

ihtiyaglarina duyarli bir yaklasim sergileyerek onlar1 desteklemekte ve giivende hissettirmektedir. Bu liderlik tarzinin

kapsayicilik algisii artirdigr belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Paternalist Lider, Kapsayicilik, Kapsayicilik Algist

THE EFFECT OF THE PATERNALIST LEADER ON EMPLOYEE'S
PERCEPTION OF INCLUSIVENESS

ABSTRACT

The research focused on private sector employees in Bursa and was conducted with 148 participants. Through interviews and
surveys with participants, the impact of paternalistic leadership on the employee's perception of inclusiveness was examined.
The findings show that paternalistic leadership positively affects employees' perception of inclusiveness. Paternalistic leaders
help employees feel that they are actively participating in organizational processes and facilitate their access to information
and resources. Thus, employees feel that they are a part of organizational processes and develop a perception of
inclusiveness. These findings, in line with previous research, show that factors such as access to information and resources,
participation in work groups and involvement in decision-making processes are important among the factors affecting
employees' perception of inclusiveness. These factors enable employees to play an active role in organizational processes and
improve their perception of inclusiveness. Additionally, it was concluded that paternalistic leadership can be considered
among these factors and can positively affect employees' perception of inclusiveness. Paternalistic leaders support employees
by taking a sensitive approach to their needs and make them feel safe. It has been determined that this leadership style

increases the perception of inclusiveness.

Keywords: Paternalist Leader, Inclusion, Perception of Inclusion

Doktora Ogrencisi Koray KARTALKAYA, kartalkayakoray@gmail.com, ORCID:0000-0001-9558-7614.

2 Ogretim Gorevlisi Nilay ORBAY ICACAN, Uludag Universitesi, nilayorbay@gmail.com ORCID: 0000-0002-
1030-6607

Atf/Citation: Kartalkaya, K, Orbay Icagan, N. (2023). Paternalist Liderin Calisanin Kapsayicilik Algisina EtKisi,
Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 4(2), 47-57.

47



Koray KARTALKAYA ve Nilay ORBAY iCACAN

GIRIS

Paternalizm, liderin aile gibi bir davranis gostererek astlarina rehberlik etmesi ve bu
dogrultuda astlarimin kendisine bagli olmasmin beklenildigi bir yaklasim olarak
tamimlanmaktadir. (Gelfand v.d. 2007:479-517) Paternalist liderin (babacan liderin) 6rgiit
icinde bir aile ortamu yarattigi, calisanlarina hem is hem de 6zel hayatlariyla ilgili tavsiyelerde
bulundugu, onlarla kisisel olarak ilgilenebildigi ve 6zel yasamlarina iliskin destek sundugu
belirtilmektedir. Paternalist lider, ¢alisanlarinin 6zel giinlerini kutlamalarina katilarak destek
olabilir ve esleriyle ilgili sorunlarinda arabuluculuk yapabilir. Ayrica, statii farkliliklarina
onem vererek, ¢alisanlarin kendi otoritelerine giivenmelerini tesvik eder ve onlar i¢in neyin
iyi olduguna kendisinin karar verebilecegine samimiyetle inanmalarini saglar. Kurdugu yakin
iligkiler sayesinde yiiksek baglilik bekler. (Aycan vd., 2000; Padavic ve Earnest, 1994;
Redding ve Hsiao, 1990; Sinha, 1990). Calisanlarindan mutlak itaat beklemesine ragmen,
paternalist lider olarak hareket eder ve ¢alisanlarinin ig-yasam dengesini saglamaya ve yasam
kalitesini artirmaya onem verir. (Greenhaus vd., 2003:510-531). Bu ozellikler paternalist
liderin otoriter lider, yardimsever lider ve ahlaki lider boyutlariyla agiklanmaktadir. Otoriter
lider, sorgulanmadan astlar1 ilizerinde mutlak giic olusturarak, astlarinin emre uyup itaat
etmelerini beklemektedir. Yardimsever lider, astlarinin igle ilgili olusan sorunlart diginda
kisisel ve ailevi sorunlariyla da ilgilenip destek saglamaktadir Ahlaki lider, giiciinii kisisel
cikarlar1 disinda calisanlarin ve Orgiitiin iyiligi icin kullanmakta ve rol model olmaktadir.
(Fahr ve Cheng, 2000:85-121). Bu dogrultuda paternalist liderlik iizerine yapilan ¢aligmalar
Kurt (2015), Yar ve Serin (2015), Sendogdu ve ErdirenCelebi (2014), Tashyan vd., (2017),
Pellegrini vd., (2006), Erben ve Giineser (2008), incelendiginde paternalist liderin ise yaratici
katilim, orgiitsel vatandaslik, orgiitsel iletisim, is tatmini, orgiitsel baglilik, duygusal baglilik

gibi orgiitsel durumlar tizerine olumlu etkiler yarattig1 sonucuna varilmistir.

Bu bulgular, paternalist liderligin calisanlarin Orgiitsel katkilarimi ve duygusal
bagliliklarmi artirma potansiyeli oldugunu gostermektedir. Bu liderlik yaklagiminin aym
zamanda kapsayicilik algisint da gii¢lendirebilecegini diislinerek, calisanlarin hem orgiit
icindeki katilimi hem de duygusal bagliliklar1 ilizerinde olumlu etkiler yaratabilecegini
sOyleyebiliriz. Bu noktada Mor-Barak ve Cherin (1998) gore kapsayicilik algisi, bireylerin
bilgi ve kaynaklara erisebilme, ¢aligma gruplarina entegre olabilme ve karar alma siireclerine
katkida bulunabilme yeteneklerini icermektedir. (Mor-Barak ve Cherin, 1998, s.48).
Dolayisiyla kapsayicilik bir kisinin bir organizasyona tam ve etkili bir sekilde katkida

bulunma yetenegini temsil eden ortama isaret eder (Miller, 1998; Mor- Barak ve Cherin,
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1998:57). Calisanin kapsayicilik algisi ise bir galisanin kritik orgiitsel siireclerin (bilgiye ve
kaynaklara erisim, ¢aligma guruplarina katilim, karar alma siireglerine katilim gibi) bir pargasi
hissettigi dl¢iit olarak kavramsallastirilir ( Mor Barak ve Cherin, 1998:48 ). Bu dogrultuda da
yapmis olduklar1 ¢aligmada kapsayiciligi olumlu algilayan ¢alisanin, kapsayiciligi daha az
olumlu algilayan ¢alisana gore devamlilik olasiliginin daha yiiksek oldugunu bildirmislerdir
(Mor Barak ve Cherin, 1998:48). Kapsayicilik algisi {izerine yapilan ¢alismalar Downey vd.
(2015), Hwang ve Hopkins (2015), Cotril vd. (2014) incelendiginde kapsayicilik algisinin is

tatmini, orgiitsel baglligi, orgiitsel vatandasligi olumlu yonde etkiledigi sonucuna varilmistir.

Paternalist liderin is tatmini, Orglitsel baglilik ve orgiitsel vatandaslik gibi orgiitsel
durumlarda olumlu etki yarattig1 ayni sekilde kapsayicilik algis1 olumlu etkilenen ¢alisanin da
is tatmini, Orglitsel baglilik, orgiitsel vatandaslik iizerinde olumlu etkiler yarattigi ifade
edilmektedir. Bu dogrultuda “liderin, paternalist lider 6zelligi gOstermesi ¢alisan bireyin
kapsayicilik algisina etki eden unsurlar arasinda da sayilabilir mi?”, “Bu unsurlar arasinda

paternalist lideri de ekleyebilir miyiz?” sorular1 ¢alismay1 yonlendiren sorulardir.
Bu ¢aligmanin amaci;

e Paternalist liderlik ile ¢alisan bireyin kapsayicilik algisi arasinda bir iligki var midir?
e Paternalist liderin c¢alisan bireyin kapsayicilik algisi tizerine etkisi nedir?
sorularina cevap aramaktir. Ayrica bu ¢aligma paternalist liderlik kavraminin ¢alisan
bireyin kapsayicilik algisi lizerinde ne yonde etkili oldugunu ortaya koyma agisindan ve daha
once bu iki kavramin birlikte incelenmemis olmasi ve literatiire katki saglamasi agisindan

onem olusturmaktadir.
1.Yontem

Modeldeki paternalist liderin c¢alisgan bireyin kapsayicilik algisiyla iliskisinin ve
etkisinin agiklanabilmesi ve yorumlanabilmesi agisindan aragtirmanin orneklemi, kolay
ulagilabilirlik, zaman ve maliyet unsurlar1 g6z 6nilinde bulundurularak Bursa 6zel sektor beyaz
yaka calisanlarindan olusmaktadir. 148 beyaz yaka c¢alisan ankete katilmistir. Calismada Nicel
arastirma yontemi kullanilmistir. Veriler toplanmadan once 25.08.2023 tarihli ve 2023-07
oturum sayisi karari ile Bursa Uludag Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve
Yaymn Etik Kurulu tarafindan etik agidan sakincali olmadigi karar1 verilmistir. Orneklemin
evreni yeterli diizeyde temsil ettigi varsayimiyla ilerlenmistir. Paternalist liderlik 6lgegi igin,
Nas ve Dogan (2020)’nin calismalarinda kullanmis olduklar1 Slgekten faydalanilmistir.

Olgegin giivenilirlik katsayis1 (o), hesaplamalar sonucunda 0,901 olarak elde edilmistir.
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Calismada, calisanlarin kapsayicilik algisim1 6lgmek i¢in Kottkey ve Sharafinski (1988) ile
Eisenberger ve digerleri (2002) tarafindan gelistirilen Algilanan Orgiit Destegi (Perceived
Organizational Support) dlgegi kullanilmistir. Olgegin giivenilirlik katsayis1 (o) 0,93 olarak
hesaplanmistir. Bu &lgek, Ozdeveci (2006) tarafindan cevrilmis ve a katsayis1 0,88 olarak
rapor edilmistir (Milne, 2018). Veriler, analiz i¢in SPSS programi kullanilarak incelenmistir.
Analizlerde, p=0,05 anlamlilik diizeyi temel alinmistir. Arastirmanin modeli Sekill de
gosterilmistir.

Sekill: Arastirma Modeli

PATERNALIST KAPSAYICILIK
LIDERLIK =: ALGISI

2. Verilerin Analizi ve Bulgularin Degerlendirilmesi

2.1.Arastirmaya Katilan Bireylerin Demografik Ozellikleri
Tablol: Bireylerin Demografik Ozellikleri

Degisken Frekans Yiizde
Yas 25 yag ve alt1 24 16,2
26-35 65 43,9
36-45 47 31,8
46 yas ve lUstii 12 8,1
Toplam 148 100,0
Cinsiyet Kadin 98 66,2
Erkek 50 33,8
Toplam 148 100,0
Calisma siiresi 1 yilin alt1 12 8,1
1-3 51 34,5
4-6 50 33,8
7 yil ve Ustii 35 23,6
Toplam 148 100,0
Medeni Durum Evli 85 57,4
Bekar 63 42,6
Toplam 148 100,0
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Arastirmaya katilan 148 beyaz yaka calisanin verilerine gore, drneklemin %66,2'si
kadin ve %33,8'1 erkeklerden olusmaktadir. Evli olan katilimcilarin oran1 %57,4 iken bekar
olanlarin oram %42,6'dir. Orneklemin yas dagilimi incelendiginde, 25 yas ve altindakiler
orneklemin %16,2'sini  olustururken, 26-35 yas araligindakiler %43,9, 36-45 yas
araligindakiler %31,8 ve 46 yas ve iistiindekiler ise %8,1 oranindadir. Beyaz yaka ¢alisanlarin
caligma siirelerine bakildiginda, %8,1'i 1 yildan az, %34,5'1 1-3 yil, %33,8'1 4-6 yil ve
%23,6's1 7 yi1l ve listii ¢aligma siiresine sahiptir.

2.2. Olceklerin Gecerlik ve Giivenilirlik Testi Arastirmasi

Paternalist liderligin ve kapsayicilik algisinin Olgiildiigli Slgeklerin  gegerliligini
saglamak i¢in, sirastyla AFA (Ag¢imlayict Faktor Analizi) uygulanmistir. Tablo 1'deki KMO
(Kaiser-Meyer-Olkin) test sonucu %90,3 (0,903) olarak bulunmustur. Bu deger %50'den

biiylik oldugundan, veri setinin AFA i¢in uygun oldugu sdylenebilir.
Tablo 2: Paternalist Liderlik Ol¢egi i¢cin Yapilan Aciklayic1 Faktor Analizi Sonuclar

Faktor 1 Faktor 2

Agiklanan Varyans (%) 34,076 28,584
Aciklanan Toplam Varyans (%) 62,660

Kaiser Meyer Olkin Degeri ,903

Barlett Kiiresellik Testi Yaklasik Ki Kare /Anlamhilik (Sig.) 679,844 /0,000

Tablo 2'ye bakildiginda, Barlett testinin anlamli oldugu goriilmektedir (Sig. = ,000).
Ayrica, tabloya gore iki faktor toplam varyansin %34,076'sim1 ve %28,584'linii
aciklamaktadir. ki faktér toplam varyansm %62,660'm1 agiklamaktadir. Tablo 3'de ise
kapsayicilik algisi ile ilgili ifadeler yer almaktadir. KMO testi degeri %83,4 (0,834)'tiir. Bu

deger %50'den biiyiik oldugu i¢in veri setinin AFA i¢in uygun oldugu sdylenebilir.
Tablo3: Kapsayicilik algis1 6lgegine iliskin aciklayici faktor analizi

Agciklanan Varyans (%) 64,808
Aciklanan Toplam Varyans (%) 64,808
Kaiser Meyer Olkin Degeri ,834

Barlett Kiiresellik Testi Yaklasik Ki Kare /Anlamlilik (Sig.) 498,478/0,000
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Tablo incelendiginde, kapsayicilik algisiyla ilgili 6lgegin tek bir faktor altinda
toplandig1 ve bu faktdriin toplam varyansin %64,808'ini agikladig1 goriilmektedir. Ayrica,
kapsayicilik algisiyla ilgili 6l¢egin bu degeri %50'den biiyiik oldugu i¢in veri setinin AFA ig¢in
uygun oldugunu gostermektedir.

Arastirmada kullanilan Olg¢eklerin gilivenilirlik analizi igin Cronbach's Alpha (o)
modeli kullanilmistir. Tablo 4'te, arastirmada kullanilan Olg¢eklerin giivenilirlik analizine

iliskin bulgular yer almaktadir.
Tablo 4: Arastirmada Kullamlan Olgeklerin Giivenilirlik Analizine iliskin Bulgular

Olgekler Cronbach’s Alpha (o)
Paternelist liderlik dlcegi ,896
Kapsayicilik Algisi Olgegi ,891

Arastirma modelinde kullanilan 6lceklerin giivenilirlik analizi sonuglarina gore,
Ol¢eklerin Cronbach's Alpha (o) degerleri sirasiyla 0,896 ve 0,891 olarak bulunmustur. Bu

bulgular, 6l¢eklerin giivenilir oldugunu gostermektedir.

2.3. Normallik Testi

Bir veri setinin normal dagilimini degerlendirmek igin, g¢arpiklik (skewness) ve
basiklik (kurtosis) degerlerine bakilir. Tabachnick ve Fidell (2013) tarafindan belirtilen
kriterlere gore, kurtosis ve skewness degerleri-1.5 ile +1.5 araliginda oldugunda, verilerin
normal dagilima sahip oldugu kabul edilir. Bu durumda, verilerin normal dagilim gosterdigi

ve parametrik testlere uygun oldugu sonucuna varilabilir.

Tablo 5: Arastirma Verilerinin Normallik Testi

Carpikhk Basiklik

(Skewness) (Kurtosis)
Paternalist liderlik -,119 ,199 -,487 ,396
Kapsayicilik algisi -,416 ,199 -,557 ,396

Tablo 5’e bakildiginda paternalist liderlik ile ilgili olan verinin ¢arpiklik degerinin-
,119-, 199 basiklik degerinin-,487-, 396 arasinda ¢iktig1, kapsayicilik algisi ile ilgili olan
verinin ¢arpiklik degeri-,416-,199 ve basiklik degerinin de-,557- ,396 arasinda yer aldigi
goriilmektedir. Dolayistyla verilerin carpiklik ve basiklik degerleri olmas1 gereken aralikta yer

almaktadir. Arastirmanin bundan sonraki kismina parametrik arastirma yontemleri ile devam

edilebilir.
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2.4.Korelasyon Analizi
Bu analizde, degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek ve bir degiskenin degeri
degistiginde diger degiskenin nasil degistigini anlamak amaglanir. Pearson korelasyon

katsayis1 "r" ile temsil edilir ve -1 ile +1 arasinda deger alir. Bu deger, iliskinin yoniini
(negatif veya pozitif) ve giiciinii (zayif veya gliclii) gosterir.

Tablo 6: Pearson Korelasyon Katsayilar:

Paternalist Liderlik Kapsayiciik Algisi
Paternalist r 1 ,802
Liderlik Sig. Degeri ,000
Kapsayicih r ,802 1
k Algis1 Sig. Degeri ,000

Tablo 6 incelendiginde paternalist liderlik ile bireyin kapsayicilik algisi arasinda ayni
yonlii bir korelasyon oldugu goriilmektedir. Diger bir degisle paternalist liderlik ile bireyin

kapsayicilik algis1 arasinda pozitif yonde bir iliski mevcuttur.

2.5.Regresyon analizi
Tablo 7: Regresyon Analizi

Bagimsiz Bagimh B Sthata B T R R? F p
Degisken Degisken
Paternalist Kapsayicilik ,672 ,158 ,802 4,255 ,802 ,643 263,497 1,000

Liderlik Algisi

Kurulan regresyon modeli, anlamlilik diizeyi p<0,5'ten kii¢lik oldugu i¢in anlamlidir.
Arastirmada elde edilen sonuglara gore, liderin sahip oldugu paternalist liderlik 6zelligi,
calisan bireyin kapsayicilik algis1 ilizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Tablo 6'da goriildiigii
gibi, iki degisken arasindaki regresyon oranmi 802'dir ve liderin paternalist liderlik 6zelligi,
calisan bireyin kapsayicilik algisinin %64,3"inii agiklamaktadir. Bu sonuglar, liderin sahip
oldugu paternalist liderlik Ozelliginin, ¢alisan bireyin kapsayicilik algisini etkileyen

faktorlerden biri oldugunu gostermektedir.

SONUC VE TARTISMA
Bu c¢alisma, Bursa ilindeki isletmelerde beyaz yaka c¢alisanlarin katilimiyla
gergeklestirilmis ve paternalist liderlik ile ¢alisan bireyin kapsayicilik algisi arasindaki iligki

incelenmistir. Veriler anketler araciligiyla toplanmis ve SPSS istatistik programi kullanilarak
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analiz edilmistir. Aragtirmanin sonuglari, paternalist liderlik ile ¢alisan bireyin kapsayicilik
algis1 arasinda bir iliskinin oldugunu gostermektedir. Ayrica, paternalist liderlik, calisan
bireyin kapsayicilik algis1 lizerinde belirli bir diizeyde etkili oldugunu ortaya koymaktadir.
Liderin paternalist liderlik 6zelligi, ¢alisan bireyin kapsayicilik algisini etkileyen faktorler
arasinda da yer alabilir. Bu faktorler arasina paternalist liderligi dahil etmek miimkiindiir.
Arastirmanin bulgulari, daha 6nce yapilan ¢alismalarla da uyumlu olup paternalist liderlik ve
kapsayicilik algisi lizerine yapilan diger arastirmalara da atifta bulunmustur.

Bu calisma, paternalist liderlik iizerine yapilan 6nceki arastirmalarla uyumlu sonuglar
vermektedir. Ornegin, Mete ve Serin (2015) tarafindan yiiriitillen bir galisma, patronlarn
paternalist liderlik yaklagimini benimsemelerinin 6gretmenlerin  Orgiitsel vatandaslik
davraniglarint artirdigini - gostermistir. Benzer sekilde, Sendogdu ve Erdiren (2014)
calismasinda, paternalist liderlik davranisi ile Orgiitsel baglilik arasinda olumlu bir iligki
bulunmustur. Taghiyan vd. (2017) tarafindan gerceklestirilen bir arastirma, orgiitsel iletisim ile
paternalist liderlik yaklasimi arasinda olumlu bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Erben ve
Glineser (2008) calismasi, iyiliksever paternalist liderligin duygusal baglilik {izerinde orta
diizeyde, baglilik iizerinde ise giiclii bir etkiye sahip oldugunu bulmustur. Pellegrini ve
digerleri (2006) tarafindan yapilan ¢alisma, paternalist liderligin is tatmini ile pozitif bir
iligkisi oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla, bu ¢alismada paternalist liderligin pozitif etki
yarattig1 sonucuna varilmis ve daha onceki ¢alismalarla tutarlilik géstermistir.

Kapsayicilik algisi lizerine yapilan ¢aligmalar incelendiginde, Downey ve digerleri
(2015) tarafindan yapilan bir arastirmada, kapsayicilik algist olumlu yonde etkilenen
calisanlarin is performanst ve ise bagliligi iizerinde Onemli bir etkiye sahip oldugu
bulunmustur. Ayrica, kapsayicilik algisinin 6nemli bir kriter oldugu sonucuna varilmigtir
(Downey vd., 2015:37). Hwang ve Hopkins (2015) tarafindan yiiriitilen bir ¢alismada,
kapsayicilik algisinin olumlu yonde etkilendigi ¢alisanlarin is tatmini ve orglitsel bagliliginin
arttigi, ayrica isten ayrilma olasiliginin diistiigii tespit edilmistir (Hwang ve Hopkins,
2015:18). Cotril ve digerleri (2014) tarafindan yapilan bir arastirmada, kapsayicilik algisinin
olumlu yonde etkilenen c¢alisanlarin Orgiitsel vatandaslik davranisinin da pozitif yonde
etkilendigi belirtilmektedir. Ayrica, liderin kapsayicilik {izerinde olumlu bir etkisi oldugu ve
calisganin  Orgiitsel vatandashik davramisimi  pozitif yonde etkiledigi agiklanmaktadir.
Arastirmada, algilanan kapsayicilik ile orgiit temelli 6zsaygi arasinda pozitif bir iligki oldugu
ve oOrgiit temelli 6zsayginin kapsayicilik ve orgiitsel vatandaglik davranisina aracilik ettigi

belirtilmektedir (Cotril vd., 2014:283-284).
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Bu arastirmanin sonuglarina gore, paternalist liderin calisanin kapsayicilik algisi
iizerinde pozitif bir etkisi oldugu ve paternalist liderligin ¢alisanin kapsayicilik algisin1 6nemli
olgiide etkiledigi bulunmustur. Daha once yapilan ¢aligmalar da liderligin ve kapsayicilik
algisinin 1§ tatmini, orgiitsel baghlik, orgiitsel vatandaslik ve duygusal baglhlik gibi orgiitsel
durumlar iizerinde olumlu bir etkisi oldugunu gdstermistir. Bu ¢alismanin bulgulari, dnceki
caligmalarla karsilagtirildiginda, paternalist liderligin kapsayicilik algisini etkileyen 6nemli bir
faktor oldugu ve diger etkenlerle birlikte degerlendirilmesi gerektigi sonucunu ortaya
koymaktadir.

Ancak, kapsayicilik algist {izerine yapilan ¢alismalarin smirli oldugu belirtilmelidir.
Bu calismanin sonuglart Tiirkiyenin diger bolgelerinde ve illerinde farkli sonuglara
ulagilacagini diisiindiirmektedir. Ayrica, paternalist liderlik ile orgiitsel baglilik, orgiitsel
vatandaslik, is tatmini gibi orgiitsel durumlar arasindaki iligki ve etkide kapsayicilik algisinin
etkisi incelenmelidir. Kapsayicilik algisin1 etkileyen diger faktorlerin neler oldugu da
aragtirilmalidir. Bu baglamda, farkli degiskenler {izerinden caligmalar yiriitiilebilir ve bu
alanda daha fazla arastirma yapilabilir.
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GLUTENSIZ BESLENME TERCIHLERININ BELIRLEYICIiLERINIi TESPIT
CALISMASI: KATILIMCI SOZLUKLER ORNEGI

Zinet GUCLU!
(0V4

Son yillarda, glutensiz diyetlerin artan popiilerligi, ¢esitli nedenlerle bu kisitlamalari benimseyen birey sayisinda hizl bir artiga
neden olmustur. Bu egilimler, saglik ve yasam tarzi tercihlerindeki degisen dinamiklerle yakindan iliskilidir. Calismadaki igerik
analizi, kullanicilarin diisiincelerini serbestce ifade edebildigi dijital medya platformlar olan Eksi Sozliik, Uludag Soézlik ve
Siislii Sozliik tizerinden gergeklestirilmistir. Bu sozliiklerde "gluten" kelimesini igeren bagliklar incelenmis ve motivasyonlar
belirlenerek kategorilere ayrilmistir. Bulgular, glutensiz diyetin tibbi sebeplerin yam sira kigisel konfor, estetik tercihler ve
cevresel etmenler gibi sosyolojik nedenlerle de tercih edildigini gostermektedir. Bu nedenler, beslenme tercihlerini etkileyen
6nemli faktorler olarak 6ne ¢ikmustir. Bu da glutensiz diyetin tibbi gerekgelerinin 6tesine gegerek, tercih nedenlerinin sosyal

ve kiiltiirel baglamlarimi daha iyi anlamamiza yardimei olmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Glutensiz, Diyet, Medya, Kiiltiir, Tercih.

AN INVESTIGATION INTO THE FACTORS INFLUENCING PREFERENCES FOR
GLUTEN-FREE DIETS: AN EXAMPLE OF PARTICIPANT DICTIONARIES

ABSTRACT

In recent years, the increasing popularity of gluten-free diets has led to a rapid increase in the number of individuals adopting
these restrictions for various reasons. These trends are closely linked to changing dynamics in health and lifestyle preferences.
The content analysis in this study was conducted on Eksi Sozliik, Uludag Sozliik and Sislii Sozliik, digital media platforms
where users can freely express their thoughts. The titles containing the word "gluten™ in these dictionaries were analyzed and
motivations were identified and categorized. The findings show that gluten-free diet is preferred for medical reasons as well as
sociological reasons such as personal comfort, aesthetic preferences and environmental factors. These reasons stood out as
important factors affecting dietary preferences. This helps us to go beyond the medical reasons for gluten-free diet and to better

understand the social and cultural contexts of the reasons for preference.
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GIRIS

Glutensiz beslenme ¢dlyak hastalarinin zorunlu olarak yapmak zorunda olduklar: bir diyet
olmakla beraber Tiirkiye'de ve tabi diinyada 6zellikle son yillarda baska sebeplerden de tercih
edilmektedir. Colyak hastalig1 veya ¢olyak dis1 gluten hassasiyeti olan bireyler i¢in glutensiz
diyet gerekli olabilmektedir. Ancak gilinlimiizde tan1 konulmamis hastaliklar ve hastalik dis1
sebepler ile glutensiz diyetin benimsenmesinde ciddi bir artis s6z konusudur. Bu tiir
beslenmeler; ¢cavdar, arpa ve bugdayda bol miktarda bulunan bir protein olan glutenden yoksun
yiyeceklerin tiiketilmesini gerektirmektedir.

Calisma FEksi Sozliik?, Uludag Sézliik® ve Siislii Sozliik* platformlarinda glutensiz
beslenmenin benimsenmesinin tibbi, konfor, estetik ve cevresel faktorlerin hangilerinden
kaynaklandiginin tespitine iliskin bir ¢alismadir. S6z konusu faktorlerin alt temalarinin neler
oldugu ve bunun literatiirde nerede ele alinmasi gerektigine dair tespitler yapilmaya
calisilmigtir. Bu gercevede ele alinan konunun dijital medya {izerinden arastirilmasi; bu
konunun ilgili literatiirde yer alan diger ¢alismalardan ayrilan yoniidiir. Burada evren olarak ele
alian platformlarin kullanim sekli itibariyle kullanicilarin tamamen kendi istekleri ile konuya
dair fikirlerini belirtmesi de anket ve benzeri arastirma yontemlerinden farkli bir yonteme

tekabiil etmektedir.

Calismada Oncelikle literatiir taranarak ele aliman konunun, kavramsal cercevesi
olusturulmustur. Yontem boliimiinde, glutensiz diyet tercihlerinin belirleyicilerini tespit i¢in
kullanilan Eksi Sozliik, Uludag So6zliik ve Siislii S6zliik platformlarindaki girdilerin analizinde
izlenen yola dair detayli bilgiler verilmeye calisilmistir. Asagida detayl agiklanan bu yontem
sonucunda elde edilen bulgular ayrintili olarak verilmistir. Sonug¢ boliimiinde ise elde edilen
bulgularin mevcut ¢aligmalar ile uyum ve uyumsuzluklar tespit edilmeye calisilmis olup bu

veriler 1s181nda ¢ikarimlar yapilmistir.

1. Glutensiz Beslenme
Gluten; bugday, arpa ve ¢avdar gibi tahillarda bulunan bir proteindir. Ekmek, makarna ve
musir gevregi gibi bir¢ok giinliik gidanin da ortak bir bilesenidir. Bununla birlikte ¢olyak hastasi

olan bireyler icin az miktarda gluten tiiketmek bile ince bagirsakta hasar ve diger

2 Eksi Sozliik (https://eksisozluk2023.com/)
3 Uludag Sézliik (https://www.uludagsozluk.com/)
4 Siislii Sozliik (https://www.uludagsozluk.com/)

59


https://eksisozluk2023.com/
https://www.uludagsozluk.com/
https://www.uludagsozluk.com/

Glutensiz Beslenme Tercihlerinin Belirleyicilerini Tespit Cahsmasi: Katihmei Sozliikler Ornegi

gastrointestinal sorunlar gibi ciddi saglik sorunlarina neden olabilmektedir. Colyak hastaligi,
gluten alimiyla iliskili hastaliklar spektrumunun en iyi ¢alisilmis olanidir; tetiklenen bagisiklik
tepkisi ince bagirsaktaki villus tahribatina ve bagirsak gegirgenliginin artmasina neden olan bir
bagisiklik tepkisi baglatmaktadir. Bilinen tek tedavi ise Omiir boyu siirecek kat1 bir glutensiz
diyettir (Biesiekierski, 2017). Bununla birlikte ¢dlyak hastaligi diginda sebepler ile glutensiz
diyetin tercih edilmesinin ardinda yatan belirleyicileri sorgulandiginda c¢ogunlukla tercih
sebebinin bilimsel dayanaginin olmadig1 veya bu konuda yeterince ¢alismanin yapilmadigi
goriilmektedir. Diyeti uyguladiktan sonra olumlu sonug aldigini belirten kisilerin de aslinda
plasebo etkisi ile olumlu sonuglar aldigini diistindiikleri degerlendirilmektedir (Lerner,
Green ve Lebwoh, 2019).

1.1. Glutensiz Beslenme ve Estetik

Beslenme diizeni ve cilt rahatsizliklar1 arasindaki iliskiye dair giiglii veriler bulunmasina
(Greenberg, 2020) ragmen, glutensiz diyet ve giizellik arasindaki baglanti tam olarak
arastirilmamis veya kurulmamistir. Colyak hastaligi olan baz1 kisiler gluten tiikketimine bagh
cilt rahatsizliklar1 yasayabilir ve diyet ile s6z konusu rahatsizliklar azalip ya da tamamen
bitebilirken; hastaliga sahip olmayanlarda glutensiz diyetin cilt sagligini iyilestirdigi veya daha
geng bir gorliniime yol ac¢tig1 fikrini destekleyen sinirli kanit vardir. Amerika’daki Beslenme ve
Diyetetik Akademisinin de dikkat ¢ektigi iizere ¢olyak hastaligi olmayan bireyler i¢in glutensiz
bir diyet uygulanmasi gerekli olmayip aksine bu durum B vitaminleri, demir ve eser mineraller
acisindan beslenme yetersizligi riskine sebep olabilmektedir (Jones, 2017). Bu da giizellik
olasiliginin aksine yetersiz beslenme nedeniyle aslinda tam tersi bir sonucun olusmasi anlamina

gelebilmektedir.

1.2. Popiiler Kiiltiir/Medya Etkisi

Beslenme ve gida; toplumlar ve kiiltiirler arasinda tabakalasmaya katkida bulunan 6nemli
etkenlerdir. Gegmiste oldugu gibi gliniimiizde de bu durum toplum i¢inde farkli sosyal gruplar
arasmnda ayrimlar yaratmaktadir. Ornegin, iist diizey sosyoekonomik statiiye sahip bireyler,
gesitli liks malzemelerle olusturulan yemekleri tercih etme egiliminde olabilirken
karsilastirildiginda, daha diisiik gelirli aileler daha ekonomik maliyetli temel gida maddelerini
tercih ederek beslenme aligkanliklarini sekillendirmektedir. Bu gercevede glutensiz beslenme
de bireylerin statii kazanmak ic¢in basvurdugu gésteris¢i tiiketim davranisinin bir uzantisi
olabilmektedir (Giileg, 2015).

Nadir olan ve ekonomik anlamda zor ulasilabilen yiyeceklere deger atfedilmesi ve bunlarin

liiks tiiketim maddeleri olarak kabul edilmeleri bir¢ok baska gida {irlinliniin yan1 sira glutensiz
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beslenen bireylerde de ayricalikli olma hissine neden olmaktadir (Mintz, 1922: 128). Bu
kapsamda popiiler kiiltiir de insanlarin yemek yeme ve diyet yapma bi¢imleri lizerinde 6nemli
bir etkiye sahiptir. Genellikle {inliilerin, sosyal medya platformlarinin ve glutensiz diyet veya
benzeri diyetleri one ¢ikaran sosyal medya fenomenlerinin ideal viicut tipleri veya onlarin hangi
yiyecekleri "saglikli" veya "sagliks1z" olarak kabul ettigi, popiiler algilar sekillendirmektedir.
Herhangi bir gida {irlinlintin tiiketilmesi veya tiiketilmemesi iizerinden gelisen medya ve
popiiler kiiltiir etkisinin, yukarida belirtilen ekonomik ve sosyal degisimlerle birlestiginde

gengleri ve yetiskinleri bir¢ok yonden etkilemesi de kaginilmaz olmaktadir (Becker, 2004).

1.3. Gida Korkusu

Bir¢ok gida iirliniiniin aslinda saglik i¢in iyi mi veya kotli mii oldugu belirsizligi giiniimiiziin
karmagik sorunlarindandir. Herhangi bir gida {irliniiniin tiiketilmesi veya tiiketilmemesi
gerekliligi 6n yargisi ¢ok tarafli bir sorundur ¢iinkii endiistriyellesme ile birlikte bazi gidalarin
iceriklerinin besin oran1 degerlerinin diistiigii bir gergektir (Shiva, 2006: 108). Bununla birlikte
gidalarda kimyasal kullanimin artmas1 ile sadece besin degerinin diismesi degil ayn1 zamanda
gidalarin igeriginin sagliga zararl hale gelebildigi de asikardir (Shiva, 2006: 35). Dolayisiyla,
gida trilinlerine kars1 insanlarda olusan 6n yargilar, 6zellikle endiistriyellesmenin beraberinde
getirdigi etkilerle desteklenmektedir ve bu 6n yargilar temelsiz degildir (Ferriéres, 2006). Bu
baglamda, daha karmasik sorunlar ortaya c¢ikmaktadir; ¢iinkii sagliga zararli olmayan veya
aksine kullanilmamasi1 halinde daha olumsuz sonuglar dogurabilecek iiriinlerin yerine
gecebilecek sekilde pazarlanan, endiistriyel anlamda daha fazla islenmis gida {riinlerine
yonelim gozlenmektedir. Glutene karsi olusan belirsizlik de benzer noktadan hareket
etmektedir. Bunlarla birlikte baz1 pazarlama stratejileri de gerceklere dayali bilgilerin yani sira
korku mesajlarini kullanarak belirli gida iirlinleriyle ilgili endiseler olusturabilmekte ve bu da
bireylerin satin alma kararlar1 tizerinde etkili olabilmektedir (Firat, 2013). Bu tiir faktorler de
glutensiz beslenme gibi beslenme tercihlerinin olusmasinda belirleyici bir rol oynamaktadir.
Sonugta tiim bu karmasa icerisinde bireylerde gida iiriinlerine kars1 korku gelisebilmektedir.

2. Yontem

Bu calisma Eksi Sozlik, Uludag Sozlik ve Sislii Sozlik platformlarinda glutensiz
beslenmenin benimsenmesinin belirleyicilerini tespite iliskindir. S6z konusu belirleyicilerin
dayandig1 nedenlerin giizellik beklentisi, medya ve popiiler kiiltiir etkileri ile birlikte gida
korkusu alt temalarindan kaynaklanip kaynaklanmadigini arastirmak tizere Eksi Sozliik, Uludag
Sozliik ve Siislii Sozliik platformlart evren olarak secilmistir. Belirtilen sozliiklerin segilme

nedenleri bu platformlarin kullanicilarinin her tiirlii kelime ve kavram hakkinda, kayith
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yazarlarin yorumlarini igeren ve katilimci sozliik 6zelligi gdsteren web siteleri olmalaridir
(Gtirel ve Yakin, 2007). Bu sozliiklerde yazarlarin kendi kisisel fikirlerini bazi bilgiler esliginde
sunmalari, dogal olarak siibjektif bilgi igeriklerin olusmasma neden olmakta bu da mevcut
calisma 6zelinde glutensiz beslenmenin tercih sebeplerinin tespitine iliskin 6nemli olmaktadir
(Porsuk ve Cerit, 2021). Belirtilen sozliiklerin Tiirkiye’de bu tiir sdzliikler arasinda en yogun
etkilesime sahip sozliikler arasinda olmalar1 da bir diger tercih nedenidir.®

Belirtilen ti¢ sozliikten "gluten" kelimesi i¢eren tiim basliklardan konuya iliskin yazilan tiim
girdiler alimmustir. Tercih motivasyonuna dair ¢ikarim yapilamayan girdiler konu dist
olmalar1 sebebiyle alinmadan ilerlenmis olup tercih motivasyonu tespit edilen girdiler,
iceriklerinden yola ¢ikilarak belirli kistaslara gore birbirinden ayrilarak gruplandirilmistir.
Calismaya konu edilen sozliiklerdeki; konuya iliskin tiim girdiler analize tabi tutuldugu i¢in
Ozel bir zaman aralig1 kistasi getirilmemistir. Ancak konu ile ilgili ilk girdinin 2005 yilinda
yazilmasi nedeni ile evrenin zaman aralig1, analize tabi tutulan 6rneklemler baglaminda 2005
yil1 ve arastirmanin sonlandirildigi 2023 yili Mart ayidir.

Belirtilen sartlarla elde edilen veriler icerik analizi yontemi kullanilarak incelenmistir.
Icerik analizi; sozIii, gorsel veya yazili kaynaklardan gecerli ¢ikarimlar yapmak, belirli olgulari
tanimlamak ve dlgmek icin nesnel araglar ile verileri sistematik ve anlagilir hale getirmeyi
saglayan bir arastirma yontemidir (Downe-Wamboldt, 1992). Bir¢ok kelimelik metni daha az
kelimeye sikistirmak icin sistematik bir sekilde tekrarlanabilir bir teknik olan icerik analizi
yontemi (Stemler, 2001) ile caligmamiza konu sozliikklerin analizinin yapilmasi, 6rneklem ve
yontemin birbiri ile uyumlu olmasi agisindan 6nemlidir.

Calisma yukarida belirtilen yonteme uygun 150 girdi igerigi tizerinden gergeklestirilmistir.
Buradan alman veriler ile olusturulan kodlamanin gegerliligi, Cohen’in iki degerlendirici
arasindaki karsilagtirmali uyumun giivenilirligini Olgen, istatiksel bir yontem olan Kappa
katsayist ile saglanmigtir (Cohen, 1960). Bu yolla elde edilen Kappa katsayisi, kodlayicilar
arasindaki uyumu 0.66 olarak gostermistir. S6z konusu uyumun gecerligi Landis ve Koch
(1977) tarafindan sunulan gegerlik tablosu ¢er¢cevesinde 6nemli derecede uyum oldugu seklinde

yorumlanmaktadir.

5 https://web.archive.org/web/20180303154208/https://interaktifsozlukler.com/interaktif-sozlukler-ocak-2018-
siralamasi/
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Tablo 1. Kodlama Rehberi

1. Kesin Tedavi Yontemi Olarak | -Colyak Hastalig
Tanimlanmig Hastaliklar
A. TIBBI )
SEBEPLER a.Uzman Onerisiyle -Diger Hastaliklar
2. Kesin Tedavi Yontemi Olarak | b.Deneme-Yanilma Yéntemi -Diger Hastaliklar
Tanimlanmig Hastaliklar
-Saglikli Beslenme/Zararli
ldugunu diigiinenler
1. Bedensel ° ‘o
B. KONFOR .B‘edensel konfor beklentisi
icinde olanlar
2. Ruhsal - Iyi hissettigini diigiinenler
-Kilo vermeye iyi geldigini
diisiinenler
C.ESTETIK - Ciltte estetik goriiniim
sagladigini diigiinenler
-Genel estetik kaygilar
- Sosyal ¢evre/baski
D. CEVRESEL - Popiiler kiiltiir/Medya

Calismaya konu edinilen her ii¢ sozliikte de glutensiz beslenme tercihleri Tablo 1’de
belirtilen dort ana boliim olan tibbi sebepler, konfor, estetik ve gevresel kategorileridir. Bu
kategorilerden tibbi sebepler nedeniyle tercih etkeninde dncelikle glutensiz beslenmenin kesin
tedavi yontemi olarak tanimlanmis oldugu ¢dlyak hastaligr gruplandirilmistir. Diger bir tibbi
sebepler alt kategorisi olan kesin tedavi yontemi olarak tanimlanmamais hastaliklar boliimiinde
ise analize tabi tutulan girdilerde gecen diger hastaliklar gruplandirilmistir.

Konfor ana kategorisinde ise bedensel ve ruhsal konfor olarak bir ayrima gidilmistir.
Bedensel konfor alt kategorisinde yorgunluk haline 1y1 geldigini diislinenler, zararli oldugunu
diisiinenler ve bedensel konfor beklentisi i¢inde olanlar gruplandiriimistir. Ruhsal konfor alt
kategorisinde ise iyi hissettigini diisiinenler ile ruhsal konfor beklentisi i¢cinde olanlar
belirtilmistir.

Estetik ana kategorisinde kilo vermeye iyi geldigini diisiinenler, ciltte estetik gdriiniim
sagladigini diistinenler ile genel estetik kaygilar sebepli tercihler belirtilmistir.

Cevresel ana kategorisinde ise sosyal ¢evre/baski, popiiler kiiltiir/medya sebepli tercihler

olarak belirtilmistir.
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3. Bulgular

Eksi Sozliik, Uludag Sozliik ve Siislii Sozliik platformlarinin kullanici sayisi birbirinden
farkli olup bu farklilik, hem sozliikklerin kurulus tarihlerinden kaynakli olmakta hem de

etkilesiminden kaynaklanmaktadir.
Tablo 2. Sozliiklerin Girdi Sayisi

Sozliikler Eksi Uludag Stislii
Sozlik Sozliik Sozlik
(1999) (2005) (2013)

Girdi Sayisi 135 5 10

Tablo 2 verilerinde girdilerin en ¢ok Eksi Sozliikk platformunda yazildigi goriilmektedir.
Bunun nedeni bu platformun hem en eski tarihli kurulus yilina sahip olmasi hem de daha fazla

popiiler olmasi nedeniyle arastirma konusu 6zelinde en fazla girdiye sahip platform olmustur.

Tablo 3. Yillara Gore Girilen Girdi Sayisi

Yil Girdi Sayisi %
2005 1 0,6
2006 0 0
2007 0 0
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 1 0,6
2013 1 0,6
2014 1 0,6
2015 5 3,3
2016 8 53
2017 7 4,6
2018 23 15,3
2019 15 10
2020 27 18
2021 24 16
2022 23 15,3
2023 14 93

TOPLAM: 150 100
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Yukarida da deginildigi tizere konu ile ilgili ilk girdinin 2005 yilinda yazilmasi nedeni ile
evrenin zaman aralig1 analize tabi tutulan drneklemler baglaminda 2005 yili ve 2023 yili Mart
ay1 olmustur. Tablo 3 incelendiginde goriilmektedir ki 6zellikle 2015 yilindan itibaren glutensiz
beslenme ile ilgili girdi sayis1 giderek artmis olup arastirmanin yapildigi tarihe dogru konu ile
ilgili girdi girme siklig1 artmistir. Bu durumun s6z konusu platformlarin kullanici sayisinin
artmasindan kaynaklanabilecegi ihtimali sakli olmakla birlikte, “A Population Survey of
Dietary Attitudes towards Gluten” baslikli arastirmada 1 Mayis 2019 tarihine kadar ki
"Glutensiz saglikli" terimine iliskin uluslararas1 Google Trends arama verileri incelendiginde;
bu kavramlarin aranmasinin 2009 yilindan itibaren popiilerliginin diizenli bir sekilde arttig1 ve
2014 yilinda zirveye ulastigi, 2009 oncesindeki donemle karsilastirildiginda glutensizligi
saglikli bulmanin ¢ok daha popiiler hale geldigi belirtilmektedir (Croall vd., 2019). Bu veriler,
sozliiklerden elde edilen verilerle uyumlu olup sozliiklerdeki girdilerin yillara gore artiginin
esasen glutensiz beslenmenin yayginlasmasindan kaynaklanabilecegini gostermektedir. Bu
durum, bu beslenme tercihinde belirli bir hastaliktan ziyade popiilerligin, tercih sebebini

olusturan 6nemli bir etken olabilecegine isaret etmektedir.

Tablo 4. Kategorilerin Frekans Tablosu ve Yiizdelik Dagilim Tablosu

KATEGORILER SAYI (N) YUZDE (%)

TIBBI SEBEPLER 96 64
KONFOR 40 26,6
ESTETIK 9 6
CEVRESEL 5 33
TOPLAM: 150 100

Tablo 4’te goriilecegi lizere glutensiz beslenmenin tercih sebepleri siklikla %64 oraninda
tibbi sebeplerdir ancak Tablo 1’de kodlama rehberinin detaylandirilmig halinde goriilecegi
tizere tercih sebeplerinin hepsi ¢olyak hastaligi nedenli degildir. Bunun ile ilgili

detaylandirilmig veriler Tablo 5’te sunulmaktadir.

Tablo 5. Alt Kategorilerin Frekans Tablosu ve Yiizdelik Dagilim Tablosu

TIBBI
SEBEPLER

1-Kesin Tedavi Say1(N) % 2-Kesin Tedavi Say1 %
Yontemi Olarak Yontemi Olarak (N)
Tanimlanmis Tanmimlanmamis
Hastaliklar (%22,9) Hastaliklar (%77,1)
-Colyak Hastalig 22 100 a.Uzman Onerisi 22 37,2

b.Deneme-Yanilma 37 62,7

Yontemi
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TOPLAM: 22 100 TOPLAM: 59 100

Saglik Bakanligr Halk Sagligi Genel Miidiirligi Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat
Daire Bagkanliginin internet sitesinde sunulan verilerde; Tiirkiye’de ¢olyak hastaliginin
goriilme sikliginin yiizde 1 ile binde 3 arasinda degismekte oldugu belirtilip 250 bin ile 750 bin
arasinda ¢olyak hastasi oldugu tahmin edilmekte iken ancak yiizde 10’nuna tan1 konuldugu
dikkate alindiginda 25 bin ile 75 bin arasinda tani almis hasta beklendigi belirtilmektedir.
Bakanlik verileri ile birlikte degerlendirme yapildiginda ¢6lyak hastaligi tanis1 konulmadan
birtakim rahatsizlik yasayan kisilerin, aslinda tan1 konulmamais ¢6lyak hastasi oldugu varsayimi
yapilabilir ancak girdi igerikleri detayli incelendiginde glutensiz beslenmeyi herhangi bir
hastalik nedeni ile tercih edenlerin genellikle tan1 konulmasi i¢in gereken evrelerden gegtikleri
ve netice olarak ¢olyak hastasi olmadiklarinin teyit edildigi gortiilmektedir.

Calismadaki evren, sadece gluten ibaresi ge¢mis basliklarin taranmasi olarak kabul
edildiginden ¢olyak veya ¢olyak hastaligi basliklar1 ¢alismaya dahil edilmemistir. Bu sebeple
caligma Ozelinde ¢olyak hastaligi nedeni ile glutensiz diyeti uygulayan kisi verileri gluten
kelimesinin gectigi bagliklar ile sinirlidir. Bu hali ile 150 sayida girdiden 22 tanesinde ¢olyak
nedenli glutensiz beslenmenin tercih edildigi goriilmektedir. Glutensiz beslenmenin tibben
kesin bir tedavi yontemi olarak tanimlanmamis hastaliklar nedeni ile tercih edilmesi
kategorisinde 59 girdiye ulasilmistir. Bunlar herhangi bir uzman 6nerisi veya deneme-yanilma
yontemi ile glutensiz beslenmeyi uygulayanlar olarak ikiye ayrilmaktadir. Uzman onerisi ile
diyeti uygulayan girdi sayis1 22 iken deneme-yanilma yontemi ile uygulayan girdi sayis1 59°dur.
Geriye kalan 15 girdinin ise sadece tibben kesin bir tedavi yontemi olarak tanimlanmamis
hastaliklar nedeni ile tercih edildigi anlagilmis olup uzman 6nerisi veya deneme-yanilmaya dair

bir ¢ikarsama yapilamamugtir.

Uzman 6nerisinden ziyade kisilerin %62,7 oraninda deneme-yanilma yontemi ile bir sonuca
varmaya ¢alistiklar1 goriilmektedir. Asagida aynen alint1 yapilan “cansiz desdemona” kullanici
adli sozliik yazarinin 05.01.2021 tarihli girdisinde de goriilecegi lizere deneme-yanilma

yontemi ile diyeti uygulayan herkeste sikayet; gluten alerjisinden kaynaklanmayabilmektedir:

“Sanirim pandeminin ilk ev hapsinde evde ekmek yapmaya baslamakla beraber bu tiir bir sorundan
muzdarip edildim. ... Cesitli beslenme denemeleri yaparak hangi durumda daha rahat oldugumu
analiz etmeye basladim. Bu swrada gluten testi de yaptirdim yine nakit nakit. Negatif ¢iktim.
Dolayisiyla yilbasinda pizza yemekten de ¢ekinmedim. Nedense yedigim bazi seyler beni rahatsiz
etmedi. Ama bu sabah yine obur bir deneme yapwp beyaz firinin muhtesem étesi boreginden ve
bademli kruvasanindan yedim. ... Diger gida siskinlikleri gibi olmayan, siskinlikten ziyade karin
bélgesine +10 kg agwrhik baglanmis gibi hissettiren ve nefes alip hareket etmemi zorlastiran o
gudubet bela geri dondii. Meyve disinda baska bir sey yememis oldugum i¢in su¢lu olarak bu firin
mamullerini gériiyorum. Doktorlar buna katilmayabilir. Tip akademisyenleri beni cahillik hatta
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zirdelilikle suclayabilir. Ukalalar soyle bir giiliip gegebilir. Colyaklar kiskanchkla yiiziimii
tirmalayabilir... Ama eger buna alerji demeyeceksek neye diyecegiz?! Ben buna alerji derim. Doktor
gormekten gina geldigi i¢in gastroenterologlara da fikrini sormak istemiyorum, ¢ok isteyen benim
yerime de bademli kruvasan yesin. swh

edit: U* gastroparezi ¢iktum, nerden nereye geldi mevzu. glutenle biyolojik bir husumetim yok
sanwrim ama tahil beyin kitabini okudugum igin fikrim degisene kadar tiiketmeyecegim.””

Glutensiz diyetin ¢olyak hastaligi disindaki durumlarda kullanimimin gerekliligine iliskin
kanitlarin zayif oldugu ve goriinlirde ¢olyak disi gluten hassasiyeti olan hastalarin biiytlik bir
kisminin dikkatli bir aragtirmadan sonra alternatif bir tantya sahip olduklarinin tespit edildigi
(Lerner, Greenve Lebwoh, 2019) savi ile uyumlu yukaridaki girdi igerigi detayli
incelendiginde, sozliik kullanicisinin, 21.01.2021 tarihinde edit yaparak gectigi giincelleme
bilgisinde soz konusu sikayetlerinin mide tembelligi veya mide felci olarak da bilinen
gastroparezi® hastaligindan kaynaklandigi ifade edilmektedir. Bu durumda diger deneme-
yanilma yontemi ile diyeti uygulayanlarin bunun gibi bir geri bildirim yapmamis olmalar1 da
thtimal dahilindedir. Bu da kisilerin, sindirime iliskin herhangi bir problemin glutenden
kaynaklandig1 varsayiminda oldugunu gdstermesi agisindan dnemlidir. Bu durum yukarida da
deginilen 2019 yilinda glutene yonelik beslenme tutumlari tizerine yapilan niifus aragtirmasinin
sonuclar1 ile de uyumludur. Buna gore kamuoyundaki gluten algisi, glutene karsi hassas

olduguna inanan insanlarin sayisinda hatali bir sekilde belirgin bir artisa neden olmaktadir

(Croall vd., 2019).
Tablo 6. Alt Kategorilerin Frekans Tablosu ve Yiizdelik Dagilim Tablosu

KONFOR
1-Bedensel (%685) Say1 % 2-Ruhsal (%15) Say1 %
(N) (Psikolojik etkiler) (N)
-Saglikli 19 55,8 -Iyi hissettigini 6 100
Beslenme/Zararl diisiinenler
oldugunu diisiinenler
-Bedensel konfor 15 441
beklentisi iginde olanlar
TOPLAM: 34 100 TOPLAM: 6 100

Tablo 6’da konfor kategorisinde %85 Bedensel Konfor nedeni ile %15 Ruhsal (Psikolojik
etkiler) nedeni ile tercih edildigi goriilmektedir. Bu kategoride genel itibariyle kisilerin belli bir
hastaliktan ziyade genel konfor beklentisi ile saglikli beslenme motivasyonu veya glutenin
zararli oldugu 6n kabulii ile glutensiz beslendigi goriilmektedir. Bir bagka arastirma sonucu ile

tutarlilik gosteren bu veriler glutensiz diyetin faydalari hakkindaki olumlu ancak bilimsel olarak

® Gastroparezi, midenin zay1f kas kasilmalarindan (peristalsis) olusan, yiyecek ve sivinin midede uzun siire
kalmasina neden olan tibbi bir bozukluktur. Mide igerigi bdylece sindirim sisteminin on iki parmak bagirsagina
daha yavas ¢ikar. Bu durum besinlerin diizensiz emilimine, yetersiz beslenmeye ve zayif glisemik kontrole
neden olabilir. (Wikipedia)
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kanitlanmamis inanglarin, glutensiz beslenmeyi deneme ihtiyaci dogurdugu sdylenebilir

(Arslain, Gustafson, Baishya ve Rose, 2021).

Tablo 7. Alt Kategorilerin Frekans Tablosu ve Yiizdelik Dagilim Tablosu

ESTETIK Say1 (N) %

-Kilo vermeye iyi geldigini diigiinenler 7 77
-Ciltte estetik goriiniim sagladigini diisinenler 1 111
-Genel estetik kaygilar 1 111
TOPLAM: 9 100

Cesitli diyetler ile estetik goriiniime kavusma arasindaki iliski uzun yillardir tartisilan bir
konu olmustur. Bu sebeple de belki son zamanlarda, algilanan giizellik faydalar1 nedeniyle
glutensiz diyetlerin de popiilaritesinde bir artis olmustur. Gluteni beslenmeden ¢ikarmanin
otomatik olarak daha saglikli veya daha giizel bir goriiniime yol agmadigi, aksine glutensiz
beslenmenin 6nemli dezavantajlarinin oldugu sdylenmesine ragmen (Jones, 2017) Tablo 7°de

goriilecegi lizere glutensiz beslenmenin, estetik goriiniime katki saglayacagina dair bir inang da

mevcuttur.
Tablo 8. Alt Kategorilerin Frekans Tablosu ve Yiizdelik Dagilim Tablosu
CEVRESEL Say1 (N) %
-Sosyal gevre/Baski 2 40
-Popiiler kiiltiir/Medya 3 60
TOPLAM: 5 100

Tablo 8’¢ sosyal ¢evre/baskinin ve popiiler kiiltiir/medyanin etkisi ile glutensiz beslenmeye
yonelen girdi icerikleri dahil edilmistir. Burada tibbi sebepli bir tercih olmadigint vurgulamak
gerekmektedir. Nitekim buradaki tercihler salt dig kaynakhidir. Kisiler kendilerinde gordiikleri
bir sorun nedeni ile degil sadece dis etkenlerin etkisi ile s6z konusu diyeti yapmaktadir.

Cevresel sebepli tercihlerde popiiler kiiltiir/medyanin yasam bi¢imlerine etkisi ve yasam
bicimlerini sekillendirme giicline giizel bir 6rnek olan veriler; aslinda kisilerin herhangi bir
ithtiyaci olmadig1 halde saglik iizerinde olumlu veya olumsuz etkileri olan bir diyeti, medya
unsurlarinda tasvir edilen yasam tarzlarina 6zenilmesi sebebi ile uyguladiklart yorumu
yapilabilir (Becker, 2004). Bu durum glutensiz beslenmeye benzer diger diyet
uygulamalarindaki popiilerlige denk gelmektedir.
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Beslenme, bir¢ok canli gibi insanlarin da en temel i¢giidiilerinden biri olarak bilinmektedir
ancak insanlar, aglik ihtiyacin1 karsilamak amaciyla beslenmekle sinirli kalmazlar; ayni
zamanda beslenme siireci sosyal, kiiltiirel ve duygusal anlamlar i¢ermektedir (Akargay, 2016:
17). Bu baglamda, ¢olyak hastaligi olmadan uygulanan glutensiz beslenmenin de yalnizca temel
ihtiyac1 karsilamak amaciyla tercih edilmedigi acikca ifade edilebilir. Dolayisiyla mevcut
calismada glutensiz beslenmeyi tercih eden bireylerin nedenlerini ve belirleyicilerini belirlemek
amaciyla Eksi Sozliik, Uludag Sozliikk ve Siislii Sozliik platformlarindan ulasilan veriler ile
arastirma sorularina yanit olarak elde edilen bulgularin, mevcut c¢alismalarla uyum ve
uyumsuzluklarinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu sonuglarin glutensiz diyet tercihlerinin
anlasilmasina ve bireylerin bu tercihleri yapmalarini etkileyen faktorleri daha iyi kavranmasina
katkida bulunmas1 hedeflenmektedir.

Gecmisten giinlimiize glutensiz beslenmeye dair c¢esitli aragtirmalar yapilmistir. Colyak
hastalig1 nedeni ile zorunlu olarak bu diyetin uygulanmasi konusuna dair yapilan ¢aligmalarin
yani sira ¢Olyak hastaligi disinda glutensiz beslenmeyi tercih eden bireylere iligkin de
calismalar mevcuttur. Colyak hastaligi disinda bu diyetin tercih edilmesinin saglikli bir tercih
olup olmadigmin sorgulandigi cesitli arastirmalar neticesinde, somut anlamda diyetin
gerekliligine dair kesin bilimsel kanitlarin varligina ulasilamamistir (Staudacher ve Gibson,
2015). Ayrica, Amerika Birlesik Devletleri'nde ¢olyak hastaligi destek gruplari tarafindan
yayinlanan biiltenlere yerlestirilen ilanlar araciligiyla toplanan arastirma verilerinin incelendigi
bir arastirmada, ¢olyak hastalig1 olan bireylerin Onerilen miktarlarda lif, demir, kalsiyum ve
tahilli gida tiiketmedikleri sonucuna ulasilmistir (Thompson vd., 2005). Bu da ¢alismada ele
alman tan1 konulmamis hastaliklar nedeniyle tercih etme ile konfor, estetik ve cevresel
kategorilerinin 6nemi agisindan Onemlidir. Dolayisiyla bu calisma ile aslinda olumsuz
sonuglara neden olabilecek bu tercihlerin belirleyicilerini anlamanin 6nemi ortaya konmaktadir.
Bu baglamda bireylerin, popiilerlik veya tavsiye gibi sebeplerle bu diyeti uygulamalarinin,
bilin¢li davranma niyetiyle hareket ederken aslinda bilingsiz bir sekilde hareket etmelerine

neden olabilecegi anlagilmaktadir.

Glutensiz tirtinlerin genellikle rafine unlar ve diisiik lif icerigine sahip nisastalar kullanilarak
uretildigi, diger islenmis gidalara kiyasla daha az vitamin ve mineral ile takviye edildigi de
bilinmektedir (Jansson-Knodell ve Rubio-Tapia, 2021). Belirtilen bu durum glutensiz diyeti
uygulayan kisilerin, giinliik 6nerilen lif veya kalsiyum miktarini tiiketmede zorluk yasamasina
neden olmaktadir. Dolayisiyla, bireylerin belirtilen nedenlerle olumlu sonuglar elde etme

beklentilerine karsin, aslinda viicuda zarar verebilecek bir durumun ortaya ¢ikmasi olasidir.
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Elde edilen sonugclar ile paralel olacak sekilde ¢6lyak hastaligi veya gluten duyarliligi bulunan
bireyler arasinda glutensiz diyetin benimsenmesinin belirleyicileri ve glutensiz diyetin faydalar
hakkindaki olumlu, ancak bilimsel olarak kanitlanmamis inanc¢larin glutensiz diyeti deneme

gereksinimini ortaya ¢ikardigi sdylenebilir (Arslain, Gustafson, Baishya ve Rose, 2021).

Halihazirda kesin bir bilimsel veriye dayanmayan inanglar ile hem daha saglikli bir tercih
oldugu hem saglikli bir zayiflama yontemi oldugu hem de popiilarite gibi durumlar nedeniyle
tercih edilen bu se¢imlerin; toplumda yaygin olan birgok inang¢ gibi gercekten "en saglikli"
secimler olup olmadigina dair objektif bir bakis acisinin eksik oldugu sonucuna varilmaktadir.
Bu durum, beslenme ve yemegin endiistriyel bir yapiya doniiserek temel bir ihtiyagtan ¢iktigi
toplumsal degisimlerle iliskilendirilebilir (Mintz, 1992: 255). Ciinkii diyet endiistrisi
giiniimiizde hala biiyiik bir pazar olustururken, saglikli yasam hareketleri de giderek daha fazla
onem kazanmaktadir. Dolayisiyla tiim bu karmasa igerisinde bireyler, popiiler kiiltiiriin
etkisinden etkilenmek yerine kendi saglik ve mutluluklarini odak noktasi yaparak daha dengeli
bir yaklasim benimseyebilirler.
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