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Editérden
Akademik Platform Egitim ve Degisim Dergisi'nin Degerli Okurlari;

Dergimizin 12. sayisinda yer alan farkli alanlardaki 9 makaleyi siz degerli okurlarimizia paylagsmanin
heyecanini yagamaktayiz. Egitim ve Degisim Dernegi ile Akademik Platform Dernegi bunyesinde
surekli gelisimi desteklenen dergimiz, egitim alanindaki gincel konulari kapsayan makaleleri bir
araya getirerek degerli bilim insanlarinin segkin arastirmalari ile her gegen yil bilim dunyasina
énemli katkilar sunmaktadir.

Bu sayida sizlere heyecan verici bir gelismeyi duyurmaktan buyudk bir mutluluk duyuyoruz. Dergimiz,
akademik zenginligini artirmak ve daha genis bir okuyucu kitlesine ulagsmak amaciyla TR Dizin'e
bagvuruda bulunmus ve sldre¢ devam etmektedir. Bu adim, dergimizi daha erigilebilir ve gesitli
kilacak; ayni zamanda ulusal ve uluslararasi alanda daha genig bir etki saglama potansiyeli
tasiyacaktir. TR Dizin, TUrkiye'deki bilimsel calismalari bir araya getirerek, yerel ve kuresel dlgekte
daha fazla goérundrlik saglamak amaciyla olusturulan bir indekstir. Bu sayede, dergimizde
yayimlanan makalelerin  daha genis bir kitleye ulagmasi ve alana katki  saglamasi
hedeflenmektedir.

Bu suUregte emegi gecen tum editorlerimize, ézenli ¢galigmalarini bizlerle paylagsan yazarlarimiza,
hakemlik sUrecine titiz ¢alsmalari ile katkida bulunan de@erli akademisyenlere, derginin
hazirlanmasinda emegi gegen tim c¢alisma arkadaglarima ve degerli okuyucularmiza
tegekkarlerimi sunarim.

Aralik 2023 sayimizin EQitim Bilimleri alanina yeni bakig agilar getirmesini temenni eder, bir sonraki
sayimizda okurlarimiz ile yeniden bulugsmayi dileriz.

Saygilarimla.

Dog. Dr. Hanifi PARLAR
APJEC Dergisi Editéru



o4

ACADEMIC

PLATFORM

From the Editor
Dear Readers of Academic Platform Journal of Education and Change;

We are excited to share with you the 9 articles from various fields featured in the 12th issue of our
journal. Our journal, supported by the Education and Change Association and the Academic
Platform Association, continuously promotes development and brings together valuable
researchers’ distinguished studies on current educational topics, contributing significantly to the
scientific world every year.

In this issue, we are delighted to announce an exciting development. Our journal has applied to
TR Index to enhance its academic richness and reach a broader audience, and the process is
ongoing. This step will make our journal more accessible and diverse, while also carrying the
potential for a broader impact on both national and international levels. TR Index is an index
created to bring together scientific studies in Turkey, aiming to provide greater visibility both
locally and globally. Thus, the goal is for articles published in our journal to reach a wider
audience and contribute to the field.

I would like to express my gratitude to all the editors who contributed to this process, our authors
who shared their meticulous work with us, the valuable academicians who contributed to the
peer-review process with their diligent efforts, all colleagues involved in the preparation of the
journal, and our esteemed readers. | hope that our December 2023 issue brings new perspectives
to the field of Education Sciences, and we look forward to reconnecting with our readers in the
next issue.

Best regards,

Assoc. Prof. Hanifi PARLAR
APJEC Journal Editor
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Dr. Yusuf AKYIL / Bir kuruma bagh degil
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Lise Ogrencilerinin Psikolojik Siddet Olarak
Algiladiklar Ogretmen S6z, Tutum ve
Davraniglari

*lldeniz SARAL

Okulda psikolojik siddet denildiginde, daha ¢ok &grencinin 6Jrenciye
gosterdigi siddet ya da yoneticilerin 6gretmene siddeti akla gelmektedir.
Ogretmenin ogrenciye uyguladigi psikolojik siddet ile ilgili ¢ok fazla
arastirma yoktur. Yapilan bu arastirma ile lise dgrencilerinin psikolojik siddet
olarak algiladiklarl é6gretmen sdz, tutum ve davraniglarini tespit etmek
amaglanmaktadir. Ayrica égrencilerin gérUsleri dogrultusunda elde edilen
bulgular ile 6gretmen, 6grenci ve velilerin psikolojik siddet olgusuna dair
bakis agilarini genigletmek ve bdylece hem egitim kurumiarinda hem de
toplumda psikolojik siddet algisina dair farkindalik yaratmak umulmaktadir.
Arastirmada nitel arastirma yéntemlerinden olgu bilim benimsenmis, veri
toplama araci olarak yari yapillandiriimis gérasme formu kullanimistir.
Calisma grubu, basit rastgele érnekleme taru ile segilen 25 lise 6Jrencisidir.
Ogrenciler, psikolojik siddet olarak algiladiklar 6gretmen sdz, tutum ve
davraniglarinin ne oldugu, 6égretmenlerin bunlara hangi durumlarda
bagvurdugu, béyle durumlarla karsilastiklarinda ne hissettikleri, nasil tepki
verdikleri ve 6gretmenlerin nasil oimasi gerektigiile ilgili dusuncelerini iceren
sorulart yanitlamuglardir. Arastirmanin sonucunda, katiimer égrencilerin
tamaminin égretmenleri tarafindan psikolojik siddete maruz kaldigi, bu
durumlarda gogunun sessiz kalip kabullenme yolunu sectikleri, en ¢ok
basarisizlikla dalga gegen, hakaret igeren, asagilayan, rencide edici, kiguk
dusurucu ve ayirm yapiimasina yoénelik sz, tutum ve davraniglari psikolojik
siddet olarak algiladiklar tespit edilmisgtir. Ogrenciler, psikolojik siddet
uygulayan 6gretmenlerin psikolojik destek almalari ve egitim gdrmeleri
gerektigini belirtmiglerdir. Ogrenci bakig agisina gore bir 6gretmenin sahip
olmasi gereken en 6nemli &zellikler; saygill ve anlayisl olmasi, empati
yapabilmesi, iletisimi  kuvvetli olmasi, 6grenciler arasinda ayirm
yapmamasi, égrenciyi her konuda dinlemesi ve etkili konugsma yetenegine
sahip olmasidir.

Atif: Saral, i. (2023). Lise 6grencilerinin psikolojik siddet olarak algiladiklar égretmen sz,
tutum ve davraniglari. Akademik Platform Egitim ve Dedigim Dergisi, 6(2),169-205. DOI:
10.55150/apjec.1299883

*Unvan, Milli Egitim Bakanligy, ildenizekici@yahoo.com,, ORCID ID: 0000-0002-2046-2056
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Teachers’ Words, Attitudes and Behaviors
That High School Students Perceive As a
Psychological Violence

*lldeniz SARAL

There is not much research on psychological violence perpetrated by
teachers against students. This study aims to determine the words,
attitudes and behaviors of teachers that high school students perceive as
psychological violence. It is also hoped to expand the perspectives of
teachers, students and parents on the phenomenon of psychological
violence and thus raise awareness about the perception of psychological
violence both in educational institutions and in society. In the study,
phenomenology method is adopted and a semi-structured interview form
is used as a data collection tool. The study group consists of 25 high school
students selected by simple random sampling. The students answer
questions about what teacher words, attitudes and behaviors they perceive
as psychological violence, in which situations teachers resort to them, how
they feel and react when they encounter such situations, and how they think
teachers should be. The research shows that all of the participant students
have been subjected to psychological violence by their teachers and most
students have chosen to remain silent. It is also determined that they
perceive the words, attitudes and behaviors that make fun of failure, insult,
humiliate, offend and discriminate as psychological violence. The students
state that teachers who use psychological violence should receive
psychological support and training. They think that teachers should be
respectful and understanding, should be able to empathize, should have
strong communication skills, should have the ability to speak effectively and
shouldn’t discriminate against students.
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1. GIRIS

Siddet kavrami hem okullarda hem de toplumun diger alanlarinda kisith manada ele
alinmaktadir. Siddet denildiginde daha ¢ok vurma, itme, dayak atma gibi fiziksel
olarak zarar veren siddet aklimiza gelmektedir. Okullarda da genellikle 6grencinin
o6grenciye gosterdigi siddet, akran zorbalig, mobbing gibi kavramlar Uzerinde
durulmaktadir. Alan yazinda da é6gretmenin égrenciye uyguladigi siddet ile ilgili cok
fazla arastirma olmadigi goérdlmektedir. Fiziksel siddete siddetle kargi ¢ikan veliler,
ogretmenler, idareciler ve devlet politikalar, onun kadar -belki de uzun vadede
ondan daha fazlo- olumsuz sonuglar dogurabilecek psikolojik siddeti gbz ardi
etmektedir. Bazi durumlarda, 6grenciler maruz kaldiklari siddet igeren sdz, tutum ya
da davranigl kaniksamis olabilir ve normallestirme surecine girebilir. Hatta bazi
durumlarda é6gretmenler de séylediklerinin ya da yaptiklarinin psikolojik siddet olarak
algilandiginin farkinda olmayabilir. Bu da bireyin tum yasamini etkileyen olumsuz
sonuglara neden olabilir. Bu sebeple, daha refah bir toplum igin egitimde psikolojik
siddet iceren sdz, tutum ve davraniglar ile ilgili bilinglenmek ve farkindalik yaratmak
dnem arz eder. Ogrencilerin 6gretmenlerin hangi séz, tutum ve davraniglarini
psikolojik siddet olarak algiladiklarini tespit etmek igin ‘siddet’ kavramini daha genis
anlamda ele almak gerekmektedir.

1.1. Siddetin Tanimi ve Cesitleri

Son yillarda adini sikga duydugumuz ‘siddet’ kavrami, toplumsal yagsamin hemen
hemen her kesiminde kendini hissettirmektedir. Kendi tecrube ettiklerimiz disinda
televizyonda, gazetelerde, sosyal medyada goérduklerimiz ile beraber, siddet
neredeyse gunluk hayatimizin bir pargasi haline gelmis durumdadir. Sadece
ulkemizde degil, ttm dunyada siddet igeren olaylarla karsilasmamiz kaginilmaz
olmustur.

Medeniyetlesme ve teknolojinin hayatimiza girmesiyle, dismesi beklenen siddet
vakalar, maalesef artarak devam eden bir durum haline gelmistir. Aile icinde, is
yerlerinde, okullarda, sokaklarda gérilen siddet, sadece egitim seviyesi dusuk
insanlar arasinda gergeklesmez. Arastirmalar, siddet olaylarinin  hayatin  her
alaninda, farkll egitim duzeyine sahip kisiler arasinda da gergeklesebildigini
gostermektedir (Bigakgi, 2017).

Siddet olgusu, insanin ortaya ¢ikmasiyla baslamistir, karmasik bir yapr olmasindan
dolayi zor tanimlanan bir kavramdir (Yéyen GUneri, 2017). Siddet, bazi durumlarda
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kisiye zarar veren bir eylemi bazen de eylemsizligi igerir. Fiziksel her tarlG saldirnin
yani sira fiziksel olmayan bazi sézel ifadeler de siddet tanimi kapsamina girer (MEB,
2008). Dunya Saglik Orgutt(WHO) tarafindan ise, siddet; fiziksel gl ya da kuvvetin,
fiziksel zararla sonuglanmasinag, psikolojik zarara, 6lume, gelisim sorunlarina ya da

yoksunluga neden olacak sekilde kullaniimasi olarak tanimlanmistir (WHO, 2002).

Siddet deyince aklmiza daha ¢ok vurma, dévme, yaralama gibi insana fiziksel
agidan zarar veren siddet gelmektedir. Bununla birlikte insana fiziksel siddetten daha
cok zarar veren siddet turleri de vardir (ildeniz, 2015). Siddetin; ekonomik, fiziksel, cinsel
ve psikolojik olmak Uzere dort genel gesidinden bahsedilebilir:

- Fiziksel Siddet: D6vme, tekme atma, itme, tukdrme, intiyacglar kisitiama gibi birgok
olay fiziksel siddet kapsamindadir (ildeniz, 2015). Kisinin baska bir kisiye uyguladig
fiziksel siddet disinda hayvanlara ve cansiz varliklara uyguladidi fiziksel siddet de
yaygin gérdlmektedir (Tasar, 2019).

2- Cinsel Siddet: Kurbanla fail arasindaki iliskiye bakiimaksizin, kurbanin her tarld
ortamda ve kosulda bir kiginin cinselligine kargl zorlamayla yapilan cinsel bir eylemi
icermektedir (lideniz, 2015). Cinsel siddet, vicuda temastan uygunsuz video
izletmeye, cinsel sdézel saldindan iligkiye zorlamaya kadar ¢ok genis kapsamli bir
eylemdir (Gurhan, Erdogan ve Seyran, 2020).

3- Ekonomik Siddet: Bir kisinin baskasinin parasini baski yaparak alip geri vermemesi,
birini bir iste zorla ¢alistirmasi, ailelerin gocuklarin ihtiyaglarini karsgilamasi igin gerekli
parayl vermemesi, kisinin paradan mahrum birakiimasi gibi durumlar ekonomik
siddet kapsamindadir (ildeniz, 2015).

4- Psikolojik Siddet: Genel olarak psikolojik siddet, kisiyi rahatsiz eden ve aci veren,
belirli bir sirec gerektiren bir durumdur (Akbryik,2013). Psikolojik siddet, alan yazinda
‘psikolojik istismar’, ‘duygusal siddet’ ya da ‘duygusal istismar’ olarak da gegmektedir.
Duygusal istismar ya da psikolojik siddet, cocugun sistemli bir sekilde asagilanmasi,
yok sayilmasi, degersizlestiriimesi gibi tutumlari icerir ve kiginin gelisimini olumsuz
olarak etkiler (DodnmMez Ovir ve Levent, 2019).

1.2. Psikolojik Siddet

Hakaret etmek, klUguk dusurucl sdz soylemek, asirt kiskanmak, tehdit etmek,
kafretmek, kisinin kendisini ifade etmesine engel olmak ve hareket 6zgurltgunu
kisitlamak, kisinin baskalariyla gérismesini engellemek, kisinin giyinme 6zgurligune
engel olmak gibi her turlu séz ve davraniglar psikolojik siddet kapsamindadir (Adalet
Bakanligy, 2022). Kisiyi bir sey yapmaya zorlamak, bazi olaylar kargisinda tepkisiz
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kalmak, inkar etmek, irk¢i séz ve tavirlarda bulunmak, alay etmek, imali bakmak, korku
hissi vermek, ahlaki olmayan sdzcukler kullanmak, bireyin degerlerine ve inanglarina
baski yapmak da psikolojik siddet iceren davranislar arasindadir (Yildinm ve Kizmaz,
2019). Bu davraniglara bakildiginda psikolojik siddet iceren soéz, tutum ve
davraniglarin genel olarak kaba ve uygunsuz oldugu sdylenebilir. Bazi sdz, tutum ve
davraniglar duruma goére tek sefere 6zgu hos goérulebilir ya da kosullar géz énunde
tutularak anlayigla karsilanabilir. Fakat davraniglar sik sik tekrar ediyorsa, kasith ve
sistematik bigcimde devam ediyorsa, bir psikolojik siddet strecine ddénusmesine
neden olmaktadir (Ozen, 2016). O halde bir davranigin psikolojik siddet olarak
algilanmasi igin hosa gitmeyen bir séz ya da davranisin olmasi, bunun belli
periyodlarda tekrar etmesi ve uzun sure gercgeklestiriimesi gereklidir.

Psikolojik siddetin, diger siddet tUrlerinde oldugu gibi gézle gdrulebilen bulgulari
yoktur. Bu yuzden de hemen tespit edilemeyebilir. Kigiye olan etkileri cok uzun surebilir
veya gok daha sonralari ortaya cikabilir (Ustiindag, 2020). Psikolojik siddet gok genis
bir kavramdir ve birgok benzer kavrami da igine alir ya da onlarin yerine kullanir. Alan
yazindaki kaynaklarda psikolojik siddet ile iligkili olan kavramlar arasinda sézel siddet,
psikolojik yildirma, mobbing, zorbalik, psikolojik baski gibi kavramlarin yer aldigini
gorebiliriz.

Sdzel siddet; azarlama, kifretme, hakaret, tehdit, sturekli elestirmek, alay etmek, lakap
takmak gibi s&zIU ifadeleri icermektedir (Akbagli vd, 2017). Psikolojik yildirma; bir kigiye
kotl bir Gslupla devamii ve sistemli olarak yapilan psikolojik baski taradur (Tasar,
2019). Mobbing kavrami yerine de kullaniimaktadir. Mobbing ile ilgili arastirma ve
fikirleriyle kabul gérmus Leymann, mobbingi ‘isyeri terérl’ olarak ifade etmigtir. Bazen
kisiler, amirleri tarafindan agir elestirilere ugrarlar ve yalniziastirilabilirler (Ehi Yatg,
201). Is hayatinda meydana gelen bu psikolojik terér, sistematik bir sekilde bir veya
birkag kisi tarafindan, bir bireye ydneltilen dugsmanca ve etik olmayan iletisim
anlamina gelir (Kazak ve Buldu, 2021). Zorbalik (bullying) terimi, siklikla okullarda
gorulen ve daha ¢ok akranlar arasinda olan siddeti tanimlamak igin kullanilsa da,
toplumun diger kesimlerinde ve diger érgutlerde de kargsimiza gikmaktadir. Zorbalik;
bir kisiye sistematik olarak ydneltilen hos olmayan, incitici ve ahlak digi bir iletigsimdir.
Kiskirtma, baski kurma, korkutma, agsagilama gibi rahatsiz edici davraniglarin streklilik
kazanmasiyla gerceklesir (Torun, 2004).

Yukaridaki tm bu kavramlar psikolojik siddet kapsamindadir. Ayrica siddetin daha
cok guglunun gugsuze yaptigr eylem olmasi sebebiyle; gcocuklar, kadinlar, yaslilar ve
hayvanlar, siddet magduru olarak daha fazla oranda kayitlara gegmektedir
(Gurhan, Erdogan ve Seyran, 2020).

173



Academic Platform Journal of Education and Change 6(2), Aralik-2023

1.3. Okulda Siddet

Belirtildigi Uzere, insan dogumundan élumune dek toplumun farkh alanlarinda siddet
ile karsi karslya gelmektedir. Cocukken aile bireyleri ile evde baglayan bu suUreg, ileriki
ylllarda mahallede, okuldag, is yerinde, arkadas ve akraba ortamlarinda devam

etmektedir.

Amerika'da ve Turkiye'de yapilan arastirmalar ergenlerin siklikla siddete ve zorbaliga
maruz kaldigini ortaya koymaktadir. Ergenlerin siddete maruz kaldigr ortamlar
arasinda ilk sirada okul ortaminin oldugu belirtiimistir (Unlg, 2019).

Ogrencilerin karsilastiklari siddet olaylari gogu zaman énemsenmemis, ihmal edilmis
hatta egitimin bir pargasi olarak goérdlmastar (Bulut, 2008). Oysaki bireyler,
zamanlarinin gogunu okulda gegirdiklerinden, okul bir insanin sosyallegsme surecinde
yer tutan belki de en dnemli mekdandir. Okulda siddet, 6grenciler, 6gretmenler ve okul
yoneticilerinin kendi iglerinde ya da birbirleri arasinda yasanan ¢esitli siddet turlerini
icerebilir (MEB, 2008). Egitimde siddet, okul iklimine zarar veren, &Jrenci ve
ogretmenlerin motivasyonunu dusuren, fiziksel, psikolojik, cinsel ve sdzel davraniglar
olabilir (Tasar, 2019).

Psikolojik siddete ugrayan gocuk ve gengler, kendilerini olumsuz etkileyen tutum ve
davraniglara maruz kalir ya da intiyag duyduklari ilgi, sevgi ve bakimdan mahrum
birakilarak psikolojik hasara ugratilirlar. Bu davraniglar ¢gogu durumda  bireyin
Uzerinde etki sahibi olan kisi ya da kigiler tarafindan uygulanir (Polat, 2016).
Ogretmenler de kuguk yaslardan itibaren cocuklar Uzerinde c¢ok onemli izler
biraktiklarindan, okul siddeti vakalarinda &égretmenin 6grenciye olumsuz etkileri
Uzerinde o6nemle duruimasi ve hakkinda daha c¢ok arastirma  yapillmasi
gerekmektedir.

1.4. Ogretmenlerin Olumsuz S6z, Tutum ve Davraniglari

Ogrenci icin dgretmen ¢ok etkili bir rol modeldir. Ogrenci birgok davranigini
dgretmenini taklit ederek edinir. OJretmenin sahip oldugu 6zellikler, 6Jrenci
davraniglarinda da gdézlemlenir. Bu nedenle, bir 6gretmen egitim verdigi égrencide
gormek istediklerini dnce kendi sergilemelidir. Ogrenci ile 6gretmen arasinda sevgi
ve saygl hakim olmal, iletisimin kuvvetli oldugu demokratik bir ortam yaratimalidir.
Zayif iletisimin, korkunun ve kayginin oldugu davranig turleri ise antidemokratik ve
istenmedik dgretmen davranislandir (Atatnal, 2003).

Eski zamanlarda égrencilere karsi disiplin amagli fiziksel siddet uygulanmasi, kabul
edilen ydontem olarak gordlmus, gok uzun yillar boyunca 6gretmen ve okul yoneticileri
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tarafindan kullaniimigtir. Ornedin Eski Misirda égretmenlerin dgrencileri degnekle
dévdugu, Orta Cagda, dégretmenin goérevinin 6gretmekten ¢ok otoriteyi saglama
oldugu bilinmektedir. Uzun yillar boyunca é6grenemeyenlerin cezalandirildigr ezberci
bir egitim anlayisi egemen olmustur. Fakat gnimuzde egitimde fiziksel siddete ciddi
sekilde karsi gikimakta ve fiziksel siddet yasak sayiimaktadir(Bulut, 2008). Bununla
birlikte, hem geleneksel egitim anlayisina sahip, hem de ¢agdas egitim anlayisina
gore yetismis dgretmenlerde bu davranislar gérmek mumkin olabilmektedir (Unla,
2019).

Ogretmenin olumsuz davraniglari sosyal beceri yetersizliginden kaynaklanir. Bunlar
ogretmenin égrenciyle dalga gecgmesi, kurallar konusunda tutarsiz davranmasi,
ogrencileri arasinda ayinm ya da kiyaslama yapmasi, égrencileri dnemsememesi,
kaba davranmasi, bireysel farkliliklar gdz ardi etmesi, disiplini bozan davraniglari
genellikle ceza ile kontrol etmesi, ddullendirme ydntemine basvurmamasi, iletigim
becerilerinin yetersiz olmasi, 6grencilere soguk davranmasi, sadece basaril olanlara
yonelmesi gibi davraniglardir (Kara ve Kutay, 2016).

Ogretmenden kaynaklanan olumsuz davraniglar arasinda emredici s6z ve tavirlar
sergilemek, yoénlendirmek, gbzdagl vermek, ahlak dersi vermek, nutuk gekmek,
yargilamak, elestirmek, suglamak, ad takmak, alay etmek de sayilabilir. Bu tar
ogretmenlerde kendini Ustin gérme ve kontrol altina alma duygusu hakimdir.
Ogrencilerin itaat etmesini ve mUkemmel olmasini isterler. Kendilerini hep hakli
goérurler ve égrencinin yanligini kovalarlar. Hoggdrd gdésterme yerine kdgUmseyen
davraniglar sergilerler. Ogretmenlerin bu olumsuz tutum ve davraniglar 6éJrencilerde

gozlenen olumsuz davranislari da artirir (Kara ve Kutay, 2016).

Okulda zorbalik da yalnizca akranlar arasinda degil, egitimcilerden 6grencilere
yonelik de meydana gelebilir (Bulut ve Aktas, 2022). Ogrenciler yapmasi beklenenleri
yapmadiklarinda, sinif kurallarina uymadiklarinda, birbirleriyle tartistiklarinda ya da
istenilen akademik basaryr saglayamadiklarinda égretmen duzeni saglamak igin
siddete bagvurabilmektedir. Ogretmen siddeti, cesitli sekillerde ortaya cikabilir.
Ogrencileri fiziksel olarak zorlamak, tek ayak Ustinde tutmak, 6grencilere zorla yedirip
icirmek, vurmak, tokat atmak gibi fiziksel siddet seklinde gergeklestirilebilir (Bulut,
2008). Bunun yani sira 6gretmenin uyguladidi siddet; sert davranma, bagirma, yikicl
elestiride bulunma, kibar olmayan tutum ve davraniglar sergileme, sahsiyetini
incitecek kelimeler kullanma gibi psikolojik siddeti de kapsayabilir (Unly, 2019). S&zIU
saldirma, alay etme, kiguk dusdrme, isim takma, asagilama, hosa gitmeyecek
yorumlarda bulunma, her gesit baskl yapma, cinsel sdmuru, uyusturucu kullanimina
tesvik etme, k6tU rol model olma, dnyargill davranma ve ihmal etme de psikolojik
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istisnar sayilmaktadir. Amerika’da yapilan Gg ayrt galismada égrencilerin yaklasik
%50-60 oraninda en az bir defa psikolojik zorbaliga maruz kaldigl, Norvegli
oégrencilerle yapilan bir arastirmada da égretmenlerin %10'unun égrencilere duzenli

olarak psikolojik zorbalik yaptiklar tespit edilmistir (Bulut ve Aktas, 2022).

Duman (2019), psikolojik siddet olarak siklikla gértlen tutum ve davraniglari; strekli
olarak bireyin yanliglarini dile getirme, taklit etme, alay etme, dislama, tehdit etme,
korkutma, kigsiye kendisini yetersiz hissettirme, hakaret etme, asagilayici sézler
sdyleme, kontrol etmeye calisma, kigumseme olarak siralamistir. Bu siralamaya
baktigimizda gunimuzde birgok dgretmenin isteyerek ya da istemeyerek bu tutum
ve davraniglari sergilediklerini sdylemek pek de zor oimaz.

Her birey mukemmel degildir. Fakat her &gretmen o6grencileriyle iligkilerini
gelistirebilir. Ogrencilerine kargi daha toleransli, hassas, hosgorult ve sefkatli olabilir.
Ancak bu sekilde bir okul, egitim 6gretime odaklanan sosyal bir kurum olarak
nitelendirilebilir (Gordon, 2008).

1.5. Ogretmen Siddetinin Ogrenciler Uzerindeki Etkileri

Cocuklar gelisme ¢aglarinda siddet goérurlerse, fiziksel ve duygusal olarak sagliklar
olumsuz etkilenir. Gerek aile Uyeleri ve arkadaslar tarafindan, gerekse 6gretmenleri
tarafindan siddete maruz kalan gocuklar, saglikli gelisim gdsteremezler. Sadece
fiziksel olarak uygulanan siddet degil; kigumseme, asagilama, kaba davranma, kirici
elestirilerde bulunma, acimasiz davranma gibi psikolojik siddet davraniglart da
onlarin duygusal ve sosyal olarak saglikli ilerlemelerini olumsuz etkilemektedir (Aras
vd, 2016).

Calismalar, egitimciler tarafindan psikolojik siddete maruz kalan égrencilere %1-2
oraninda Travma Sonrasi Stres Bozuklugu (TSSB) tanisi koyuldugunu ve égrencilerin
saldirganlik, anti sosyal davraniglar, kavga etme gibi davranig bozukluklari
gosterdiklerini ve yasadiklarl strece ciddi duygusal sorunlart oldugunu ortaya
cikarmigtir (Bulut ve Aktas, 2022).

Ogretmenlerinden kotd muamele goren gocuk, ona saygl duymak yerine ondan
korkar. Ogretmen cocuk igin uzak durulmasi gereken biri olarak gorulebilir (Aras vd,
2018). Ogrenciler dgretmenlerinin kendilerini baskiladigini, kicuk distrdiguni veya
onlara guvenmediklerini dusunduklerinde, basketbol, resim, jimnastik gibi ilgilerini
cekecek derslerde bile sikilabilir, ilgilerini kaybeder ve inatla 6grenmeye direnirler
(Gordon, 2008). Onlara yardim etmekle gorevli olan kimselerin siddetine maruz
kalma; gocuklarda korku, 6fke, saldirganlik, dlisuk 6z benlik duygusu, guvensizlik,
iletisim sorunlari, otoriteyi sevmeme, akranlariyla iligkilerinde problem yasama gibi

176



Academic Platform Journal of Education and Change 6(2), Aralik-2023

sorunlara yol acabilmektedir. Ayrica uyku sorunlari, okul fobisi, depresyon, anksiyete
gibi ruhsal bozukluklara neden olabilmektedir (Aras vd, 2016). Ogretmenleri
tarafindan zorbaliga ugrayan égrenciler, arkadaglar tarafindan da kurban olarak
secilmektedir. Siddete maruz kalan égrencilerin bunlar igsellestirdigi ve baskalarini

da ayni sekilde magdur ettigi bilinmektedir (Bulut ve Aktas, 2022).

Siddetin aliskanlik olarak algilanmasinin éntine gegcmek ve dégretmenlerin hangi
davraniglarinin siddet davranigi oldugunu ortaya koymak énem arz eder. Ulkemizde,
okullarda fiziksel siddet insanlar tarafindan daha net bilinmekte iken, ortaya
clkarmasi ve yorumlanmasi daha gug olan ve gocugun gelisiminde énemli etkileri
olan psikolojik/duygusal siddetin daha az ele alindidi bir gercektir. Bu arastirma,
ogrencilerin 6gretmenlerin sergiledigi, yukarida érnekleri verilen olumsuz séz, tutum
ve davraniglarindan hangilerini psikolojik siddet olarak algiladiklarini ortaya gikarmak
amaciyla yapilmigtir.

1.6. Aragtirmanin Amaci

Alan yazin incelendiginde okulda siddet denildiginde daha ¢ok 6grencinin 6grenciye
gosterdigi siddet, akran zorbaligl, dgretmenlerin yéneticiler tarafindan maruz kaldigi
siddet ya da mobbing ile ilgili arastirmalar UGzerinde duruldugu, 6gretmenin
o6grenciye uyguladidi siddet ile ilgili gok fazla arastirma olmadigr gérulmektedir. Bu
arasgtirma ile lise 6grencilerinin psikolojik siddet olarak algiladiklarr 6gretmen sdz,
tutum ve davraniglarini tespit etmek amaglanmaktadir. Bu tespitin hem &dgrenciler,
hem 6gretmenler, hem de veliler icin dnem arz ettigi sdylenebilir. Bu arastirmanin
sonunda égrencilerin goérusleri dogrultusunda elde edilecek bulgular ile 6gretmen,
o6grenci ve velilerin psikolojik siddet olgusuna dair bakig agilarini genigletmek
amaglanmaktadir. Boylece hem egitim kurumlarinda hem de toplumda psikolojik
siddet algisina dair farkindalik yaratmak umulmaktadir. Bu amag dogrultusunda
asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1-Ogrencilerin psikolojik siddet olarak algiladiklari seyler nelerdir?

2-Ogretmenler hangi durumlarda psikolojik siddet iceren soz, tutum ve davraniglara
basvurmaktadir?

3-Ogrenci bakig agisina gore 6gretmenler nasil davranmalidir?
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2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Modeli

Yapilan bu arastirma, nitel arastirma modellerinden olgu bilim (fenomenoloji)
calismasi kullanilarak yapiimistir. Olgu bilim, farkinda oldugumuz ancak daha detayli
ve derinlemesine bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulart daha yakindan
anlamamiza olanak saglar. Olgular, yasadigimiz olaylar, algilar, ydnelimler,
kavramlar ve durumlar seklinde olabilir. Bize yabanci olmayan fakat tam anlamiyla
kavrayamadigimiz olgularin arastirlmasini amagclayan ¢alismalar olgu bilim igin
uygun bir arastirma yéntemidir. Olgu bilim arastirmalarinda veri toplama araci
goérusmedir. Olgulart ve anlamlari ortaya ¢ikarmak icin bu olguyu yasayan, agikga
disa vurabilen ve ortaya koyabilen gruplar ‘calisma grubu’ olarak belirlenir (Yildirm
ve Simsek, 2013). Bu anlamda, bu arastirmanin ¢alisma grubu, lise dgrencileridir. Nitel
arastirmanin vermis oldugu cevap alma imkdani, olguyu daha iyi tanimamiza ve
anlamamiza yardimcei olabilir. Yapilan ¢alismada ‘yari yapilandiriimig goériasme
teknigi’ kullanilarak veriler toplanmistir.

2.2. Aragtirmanin Galigma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 20022-2023 editim oéJretim yili . déneminde istanbul
Bayrampasa'da yer alan resmi okullarda okuyan 25 lise 6grencisi olusturmaktadir.
Katiimcilarin belirlenmesinde ‘basit rastgele o6rnekleme tard’ kullaniimistir. Basit
rastgele érneklemede tum birimler segimde esit sansa sahiptir. Katilimcilar 15-18 yas
araligindadir. Ogrencilerin 151 merkezi sinav puanina goére 6Jrenci alan proje
Anadolu lisesinde, 6'si diploma notuna gére 6grenci alan Anadolu lisesinde, 4'U de
meslek lisesinde okumaktadir. C)grencilerin sekiz tanesi 9.sinif, on iki tanesi 10.siNIf, bes
tanesi T.sinif 6grencisidir. OFrencilerin goruslerine yer verirken kimliklerini korumak
icin gergek isimleri degil, O1, O2 gibi kod isimler kullaniimistir. Calisma grubuna ait
demografik bilgiler Tablo 'de yer almaktadir.

Tablol. Ogrencilerin Kisisel Bilgileri

. Kiz 16
Cinsiyet Erkek 9
Merkezi Sinavia Alan Lise 15

Okul Tara Diploma Puanina Gére Ogrenci Alan Lise 6
Mesleki ve Teknik Lise 4

9. Sinif 8

Sinif Duzeyi 10. Sinif 12
1. Sinif 5
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2.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirmanin verileri, yart yapilandiriimis gérasme formu kullanilarak toplanmustir.
Gorusme sorulari geligtirilirken konu ile ilgili alan yazin arastinlmigtir.  Sorular
yonetmelikteki maddelerinin incelenmesi ve yonetmelikten ¢ikarilan veriler 1siginda
duzenlenmistir. Hazirlanan gérasme sorularina son sekli verilirken, nitel arastirma
yontemlerini kullanarak arastirmalar yapan ve bu dersin égretimini yapan uzman
kisilerin gorasleri alinmugtir. Veri toplama teknigi olarak sekiz adet agik uglu sorudan
olusan yarr yapilandirnimis gérisme formu kullaniimistir. Sorulardaki temel amag,
katiimcilarin goérusleri yardimi ile égrencilerin psikolojik siddet olarak algiladiklar
ogretmen sdz, tutum ve davraniglarini tespit etmek, 6gretmenlerin hangi durumlarda
bunlar  sergilediklerini  belirlemek ve o&grencilerin  6gretmenlerden  nasill
davranmalarini  beklediklerini 6grenmektir.  Ayrica 6grencilerin  simdiye kadar
yasadiklar deneyimleri égrenmek, 6gretmenlerinin  psikolojik siddetine maruz
olduklarinda nasil tepki vereceklerini ya da nasil bir yol izleyeceklerini ortaya ¢gikarmak
amaglanmistir. Gérugsme formunda sorulan sorular asagidaki gibidir:

1-Simdiye kadar hig 6gretmen siddetine maruz kaldiniz mi? Cevabiniz evet ise
ugradiginiz siddetin turt nedir?(Fiziksel-psikolojik(duygusal)-sosyal-cinsel vs.)

2-Ogretmenlerin siddet iceren sdz, tutum ve davraniglara maruz kaldiginizda ne
hissedersiniz/hissettiniz?

3- Ogretmenlerin siddet igeren sdz, tutum ve davraniglara maruz kaldiginizda nasil

tepki verirsiniz/verdiniz?
4-Sizce bir 6gretmenin hangi sozleri psikolojik siddet olarak nitelendirilebilir?

5-Sizce bir ogretmenin hangi tutum ve davraniglart psikolojik siddet olarak
nitelendirilebilir?

6-Ogretmenlerin daha ¢ok hangi durumlarda bu tlr davraniglar sergilediklerini

gdzlemlersiniz?

7-Ogretmenlerin olumsuz sdz, tutum ve davraniglarindan kaginmasi igin gelistirilecek
¢cOzUm Onerileri neler olabilir?

8- Sizce iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken dzellikler neler olmalidir?

2.4. Veri Toplama Sureci

Okullar belirlendikten ve gerekli izinler alindiktan sonra, égrenciler arastirma ile ilgili
bilgilendiriimiglerdir. Daha dnce belirlenen gln ve saatte okullara gidilerek géonudllu
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o6grencilerle tek tek ve yuz yuze gérusmeler yapilmistir. Bir goériasme yaklasik 15-20
dakika surmustdr. Calismada okul ve 6grenci isimlerinin gizli tutulacagi, verilerin
bilimsel amagla ve sadece arastirmact tarafindan  kullanilacagr belirtiimistir.
Ogrenciler ses kayit cihazi kullaniimasina génullt oimadigindan, égrenciler kendi el
yazilartyla gérasme formlarini doldurmustur. Her bir géragsmeden elde edilen veriler
duzenlenip hazirlandiktan sonra katilimcilara okutulmus ve dogrulugu konusunda

kendilerinden teyit alinmustir.

2.5. Verilerin Analizi

Gorugsmecilerden elde edilen veriler betimsel analiz teknigi kullanilarak analiz
edilmigtir. Betimsel analiz, gdzlem ve gbérusme gibi veri toplama ydntem ve teknikleri
kullanilarak elde edilen verilerin duzenlendigi, sistematik bir bigcimde kategorilere
ayrildigl, temalarin olusturuldugu, neden-sonug iligkisi icerisinde birtakim sonuglara
ulagilan bir ydntemdir. Bu analiz tarinde katilimcilarin verilerine dogrudan alinti
yaparak ulagllir. Elde edilen bulgular mantiksal bir c¢erceve ile sunularak
detaylandirilir. Arastirmaci, bulgular arasinda neden-sonug iligkisi kurarak olgular
arasinda kargilagtirma yapar (Yildinm ve Simsek, 2013). Bu arastirmanin veri
analizinde, katilimcilarin géruslerini yansitmak amaciyla dogrudan alintilara yer
verilmistir. Gérasmecilerden elde edilen veriler, arastirma sorularindan yola ¢ikarak
olusturulan temalara goére tanimlanmig, elde edilen veriler sistematik ve agik bir
bicimde konu ile iligkilendirilip betimlenmis, daha sonra yapilan bu betimlemeler

yorumlanarak arastirmanin sonuglarina ulasiimistir.

2.6. Arastirmacinin Rolu

Nitel arastirmaci bizzat alanda zaman harcayan, arastirma kapsamindaki kigilerle
dogrudan gérlsen ve gerektiginde bu kisilerin deneyimlerini yasayan, alanda
kazandigi bakis agisini ve deneyimleri, toplanan verilerin analizinde kullanan kigidir
(vildinm ve Simsek, 2013). Nitel arastrmalarda arastirmacinin - yansizhigini
saglayabilmek igin arastirma yapilan konu, olay ve olgularin dogal ortamina
mudahale etmemesi gerekmektedir. Bu c¢alismada, arastirmacinin 22 yillik
ogretmenlik  deneyiminin, o6grencilerin  goérUslerini daha iyi anlamasina ve
yorumlamasina katki sagladigr dusunulmektedir. Bununla birlikte, arastirmaci yansiz
davranmaya, katiimcilar  etkilememeye  calismistir  ve  calismanin - tum
asamalarinda agik, esnek ve tarafsiz olmaya 6zen goéstermistir.

2.7. Arastirmada Etik

Arasgtirmanin hem veri toplama hem de veri analizi agsamalarinda etik kurallara

uymaya dikkat edilmistir. Okul yonetimine ve &grencilere, gérisme oncesi bilgi
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verilerek arastrmanin  amaci ve yoéntemi hakkinda bilgi verilmigtir. Verilerin
kullaniimasi igin okul ydnetiminden izin alinmistir. Katiimcilarin izni igin, gérusme

formuna onam bélimu eklenmistir.

2.8. Gecerlik ve Guvenirlik

Nitel bir arastirmada, gegerlik ve guvenirligi saglamak igin, toplanan verilerin detayli
bir gekilde rapor edilmesi ve sonuglara nasil ulagildiginin agiklanmasi gerekir (Yildirnm
ve Simgek, 2013). Bu arastirmaya baglamadan énce surecin duzgun iglemesi igin
gerekli planlama yapiimis ve sureg¢ gdzlenmistir. Gorusme formunda 6grencilerden
cevaplamalariistenecek sorular hazirlanirken uzman goéraglerinden yardim alinmistir
ve sorular yazili olarak sunulmustur. TUm cevaplar da yazili olarak kayit altina
alinmugtir. Elde edilen sonuglar karsilastiriimig, kontrol edilmis ve sonuglarin alan yazin
ile uyumlu olmasina dikkat edilmistir.

3. BULGULAR

Bu bélimde, arastirmaya katilan dégrencilerin goraglerine yer verilmistir. Arastirmaya
25 lise 6grencisi katiimistir. Ogrencilerden yapilan alintilar aktarilirken O1, O2 seklinde
kodlamalar kullaniimigtir. Bu arastirma ile lise égrencilerinin psikolojik siddet olarak
algiladiklart 6gretmen sdz, tutum ve davraniglarini tespit etmek amaglanmaktadir.
Aragtirmanin . amaci dogrultusunda cevap aranan sorular ile ilgili goruglere
gecmeden 6nce, gérusme formunda sorulan ilk G soruya iliskin 6grenci cevaplari

incelenecektir.

Gorusme formundaki birinci soru olan ‘Simdiye kadar hi¢ 6gretmen siddetine maruz
kaldiniz mi? Cevabiniz evet ise ugradiginiz siddetin tard nedir?” sorusuna iliskin verilen

cevaplari gésteren tablo asagidaki gibidir:

Tablo 2. Ogrencilerin Ogretmen Siddetine Maruz Kalip Kalmadiklarina Yonelik

Cevaplari
Ogrenci Cevabi Ogrenci Sayisi
Psikolojik siddete maruz kaldim. 21
Hem psikolojik hem fiziksel siddete maruz kaldim. 4
Siddete maruz kalmadim. 0

Tablo Te bakildiginda arastirmaya katilan 25 &grencinin hepsinin égretmenleri
tarafindan siddete maruz kaldigi gértlmektedir. Ogrencilerin 22 tanesi psikolojik
siddet, 3 tanesi hem psikolojik hem fiziksel siddet gorduklerini ifade etmiglerdir. Bu
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durumda 25 égrencinin 25'inin 6gretmenleri tarafindan psikolojik siddete maruz
kaldigr goérulmektedir.

Bazi 6grenciler bu soruyu cevaplarken yanilgr igine dusmusgler, siddet kelimesi, onlara
ilk olarak fiziksel siddet olaylarini ¢agristirdigr icin siddet gdérmediklerini ifade
etmiglerdir. Fakat arastirmacinin  psikolojik siddet olarak sayilabilecek seyleri
aciklamasinin ardindan égrencilerin tamami égretmenlerden bu tur séz, tutum ve
davraniglar goérduklerini sdyleyip cevaplarini degistirmiglerdir. Bu da bize sadece
okulda degil, ailede ve toplumun her kesiminde psikolojik siddet olarak
nitelendirilebilecek seylerin  farkinda olunmadigini ya da normallestirildigini
gostermektedir. Bazi dgrenciler cevaplarina ek olarak, ne tur bir olay yasadiklarini da
yazmiglardir. Yazilan agiklamalardan bazilari su sekildedir:

Ol ‘Psikolojik olarak ugramistim. Okul birincisiyle kiyaslandigim igin asagilayici, kiguk
dusurucu sozler igittim.’

O8 : “llkokul 4. sinif 6gretmenim tarafindan psikolojik siddete maruz kaldim. Gegen
sene 9. sinifta da bir dgretmen tarafindan butdn sinifin éndnde, aldigim sinav sonucu
yuzunden dalga gecilip azarlandim ve bu 6gretmen tum yil boyunca adimi séylerken
aldigim o notu da soyledi.’

O12 : ‘Evet psikolojik siddet. Ortaokuldayken basarili oldugum bir derste surekli
gérmezden geliniyordum. Ayni notlart aldigim insanlari her yerde tanitan
ogretmenim, beni higbir sekilde dinlemiyor, gérmuayordu. Surekli kirici tutumlarda
bulunuyordu.’

023 : ' Evet psikolojik. Girdigimiz denemelerden aldigimiz sonuglara gore, bizi diglayip
sinifta yokmusuz gibi davraniyordu. Ayrica her yanlis yaptigimiz soruda ‘O soru gok
basitti, nasil  yapamiyorsun?” gibi cUmleler kullaniyordu. Sinifin ortasinda
azarlaniyorduk.”

Ogrencilerin verdigi cevaplar, dgretmenlerinin daha c¢ok onlari  asagilayarak,
arkadaglarinin yaninda kdguk dusurerek, basarisizliklaryla dalga gegerek onlara
psikolojik (duygusal) siddet uyguladiklarini géstermektedir.

Gorugme formundaki ikinci soru olan ‘Ogretmenlerin siddet iceren sdz, tutum ve
davranislara maruz kaldiginizda ne hissedersiniz/hissettiniz?’ sorusuna éJrenciler
genel olarak Uzunty, 6fke, caresizlik, asagilanma, kGguk dustrdlme, utang, sinirlenme,
mahcup olma, aci, saskinlik, 6fke, rezil olma, kaygl, yetersizlik hissi cevaplarini
vermiglerdir. Bu soruya iligkin verilen cevaplardan bazilarr agsagidaki gibidir:

O4 : ‘Aclkgasi kugukken sadece UzulUrken, bu yaslarimda hissiyatlarim nefret ve ofke
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tabanli oluyor.
O6 : ‘Kendimi yetersiz ve eksik hissetmeme neden olur.’

O8 : ‘Aglamamak igin kendimi zor tuttum. Hirsimi alamadigim igin nefes almakta

zorlandim.’

O9 : ‘Kendimi bulundugum ortamdan soyutlanmig hissederim. Arkadasglarim ile olan
iletisimimde bozukluklar meydana gelir. Kendime olan saygim ve ézgluvenim duser.

Bu durum kendimi k&td hissetmeme neden olur!

Bazi 6grenciler de ugradiklari siddetin kaynaginin kendileri oldugunu dustndudklerini
ve kendilerini sorguladiklarini belirtmislerdir:

Q16 : ‘Once kendimi sorguladim. Acaba hata mi yaptim diye disindim ve gok
Uzuldum. Bir gocugu baska bir gcocukla kiyaslamak, ‘sen zaten ¢dzemezdin, nasil oldu
da ¢oézdun’ gibi laflar kullanmak her cocugu Uzer. Daha sonrasinda sustum ve icime
kapandim. Uzun sure kimseyle konugmadim.’

Q17 : ‘Genelde 6Jrenci 6gretmen iliskisinden dolayi, uygulanan siddetten ziyade
hocanin hakli oldugunu ddstntrdm. Haksizsam utanir, hakliysam durumu ve olayi
ciddiye almamayaq, etkisinde kalmamaya galigirm.’

O23:'Agikgasli ‘ne de olsa yapamiyorum, haklilar, bunu da mi yapamadim’ gibi seyler
dustnmeye basladim. Surekli ‘basaril olmak zorundayim’ diye bir psikolojiye girdim.
Bu da bana stres yaptirip sdrekli ayni kisir ddnguye sokuyordu.’

Yukarida verilen cevaplara bakildiginda, égrencilerin haksiz olma durumunda
ogretmenlerini hakli olarak gérmeye meyilli olduklarini, aslinda her ne olursa olsun
onlara bu hisleri 6gretmen de olsa hig kimsenin yasatmamasi gerektiginin bilincinde
olmadiklarini gdéstermektedir.

Gorugme formundaki Uglncu soru olan ‘Ogretmenlerin siddet iceren soz, tutum ve
davranislara maruz kaldiginizda nasil tepki verirsiniz/verdiniz?’ sorusuna verilen
cevaplari gésteren tablo asagidaki gibidir:

Tablo 3. Ogrencilerin Ogretmenlerin Psikolojik Siddetine Maruz Kaldiklarindaki Tepkileri

Ogrenci Tepkisi Ogrenci Sayisi
Hakkimi savunur, tepki gosteririm. 7
Konuya/égretmenin kisiligine/hakli olup olmadigina gore degisir. 4
Tepkisiz kalirmm. 14
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Ogrencilerden yedisi bdyle bir durumda haklarini savunup, 6gretmene tepki
vereceklerini/verdiklerini, dordi 6égretmene tepki vermelerinin konuya, égretmenin
kisiligine ya da hakl olup olmamasina bagl oldugunu, 14 6grenci higbir seyin
degismeyecedini dusunup tepkisiz kalacaklarini/kaldiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmeninden siddet iceren soz, tutum ve davraniglara maruz kaldiklarinda
6gretmene karsi tepki gosterecegini séyleyen yedi d6grenciden dérdu, 6gretmene

sOzel olarak karsilik vereceklerini ifade etmislerdir:

O1:'Saygimi korurum ama hakli oldugum yerde hakkimi savunurum.’

022 : 'Kendimi ifade etmeye calisinm. Ogretmenin yanlis veya eksik bildigi bir konu
varsa duzeltmeye calisirm.

Ogretmene karsi tepki gosterecedini sdyleyen yedi éJrenciden Ggul ise siddetin
boyutu degisirse, yani 6gretmen fiziksel olarak temasta bulunursa, 6gretmeni sikdyet
edeceklerini belirtmistir. Bu durum, 6grencilerin fiziksel siddeti, psikolojik siddete goére
daha ciddi ve daha ¢ok Uzerinde durulmasi gereken bir tur olarak goérduklerini
gostermektedir. Bununla iligkili verilen cevaplardan bazilari su sekildedir:

Ol4 : ‘Abartmadan 6gretmene karsilik veririm. Fiziksel siddete gecerse sikayet

ederim.

020 : 'S6zIU bir seyse saygimi bozmadan cevap veririm. Siddetli bir yaklagimi varsa
mMudurle muhatap olurum. Yaptigr yanina kalmaz.’

024 : ‘Tepki veririm. Hakkimi aramaya calisinm. Vurursa sikayet ederim (muadure /

aileme).

Ogrencilerden dort tanesi, verecekleri/verdikleri tepkinin; duruma ve konuya gore,
ogretmenin kisiligine gére ya da hangi tarafin hakl olduguna goére degistigini su
sekilde ifade etmiglerdir:

O2 :'Sinirlenirim. Eger ki cevap verilecek seyler olursa, susmam hakkimi ararim. Fakat
tehdit iceren seyler sdylediklerinde zaten susmak durumunda kalmamiza neden olur

ve susarm.’

O13 : “ilkokulda hocam hakli oldugu zaman susup kendimi dtzeltmeye caligiyordum.
Haksiz oldugum zaman sinirlenip hocayla tartigiyordum. Birkag kere abartip sirtimi
morartmistl. Anneme, mudure sikdyet ediyordum. Ortaokulda ise gogunluklia kin
tutuyordum.’

023 :’ Bu hangi konuda olduguna gore degisir. E§er benim icin gergekten degerliise
o an aglayabilirim. Ama ¢ok da umursamadigim bir seyse takmam, 6gretmen soyler
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soyler durur. Ama yapilan sey fizikselse sikayet ederim kesinlikle!

Yukarida verilen bu cevaplar, é6grencilerin kendilerinde duygusal olarak yara agan
sdz ve davraniglari, yani psikolojik siddet igceren seyleri, tolere edebileceklerini, konu
cok 6nemli degilse gérmezden gelebileceklerini, ancak tehdit ya da fiziksel siddet
boyutuna varildiginda daha ciddiye alacaklarini/aldiklarini gdstermektedir.

Psikolojik siddete maruz kaldigini belirten 14 &6grenci ise, bdyle bir durumda
ogretmene kargl tepki goéstermediklerini, genelde sessiz kaldiklarin,, gbz temasi
kurmaktan ¢ekindiklerini, susmayi tercih ettiklerini  belirtmiglerdir. Verilen baz
cevaplar su sekildedir:

Q10 : ‘Utanarak yere bakarim ve siddet bitene kadar o sekilde dururum.’

O12:'Ogretmene bir sey demedim. Agladim, sinirlendim, sinirimi esyalardan ¢ikardim.
Motivasyonum dustd.’

Q15 : ‘Sessiz kaldim, ‘terbiyesiz, bir 6gretmenle nasil konusuldugunu bile bilmiyor’
denmemesi icin. Arkadaslarima sdyledim. Onlarin da bodyle bir problemi var miymis
diye baktim. Eger varsa, o 6gretmenle diyalogumu kestim.’

Bazi 6grenciler, higbir seyin degismeyecegdini dustndukleri igin tepkisiz kalacaklarini,
bu durumu okul idaresi ya da ailelerine sdylemeyeceklerini belirtmiglerdir. Bu da bize,
6gretmenlerin hem idare tarafindan hem de veliler tarafindan genelde hakli olarak
goruldugund, 6grencinin tepkisinin gcok da 6nemsenmedigini ortaya koymaktadir. Bu
baglamda verilen cevaplardan birkagi sdyledir:

O6:‘Genel olarak susmayi tercih ederim. O 6gretmene karsi bir dnyargim olur. Karsilik
versem ne degisecek ki

016 : ‘Caresizlik ve kimseye anlatamama gibi sorunlardan dolayi igime kapandim ve
kimseyle konusmadim. Cunkl annem ve babama sdylersem  beni
suglayacaklarindan ya da abartiyorsun demelerinden korkmustum.’

O17 : ‘Genelde sessiz kalmaya caliginm olasi bir tartismada, hakli bile olsam.
Tartismanin ve hocaya karsgl gdsterilen direncin  bir seyler degistirecegini
ddsunmuyorum.’

O18 ve 024'Un verecekleri tepkinin ders notlarini etkileyecedini dusundtkleri igin
tepkisiz kaldiklarini belirtmeleri ise bazi 6gretmenlerin notlandirma yaparken farkl
kriterleri  de@erlendirdiklerini  ya da &grencilerin bu sekilde dusunduklerini
gostermektedir:

O18 : ‘Higbir tepki vermedim. Sadece susup bitmesini bekledim. S6zIU notumu
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dustndum.’

024 : 'Goz temasi kurmaktan cgekinirim. Ogretmene karsilik verirsem bunun ders
notumu etkileyecegini disunaram.’

Verilen cevaplar; konu ne olursa olsun, égretmenlerin psikolojik siddetine maruz
kalan égrencilerin motivasyon kaybl, utanma, sindirilme, ¢aresizlik, kendini suglama,

anlasiimama duygulariyla mucadele ettiklerini gézler dntine sermektedir.

Bundan sonraki bélimde arastirmanin amaci dogrultusunda sorulan sorulara ait
cevaplar incelenmektedir. Her bir problem, gdérisme formundaki sorulan sorular
baglaminda sira ile incelenip yorumlanmaktadir.

3.1. Ogrencilerin Psikolojik Siddet Olarak Algiladiklan Seylere iligkin
Goruglerine Dair Bulgular

Arastirmada 6grencilere, psikolojik siddet olarak algiladiklart égretmen sdzleri,
tutumlari ve davraniglari tespit etmek amaciyla ilk olarak ‘Sizce bir dgretmenin hangi
sOzleri psikolojik siddet olarak nitelendirilebilir? sorusu yodneltiimistir. Elde edilen
cevaplarla éncelikle ne tur sézel ifadelerin siddet olarak algilandigi tespit edilmeye
calisiimistir.

Ogrencilerin bu soruya iligkin aciklamalarindan bazilari su sekildedir:
Ol4 : ‘Nefret, negatif séylemli her sey.’
O10 : ‘Lakap, bir yanligi ylze vurma, hakaret, kiflr, kigimseyici, dalga gegen sozler.!

Q16 : 'Tembel, beceriksiz, nasil yapamiyorsun... gibi kelimeler hem 6zguven kirar hem
de psikolojik bir siddettir bence. CUnku kimse birbiriyle ayni degil. Belki karsidakine

normal goérdlebilir ama senin igin dyle olmayabilir.”
O17 :‘Asadilama belirten her turll sifat ve cumleler.”

Verilen cevaplar, égrencilerin en ¢ok basarisizlikla dalga gegen, hakaret igeren,
rencide edici, kigUk dusurtcu soézcuklerin kullaniminin psikolojik siddet olarak
algilandigini gdstermektedir. Ayrica argo kelimeler kullanimi, kafar etme, baska
ogrencilerle karsilastirma, lakap takma, not ya da disiplin cezasiyla tehdit etme,
dzguveni tetikleyici ve negatif yukli tum sézcuk ve cumlelerin siddet icerdigi
belirtimektedir.

O3 ve 09, siddet igeren sdz ve tutumlarin toplum iginde tek bir kisiye yonelik
oldugunda (onlarnn durumunu géz énUne aldiyimizda sinif iginde diger

arkadaslarinin  yaninda meydana geldiginde) daha rencide edici oldugunu
belirtmisglerdir:
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O3 : Toplum iginde karsisindaki insani kiigUk dustrtcu, ezikleyici cimleler kurmasi ve
direk hakarette bulunmasi psikolojik siddettir bence.’

O9 : ‘Salak, aptal, geri zekdl, mal.. Bu tarzdaki sdylemler dzellikle sinifta tek bir kisi igin
sdylendiginde 6grenci daha fazla rencide olur. Gelecek hayati boyunca ugradidi bu
psikolojik siddet, onun sessiz, dzguvensiz ve atilgan olmayan bir kisilik sergilemesine

sebep olur’

Bu yanitlara bakarak, 6grencilerin psikolojik siddet olarak algiladiklar séz ve
davraniglara maruz kalmay toplu olarak yapildiginda kaldirabildikleri ve fazla
dnemsemedikleri, fakat bireysel olarak maruz kalmanin onlari daha gok yaraladiklari
sonucuna ulagilabilir. Ogrencilerin verdigi cevaplarda yazdiklari, 6gretmenlerinden
duyduklari ve psikolojik siddet olarak algiladiklart sdézcuk ve cumleler dogrudan
alintilarla asagidaki sekilde listelenebilir:

+ Sizden higbir sey olmaz!

* Bunu nasil yapamiyorsun ?!

+ Boyle devam ederseniz adam falan olamazsiniz.

+ Bir daha goérdrsem s6zIU notunu dusuk girerim.

+ Aptal misin?

« Ozurlu!

+ Beyin yoksunu!

* Basarisizsin.

+ Onca yil gérdun bu konuyu, nasil higbir sey 6grenemedin?
+  Kopya gekerek mi bu notu aldin?

+ Bu netle higbir yere gidemezsin. Meslek lisesi hayirli olsun.
+ Ben bu sinifta derece yapabilecek sadece U¢ dort kisi gorebiliyorum.
* Beceriksiz

+ Varoglar!

+ Salak

+  Sen bu okula nasil geldin? (Bu okulu nasil kazandin?)

+ Aglamaktan bagka bildigin bir sey var mi?

+ Ben anlatmiyorum. Git sana baska biri anlatsin.
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* Hepinize dusguk s6zIU vereyim de gorun!
« Bak digerleri yapiyor, sorun sensin?

* Busoruyu da yapmigsinizdir artik!

+  GOzIUkIG, kalk sen yap bu soruyu.

« Ben bunu kag defa anlatmadim mi?

« Daha simdi anlattim, nereyi anlamadin!
* Bu ¢ok basit, nasil anlamadin ?!

+ Sen konusmay! bilmiyor musun ?!

+ Bunu da miyapamadin ?!

+  Tembeller

« Cikgit!

«  Gerizekdl

+ Bisus!

* Herkes anladi, sen harig!

Yazilan cevaplara goére, 6grencilerin 6gretmenlerinden en sik duyduklari ve psikolojik
siddet olarak algiladiklari sézcuk ve cimleler; kugUmseyen, asagilayan, yargilayan,
alay eden, suclayan ve rencide eden ifadelerdir. (Bu gok basit, nasil anlamadin ?!,
Beceriksiz, Sizden higbir sey olmaz |, Varoslar |, Onca yil gérddn bu konuyu, nasil higbir
sey 6grenemedin? Daha simdi anlattim, nereyi anlamadin!, Sen konusmayi bilmiyor

musun ?! ..)

Ogretmenlerin dgrencileri diger 6grencilerle karsilastirarak kurduklari cimleler de
ogrenciler tarafindan psikolojik siddet olarak algilanmaktadir (Bak digerleri yapiyor,
sorun sensin? Herkes anladi, sen harig )

Ogretmenler bazen dJrencilere emir verici bir Uslupla konugmakta, (Bi sus!, Cik git!),
bazen éJrencileri tehdit etme ve goézdadi verme yolunu segmektedirler (Hepinize
dustk sézIu vereyim de goran |, Bir daha gérirsem sdzIU notunu dustk girerim ).

Listeye bakildiginda , ‘geri zekdl, aptal, salak’ gibi direk olarak hakaret iceren argo
kelimeler kullanilmasi dikkat ¢ektigi gibi, 'basarisiz, tembel, beceriksiz, gozIUkIU” gibi
kafr ya da argo sayllmayacak ama ogrencide yarattigr duygu goéz oénune
alindiginda bazen kufurden daha yaralayici olacak kelimelerin ya da lakaplarin da
psikolojik siddet olarak algilandigi goérdlmektedir.
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Ogrencilere, sozel ifadelerin yani sira, psikolojik siddet olarak algiladiklart 6gretmen
tutum ve davraniglarin ne oldugunu tespit etmek amaciyla ‘Sizce bir 6gretmenin
hangi tutum ve davraniglar psikolojik siddet olarak nitelendirilebilir?” sorusu

yoneltilmistir. Ogrencilerin cevap olarak yazdiklar, rahatsiziik duyulan égretmen

tutum ve davraniglar soyledir:

Asagilayici bakiglar

Imali imdl sirtma

Ogrenciye inanmadigini gésteren
gulimseme

Umursamaz tavirlar

Ders iglerken s6z hakki vermeme
Goérmezden gelme

Ogrenciler arasinda ayirim yapma
Dik dik bakma

Derste bir seyi zorla yaptirma
Ogrencinin Ustune yurime
Otoritesini koruma amagcl yaptig
hareketler

Sinifta 6grenciyi hice sayma
Kendini Gstin goren tavirlar

En arka siraya oturtma

Ogrenci bir sey anlatirken onu
dinlememe

Sinif ortasinda bagirma/asagilama
Herkesin dnunde rencide etme
Surekli sevdigi ya da ¢aligkan
oOgrencilere s6z verme

Vuracak gibi el kaldirma
Ogrenciye yan yan bakma

Fikirleri dinlememe

Siniftan kovma

Adaletsiz davranma

Sertce masaya vurma

Bildigini okuma

Kizacag 6grenciyi tahtaya kaldirip
azarlama

Arkadaslyla konusmayi yasaklama
Bilingli olarak kaba davranma
Teneffuse ¢ikarmama

Yanlis cevap verildiginde alayci
alayct gulme

e Ogrencinin sirlarini agiga gikarma .
e Soruyu ¢cdzemeyecegini bile bile .
tahtaya kaldirma

Sevdigi arkadasinin yanindan alma
Sinav kagidinda égrencinin ismini
karalama

Ogrencilerin verdigi cevaplara bakildiginda, égrencilerin en gok asagilandiklar ve
hatalariyla dalga gegildigini hissettiren davraniglar ile ayirm yapilmasina yonelik hal
ve hareketlerden rahatsiz olduklar géralmektedir. Asagilayici bakiglar, kendini dstdn
goren tavirlar, sinif ortasinda bagirma ve asagilama, soruyu ¢dzemeyecegini bile
bile tahtaya kaldirma, siniftan kovma, herkesin éntdinde rencide etme, égrenciye
inanmadigini gosteren gulimseme, umursamaz tavirlar, sinifta égrenciyi hice
sayma, sinav kagidinda 6grencinin ismini karalama, yanlis cevap verildiginde alayci
alayct gulme gibi 6gretmen tutum ve davraniglar 6grencide asagilanma ve
kicimsenme duygusu yaratmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin strekli sevdigi ya da
caligkan 6grencilere séz vermesi, 6grenciler arasinda adaletli davranmamasi ve
ayirimci bir tutum sergilemesi birgok 6grenci tarafindan verilen cevaplar arasindadir.

Ogrenciyi teneffUse cikarmama, arkadaslarlyla konusmayi yasaklama, en arka
siraya oturtma, sdéz hakki vermeme, sevdigi arkadasindan ayri tutma gibi
ogrencilerin dzgurltklerini kisitlayan davraniglarin 6gretmenler tarafindan uygulanan
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ceza yontemleri arasinda oldugu sdylenebilir.  Vuracak gibi el kaldirma, sertge
masaya vurma gibi somut hareketlerin yaninda, sadece bir bakis ve alayci bir
gulimsemenin de psikolojik siddet olarak algilandigr gérdlmektedir.

3.2. Ogrencilerin, Ogretmenlerin Hangi Durumlarda Psikolojik Siddet iceren
S6z, Tutum ve Davraniglara Bagvurduguna iligkin Gértslerine Dair Bulgular
Ogrencilere ‘Ogretmenlerin daha ¢ok hangi durumlarda bu tdr davraniglar
sergilediklerini  gdzlemlersiniz?” sorusu sorulmus ve verilen cevaplardan
6gretmenlerin hangi durumlarda psikolojik siddet igeren sdz, tutum ve davraniglara
basvurdugu tespit edilmeye caligiimistir.

Ogrencilerin bu soruya verdikleri cevaplara bakildiginda, égretmenlerin psikolojik
siddet iceren sdz, tutum ve davraniglara en ¢ok basvurduklar durumlarin; sinifta
gurultt oldugu, derste soruya yanlis cevap verildigi, sinav sonuclarinin/basari
oraninin dusuk oldugu, dgretmenin sinirli/mutsuz oldugu zamanlarda ortaya ¢iktigs
gorulmektedir. Ogrenciler, dgretmenin kisilik dzelliklerinin ve gunltk hayatta yasadig
sikkintilarin - ve  kigisel problemlerinin de sdz ve davraniglarini  etkiledigini
dustnmektedir. Bu soruya iliskin verilen cevaplardan birkagi sodyledir:

O4 :‘Ogrenci konuyu dinlemeyince, anlamayinca ve dersi sevmeyince.’

09 : ‘Ogretmenler kendilerini ifade edemedikleri, dgrenciler ile saglikli bir iletigim
kurmak istemedikleri, gun iginde olumsuz bir olay ile karsilastiklari zaman bu tar
davraniglar sergilerler.

013 : “istenmeyen seyler oldugunda (aile yakinlarindan birinin élmesi gibi) genelde
yapiyorlar. Bazi 6gretmenlerin de fitratinda her zaman yapmak var. Genelde bu
insanlar en kGguk seyde bagirip cagirip gerginlik yaratiyorlar.

Q16 : ‘Cogu zaman sinirlendiklerinde gorultr bu davraniglar. Bazen baska bir seye
sinirlenip hi¢ olmadik birine bagirabiliyorlar da.’

Ogrenci derse geg geldiginde, 6dev yapmadiginda, arkadasiyla konustugunda, dersi
dinlemediginde, tuvalet izni istediginde, 6gretmeni elegtirdiginde, 6gretmen ile
zitlastiginda, fark etmeden égretmene karsi bir hata yaptiginda, sinirlarin disina
ciktiginda, saygisizlik yaptiginda, derste séz almadiginda égretmenlerin siddeti ile
karsi karglya kaldiklarini ifade etmislerdir. Bazen dégretmenlerin, ters gunune geldigi
icin, bazen de durduk yere siddet icerikli s6z ve tavirlar sergilediklerini belirtmislerdir:

Ol1: ‘Bize gicik olduklarinda.’

O17 : '‘Ogrenci sinirlarini bilmedidi zaman, éJrenciye etki edemedikleri zamanlar
denebilir. Ve saygl duymayan égrenciyi korku ile ydnlendirirken.’
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O20 : ‘Onlar igin hakl haksiz taraf yoktur. Ogretmen her zaman hakli olur. Dediklerini
yapmadigimiz muddetge saygisiz dgrenciyiz.

Cevaplar incelendiginde dgretmenlerin, dgrencilerin sebep oldugu bahaneler (dersi
dinlememe, guriltt yapma, derse geg kalma vs.) bularak psikolojik siddet iceren
seylere basvurmasinin yaninda, ortada égrencilerin sebep oldugu bir durum yokken
de durduk yere, o gun yasadigi bir problem yudztnden, ters giniunde olmasi gibi
sebeplerle bu tur siddete basvurduklart gérulmektedir.

3.3. Ogrenci Bakig Agisina Gore Ogretmenlerin Nasil Davranmalari
Gerektigine iligkin Goraslere Dair Bulgular

Ogrencilere, 6gretmenlerin nasil davranmalari gerektigini dustnduklerinin tespit
edilmesine yardimci  olacak ki soru sorulmustur. Ogrencilere ik olarak
‘Ogretmenlerin olumsuz sdz, tutum ve davraniglarindan kaginmasi igin gelistirilecek

¢O6zUm Onerileri neler olabilir?” sorusu yéneltilmistir.

Ogrenciler ¢cozum olarak, 6gretmenlerin ilgili birimlere sikdyet edilmelerinin, psikolojik
destek almalarinin, egitim gdérmelerinin, ceza almalarinin, veli ile iletisime

gecmelerinin gerektigini digsinmektedirler:
06 : ‘Velilerin 6gretmenle konusmasi veya dJrencinin 6gretmenle konugmasi olabilir,’

09 Ogrencilerin  dgretmenleri  tarafindan  gordUkleri  siddeti  korkmadan
sOyleyebileceklerini hissettiriimeli. Bu tur davraniglar sergileyen ogretmenlerin
psikolojik destek alinmasi saglanmali’

O13 : ‘Bazi s6zIU testlerden basaril sekilde gegme zorunlulugu olabilir. Mesela empati
yetenegini 6lcme, akil saghgi dlgme testi, etkili konugsma yetenegi testi ve en Gnemlisi
IQ testi gibi sosyal zekd dlgen testler gergekten gok dnemli’

022 : 'Bu tUr durumlarda égrenciler tarafindan Ust bir kademeye bu durumun
aciklanmasi ile  6gretmenlerin  cezalandirimasi.  Ogretmenlerin - bu  konuda

bilinglendirilmesi icin egitim verilmesi.’

Ogrenciler gelistirilecek ¢ézUm oénerileri sunarken aslinda daha gok égretmenlerin
nasil olmasi gerektigini dile getirmiglerdir. Ogretmenlerin 6Jrencilerle iletigsimin glglu
olmasi ve 6grenciye saygl duymalari gerektigi en gok yazilan goruslerdir:

O3 : ‘Kendini 6grencilerden Ustin goérmeyip, biri bir hata yaptiginda onunla

konusarak, onu ezmeden, kirmadan sorunu ¢ézmeye ¢alisabilirler.
O4 :‘Ogrencinin de insan oldugunu bilmeleri yeterli.

O15 : ‘Kendilerinin yaptiklari seyleri, sdyledikleri sdzleri aksam oturup 10-15 dakika bile
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olsa dusunmelerini 6neririm. Sinifa bir k&git dagitip ‘Benimle ilgili kétd dustncelerinizi
yazin, isimlerinizi yozmayin. Benimle alakall duzeltmemi istediginiz seyleri merak
ettim.” denilebilir bence. Anket gibi bir sey de olabilir. Bdylece dgrenci, icindeki kini
rahatca ifade edebilir!

Q16 : ‘Bence her ne yapiyorlarsa iki dakika durmali, disari ¢ikip sakinlesmeli ve derse
o sekilde devam etmeliler. Aksi halde bazen onlarin agzindan ¢ikacak tek kelime

cocuklarin aklina kazinip yillarca kalabiliyor.’

Bir 6grencinin, psikolojik siddete karsi dnerdigi ¢6zUmun ya da tepkinin de ayni tar
siddeti igerdigi goérulmektedir. Bu da siddetin siddeti dogurduguna &rnek olarak
gosterilebilir:

012 : ‘Ogretmeni kaale almamak, mudure gidip durumu agiklamak, 6gretmeni
sikGyet etmek, mezun olduktan sonra o okula gidip 6grencilere 6gretmenin insan digl
bir varlik oldugunu anlatmak ve égretmeni kiicuk dusurup, bir daha bdyle hareketler
yapmamasini saglamak.’

Ogrenci bakis agisina gére dgretmenlerin nasil davranmalari gerektiginin tespit
edilmesiicgin sorulan diger soru ‘Sizce iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikler
neler olmalidir?” seklindedir. Ogrencilerin cevaplarindaki, iyi bir 6gretmende
bulunmasi gereken Ozellikler birbiriyle benzerlik gdstermektedir. Bu &zellikleri
belirtmek i¢in kullandiklarr ifadeler, kullanilan siklik degerleri gdz ardi edilerek asagida
listelenmistir. Bazi ifadeler ayni  anloma gelse de, &grencilerin  hangi
kelimeleri/sifatlar kullanmayi tercih ettiklerini gérmek bakimindan hepsi listeye

eklenmistir.

Ogrencilerin 6gretmenlerde bulunmasi gereken ozellikleri yazarken kullandiklari

ifadeler:
e Adaletli Saygil Sogukkanli
e Yargllamayan Anlayisli Sabirli
e Esit davranan lyi bir dinleyici Guavenilir
e lyiiletisim kuran Sakin Ayirrm yapmayan
e Empati yapabilen Hosgoralu lyi gdzlem yapan
e Meslegini seven Nazik Etkili konusan
e Tatl dilli lyi niyetli Ogrenciyi kesfeden
e Ogrenci kayirmayan Guler yuzlu Rencide etmeyen
e Destekleyici Yol gosterici Verimli ders igleyen
e Ogrenciyi okuyan Yardimsever Eglendiren
e Tehdit etmeyen lyimser Motive edici

Hareket etmeyen

Asagilamayan

Rahat birakan
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e Yol gbsteren e Sevgidolu e Sevecen

e Asik yuzli olmayan e Samimi e Dogru konusan

e  CO6zUmM odakli e Karsilastirmayan e Laubali olmayan

e Duygu kontrolt olan e Kiriciolmayan e Hep dersislemeyen

Ogrencilerin ‘Sizce iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken ¢zellikler neler olmalidir?”

sorusuna verdikleri cevaplardan bazilari su sekildedir:

O12 :“lyi bir 6gretmen bence 6grencinin zor zamanlarinda kendini égrencinin yerine
koymalidir. Sonugta o da bir zamanlar égrenciydi. Bunu dusunerek sanki kendi
ogretmeniymis gibi davranmaldir.’

O16 : ‘En basta sabirll olmall ve gabuk sinirlenmemeliler. Tath dilli olmaya ve kirici
olmamaya 6zen gostermeliler. lyi bir dinleyici olup 6grencileri dinlemeliler.’

O18:'‘Ogrenciyi dinleyen, basarisizlik durumunda kendini yetistirmesine yardimci olan,
yetenek ve Ozelliklerini kesfetmesine yardimci olan.

022 : ‘Ogrencilere ne olursa olsun asadilayict séz, hakaret ve davranista
bulunmamasi. Sinif iginde ayrimcilik ve karsilastirma yapmamasi. Tehdit etmemesi.’

Ogrencilerin bakis acisina gore, cevaplar arasinda éne c¢ikan ve daha siklikla
kullanilan égretmen &zellikleri oldugu goérulmektedir. Belirten dgrenci sayisina gore,
ogretmenlerin en fazla sahip olmasi istenen bes 6zellik asagidaki tabloda verilmigtir:

Tablo 4. Ogrenci Bakis Agisina Gore Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken En Onemli

Ozellikler
Ogretmen Ozelligi Belirtilen Ogrenci Sayisi
Saygil ve anlayigli olmasi 9
Empati yapabilmesi 7
Ogrenci ile iletigiminin guglt olmasi 6
Ayinm yapmamasi / Adaletli olmasi / Esit davranmasi 6
lyi bir dinleyici ve konugsmaci olmasi 5

Tespit edilen bu bes oOzellik, dgrencilerin en ¢ok kendilerine saygl ve anlayigla
yaklasan  ogretmenlerinin - olmasini  istediklerini  gdstermektedir. Ogrencilerin
ogretmenlerde olmasi gerektigine inandiklar ikinci 6zellik, onlarin empati yapma
yeteneklerinin gelismis olmasidir. Bdylece 6gretmenlerin de bir zamanlar égrenci
olduklarini unutmadan, kendilerini onlarin  yerine koyarak konusmalart ve
davranmalari gerektigi belirtilmistir. Ayrica égretmen- oégrenci iligkisinin kuvvetli
olmasi, 6grencinin ihtiyaci oldugunda gekinmeden 6gretmeni ile iletisime gegmesi
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gerektigi, cevaplar arasinda 6ne ¢ikmaktadir. Ogretmenin 6Jrencilere adaletli ve esit
bir sekilde davranmasi, 6grenciler arasinda ayirim yapmamasi da égrencilerin en
hassas olduklart konular arasindadir. Ogretmenin hem derste hem ders disinda
oégrenciyi igtenlikle dinlemesi ve etkili konusma becerilerine sahip olmasi da

ogrenciler icin 6Gnem arz etmektedir.

4. SONUG VE TARTISMA

Ogretmen, egitimin ve okulun temel tasidir. Ogretmenin yeterliliginin, 6grenci basarisi
Uzerindeki etkisi tartigiimazdir. lyi 6gretmen olma; yalnizca alan ve meslek bilgisi ile
sinirl degildir. Ogrencilerle iyi iletigsim kurmada ve onlari yonlendirmede, dgretmenin
kisisel ozellikleri ve liderlik vasiflarinin da etkisi cok buyukttr. Ogretmenlerin iletigim
kurarken kullandiklart kelimeler ve sergiledikleri davraniglar iyi bir iletisimin temel
unsurlaridir. Olumsuz ozellikler sergileyen bir 6gretmen, égrencinin dersten veya
okuldan uzaklasmasina ya da akademik ydénden basarisiz olmasina yol agabilir
(kara ve Kutay, 2016).

Toplumun her kesiminde oldugu gibi siddet olaylari, okullarda da sik rastlanilan bir
durumdur. Hem okullarda hem de toplumun diger kesimlerinde, siddet denildiginde
akla o6ncelikle fiziksel siddet gelmektedir. Cunku fiziksel siddet olaylarinin
tanimlanmasi daha kolaydir. Oysaki insanlar arasinda psikolojik siddet igeren soz,
tutum ve davraniglarin fiziksel siddetten daha yogun oldugunu sdylemek
mMUmkundur. Fakat psikolojik siddetin ortaya ¢ikarilmasi ve yorumlanmasi daha zor
oldugundan, arastirmalarda daha az ele alinmaktadir. Ayrica, arastirmalar daha gok,
dgrencinin 6Jrenciye ya da idarecinin dgretmene psikolojik siddeti (akran zorbaligi/
mobbing) Uzerinde yogunlagmaktadir. Ogrencilerin  dJretmenleri  tarafindan
psikolojik siddete maruz birakildiklarini igeren pek fazla arastirma yoktur. Halbuki bir
okulun guvenli ve saglikl olmasi, sadece 6grencilerden kaynakli siddetin olmamasi
ile mumkun olmaz. Ogretmenlerden dgrencilere yonelik olan siddet de ¢ok buyUk
dnem tasimaktadir. Bu arastirma ile lise égrencilerinin psikolojik siddet olarak
algiladiklart 6gretmen sdz, tutum ve davraniglarini tespit etmek amaglanmaktadir.
Bu tespitin, 6grencinin okulda mutlu olmasi ve egitimin niteliginin artmasi bakimdan
dnemli olmasinin yaninda, egitimciler ve velilere farkindalik yaratmak adina da 6nem
arz ettigi sdylenebilir.

Arastirmaya katilan égrenciler 6gretmenlerinden siddet goérdp gdérmediklerine
yoénelik soruyu okuduklarinda, akillarina éncelikle vurma, tokat atma, dévme gibi
fiziksel siddeti kapsayan seyler gelmistir. Ozgur ve arkadaslar tarafindan (2011)
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Ankara ilindeki lise 6grencileriyle yapilan arastirma, égrencilerin siddeti en fazla
“dayak” (%18.3) olarak algiladiklarnni, égrencilerin okuldaki siddeti de bu sekilde
tanimladiklarini ortaya koymaktadir. Akbaglt ve arkadaslarinin (2017) Mersin ilindeki
ortadgretim o&grencilerinin  siddet algilarinin  incelenmesine yodnelik yaptiklar
arastirmada da égrenciler, 6zellikle sert davranma, tekme, yumruk ve tokatla birlikte
baski kurulmasini birinci derecede siddet olarak algiladiklarint ifade etmiglerdir. TBMM
Arastirma Komisyonu'nun (2007) yaptigi arastrmada da ayni sekilde égrenciler
arasinda siddet kavramini fiziksel siddet olarak algilama en yuksek iken, sdzel siddet
ve duygusal siddet davraniglarini siddet olarak algilama oranlarnin dusuk oldugu
saptanmigtir.  Bununla birlikte, yukarida belirtilen bu arastirmalarin sadece
ogretmenlerden gorulen siddeti degil, 6grenciden ve ydneticiden gorulen siddeti de
kapsadigini belirtmek gerekir.

Bu baglamda, yapilan bu arastirmada, katilimci 6grencilerin siddeti dncelikle fiziksel
olarak algilamalar beklenen bir sonugtur. Fakat arastirmaci, égrencilere psikolojik
siddet olarak nitelendirilebilecek unsurlari hatirlattiginda, 6grencilerin tamami,
6gretmenlerden duyduklarr  sézlerin, godrdukleri davraniglarin  ve hissettikleri
tutumlarinin  psikolojik siddet igerdigini sdylemiglerdir. Yani &grencilerin  hepsi,
psikolojik siddet igeren sdz, tutum ve davraniglar hatirlatildiginda égretmenlerin
psikolojik siddetine maruz kaldiklarint  belirtmiglerdir. Bu bulgu, &égrencilerin
psikolojik/duygusal siddet igeren s6z, tutum ve davraniglarin bu sekilde
tanimlanabilecegini  bilmediklerini gbstermektedir. Elbette o&grenciler, bu tar
davraniglardan hoslanmamakta ve rahatsiziik duymaktadirlar. Fakat bu durum
psikolojik siddeti gbrmezden gelme ya da hayatin bir pargasi olarak algilanmasi
agisindan dusunduracudur. Gogu zaman égrenciler; 6gretmenlerinden gordukleri
psikolojik/duygusal siddeti  kaniksayip, normalmis gibi algilamaktadir. Bazen
ogretmenler de soéyledikleri sdzlerin, yaptiklar davraniglarin, takindiklar hal ve
tutumlarin siddet icerdiginin farkinda olmayabilir. Oysaki dgrencinin dgretmenlerden
yana maruz kaldigi psikolojik siddetin; onun yasam kalitesini, akademik basarisini ve
sosyal iligkilerini olumsuz olarak etkiledigini unutmamak gerekir.

Arastirmaya katilan égrenciler siddet iceren sdz, tutum ve davraniglara maruz
kaldiklarinda hissettikleri duygulari  Gzuntd, ofke, c¢aresizlik, asagilanma, kaguk
dusUtrdlme, utang, sinirlenme, mahcup olma, aci, saskinlik, 6fke, rezil olma, kayg,
yetersizlik hissi olarak ifade etmiglerdir. Bu da bize, égrencilerin psikososyal
gelisimlerini saglikli olarak strdUrebilmeleri igin, okuldaki 6gretmenleriyle iligkilerinin
saglam temeller Gzerine kurulmasi gerektigini géstermektedir.

Ogretmenler toplumda disiplini  saglayan kisiler olarak goérulUrler, onlarin
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davraniglarini elestirmek toplumsal olarak hog gortlmeyebilir. Ogretmenlerin hal ve
hareketleri, egitim -6gretimin ve disiplinin bir parcasi sayilabilir. Ogretmenin argo
kelimeler kullanimi, kufretme, siddet igeren bazi s6z ve davraniglar, bir egitim
yontemi olarak algilanabilir. Béyle bir anlayis, dgretmenlerin sorgulanmasinin éndne
gecebilir (Piskin ve ark, 2014). Bu arastrmada da psikolojik siddete maruz
kalindiginda égretmene nasil tepki verdigi/verecedi sorulan 25 dJrenciden, 14'U
higbir tepki vermeyip sessiz kaldiklarini/kalacaklarini séylemiglerdir. Boyle bir
durumda o6gretmene sodzel olarak hi¢ karsilik vermediklerini, genelde sessiz
kaldiklarini, géz temasi kurmaktan gekindiklerini, susup onlerine baktiklarini sdyleyen
ogrenciler bu durumu kabul etme egilimi gdstermektedir. TBMM Arastirma
Komisyonu'nun (2007) yaptigi arastrmada da genglerin zor durumlarda karar
verebilme, hayir diyebilme, stresle basa ¢ikabilme, istemedidi bir sey yapilinca tepkisi,
sorun yasandiginda tepkisi gibi pek ¢ok konuda bilgisi alinmistir. Siddet davraniglari
ile karsilastiklart zaman verdikleri tepkiler “siddetle karsilik verme” ve “kabullenme”
seklinde ortaya ¢ikmistir.

Ogrenciler, 6gretmene karsilik verdiklerinde bir seyin degisecedini dusinmediklerini,
6grenci tepkilerinin pek de bnemsenmedigini, eninde sonunda yine 6gretmenin hakli
bulunacagini belirtmislerdir. Ogrencilerin 6gretmenlerinden gérdUkleri olumsuz séz
ve davraniglar okul idaresi ya da ailelerine sdylemeyeceklerini belirtmeleri,
6gretmenlerin hem idare tarafindan hem de veliler tarafindan genelde hakli olarak
goéruldugunu, bunun oégretmenler tarafindan uygulanan bir egitim  yéntemi
oldugunu dusundukleri fikrini desteklemektedir. Ote yandan doért dgrenci, 6gretmene
tepki vermelerinin konuya, égretmenin kisiligine ya da hakli olup olmamasina bagli
oldugunu ifade etmiglerdir. Bu &grenciler égretmenlerden gelen sdz, tutum ve
davraniglarin yanlis oldugunu bildikleri halde, kendilerini inciten ve k&tu hissettiren bu
durumu tolere edebileceklerini, konu cok dnemli degilse gérmezden gelebileceklerini,
ancak tehdit ya da fiziksel siddet boyutuna varildiginda daha ciddiye
alacaklarini/aldiklarini géstermektedir. Bu durum, fiziksel siddetin psikolojik siddetten
daha yaralayict ve daha ciddi boyutta goéraldugunun gdstergesidir.  Ayrica, bazi
ogrenciler 6gretmenler haksiz ve hatali da olsa onlari hakli olarak gérmeye meyilli
durumdadir. Halbuki her ne olursa olsun, onlara bu hisleri 6gretmen de olsa hig
kimsenin yasatmamasi gerektiginin bilinci veriimeli ve bu konuda o&grencilere

farkindalik kazandiriimalidir.

Bulut (2008), 6gretmenden dgrenciye yonelik siddetin en ok ders esnasinda bizzat
ogretmen tarafindan uygulandigini belirlemistir. Fakat burada bahsi gegen siddet,
psikolojik siddet yaninda fiziksel siddeti de icermektedir. Ogrencilerin fiziksel siddetin
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yani sira, 6gretmenler tarafindan psikolojik/duygusal siddete de maruz kaldiklarnin
ve nelerin psikolojik/duygusal siddet olarak algilandiginin tespiti gok énemlidir.
Arastirmada 6grencilerin, psikolojik siddet olarak nitelendirdikleri sdz, tutum ve
davraniglar; psikolojik siddet igeren unsurlara yonelik, toplumun farkli kesimlerinde
farkl statude insanlar ile yapilan Fettahoglu, (2008), Keser Ozcan (2010), Cekin (2014)
ve Karasu ve Bilgen'in (2017) caligmalarindaki sonuglarla értigsmektedir. Bahsi gegen
arastirmalar okullarda ve egitim alaninda degil, toplumun diger érgutlerinde (is

yerleri, hastane, aile vs) yapilmis olsa da psikolojik siddet iceren unsurlar —kullanilan
kelime ve ifadeler, sergilenen tavir, tutum ve davraniglar- benzerlik gdstermektedir.

Arastirmada 6grencilerin; dgretmenlerin hangi séz, tutum ve davraniglarin psikolojik
siddet olarak nitelendirdiklerine iliskin verilen cevaplar, &grencilerin en ¢ok
basarisizlikla dalga gegen, hakaret iceren, asagilayan, rencide edici, kUguk dusurtcu
ve ayirm yapillmasina yoénelik sdz, tutum ve davraniglar psikolojik siddet olarak
algilandigini gdstermektedir. Ayrica argo kelimeler kullanimi, kUfretme, baska
o6grencilerle karsilastirma, lakap takma, not ya da disiplin cezasiyla tehdit etme,
dzglUveni tetikleyici ve negatif yukld tum sézclUk ve cumlelerin siddet igerdigi
belirtiimektedir. Pigkin ve arkadaslari (2014), yaptiklar aragtirmada égretmen siddeti
dlgegi gelistirmiglerdir. Olgedin ‘suclama, asagilama, alay etme, baski altina alma’
faktorleri ile ilgili boyutunda yer alan maddeler, yapilan bu arastirmada verilen
ogrenci cevaplart (Nedensiz olarak suclama, dusuk not vermekle veya sinifta
birakmakla tehdit etme, kaba ve ¢irkin sdzlerle hitap etme, kigumseme, hor gbérme,
sinif arkadaglarinin énunde mahcup etme, dalga gegme, yok sayma, gérmezlikten
gelme, s6z hakki tanimama, sorularina cevap vermeme, alay etme, ktigtk dusudrdcu
isimler takma, hakkindaki gizli ya da 6ézel bilgileri aciklama) ile benzerlik
gostermektedir.

Ogretmenin 6Jrenciye asagilayici bakiglarini hissettirmesi, kendini Ustin goéren
tavirlar sergilemesi, sinif ortasinda bir 6grenciye ya da tum égrencilere bagirmasi,
onlari asagilamasi, arkadasglarinin éndnde kuguk dustrmesi, égrenciyi siniftan
kovmasi, herkesin énunde rencide etmesi, 6grenciye inanmadigini hissettirir sekilde
gulumsemesi, umursamaz tavirlar takinmasi, onu higce saymasi, sinav k&agidinda
o6grencinin ismini karalamasi, yanlis cevap verdiginde 6grenciye alayci alaycl
gulmesi, bilingli olarak kaba davranmasi, dik dik bakmasi, imal imal sirtmasi,
o6grencinin Ustlne ydrimesi, bildigini okumasi, 6grenciyi gbérmezden gelmesi, notla
tehdit etmesi gibi 6gretmen tutum ve davraniglar, 6grencide asagllanma ve
kicimsenme duygusu yaratan, dzguvenini zedeleyici tutum ve davraniglardir. Bu tar
olumsuz tutum ve davraniglarin, ogrencinin  kisiliginin - oturmasinda, kendi
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davraniglarini yénlendirmesinde ve olumlu bir dil kullanmasinda olumsuz etkileri
vardir. Kigi sik sik bu sekilde olumsuz iletisim unsurlari ile karsilasirsa, o kiginin de bu
iletisim yolunu tercih edecegi durumlar siklasir. Ogrencilerin, 6gretmenleri tarafindan
maruz kaldiklar bu durumlar, onlarin sadece egitim hayatlarinda degil, gelecekteki
sosyal ve is hayatlarinda da 6z guven ve benlik duygusu zayif bireyler olmasina yol
acgabilir. Bu sebeple, 6gretmenlerin 6grencilerin kendilerine 6z glven duymalarini

saglayacak sekilde konusup davranmalari gerekmektedir.

Arastirmadaki katilimer égrencilerin gogu, égretmenlerin surekli sevdigi ya da
caliskan 6grencilere sdz vermesini, 6grenciler arasinda adaletli davranmamasini ve
ayirmci bir tutum sergilemesini psikolojik siddet olarak gérduklerini ifade etmislerdir.
Bu durumda bagkalari ile mukayese edilmek de 6grencilerin kendilerini degersiz ve
yetersiz hissetmelerine yol agan durumlardan biridir.

Verilen cevaplar arasinda 6grenciyi teneffUse ¢ikarmama, tuvalete yollamama,
arkadaglariyla konusmayi yasaklama, en arka siraya oturtma, séz hakki vermeme,
sevdigi arkadasindan ayri tutma gibi durumlarin  oldugu goértlmektedir. Bu
davraniglar égrencilerin dzgurltklerini kisitlayan davraniglardir. Ogretmenler bu tur
davraniglart ceza ydntemleri olarak kullanmakta, égrencilerin hakki olan seyleri
yapmasina engel olmaktadir. Kara ve Kutay (2016) tarafindan yapilan aragtirmanin
bulgularinda da 6gretmenlerin olumsuz s6z ve davraniglarini belirlemeye ydnelik 226
o6grenciden elde edilen 6grencilerin ifadeleri, bu arastirmada yer alan 25 6grencinin
ifadeleri ile olduk¢a benzerdir.

Yazilan cevaplara goére, 6grencilerin 6gretmenlerinden en sik duyduklari ve psikolojik
siddet olarak algiladiklar sbézcUk ve cumleler, kigcUmseyen, asagilayan, yargilayan,
alay eden, suglayan ve rencide eden ifadelerdir. Ogretmenlerin 6Jrencileri diger
ogrencilerle karsilastirarak kurduklari cumleler de oégrenciler tarafindan psikolojik
siddet olarak algilanmaktadir. OJretmenler bazen oéJgrencilerle emir verici ve
nezaketsiz bir Uslupla konusmakta, bazen égrencileri tehdit eden ve gézdagi veren
bir tarzi segcmektedir. Direk olarak hakaret iceren argo kelimeler kullanilmasinin
yaninda, kufdr ya da argo sayllmayacak kelimelerin ya da lakaplarin da psikolojik
siddet olarak algilandigr gérulmektedir. Ayrica, vuracak gibi el kaldirma, sertce
masaya vurma gibi fiziksel siddet cagristiran somut hareketlerin yaninda, sadece bir
bakis ve alayct bir gulumseme de psikolojik siddet olarak algilanmaktadir.
Ogrencilerin bu anlamda, sdz, tutum ve hareketleri psikolojik siddet olarak algilama
konusunda bir tereddUtte olmadiklar sdylenebilir. Ogretmenin bu konuda suglama
kabul etmemesi, 6grenciye kotu bir séz ya da davranista bulunmadigini séyleyerek
kendini savunmasi ¢ok bir sey ifade etmemektedir. Onemli olan bu sbz ve
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davraniglarin égrencide hissettirdigi duygular ve rununda yarattigi tahribattir.

Elde edilen bulgulara bakildiginda, bu tarz 6gretmenlerin égrencilerinde olumlu bir
etki birakmalarinin gok zor oldugu soéylenebilir. Bu sdz, tutum ve davraniglari
sergileyen o6gretmenler, &grencilerin  daima mukemmel olmasini  beklerler.
Ogrencilerin hata yapmalarini istemediklerinden, hata yaptiklarinda bazen onlari
cezalandirmak i¢in, bazen cesaretlendirmek icin, bazen kendi hatalarini ért bas
etmek icgin bu tar yollara basvurabilirler. Her ne sebeple olursa olsun yikici ve olumsuz
icerikli sdz, tutum ve davraniglarin yapici ve olumlu olanlarla degistirilmesi gerektigi
unutulmamalidir. Aksi takdirde ogrenciler kendine guvensiz, basarisiz, gergin ve
isyankdr olurlar. Bu tur sdz, tutum ve davraniglar sergileyen 6gretmenin dersine
gosterilen ilgi de cok azdir. Aydin'in (2014) yaptig arastirmada ‘Ogretmeniniz size ne
gibi sozler sdylediginde derse karsl ilginiz azaliyor?” sorusuna verdikleri yanitlar, bu
arastirmadaki 6grencilerin psikolojik siddet olarak algiladiklari seylerle drtigmektedir.
Ozellikle asagilayici, suglayici, reddedici ve emir verici ifadeler éJrencinin derse
katiimini zorlastirmaktadir. Bu nedenle bu tdr olumsuz ifadeler yerine &ven,
onaylayan ve destekleyen ifadeler kullaniimali ve olumlu geri bildirimler tercih
edilmelidir.

Katimci égrenciler, 6gretmenlerin psikolojik siddet iceren sdz, tutum ve davraniglara
en ¢ok basvurduklar durumlarin; sinifta gardltt oldugu, derste soruya yanlis cevap
verildigi, sinav sonuglarinin  dasdk oldugu, basart oraninin  yuksek olmadig,
dgretmenin sinirli ya da mutsuz oldugu zamanlar oldugunu séylemiglerdir. Ogrenci
derse gec¢ geldiginde, 6dev yapmadiginda, arkadasglyla konustugunda, dersi
dinlemediginde, tuvalet izni istediginde, derste s6z almadiginda, &gretmeni
elestirdiginde, 6gretmen ile zitlastiginda, fark etmeden 6gretmene karsi bir hata
yaptiginda, sinirlarin disina ¢iktiginda, saygisizlik yaptiginda é6gretmenlerin siddeti ile
karsi kargiya kaldiklarini ifade etmiglerdir. Akiizim ve Oral (2015), yaptiklart arastirma
sonucu, okullarda goértlen yaygin siddet ortamini  destekleyen unsurlarin
egitimcilerin icinde bulunduklar okuldaki genel sorunlarin fazla olmasi ve égrenci
grubunun sorun ¢ikartan ézelliklerinin olmasi olarak tespit etmislerdir. Tasarin (2019),
biri 6zel biri devlet okulu son sinif égrencileri ile yaptigi arastirmada da “Sizce
ogretmenler hangi durumlarda siddet uygular?” sorusuna her iki lisede de;
"6grenciler saygisizlik yapinca” ve “6gretmene karsi gelince” cevabl verilmistir. Bu
bulgu, arastirma ile ortugmektedir. Ogrenciler, 6gretmenin kisilik ozelliklerinin ve
gunluk hayatta yasadigi sikintilarin ve kisisel problemlerinin de sdz ve davraniglarini
etkiledigini disunmektedir. Bazen 6gretmenlerin, ters gunudne geldidi icin, bazen de
durduk yere siddet igerikli sz ve tavirlar sergilediklerini belirtmiglerdir. Bu bulgudan
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yola c¢ikarak siddetin okullarda hala saygr olusturma araci olarak kullanildigini
sdylemek mumkundur. Oysa olumlu bir 6grenme ortami olusturmanin en dneml
faktorlerinden biri etkili iletisim kurmaktir. Saglikh bir iletisim ortami ve olumlu
sdzcuklerin secimi, 6grencilerin duygusal olarak da motivasyonunu etkiler. Bu
sebeple, ogretmenlerin mesleki bilgilerinin oldugu kadar iletisim becerilerinin de

Onemi Uzerinde durulmalidir.

Yapillan arastrmada, 6grenciler, &gretmenlerin - olumsuz sdz, tutum ve
davraniglardan kaginmasi igin gelistirilecek ¢dézim oOnerileri olarak dgretmenlerin
psikolojik destek almalari ve egitim gdrmeleri gerektigini belirtmiglerdir. Bu sonug,
Bulut ve Aktag'in (2022) calismasindaki sonuclarla értigmektedir. Ogrenciler ayrica,
ogretmenlerin ilgili birimlere sikdyet edilmeleri ve ceza almalar gerektigini
dustnmektedir. Bazi 6grenciler de bdyle bir durumda 6gretmenin égrenci velisi ile
iletisime gegmelerinin dnemini vurgulamiglardir. Verilen cevaplara bakildiginda, bazi
ogrencilerin psikolojik siddet uygulayan égretmenlere mezun olduktan sonra, ayni
sekilde davranip, kdguk dustrme istegi ve toplum iginde onlarl rencide etme
arzusunun oldugu gortimektedir. Bu durum bize yine Bulut ve Aktagin (2022)
calismasinda belirtildigi  gibi, psikolojik siddete maruz kalan bireylerin  yanlig
davraniglar sergilediklerini ve ayni sekilde siddet gosterdiklerini, saldirganlagsan
o6grencilerin intikam duygusu besledigini gostermektedir. Bu ydnuyle, siddet iceren
s6z ve davraniglarinin icsellegtiriimesi ve ileriki dénemlerde topluma ayni sekilde
yansimasi, toplumun buatdnlagu agisindan da tehlike arz eder. Bu sebeple, sadece
okullarda degil toplumun her kesiminde siddet olarak algilanacak, sdz, tutum ve
davraniglarin éndne gegmek hayati 6nem tagimaktadir.

Ogrencilerin ideal 6gretmen tanimi yaparken Uzerinde durduklari ifadeler birbiriyle
benzerlik gostermektedir. OJrenci bakis agisina gére 6Jretmenlerin sahip olmasi
gereken en 6nemli bes dzellik, saygili ve anlayigh olmasi, empati yapabilmesi, iletigimi
kuvvetli olmasi, ogrenciler arasinda ayinm yapmamasi/adaletli  olmasi/esit
davranmasi, égrenciyi her konuda dinlemesi ve etkili konusma yetenegine sahip
olmasidir. Ayrica &grenciler 6gretmenlerin yargilamayan, destekleyici, rencide
etmeyen, yol goésterici, kesfedici, guvenilir, motive edici, eglenceli, nazik, iyi niyetli,
laubali olmayan, verimli ders igleyen, tehdit etmeyen, sogukkanli, sevgi dolu kisiler
olmasi gerektigini belirtmiglerdir. Telli, den Brok ve Cakiroglu (2008), tarafindan
Bursa'da lise 6grencileri ile yapilan arastirmada da égrenciler ideal égretmeni
‘yénlendirici, motive edici, cesaretlendirici, saygl duyan, guven asilayan ve
baskalariyla olumlu iliski kurma potansiyeline sahip bir kigi” olarak tanimlamaktadir.

Ogrencilerin, 6gretmenlerde bulunmasi gereken ozellikleri yazarken ifade ettikleri
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Ozellikler daha ¢ok 6gretmenlerin kisilik 6zellikleriyle ve iyi insan olma 6zellikleriyle
ilgilidir. Ogretmenlerin ders anlatma bigimleri ve alan yeterlikleri ile ilgili tanimlamalar
cok yoktur. Bunun sebebi, géragsme formunda daha 6énce sorulan sorularin psikolojik

siddet temali olmasina baglanabilir.

Ogrencilerle bire bir yapilan gérusmelerde, bazi durumlarda égrencilerin kisisel
olarak 6gretmen siddetine maruz kalmadiklari, sinifta toplu olarak bu tarz séz, tutum
ve davraniglara maruz kalindigi belirtiimistir. Bazen de sinifta belli bash dégrencilerin
psikolojik siddet goérdugu, sorumlulugunu yerine getiren, ¢aliskan, kurallara uyan
ogrencilerin bu durumla pek kargilagsmadigr sdylenmigtir. Oysa kime ya da nasill
oldugu fark etmeksizin, psikolojik siddet igeren sdz ve hareketlere sahit olmanin ve o
ortamda bulunmanin da aslinda o siddete maruz kalma oldugu unutulmamalidir.
Bu sebeple, 6gretmenlerin olumlu iletisim becerilerine sahip olmalari, kullandiklar
sOzleri dzenle segmeleri, hal ve hareketlerine dikkat etmeleri; 6grencilerinin hem

eQitim hayatlart hem de sosyal hayatlari igin gok dnemlidir.

5. ONERILER

Toplumu olugturan bireylerin yetistiriimesinde aileler kadar 6gretmenlerin de etkili
oldugu tartisiilmaz bir gergektir. Anaokulu déneminden Universite bitene kadar, yani
bir bireyin ttm egitim hayati boyunca, égretmenler égrencilere her bakimdan rol
model olurlar. Hem 6grencinin kullandiklari dili belirlemede hem zihin yapilarini
sekillendirmede hem de sergiledikleri tutum ve davraniglarda ogretmenlerin
ogrenciler Gzerindeki payi buyuktdr. Bu sebeple, nitelikli olarak yetismis 6gretmenlere
ihtiyacimiz vardir. Nitelikli gretmenlerin genel kaltdr, alan bilgisi ve pedagojik yonden
donanimli olmasinin yani sirg, sdz, tutum ve davraniglarinin da olumlu érnek teskil

etmesi gerekmektedir. Bu gergekten hareketle asagidaki éneriler sunulabilir:

1-Ogretmenlerin psikolojik siddet olarak algilanan sdz, tutum ve davraniglardan
haberdar olmasi gok énemlidir. Ogretmenler bu konuda kendini editmeli ve sinif
icinde ve disinda égrenci beklentilerini géz dnunde bulundurmalidir.

2-Ogretmenlere bu konuda uzman kisiler tarafindan hizmet ici egitim seminerleri
veriimelidir. Ogretmenlerin yani sira 6grenciler, veliler ve yoneticilerin de bu konuda
eQitilmesi dSnemlidir.

3-Ogretmenler, dgrencilerinin  bireysel farkliliklarini,  hazir - bulunusgluklarini  ve
beklentilerini iyi belirlemeli, ders iglerken 6grencilere olan tepkilerinde bu ozellikleri g6z
énunde bulundurmalidir.
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4-Ogrencilere her turla siddet karsisinda tepki gdsterebilecekleri ortamlarin

olusturulmasi gerekmektedir.

5-Bu arastirma lise &grencileri ile sinirlidir. Benzer arastirma anaokulundan

universiteye tum kademeden égrenciler ile yapilabilir.

6-Ogrencilerin  sahip olduklar ozelliklerin (yas, cinsiyet, ailenin gelir durumu,
ogrencinin - akademik basarisi vs.) onlarin  psikolojik siddet algilarini  etkileyip

etkilemediklerini belirlemeye yénelik arastirmalar yapilabilir.

7-Ogretmenlerin baz ézelliklerinin (yas, cinsiyet, medeni durum, anne-baba olma
vs.), onlarin olumsuz s&z, tutum ve davraniglarini etkileyip etkilemediginin tespitine
yonelik arastirmalar yapilabilir.

8- Cozum Oonerileri gelistirirken, &grencilerin ihtiyaglari ve sikdyetleri dinlenmeli,
onlarin surece aktif katihmlar saglanmalidir.

9-Psikolojik siddeti o6gretmenden gelen siddet bigciminde algilamak yanlis
oldugundan, bu tur siddeti énleyebilmek icin, tum ortamlardaki (aile, is ortami vs.)

psikolojik siddet olaylarina karsi farkindalik saglanmali ve bu olaylarin énlenmesi ya

da azaltilmasi zorunlu olmalidir.
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Turkiye’de Enerji Sifaciligi Uzerine Bir
Arastirma

*Burcu DOGAN KOCAK

Bu ¢alismada, farkll inanglarin, kadim &gretilerin, geleneksel
yontemlerin, gesitli felsefi dUstincelerin ve uygulamalarin senkretik
ve eklektik bir bicimde harmanlanmasindan olusan Yeni Cag
inaniglarinin éne ¢ikan unsurlarindan enerji sifaciiginin, Turkiye'de
kimler tarafindan neden ilgi goérdugu, enerji sifaciiginin kendi iginde
inga ettigi karakteristik yapinin ne oldugu ortaya koyulmaya
cahsilmigtir. Arastirmanin temel eregi meslek olarak sifaciligr segmis
kisilerin sosyal, demografik konumlarini anlamak ve onlari bu alana
yonlendiren suregleri ve motivasyonlarini degerlendirmektir. Nitel
arastirma yéntemlerinden fenomenoloji ile derinlemesine mulakat
ve katiimli  gbézlem tekniklerinden vyararlanilarak, amagsal
orneklemle belirlenen 6'si kadin, 4'G erkek, 10 katiimci ile veri
doygunluguna ulasilincaya kadar Mayis 2022 ve Nisan 2023 tarihleri
arasinda goérusmeler yapilmistir. Sifa ile ilgili katiimcilara agik uglu
sorular sorulmus ve verilen cevaplar analiz edilmigtir. Katilimcilar
hepsi 40 yas Uzeri, iyi egitimli, orta-ust gelir grubundan, inangli,
cogunlukla beyaz yakall profesyonel mesleklerini birakarak sifaciligi
secmis kigilerdir. Katihmcilar, iyilesmenin sadece fiziksel saglikla sinirli
olmadigini, ayni zamanda duygusal, zihinsel ve ruhsal boyutlar da
icerdigine vurgu yapmiglardir. lyilesme suresinde ¢agdas tip
yoéntemlerinin yani sira geleneksel, alternatif, tamamlayici ve ruhani
yaklagimlarin da etkili olduguna inanilmakta ve katilimcilarin bu
yondeki gorusleri n plana gikmaktadir.

Atif: Dogan Kogak, B. (2023). Turkiye'de eneriji sifacilig Uzerine bir aragtirma. Akademik
Platform Egitim ve Dedisim Dergisi, 6(2), 206-227. DOI: 1055150/ apjec.1373427
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A Research Study on Turkish Healers

*Burcu DOGAN KOGAK

New Age Beliefs are seen as an umbrella term that blends several
beliefs, ancient teachings, supernatural factors as well as scientific
researches in an eclectic and syncretic way. The aim of this study is
to clarify the term “energy healing” which is one of the pillars of New
Age Beliefs and try to bring an understanding to the approaches of
energy healers in TUrkiye. The study aims to clarify the demographic,
social, economic positions of the healers and their main motivations
or breaking points in choosing to be energy healers professionally.
The research has been conducted between May 2022 and April 2023
with the participation of 10 energy healers (6 women, 4 men), by
using phenomenology, a qualitative method, with participant
observational techniques and in-depth interviews. Participants were
asked open-ended questions about healing and their journey in
becoming energy healers. The healers are all above 40 years old,
well educated, mostly believers of Islam, upper-middle class,
generally white-collar professionals who have quit their jobs in order
to become energy healers. For them the term “heal” is not only
limited to physical health, but it also includes emotional, mental and
spiritual  dimensions where complementary, alternative and
traditional healing methods should be included. The common
theme emerged that "well-being" requires a holistic approach and
that everyone can find a way to improve themselves according to
their own preferences and beliefs.
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1. GIRIS

Yeni Cag inaniglari, eski ve yeni 6Jretilerin ic ice gectidi, manevi égelerin, bilimsel
bilgilerin, kadim geleneklerin ve dini séylemlerin harmanlandigi bir olusumdur.
Birbirinden farkli birgok alani kapsayan, sinirlari belli olmayan, eklektik ve senkretik bir
semsiye tanim olarak da degerlendiriimektedir (Acar, 2019). Literatlrde, alternatif
kutsalliklar, kigiye 6zgu inanig formlari, brikolaj-yamali inanglar gibi gesitli sekillerde
isimlendirildigi gérulmektedir. Her kesimden insanin kendi ihtiyag ve isteklerine uygun
felsefeler, dgretiler, uygulamalar ve pratikler bulabilecedi yeni ¢cag ogretileri 19601
yillardan bu yana uUlkemizde de dunya genelinde oldugu gibi popdulerligini
artirmaktadir. YCI, kisilerin bir yandan manevi duygularina hitap ederken 6te taraftan
maddi, fiziksel, zihinsel ve ruhsal iyi olus vaatleri sunmaktadir (Ozkan, 2014, s.32).
Ozellikle son vyillarda alana duyulan ilginin - artmasiyla  birlikte kisisel gelisim
kitaplarindan, internet sayfalaring, egitim merkezlerinden inziva kamplaring, yoga
studyolarindan sifa calismalarina kadar son derece genis bir yelpazede kisilere
ulagsmakta oldugu gézlemlenmistir.

Bu ¢alismada YGI' nin en temel kaynaklarindan kabul edilen sifa kavrami gesitli
boyutlanyla agiklanmaya ¢alisilmistir.  Gunumuzde sifa kavraminin “iyilesme,
hastaliktan kurtulma, onma” anlamlarini disinda gok daha genis bir anlamda
kullanildig goéralmektedir (Dogan, 2020, s. 24). Fiziksel, ruhsal ve zihinsel iyi olugun yani
sira “sifalanma” kisinin hayatindaki olumsuzluklardan, blokajlardan, onu rahatsiz
eden dongulerden kurtulmasi, hayatina maddi, manevi her anlamda bolluk ve
bereketi cekmesi, iligkilerin duzeltimesi anlamlarinda da kullaniimaktadir. Bu
baglamda sifalanmanin batdncdl bir anlamda kullanildigr ve kisinin “iyi olma halini”
(wellness) temsil ettigi soylenebilir (Albanese, 2000, s.32). Bu amaglarla yapilan
calismalar ve uygulamalara olan ilginin artmasi, sifa alanina ilgi duyanlar ve gesitli
ogretileri uygulayanlar kadar aldiklarr egitimler sonrasi kendilerini enerji sifacisi
olarak géren ve bunu bir meslege dénusturerek hayatlarini bu sekilde idame ettiren
kisilerin sayisinin  da gun gectikge c¢ogalmasi konuyu arastirma  gerekliligi
olusturmustur. Arastirma sonucunda YGCI yaklasimlarinin sifa kavramina bakig agisini
degistirip dénUsturddgunud  ve geleneksel baglamin disinda  farkl  6zellikler
yuklendigini sdylemek mumkun gézukmektedir.

Enerji sifasi bashgl altinda toplanabilecek uygulamalardan Turkiye'de en gok Reiki,
Theta Healing, Biyoenerji ve EFT (Emotional Freedom Techiques/Duygusal
Ozgurlesme Teknikleri) gibi tekniklerin ilgi gordugu yapilan aragtirmalardan gikan
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sonuglardir. Dolayisiyla bu ¢alismada bahsi gegen yontemler tanitiimaya ¢aligilarak
bu alanlardan yararlanarak sifa vermeyi meslek edinmis kisilerin genel sosyal,

demografik konumlari ve yaklagsimlari anlasimaya ¢aligimistir.

1.1. Yeni Cag inaniglan

YCI'nin filizienmesinde insanlik tarihinde gesitli toplumsal, ekonomik, politik ve ideolojik
kinlma noktalarina igsaret eden doénemlerin  etkisi oldugundan bahsetmek
mMuUmkunduar. Batrda Aydinlanma sureci ile baslayan, hayati, insani, kutsal ile ilgili
olani algilamanin degismesi (Mirza, 2014, s. 69), insan akling, bilime verilen dGnemin
artigl, modernite, sekulerlesme, rasyonalite, teknolojik ilerlemeler ve tum bunlara
bagh olarak toplumsal yapidaki degismeler bu sureglerin en dne ¢ikanlari olarak
degerlendirilebilir.

Geleneksel toplumsal yapilarin ¢ézulmesi, dini otoritenin azalmasi, temel dayanisma
bicimlerinin (aile, akrabalik baglar, komsuluk, cemaat, lonca vb.) ve toplumsal
birliklerin zayiflamasi gibi nedenler kisilerin bu intiyaglarini karsilayabilmek icin farkli
arayiglara yénelmelerine sebep olmustur. Bu degisimlerin yani sira kuresellesme,
uluslararasi gog, gogulculuk, iletisim ve ulasim teknolojileri, bilimsel ilerlemeler,
internet ve dijitallesme gibi birgok faktoér, gesitli inanis ve uygulamalarin yayllmasini,
dolagima girmesini ve farkllagmasini kolaylastirarak bu stregte énemli bir rol
oynamaktadir (Aygul ve Gurbuz, 2021).

Modern yasamin getirilerinde bilim ve teknolojide yasanan gelismelerle dzellikle Bati
toplumlart daha énce goértlmemis bir sekilde maddi bolluk ve refaha ulasmis, tip
alanindaki gelismeler ile daha saglikli ve uzun &murler surer olmus, 6limcul
hastaliklarin birgogu bertaraf edilmigtir. Bir yandan bu olumlu tablo varken 6te
yandan da pes pese gelen Dunya savaslari, kitle imha silahlari ile milyonlarin
olumlerine sahit olunmus, modernitenin getirilerine kargi bir glven kaybi ve hayal
kinkhigr yasanmaya baslanmistir. Zaman iginde modern hayatin getirilerinde
umdugunu bulamayan, ¢areyi tuketimde arayan bireyler “bir seylerin eksik” oldugu
duygusu ve “metafizigi yagayamama” (Merter, 2012, s. 282) gerilimi ile alternatif kabul
edilebilecek olan olusumlara ydnelmislerdir.

YCI'nin olusup yayllmasinda Vietnam Savasinin da énemli bir yeri vardir. Bu savas
dolayisiyla olusan savas karsiti protesto hareketleri 19601larda ABD'de baslayarak
dunya geneline o6zellikle Universite o6grencileri arasinda yayilmistir. 1960 vyillar,
geleneksel siyaseti ve toplumsal ahlaki sorgulayan, muhalif gruplarin “karsi kaltar
hareketinin” toplumsal yapidan ekonomik degisimlere kadar pek ¢ok alanda etkin
oldugu bir dénemdir (Uysal, 2015, s.15). Bati kultirunun sert, rasyonel ve duygulardan
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kopuk tavrina karsin Dogu dinlerinin manevi yonu, karsi kaltardn tesvik ettigi sosyal
yapidan gelen gengler arasinda Bati toplumlarinda olugsan toplumsal ortama yanit
vermek icin uygun bulunmustur (Glock, 1976, s. 355). Bu yeni durum, modernlegme ve
sekulerlesmenin de etkileri ile “insan aklina verilen asir 6nemin” toplum genelinde
olusturdugu bir tepki, bir elestiri olarak okunabilecedi (Cox, 1979, s.100) gibi bir yandan
da modernitenin dogal bir getirisi olarak degerlendirmek de mumkuandur (Davie,
2005, s.182). Uzak Dogudan gelen gurular tarafindan kurulan meditasyon okullari,
sifa-iyilestirme, terapi gruplari, herkesin kisisel ilgi ve alakasina uygun bulabilecedi
sayisiz ruhani konuda egitim veren gruplara katilanlarin sayisi bu dénemde artis
gostermistir (Bagkaya, 2006, s. 8). Televizyon kanallari, dergiler ve gok sayida kurulug
araciligyla yeni ¢cag séylemleri ve uygulamalart énce Avrupa ve ABD'de ardindan
dunya genelinde ilgi cekmeye baslamistir.

YCI, uyarlanabilir ve degisime acik bir dunya goértsudur. Ruhani anlayis ve gagdas
bilimsel teorilerin yani sira eski ve kéklU ezoterik felsefeler ve cagdas psisik yasam
uygulamalarini igeren ¢ok kapsamli bir bilgi birikiminin sonucu olarak gelistiriimistir
(Aubyn,1998, s.7). Aynizamanda gevrecilik, mistisizm, spiritdalizm, saglik, parapsikoloji
ve psikoloji gibi gok gesitli entelekttel konulart da kapsayarak bunlara yeni yorumlar
eklemektedir. YCI, senkretik ve eklektik yapisiyla birbirinden farkll ve bagimsiz
gdzukebilecek birgok unsuru bir araya getirerek kisilere segme 6zgurligu vermekte,
tek bir dogruya, hakikate bagll kalma zorunlulugunu ortadan kaldirmaktadir.
Senkretizm adi verilen karma pratikler butind, birgok kultdr ve bolgede ortaya gikmis
din, inanig, felsefe ve uygulamanin bir araya getiriimesiyle olusturulmaktadir (Ozkan,
2008, s. 319). Diger taraftan eklektizm, bir¢gok din, inanis, felsefe ve 6gretinin unsurlarini
kullanarak, her birinden secimler yaparak yeni bir sistem yaratma girisimidir. Bu, yeni
cag hareketinin kapsayici dzelligidir, “ya o ya bu” nun yerini “ve” almig (Bauman, 2018,
s.18), segim yapmak yerine birlegtirmek tercih edilir hale gelmistir.

YCI'nin hem geleneksel dinlere hem de modern bilime genel olarak mesafeli
durdugu dusunulmekle birlikte, her ikisinden de yararlaniimaktadir, modern bilimin
yonlerini icsellestirmekte ve bunlari yeni yollarla uygulamaktadir (Barnes ve Sered,
2008, s. 57). Yeni gag yazarlari bilimsel akli reddetmemekle birlikte, bilimin insan ve
evren hakkindaki anlayisinin tek basina yetersiz oldugunu, Batinin bilimsel fikirlerinin
Dogu'nun sezgisel yaklasimiyla birlestirilmesi gerektigini savunmaktadirlar. YCInin
orgutsel yapisi, tum dinlerden ve dustince ekollerinden cesitli fikir ve uygulamalari
benimsemesi i¢in elverigli bir iklim yaratmistir. Ancak yeni ¢ag, diger din ve dustnce
ekollerinden 6grendigi kavram ve ydntemleri zaman iginde ézidmsemis, onlara kendi

séylemlerinin temeli olarak kullanabilecegi yeni yorumlar getirmistir (Gokpinar, 2015,
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s.10). Bu hareketin Gyeleri hem maneviyatin hem de bilimin birbirini diglayan ve ilgisiz
disiplinler oldugunu varsaymanin zararl ve yanlis oldugunu iddia etmektedirler
(Popov, 2019, s.1). Bu felsefeyi daha acik bir sekilde temsil etmek igin yeni gag hareketi;
yeni-maneviyatcilik ve yeni-bilim olarak yeniden adlandirmistir. TGm alanlardaki bu
yenilik fikri YCI'nin temelini olusturmustur (Aubyn, 1998, s. 7).

Saglk bashgr altinda, modern tibbin yetersiz kaldigr durumlarda, kimi zaman
alternatif, kimi zaman geleneksel uygulamalardan yararlanan YCI kisilere bir umut
IsIg1 olusturmaktadir. YCIin énem verdidi bir alan olan tamamlayici tip, mevcut
bilimin aksine, insani beden ve ruh olmak Uzere bir buttn olarak kabul etmektedir.
Tamamlayici/battnsel tip, her insanin zihni, bedeni, duygular ve ruhu arasindaki
etkilesimlerden olusan bir butin oldugu fikrine dayanmaktadir.  Kendini
gergeklestirmeyi ve donusumu tesvik eden bu teknikler, diger terapétik guglerle
birlesmek Uzere insanin iginde var oldugu dusunulen potansiyele iliskin yonleriyle
siklikla metafizik bir dunya gérastint paylagmaktadir (Kirman, 2010, s. 288).

Ister hareket ister akim ister yaklasim olarak nitelendirilsin; bu “yeni durum?; dinleyici
merkezli bir yapidan ziyade danigan merkezli bir yapinin belirginlestigi bir hareketlilik
éNgoruldugu icin onemlidir (Aupers ve Houtman, 20086, s. 201).

1.2. Yeni Cag inaniglarinda Sifa

Sifa vermek “iyi etmek, sagligina kavusturmak” manasina gelirken sifaci iyi eden,
saghga kavusturan kisi anlaminda kullaniimaktadir. ingilizcede sifa “heal” kelimesi ile
karsilanmakta; saghga veya “saglamliga” geri donmek, tedavi olmak ve bir kisiyi
manevi butunltge geri dondurmek olarak tarif edilmekte; heal fiilinden tGremis olan
“healer” kelimesi sifacy, sifa veren veya iyilestiren anlamlarina gelmektedir (Yalvag
Arici, 2021). Sifa 6zunde dini bir kavram olarak kargimiza ¢ikmakta ve geleneksel
inanglarin hemen hepsinde sifa kavramina ve sifalanmaya yénelik ritteller, dualar,
uygulamalara rastlanmaktadir (Aysoy, 2013, s. 158).

Yeni ¢ag felsefesinin temelinde insan ve doganin birligi, beraberligi ve uyumu
dustncesini merkezine oturtan ve evren, dunya, insan, hayvanlar ve bitkiler dlemini
bir butin olarak gdéren pagan ve saman geleneklerinin oldugunu sdylemek
mUmMkandur (Gun, 2014, s. 12). Bu dustnceye gore insan bedeninin sadece fiziksel
bedenden olustugunu kabul eden modern tip tarafindan insanin ruhani yonu goéz
ardi edilmig, “modern tip tedavi etme ilminde muhtesem bir gelisme kaydederken,
iyilestirme sanatini kaybetmistir’ (Foster ve Anderson, 1978, s.137).

YCi'ye gore hastaliklar bu hayatta veya kimi inaniglara goére énceki hayatlardan
tasidigimiz yUklerin yansimasidir. Yasadigr hastaliklardan, olumsuzliuklardan kigi
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kendisi sorumludur (Hay, 2018, s. 163), dolayisiyla hastaliklari yok etmek de yine kendi
elindedir. Fiziksel bedenlerimiz birer makine gibi sadece parcalardan olusmamakta,
ruhumuz ve zihnimizle koordine hareket etmektedir (Aubyn, 1998, s. 65). Devamli
dusunulen ve sdéylenen sozler, beden yapisini, seklini, saghgini veya hastaliklarin
olusturmaktadir. Hastaliklar, bedenimiz araciligiyla i¢ dinyamizin bastirdigimiz
seslerini  bize duyurmaya, bir seylerin  yolunda gitmedigini séylemeye
caligmaktadirlar (Brennan, 1987, s.142).

YCI'de dunya hayati bir 6grenme sUreci olarak dederlendirildiginden, hastalik bir
ogretmen olarak goéralmektedir. Bununla birlikte 6lum de ayni sekilde bir felaket degil
bu dunyadaki sturemizin sona erdigini goésteren, bir halden baska bir hale
gecmemizin vaktinin geldigine isaret eden ve son derece dogal olan bir suregtir.
Cagdas insan, dogadan uzaklastikgca canli olmanin dogal getirisi olan élum fikrinden
de wuzaklasmaya, bilimin ve teknolojinin getirdigi guvenle onu “yenmeye”
cabalamaktadir (Fromm, 2023, s. 61). Onun bu yanilgisi ile ézinden kopmasi
sikintilarinin temelini olusturmaktadir. Buradan hareketle YGI'de Dogu felsefesinin

izlerini gérmek mumkuandur.

Dunya nufusunun dértte birinin ilaglar yerine sifall bitkileri tercih ettigi gunumuzde
tamamilayici tibbin insani bedensel, duygusal ve psikolojik olarak ele almasi ile
meditasyon, dua, yoga gibi uygulamalarin kisilerin manevi dunyalarina da iyi geldigi
saptanmigtir. Son yillarda “ruhani tip” veya "manevi tip” olarak nitelendirilen ve
duanin gucune dayanan tedavi yontemlerine énem verilmektedir. ABD'de bazi
hastanelerde bulunan alternatif tip uzmanlar dua eden ve ilahi bir gice inanan
insanlarin daha cabuk iyilestiklerini belirtmislerdir (Hunt ve Lightly, 2009, s.153).

“Tamamlayici tip" terimi, geleneksel tibbi bakima ek olarak ve onu desteklemek
amactyla kullanilan tibbi uygulamalar ifade etmektedir (Aslan, 2016, s. 363). Ote
yandan, kelime anlami "butdnsel” olan holistik tip, herkes tarafindan aranan turden
saglikh bir yasami tesvik etmek amaciyla tum fiziksel, sosyal, duygusal ve ruhsal
unsurlari dikkate alan bir tibbi paradigma olarak tanimlanmaktadir. Butuncul tip,
biyolojik bakis agisinin bedenle sinirl bakis agisina karsi gikarak her hastaligin kisiye
6zgu oldugunu ve temelde psikolojik, sosyal, kulturel ve tarihsel birikimleri tasidigini
savunan bir yaklagsimdir. Tamamlayici tip basghgr altinda kutsal bir yond olmayanlar
da vardir; masaj, organik beslenme, egzersizler gibi bedenin kendi igcinde sahip
oldugu lyilestirici yetenekleri ortaya cikarmaya yodnelik olanlar, bunlar arasinda
sayilabilir. Bu baglamda butdncul tip, geleneksel tip ve tamamlayici tip siklikla
birbirleriyle baglantili olarak veya birbirlerinin yerine kullaniimaktadir.
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Dunyanin dért bir yanindaki insanlar, geleneksel tedavi yéntemlerinin gcagdas
teorilerle yeniden birlestiriimesine ve Ozellikle modern tibbin yetersiz kaldigi
durumlarda tamamlayici tibba ydnelmeye sicak bakmaktadirlar. Cok gesitli
tamamlayict tip uygulamalart bulunmaklia birlikte en éne cikani enerji ile sifa
teknikleridir.

1.3. Eneriji ile Sifa

YCi'de kendini gerceklestirmeyi ve donusumu tesvik eden sifa teknikleri, diger
terapotik glglerle birlesmek Gzere insanin icinde var oldugu dusunulen potansiyele
iligkin yonleriyle siklikla metafizik bir dunya goéristint paylasmaktadir (Kirman, 2010, s.
288). Enerji sifa teknikleri genel kaniya goére zamanin baglangicindan beri
kullanilmaktadir. Bu paradigmaya goére, enerji ve titresim nasil maddeyi
olusturuyorsa, ayni unsurlar insani da olusturmaktadir. Dolayisiyla, enerji sifasi
tekniklerinde rahatsizliklarin, ilaglar ve cerrahi mudahale yerine saf enerji ile tedavi
edilebilecedi savunulmaktadir (Wynee, 2017, s. 22). Enerji sifaciliginin temeli, sifacinin
evrenden enerji gekmesi, bu enerjiyi hasta bedene ydnlendirmesi ve ardindan
lyilesmeyi saglamak igin bedenin dengesini yeniden kurmasidir. Bu yaklagsima gore,
evrenin var olan tum enerjiyi depoladigini ve insanlarin kullanimr igin hazir tuttugunu
hatirlamak en temel sifa ilkesidir (Aubyn, 1998, s. 47-50).

Ote yandan YCi'de enerji sifasi baglaminda ‘sifa” kelimesi farkli anlamlarda da
kullanilmaktadir. Bunlar; bedensel, zihinsel, ruhsal iyi olusu temsil ettikleri gibi kiginin
iliskilerinde, is yasaminda, maddi durumlarindaki sikintilart gézmek, hayatina bolluk
bereket katmak, dogru partneri hayatina ¢ekmek, rahatsizlik duydugu duyguy,
dustnce ve aliskanliklarini degistirip dénUstirmek igin de kullanilabilinecedi
savunulur. Oldukgca genis bir yelpazede incelenebilecek olan enerji ile sifa
yontemlerinin temelde ortak paydalarda bulustuklarini bazen birtakim nuanslar,
uygulama  farkliliklarr  ve  kullandiklart  terminoloji  agisindan  farkliliklar
sergileyebileceklerini séylemek mumkundur. Burada gergeklestirilen gérismelerde
bahsi gegen uygulamalar kisaca anlatiimaya ¢alisilacaktir.

1.3.1. Eneriji ile Sifa YOntemleri

Reiki: Ister hayvan ister insan olsun, her canlinin kendine 6zgu bir Isisi ve enerjisi
bulunmaktadir. Bir canlinin bedenini ayakta tutan yagsam gucu olan bu enerjiye tum
uygarliklar birgok isim vermistir (Stein, 2019, s. 25). Reiki, dunyanin digindaki daha
yUksek duzlemlerden kaynaklanan bir enerji oimasi bakimindan enerjinin fiziksel veya
kimyasal formlarindan farklidir; bazilar bu enerjiyi “Tanri”, bazilar “Yuksek Benlik” ve
“IIk Kaynak” olarak adlandirmaktadir. istenirse insanlarag, bitkilere, hayvanlara,
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konutlar gibi cansiz varliklara ya da igilen suya uygulanarak iyilestirici 6zellikleri
artinlabilir. Ayrica, reikinin homeopati veya sifall bitkilerle birlestirilmesinin oldukga
olumlu sonuglar verdigi iddia edilmektedir. Genel olarak reikinin amaci kdguk
hastaliklar hafifletmek ve daha ciddi hastaliklarin iyilesmesini hizlandirmaktir. Reiki
teknigini kullanirken sifact ve hastanin ayni mekdnda bulunmasina gerek yoktur.
Sifaci, kaynak ile uzaktaki alict arasinda bir kanal gérevi gérerek de sifa sUrecini
yurUtebilmektedir (Ates ve Ates, 2003, s. 90-91). Reiki bir din olmadidi gibi herhangi bir
tarikat, mezhep ya da baska bir dini organizasyonun pargasi da degildir. Cesitli
dinlere, mezheplere, tarikatlara ya da kultlere bagl olan herkes reiki uygulayabilir.

Theta Healing: Teta sifasi, kisinin tm dikkatini, igindeki tam varliklar yaratan “Her
Seyin Yaraticisina” yénelttigi bir dua araciligiyla insanlga fiziksel, zininsel, psikolojik ve
ruhsal sifa saglayan bir meditasyon teknigidir. Saptanmis olan bes beyin
dalgasindan biri olan teta dalgas, bir enerji terapisi teknigi olan teta sifasi tarafindan
daniganlari iyilestirmek igin kullanimaktadir. Bu &gretide insanlardaki  birgok
rahatsizligin  kdkeninin  bilingaltinda  oldugu  dusdnudlmektedir. Teta teknidi
kullanildiginda insanlar bilingaltinda hareket etme sansina sahip olurlar. Teta teknigi
ile bilingaltinda gelisen ya da bilingaltindaki bir programin yol agtigi rahatsizliklarin
tedavi edilmesinin mdmkun oldugu iddia edilmektedir. Bu iyilesmenin Tanri-bilinci
olarak bilinen bir durumda gergeklestigi belirtiimektedir (Stibol, 2017, s. 15, 29). Teta
sifasi sadece bireylerin fiziksel hastaliklardan kurtulmasina yardimci olan bir teknik
degil, ayni zamanda duygusal, zihinsel ve ruhsal sorunlara ¢ézdm bulan bir bilingalti
terapi seklidir.

Biyoeneriji: Biyoenerji, enerji kelimesiyle birlikte kullanildiginda basitge yasam enerjisini
ifade etmektedir. insan bedeni ve diger tum canlilar bir tUr dogal enerji olan
biyoenerjiye sahiptir. Biyoenerji, butincul bir durus sergileyen, insani beden, zihin ve
ruhtan olugsan bir bdtdn olarak kabul eden ve bu anlayisi gesitli rahatsizliklarin
tedavisi sUrecinde kullanan bir sifa yontemidir. Ozellikle bagisiklik sistemini
guclendirmek ve vicudun enerjisini enerji merkezlerine esit olarak dagitmak igin gcok
etkili bir yaklasimdir (Dagistanli, 2010, s. 103). lyi enerjilerin degis tokusuna ve kotu
enerjilerin yok edilmesine izin veren kozmik enerjinin bir baska bigimidir. Canlilik bilimi
olarak da bilinen biyoenerji tekniginin Orta Asya'nin Tibet bdlgesindeki eski Turk
samanlarr tarafindan geligtirildigi ve 18.000 villik bir ge¢mise sahip oldugu
dustnulmektedir (Walker, 2007, s. 47).

EFT (Emotional Freedom Techniques-Duygusal Ozgurlesme Teknikleri): Bu teknik,
vlcudun enerjisini dengelemek i¢cin akupunktur noktalarina elle dokunmayi
icermektedir. Akupresur de bu teknikle birlikte enerji bedeninden olumsuz duygulari
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uzaklastirmak ve bunlarin yerine olumlu duygulari yerlestirmek igin kullaniimaktadir.
Yontemin kdkenlerinin milattan énceki stureglere dayandigi ve ézellikle Uzak Dogu'da
cesitli alimlerce kullanildigi ifade edilmektedir. Neredeyse tum eneriji sifa ydntemleri
insan davraniglarinin  bilincaltr  zihin  tarafindan  etkilendigini  iddia etmektedir
(Ersdbnmez, 2009, s. 12). Bu baglamda yéntem, kisinin gegmiste yasadig, fiziksel
bedende ¢esitli hastaliklara ve enerji bedeninde tikanikliklara yol agan olumsuz
duygular geride birakmasini, telkin yoluyla olumlu duygular dinyasina girmesini
saglayan bir duygusal ézgurlesme teknigidir (Esmez, 2009).

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Deseni

Arastirma konusuyla ilgili  gercekligin  kapsamli  ve butdncul bir sekilde
kavranabilmesi, kigilerin sosyal hayata, olaylara, yasadiklarina yukledikleri anlamlarin,
degerlerin detayll bir sekilde anlasilabilmesi ve tasvir edilebilmesi agisindan
(Altunigik, Coskun ve Yildinm, 2010, s. 302) nitel arastrma ydntemlerinden
fenomenoloji tercih edilmistir Fenomenolojik arastirmalarda arastirmaci, stbjektif bir
fenomen Uzerinde durarak birey veya grubun anlatimlariyla yasanmis olan
tecrubeleri, bu tecrtbeleri nasil anlamlandirdiklarini aktarmaya calisir (Creswell,
2009). Uzerinde sinirh  caligmalar  olan  enerji  sifacilannin yaklasim — ve
degerlendirmeleri kesfedilmeye calisildigindan kesif ydnelimli nitel yaklagim
aragtirmaciya bu olanagi tanimaktadir (Patton, 2018, s. 25).

2.2. Aragstirmanin Galigma Grubu

Nitel arastirmalarda amagli bir sekilde segilmis nispeten kdguk o6rneklere
derinlemesine odaklanilir. Az sayida insandan gelen derinlemesine bilgiler bir olguyu
kesfetmek ve gesitliligi, farkliigr kesfetmek agisindan daha yararl (Cogkun, Altunigik
ve Yildinm, 2017) oldugundan grubu tam temsil kabiliyeti olan, homojen ve amagl
orneklem secilmistir. Burada arastirma evrenindeki ¢esitliligi yansitan, arastirma
amacina uygun bir érneklem olusturmak hedeflenmistir (Neuman, 2012, s. 395).

Calisma grubu olusturulurken arastirmacinin kisisel tanisikligr olan bireylere ulasiimis,
calismanin ilerleyen asamalarinda buradan hareketle kartopu teknigiyle belirlenen
kriterler dogrultusunda veri doygunluguna ulasiincaya dek genisletiimistir.
Tarafsizigin korunabilmesi agisindan arastirmacinin tanisikhigr olan kigilerle yapilan
gorusmelerin degerlendirmeleri bulgulara dahil edilmemistir. Mayis 2022- Nisan
2023 tarihleri arasinda egitim, yas, cinsiyet, ailevi ve mesleki gegcmisleri mumkuan
oldugunca farkl toplam 10 kisi ile yUz yUze gdrismeler gergeklestiriimis, gérisme
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sayisinin belirlenmesi icin veri doygunlugu kriteri esas alinmistir. En kisasi 4 saat en
uzunu araliklarla 2 gan olmak Gzere katilimcilarin yardimlariyla konuyla ilgili genis bir
anlayig gelistiriimesi mumkun olmustur. Buradan hareketle, arastirmanin evreni,
meslegdini “enerji sifacisi” olarak tanimlayan ve bu alandan maddi bir kazang elde

eden kisilerdir. Calisma grubu ise Turkiye'de yasayan, Turk eneriji sifacilaridir.

2.3. Arastirmanin Veri Toplama Teknikleri

Bu arastirmada, arastirma konusu ile ilgili detayl verilere ulasabilmek maksadiyla
“derinlemesine goérusme” ve “katiimli gézlem” arastirma teknikleri kullaniimistir. Bu
tekniklerle, arastirilan toplulugu disaridan tanimlamak yerine “igeriden” bir bakis
agislyla degerlendirme olanagdi elde edilirken agik uglu sorularin sorulmasi ile
konunun her yénuyle anlagiimasi mumkun olmaktadir. Bu teknigin secilmesindeki bir
diger amag ise arastirmacinin arastirma surecine birebir dahil olarak gérismeleri
amaca uygun yonlendirebilmesi, katilimcilara gerekli gérdlen zamanlarda daha
detayli sorular ydneltebilmesi, agiklama yapmasi ve katilimeilarin arastirma konusu
ile ilgili algr ve kavrayiglarinin kapsamli bir sekilde anlagilmasina olanak tanimasidir
(kumbetoglu, 2008, s. 7).

2.4. Aragtirmanin Sorulari

Arastirmacinin tanisikligr olan Ug¢ sifact ile gergeklestirilen pilot gérasmelerin ardindan
sorularin anlasilirigindan ve amaca uygun oldugundan emin olunarak sorulara son
sekli verilmigtir. Enerji sifacisi olan kisilerin demografik bilgileri ile ilgili sorularin
ardindan 5 ana baslikta toplanabilecek olan 20" den fazla soru yéneltiimistir. Bunlar:

. YCI ve Sifa alaniyla ilgilenme sureciniz nasil baglamistir?

. Sifayi, sifalanmayi nasil tanimlarsiniz? Geleneksel tip, butdnsel tip, alternatif tip

ile ilgili goraugleriniz nelerdir?

. Hangi yontemleri ne amagla uyguluyorsunuz? Danisanlariniz en ¢ok ne
amagla size gelmekteler?

. Alanin ekonomik boyutu ile ilgili gérusleriniz nelerdir?

. Kendi manevi dunyanizi, inang¢ ve kutsal ile olan iliskinizi nasil tanimlarsiniz?
Sifanin manevi boyutunu nasil degerlendirirsiniz?

2.5. Aragtirmanin Veri Analizi

Bu ¢alisma kapsaminda mulakatlar sonucunda toplanan veriler igerik analiz ydntemi
ile incelenerek detaylandiriimig, tablo hdline getiriimek Uzere sdzel veriler kategorize
edilmigtir. Benzer anlamlara sahip veriler ayni kodlar altina yerlestirilecek temalar,
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orantuler ve iliskiler belirlenmistir (Akarsu ve Akarsu, 2019). Bu strecte ozellikle értald
ve gbmull desenler daha derinlemesine ve ayrintili bir sekilde ¢ézUmlenmistir.
Katiimcilarin  verdigi cevaplar incelenirken, bu cevaplarin altinda yatan gizli
anlamlari ve orttk mesajlart agiga ¢ikarmak amaciyla dikkatli bir yaklagim
benimsenmistir. Bu sekilde, arastrmanin temel amaglar dogrultusunda énemli

bulgular elde edilmis ve analiz sonuglar zengin bir perspektifle sunulmustur.

2.6. Aragtirmacinin Rolu

Bu arastirmada arastirmaci, yukarida deginilen katiliml gdzlem ve derinlemesine
mulakat teknikleri ile arastirmaya dahil bir pozisyonda yer almaktadir. Bu ¢alisma
tard, galisilan grubu disaridan tanimlama ve anlama girisiminden 6te grubun iginde
bizzat yer alarak grup igindeki bireylerin kendilerini ve olusumu nasil degerlendirip
tanimladiklarini kendi ifadeleriyle anlamak agisindan diger arastirma gesitlerinden
farklilagir. TUm enerji sifacilariyla birebir gérasmeler yapilarak duzenledikleri egitim,
uygulama ve seminerlere katihm saglanmistir. Anlamlar ve degerlendirmelerle yuklu
bir arastirma alani oldugundan her bir katiimci ile birebir, uzun saatler suren
goérusmelerden elde edilen veriler mimkun oldugu kadar arastirmacinin kendi deger
yargilari, varsayimlari ve gérUslerinden bagimsiz bir sekilde katilimcilarin kendi
ifadeleriyle aktariimaya caligiimistir.

2.7. Etik

Aragtirma suresince katiimcilara arastirmanin ne amagla yapildigl, verdikleri
bilgilerin nerede ne sekilde kullanilacagt ile ilgili detayli bilgilendirme yapilmistir. Kendi
riza ve onaylari olmaksizin higbir bilginin paylasiimayacagy, isimlerinin gizli tutulacag,
diledikleri zaman goérismeden vazgegebilecekleri, verdikleri onayl  geri
cekebilecekleri kendilerine bildirilmigtir.  Tam katilimcilardan imzali onam formlari

alinmisg, verdikleri bilgiler yorum katilmaksizin aktarilmistir.

Calisma boyunca baskalarina ait fikir ve goruslere ézen gdsterilmis, bilimsel kurallar
gdz 6nunde bulundurularak atif yapiimaksizin bilgiler aktarilmamistir.

Arastirmanin etik kurallara uygunlugu, istanbul Beykent Universitesi tarafindan
02.08.2022 tarihinde E-45778635-050.99-64524 numarall Etik Kurul Onayi ile
onaylanmigtir.

2.8. Aragstirmanin Kolaylastiricilari ve Sinirliliklari

Nitel arastirmalarin dogasi geregdi arastirmalarin uzun sirmesi ve verileri derlemenin
zahmetli olmasi gibi olasi sorunlarla karsilasiimistir. Calisma, veri toplama isleminde

kullaniimig olan gérdsme tekniginin  tum sinirliliklarine igermektedir. Arastirma
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sonuglari, ¢alismaya dahil etmek igin segilen katiimcilarin verdikleri cevaplar ile ve
katiimcilarin ifade ettiklerini arastirmacinin anlayip aktarabilme yetenedi ile sinirlidir.
Ote yandan hem uzun zaman alan hem maliyetli olan bu editimlere katilim,

arasgtirmacinin vakit ve butge ayirmasiyla da sinirhdir.

Caligmanin baglangicini ve seyrini kolaylastiran gesitli unsurlar da olmugtur. Ozellikle
nitel arastirmalarda karsilikl tanigiklik ve guven duygularin arastirmanin seyrini ve
sonuglarini olumiu yénde etkiledigi goéz énunde bulunduruldugunda (Strauss ve
Corbin, 2014) yapilan 6n gérigmelerde arastirmacinin sahsen tanidig kisiler ile
gorusulmesi ve galisma grubuna onlarin yardimlariyla ulasiimasi strece dnemli katki
saglamistir.

3. BULGULAR

Tablo 1. Katilimer Yas, Medeni Durum, Egitim, kamet Bolgesi

Katilimci Yas Medeni Durum Egitim lkamet
Kl 42 Bekar YL Istanbul
K2 51 Evli Lise Ankara
K3 45 Evli Universite istanbul
K4 41 Evli Universite Istanbul
K5 58 Evli Lise Istanbul
K6 53 Bosanmis Universite Istanbul
El 48 Evli Doktora Bodrum
E2 49 Bosanmis YL Istanbul
E3 44 Evli YL Istanbul
E4 43 Bekar Universite Foca

Katihmcilar kadin ise K, erkek ise E olarak kodlanmig ve gérasmenin yapildigi siraya
gore yanlarina sayl eklenmistir. Ornegdin ilk sirada goérigme yapilan kadin katilimei Ki
seklinde kodlanmistir. 10 katiimcinin hepsi 41-58 yaslari arasinda olup lise mezunu
olan iki katiimci disinda hepsi en az Universite mezunudur. 2 katilimci hari¢ hepsi en
az bir yabanci dil bildiklerini belirtmislerdir. Katihmcilarin 6'si kadin 4'G erkektir.
Katiimcilarin ikisi bekar, ikisi bosanmig, digerleri ise evlilerdir. Katiimcilarin gogu
istanbul'da ikamet ederken birisi Foga'da, birisi Ankara’da, birisi de Bodrum’da
hayatini sirdtrmektedir. istanbul’da bulunan katilimceilar da sik sik TUrkiye'nin gesitli
boélgelerinde egitim vermekte, seminerler duzenlemekte ve “sifa kamplarl” organize
etmektedirler. Bu verilerden hareketle enerji sifacilarinin oldukga mobil olduklarini,
Ozellikle Ege bdlgesinin 2-3 gunltk kamplar igin siklikla tercih edildigini sdylemek
mMUmkun gdzukmektedir. Sifacilarin en gencinin 41 yasinda olmasi sifact olabilmek
icin belli bir yasanmiglik, birikim ve tecrlube gerektirdiginin gdstergesi olarak

'iki katiimcinin ikinci evlilikleri
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okunabilmektedir. Hepsi 30'lu yaslarin insan hayatinda bir kirnlma dénemini temsil
ettiginden bahsetmis ve uzun yillar stren egitimlere katildiklarini, énce kendilerinde
degisim ve donustim yasadiklarini sonradan “evrenden gelen bu sonsuz gug ile
baskalarinin sifa yolculugunda araci olmaya” yéneldiklerinden bahsetmislerdir.

Hepsi kendi ifadeleriyle orta-Ust gelir duzeyine ve yasam standardina sahiplerdir. 7
katihmcer kurumsal girketlerde Ust dlzey yoéneticilik yapmakta olduklarini ve zaman
icinde mesleklerini birakarak “tamamen bu alana” ydnelmeyi segtiklerini dile
getirmiglerdir.  Katiimcimiz olan tum sifacilarin sirddrmekte olduklari meslekleri
birakarak bambasgka bir yola sapma sansini elde etmeleri de zaten mevcut
ekonomik durumlarinin rahathigina baglanabilir. Bu noktada Fullerin (2001, s. 103)
ABD'de YCI takipgileri igin yaptigi “beyaz yakall, editimli, varlikll” tanimlamalarinin
desteklemektedir.

Katilmcilara 5 ana baslikta toparlanabilecek cesitli sorular sorulmus ve verilen
cevaplar sdylem analizi teknigi kullanilarak analiz edilmigtir. Verilen cevaplarin ana
temalari ve érantuleri agsagida sirasiyla paylasiimistir.

3.1. Yeni Cag inaniglan ve Sifa Alaniyla ilgilenme Streglerinin Baglamasi

Tablo 2. Enerji Sifacilarinin Sifa Alaniyla ilgilenmeye Baslama Nedenleri

Enerji Sifasina Yénelme Suregleri N=10
Fiziksel Sifa Arayisl 2
Ruhsal-Zihinsel Sifa Arayisl 4
Anlam Arayisl 2
Diger 2

Katihmcilarin verdigi cevaplardan ¢ikan ortak sonug, sifaciligin farkli nedenlerle tercih
edildigi ve insanlarin bu alani kigisel, ruhsal, zihinsel, fiziksel ve/veyo manevi
sebeplerle yoneldigi seklindedir. Her katilimcinin farkl bir motivasyona sahip oldugu
gorulmekte, bu da sifaciligin gok yénlt bir uygulama oldugunu gdstermektedir.
Katihmcilardan E2 sifaciigin “bir aile gelenegi” oldugunu dolayisiyla “belli bir
olguniuga erigsince tamamen kendini buna adadigini” belirtirken, iki katiima (K4, E3)
fiziksel sikintilarina ¢dzdm ararken ilgilendikleri yontemlerle “tanistiklarini” dile
getirmis, dort katilimci (Kl, K2, K3, K5) “bir tarla tam olarak ¢bézemedikleri” ruhsal,
zihinsel sorunlara deginmis ve iki katiimcei (E4, K8) “anlamsiziik” sikayetleri ile arayisa
girdiklerini ve sifa yontemleri ile “hayatlarinin degistigini” belirtmigler, bir katiimci ise
(E1) “zaman icinde hayatin onu bu yola sdrikledigini” sdylemistir. Kimileri icsel huzur
ve kisisel gelisim arayisiyla yaklasirken, kimileri dini inanglarina uygun bir sekilde
sifaciligl benimsemekte ve bazilari da daha genel bir evrensel denge ve iyilik amaci
tasimaktadir. Bu sonuglar, sifaciligin ¢ok ¢esitli insan ihtiyaglarina hitap ettigini ve
farkl  motivasyonlarla uygulandigini  goéstermektedir. Ote yandan yodun is
hayatindan, stresten, kosturmacadan, toplumsal baskilardan, dayatilan kaliplardan
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bunalma, “bir bosluk hissi” ve huzuru aramak sikga tekrarlanan ortak motivasyonlar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tum katilimeilar YCI'nin diger birgok koluyla ézellikle sifa bashdr altindaki alanlarla
yakindan ilgili ve bilgilidirler. Kisinin bu hayatta olma amaci hayati tecrtibe etmek,
kendisini, kendi 6zUnU tanimak oldugundan tim kaynaklarin bu ugurda seferber
edilmesi gerektigi ve gergek gelisimin ve &zgurligun kiginin ancak kendisini
gergekten tanimasi ve ylzlesmesi ile elde edilebilecedine deginmiglerdir.

Tum katiimceilar aktif olarak enerji sifaciligi yapmakta ve gelirlerini bu meslekten elde
etmektedirler. Onceki mesleklerini birakma sebepleri soruldugunda ise alinan ortak
cevaplar “yorgunluk, bikkinlik, halsizlik, isteksizlik, sorumluluk, mecburiyet ve
baskalarinin dogrularina gére yasamaya tepki, kendini bulma” en ¢ok tekrarlanan
gerekgeler olmustur. Belli bir maddi doygunluga, “basariya” ulasma, bosanma, gocuk
dogumu, sevilen birinin kaybi, gegirilen bir fiziksel/ruhsal rahatsizigin genellikle bir
tetikleyici etkisi oldugu gozlemlenmigtir.

3.2. Sifa, Sifalanma ve Geleneksel Tip, Butinsel Tip/ Alternatif Tip ile ilgili
Gorugleri

Katihmcilarin sifalonma ile ilgili dudstincelerinden ¢ikan ortak sonug, sifanin gok
boyutlu bir kavram oldugu ve her katiimcinin bu kavrami farkl bir sekilde
deneyimledigi seklindedir. Katiimcilar, sifay fiziksel saglik sorunlarini iyilestirmenin
Otesinde, ruhsal, zihinsel ve manevi iyilesme sUreci olarak gérduklerini ifade
etmektedirler. Sifayl, cagdas tip yoéntemlerinin  6tesinde bir yaklasim olarak
algilamakta ve bu yaklasimin insanin bedeni, zihni ve ruhuyla uyumlu ¢alistigini
dustnmektedirler. Katilimcilar, sifanin sadece semptomlari tedavi etmekle sinirli
olmadigini, ayni zamanda kdk nedenlere odaklandigini ve insanlarin igsel dengesini
yeniden saglama yolunda yardimci oldugunu vurgulamaktadirlar. Katilimclilar,
sifanin kisinin i¢gsel huzuru ve dengeyi bulmasina yardimci oldugunu ve bu nedenle
yasam kalitesini artirdigini ifade etmislerdir.

Katiimcilardan hig birisi modern bilimi ve tibbil reddetmemekte ancak kimi zaman
yetersiz kaldigini, insani butdn olarak algilamaktan ziyade tip doktorlarinin
hastalanmisg kisiyi “makinenin pargalarini inceler gibi, parga parga, bdlge bolge” ele
aldiklarini oysaki “insanin bedeninin bir butin oldugunu, onun da ruhtan ve zihinden
bagimsiz dusunulemeyecedini, tum hastaliklarin, sikintilarin kdkeninin insanin i
dunyasinin yansimalar” oldugu sdylemi siklikla gérismelerimiz esnasinda karsimiza
clkmistir. Her zaman éncelikle alaninda uzman tip doktorlarina gidilmesini tavsiye
ettiklerini ancak saglikli olmanin bir batdn olmasi dolayisiyla birtakim dnlemlerin
hastalanmadan alinmasinin gerektigini ve “koruyucu tibbin” dneminin gittikge
artacagina inandiklarini belirtmislerdir.

Katilimcilarimizin yorumlarina goére hastaliklar, hayatimizda sorun veya problem
olarak degerlendirdigimiz seylerin tumU aslinda birer uyari mahiyetindedir ve
hayatimizda birtakim degisiklikler yapmamiz gerektigi konusunda bize rehberlik eden
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sinyallerdir. Dolayisiyla bunlari bastirmak yerine bize ne anlattiklarint duymamiz, ona
gore “kendimize ve hayatimiza ¢eki dizen vermemiz gerekmektedir”.

3.3. Uygulanan Yéntemler ve Daniganlarin Sifacilara Gelme Nedenleri

Tablo 3. Katilimcilarin Uyguladiklar Yontemler

Yéntem Katilimcl
Biyoenerii Hepsi
EFT K2, K4, K5, El
Reiki K1, K2, K3, K4, K6, E2, E3
Theta Healing K1, K2, K4, K6, El, E2
Diger K3, K4, K5, K6, El, E2, E3

Sifacilarin kullandiklari yontemler gesitlilik gostermekle birlikte hepsinin ortak noktasi
evrenden gelen enerjiyi danisanin kendi potansiyeli, dusince gucu ve degisim
arzusu ile birlestirerek sifalanmalarini  saglamaktir. Birgok katiimer  yukarida
bahsedildigi gibi biyoenerji, Theta Healing, Reiki, EFT yontemlerinden yararlanmakta,
yer yer de kendilerinin yillar iginde gelistirmis olduklari farkli birtakim uygulamalari da
eklemektedirler. Dolayisiyla her sifacinin kendisine has bir ydntem uyguladigini ve
gelen kisinin talebi dogrultusunda “sifa sepetinden dogru malzemeleri gikartarak®
yardimci olmaya calistiklar belirtiimektedir.  Ozellikle bu noktada tum YCI igin
belirtilen eklektik ve senkretik yapi kargimiza ¢gikmakta, K3, Kuran’dan ve dualardan
yararlandigindan bahsederken, K5 danisanin ihtiyacina gére kursun ddkerek “enerji
temizligi" yaptigindan, E3 ise Runik sembollerden?® yararlandigindan ve danisanlarina
ihtiyaglarina goére bu sembollerden olusan kolye vb. aksesuarlar yaparak
tasimalarini istediginden séz etmektedir. K4 ise Ozellikle fiziksel saglik ile ilgili
konularda meleklerden de yardim istedigini, bas melek israfilin sagliktan sorumlu
olduguna inandiklarini bazi durumlarda da melek kartlarinin kigilere yol gésterdigini
belirtmigtir. E2, danisanlarinin astrolojik haritalarindan yararlandigini belirtmis, El ise
numerolojinin kendisine danisanlariyla ilgili yol gdsterdiginden bahsetmistir. Tum
katiimcilar dastnce guicune, niyete ve meditasyonun énemine deginmislerdir.

Katihmcilar kendileri ile goérismeye gelen kigilerin taleplerinin oldukca degisken
oldugundan bahsetmiglerdir. En sik gelen talepler arasinda kigileri rahatsiz eden
kaygl, endise, panik, depresyon, takinti gibi “yasam kalitelerini duguren” duygu ve
dustncelerde kurtulma isteklerinin  yani sira sikca vurgulanan “anlamsizlik”
sorunudur. Hayatlarinda sikga tekrar eden dénguleri kirmak isteyen, hayatina bolluk,
bereket, huzur gekmek isteyen, dzel hayatlarinda veya genel olarak iligkilerinde
cOzemedikleri problemleri ¢ézmek icin destek alanlar oldugu gibi 6zellikle modern
tibbin ¢aresiz kaldigr kimi agir hastaliklar yasayan sevdikleri icin gelerek onlari enerji
yoluyla iyilestirme amacinda olanlar da bulunmaktadir.

2 K4'Un ifadesidir.
3 Runik semboller, sihirbazlarin ritteller sirasinda kullandiklari, genel olarak buyult olduguna inanilan sembol ve isaretlerin ortak
adidir
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Enerji ile sifalanmayi herkesin yapabilecedini, her insanda dogustan bu potansiyelin
oldugunu “sadece nasil yapilacagini dgrenip enerji kanallarinin agilmasi ve zihnin
egitiimesi gerektigi” siklikla vurgulanmistir.

3.4. Sifanin Ekonomik Boyutu

Katihmcilarin hepsi yillar saren, gesitli illerde, yurt disinda ¢esitli Ulkelerde egitimlere,
seminerlere ve kamplara katiimiglardir. Bu sureg igin hepsi oldukga yukld maddi
harcamalar yaptiklarint ancak “buna deger” oldugunu dusunduklerini belirtmislerdir.
Bu yorumlardan yola ¢ikarak eneriji ile sifa sUrecinin ister katilimci ister uygulayici
boyutunda olsun olduk¢ca masrafli bir streg oldugu da ortaya gikmaktadir.

Enerji ile sifa seanslarinin fiyatlarinin yuksekligi ile ilgili gelen elestirilere ise bunun
“alma verme dengesi” oldugunu, onlarin da zaman ve emeklerine karsilik belli bir
Ucret talep etmelerinin ¢cok dogal oldugunu yine de kimi zaman c¢esitli yerlerde
Ucretsiz egitimler, seminerler verdiklerinden de bahsetmiglerdir.

TUm katilimcilar her alanda ve her meslekte oldugu gibi burada da “sarlatanlarin”
olabilecegini ancak sifa arayanlarin  mutlaka bir sekilde dogru insanlara
yoneleceklerini, “proses” e guvenilmesi gerektiginin altini ¢izmislerdir. Sifacilara goére
kisilerin yanlis insanlara gitmelerinin de bir sebebi oldugu ve dogru zaman
geldiginde dogru sifact ile kisinin mutlaka bir sekilde bulusacaklarina deginmislerdir.
Sisteme, evrene, akisa, kadere glvenme olarak ifade edilebilecek olan bu tavir tim
enerji sifacilarinda ortak olarak gérulmektedir.

Katihmcilardan higbirisi uygulamalart esnasinda kisilerden ayrica farkl Grinler
almalarini, kullanmalarini talep etmediklerini, dolayisiyla seans Ucretleri disinda
daniganlarin herhangi bir masrafa girmelerinin gerekli oimadigini belirtmiglerdir.

3.5. inanglar, Din ve Kutsal ile ilgili yaklagimlari

Katiimcilarin = 7'si kendilerini “dindar*” olarak tanimlarken 3’0 “inangl” olarak
degerlendirmislerdir. Bu Ug¢ kisi, evrene, yaratici guce, ilahi akla, her seyin 6zUnun bir
olduguna dair inanglarindan bahsetmigler ancak belirli bir kurumsal dine bagl
hissetmediklerini, ttm dinlerin bir oldugunu vurgulamiglardir.  Tam  katilimcilar
kurumsal dinlerin haricinde evrene, dogaya, dunyadaki canli cansiz her seye bir
kutsallik atfettikleri gorulebilmektedir. Uyguladiklar ydntemlerin kesinlikle hicbir dini
inangla gelismedigini, “yaraticinin izniyle evrende mevcut olan enerjinin kigiye
ulasmasi igin sadece aracilik yaptiklarini” sifanin da Allah'tan geldigini belirtmisglerdir.
Bu baglamda, katilimcilarin gogunlugunun geleneksel bir din anlayisina sahip
oldugu ve enerji sifalanmasiyla inanglarini uyumlu  hale  getirdikleri
gdzlemlenmektedir. Ayrica ayet ve hadislerde de enerji ile sifalanmaya dair
orneklerin bulundugunu belirtmiglerdir. Buradaki genel tutum YGCinin senkretik
yapisini,  farkll inang ve felsefelere uyumlanabilme &zelligini godzler &énune
sermektedir. Ote yandan eneriji sifacilarinin siklikla enerji, frekans, titresim, kuantum

4 islam dini kastedilmektedir
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gibi kavramlara yer vermeleri ve yapilan bilimsel arastirmalarin enerji ile sifalanma
alanini  destekledigine dair bulgularini siklikla paylasmalart hem dinden ve
inanglardan hem de bilimden destek bularak uygulamalarint mesgrulastirma yoluna
gittikleri gézlemlenebilmektedir.

Ozellikle Turkiye'de islam oncesi geleneklerin, sifa yontemlerinin  yGzyillardir
kullanilagelmesi, saman ve kamlarin tarinimizdeki mevcudiyetleri Glkemiz dzelince
enerji sifaciligr uygulamalarinin birgogunun ismi farkl olsa da ayni ézden geldiklerine
dair sdylemi pekistirmekte ve Tark halkina daha sicak ve yakin gelmektedir.
Katihmcilarimizdan E2, anneannesinin de sifaci oldugundan, onlarda “el verme” usulu
nesillerdir bu dizenin devam ettiginden bahsetmis digerleri ise kendi tercih ve
aragtirmalari sonucu bu alana yéneldiklerinin altini gizmistir.

4. SONUG

YCI, modern bilim, mistisizm, inanglar, inaniglar, 6gretiler, uygulamalar, felsefeler ve
dustince akimlarindan olusan senkretik ve eklektik bir karisimdir ve cagdas insanin
birgok alanda o6zellikle manevi dunyasiyla ilgili bosluklar doldurmaya aday
gozukmektedir (Aydin, 2005, s.15). YCI'nin en énemli dallari kigisel gelisim ve sifaciliktir.
Calisma grubunu olusturan katilimcilarla yapillan gérdsmelere dayanarak enerji
sifasi yaklasimlariyla ilgilenen kisilerle ilgili bazi genel sonuglar ¢ikariimistir. Bu
gorusmeler, enerji sifasi yontemlerini kullanan kigilerin gogunlugunun egitimli, orta
yas Ustu ve orta-Ust gelir seviyesine mensup kisiler oldugunu ortaya koymustur. Ener;ji
sifaciigina yodnelen kisilerin buyuk cogunlugu inanch ve kurumsal dinlere bagli
kisilerden olugmaktadir. Katiimeilar bu uygulamalari kendi dini inang ve pratikleri ile
sentezleyerek, Turk gelenek, gérenek ve yasam tarziyla birlestirmektedirler. Ulkemizde
Ozellikle kisisel gelisim ve sifa Uzerine sdylem ve uygulamalarin oldukga talep
goérdugu ve ilgi gektigi gorulmektedir. Buna ek olarak, sifa ydntemlerinin Turk-islam
kultaranden birgok dini uygulama ve inanci da icerdigi (Kdse, 201, s.17), halkimiza bu
yluzden yakin geldigi gdzlemlenmistir.

Sifacilarin,  uyguladiklar  yontemler  karsiiginda  aldiklart  Ucretleri  dogall
degerlendirmekte ve sikga kullanilan “alma-verme” dengesi ile mesrulastiridigi
gdzlemlenmistir. Kisilerin enerji ile sifaya ydnlenmelerindeki sebeplerin basinda
modern hayatin getirilerinden olan ttkenmiglik, yorgunluk, depresyon gibi sikintilar
olabilecegdi gibi bir hastalik, sevilen birinin kaybi, bosanma, ¢ocuk dogumu gibi
hayatta dénum noktalar olabilen unsurlar da gézlemlenmistir. insanlar geleneksel
tedavinin kendilerine yardimci olamadigr ve kendilerini umutsuz hissettikleri
durumlarda eneriji sifa yontemlerine basvurmaktadirlar. Buna ek olarak, kisinin iginde
bulundugu kotu ruh halinden kurtulmasi igin kendisini her seyden degerli olduguna
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inandiran bu stratejileri kullanmasi kolaylasmaktadir.

Sifacillara  bagvuran  kisilerin  temel motivasyonlarinin  birkag  kategoride

degerlendirilebilecegi gérdlmustir. Buna goére:

. Fiziksel, ruhsal-zihinsel (koygl, depresyon, huzursuzluk, mutsuzluk, vb.)

sorunlara sifa arayanlar,

. Travmalar ve Ailevi Sorunlar: Yasadiklar ve atlatamadiklari travmalar, ailevi

sorunlar ve gocuklarla ilgili konular ile ilgili sifa arayanlar,

. Aileleri, gevreleri, yakinlari ile iligkilerini dtzeltmek isteyip, hayatlarina “dogru
insanlan”, her anlamda bolluk-bereketi cekmek isteyenler,

. Ic dunyalari, kendi o6zleri ile baglanti kurmak, pozitif dondstim yasamak
isteyenler olarak siralanabilmektedir.

Eneriji ile sifaya olan ilgi ve talebin gittikge arttigl, medyanin da etkisiyle her kesimden
insanin bir sekilde dikkatini gekmesi enerji sifacilarinin sayisinin da bunlara paralel
olarak artacagdinin sinyalini vermektedir. Ote yandan ydntemlerin kolay olmasi, uzun
yillar strecek kurumsal egitim gerektirmemesi, ilag, vb. vermemesi de cazibesini
artirmaktadir.  Gittikge genislemekte ve yayginlasmakta olan bu alanda farkli
arastirmalarin gergeklestiriimesi konunun her boyuttan anlagiimasini olasi kilacaktir.
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Ogretmen Adaylarinin ilk Okuma ve Yazma
Ogretimi Dersine iligkin Beklentileri ve
Beklentilerin Kargilanma Durumu

*Ibrahim Halil YURDAKAL

Bu arastirmada sinif égretmenligi adaylarinin ilk okuma ve yazma égretimi
dersine iliskin beklentileri ve bu beklentilerin gergeklesme durumlarini
belirlemek amaglanmistir. Nitel yaklagimlardan durum aragtirmasi desenine
goére yapllandirilan  arastirmanin = érneklemini amagh  érnekleme
modellerinden &élgut 6rnekleme ile segilen 29 sinif dgretmeni adayi
olusturmaktadir. Orneklemin 217 kadin 8 erkek olup tum oérneklem lisans
ikinci sinif 6grencisi ve ilk okuma yozma &gretimi dersini ik kez alan
adaylardan olugmaktadir. Arastirmanin verileri hazirlanan ve 8 sorudan
olusan agik uglu soru formu ile toplanmustir. 2022-2023 egitim-6gretim yili
guz doénemi basinda ders éncesi toplanan ilk veriler ile dénem sonu
toplanan veriler karsilastirilarak sonuglar analiz edilmigstir. Analiz sirecinde
icerik analizi kullanilmis olup olusturulan kod ve temalar tablolar ile
gosterilmis  ve alintilar ile desteklenmistir. Arastirmanin  bulgularina
bakildiginda 6gretmen adaylarinin dénem basi beklentileri ile dénem sonu
bu beklentilerinin karsilanma duzeyleri uyusmaktadir. Dersin pratige donuk
olmasi ve ders digi 6gretmenlik meslegini yaparken kullanabilecekleri ek
bilgilerin veriimesi 6gretmen adaylari tarafindan olumlu karsilanmustir.
Adaylar ders kapsaminda bazi dizenlemeler gerektigine isaret etmis olup
Ozellikle dersin pratik kisminin MEB okullarinda uygulanmasi, daha fazla
materyal gelistiriimesi ve ders saatinin artinlmasi gerektigini vurgulamistir.
Adaylarin dénem basi beklentileri ile ders igerigi kiyaslandiginda ise ézellikle
cocuk psikolojisini anlayabilme, materyal gelistirme becerisi, sinif ydnetimi
becerisi, etkili iletisim becerisi, etkinlik hazirlayabilme, sinif ici problemileri
c¢ozebilme ve sinifin fiziksel dUzenlemesi gibi bilgi ve beceriler ders igeriginde
olmamasina ragmen &grenciler tarafindan dersten beklentiler seklinde
sunulmustur. Her ne kadar dersin 6gretim elemanlariigerik diginda ek bilgiler
ile bu kazanimlarn | becerileri kazandirabilecek olsa da égrencilerin
beklentileri ile ders igeriginin uyusmadigi sdylenebilir.

Atif: Yurdakal, i. H. (2023). Ogretmen adaylarinin ik okuma ve yazma dégretimi dersine
iliskin beklentileri ve beklentilerin karsilanma durumu. Akademik Platform Egitim ve
Degisim Dergisi, 6(2), 228-245. . DOI: 10.55150/ apjec.1369572
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Expectations of Teacher Candidates
Regarding the First Reading and Writing
Teaching Course and the Situation of
Meeting the Expectations

*ibrahim Halil YURDAKAL

This research aims to determine the expectations of classroom teacher
candidates regarding the primary reading and writing course and the
realization of these expectations. The sample of the research, which was
structured according to the case study design, one of the qualitative
approaches, consists of 29 classroom teacher candidates selected by
criterion sampling from purposeful sampling models. 21 of the sample are
female and 8 are male, and the entire sample consists of second-year
undergraduate students and candidates taking the primary reading and
writing course for the first time. The data of the research was collected with
an open-ended questionnaire consisting of 8 questions. The results were
analyzed by comparing the first data collected before the class at the
beginning of the fall semester of the 2022-2023 academic year with the
data collected at the end of the semester. Content analysis was used in the
analysis process, and the codes and themes created were shown in tables
and supported with quotations. When we look at the findings of the
research, the expectations of the teacher candidates at the beginning of
the semester and the level of satisfaction of these expectations at the end
of the semester match. The fact that the course was practice-oriented and
that it provided additional information that they could use outside the
classroom while teaching was welcomed by the prospective teachers.
Candidates pointed out that some arrangements were needed within the
scope of the course and emphasized that especially the practical part of
the course should be implemented in MEB schools, more materials should
be developed and class hours should be increased. When the candidates’
expectations at the beginning of the semester are compared with the
course content, knowledge and skills such as understanding child
psychology, material development skills, classroom management skills,
effective communication skills, ability to prepare activities, solving in-class
problems and physical arrangement of the classroom are considered as
expectations by the students even though they are not included in the
course content. presented. Although the course instructors can provide
these goins/skills with additional information outside the content, it can be
said that the students’ expectations and the course content do not match.
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1. GIRIS

Her ddénemin kendine has ozelliklerinden &turt bireylerden beklenilen ozellikler de
doéneme uygun olarak degismektedir. icinde bulundugumuz déneme bilgi ¢agd,
dijital cag gibi adlandirmalar yapilmaktadir. Bu ddénemde bireylerden ihtiyag
duyduklar bilgileri edinmeleri, anlamalari, i¢sellestirmeleri (Yurdakal ve Kirmizi, 2013,
s. 3304) yeniden kurgulamalari ve gereksinim aninda kullanmalari beklenmektedir.
Bu sUrecte &zellikle bilgi edinme araglarinin ve bilgi edinme becerilerinin yeterli
duzeyde olmasi elzemdir. Ozellikle bilgi ¢agina uygun olarak hazirlanan 21. yy
becerileri gunumuzde bireylerin sahip olmasi gereken anahtar beceriler hakkinda
fikir vermektedir. Her ne kadar 21. yuzyil becerilerinin evrensel taniminin sunulamadigi
bilinse de (Joynes, Rossignoli ve Amonoo-Kuofi, 2019) yaraticilik, farkli dusiunme,
elestirel dusinme, takim ¢alismasi, is ézerkligi, gelismis biligsel ve kisilerarasi beceriler,
sosyal ve vyurttaslik yeterlikleri, sorumlu ulusal ve kuresel vatandaslik, karsilikli
bagmlilik bilinci, gesitliligi kabul etme ve anlama, tanima ve gelistirme, kisisel
Ozellikler, araclarin etkilesimli kullanimi, ana dilde ve yabanci dillerde iletisim,
matematiksel ve bilimsel yeterlilik, dijital yeterlilik, inisiyatif alma ve girisimcilik
duygusu, hesap verebilirlik, liderlik, kaltarel farkindalik ve ifade, fiziksel refah gibi
becerilerin 21. yy’'de bireylerin ihtiyag duydugu anahtar beceriler olduklari sdylenebilir
(Chalkiadaki, 2018)

Ozellikle okuma bilgi edinme sUrecinde oldukga énem arz etmektedir. Yurdakal ve
Karadag'a (2016, s. 109) goére bilginin bu kadar degerli oldugu gunumuzde etkili bir
okuma becerisine sahip olmak birey icin bir gereklilik/zorunluluk olarak
goérulmektedir. Bireylerden vyalnizca goéz ile yapillan okuma bekleniimemekte;
okunulan bilgiyi anlamlandirmasi, analiz etmesi, degerlendirme yapmasi ve sonug
olarak bu bilgiyi sentezlemesi de beklenmektedir. Bu sekilde okuma ile edinilen bilgi
bireylerde; kendine guven, olaylarin derinine inme becerisi, farkll bakis agilarin
goérme, guncel olaylari yorumlama, farkli bakis acilarini karsilastirma, entelektuel bilgi
birikimini artirma, bu sayede sosyal ¢cevrede kabul edilir bir kUlturel altyapr edinme,
kendini gerceklestirmesini saglama gibi birgok ayricalik saglamaktadir. Bilgi gaginda
her ne kadar kitaptan okuma yerini dijital okuma / ekran okuma / tablet okuma gibi
olgulara biraksa da s6z konusu becerinin temel varsayimlar degismemektedir. Dijital
okuma ile kullanilan aracglarin degismesi s6z konusuyken goéz ile alinan verilerin

zihinde yapilandiriimasi sureci benzer sekilde devam etmektedir.

Yazma becerisi de bilginin paylasiimasi ya da yayllmasi amaciyla bu stregte dnemili
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bir beceri olarak dikkat cekmektedir. Yurdakal ve Kirmizi'ya (2022, s. 129) gore
bireylerin verimli yazi yazmasi son yillarda Uzerinde énemle durulan bir konudur.
Ozellikle ilkokul yillarinda kazandirilan yaozma becerisi yagsam boyu etkisini
surdurmekte birey yazarak da kendini ifade edebilmektedir. Bu nedenle yazmanin
temel bir gereksinim oldugu hissettiriimeli ve 6grenci yazmanin yagsamin énemli bir
parcasi oldugunu bilmelidir. Bu kapsamda bilgi caginda okuma ve yazmanin énemi
yadsinamaz. Bireylerin etkili bir okuma ve yazma becerisine sahip olmasiigin dzellikle
ilkokul birinci sinifta temel duzeyde ilk okuma ve yazma becerisini kazanmasi
elzemdir. ilk okuma ve yazma 6gretimi dersi Ulkemizde sinif 6§retmenleri tarafindan
verilmektedir. Bu nedenle lisans duzeyinde sinif 6gretmeni adaylarinin séz konusu
derse hdakim olmalar ve hem teorik hem de pratik becerileri lisans dulzeyinde
kazanmalari gerekmektedir. Ozellikle Universite duzeyinde ik okuma ve yazma
ogretimine donuk pratik deneyimlerin olmamasi meslege basladiklarinda hem
ogretmenlere hem de 6grencilere sorun yaratmaktadir. Sinif 6gretmenlerinin koéy
okullarinda tek 6gretmen ya da yeni atanmig birkag égretmenle gorev yapmasi,
destek olacak kidemli bir égretmenin olmamasi durumu géz 6nudne alindiginda
lisans dlzeyinde bu derse donuk pratik deneyimlerin kazanilmasi elzemdir.

Ik okuma ve yazma égretimi dersine iligkin farkll dgretim elemanlarinin farkli icerikler
ve ders sUreci olusturduklari bilinse de sdz konusu dersin temel hedefi adaylarin
goreve basladiklarinda ilkokul birinci sinif égrencilerine ses 6gretimi yapabilme
becerisi kazandirmak ve bu sesleri yazabilmektir. Bu kapsamda adaylar ders
surecinde en az 2 saat uygulama yapmall ve bu uygulamalar ses égretimi ve harf
yazimi seklinde yapiimalidir.

Ik okuma ve yazma ogretimi sinif 6gretmenligi lisans mufredati igerisinde mihenk
derslerden birisidir. Bu kapsamda bu derse ayri bir dzen gdsterilmelidir. Bu kapsamda
s6z konusu dersin icerigi ve mufredattaki yeri énemlidir. 2020 éncesinde YOK ilk
okuma ve yazma ogretimi dersini lisans 2. sinifa yerlestirerek ders icerigini su sekilde
olusturmustur: “Okuma ve yazmanin énemi, okuma prensipleri, okuma yazmaya
hazirlik, okuma yazma égretimi, ses temelli cimle ydntemi ve uygulama asamalari.
Kelime hazinesinin énemi ve gelistiriimesi. Gérsel okuma ve sunu. Okuma yazma
ogretimi agisindan gocuklarin gelisim dézellikleri. Okuma yazma materyalleri ve
ozellikleri. Okuma yazmanin degerlendiriimesi”. ik okuma ve yozma dersi bu
mufredat ile lisans 3. ddbneme yani 2. sinifa yerlestiriimistir. ik okuma yazma égretimi
gibi dnemli bir dersin 2020 6ncesi mufredatta ikinci sinifta yer almasi ciddi bir hata
olarak gortulmektedir. Nitekim ogretim ilke ve yontemileri (4. Yariyil) ve sinif yénetimi
(5. Yanyil) gibi ik okuma yazma 6gretimi dersi icin oncul sayilabilecek dersleri

231



Academic Platform Journal of Education and Change 6(2), Aralik-2023

almadan bu dersi alan bir &grencinin dersi tam olarak anlomasi ya da
yapllandirmasi ¢ok zordur. Konu ile ilgili olarak Yurdakal (2019, s. 1492) “Sinif
ogretmeninin etkili bir égretmenlik sergilemesi igin ilk okuma yazma becerisini
dgrencilere etkili bir sekilde kazandirmasi gerekmektedir. Ogrencilerin diger tim
derslerde basarili oimalarinin én kosulu etkili bir okuma ve yazma becerisine sahip
olmaktir. Bu kapsamda sinif é6gretmenlerinin ilk okuma yozma égretimi konusunda
yeterli donanima sahip olmalari dolayisi ile lisans égreniminde aldiklari ik okuma
yazma dersinin etkili bir sekilde islenmesi gerekmektedir. Temel 6gretim derslerini
almadan ilk okuma yazma égretimi dersini alan bir égrencinin ne kadar basarili
olacagi soru isareti olarak kargimiza gikmaktadir.” seklinde bir agiklama yapmaktadir.

Benzer sekilde Kirmizi ve Yurdakal (2020) ogretim elemanlarinin 2018  sinif
ogretmenligi lisans programina iliskin goéruslerini arastirdiklart ¢calismada 6gretim
elemanlarinin ilkk okuma ve yazma égretimi dersinin stresini az bulduklari, dersin 2.
Sinifta olmasinin hatall oldugu ve délgme degerlendirme dersinin alinmadan ilk
okuma ve yazma dersinin alinmasinin énkosul ilkkesine aykir oldugu gibi gorusler 6ne
surdtkleri gortlmektedir. Nitekim 10.08.2020 tarihinde YOK ders kategorileri ile ilgili
“Alan EGitimi Dersleri, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel Kultur Dersleri"
seklindeki gruplandirmanin géz énunde tutulmasi, ayrica “ders sayisi, ders saati /
kredi sayisi ve yogunlugu" konusunda da yine bu gruplandirmadaki siralamaya
dikkat edilmesi, sartiyla dégretmenlik programlarindaki derslerin, mufredatlarin ve
kredilerin  belirlenmesinde,  yudksekogretim  kurumlarinin - ilgili - kurullarinin
yetkilendiriimesi (YOK, 2020) seklinde bir karar almigtir. Bu karar ile egitim fakulteleri
derslerin igeriklerini ve ddnemlerini kendileri belirleyebilecektir. Her ne kadar guzel bir
duzenleme olarak goérulse de gerek Anabilim Dali personelinin alan uzmani
olmamasi gerekse dersi verecek égretim elemani bulunamamasi gibi gerekgelerle
temel derslerin  mufredattan c¢ikarlmasi ya da uygun olmayan ddnemlere
koyulabilmesi tehlikesi dnem arz etmektedir.

Mevcut durumda (egditim fakultelerinin mufredat olusturma sureci éncesi) ik okuma
ve yazma 6gretimi dersi 6 AKTS olup 2 teorik 2 pratik olmak Uzere 4 saatlik bir ders
olarak gérulmektedir. 2018 dncesi lisans mufredatlarinda 3 teorik 0 pratik seklinde
yapilandirlan sz konusu dersin 2+2 seklinde duzenlenmesi olumludur. Nitekim ilk
okuma ve yazma o6gretimi dersi diger tum o6gretim dersleri gibi uygulamaya
dayaldir.  Ogrenciler teorik olarak edindikleri bilgileri pratik deneyimlere
dokebilmelidir.

Tum derslerde oldugu gibi ilk okuma ve yazma o6gretimi dersinde de 6grenciler
dénem basinda belirli beklentiler ile surece baslamaktadir. Burada dnemli olan
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6gretim elemaninin égrencilerin beklentilerini tespit etmek ve bu beklentilerin ne
diuzeyde karsilandigini  belirlemektir. Bu sayede karsilanmayan  beklentiler
incelenerek sonraki dénemlerde var ise hatall uygulamalarin  duzeltiimesi
gerekmektedir. Bu arastirmada sinif 6gretmenligi ikinci sinifta okuyan ve ilk okuma ve
yazma o6gretimi dersini ilk kez alan bir grup égrencinin dénem basi beklentileri ve
dénem sonu beklentilere ulasma duzeyleri incelenmistir. Bu kapsamda su alt

problemler olusturulmustur:
. Ogretmen adaylarinin ders dncesi beklentileri nelerdir?

. Ogretmen adaylarinin ders éncesi beklentileri dersin hedef ve igerigi ile
uyusmakta midir?

. Ogretmen adaylarinin ders sonrasi beklentilere ulasma durumlari nasildir?

. Ogretmen adaylarina gére ideal ilk okuma ve yazma ogretimi dersi nasil
olmalidir?

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Modeli

Ogretmen adaylarinin ilk okuma ve yazma égretimi dersine iliskin beklentileri ve
beklentilerin karsilanma durumlarinin incelendigi arastirma durum ¢alismasi modeli
ile yapilandiriimistir. Durum ¢aligmasi bilimsel sorulara cevap aramada kullanilan bir
yaklagim (Buyukoézturk, vd, 2014, s. 21) olup kisi, grup ya da fenomenlerin agiklanmasi
olarak tanimlanabilir (Sturman, 1997). Sagadin’e (1991) gére durum calismasi bir kisiyi,
bir grubu, bir problem sUrecini, fenomeni veya bir kurumu detayli olarak analiz etmek
ve aglklamak amaciyla kullaniimaktadir. Nitekim bu arastirmada da ilk okuma ve
yazma égretimi dersini alan sinif 6gretmeni adaylarinin beklentilerini analiz etmek ve

aciklamak hedeflenmektedir.

2.2. Aragtirmanin Galigma Grubu

Arastirmada bir kamu universitesinin egitim fakultesi sinif egitimi ABD'de okuyan ve
ilk okuma ve yazma ogretimi dersini alan 29 égretmen adayi drnekleme danhil
edilmistir. Orneklemin 21 kadin, 8'i ise erkektir. TUm drneklem séz konusu dersi ilk kez
almaktadir. Adaylar sinif egitimi ikinci sinif lisans égrencisi olup 2022-2023 guz
déneminde ilk okuma ve yazma 6gretimi dersini almaktadir. Arastirmanin érneklem
yontemi amagsal érneklemelerden slcut drnekleme olarak secilmistir. Patton (2002)
dlglt drneklemeyi “Onceden belirlenmis bazi kosullar karsilayan tGm durumlar
gdzden gecirmeyi ve incelemeyi hedefleyen &rnekleme ydntemi” olarak
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aciklamaktadir. Omona'ya (2013, s. 180) gore olcut érneklemede, bireyler, gruplar
veya ortamlar kriterleri karsilayacak sekilde secilir. Bu arastirmada da égretmen
adaylarinin ik okuma ve yazma égretimi dersine iligkin beklentilerini ve beklentilerin
karsilanma durumlarini belirlemek amaglandigindan érneklem séz konusu dersi

segen o6grencilerden secilmigtir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada égretmen adaylarinin ik okuma ve yazma 6gretimi dersine iligkin
beklentilerini belirlemede yart yapilandiriimis goériasme formu  kullaniimigtir. Yari
yapilandiriimis gérasme formlari konuya iligkin dnemli noktalari sorabilmekle birlikte
gerektiginde ek sorular eklenebilmesi gerektiren arastirmalar icin énemlidir (Adams,
2015). Arastirmada da veri toplama éncesi 6Jrencilerin beklentilerinin  neler
oldugunun bilinmedigi g6z onune alindiginda hazirlanan sorulara ek sorular
eklenebilme esnekligi géz 6nune alindiginda veri toplama aract olarak yari
yapllandiriimis gérusme tercih edilmigtir. Arastirma kapsaminda dersin igerigi ve
kazanimlar géz 6ntne alinarak 7 agik uglu soru hazirlanmigtir. Sorularin kapsam
gecerliliginin uygun olup olmadigini tespit amaciyla 1 uzmandan goérds alinmustir.
Uzmanin sdz konusu dersi vermesine dikkat edilmistir. Uzman goérast sonrasi

duzenlene form 8 soruya ¢ikarilarak uygulanmustir.

2.4. Veri Toplama Sureci

Aragtirmanin verileri iki agamall toplanmugtir. 2022-2023 egitim-6gretim yili dénem
basinda oncelikle adaylardan derse iligkin beklentilerine iligkin veriler hazirlanan
formlar ile toplanmistir. Veriler toplanmadan énce dersin amac, igerigi ve islenisi
hakkinda bilgilendirme yapiimigti. Dénem sonunda tekrar veri toplanarak
beklentilerin gerceklesme duzeyi ve gerceklesmeyen beklentilere iligkin gerekgeler
alinmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri igerik analizi ile yapilmistir. Mayring (2000) icerik analizini
“metinlerin kendi iletisim baglamlari iginde, icerik analitigi kurallarini ve adim adim
modellerini  takip ederek analiz eden metodolojik bir yaklasim” olarak
tanimlamaktadir. Zhang ve Wildemuth’a (2009) gore icerik analizi ham verileri gegerli
cikarim ve yorumlamaya dayal olarak kategorilere veya temalara ayirarak
tasarlanan bir surectir. Formlarla toplana veriler bilgisayar ortamina aktarilarak
kodlar ortaya cikariimistir. Daha sonra benze kodlar birlestirilerek genel temalara
ulasiimistir. Kod ve temalar tablolar ile veriimis ayrica tablolar égrencilerin gorusleri
ile desteklenmisgtir.
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2.6. Etik Beyan

Nitel arastirmaci bizzat Arastirma Pamukkale Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'nun 25.07.2023 tarihli ve E-93803232-622.02-395789
sayil etik kurul kararti ile yapilmustir.

3. BULGULAR

Arastirmanin ilk alt problemi “6gretmen adaylarinin ik okuma ve yazma dersi 6ncesi
beklentileri nelerdir?” seklinde olup bu alt problem kapsaminda kodlar
incelendiginde "mesleki beceri” ve “derse donuk beceriler” temalari olusturulmustur.
S&z konusu temalar, kodlar ve frekans tablosu Tablo 'de gésterilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin ilk Okuma Ve Yazma Ogretimi Dersine iligkin Dénem

Basindaki Beklentileri

Tema Kod
Materyal gelistirme
Sinif yonetimi
Mesleki beceri lletisim becerisi
Sorun ¢bzme
Cocuk psikolojisi
Yéontem ve teknik
Etkinlik gelistirme
Fiziksel ortam
duzenlemeleri
Isbirligine dayali sinif
ortami hazirlaoma
Toplam 45
*Bazi katiimcilar birden fazla kod altinda yanit vermislerdir. Bu kapsamda toplam ile
orneklem farkli cikmaktadir.

NWWO ™3

Ju—
]

Derse donuUk beceriler

N W

Tablo 1 incelendiginde adaylar iki tema altinda gorus bildirmiglerdir. Bunlar mesleki
beceri ve derse dénUk beceriler seklindedir. S6z konusu temalar altinda en ¢gok tekrar
eden kodlar ise: yontem ve teknikler (11), materyal gelistirme (8) ve etkinlik
gelistirmedir (7). S&z konusu alt probleme iliskin égretmen adaylarinin géruslerinde
bazilar su sekildedir:

(1, K): Bu dersten beklentim sinif égretmenligi alaninda daha gok gelisip gocuklari
daha iyi anlamak ve d6grenmesi gerekenleri en iyi ve en kolay anlasilabilir sekilde
6gretmek

(2, K): Ogrencilerin sorunlariyla nasil basa gikacagimi, yetersiz okul imkanlariyla nasil
basa ¢cikacagimi, 6grencileri her turld okuma, yazma vs. gelistirmeyi ve sinifin fiziksel
Ozelliklerini fark edebilmeyi bekliyorum.

(3, K): Bu dersten beklentim, ileride cocuklarima aktarabilecegim yazma becerilerini
kazanmak ve o6gretmek. Onlara éJretebilecegim bu derse iligkin butin bilgileri
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aktarmak.

(4, E): Ogrencilerime sorunsuz bir gekilde harfleri dgretmek. Farkli materyaller
ogrenerek ve gelistirerek pekistirmelerini saglamak isterim. Siniftaki farkl davranig ve

kavga ortaminda nasil bir tepki vermem gerektigini 6grenmek isterim.

(5, K): Adindan anladigim kadariyla konugursak okuma ve yazmayi 6Jretecediz, fakat

ders ve hoca ile igslenisi gérince okuma ve yazmadan daha fazlasini bekliyorum.

(6, E): D&nem sonu ders bitiminde daha bilingli olmayi isterim. Ogrendiklerimi hayat
boyu kullanmayi, verimli ders isleyecek duzeye gelmeyi, yine &grendiklerimi
ogrencilerime hayat boyu kullanabilecek sekilde 6gretmeyi isterim.

(7, E): Bu dersten beklentilerim okuma ve yazma égretiminde beni geligtirmesi,
cocuklar anlayabilmem ve okuma yazma égretiminde bana alternatif yéntemler
kazandirmasi, ileride iyi sinif ydonetimi hakkinda bilgi sahibi olmami saglamasi vs.

(13, K): llkokul cocuklarina sesleri somut ve kalici bir sekilde nasil 6gretebilecegimi en
iyi sekilde 6grenmek ve c¢ocugun hayati boyunca kullanacagl yazisini nasil
guzellestirebilecegimi 6grenmek.

(14, K): ilk okuma ve yazma ogretimi dersinden beklentim hayatim boyunca
o6grencilere  yaklasim, davranis bigimi ve o6gretmen yontemlerini  dgrenip

uygulamaya gegirecek duzeyde kavrayis edinmektir.

(17, K): Gocuklara okuma ve yazma 6égretimi ile ilgili bilgileri ve alternatif dgrenme
cesitlerini edinmek. Okuma ve yazmayi eglenceli ve islevsel sekilde anlatma yollarini
6grenmeyi bekliyorum.

(21, K): Cocuklarla iletisimim nasil guglendirebilirim? Cocuklara sikimadan nasil
eQitim saglayabilirim? Harf 6gretimini nasil yaparm? Ve atandigimda neler
yapmam gerektigini 6grenmeyi hedefliyorum.

(22, E): Cocuklara nasil yaklasabilecedimi ve onlarla nasil iletisim kurabilecegimi
ogrenmek. Kredi yuksek oldugu icin iyi bir notla gegcmek. Cocuklarla iletigimim
kuvvetlendirmeyi 6grenmek. Harf 6gretiminin dnemli detaylari nelerdir ve nasil
ogretilir bunu 6grenmek isterim.

(23, K): ikokulda okuma ve yazma égretimi icin gerekli olan alistirmalari yapip okul
hayatina zemin hazirlamak isterim.

(26, E): Ogrencilere yararli bir 6égretmen olabilmek igin neler yapabilecedimi
o6grenebilmek ve 6grencilere okuma-yazmayi dogru bir sekilde 6gretebilmek.

(27,K): Okuma ve yazma dgretimini en etkili bigimde égrenmek ve derslerin eglenceli

236



Academic Platform Journal of Education and Change 6(2), Aralik-2023

ve guzel gegcmesini saglamak. Ezbere dayali oimadan dizgunce harfleri dgretmek.

Arastirmanin ikinci alt problemi “6gretmen adaylarinin ders éncesi beklentileri dersin
hedef ve igerigi ile uyusmakta midir?” seklinde olup 6gretmen adaylarinin gérusleri
incelendiginde adaylarin dersten beklentileri ile dersin icerigi ve kazanimlari
arasinda farklilik oldugu goértlmektedir. 2020 yili itibari ile YOK EJitim FakuUltelerine
mufredat gelistirme yetkisini devretmis olup Anabilim dallart ya da bélimler kendi
mufredatlarini olusturabileceklerdir. Ancak s6z konusu uygulama ilk yilinda olup hali
hazirda érnekleme dahil adaylar 2018 yilindan beri uygulanan mufredati ve ilk okuma
ve yazma ogretimi dersi almaktadir. 2018 yilinda YOK tarafindan hazirlanan “ilkokuma
ve yazma ogretimi” dersi lisans ikinci sinif birinci déneminde verilmekte olup ders
icerigi su sekildedir: “Okuma ve yazmanin dnemi, okuma prensipleri, okuma yazmaya
hazirlik, okuma yazma égretimi, ses temelli cimle ydntemi ve uygulama asamalari.
Kelime hazinesinin énemi ve gelistiriimesi. Gérsel okuma ve sunu. Okuma yazma
ogretimi agisindan gocuklarin gelisim ézellikleri. Okuma yazma materyalleri ve
Ozellikleri. Okuma yazmanin degerlendirilmesi” Séz konusu igerige bakildiginda
ogrencilerin dersten beklentisi ders igerigi ile uyusmamaktadir. Ozellikle ¢ocuk
psikolojisini anlayabilme, materyal gelistirme becerisi, sinif ydnetimi becerisi, etkili
iletisim becerisi, etkinlik hazirlayabilme, sinif i¢i problemleri cézebilme ve sinifin fiziksel
duzenlemesi gibi bilgi ve beceriler ders iceriginde olmamasina ragmen égrenciler
tarafindan dersten beklentiler seklinde sunulmustur. Her ne kadar dersin 6gretim
elemanilari icerik disinda ek bilgiler ile bu kazanimlar [ becerileri kazandirabilecek
olsa da é6grencilerin beklentileri ile ders igeriginin uyusmadigi séylenebilir.

Arastirmanin Gguncu alt problemi “Ogretmen adaylarinin ders sonrasi beklentilere
ulasma durumlarr nasildir?” seklinde olup bu alt problem kapsaminda kodlar
incelendiginde tum katilimcilarin “evet” yonunde goérus belirttikleri géralmustar. Bu
kapsamda bu alt problem bazinda temalara gidiimemis olup goérusler dogrudan
sunulmustur. Ogrencilerin goéruslerinden bazilari su sekildedir:

(2, K): Evet hocamiz ilerde karsilagacagdimiz sorunlar vb. seyler Uzerinden bize ders
anlati ve verimli guzel eglenceli bir ddnem gegirdik.

(8, E): Evet beklentimi gercekten tam anlamiyla karsiladi. Ogretmenlik mesleginin
zorluklart ve nasil yapilacagr hakkinda sunumlar sayesinde bir fikrim olustu. En
6nemlisi de bu derse isteyerek geliyordum ¢unkl bana her ders bir seyler katiyordu

ve sikiimiyordum.

(10, K): Cocuklara égretecedim ilk okuma ve yazmayi uygulamall bir sekilde derste
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sundum bu benim igin katkisi olan bir dersti.

(14, K): Evet, gercekten beklentimi en karsilayan derslerden biri oldu. Atanip koy
okuluna gittigim zaman baslangigta yapacaklarim igin kapsamli bir rehber oldu

bana.
(13, K): Evet. Sikici verimsiz gegmedii.

(15, E): Evet beklentilerimi karsiladi dersin verimli gegmesini istiyordum verimli de

gectigini dustintyorum

(16, E): Evet karsiladi. Ogrencilerime harfleri nasil dgretecegimi dgrendim. Nasil
davraniimasi gerektigini 6grendim.

(17, K): Evet. Uygulamali olarak anlatmamiz gok yararl oldu.

(18, E): Fazlasiyla karsiladi. BOIumUmuz igin gok dnemli olan bu dersi rahat bir sekilde
anladik.

(19, K): Evet yeterince etkili oldugunu dUsinUyorum. Hicbir derste
bahsetmediklerimizden bahsettik. Atandiktan sonra ne yapacagimi surecin nasil
isledigini bile daha yeni 6grendim derste. Cok fazla zorluklar ile karsilasacagdiz dil
olayindan birlestiriimis sinifa kadar daha birgok konu, ders bunlarla nasil basa
clkabilecegim konusunda ¢ok yardimci, aydinlatict oldu diyebilirim.

(21, K): ilkokula ve yazma dersi beklentilerimi karsiladi. Yalniz ik okuma ve yazma
ogretimi konusunda degdil dgretmenlik hayatimizda yasayabilecedimiz sorunlara da
deginilmesi ile bize 6gretmenlikteki zorluklar anlatildi ve ¢ézdm dnerileri sunuldu

(24, K): Evet kesinlikle karsiladl Bize isimize yarayacak bilgiler ogretmenimiz
tarafindan direkt égretildi diye dusuntyorum. Teorik olarak ilerlemedi ve dersler

genellikle eglenceliydi.

(25, E): Evet, gercekten cok fazla isime yarayacak bilgi égrendim. Harf égretimi
yapmamiz uygulama acisindan ¢ok iyi oldu kendimizi bu konuda ilk defa gérmus ve
denemis olduk. Bu kadar ¢ok sey dgrenecedimi beklememistim, égretmenimiz de
gercekten her 6gretmenin ilgilenmeyecegi kadar ilgiliydi bu konuda ¢cok mutlu olduk.

(27, K): Evet bekledigimden daha égretici ve egdlenceliydi
(28, E): Evet. Meslek hakkinda égrenmem gereken birgok bilgiyi bu ders sayesinde
ogrendigimi dusunudyorum.

(29, K): Evet. Ogrencilere nasil okuma yazma égretilir 6grenmis oldum
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Arastirmanin doérdincu alt problemi “Ogretmen adaylarina gére ideal ilk okuma ve
yazma o6gretimi dersi nasil olmalidir?” seklinde olup bu alt problem kapsaminda
kodlar incelendiginde mevcut uygulama yeterli ve duzenlenmeli temalar
olusturulmustur. Séz konusu temalar, kodlar ve frekans tablosu Tablo 2'de

gosterilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Goruslerine Goére Ideal ik Okuma ve Yazma Ogretimi

Dersi

Tema Kod n*

Pratik adirlikli olmasi 16

. Uygulamayi bizlerin yapmasi 8

Meveut uygulama yeterl Rahatca sorunlari ifade edebildik 7
Ders disi ek bilgilendirmeler 2

Okullara gidilip pratik yapilimali 9

Gerqu ogrenciler ile uygulanmaliydi. 8

. . Daha fazla materyal gelistiriimeliydi. 3
Dazenlenmeli Teorik konular eksik kald 3

Ders saati uzatilmahdir. 1

Mikro égretim uygulanabilirdi. 1
Toplam 58

*Bazi katiimcilar birden fazla kod altinda yanit vermislerdir. Bu kapsamda toplam ile
orneklem farkli ¢cikmaktadir.

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin genel olarak mevcut ilk okuma ve yazma
ogretimi dersi uygulamasini yeterli bulduklart goéralmustar. Dersin  uygulamali
yapllmasi ve bu uygulamanin bizzat adaylar tarafindan yapiimasi gerektigi en gok
gelen gérustur. Uygulama surecinin Universitede yapllmasi ise gelen en buyuk
elestiridir. Bu kapsamda adaylar dersin teorik kismi sonrasi uygulama sureclerinin
MEB okullarinda yapiimasinin daha fazla katki saglayacagini éne sirmektedir. Ayrica
hedef kitlenin gergcek ogrenciler olmasi ve daha fazla ders i¢ci materyallerin
gelistirilmesi gerektigi de gelen goéruslerdendir. S6z konusu alt probleme iligkin
6gretmen adaylarinin géruslerinde bazilar su sekildedir:

(1, K): Bence bizim anlatmamiz daha iyi oldu ve bize égretmenligin nasil bir meslek
oldugunu gosterdi.

(2, K): Okullara gidilerek bir ders saatinde konuyu hoca esliginde anlatabilirdik.

(4, E): Bence uygulanabilecek en iyi bicimde uygulandik biz dgrenciler olarak dersin
icinde vardik fazlasiyla

(5, K): Bircok ders icin buna cevap verebilirim ama bu dersin iglenisi bana kalirsa gok
iyiydi. Ozellikle hocanin 6éJrencilere séz hakki vermesi, kendilerini rahatca ifade
etmelerini saglamasi, zit fikirleri bir arada vermesi, disundtdrmesi gok verimli. Ayni
zamanda gerektigi yerde araya girip 6grencilere konuyla ilgili bilgi vermesi ve sonra
tekrar s6zU 6grenciye birakmasi dersi sohbet havasina gevirip égrencileri aktif kildi.
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Hem &6grendim hem de severek katildim derslere, tegekkurler...

(8, E): Bence uygulamasi gayet iyi daha iyi nasil uygulanabilir bu konu hakkinda fikrim
yok

(9, K): Daha fazla materyaller hazirlayarak.

(10, K): Cok yardimcei olacak konulardan bahsetti hocamiz ama isin igine girmedikten
sonra hepsi normal olarak ¢ok havada kaldi ama yapilacak bir sey yok. Hocamiz
gerek basindan gegenler gerek deneyimleri ile bize ¢ok yardimci oldu bence baska
bir uygulama olamaz gibi.

(11, E): Ders genel olarak gok verimli gecti bence islenebilecek en guzel sekilde dersin
islendigini dusuntyorum

(12, E): Yaparak bu meslek égrenilir ve biz de dgretmenlidi bizzat yaparak derslerimizi
gecirdik.

(21, K): Acikcasl eklenmesi gereken yerleri hocamiz ekledi konu anlatimi yerleri
Uzerinde daha ¢ok durulabilirdi

(22, E): Belki yaptigimiz uygulamalara ek farkli uygulama ve etkinlikler yapabilirdik
ama zaten ders saatimiz kisitli ve dersin bu hali bile yeterince dJretici.

(26, E): Bizim harf 6gretimi deneyimi kazanmamiz guzel sadece konular hoca agirlikli
islemek daha guzel olabilir

(27, K): Belki bir okulda uygulama yapilabilir fakat bu gok mumkun degil.

(29, K): Yaptigimiz derslerden farkli olarak mig gibi egitimini bir de dgrenci bolumuande
tum sinif arkadaglarmla canlandirip  6gretmenimizden dogru &gretim surecini

o6gretmen rolu ile guzel guzel bir deneyim olurdu.

4. SONUGC VE TARTISMA

Bu arastirmada bir devlet universitesinde Egitim FakUltesi Sinif EgGitimi ABD'de
ogrenim goéren 6gretmen adaylarinin ik okuma ve yazma 6gretimi dersine iligkin
gorusleri arastinimistir. Bu kapsamda dersin ilk gunu adaylardan beklentileri alinmis
ve 14 haftalik ders uygulamasi sonrasi tekrar gérugleri alinarak beklentileri ve bu
beklentilere erigme duzeyleri belirlenmistir. Ayrica adaylarin beklentileri ile dersin
iceriginin uyusma durumuna bakiimis olup adaylardan daha iyi bir ders nasill
yapllabilir sorusuna iligkin goérusler alinmigtir. Gunes, Uysal ve Tag (2016) sinif
ogretmenlerinin birinci siniflarda ilk okuma ve yazma égretim sureglerini incelemistir.
Aragtirma sonucunda elde edilen veriler incelendiginde birinci bdlumde sesi
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hissetme ve tanima boélumundeki sorulardan hareketle égretmenlerin daha ¢ok
kendilerinin 6érnekler verdigi 6grencileri derse katmadiklari ve materyal olarak
sarkilardan, videolardan, hikayelerden ve resimlerden yararlandiklar tespit edilmigtir.
lkinci bolum harfi yazma ve okuma da égrencilerin harfleri duzgun bir sekilde
yazmalari igin 6gretmenlerin cesitli etkinlikler yaptiklar gézlemlenmistir. Ugtncu
bo6lum de ise hece, kelime, cumle ve metin olusturmada gdzlemlenen égretmenlerin
bol miktarda 6rnek ¢dzdugu metni zenginlestirmek igin godrsellerden yararlandii
ancak aglk hece ve kapall hece olusumlarina dikkat etmedikleri sonuclarina
ulasiimistir. Arastirmaya bakildiginda ézellikle dersin uygulamali olmasi adaylarin ses
ogretim surecinde sesi hissetme ve tanima gibi agamalari pratik olarak yapmalari
nedeniyle deneyim kazanmalarini  saglamigti.  Bu  durum da meslege
basladiklarinda bu konuda daha az sorun yasamalarini saglayacaktir. S6z konusu
arastirmaya goére dgretmenlerin égrencileri derse yeterince katmadigr sonucuna
ulagiimakla birlikte ik okuma ve yazma 6gretimi dersinin uygulamalari yapilmasi ve
bu surecte dzellikle sinif ydnetimine ve tum &égrencileri aktif olarak derse katmalarina
6nem gosterilmesi bu sorunun giderilebilecegini distndurmektedir. S6z konusu ders
sUrecinde oncelikle adaylar gruplara ayrilarak ikigerli takimlar olusturmustur. Daha
sonra her bir 6grenciye 2 ses verilerek ogrencilere bu sesleri égretmeleri
beklenmektedir. Suregte diger adaylar ise birinci sinif gocuklar seklinde davranig
kaliplari sergilemekte ve gergek bir ortam havasi yaratiimaktadir. Bazi haftalar ileride
atandiklarinda siniflarinda karsilasabilecekleri  sorunlar yaratilarak gergek bir
deneyim ortami saglanmaya galigiimistir.

Catak Gulbagin  (2008) ogretmenler Uzerinde yapmig oldugu ¢alismada
ogretmenlerin %51'i verilen kilavuz kitaplarin programi uygulamada yeterli oldugunu
sdylemigler ve ayni ¢alismanin égretmenler yeni program icin gerekli materyalleri
uretmek zorunda kalmaktadir maddesinde kararsiz duzeyde olduklar ortaya
clkmigtir.  Ogretmen ve ogretmen adaylarl materyal gelistirme konusunda
problemler yasamaktadir. Bu kapsamda 6zellikle lisans mufredatlarinda yer alan
teknoloji tasarm ya da materyal gelistirme derslerinin daha ¢ok pratige dénuk
olarak yapilandiriimasi gerekmektedir. Arastirmada da adaylar ders surecinde
materyal gelistirme uygulamalarinin eksik kaldigini 6ne surmektedir. Her ne kadar
ders igeriginde bodyle bir kazanim olmasa da ders ydrutucuUleri suregte her hafta
adaylardan materyal gelistirmesini isteyebilir.

Bagar ve Tanig Gurbuz (2020) sinif &Jretmenleri ile yaptiklar arastirmada
ogretmenlerin  yasadiklart sorunlar ilk okuma yazma o6gretiminin hazirlik, sesi

hissettirme ve tanima, hece olusturma, kelime, metin olusturma ve serbest okumaya
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gecis donemlerine gdre ayri ayri tespit edilmigtir. Arastirmada 6grencilerin kalem
tutma problemleri, motivasyon sorunlari, hece ve cumle olusturma sorunlari ve édev
problemleri gibi sorunlar tespit edilmistir. Bu kapsamda 6gretmenlerin lisans
egitiminde bu konularda donanimli olacak sekilde egitimden gegmeleri elzemdir. S6z
konusu dersin iglenisinde bu konular dikkate alinmig ve her bir ses 6gretiminde bu
problemleri igeren uygulamalar yapiimistir. Bunun yani sira séz konusu ¢alismada
ogretmenler sorunlarin ¢6zUmu olarak yaraticl yozma, yaratici okuma ve drama gibi
uygulamalarin yapilmasi gerektigini éne surmustar. ik okuma ve yazma 6gretimi
dersinde de dersin yurutucuUsu igerikte olmamasina ragmen ders surecinde ek
olarak yaratici okuma ve yaratici yazma konularina deginmis ayrica yaratici okuma
tekniklerini  uygulatmigtir. Bunun yani sira baz haftalarda drama ¢alismalari
yapllarak adaylarin deneyim kazanmalari saglanmistir.

Aytan (2017) ogretmen adaylarinin ilk okuma ve yazma ogretimi dersine iligkin
tutumlarini incelemigstir. Arastirma sonuglarina goére, 6gretmen adaylari ik okuma
yazma ogretimini gerekli gérmekte, bu derslere katilmaya istekli davranmakta ama
derse yeterince ilgi duymamaktadir. Arastirma sonuglarina bakildiginda adaylarin
buyUk bir gogunlugu derse ilgi duydugunu ve surecte yluksek motivasyon ile derse
katiim gdsterdiklerini 6ne sGrmuUstur. Bu kapsamda aragtirma sonuglari alan yazi ile
farkllagmaktadir. Gézukucuk (2019) ise dgretmen adaylar ile yaptigi arastirmada
o6gretmen adaylarinin ilkk okuma yazma 6gretimi dersine yonelik tutumlarinin olumilu
oldugu; derse istekli olduklari, dersi gerekli gordukleri ve derse ilgi duyduklari
goérulmektedir. Bu kapsamda arastirma  sonuglart séz konusu calisma ile
ortismektedir.

Yildinm ve Demirtas (2010) ¢alismalarinda ilk okuma ve Yazma Ogretimi dersinin
gerekliligine vurgu yapmis ve mutlaka teori-uygulama butinltgu igerisinde olmasi
gerektigini  belirtmistir. Adaylarin goéruslerine bakildiginda dersin  uygulamalari
olmasinin énemli oldugunu belirttikleri géralmustur. Dersin uygulamalari olmasi
sUrecinde MEB okullarina da gidilmesi gerekliligi ise gelen elestiriler arasindadir.
Ayrica bazi adaylar ses 6gretimi sUrecinde 6grencilerin lisans 6grencisi olmasi yerine
birinci sinif 6grencileri olmasini 6ne surmektedir. Bu gorus her ne kadar makul olsa
da uygulamada hayata gegirilmesi ¢ok zor gérulmektedir. Bdyle bir problemin
giderilmesi igin her egitim fakudltesine bir ilkokul agllmasi énerilebilir.

Yurdakal ve Susar Kirmizi (2013) calismalarinda égretmen adaylarinin ilkokuma
yazma ogretimi  dersinin - uygulamall  yapildiginda daha olumlu  sonuglara
ulagilabilecegini  belirtmektedir. S6z konusu arastirma ile calisma sonuglar
ortusmektedir.
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Yildinm ve Demirtag (2008) calismasinda ilk okuma yazma égretimi uygulamasina
katilan 6grenciler kendilerini okuma yazma 6gretimi konusunda daha rahat
hissettiklerini, artik ne yapacaklarini bildiklerini ifade ederek uygulamali okuma
yazma ogretiminin daha faydall olacagdini belirtmektedirler. ilk okuma ve Yazma
Ogretimi dersini teorik olarak alan éJrenciler, ne yapacaklarini bildiklerini ama nasil
okuma yazma &greteceklerini bilmediklerini, bu dersin mutlaka teori-uygulama
buttnltgu icerisinde olmasi gerektigini ifade etmektedirler. Bu kapsamda arastirma
sonuglari ile alan yazin értGsmektedir. Nitekim adaylar dersin uygulamali olmasini
goruslerinde dne surmektedir. Arastirma sonucunda su 6neriler sunulabilir;

*YOK ve MEB ig birligi ile mevcut EJitim FakUltelerinin yer aldigi Universitelere
uygulama ilkokullarr agilabilir. Bu kapsamda bundan sonra kurulmasi planlanan
Egitim FakuUlteleri icin 6n kosul olarak uygulama okulu dlgutt getirilebilir.

Farkli kurumlardaki ilk okuma ve yazma odgretimi uygulamalarini gérmek igin belirli
doénemlerde 6gretim elemanlari arasinda degisim programlart yapilabilir.

«Adaylarin ilk okuma ve yazma 6gretimi dersinde edindikleri bilgi ve becerilerin
gercek hayatta kullanimina iligkin dondt almak igin boylamsal ¢alismalar yapilarak

atama sonrasi gorUsleri tekrar alinabilir.
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Ogretmenlerin Psikolojik iyi Oluslari ile
Erteleme Davraniglari Arasindaki iligki

*Bahadirhan YILDIZ, **HUseyin ASLAN

Bu arastirmanin amaci, égretmenlerin psikolojik iyi oluslari ile erteleme
davraniglari arasinda iligkiyi belirlemektir. Arastirmada nicel galismalardan
iliskisel tarama ydntemi kullaniimistir. Arastirmanin evrenini 2019-2020
egitim-o6gretim yilinda Samsun ili Atakum, Canik, ilkadim, Tekkekdy
iicelerinde goérev yapan 10100 &6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini basit kime érnekleme yoéntemi ile belirlenen 776 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirmanin veri analiz bélimuande ik etapta olgek
sorularina verilen yanitlarin frekans ve yUzdelik dagilimlart bulunmustur.
Arastirmanin surekli degiskenleri olan Psikolojik Iyi Olug Olgedi ve Erteleme
Davranigi Olgedi puanlarinin dagilimlarinin normalligi sinanmustir. Olgeklerin
normal dagiim goésterdigi anlasildigindan  parametrik iglemlere karar
verilmistir. Olgeklerin toplam ve her bir alt boyutunun toplam ve
maddelerinin  aritmetik ortaloma ve standart sapmalart belirlenmistir.
Olgekte yer alan bagimsiz kategorik degiskenlere gore dlgek alt boyut
ortalamalari arasindaki farkliliklarin sinanmasi igin iligkisiz grup t-testi ve tek
yoénlU varyans analizi ANOVA iglemi yapiimistir. ANOVA'da istatistiksel agidan
farkhlik bulundugu durumlarda bu kimulatif farkiigin hangi ikili gruplar
arasindan kaynaklandigini belirlemek igin Post-hoc tekniklerden Scheffe
veya Tamhane goklu karsilastirma testi gergeklestiriimistir. Ayrica Eta ve Eta-
kare degerleri de bulunmustur. Olgekler toplam ve alt boyutlar arasindaki
iliskiler, Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayisi ile sinanmistir.
Arastirmanin yordama amacini sinamak Uzere basit ve goklu regresyon
analizi iglemleri gergeklestirilmistir.  Arastrmanin  sonuglarina  goére
ogretmenlerin psikolojik iyi olug dizeyleri yuksek seviyededir. Ogretmenlerin
erteleme davranigi dizeyleri dasutktur. Psikolojik iyi olug puanlart erteleme
davranigl puanlar varyansinin %14.8'ini agiklamaktadir.  Ogretmenlerin
psikolojik iyi oluglar erteleme davranisinin  negatif yonlt  anlamli
yordayicisidir. Buna goére dégretmenlerin psikolojik iyi olus dizeyleri arttikga
erteleme davranigl duzeyleri dugmektedir.

Atif: Yiidiz B. ve Aslan, H. (2023). Ogretmenlerin psikolojik iyi oluglari ile erteleme
davraniglan arasindaki iliski. Akademik Platform Egitim ve Degisim Dergisi, 6(2), 246-
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Teachers’ Words, Attitudes and Behaviors
That High School Students Perceive As a
Psychological Violence

*Bahadirhan YILDIZ, **HUseyin ASLAN

There is not much research on psychological violence perpetrated by
teachers against students. This study aims to determine the words,
attitudes and behaviors of teachers that high school students perceive as
psychological violence. It is also hoped to expand the perspectives of
teachers, students and parents on the phenomenon of psychological
violence and thus raise awareness about the perception of psychological
violence both in educational institutions and in society. In the study,
phenomenology method is adopted and a semi-structured interview form
is used as a data collection tool. The study group consists of 25 high school
students selected by simple random sampling. The students answer
questions about what teacher words, attitudes and behaviors they perceive
as psychological violence, in which situations teachers resort to them, how
they feel and react when they encounter such situations, and how they think
teachers should be. The research shows that all of the participant students
have been subjected to psychological violence by their teachers and most
students have chosen to remain silent. It is also determined that they
perceive the words, attitudes and behaviors that make fun of failure, insult,
humiliate, offend and discriminate as psychological violence. The students
state that teachers who use psychological violence should receive
psychological support and training. They think that teachers should be
respectful and understanding, should be able to empathize, should have
strong communication skills, should have the ability to speak effectively and
shouldn’t discriminate against students.
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1. GIRIS

Psikolojik iyi olug kavrami, son yillarda énemi artan pozitif psikolojinin en énemili
kavramidir. Psikolojinin insan zihninde pozitif etki yaratmasi agisindan énemlidir.
Ogretmenlerin psikolojik iyi oluglarinin iyi duzeyde olmasi editim sisteminin saglikli
islemesi igin gereklidir. Erteleme davranigi insanoglu var oldugundan beri kargilasilan
bir durumdur. Ancak 6gretmenler agisindan incelenmesi, farkindalik olusturulmasi ve
olabildigince azaltiimasi egitim i¢in gereklidir. Egitim sistemi iginde en énemli unsur,
temel yapi tagi 6gretmenlerdir. Bu agidan egitim sisteminin mutfagi olan okullarda
ogretmenin rolu, statusdy, egitimi, psikolojik durumu, davraniglari dnem arz etmektedir
(Bursalioglu, 2013). Egitim sistemi calisanlarinin kendilerini psikolojik agidan iyi
hissetmeleri dnemlidir. Ogretmenler egditimin ana omurgasini olusturduklari igin
yoneticiler, aileler ve diger paydaslar tarafindan desteklenmeli ve egitim
faaliyetlerine pozitif katkida bulunmalidir. Ozellikle egitim yoneticilerinin bu noktada
daha Ozverili olmasi gerekmekte, sistemin bdtdn unsurlariyla her ydnuyle
ilgilenmelidir (Keskin, 2005). Modern yasamin insanlarda neden oldugu en buyuk
sorun insan psikolojisi ve davraniglar Gzerinde olmustur. En 6nemli meslek
gruplarindan  biri olan ve toplumu sekillendirmede basat bir role sahip
6gretmenlerde bu durumdan fazlasiyla etkilenmektedir. Arastirmayla 6gretmenlerin
psikolojik iyi oluglar ve erteleme davraniglart arasindaki iligkinin incelenmesinin
literatre  6nemli  katkilar  saglayacadr  dustndlmektedir.  Arastirmanin
ogretmenlerden yola c¢ikarak toplumun da psikolojik iyi olusuna ve erteleme
davranigi géstermemesine katkilari olabilecegdi séylenebilir.

1.1. Psikolojik iyi Olug Kavrami

Psikolojik iyi olug kavrami bireyin kendini olumlu algilama, kendisinden memnun
olma, cevresindekilerle guvenli ve samimi iliski kurma, ¢gevreyi bilinglendirme,
bagimsiz olarak davranista bulunma, yasamla ilgili  amacglarinin - olmasi,
potansiyelinin farkinda olma ve gelistirmek icin cabalamasini ifade etmektedir
(Keyes, vd, 2002). lyilik hali kavrami iyi olus, dznel iyi olus, psikolojik iyi olug, mutluluk,
yasam doyumu, yasam kalitesi gibi birbirinin aynisi olmayan fakat yakin iligki icinde
olan kavramlari kapsamaktadir (GU|OQtI, 2009; Deci ve Ryan, 2008; Keyes, vd, 2002).
Psikolojik iyi olus, psikolojinin pozitif ydnunun ihmal edilmesi ve bireyin pozitif yonlerini
ortaya gikarmak icin ortaya gikmigtir (Akin, 2008). Psikolojik iyi olug kiginin kendisini
yalnizca mutlu hissetmesi degil, bunun yaninda dretken, iyi, yagsam kalitesini artiran
humanistik bir kavramdir (Ertark, vd, 2016). Psikolojik iyi olug durumu insan hayatiyla
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paralel ilerleyen degisime, gelisime agcik bir strectir (Dogan, 2004). Psikolojik iyi olugu
tek boyutlu olarak duginmemek gerekir cnku birgok yonu ve boyutu vardir (Ryff,
1995).

Gunumuzde psikolojik iyi olus kavrami Carol Ryffin agiklamalarina goére
sekillenmektedir. Ryff'a goére psikolojik iyi olus, insanlarin mukemmele ulasmasi ve
potansiyellerini ortaya koymasini saglamak igin iglevsel hale getirmeye ¢alismaktir.
Kisiler arasi olumlu iligkiler kurmasi, yagsama dénuk amaglarinin olmasi, olumlu benlik
sahibi olmasi, sinirlarini bilmesi, intiyaglarina gére gevresini duzenlemesi, yetenekleri
yénunde girisimci olmasi gibi 6zellikler psikolojik iyi olusun boyutlarini yansitmaktadir
(Ryff ve Keyes, 1995). Alti boyutta olusturulan bu model, farkli gelisim teorilerine
dayanarak ortaya konulmus, pozitif psikoloji ve psikolojik islevsellik temel alinmistir
(Ryff,1995). Psikolojik iyi olug kavraminin temelini olugturan kuramlar; Erikson'un (1968)
psiko sosyal agamalari, Rogersin (1961) tam islev yapan insan, Maslow'un (1968)
kendini gergeklestirme, Jung'un (1933) bireysellesme kavramlari, Neugarten'in (1973)
yetiskinlik ve yaslilikta kisilik degisiminin &zellikleri, Buhlerin (1935) temel yasam
egilimleri, Allport'un (1961) olgunlasma, Jahoda'nin (1960) olumlu psikolojik saglik
olgutlerinden yararlanmigtir (Ryff,1989a).

Olgunluk Kisilik Siirecine
Gordon W.

Hakim Olma

Allport Neugarten
Bernice L. Temel Yasam

Egilimleri

Yasam

Amaglari C.Biihler
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Gergeklestirme
Cevresel

Abraham Maslow Hakimiyet

Kisisel | Pozitif
Gelisim | Iiskiler
. Anlam
ustav
Take Arayist
Ruhsal Saghk

Bireysellesme

Marie Jahoda Victor Frankl

Sekil 1. Psikolojik lyi Olusun Bilesenleri ve Kuramsal Temelleri (Ryff ve Singer, 2008; 20).

Ryff'a (1989) goére bireylerin mutlu olabilmesinin en énemli sartlarindan birisi bireyin
kendini(6z) kabuluddr. Kendini kabul bireyin olgunlagmasinin, kendiyle barigik
olmasinin, mental olarak istenen duzeyde olmasinin bir ifadesidir. Pozitif psikolojik
islevselligin merkezinde yer alan bu tanim ayni zamanda bireyin kendine dair olumlu
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tutumu olarak da tanimlanabilir. Kendini kabulln psikolojik iyi olusun en énemli alt
boyutu olarak algilanmasinda bireyin olumlu ve guzel bir hayatinin ilk kosulu olarak
gorulmesi sayilabilir. Ayrica kendini kabul bireyin gecmigini kabullenmeyi de
dnemsemektedir (Esigul, 2013).

Digerleriyle olumlu iligkiler; empati, doyum, samimiyet, iliskilere givenme, yakin iligkiler
kurmaktan kaginmama, digerlerine yardimei olma gibi ézellikleri kapsar (Ryff, 1995).
Insanlar arasinda yakin iligkiler kurmak, sevebilmek psikolojik saglik icin énemlidir.
Bunu basarabilen bireylerde sevgi, saygl gergevesinde guglu arkadasglik iligkileri
gorulmektedir (Ryff, 1989; Esigul, 2013). Bireyin olgunlugunun bir olcttld olarak
digerleriyle olumlu iligskilerde samimiyet, Uretkenlik, bagkalarinin rehberligi psikolojik iyi
olug ve mutluluk agisindan énemlidir (Ryff, 1989).

Kisisel gelisimde birey sadece temel becerileri kazanmig olmakla gelismis olmaz.
Bunlarin yaninda potansiyelini ilerletmeye, gelistirmeye ve ortaya koymaya devam
etmelidir (Ryff, 1995). Ryff'a (1989) gére psikolojik iyi olugun kigisel gelisim boyutu gok
6nemlidir gunkd bu boyutta birey merkezde olup potansiyelini ortaya koymak igin
calismakta ve kendini gergeklestirmektedir. Bunu igin de yerinde durmak yerine
degisim ve gelisim igin ¢aba gobstermektedir. Bireyin kendini gelistirmesi bu
baglamda kisisel gelisimi icin ¢aba sarf etmesi “calisan demir pas tutmaz”
atasdzinde vurgulandigi Gzere birey agisindan dnemli ve degerlidir.

lyi olug ve mutluluk kurulan dogru iligkinin sonucunda meydana gelir. Bunun igin
bireyin caba sarf etmesi, hayatin anlamini ve hedefini kavramasi gerekir (Ryff, 1995).
Bu boyut sayesinde kisi yasamina ydn verir, yasam amacini kavrar, yasam boyu
degisime ve gelisime aglk olmanin énemini kavrar ve butdn bunlara ydklemis oldugu
anlam ve iyi niyet gercevesinde yasamin amaci ve anlaminin énemini bilir (Ryff,
1989). “Hedefi olmayan gemiye rizgar bile yardim etmez” séziinde de vurgulandig
Uzere insanlarin yasama dair amaglarinin olmasi énemlidir. CUnkd bizi hayata
baglayacak, motive edecek ve i¢sel enerjimizi yuksek tutacaktir.

Cevresel hakimiyet, gelisim kuramcilari bu kavrami bir gevreyi kontrol etme veya
manipule etme olarak tarif etmektedir. Karsilasilan her duruma karsien uygun segimi
yapabilme becerisidir (Ryff, 1995). Oz yeterlik, 6z sayg, duygusal denge ve yasam
doyumu cgevresel hakimiyet icin dnemlidir. Buna bagl olarak gevresel hakimiyette
onemli olan bireyin kendisine uygun cevre bulmasi ve olugturmasidir (Ryff ve Singer,
2008). Birey cevreye hakim ise gevreye uyum sagdlar, gevresini mental agidan ve fiziki
acidan degistirir, cevresini kontrol altinda tutar (Cooper vd, 1995).

Ozerklik, bireyin bulunmus oldugu gevrede kendi dustnce ve davraniglarini, kendi
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standartlarina goére ézgurce ifade edebilmesidir. Ornedin; bireyin bagimsiz olmasi,
otokontrol yapabilmesi, davraniglarini organize edebilmesini sayabiliriz (Ryff, 1995).
Ozerklik kavrami toplumdan topluma farklilik gdsterebilmektedir. Ozerklikte birey
dusuncelerini kendisi  olusturmakta, kendi  kontrolG  disindaki  seyler
dnemsenmemektedir. Bireylerin topluma bagliliklar, geleneklere bagliliklar ve
otoriteye bagliliklar azalmigtir (Cristopher, 1999). Alt boyutlarin hepsi bir butun olarak
dustnuldigunde insanin  psikolojik gelisimine pozitif katki saglayabilecegini,
potansiyelini ortaya c¢ikarabilecegini, toplumla entegre olabilecegini ve pozitif

psikolojiye sahip birey olarak kendini gergeklestirebilecegini sdyleyebiliriz.
1.2. Erteleme Kavrami

Erteleme kavrami, Latince “procrastinore” fiilinden gelmektedir. ilk kullanimi 1550°li
yilllara denk gelmekte olup Ingilizce'de “procrastination” kelimesiyle ifade edilmistir
(Ferrari vd, 1995). “Pro” ileriye dogru hareket etmek, “crastinus” ise yarina birakmak
anlamindadir (Knaus, 2003). Literattrde kullanimi ise “bir sonraki giine kadar, isi son
ana kadar birakmak, geciktirmek” anlaminda kullaniimaktadir (Ferrari vd, 1995).
Ertelemenin ilk ¢aglarda insanlarin topluluklar halinde yasamaya basladiktan
sonraki stregte grup Uyelerinin bazilarinin igleri agirdan almasina kadar gittigi kabul
edilir. Nitekim Babil krall Haommurabi'nin kanunlarinda da ertelemeyi kabul etmeyen
séylemlerin oldugu belirtiimistir (Knaus, 2002).

Tuckman (1991) 6z duzenleme performansinin eksik olmasi ya da yoklugunu erteleme
olarak ifade etmistir. Ertelemede kisinin kendi kontrolU altindaki bir durumu baska
zamana birakmasi veya tamamen kaginma davranisi vardir. Uzun Ozer, vd. (2013)
onceligi daha az olan bir seyin énemi daha fazla olan seyin 6nuine alinmasi
ertelemedir. Bunun yaninda ertelemenin isi tehir etme, isi savsaklama gibi yalnizca
davranigsal degil biligsel ve duyussal temellerinin oldugunu belirtmiglerdir.

Rahatsizlik Duygusu: Bu tanim erteleme davranisinda bireyin yapmasi gereken
goreve kargl olumsuz yaklasiminin bir gdstergesidir. Birey sorumlu oldugu isi
yapmaya karsi isteksizdir, motivasyonu dusuktir ve durumdan hosnut degildir
(Milgram, vd., 1988).

Kapall Olumsuzlastirma: Bazi gorevleri bireyler ¢abucak yaparlar ¢unkld gorevi
secmede, harekete gegcmede bireyler gonullu ve isteklidirler. Bazi gorevler ise bunun
tam aksine ertelenir cunkd baskasina yaptirirm dusudncesi, sonra hallederim
dustncesi vardir. Bu isteklilik ve zorlama durumu erteleme davraniginin seviyesini
belirlemektedir (Milgrom vd, 1988).

Algilanan Yetersizlik: Birey almis oldugu bazi gérevleri tamamlarken gecikir ya da

251



Academic Platform Journal of Education and Change 6(2), Aralik-2023

yapmak istemez ¢unkd bireyin bu noktada goérevi yapabilecegdine dair kendine
inanci yoktur. Kendine dair 6zguvensiz tutumu, basaramama korkusu davraniglarini
etkilemekte ve ertelemeyi tetikleyebilmektedir. Bunun yaninda tam tersi durumda,
bireyin yeteneklerinin altinda kalan basit goérevierde erteleme davraniginin

sergilenmesine neden olabilmektedir (Milgram vd,, 1988).

Zaman Yonetimi: Bireyin zamani etkili kullanma, planli etkili ve verimli ¢alisma gibi
disiplinli tutumlarinin olmamasi erteleme davranisini etkilemektedir. En dnemlisi de
zamanin yonetilmesidir (Balkis, 20086).

Kisilik Ozellikleri: Bireyin sahip oldugu gegmis biligsel yuklemeler, gergek digl inanglar,
depresyon, anksiyete, kaygl, mukemmeliyetcilik gibi dzellikler erteleme davraniginin
ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir (Ferrari vd. 1995).

Erteleme davranisi birgok olumsuziugu beraberinde getirmekte, bireyler bunun
farkinda olmasina ragmen davraniglarini devam ettirmektedir (Akdogan, 2013). Burka
ve Yuen'e (1983) gore erteleme davraniglari iki boyutlu sonuglar dogurur. Birincisi igsel
sonuglar; umutsuzluk, 6fke, sugluluk, pismanlik, yetersizlik, 6zgUven eksikligidir. ikincisi
digsal sonuglar; ele gegen firsatlarin degerlendiriiememesi, ¢alisma duzeninin
olmamasi, verimli planl yagam tarzinin olmamasidir. Erteleme davranigi kronik hal
alan bireylerin sagliklar bozulmakta bireylerin kendilerine olan guveni sarsiimakta,
stres yagsamakta ve sugluluk duygusuna kapilmaktadir (Solomon ve Rohtblum, 1984).

Erteleme davranisinin tdrlerinin siniflandinimasinda literattrde farkh yaklasimiar
vardir. Genel kabul géren ve Uzerinde yogunlukla ¢calisilan siniflandirmada erteleme
davranigi ikiye ayrilmaktadir. Birincisi kigilik ozelligi olarak erteleme, ikincisi ise
durumsal ertelemedir. Kisilik 6zelligi olarak erteleme; nevrotik erteleme, kompulsif
erteleme ve karar almayi erteleme durumsal erteleme; genel erteleme ve akademik
ertelemedir (Ferrari ve Pcyhl, 2000; Vestervelt, 2000).

Kisilik ozelligi olarak erteleme tarlerinin tanimlar séyledir. Karar Vermeyi Erteleme;
cesitli yasantilarla ilgili kararlar vermede yetersizliktir (Ferrari, vd. 1997). Kompulsif
Erteleme; kisinin hem karar vermeyi ve yapmasi gereken igleri ertelemesidir (Ferrari,
2001). Nevrotik erteleme; Catisma durumlarinda ya da beklenmeyen durumiarla
karsilagildiginda hayatlarindaki dnemli kararlar erteleme egilimidir (Ferrari, vd. 1997).

Durumsal erteleme turlerinin tanimlari ise sdyledir. Akademik erteleme; sinaviara
hazirlanma, ev 6devi ve akademik calismalarin son ana kadar ertelenmesidir
(Milgram, vd. 1998). Akademik hayatin insanlara yuklemis oldugu bircok sorumluluk
vardir. Akademik sorumluluklardan; derse girme, derse hazirlanma, proje yazma,
sinavlara hazirlanma gibi galismalari gesitli nedenlerle ertelemektedirler (Solomon
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ve Rohtblum, 1984). Genel erteleme; bircok gunlUk isi yaparken zorlanmakta,
planlamada ve uygulama da erteleme egilimi gdstermektir (Lay, 1986). Birine hediye
alma, faturalarn yatirma, randevulara geg¢ kalma, hazirlanmasi gereken evraklari

geciktirme, telefon agcmayi ihmal etme gibi gundelik faaliyetleri kapsamaktadir.

Erteleme kavrami her ne kadar istenmese de modern yasamda insan hayatinin
adeta bir pargact haline gelmistir ve Uzerinde dusunulmesi, arastiriimasi yararli
olacaktir. Buradan hareketle literatdr incelendiginde psikolojik iyi olusu ve erteleme
davranigi farkli bagimli veya bagimsiz degiskenlerle iligkisini inceleyen ¢alismalar
mevcut olsa da égretmenler agisindan aralarindaki iligkiyi inceleyen herhangi bir
arastirmaya rastlanmamistir. Bundan dolayi bu ¢galismanin bu bosglugu dolduracag
dustnulmektedir. Bu baglamda yapilan arastirmanin amaci égretmenlerin psikolojik
iyi oluslari ile erteleme davraniglari arasindaki iliskiyi agiklamaktadir.

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Modeli

Bu arastirma mevcut bir durumu oldugu gibi betimledigi ve iki degisken arasindaki
baglantlyr saptamaya calistigr icin iliskisel tarama modelinde tasarlanmistir
(Karasar, 2003). Bu modelde bir degiskendeki degisimin diger degiskendeki
yansimasi goézlenmeye calisilir. Bir degiskenin hendz gérinmeyen degerleri, o
degiskeni tanimlayan gbézlenebilen degiskenler yardimiyla tahmin edilmeye
(kestirimeye, yordanmaya) caligilir. Burada diger degiskeni etkileyici durumda
bulunan bagimsiz degisken yordayan, etkilenen ve tahmin edilmeye calisilan
degisken ise yordanan (slcut) degisken olarak kabul edilir (Sen, 2015).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Samsun ili merkez ilgeleri olan
Atakum, Canik, ikadim, Tekkekoy'de bulunan ilkokul, ortaokul ve lisede gérev yapan
6038 kadin, 4062 erkek toplam 10100 6Jretmen olusturmaktadir. Olgekler basit
tesadufi ybntemler secgilen 404 kadin, 372 erkek toplam 800 kisiye dagitiimistir. Geriye
dénen ve saglikl doldurulmusg 776 kisinin testleri kapsaminda érneklem buayudklGgu
776 kisi olmustur.

2.3. Veri Toplama Araglar

Bu arastirmada veri toplamak amaciyla iki ayr dlgek kullaniimistir. Bunlar: Psikolojik
lyi Olug Olgegi ve Erteleme Davranigi Olgedidir.
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Psikolojik iyi olma élgegi Ryff (1989) tarafindan gelistirilmistir. Akin (2008) tarafindan
Turkge uyarlamasi yapilmistir.  Turkge ve orijinal form puanlart  arasindaki
korelasyonlar, 6zerklik alt élgcedi icin .94, cevresel hakimiyet igin .97, bireysel gelisim
icin .97, digerleriyle olumlu iligkiler igin .96, yasam amaglari igin .96 ve dz-kabul igin
.95 olarak bulunmustur. A¢gimlayici faktér analizinde toplam varyansin %68'inin
aciklandigi ve maddelerin 6 faktérde toplandigr géralmustr. Faktor yukleri .30 ile .94
arasinda siralaonmaktadir. Dogrulayict faktér analizinde uyum indeksi degerleri
RMSEA=.072, NFI=.97, CFI=.98, GFI=.93 ve SRMR=.062 olarak bulunmustur. PiOO'nunN i¢
tutarlilik gavenirlik katsayilarinin .87 ile .96, test-tekrar test glvenirlik katsayilarinin ise
78 ile .97 arasinda degistigi gordlmustur. Psikolojik iyi olma élgedi kisa formu Akin, vd.
(2012) yaptigi faktér analizi sonuclarina gore faktér degerlerini degistigi bulunmustur.
Psikolojik iyi olma 6lgedi 42 maddelik kisa modelin uyumunu tespit etmek amaciyla
yapllan dogrulayici faktdr analizi sonucunda orijinal halinde oldugu gibi iyi uyum
sagladigini géstermistir (x*=2689.13, sd=791, p=0.00000, RMSEA=.048, NFI=.92, NNFI=94,
CFI=.95, IFI=.95, RFI=.92, GFI=.90 ve SRMR=.O48). Psikolojik iyi olma élgeginin Cronbach
alpha i¢ guavenilirlik katsayisi .87 olarak bulunmustur. Bu arastirma kapsaminda
dlgegdin guvenirlik analizi tekrarlanmigtir. Olgek toplamda Cronbach Alfa dederi .88
olarak bulunmustur. PIOO'nUN i¢ tutarliik gUvenirlik katsayillarinin ise .72 ile 57
arasinda degisim goésterdigi anlagiimistir.

Tuckman Erteleme Davranigi Olgegdi (Tuckman, 1991), uluslararasi erteleme davranigi
calismalarinda siklikla kullanilan élgeklerden biridir. Toplam 16 maddeden olusan
dlcekte bazi maddelerin (6, 10) ters puanlanmasi yoluyla toplam puan elde
edilmektedir. Olgek, tek boyutlu bir yapl gdstermektedir. Bugine kadar yapilan
gegerlik guvenirlik galismasi bulgular dlgegdin i¢ tutarlik katsayisinin .86 ve benzer
dlgek gecerliginin .47 oldugunu gostermistir. Olgedin Turkge gegerlik, gUvenirlik
calismasi Uzun Ozer, vd. (2009) tarafindan yapilmistir. Olgekteki iki maddenin
cikariimasiyla élgek orijinalindeki yapiya ulasmis ve 14 maddeden olusan tek boyutlu
yapida kabul edilmistir. Arastirmacilar dlgegin i¢ tutarlik katsayisini .90 ve karsit dlgek
gecerligi .22 olarak rapor etmistir. Bu arastirma kapsaminda dlgegdin guvenirlik analizi
tekrarlanmistir. Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi Cronbach Alfa degeri .86 olmustur.
Tum maddelerin madde toplam degerleri ise istenen duzeylerde elde edilmigtir.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

ilk asamada uygulanma amaci ile 6gretmenlere dagitilan ve yanitlanmig tim
Olgekler, arastirmaci tarafindan tek tek incelenmis ve saglikli doldurulmamis
Olgeklerin  sonuglar iptal edilmistir. Daha sonra verilerini saglikli  bir sekilde
doldurdugu anlasilan 776 kisiye birer kod (ID) numarasi verilmistir. Sirayla SPSS
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programinda veri girigleri yapilmistir. Tm data girisi yapildiktan sonra datalarin
saglikh bir sekilde giris yapilp yapilmadigr arastiriimistir. Data girislerinde herhangi bir
sorun olmadigi anlasildiktan sonra veri analizi islemlerine gegilmistir. Arastirmanin
veri analiz bélumunde ilk etapta 6lgek sorularina verilen yanitlarin frekans ve yuzdelik
dagiimlari bulunmustur. Daha sonra arastirmanin surekli degiskenleri olan Psikolojik
lyi Olug Olgegi ve Erteleme Davranigl Olgedi puanlarinin dagilimlarinin normalligi
sinanmistir. Iki alt dlgekte de aritmetik ortalama ve medyan dederleri birbirine gok
yakindir. Bu elde edilen sonug ve Skewness (carpiklik) degerinin 1.00'in altinda olmasi
ile birlikte calisma grubu sayisinin 750'in Ustune ¢ikmasi nedeniyle dagilimlarin
normal oldugu kabul ediimis ve arastirmada parametrik istatistik tekniklerin
kullanilmasina karar verilmistir. Arastirmada buatdn sonuglar gift yonlu olarak
sinanmig ve anlamlilik dtzeyi en az 0,05 olarak kabul edilmistir. Anlamlilik dtzeyleri
ilgili tablolarda kesin degerleriyle yer almistir. Arastirmanin tim istatistik analizleri
SPSS 14,0 programi ile gergeklestiriimistir.

3. BULGULAR

Ogretmenlerin psikolojik iyi oluslarl ile erteleme davraniglar arasindaki iligkiyi
acgiklayabilmek icin asagida verilen alt problemlere ait bulgular paylagiimistir.

1. Ogretmenlerin psikolojik iyi oluslari ne duzeydedir ?

2. Ogretmenlerin psikolojik iyi olug duzeyleri cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, brang ve kideme gére anlamili farklilik géstermekte midir ?

3. Ogretmenlerin erteleme davranigi edilimi ne dizeydedir ?

4. Ogretmenlerin erteleme davranigi dUzeyi cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, brang ve kideme gére anlamli farklilik géstermekte midir?

5. Ogretmenlerin psikolojik iyi oluslari ile erteleme davraniglar arasinda anlamili
bir iligki var midir?

6. Ogretmenlerin psikolojik iyi olug duzeyleri erteleme davraniginin bir yordayicis
midir?
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Tablo 1. Psikolojik lyi Olug Olgedi Genel ve Alt Boyutlari Toplamlarinin Tanimlayic

Istatistik Degerleri

Olcek (PIOO) n K ss

Ozerklik 776 3.42 52
Cevresel Hakimiyet 776 3.64 52
Bireysel Gelisim 776 3.77 55
Olumlu iligkiler 776 3.92 55
Yasam Amagclari 776 3.85 Ol

Oz kabul 776 3.74 .54
Toplam 776 3.72 39

Tablo 1. incelendiginde, 6gretmenlerin psikolojik iyi olug toplam puanlarinin aritmetik
ortalamasinin (8=3,73) oldugu gorulmektedir. Bu sonug odlcegin degerlendirme
sistemine gdre “katiliyorum” sinirlar igindedir. Kisaca calisma grubu égretmenlerinin
psikolojik iyi oluglarinin ortalamanin Ustunde oldugu séylenebilir. “Psikolojik lyi Olug
Olgegi” alt boyutlarina iligkin en yuksek deder, baskalariyla olumlu iligkiler (8=3,92) alt
boyutuna aittir. Bunu ikinci sirada yagsam amaglar (8=3,85) boyutu izlemektedir.
Uguncu sirada (8=3,77) ile bireysel gelisim alt boyutu yer almistir. &z kabul alt
boyutunun aritmetik ortalamasi (8=3,75), cevresel hakimiyet (8=3,64) ve dzerklik alt
boyutunun ise aritmetik ortalamasi (8=3,42) olmustur. Ozerklige dayali psikolojik iyi
olusun aritmetik ortalamasi, alt boyutlar iginde son siradadir. Ozerklik disinda tum alt
olgek toplam puan ortalamalar “katiliyorum” sinirlari igindedir. Bu sonuglara gére en
yUksek ortalamasi olan alt boyut bagkalariyla olumluiligkiler iken en dusuk ortalamasi
olan alt boyut o&zerklik olarak goérdlmektedir. Standart sapma  degerleri
incelendiginde, en homojen dagilimin élgek toplamda (ss=.40), en heterojen
dagiimin da bireysel gelisim alt boyutunda (ss =,55812) gerceklestigi gérulmektedir.

Tablo 2. Cinsiyet Degiskenine Gore Psikolojik Iyi Olug Olgedi Toplam ve Alt Boyut
Ortalamalari Arasindaki Farklar

Alt Boyut Cinsiyet n X ss t sd p
Ozerklik Kadin 404 3,37 52 -258 774 ,010**
Erkek 372 347 ,50
Gevresel adin 404 362 53 -9 774 233
Hakimiyet
Erkek 372 3,66 50
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Bireysel Kadin
. 404 3,80 ,56 135 774 175
Gelisim
Erkek 372 3,74 54
olumiy adn 403 390 53 354 773 000+
lligkiler
Erkek 372 3,84 57
Yasam Kadin
404 3,89 49 2,64 774 ,008**
Amaglari
Erkek 372 3,79 53
Ozkabul Kadin 404 3,79 54 2,50 774 ,013*
Erkek 372 3,69 54
Toplam Kadin 404 3,74 39 1,46 773 144
Erkek 372 3,70 40

*0<05 *p<0l  **p<00]

Tablo 2. incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore, “Psikolojik lyi Olug Olgedi” alt boyut
toplamilari icinde sadece 6zerklik (p<,01), olumlu iligkiler (p<,001), yasam amagclari
(p<,01) ve 6z kabul (p<,05) alt boyutlarinda istatistiksel acidan anlamii bir farklilk
meydana gelmistir. Ozerklige iliskin psikolojik iyi olus dUzeyi erkek dJretmenlerde,
kadin 6gretmenlere goére daha yuksektir. Fakat olumlu iligkiler, yagsam amaglari ve 6z
kabule yénelik psikolojik iyi olug 6zellikleri kadin 6gretmenlerde, erkeklere gdre anlamli
derecede daha yuksektir. Ancak gevresel hakimiyet, bireysel gelisim alt boyutlarinda
ve psikolojik iyi olus toplamda cinsiyet degiskenine goére anlaml bir fark
bulunamamistir (p>,05).

Tablo 3. Bransg Degiskenine Gore Psikolojik Iyi Olus Olgedi Toplam ve Alt Boyut
Ortalamalari Arasindaki Farklar

Ozerklik Sinif Ogrt. 309 3,37 ,50 -215 774 ,032*
B
ki 467 345 53
Ogrt.
Cevresel Sinif Ogrt.
. 309 3,57 ,50 -279 774 ,005**
Hakimiyet
B
ki 467 368 52
Ogrt.
Bireysel Sinif Ogrt.
L 309 3,70 54 -304 774 ,002**
Gelisim
B
~rang 467 382 56
Ogrt.
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Olumlu lligkiler  Sinif Ogrt. 309 3,87 55 -209 773 ,036*
Bransg
. 466 3,95 55
Ogrt.
Yagam SMFOIT 309 382 54 26 774 206
Amaglari
Bransg
. 467 3,87 49
Ogrt.
Ozkabul Sinif Ogrt. 309 3,71 52 =122 774 222
B
S ons 467 376 56
Ogrt.
Toplam Sinif Ogrt. 309 3,67 37 -2,83 773 ,005**
Bransg
L 467 3,76 40
Ogrt.

*p<.056  **p<01 ***p<.001

Tablo 3. incelendiginde, bransg degiskenine goére, “Psikolojik lyi Olug Olgedi” alt boyut
toplamlari icinde sadece ézerklik (p<.05), cevresel hakimiyet (p<,01), bireysel gelisim
(p<,01), olumlu iligkiler (p<,05) alt boyutlarinda ve élgek toplaminda (p<,01) istatistiksel
agidan anlamli bir farklilik meydana gelmistir. TUm bu farkliliklar brang égretmenleri
lehine gerceklesmigtir. Brang dgretmenlerinin &zerklik, gevresel hakimiyet, bireysel
gelisim, olumlu iligkilere yonelik psikolojik iyi oluslari ve toplam puanlary, sinif
ogretmenlerinden anlamli derecede daha yuksektir. Ancak yasam amaglari ve 6z
kabul alt boyutlarinda brang degiskenine gére anlamli bir farklilik bulunamamistir

(p>,085).

Tablo 4. Medeni Durum Degiskenine Gore Psikolojik Iyi Olus Olgedi Toplam ve Alt
Boyut Ortalamalari Arasindaki Farklar

Alt Boyut Medeni n ss t sd P
Durum X

Ozerklik Evli 609 344 Bl 2,81 774 ,005**
Bekar 167 3,32 RoY:!

Eg;ﬁjtlt v 609 365 5 181 774 07
Bekar 167 3,58 53

Bireysel Gelisim  Evli 609 3,80 b4 2,92 774 ,003**
Bekar 167 3,66 59
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Olumlu lligkiler  Evli 608 3,96 53 365 773 ,000%***
Bekar 167 3,78 ,63

Z(:jggm vl 609 389 50 453 774 000%**
Bekar 167 3,69 o1

Ozkabul Evli 609 3,79 52 495 774  ,000%**
Bekar 167 3,56 59

Toplam Evli 609 3,76 37 4,61 773 ,000%***
Bekar 167 3,60 44

*p<.056  **p<01 ***p<.001

Tablo 4. incelendiginde, medeni durum degiskenine gore, “Psikolojik lyi Olug Olgegdi”
alt boyut toplamlar icinde &zerklik (p<,01), bireysel gelisim (p<,01), olumlu iligkiler
(p<,001), yasam amaclar (p<,001), 6z kabul (p<,001) alt boyutlarinda ve olgek
toplamda (p«,01) istatistiksel agidan anlamii bir farklilik meydana gelmisgtir. Tum bu
farkliliklar evli 6gretmenler lehine gergeklesmistir. Evli 6gretmenlerinin  dzerklik,
bireysel gelisim, olumlu iligkiler, yasam amaglari, 6z kabule ydnelik psikolojik iyi oluglari
ve toplam puanlari, bekar 6gretmenlerden anlamli derecede daha yuksektir. Ancak
cevresel hakimiyet alt boyutunda medeni durum degiskenine gére anlamli bir fark
bulunamamistir (p>,05).

Tablo 5. Egitim Durumu Degiskenine Gore Psikolojik iyi Olug Olgedi Toplam ve Alt Boyut
Ortalamalari Arasindaki Farklar

Alt Boyut Egitim n ss t sd P
Durumu X
Ozerklik Lisans 672 3,41 02 -1,19 774 232
Lisans Ustt 104 3,47 49
Cevresel Lisans
. 672 3,62 52 -226 774 ,024*
Hakimiyet
Lisans Ustl 104 3,75 A7
Bireysel Lisans ,0071**
. 672 3,74 65 -320 774
Gelisim *
Lisans Ustl 104 3,93 57
Olumlu iligkiler  Lisans 672 3,92 ,ob 17 773 862
Lisans Ustd 103 3,91 58
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Yasam Lisans
Amaglari

672
Lisans Usti 104
Ozkabul Lisans 672
Lisans Ustu 104
Toplam Lisans 672

Lisans Usti 104

3,85

3,85
3,74
3,79
3,71

3,78

774

918

,383

,090

*0<05 **p<0l  **¥*p< 00l

Tablo 5. incelendiginde, editim durumu degiskenine gore, “Psikolojik Iyi Olug Olcedi”
alt boyut toplamlari icinde sadece cevresel hakimiyet (p<,01) ve bireysel gelisim
(p<,01) de istatistiksel agidan anlamii bir farkliik meydana gelmistir. Tum bu farkliliklar
lisans Ustu egitim (Yuksek lisans + doktora) almis égretmenler lehine gerceklesmistir.
Lisansustu egitim almis 6gretmenlerin gevresel hakimiyet ve bireysel gelisime ydnelik
psikolojik iyi oluglari, lisans mezunu olan égretmenlerden daha yUksek duzeydedir.
Diger alt boyut ve psikolojik iyi olus toplam puanlart arasinda anlamli farklilik

bulunamamugtir.

Tablo 6. Kidem Durumu Degiskenine Goére Psikolojik Iyi Olug Olgedi Toplam ve Alt Boyut
Ortalamalari Arasindaki Farklar (ANOVA)

PiIOO Kidem n K ss sd F P
Ozerklik -5 87 338 52 6-769 1317 247
6-10 192 339 56
1-15 196 337 48
16-20yil 137 348 50
21-25 92 347 49
26-30 34 353 5l
31 yil ve
ot 38 348 52
Total 776 342 52
E;\(’iﬁe' s 87 360 49 6-769 796 573
6-10 192 362 48
1-15 196 365 49
16-20yil 137 359 63
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Bireysel
Gelisim

Olumlu lligkiler

Yasam
Amaglari

21-25
26-30

31 il
ustd

Total
1-5

6-10
1-15
16-20 vl
21-25
26-30

31 il
ustu

Total
-5
6-10
1-15
16-20 vl
21-25
26-30

31 il
ustu

Total

-5

6-10
1n-15
16-20 vl
21-25
26-30

ve

ve

ve

776

87

192
196
137
92
34

775

87

192
196
137
92

3,71
3,65

3,73

3,64

3,72

3,70
3,82
3,75
3,87
3,82

3,77

3,77
3,97
3,89
3,91

3,86
4,00
4,05

3,88

392

3,86

3,82
3,87
3,78
3,91

3,87

6-769

6-769

6-769

1,425

1,094

,869

,202

,364

517

261



Academic Platform Journal of Education and Change 6(2), Aralik-2023

zlstuy” Y® 38 388 5
Total 776 385 5l
7 kabul -5 87 364 57 6-769 2584 017*
6-10 192 368 53
1-15 196 381 48

16-20 vl 137 3,70 ,60

21-25 92 387 52
26-30 34 382 58
L,S.J]Smy" s 3 e
Total 776 374 54

PO toplam  1-5 87 369 37 6-769 1428 20
6-10 192 368 4
1-15 196 374 34

16-20 vl 137 3,69 43

01-25 92 381 38
26-30 34 379 49
3 il

2 Y VE ag 394 43
ustu

Total 776 372 39

*0<05  **p<0l  **¥p< 00l

Tablo 6 incelendiginde, kidem durumu degigskenine gbére, calisma grubu
ogretmenlerin psikolojik iyi olus duzeyleri arasinda anlamli farkliligr simnamak igin tek
yonld varyans analizinde (ANOVA) sadece 6z kabul alt boyutunda istatistiksel agidan
anlamli farklilik meydana gelmistir (p<,05). Farkli kideme sahip ogretmenlerin ¢z
kabule yonelik psikolojik iyi oluslari farklilik géstermistir. Kidem degiskeni ile 6z kabule
yonelik psikolojik iyi oluglart arasinda hesaplanan iligki katsayisi (Eta).216'dir. Eta-kare
degerinin .047 olmasi nedeniyle; kidem degiskeninin 6z kabule ydnelik psikolojik iyi
oluglarin toplam varyansin %4,7 ‘sini karsilamaktadir. Kidem degiskenine goére 6z
kabule yonelik psikolojik iyi olug puanlarricin toplam farklilik elde edilmesi Uzerine, bu
alt boyut icgin ikili farkliliklara yonelik post-hoc tekniklere bagvurulmustur. Varyanslarin
heterojen olmasi nedeniyle post-hoc teknikler icinde tamhane testi tercih edilmistir.
Tamhane testinin alfa tipi hataya ¢ok duyarl olmasi nedeniyle kidemler arasinda
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total farkhlik ¢cikmasina ragmen, ikili karsilastirmalarin higbirinde anlamli farklilikiar
bulunamamugtir.

Tablo 7. Erteleme Davranigl Olgedi Genel Toplamlarinin Tanimlayici istatistik Degerleri

Alt Boyutlar n X S5

Toplam 779 2,59 49

Tablo 7. incelendiginde, 6gretmenlerin Erteleme Davranigi Olgedi toplam puanlarinin
aritmetik ortalamasi (8= 2.60)'dir. Bu sonug dlcegin degerlendirme sistemine gore
“katiimiyorum” sinirlari igerisinde olup, 6gretmenlerin erteleme davranis duzeyleri
dlgek ortalamasinin (R= 2.62) altindadir yani égretmenler erteleme davranigi az
sergilemektedir.

Tablo 8. Cinsiyet Degiskenine Gore Erteleme Davranigl Olgedi Toplam Ortalamalari
Arasindaki Farklar

EDO Cinsiyet n K sS t sd p
Toplam Kadin 404 2,56 49 -2,26 774 ,024
Erkek 372 2,64 A48

*0<05  **p<0l  **¥p< 00l

Tablo 8. incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore, “Erteleme Davranigl Olgedi” puan
ortalamalari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farkliik meydana gelmistir
(p<,05). Erteleme davranig duzeyi erkek 6gretmenlerde, kadin dgretmenlere gore
daha yuksektir.

Tablo 9. Brang Degiskenine Gore Erteleme Davranigi Olgedi Toplam Puan
Ortalamalari Arasindaki Farklar

EDO Brang n K ss t sd P
Toplam Sinif Ogrt. 309 2,54 43 -259 773 LO1**
Brang Ogrt. 467 2,63 52

*0<05  **p<0l  **p< 00l

Tablo 9. incelendiginde, brans degdiskenine gore, “Erteleme Davranisi Olgedi” toplam
puan ortalamalari arasinda istatistiksel agidan (p<.01) duzeyinde anlamii bir farklilik
meydana gelmigtir. Bu farkliik brang 6gretmenleri lehine gergeklesmistir. Brang
ogretmenlerinin - erteleme  davranigi  toplom  puan  ortalamalary,  sinif
ogretmenlerinden anlamli derecede daha yuksektir.
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Tablo 10. Egitim Durumu Degiskenine Goére Erteleme Davranigi Olgedi Toplam Puan
Ortalamalari Arasindaki Farklar

EDO EQitim n ss t sd P
Durumu X

Toplam Lisans 672 259 48 -,97 774 ,328
Lisans Ustu 104 2,64 52

*0<05 **p<0l  **¥*p< 00l

Tablo 10. incelendiginde, editim durumu degiskenine gore, “Erteleme Davranis Olgedi”
toplom puan ortalamalar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir  farkhlik
bulunamamugtir. Farkl egitim duzeyine sahip d6gretmenlerin erteleme davranisinda
bulunma duzeyleri birbirine yakindir.

Tablo 1. Kidem Durumu Degiskenine Erteleme Davranigi Olgedi Toplam Puan
Ortalamalari Arasindaki Farklar (ANOVA)

EDO Kidem n X ss sd F p
Toplam 1-5 87 2,68 A7 6-769 3,292 ,003**
6-10 192 2,68 52
11-15 196 2,59 45

16-20 il 137 2,59 50

21-25 92 2,48 48
26-30 34 2,45 45
31

Ve e o4z 36
ustu

Total 776 2,59 49

*0<05 **p<0l  ***p<00]

Tablo 11. incelendiginde, kidem durumu degiskenine gore, 6gretmenlerin erteleme
davranigi duzeyleri arasinda anlamli farkliigr sinamak igin tek yénlt varyans
analizinde (ANOVA) istatistiksel acidan anlamii farkliik meydana gelmistir (p<,01).
Farkl kideme sahip 6gretmenlerin erteleme davranis duzeyleri farklilik géstermistir.
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Tablo 12. Kidem Durumu Degigkenine Goére Erteleme Davranigi Olgedi Toplam Puan
Ortalamalari igin Yapilan Tamhane Testi Sonuglari

Ortalamalar
(1) kidem (J) kidem Farki (1-J) Std. Hata P
-5 6-10 ,00310 ,06377 1,000
1-15 ,00134 ,06080 ,952
16-20 yil ,00110 ,06720 ,983
21-25 19478 ,07183 144
26-30 22592 ,09380 ;331
31yl ve Ustl ,24406(*) ,07816 ,049*
6-10 -5 -,00310 ,06377 1,000
11-15 ,08824 ,05018 824
16-20 yil ,08800 ,05778 ,945
21-25 19167 ,06310 ,055
26-30 22282 ,08730 253
31yil ve Ustl ,24095(*) ,07023 ,021%
1-15 -5 -,09134 ,06080 ,952
6-10 -,08824 ,05018 824
16-20 yil -,00024 ,05448 1,000
21-25 10344 ,06010 ,852
26-30 13458 ,08515 933
3lyilve Ustl 15272 ,06754 440
16-20 vl -5 -,09110 ,06720 ,983
6-10 -,08800 ,05778 ,945
1-15 ,00024 ,05448 1,000
21-25 10367 ,06657 933
26-30 13482 ,08983 957
3lyil ve Ustl 15296 ,07336 577
21-25 -5 -19478 ,07183 144
6-10 - 19167 ,06310 ,055
11-15 -10344 ,06010 ,852
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16-20 yil -10367 ,06657 ,933
26-30 ,03115 ,09335 1,000
3lyil ve Gstu ,04928 ,07762 1,000
26-30 -5 -,22592 ,09380 ;331
6-10 -,22282 ,08730 253
11-15 -13458 ,08515 ,933
16-20 yil -13482 ,08983 957
21-25 -,03115 ,09335 1,000
31yil ve Ustl ,01813 ,09830 1,000
3lyilve Ustl 1-5 -,24406(*) ,07816 ,049*
6-10 -,24095(*) ,07023 ,021*
1-15 - 15272 ,06754 A40
16-20 vyl -15296 ,07336 577
21-25 -,04928 ,07762 1,000
26-30 -,01813 ,09830 1,000

*0<05 **p<0l  **¥*p< 00l

Tablo 12. Incelendiginde, kidem degiskeni ile erteleme davranigi arasinda
hesaplanan iligki katsayisi (eta).158'dir. Eta-kare degerinin .025 olmasi nedeniyle;
kidem degiskeninin erteleme davraniginin toplam varyansini % 2,5 ‘nu karsiladigi
anlasiimistir. Kidem degiskenine goére erteleme puanlari icin farklilik elde edilmesi
Uzerine, ikili farklihklara yodnelik post-hoc tekniklere basgvurulmustur. Varyanslarin
heterojen olmasi nedeniyle post-hoc teknikler icinde tamhane testi tercih edilmigtir.
Yapilan tamhane testi sonucunda kidemi 1-5 ve 6-10 yil arasinda olan 6gretmenlerin
erteleme davraniglarinda bulunma  duzeyleri, kidemi 31 yiIl ve Ustunde olan
ogretmenlerden daha yuksek duzeyde bulunmustur (p<,05).

Tablo 13. Psikolojik lyi Olus Olgegi ve Erteleme Davranigl Olgedi Toplam Puanlari
Arasindaki lligkiler

Psikolojik lyi Olug Olcegi (N:776) Erteleme toplam
Ozerklik -146(***)
Gevresel Hakimiyet -.332(***)
Bireysel Geligim -.282(***)
Olumlu iligkiler -,.96(***)
Yasam Amaglari -.322(***)
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Oz Kabul -.270(***)
PIOO Toplam - .348(***)

*p<.0b6  **p<01 ***p<.001

Tablo 13. incelendiginde, arastirmada kullanilan iki ayri élcedin puanlari arasinda
hesaplanan pearson carpim momentler korelasyon katsayilari sonuglarina gére
arastirmanin  sUrekli degiskenlerinden “Psikolojik lyi Olug Olgegdi” ve “Erteleme
Davranigi Olgedi” toplam puanlari arasinda hesaplanan iligki katsayisi negatif yonde
"~ .348"dir. Bu iligki katsayisi istatistiksel agidan (p<.001) duzeyinde anlamiidir. Galisma
grubu 6gretmenlerinin psikolojik iyi olug duzeyleri arttikga buna bagdl olarak erteleme
davranig duzeyleri dugmektedir. “Psikolojik Iyi Olug Olgedi” alt boyutlari toplam
puanlari ile “Erteleme Davranigi Olgedi” toplam puanlari ile hesaplanan korelasyon
katsayilari iginde en yUksek deger gcevresel hakimiyet alt boyutundan elde edilmistir
(-.332). En dusuk deger ise “-,146" ile dzerklik alt boyutuna aittir. Diger alt boyutlar ile
erteleme davranisi 6lgek toplam arasindaki korelasyon katsayilari bu verilen iki deger
arasinda ve negatif ydnde ve istatistiksel agidan (p<.001) duzeyinde anlamlidir.

Tablo 14. Psikolojik iyi Olug Olgedi Toplam Puanlarindan Erteleme Davranigl Olgedi
Toplam Puanlarinin Yordanmasina Yoénelik Basit Regresyon Analizi Sonuglart

Degisken B Std Hata B t p
Igerik 4192 156 26.954 .000
Erteleme

Davranigl -.428 041 -.348 -10.306 .000***
Toplam

R:348 R2%.121 F=106,208 p=.000***

Tablo 14. incelendiginde, Psikolojik lyi Olug Olgedi toplam puan degiskeni,
ogretmenlerin erteleme davranis puanlari ile negatif ydénde anlamli bir iligki
vermektedir. R=.348, R?=12], p<.000. Psikolojik iyi olug toplam puan degiskeni,
ogretmenlerin erteleme davranigi puanlart varyansinin %12,1'ini - agiklamaktadir.
Regresyon katsayisinin anlamliigina iligkin t-testi sonuglari incelendiginde ise, (t= -
10.306, p =.000) psikolojik iyi olug toplam puanlarinin, erteleme davranigi degiskeni
Uzerinde anlamli bir yordayici oldugu goérulmektedir. Psikolojik iyi olusu yuksek
bireylerin erteleme davranigini olabildigince az sergileyecekleri sdylenebilir.

Basit dogrusal regresyon formull: Toplam (EDO) puani = 4192 + (-.428*Pi0O
puani)‘dir.
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Tablo 15. Psikolojik lyi Olug Olgedi Alt Boyut Puanlarindan Erteleme Davranigi Olgedi
Toplam Puanlarinin Yordanmasina Yoénelik Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B Std Hata § t P
igerik 4188 158 26.446 .000
Ozerklik -.009 , .035 -.010 -.255 799
CevreselHakimiyet -181 .044 -193 -4.151 .000***
Bireysel Gelisim -.081 .037 -.092 -2170 .030*
Olumlu lligkiler 038 .039 044 999 318
Yasam Amaglari =17 .041 -.181 -4155 .000***
Oz Kabul -.023 .046 -.025 -.495 620
R.385 RZ%.148 F=22,263 p=.000***

Tablo 15. incelendiginde, Psikolojik Iyi Olug Olgegdi Alt Boyut Puanlarindan Erteleme
Davranigl Olgedi Toplam Puanlarinin Yordanmasina Yoénelik Coklu Regresyon Analizi
Sonuglari

“Psikolojik Iyi Olug Olgedi” alt boyut toplam puan degiskenleri birlikte, dgretmenlerin
erteleme davranis puanlari ile anlamli bir iligki vermektedir. R=.385, R?=.148. Psikolojik
iyi olug Olgcegdi alt boyut puanlar 6gretmenlerin erteleme davranigi puanlari
varyansinin %14.8'ini agiklamaktadir. Bu deger, basit regresyon analizi sonucundan
daha yuksektir. Regresyon katsayilarinin - anlamliigina iliskin  t-testi sonuglari
incelendiginde ise, sadece Ug¢ tanesinin anlamli bir sonug verdigi anlasiimigtir. Bunlar
cevresel hakimiyet (t=-4.15], p =.000), yasam amaglari (t=-4.155, p =.000) ve bireysel
gelisimdir (t=-2170, p =.030). Psikolojik iyi olug ®lcedi cevresel hakimiyet, yasam
amaglart ve bireysel gelisim alt boyut toplam puanlarinin, erteleme davranisi
degiskeni Uzerinde anlamli bir yordayicl oldugu goérdlmektedir. Fakat &zerklik,
digerleriyle olumlu iligkiler ve 6z kabulln anlamli yordayicilik ézelligi bulunamamugtir.
Buna gore psikolojik iyi olug alt boyutlarinda gevresel hakimiyet, bireysel gelisim ve
yasam amaglar arttikga erteleme davranigi egilimleri azalmaktadir.

Bu iligki igin coklu dogrusal regresyon formuli: Toplam EDO puani = 4,188 +((-.181*Pi0O
cevresel hakimiyet puani) + (-171*yasam amaclar puani) + (-,081*bireysel gelisim
puani) + (-,009 *Ozerklik puani) + (.038* olumiu iliskiler puani) + (-,023*dzkabul
puani)) seklindedir.
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4. SONUG, TARTISMA VE ONERILER

Ogretmen, editimin ve okulun temel tasidir. Ogretmenin yeterliliginin, 6grenci basarisi
Uzerindeki etkisi tartigiimazdir. lyi 6gretmen olma; yalnizca alan ve meslek bilgisi ile
sinirl degildir. Ogrencilerle iyi iletisim kurmada ve onlar yénlendirmede, dgretmenin
kisisel ozellikleri ve liderlik vasiflarinin da etkisi gok bUyukttr. Ogretmenlerin iletisim
kurarken kullandiklarr kelimeler ve sergiledikleri davraniglar iyi bir iletisimin temel
unsurlaridir. Olumsuz 6zellikler sergileyen bir 6gretmen, dégrencinin dersten veya
okuldan uzaklasmasina ya da akademik ydénden basarisiz olmasina yol agabilir
(kara ve Kutay, 2016). Bu arastirmanin strekli badimsiz degdiskenlerinden biri
ogretmenlerin psikolojik iyi olug duzeyidir. Psikolojik iyi olug toplam puan ve alt boyut
puanlari iginde ilk sirayr baskalariyla olumlu iligkiler, son sirayi ise dzerklik alt boyutu
almistir. Ozerklik alt boyutu disindaki tim alt dlgek toplam puan ortalamalari
“katiliyorum” sinirlari igerisinde yer almaktadir. Bu istatistiklere gére é6gretmenlerin
psikolojik iyi oluslar yuksek duzeydedir. Bu bulgu Karagam'in (2016) beden egitimi
ogretmenlerinin psikolojik iyi oluglarini inceledigi galismayla ve Danigment’in (2012)
okul yoneticilerinin  psikolojik iyi oluglarint inceledigi ¢alismayla  paralellik
gostermektedir.

Arastirmada cinsiyet degiskenine gore égretmenlerin psikolojik iyi oluslart arasinda
anlamli farkhlik bulunmustur. Bu farklilik ézerklik, olumlu iligkiler, yasam amaglari, 6z
kabul alt boyutlarinda gergeklesmistir. Kadin égretmenlerin psikolojik iyi oluslari
olumlu iligkiler, yagsam amaglari, ézkabul alt boyutlarinda erkek 6gretmenlerden
anlamli derecede daha yUksektir. Bu sonug, Eraslan (2015), Kuyumcu (2012), Ryff ve
Singer (2008), Cenkseven ve Akbag (2007), Cirhinlioglu (2006), Cenkseven (2004), Ryff
(1995), Cooper vd. (1995), Ryff (1989) caligmalariyla benzerlik gdstermektedir. Ayrica
psikolojik iyi olusun alt boyutlarindan yasam amaglar ve &zkabulde kadin
ogretmenler lehine farkliik godstermesi Hamurcu (2011), Radler ve Ryff (2010),
calismalariyla benzerlik géstermektedir. Erkek dgretmenlerin psikolojik iyi oluslarinin
dzerklik alt boyutunda kadinlara gére daha yuksek olmasi September vd. (2001)
calismaslyla ortigmektedir. Ryff (1989) cok boyutlu psikolojik iyi olug kuraminin
temellerini attigl calismasina bakildiginda, belirtilen alt boyutlarda kadinlarin genel
olarak erkeklerden daha yuksek puanlar almasinin daha yuksek psikolojik iyi olusa
sahip olduguna isaret ettigini bulmustur.

Arastirmada brang degiskenine goére 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslari arasinda
anlamli farklilik meydana gelmistir. Bu farklilik élgek toplaminda ve ozerklik, cevresel
hakimiyet, bireysel gelisim, olumlu iligkiler alt boyutunda brang 6gretmenlerinin
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psikolojik iyi oluglari sinif 6gretmenlerinden anlamli derecede daha yuksektir. Koylu
(2018), Danisment (2012), tarafindan yapilan galigmalarda da bransglara gore
ogretmenlerin psikolojik iyi oluglarinda anlamli farklilik olusmustur ve sonuglar

paralellik gdéstermektedir.

Arastirmada medeni durum degiskenine goére 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslari
arasinda anlamli farkliik meydana gelmistir. Bu farklilik dlgek toplaminda ve &zerklik,
bireysel gelisim, olumlu iligkiler, yasam amaglari, 6z kabul alt boyutlarinda anlamli
farkliik meydana gelmistir. Tum bu farkliliklar evli dgretmenler lehine gergeklesmistir.
Timur (2008) de evli ve evli olmayan bireylerin psikolojik iyi oluglarini arastirdigy
calismasinda, evlilerin bekarlara gére daha yuksek psikolojik iyi olusa sahip oldugunu

bulmustur ve bu ¢alismanin sonucuyla értigsmektedir.

Arastirmada egitim durumu degiskenine goére 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslar
arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmistir. Bu farklilik sadece gevresel hakimiyet ve
bireysel gelisim alt boyutlarinda gergeklesmistir. Lisansustd mezunu dgretmenlerin
psikolojik iyi oluslari lisans mezunu 6gretmenlerden daha yuksektir. Bu sonug Koylu
(2018) in ogretmenlerin psikolojik iyi olusu Uzerine yaptigi calismanin sonuglariyla
ortigmektedir. Bu sonuca gore lisansustu egitimin psikolojik iyi oluga katkisinin dnemli
oldugu dusunulebilir.

Arastirmada mesleki kidem degiskenine gdére 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslar
arasinda sadece 6z kabul alt boyutunda anlamli bir farkliik bulunmustur. Farkl
kideme sahip ogretmenlerin 6z kabule yoénelik psikolojik iyi oluslar  farkllik
gostermistir. Bu bulgu Danisment (2012) okul yéneticilerinin psikolojik iyi oluslarini
inceledigi calismasinda deneyimli 6gretmenlerin puanlari daha yuksek ¢ikmistir ve
sonuglar értugsmektedir. Ancak 6z kabul alt boyutu igin yapilan kidemler arasi ikili
kargllastirmalarda ise higbirinde anlamli farklilik bulunamamistir. Bilgin (2018), Demir
(2018), Oymak (2017), Karagam (2016) da yaptiklar ¢alismada mesleki kidem ile
psikolojik iyi olug arasinda anlamli fark bulamamistir. Bu sonuglar bu arastirmayla
paralellik gdéstermektedir.

Bu arastirmanin bagmli degiskeni 6gretmenlerin erteleme davranigi duzeyleridir.
Erteleme davranigi dlgegi toplam puanlarinin aritmetik ortalamasi 2,60'dir. Olgedin
degerlendirme baremine goére “katimiyorum” sinirlari igerisindedir.  Olgek
maddelerinde en yuksek ve en dusuk puan alan maddeler disindaki madde puanlari
1,96 ile 2,63 arasinda dagilim gdstermis olup “katiimiyorum” araliginda olusmustur.
Bu istatistiklere goére katilimci égretmenlerin erteleme davranigi egilimleri ortalama

duzeyin altindadir. Bu bulgu Ozdemirin (2012) okul yéneticisi ve 6gretmenlerin genel
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erteleme davraniglarini inceledigi calismayla, Sahinin (2018) okul yéneticilerinin

erteleme davraniglari duzeyini inceledigi calismayla paralellik gdstermektedir.

Arastirmada cinsiyet degiskeni bakimindan &gretmenlerin erteleme davranisi
egilimleri arasinda anlamli farkliik olusmustur. Erteleme davranigi duzeyi erkek
ogretmenlerde kadin 6gretmenlere goére daha yuksek olmustur. Alan yazinda
yapilan calismalardan Albayrak (2014), Berber Celik (2014), Kandemir (2010), Balkis ve
Duru (2009), Aydogan (2008), Balkis (2006), Uzun Ozer (2005), Cakici (2003) sonuglari
bu calismanin bulgulariyla paralellik géstermektedir. Ancak alan yazindaki baz
caligmalarda Albayrak (2015), Gul (2015), Sahin (2018), Dunyaogullari (201),
Gulebaglan (2003), Solomon ve Rothblum (1984) anlamii farkliik bulunamamistir.
Uzun Ozer vd. (2009), Washington (2004) ise kizlarin erkeklere gére daha ertelemeci
olduklari sonucuna ulagmistir. Sonuglardan anlasilacagi Uzere cinsiyet bazinda farkl
sonuglar elde edilmigtir. Bunun c¢alisilan érneklem gruplarinin sosyo-ekonomik-
kultarel ozellikleriyle alakall oldugu dusunulmekle birlikte Steel (2004) erteleme
davranigi duzeyinin cinsiyete bagli olarak farkliligini kestirebilmenin gok zor oldugunu
pbildirmistir.

Arastirmada brang bazinda égretmenlerin erteleme davranigl egilimleri agsisindan
anlamli farklilik ortaya ¢ikmistir. Buna gére bransg égretmenlerinin erteleme duzeyi
sinif 6Jretmenlerinden daha yUksektir. Gulebaglan (2003) yaptigi ¢alismasinda
brang degiskenine goére rehber 6gretmeni, sinif dgretmeni ve brang dégretmenleri
arasinda anlamh  farklilik bulmustur ve bu ¢alismayla sonug paralellik
gostermektedir. Alan yazindaki  bir diger c¢alismada ise Sahin (2018) okul
yoneticilerinin erteleme davraniglarini inceledigi calismasinda bransa gore erteleme
duzeylerinde farklilik bulamamistir ve bu calismanin sonucu ile uyusmamaktadir.

Arastirmada medeni durum degigskenine gdre dégretmenlerin erteleme davranis
duzeyleri arasinda anlamli farklilik meydana gelmistir. Bekar 6gretmenlerin erteleme
davranigi duzeyleri evli 6gretmenlere gére anlamli derece daha yuksektir. Literatlre
bakildiginda Gul (2015) ve Sahin (2018), galigmalariyla benzer sonuglar elde edilmistir.
Evlilik hayatinin kisilere sorumluluklar ydklemesi daha duzenli bir hayatin varligi gibi
sebeplerden evlilerde erteleme davranisinin daha az sergilendigi dusunulebilir.
Ancak bir diger calismada Ozdemir (2012) ilkokul dgretmenlerinin ve yoneticilerinin
erteleme davraniglarini inceledigi ¢alismasinda medeni duruma  dair  farklilik

bulamamistir ve bu calismanin sonucu ile uyusmamaktadir.

Arastirmada egitim durumu degdiskeni ile erteleme davranigi dlzeyleri arasinda
anlamli bir farkllik bulunamamustir. Farkli egitim duzeyine sahip 6gretmenlerin
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erteleme davranigi duzeyleri birbirine esittir. Sahin (2018) okul yéneticilerinin egitim
durumunun erteleme davranigi ile olan iligkisini inceledigi ¢alismasinda anlamli bir
fark bulamamigtir. Nitekim Cémert (2009), Guner (2008) tarafindan yapilan
calismalarin bulgularyla da benzerlik géstermektedir. Ayni gérev ve sorumluluklara
sahip ogretmenlerin  farkll egditim seviyelerinde olsalarda, onlarn  erteleme

egilimlerine etki etmeyecegi dusunulebilir.

Arastirmada mesleki kidem ile erteleme davranisi duzeyi arasinda anlamli farklilik
olugsmustur. Farkli kikdeme sahip égretmenlerin erteleme davranigl dtzeyleri farklilik
gostermigtir. 1-5 ve 6-10 yil arasi kidemi olan égretmenler, kidemi 31 yil ve Ustd olan
ogretmenlere gore erteleme davranigi duzeyleri daha yuksek bulunmustur. Alan
yazindaki calismalarda Baltaci (2017), Balkis ve Duru (2009), Gulebaglan (2003),
Ferrari vd. (1995), bu calismanin bulgularlyla értismektedir. Gulebaglan (2003)
arastirmasinda 30 yas alti dgretmenlerin 40 yas ve Uzerindeki 6gretmenlerden daha
fazla erteleme davranigi egilimi gosterdigini bulmustur. ilerleyen yasla birlikte
insanlarin ig disiplini, planlama ve uygulamada daha da olgunlastigr dtsunulebilir.
Sahin (2018), Eksi (2010), Dunyaogullari (2011), Guner (2008) yas ile erteleme davranigi
arasinda bir iliski bulamamistir. Bahsi gegen arastirmalar bu ¢alismanin sonucuyla
uyusmamaktadir. Cakict (2003) universite éJrencileri Uzerinde yaptigi calisma da
akademik ertelemenin yasla iligkisini bulamamistir. Yas araliginin birbirine gok yakin
olmasinin bunda etkili oldugu dusunudlebilir.

Arastirma, 6gretmenlerin psikolojik iyi oluglari ile erteleme davraniglari arasindaki
iliskiye dair 6nemli sonuglar ortaya koymustur. Ogretmenlerin psikolojik iyi olus
duzeyleri ile erteleme davranigi duzeyleri arasinda negatif yonlt anlamli iligki
bulunmustur (R=.348, R2=12], p<.000). Psikolojik iyi olug toplam puanlari, erteleme
davranigi puanlart varyansinin  %12.I'ini - agiklamaktadir. Regresyon katsayisinin
anlamliigina iligkin t-testi sonuclarinda ise, (t= -10.306, p =.000) psikolojik iyi olug
toplam puanlarinin, erteleme davranisi degiskeni Uzerinde anlamli bir yordayici
oldugu goérulmektedir. Psikolojik iyi olus, psikolojinin pozitif ydnunun ihmal edilmesi ve
bireyin pozitif yonlerini ortaya gikarmak igin ortaya ¢ikmistir (Akin, 2008). Psikoanalitik
teorisyenler erteleme davranisinin gergek disi inanglar, depresyon, anksiyete, kaygi,
mukemmeliyetgilik ve motivasyon eksikligi gibi nedenlerden kaynaklandigini
belirtmistir (Ferrari vd, 1995). Birey sorumlu oldugu isi yapmaya karsi isteksizdir,
motivasyonu dusuktlr ve durumdan hognut degildir (Milgram, vd, 1988). Bir baska
ifadeyle 6gretmenlerin psikolojik iyi olug dUzeyleri ne kadar yUksekse, psikolojik
durumlari iyi seviyedeyse erteleme davranisini gésterme egilimlerinin de o denli

azalacagini séyleyebiliriz.
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Ogretmenlerin psikolojik iyi oluslar ytksek tutulmalidir bunun igin her yénden
6gretmenler desteklenmelidir bu da érgutsel motivasyonu artirabilir ve erteleme
davraniginin ortaya c¢ikmasini  azaltabilir. Bu ¢alismanin  konusu, farkli evren-
orneklemde, farkll degiskenlerle ya da farkl bilimsel ydntemlerle incelenmesi
literature zenginlik katabilir ve bu ¢alismanin sonuglariyla karsilastirlmasi faydali

olabilir.
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Turkiye'deki ingilizce Ogretmenlerinin
Mesleki Geligiminin Gelecegi: SWOT Anailizi

*Miranda KARJAGDI COLAK

Ogretmenlerin surekli mesleki gelisim (SMG) ihtiyaclannin net bir
sekilde anlasilmasi, uygun hizmet igi egitim faaliyetlerinin
planlanmast igin gok dnemlidir. Calisma, yabanci dil olarak ingilizce
6gretmenlerinin SMG ihtiyaglarinin kapsamili bir analizi igin bir SWOT
matrisini entegre eden yuvarlak masa tartismalarina odaklanan bir
metodoloji kullanarak niteliksel bir yaklasim benimsemigtir. Verilere
tumevarimsal icerik analizi yaklagimi (Strauss ve Corbin, 1990),
Ozellikle dort genis SWOT bileseni kategorisinin timdengelimli yapisi
icinde uygulanmig, ardindan tematik bir yaklasim uygulanmistir
(Merriam ve Tisdell, 2016). Hem avantajli hem de zorlayici i ve dis
faktorleri arastirmak ve ¢ézUmler dnermek icin art arda U¢ yuvarlak
masa oturumunda bes deneyimli K-12 EFL 6gretmenini bir araya
getiren bu ¢alisma, SWOT analizinin ihtiyag degerlendirmesinde etkili
bir arag olarak faydasini vurgulamaktadir. Birlesik dnerilerden ortaya
clkan gergeve, uygulama topluluklar ve ogretmen hareketliligi
firsatlar gibi informel SMG yollarinin tesvik ediimesini dénermektedir.
Calisma, politika yapicilar Turkiye'deki devlet okullarindaki ingilizce
ogretmenleri igin dzel olarak hazirlanmis uyumlu SMG programlari
gelistirmeye cagiran ileriye dénuk dneriler sunmaktadir. Bu éneriler
genellestirilebilir ve yerel ve ulusal egitim kurumlarinin ve
kuruluglarinin yabanci dil olarak ingilizce 6gretmenleri igin etkili SMG
yollari saglamasini saglayabilir.

Atif: Karjagdi Colak, M. (2023). Turkiye'deki ingilizce ¢gretmenlerinin mesleki geligiminin
gelecedi: Swot analizi. Akademik Platform Egitim ve Dedisim Dergisi, 6(2), 279-298. DOI:
10.55150/apjec.1300227

*'Ogretim Gorevlisi, Bursa Teknik Universitesi, mkarjagdiu@gmail.com, ORCID ID: 0000-0002-9789-3508
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The future of EFL teachers’ professional
development in Turkiye: A Swot Analysis

*Miranda KARJAGDI COLAK

A clear understanding of teachers’ continuing professional
development (CPD) needs is crucial for planning appropriate in-
service training activities. The study adopts a qualitative approach,
utilizing a methodology centered around roundtable discussions
that integrate a SWOT matrix for a comprehensive analysis of
English as a foreign language (EFL) teachers’ CPD needs. The
inductive content analysis approach to the data (Strauss and
Corbin, 1990), specifically within the deductive structure of the four
broad categories of SWOT component was applied, followed by a
thematic approach (Merriam and Tisdell, 2016). Engaging five
experienced K-12 EFL teachers across three consecutive roundtable
sessions to explore both advantageous and challenging internal
and external factors and propose solutions, this study highlights the
utility of the SWOT analysis as an effective tool in needs assessment.
The framework emerging from unified recommendations suggests
fostering informal CPD avenues, such as communities of practice
and opportunities for teacher mobility. The study concludes with
forward-looking recommendations urging policymakers to develop
cohesive CPD programs tailored for EFL teachers in public schools in
Turkiye. These recommendations could potentially be generalized,
enabling local and national educational institutions and
organizations to provide effective CPD avenues for EFL teachers.
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1. INTRODUCTION

Recognizing the evolving nature of teachers’' continuing professional development
(CPD) needs in diverse contexts is essential for designing effective solutions tailored
to their specific requirements. Teachers exhibit a tendency for embracing CPD when
they witness its positive impact on instructional approaches within their classrooms
(Guskey, 2002). This inclination became especially evident during the COVID-19
pandemic, where Turkish teachers actively engaged in CPD programs facilitated by
the Ministry of National Education Turkiye (MoNE) in collaboration with UNESCO (Ozer,
2020). The primary objective was to integrate instructional approaches conducive
to successful remote teaching and learning. Confronted with the complexities of
remote education, Turkish teachers, in response, embraced self-directed learning,
networking, and collaborative efforts with peers. This marked a departure from
conventional practices, aligning with Guskey's (2002) proposition of initiatives aimed
at enhancing student learning through adjustments in teachers' pedagogical
approaches.

Drawing insights from the OECD report (OECD, 2020), the MoNE swiftly implemented
measures, including the design of numerous online training courses, to address the
immediate challenges of the pandemic. Gdgen's (2021) case study emphasized the
importance of technologically competent leadership, addressing challenges for
disadvantaged groups, and strategic preparation for post-pandemic scenarios to
transform teachers’ pedagogical and technological leadership competences. As
the educational landscape shifted from remote to face-to-face learning post-
pandemic, the CPD needs of teachers evolved. Day's (1999) concept of CPD,
encompassing spontaneous and deliberate learning experiences, highlights its
continuous nature, intertwined with the broader context of educational
transformation.

Since the introduction of structural and curricular reforms in 2004 (Aksit, 2007) with
a focus on modifying content, teaching methodologies, and core competencies,
Turkiye has been committed to enhancing English language education. Despite
positive trends, for example Education First Proficiency Index EF EPI 2014 reports
TUrkiye at the forefront of the “trending up’ category (Education First, 2021), the
rankings indicate a need for continued investments in language teaching
developments. In this context, allocating resources to understand the actual needs
of teacher development is crucial for fostering their growth and making o
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meaningful impact on student learning.

This study contributes to the exploration of CPD by presenting a segment of results
from a collaborative project between a university and local MoNE authorities in a city
in Western Turkiye. Aligned with the National Council's decisions (Ministry of National
Education Turkiye, 2021), the project seeks to understand English as a foreign
language (EFL) teachers' perspectives in K=12 public schools regarding foreign
language education. It aims to assess and address challenges through roundtable
discussions, focusing on themes such as English language teaching, curriculum,
teacher roles, and CPD needs. This study specifically addresses the latter theme by
bridging the gap between CPD challenges and the needs of English teachers at the
MoNE, presenting growth strategies for policymakers.

The current study unfolds with an exploration of existing literature on CPD and
situational analysis, followed by a detailed methodology description of roundtable
discussions. Subsequently, the SWOT strategy matrix is presented, emphasizing
strengths, weaknesses, opportunities, and threats. The findings and discussion of the
main themes follow, concluding with reflections on current challenges and
prospective solutions for the CPD of English teachers within the MoNE as well as in a
broader context.

1.1. Continuing Professional Development (CPD)

CPD is described in academic literature as an intentional, ongoing, and lifelong
undertaking in which educators strive to enhance both their personal and
professional attributes, aiming to enhance their knowledge, skills, and performance
(Podwod and Dixit, 2011). In education, CPD carries connotations of teacher quality
and reflecting on the quality of learning received by students (Borg, 2015). UNESCO
(2014:9) proclaims that ‘an education system is only as good as its teachers,
stressing the need for CPD in order to improve teaching and learning. In the call for
‘new social contract’ in the UNESCO report (UNESCO, 2021: 81), it is emphasized that
‘the individual talents and abilities of teachers need to be bolstered by collaboration
and support.’

The onset of the COVID-19 pandemic brought about substantial changes in the field
of education, particularly through an abrupt shift to online teaching. This transition
witnessed a surge in the use of various digital platforms, such as Education
Information Network EBA in TUrkiye, developed by the Ministry of National Education,
Eduthek in Austria, "My Class at Home" in France, and "Distance Education” in the
Czech Republic (World Bank, 2020). This period prompted educators to reassess their
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teaching practices, underscoring the dual role of teachers as both subjects and
objects of change (Villegas-Reimers, 2003). Teachers found themselves as subjects
of change, tasked with enhancing their digital skills and teaching approaches
through CPD to stay empowered. Simultaneously, they served as objects of change,
playing a central role in the transition within their newly configured learning
environments. As the CPD needs of teachers evolve, this remains a crucial research

area garnering more attention than ever before.

There are many forms of CPD mentioned in the literature, such as seminars and
conferences as more formal examples of structured in-service activities and lesson
observations and other forms of sharing and collaboration including observations
among teachers as more informal examples of CPD (Villegas-Reimers, 2003). Yeh
(2007) investigates elementary school teachers’ CPD avenues and their
effectiveness in Taiwan and concludes that the majority of teacher development
activities were characterized as ‘one-shot and sit-and-get models’ (p. 16). She
further suggests that long-term activities, such as teacher study groups and
autonomous learning, should be encouraged by their Ministry of Education by
building a support system for teachers to engage in them. Similarly, in Turkiye, the
MoNE has adopted regulations that suggest alternative CPD activities other than
courses and seminars that include CPD communities, and teacher mobility
programs (Ministry of National Education Turkiye, 2022).

In response to educational reforms and the transition to remote teaching, the MoNE
has organized in-service activities, employing various online courses delivered
through digital platforms. While some studies emphasize the MoNE's efforts to
promote communicative language practices, research findings reveal that teachers
still adhere to traditional language teaching methods (Gursoy et al, 2013; Kirkgoz,
2008; Mirici, 2006; Ozsevik, 2010). The conventional approach to CPD activities, often
characterized by a top-down structure and conducted as one-shot interventions,
has proven less satisfactory for teachers. In contrast, alternative methods for sharing
ideas and best practices, such as small professional learning communities enabling
teachers to participate at their own pace and convenience, have gained popularity.
Consequently, there is a pressing need for an examination of teachers’ perspectives
on CPD.
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1.2. SWOT Analysis in Education

SWOT, an acronym encompassing strengths, weaknesses (internal factors),
opportunities, and threats or challenges (external factors), serves as a
comprehensive analytical tool. Originally applied in business contexts, this technique
facilitates the examination of an institution’'s internal strengths and weaknesses,
along with external opportunities and threats (Leigh, 2009). Over time, SWOT analysis
has found applications in performance analysis, appreciative inquiry, situation
analysis, and similar domains, garnering popularity due to its practical utility. This
method proves effective in capturing and defining the current state, providing
insights into constraints and making it particularly suitable for situational analysis.
Positioned "at the intersection between research and practice” (Novicevic et al, 2004:
85), SWOT analysis significantly influences the success of plan implementation,
establishing itself as a prerequisite for sound planning. Successful planning
commences with a clear understanding of the present, paving the way for a more
robust future.

SWOT analysis proves highly practical in achieving the objective of situation analysis,
which is to discern crucial factors influencing the implementation of a plan (Wilson
and Gilligan, 2004). Klinghammer (1997:65) explores the application of SWOT analysis
in strategically planning language programs, emphasizing its capacity to scrutinize
internal strengths and weaknesses, as well as external opportunities and threats
impacting the language program's viability and success. The widespread use of
SWOT analysis in strategic planning across diverse educational domains can be
attributed to its simplicity and its ability to offer realistic insights into internal and
external factors. For instance, Romero-Gutierrez et al. (2016) employ SWOT analysis
to assess a master's program in environmental education, considering student
perspectives; Westhues et al. (2001) investigate human resources needs for social
workers using a SWOT matrix as a tool; Hashemi et al. (2017) utilize SWOT analysis to
strategize for language institutions aiming to create a distinctive identity; and
Ustabulut (2021) employs SWOT analysis to examine the process of distance
education in teaching Turkish as a foreign language.

This current study attempts to offer a deeper understanding of the situation related
to CPD in local educational contexts through the views of several EFL teachers’
judgments of CPD in the MoNE context in a highly industrial city in Western Turkiye.
The results of this SWOT analysis are decisive in terms of providing suggestions and
determining the future of CPD activities. It can be especially useful when trying to

decide whether or not to embark on a certain venture by visualizing the pros and
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cons. By clearly outlining all the positives and negatives of the situation, SWOT

analysis makes it easy to decide how to move forward.

2. METHOD

2.1. Ethics and Consent

On February 22, 2022, ethical approval for this study was granted by the Bursa
Technical University Ethics Committee for Research in Science, Engineering, and
Social Sciences (approval number E-96108589-044-47126). On the event day,
participants were presented with detailed information about the study's aims, ethics,
and consent verbally. Subsequently, written consent was obtained from each
participant, involving the completion of a signed consent form. While the primary
objective of the round-table discussions was to encourage the exchange of
experiences among participants, they were informed that their contributions would
undergo member-checking before being included in a peer-reviewed, publicly
accessible journal.

2.2. Research Question

One of the aims of this qualitative research is to collect detailed information about
constraints foreseen from various data sources and, by doing so, provide a ‘thick
description’ (Lincoln and Guba, 1985) as a tool to ensure transferability, one of the
four trustworthiness criteria. A SWOT matrix was employed for the analysis to identify
pertinent issues in the MoNE regarding CPD, focusing on recognizing existing
challenges and needs in the professional development of English teachers. There
were several stages before, during, and after conducting the SWOT analysis. At the
initial stage, four open ended questions were formulated based on four modules of
SWOT analysis, which aimed to gather answers on perceived weaknesses, strengths,
opportunities, and threats to professional development in the MoONE context.
Therefore, the research question addressed in this study is:

What are the future trends for professional development suggested by English
teachers working for public schools in order to capitalize on the opportunities and
solve current problems?

2.3. Roundtable Discussion

A roundtable discussion is an effective method for engaging the public because it
incorporates voices from all groups of concerned citizens and provides insight into
the essence of the phenomena under investigation (Bridgeman, 2010). It is a setting
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where nobody holds authoritative status on a subject, and all participants are
treated equally. The inclusion of additional actors, who may not actively participate
in the discussion but instead listen, is another characteristic of roundtable
discussions. In the British Council's “The Future of English: Global Perspectives” report
(Patel et al, 2023) there is reference to roundtable discussions to gather macro-level
data from various actors regarding the global perspectives on the future of English.
The presence of silent observers—in this case, university-assigned note-taker—
provides an additional option for data collection following each roundtable
discussion. In addition to leveraging their professional networks, the initiative also
utilizes their specialized knowledge and experience.

The roundtable discussion was used to generate detailed and practical data from
various perspectives. Two individuals, both the note-taker and facilitator, were
responsible for taking notes. The silent observer and the facilitator present at
roundtable attended the debrief meetings. There were three rounds of roundtable
discussions, each lasting 45 minutes, encompassing 1) brainstorming sessions, 2)
analysis and synthesis of prioritized lists, and 3) proposals for solutions. The
roundtable discussions occurred in February 2022, and the university secured a
location for them. Various individuals played different roles in the roundtable
discussions. The facilitator's role was to steer the conversation, prompt participants
when necessary, and ensure it stayed on topic. The roundtable discussions were
facilitated by the researcher involved in the current study. The hook presenter's task
was to provide a brief overview of the evaluation of English language teaching
trends in the Ministry of National Education in Turkiye, highlight difficulties observed,
and suggest solutions. Participants received a summary before each roundtable to
provide context for the discussion. The hook presentation served as a review of
content or, for those unfamiliar, as new input, stimulating the discussion.

The roundtable included five teacher participants to allow for a variety of viewpoints
while still leaving ample time for everyone to share their ideas. A single note-taker
took notes of the discussion since the roundtables were not recorded. Before each
roundtable, the note-taker received a debriefing and a note-taking manual and
during discussions observed calmly and did not participate in the conversation. The
researcher was simultaneously the facilitator of the roundtable discussion. The
facilitator began the roundtable by stating its purpose, outlining rules, and clarifying
definitions for strengths, weaknesses, opportunities, and threats. They emphasized
that consensus wasn't a priority, outlined the discussion scope, and highlighted the
importance of diverse opinions.
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2.4. Data Collection and Analysis

Initially, participants were allotted approximately 20 minutes to independently
generate SWOT analyses. The facilitator instructed participants to identify and
explain both internal and external factors. Guiding the discussion around the four
analysis modules, the facilitator and note-taker noted down responses from teacher
participants. Since some responses differed from those previously mentioned, at the
end of each round, all responses were briefly reviewed to explore potential merging
through negotiations and by maintaining consensus among the participants and
authors. Following the first brainstorming session, the SWOTs were categorized into
four groups, and data were collected on a shared matrix. Participants were then
asked to rank the SWOTs within each category based on their perceived importance.
The facilitator examined the prioritized lists in each category, identifying major
groupings. Since all participants were experienced teachers with a wealth of
expertise, the finalized report underwent member checks with participants for
feedback and follow-up. These strategies contribute to a comprehensive list of
ideas, providing a foundation for evaluating constraints and determining the
feasibility of an enhanced CPD model.

The current study seeks to present a comprehensive overview of EFL teachers' lived
experiences concerning their CPD practices. The primary objective is to depict the
current state within the MoNE context, utilizing the overarching categories of
strengths, weaknesses, opportunities, and threats to structure the data. Employing
an inductive content analysis approach (Strauss and Corbin, 1990) author cross-
analysed all of the data, based on the given deductive structure of the each of the
four broad categories of SWOT components. After the inductive content analysis
process then the author undertook a thematic approach (Merriam and Tisdell, 2016).
Finally, member checking with the participants was employed as a method to
bolster the credibility of the interpretation. In an effort to ensure realistic datg, diverse
perspectives from teachers at the local level, as expressed through their
representative group of five teachers, were considered during the analysis of various

viewpoints.

2.5. Participants and Setting

The current study was conducted at a technical state university located in a highly
industrial city in western Turkiye, offering English as the medium of instruction. The
facilitator of the roundtable discussion was an experienced English teacher and
teacher trainer responsible for managing in-service training activities for the
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university's English teaching staff. Following Démyei's rationale (2007: 125-6), the
primary objective of sampling was to identify participants capable of offering
diverse and insightful perspectives on the topic under investigation, aiming to
maximize learning outcomes. Qualitative research seeks individuals possessing the

needed information and willingness to share it.

The main purpose of the roundtables was to gather insights from experienced
practitioners, aligning with the project's goal of eliciting evidence from K-12 teachers’
perspectives. The assumption was that these participants could provide an insider's
viewpoint on English teaching across different levels and types of secondary
education institutions. The collaboration between the university and the local
authorities of the MoNE facilitated participant recruitment, providing a unique
opportunity to access voices from five schools across the city and comprehensively
address their professional needs.

The English teachers involved in this study (4 female, 1 male) are native Turkish
speakers holding a BA degree in Teaching English as a Foreign Language (TEFL) or
English Language and Literature, with over 10 years of teaching experience. All
participants have prior engagement in international projects like eTwinning or

Erasmus+ and have been involved in various managerial roles.

3. FINDINGS

Participants provided their written consent before participating in the roundtable
discussions. The analysis of data from roundtable discussions, using a SWOT matrix,
revealed the effectiveness of this tool in identifying opportunities, threats, strengths,
and weaknesses. Drawing on these insights, recommendations for improvement are
then put forth. The presentation of findings follows the analytical framework guiding
this study, organized into three subsections: strengths and weaknesses,
opportunities and threats, and proposals for solutions.

3.1. Strengths and Weaknesses

Two strengths and three weaknesses themes were identified through the analysis.
The primary strength pertains to the support mechanisms provided by the MoNE,
including the Research and Development unit staffed with numerous experts
offering guidance and support, CPD activities facilitated by well-trained and
experienced teacher trainers, the option for formal leave to engage in these
activities, and the availability of various online CPD courses on the MoNE digital
platforms (such as the Education Information Network EBA and Teacher Information
Network OBA), among others. Another highlighted strength is the motivation

288



Academic Platform Journal of Education and Change 6(2), Aralik-2023

exhibited by teachers in their work, driven by love and passion for the profession,
coupled with a continual renewal of energy, particularly through witnessing the
success of new generations in language learning. The willingness of teachers to
assume new roles is an additional example contributing to their professional
development; for instance, two participants took on managerial responsibilities,
gaining a broader understanding of the institutions they serve.

The first weakness pertains to teacher-related issues, particularly the perceived low
level of English language proficiency among teachers. A participant shared o
valuable past experience of a 10-month stay in the UK, during which they reflected
on their language skills. This stay provided an opportunity to further practice
conversational skills. All teachers concluded that there should be regular
opportunities for teachers to go abroad as part of their CPD activities offered by the
MoNE. Other examples of teacher-related problems mentioned included a lack of
intrinsic motivation for professional growth due to the aftermath of the COVID-19
pandemic, an increased risk of poor well-being, and a lack of involvement in
pedagogical decision-making processes.

The second weakness was related to the nature of in-service (INSET) training, as it
was scarcely relevant to the TEFL field and was mainly short-term, presenter-led, and
characterized by a lack of critical engagement with received knowledge. While
online courses were mentioned as a strength, the restricted number of TEFL-related
online courses on these platforms is another example that illustrates the nature of
the MoNE training available. This situation is quite similar for novice teachers, as the
mentorship program is highly structured yet remotely connected to expertise in TEFL
pedagogy. The third weakness addressed in the roundtable discussion was the lack
of informal opportunities for development, and the underlying cause was described
as the lack of attention to the immediate needs of teachers in the MoNE context.
Additionally, there was a lack of a culture for teamwork in public schools, which
contributed adversely in this sense. More appropriate activities were described as
extended opportunities for repeating the newly presented skills through active
teacher engagement. Participants also expressed distrust in certain varieties of CPD
activities, such as lesson observations, due to a lack of a culture for appreciative and
constructive feedback.

3.2. Opportunities and Threats

Three opportunities and three threats emerged from the analysis. Opportunities
include the availability of external support through online training, such as
workshops on integrating technology into English lessons, specialized courses,
MOOCs, and talks offered by international associations and publishing companies.
Another noteworthy opportunity seems to be the availability of international project-
based models, such as Erasmus+ strategic partnerships or mobility projects,
eTwinning, and projects funded by the Scientific and Technological Research
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Council of Turkiye (TUBITAK), to name a few. The third opportunity is the possibility of
cooperation with universities, and teachers recalled an example of cooperation
between local MoNE authorities and a university in a long-term CPD project through
a mentorship program and various seminars that promoted reflective teaching
(Gursoy et al, 2013).

A significant concern pertains to challenges associated with students, including their
low proficiency in English and a lack of motivation for learning the language. These
complex challenges cannot be solved solely through individual CPD efforts of
teachers; there is a clear need for collaboration among schools, professional
organizations, and universities. Teachers also point out students’ resistance to
participating in communicative activities, such as group work or peer collaboration,
and a passive learning style in general.

Another threat is associated with time restrictions brought about by additional
teaching hours and other assigned administrative tasks, such as dealing with
paperwork in English, handling project proposals, and similar responsibilities.
Involvement in numerous projects developed by the MoNE also contributes
adversely to teachers' workload. Participants indicated that English teachers face
pressure due to high expectations from the management to coordinate
international projects such as Erasmus+, eTwinning, and TUBITAK projects. This
pressure is mainly due to the lack of sufficient knowledge of the English language
among teachers of other subjects.

The third threat is related to contextual factors arising from restrictions imposed by
COVID-19 pandemic, occasionally leading to the transition to online lessons. There
are high expectations to continuously communicate with students and their parents
about health issues, which is time-consuming and requires patience. The pandemic
triggered a serious economic crisis in TUrkiye and a decline in the value of the Turkish
currency, resulting in insufficient income in many professions, including teaching.
This downturn is also apparent in the lack of maintenance of technical equipment,
internet connections, and other physical spaces related to language learning. Public
schools are more crowded than ever as private schools become less affordable for
a growing number of parents.

3.3. Proposals For Solutions

After analyzing the strengths, weaknesses, opportunities, and threats related to CPD
activities, participants in this study proposed several solutions to capitalize on
opportunities and mitigate threats. The key recommendations aimed at optimizing
teacher growth and student learning experiences and are as follows:

. Foster Collaborative Learning Environments: Promote an atmosphere of trust
and collegiality, encouraging informal CPD through peer observation modules. This
collaborative approach ensures ongoing support and constructive feedback.
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. Enhance TEFL-specific Content: Advocate for more TEFL-specific content on
the Education Information Network and Teacher Information Network platforms. This
can be achieved through a thorough needs analysis and close collaboration with
national and international associations of English teachers moving away from a “one
size fits all" approach; instead, align CPD activities with institutional profiles.

. Facilitate Participant-led In-service Trainings: Shift from presenter-led to
participant-led in-service trainings, starting from its development phase by
gathering their input to align them constructively with their contexts. Ensure that
learning objectives of training programs are demonstrated through hands-on
activities, encouraging engagement in exploration and reflection on both practices
and beliefs.

. Promote Ongoing University Collaboration and Expert-Led Training: Prioritize
sustained collaboration with universities to ensure long-term teacher development
projects, moving away from one-shot programs. Enhance the effectiveness of
teacher training by engaging expert trainers from universities who specialize in the
field.

. Facilitate Knowledge Transfer and Assessment: Establish continuous
opportunities for teachers to apply in-service training insights, providing essential
follow-up support for effective knowledge transfer into teaching practices.
Implement regular teacher self-evaluations as integral components of formal
performance assessments, ensuring a comprehensive assessment of in-service
training impact.

. Organize Innovative Social Events and Promote Language Empowerment for
Non-English Teachers: Host innovative social events to encourage teachers
engagement in multiliteracy activities, fostering discussions and the exchange of
ideas as well as their well-being. Provide carefully planned English language learning
opportunities to teachers of other subjects, aligning with their specific needs for
effective participation in international projects, particularly in writing Erasmus+
proposals.

The comprehensive framework that emerges from the unified recommendations is
designed to create a holistic and dynamic ecosystem for professional development
in the field of English language education. This integrated approach prioritizes
collaboration, tailored content, strategic self-reflection, experiential learning, and
ongoing support.

4. DISCUSSION

The current study explored weaknesses and threats affecting the professional
development of English teachers in the MoNE that reveal a period of vulnerability for
the profession in the post- COVID-19 erq, intricately connected to various dimensions
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of teachers' lives. Despite the acknowledged support provided by the MoNE through
in-service training and online courses within professional networks, the willingness
of teachers to engage in CPD appears closely tied to student motivation and
achievement (Korkmazgil, 2015) results in a less gratifying professional experience
and hinders teachers' dedication to professional growth. Conversely, teachers
involved with motivated learners in language-focused classes exhibit a stronger
inclination toward professional learning experiences. In alignment with findings from
Korkmazgil (2015), teachers express awareness of their teaching practices and a
desire to convert professional development into a collaborative venture.

The findings exhibit a parallel with Yeh's (2007) study, highlighting that certain forms
of formal CPD, such as one-shot seminars, are perceived as less effective, whereas
informal CPD activities like teacher study groups are deemed valuable in terms of
time and effort. Despite the MoNE regulations introducing activities like professional
development communities that are in effect now, teachers lack first-hand
experiences demonstrating their practical implementation. For instance, lesson
observations within small communities of practice could foster trust, support, and
collegiality. Structured peer support or teacher study groups can be strategically
planned, adhering to similar principles and addressing issues identified through
lesson observations. Additionally, an increased involvement of English teachers in
international projects is viewed as more motivating and beneficial as an informal
CPD avenue. This participation not only enhances language proficiency but also
provides opportunities for reflection on best practices observed in schools

worldwide.

Project-based models show promising potential in addressing teachers
professional development needs while enhancing their cultural awareness.
Collaborating on innovative themes in international teams contributes to increased
self-confidence, personal satisfaction, and professional fulfilment among teachers.
These findings align with the results presented by Basaran et al. (2020) and Yilmaz
(2019), emphasizing that teachers perceive international projects as valuable
professional learning experiences, motivating them to invest time and expertise in
these endeavours. The evolving landscape of education, marked by rapid changes
and the emergence of digital natives, poses challenges in motivating students in
traditional public school classrooms. The growing emphasis on technology
integration and the shift to online teaching underscores the importance of clarifying
English teachers’ unique contributions and embracing a steadfast commitment to
experience-based professional learning. This study aspires to reignite teachers’
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enthusiasm, inspiring them to contribute to the design of more meaningful
professional learning experiences for themselves and their colleagues in the

teaching profession.
4.1. Limitations

The limitations of this study are recognized, particularly the inclusion of a small
sample comprising in-service teachers from state schools. To enhance the
generalizability and robustness of the findings, future research should consider
replicating the study on a broader scale, involving larger samples and incorporating
diverse parameters for comparative analysis.

5. CONCLUSIONS AND IMPLICATIONS

This study embarked on an exploration of EFL teachers’ perspectives on the future of
their professional development, demonstrating the practicality of employing a SWOT
approach to bridge growth and problem-solving paradigms in professional
development (Guskey, 2002). The examination of internal and external factors
revealed the intricate and contextually influenced nature of strengths, weaknesses,
opportunities, and threats, particularly in the post-COVID-19 landscape. However, the
proposed solutions articulated by teachers in the findings offer valuable insights for
the preparatory stage, emphasizing connections to contextual factors, a focus on
student learning and achievement, relevance to diverse teacher needs, and the
promotion of collaborative and communicative methods.

This study contributes empirical evidence on employing a bottom-up approach to
identify critical issues for policymakers, highlighting the dialogue between higher
education experts and those employed by the Ministry of National Education to
enhance the quality of input from in-service teachers regarding their CPD needs. The
results, affirming the utility of SWOT analysis in roundtable discussions, suggest its
effectiveness as a tool for situational analysis in in-service teacher education
programs. Consequently, incorporating this tool as a mediation activity in an overall
in-service teacher education situation analysis is recommended.

Building on the study's findings, several questions emerge for future research, such
as identifying the most effective in-service training methods and examining the
proactive extension of EFL teachers’ CPD initiatives to informal avenues. The role of
national and international associations of English teachers, the future of in-service
training for EFL teachers, and measuring the impact of in-service training more
effectively also warrant exploration. These questions form the basis for a strategic
framework aimed at adapting CPD in relevant contexts. This strategy should amplify
existing strengths, address weaknesses, leverage available perspectives, and
safeguard against potential threats. Although implementing strategies to meet the
needs of all teachers is challenging due to their individual differences, this study
suggests that roundtable discussions utilizing a SWOT matrix offer an equitable
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approach to identifying distinct opportunities that may be overlooked amidst
teachers' busy schedules.

Ethical approval for this study was obtained on 22 February 2022 from the Bursa
Technical University Ethics Committee for Research in Science, Engineering, and
Social Sciences, approval number E-96108589-044-47126.

The author reports there are no competing interests to declare.
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Asirl Koruyucu Ebeveynlerin Ogrencilerin
Akademik Bagarisina Yonelik Goruslerinin
incelenmesi

*Fatma Zehra CAVDAR, **Polat ERDOGAN

Bu arastirmanin  amact 6grencilerin  ortaokul egitim programindaki
akademik basarilarina  yénelik asir koruyucu ebeveyn goruslerini
incelemektir.  Nitel arastirma  yonteminin  kullanildigr  bu  ¢alisma
fenomenoloji deseni ile tasarlanmistir. Arastirmanin katiimeilar 2022-2023
egitim-6gretim yilinda istanbul ili, Sancaktepe ve Uskudar ilgelerindeki dzel
ve devlet ortaokullarinda okuyan 6grencilerin  ebeveynlerinden
olusmaktadir. Goérugsmeye katilacak ebeveynleri tespit etmek amaciyla
Ebeveyn Asiri Korumacilik Olgedi kullaniimigtir. Buna ilaveten asir ebeveyn
goruslerini ortaya koymak amaciyla yarr yapilandirilmis gérigsme formu
kullanilmugtir. Belirlenen 23 asir ebeveyn ile 6grencilerin ortaokul egitim
programlarindaki basarilarina  yoénelik goéragsmeler yapiimistir. Verilerin
analizinde igerik analizi teknigi kullanilimistir. Elde edilen bulgular asiri
koruyucu ebeveyn gorugleri gergevesinde 6grencilerin akademik basari
durumlarini, ortaokul egitim programinin  6grenci basarisina katkisini,
basarill dgrenci ozelliklerini, 6gretmen &zelliklerini, yonetici 6zelliklerini, veli
Ozelliklerini, asirt ebeveynlik dUzeylerini ve basariya yoénelik duygu
paylasimlarini ortaya koymustur. Arastirmanin sonucunda 6grencilerin
akademik basarisini  artirmaya  yénelik ilgili egitim programinin  ve
paydaglarin  gelisime agik yoénlerinin bulundugu tespit edilmistir. Bu
dogrultuda arastirmacilara, uygulayicilara ve velilere c¢esitli dnerilerde
bulunulmustur.

Atif: Cavdar, F. Z. ve Erdogan, P. (2023). Asin koruyucu ebeveynlerin 6grencilerin
akademik basarisina yoénelik géruslerinin incelenmesi. Akademik Platform Egitim ve
Degigim Dergisi, 6(2), 299-318. DOI: 10.55150/ apjec.1365901
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Examining the Views of Overprotective
Parents Towards Students’ Academic
Achievement

*Fatma Zehra Cavdar, **Polat Erdogan

The purpose of this research is to examine overprotective parental views on
students’ academic success in the secondary school education program.
This study, in which qualitative research method was used, was designed
with a phenomenological model. The participants of the research consist of
parents of students studying in private and public secondary schools in
Istanbul, Sancaktepe and Uskudar districts in the 2022-2023 academic year.
Parental Overprotection Scale was used to determine the parents who
would participate in the interview. In addition, a semi-structured interview
form was used to reveal extreme parental views. Interviews were held with
23 identified parents regarding their students’ success in secondary school
education programs. Content analysis technique was used to analyze the
data. The findings revealed the students’ academic success, the
contribution of the secondary school education program to student
success, successful student characteristics, teacher characteristics,
administrator characteristics, parent characteristics, extreme parenting
levels and emotional sharing towards success within the framework of
extreme parental views. As a result of the research, it was found that the
relevant education program and stakeholders have areas that are open to
improvement in order to increase the academic success of students. In this
regard, various suggestions have been made to researchers, practitioners
and parents.
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1. GIRIS

Aile kavrami gesitli tanimlara sahiptir. Oncelikle aile, evlilik ve kan bagiyla olusan kari,
koca ve gocuklar arasindaki iligkilerin toplum igindeki en kuguk birlikteligi olarak
gorulebilir. Buna ilaveten aile, ayni soyada sahip veya akrabalik iligkisi olan insanlarin
bir araya gelmesiyle olugan bir grup olarak tanimlanabilir (Sezer, 2010). Bu
tanimlardan yola gikarak ailenin toplumun bir parcasi oldugu ve bu nedenle
mikrokozmoz (kugUk toplum) oldugu sdylenebilir. Oyleyse aile ilk etapta genis
toplumun en kaguk yasam birimi olarak tanimlanabilir (Canatan ve Yildinm, 2013).
Aile ayni zamanda toplumun dudzenini saglayan, gelecek nesillerin devamiiligini
saglamak i¢in yasalarca sekillenen sosyal anlamda is birliginin ve etkilesimlerin
oldugu bir kurumdur (Demir, 2011). Aileyi genis bir sekilde tanimlamak, ailenin igleyisini
ve Uyelerini anlamaya yardimci olabilir. Aile, Gyelerine istikrar, koruma ve bir arada
tutma gibi islevler sunarak birlik ve beraberligi korur.

Aileler, topluma ve kulture gore farklilastigr gibi aile yapilart da zaman gegtikge farklilik
gosterebilmektedir. Modern toplumlarda aileler cekirdek aileye ddntusmektedir.
Ailenin gecirdigi bu déontsumun agamalari, aile biriminin kbgulmesini saglamaktadir.
Bu dénusUmle beraber ebeveynlerin ¢cocuklarina olan yaklagimlarinda da zamanla
degisimler olmaktadir (Ozbek ve Deger, 2018; Yigit, 2021). Aile yapisindaki degisim ve
dénusimun neticesinde ortaya c¢ikan aile tdrlerinden biri de asirt koruyucu
ebeveynlerin bulundugu ailelerdir. Ungar (2009) asir koruyucu ebeveynligi, nispeten
guvenli ortamlarda gocuklart hakkinda asirt endise duyma ve ¢gocuk olgunlastikga
ebeveyn kurallarinda esneklik gdstermeyen; c¢ocugun gelisimsel &zelliklerini
yeterince dikkate almayan ebeveynlik olarak tanimlamaktadir. Agirt ebeveynlik
cocugun ihtiyacr ve talebi olmadan her seyi temin etmek olarak da tanimlanabilir
(Duygulu, 2022). Ebeveynler, asir koruyucu yaklagimlari nedeniyle, gocuklarin karar
alma sureglerine yogun bir mudahalede bulunabilir, onlart sdrekli denetim altinda
tutabilir ve gocuklarin yasamlaring, kararlarina ve kigisel gelisimlerine asir derecede
mudahil olabilirler. Bu da gocuklarda bagimli bir kisilik olusumuna sebebiyet verebilir.
Bu tur ebeveynler, c¢ocuklarin sahip olmasi gereken sorumluluklar kendi
sorumluluklari gibi benimseyerek yerine getirmektedirler. Bu tarz asir koruyucu ve
kollayici egilimler cocukluktan geng yetigkinlik dénemine kadar surebilir. Bu durum
cocuklarin bireysel ve 6zgur karar verme yeteneklerinin gelisimini engelleyebilir;
cocuklarin anne ve babalaryla olan iligkilerini zedeleyebilir; 6fke patlamalarina
neden olabilir ve biligsel, psikolojik, fiziksel ve sosyal gelisimlerini saglikli bir sekilde
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tamamlamalarini engelleyebilir (Ertuna, 2016).

Asirt koruyucu ailelerin gocuklarini etkileyebilecedi diger bir durum ise onlarin
akademik basarilaridir. Akademik basari esasinda aileden, 6grenciden ve okul
ortami gibi pek ¢ok degiskenden etkilenebilir (Senel, 2014). Ailenin sosyo-ekonomik
duzeyi, tutum ve davraniglari, egitim anlayisi, 6grencinin zihinsel-duygusal-sosyal
gelisimi, motivasyonu, ders c¢alisma aligkanliklart ve okula iliskin algilar ilgili
degiskenlere &rnek verilebilir. Ancak, arastirmalar akademik basarly etkileyen en
onemli faktérler arasinda ebeveyn davraniglarinin yer aldigini ortaya koymaktadir
(Yildinm, 2000). Yapilan arastirmalar, anne-baba  davraniglarinin - égrencilerin
akademik basarisini olumlu ya da olumsuz ydnde etkilenebilecedini gdstermektedir
(sengonul, 2019). Ozellikle asir koruyucu ebeveynlerin akademik basariya yonelik
gorugleri arastirimaya deger konular arasinda gérdlmektedir.

Egitim sistemi icerisinde akademik basar dégrenciler, 6gretmenler ve veliler gibi
egitimin tum paydaslarrigin strekli varhigini koruyan énemli bir durumdur. Bu duruma
yonelik arastirmalar egtimin pek gok paydasina mevcut durumun tespit edilmesinde
ve gelecege yonelik etkili stratejilerin gelistiriimesinde yol haritasi olmaktadir. Bu
bilgiler 1siginda literatlr incelendiginde Ulkemizde &grencilerin ortaokul egitim
programlarindaki akademik basarisina yonelik asirt koruyucu ebeveyn gorUslerinin
incelendigi arastirmalara ihtiyag duyuldugu gérulmektedir. Bu agidan bu arastirma
o6grencilerin ortaokul egitim programlarindaki basarilarina yénelik asiri koruyucu

ebeveyn goruslerini incelediginden 6zgun ve dnemli bulunmaktadir.

Bu arastirma &grencilerin ortaokul egitim programindaki akademik basarilarina
yonelik asir koruyucu ebeveyn goéraglerini incelemeyi amaglanmaktadir. Bu
dogrultuda temel arastirma sorusu: “Ogrencilerin ortaokul editim programindaki
akademik basarilarina yonelik asirt ebeveyn gorugleri nelerdir?” olarak belirlenmigtir.
Alt arastirma sorulart agsagida siralanmigtir:

. Velilerin asirt koruyucu ebeveynlik duzeyleri nelerdir?

2. Asirt koruyucu ebeveynlerin akademik basariya yonelik 6grenci ile kurdugu
iletisim nasildir?

3. Asirt koruyucu ebeveynlere gdére akademik agidan basarili édgrencilerin

Ozellikleri nelerdir?

4. Asirt koruyucu ebeveynlere gore dgrencinin akademik basarisina katki sunan

6gretmen Ozellikleri nelerdir?

5. Asirt koruyucu ebeveynlere gére dgrencinin akademik basarisina katki sunan
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okul yéneticisi 6zellikleri nelerdir?

6. Asiri koruyucu ebeveynlere gore 6grencinin akademik basarisina katki sunan

veli dzellikleri nelerdir?

7. Asirt koruyucu ebeveynlerin ortaokul egitim programinin  égrencilerin

akademik basarisina katkist hakkindaki gérusleri nelerdir?

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Modeli

Bu calismada nitel arastirma yéntemi kullaniimigtir. Arastirmada asirt koruyucu
ebeveynlerin akademik basariya yonelik yasanti ve tecrubelerine dayall derin ve
zengin bir veri seti elde etmek amagladigindan nitel arastirma desenlerinden
fenomenoloji deseni tercih edilmistir. Fenomenoloji gundelik hayatta karsilasilan
ancak derinlemesine ne anlam ifade ettigi bilinmeyen olgulara odaklanmaktadir
(Yildinm ve Simsek, 2016).

2.2. Aragtirmanin Galigma Grubu

Bu arastirmanin katilimel grubunu 2022-2023 egitim-6gretim yilinda istanbul ili
Sancaktepe ve Usktdar ilgelerindeki 6zel ve devlet ortaokulunda okuyan 6grencilerin
velilerini olusturmaktadir. Bu kapsamda, ebeveyn Asiri korumacilik olgegdi 10 veliye
uygulanmugtir. ilgili - olgek ile asin  koruyucu ebeveynlerin  tespit edilmesi
amaglanmistir. Bu dogrultuda olgek puani 3.41 ve Uzeri olan veliler “asiri ebeveyn”
olarak kabul edilmistir. Boylece Ti erkek ve 22'si kadin toplamda 23 katiimci gériusme
yaplimak Gzere arastirmaya katilmistir. Katiimeilarin segilmesinde amagli érnekleme
tekniklerinden olgut ornekleme teknigi kullanilmistir. 5'li likert tipi Olgekte tepki
kategorilerinden yola ¢ikarak hesaplanan aralik degerlere gére 3.41 ortalamanin
altinda kalan veliler asir koruyucu ebeveyn grubunda olmadigindan arastirmaya

alinmamugtir.

2.3. Veri Toplama Araglar

Arastirmada asir koruyucu ebeveynleri tespit etmek amaciyla Ebeveyn Agiri
Korumacilik Olgedi; nitel verilere ulagsmada ise arastirmacilar tarafindan hazirlanan
Yari Yapilandirimig Gértse Formu kullaniimigtir. ilgili form ogrencilerin akademik
basari durumlari, duygu paylasimi, basaril égrenci dzellikleri, 6gretmen ézellikleri, vel
Ozellikleri, yonetici dzellikleri ve ortaokul egitim programinin akademik basariya katkisi
gibi ¢esitli konularda acik uglu sorulardan olusmaktadir. Ebeveyn Agiri Korumacilik
Olgeyi Edwards vd. (2008) tarafindan gelistirilmistir. ilgili dlgek 19 maddeden olugan
5'li likert tipi bir dlcektir.
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Asirt koruyucu ebeveynlerin 6grencilerin akademik basarisina yénelik goruglerini elde
etmek amaciyla arastirmacilar tarafindan yari yapilandirilmig gérisme formu
hazirlanmistir. ligili form 7 adet soru ve alt sorulardan olugmaktadir. Form akademik
basarl kapsaminda, genel akademik basart durumu, iletisim ve duygu paylasimi,
basaril 6grenci, dgretmen, veli ve ydnetici 6zelliklerinin akademik basariya etkisi ve
etkili egitim programi ile ilgili gesitli soru ve alt sorulardan olugmustur.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Gerekli etik onayin ve uygulama izinlerinin alinmasinin ardindan veri toplama sureci
baslamistir. Veriler 2022-2023 akademik yili guz déneminde toplanmigtir. Veri
toplama sureci yuz yuze ve gevrimici olarak gerceklesmigtir. Nicel ve nitel veriler
toplanmadan édnce katilimceilar arastirma konusu ve amaci hakkinda bilgilendiriimis,
katiimin goénullultk esasina dayall oldugu acgiklaonmis ve bu kapsamda her bir
katiimcidan bilgilendirilmis onam alinmistir. Nicel veriler bir ay ve nitel veriler bir ay
olmak Uzere veri toplama sureci toplamda iki ay surmustar. Ozellikle arastirmanin
temel veri kaynagini olusturan nitel veri toplama sudrecinde goérismeler esnasinda
ses kaydi alinmistir. Ses kaydina musaade edilmeyen durumlarda not tutulmustur.
Veri toplama sdreci sona erip, gérugsmeler metne dénusturdldukten sonra, her bir
katiimcidan ilgili gérisme metnini kontrol etmesi istenmis ve katilimci teyidi

alinmugtir.

2.5. Verilerin Analizi

Ebeveynlere uygulanan ebeveyn asiri korumacilik olgedi ile elde edilen verilerin
analizinde betimsel istatistik teknikleri kullaniimisgtir. Arastirma kapsaminda ulasilan
nicel veriler asir koruyucu ebeveynlerin duzeyini belirlemek amaciyla SPSS 24
istatistik paket programi ile ¢dézimlenmistir. Arastirma elde edilmis nitel veriler ise
icerik analizi teknigi ile ¢ozumlenmistir. icerik analizi ile ¢dzumlenen veriler 6nceden
belirlenen temalara gére ézetlenmis ve yorumlanmistir (Creswell, 2016). Nitel verilerin
analizinde MAXQDA 2022 paket programi kullanilarak veriler kod, kategori ve tema
iliskisi kurularak tablolar halinde sunulmustur. Son olarak nitel veri analizinde birebir
alintilama tekniginin kullanildigi bulgular bélumunde katiimceilarin ad ve soyadlarinin
bas harfleri kisaltma olarak kullaniimistir.

2.6. Gecerlik ve Guvenirlik

Olgegin gelistiricileri tarafindan yapilan analizler Ebeveyn Asiri Korumacilik Olgedinin
yUksek ic tutarliiga (Cronbach alfa degeri. 87) ve yUksek yapl gecerligine sahip
oldugunu gostermistir. Olgedin Turkge' ye gevirisi ise geviri- geri ceviri yontemi ile
Saygan (2020) tarafindan yapilmistir. Olcek maddelerine  katiim  duzeylerini
belirlemek ve ortalamalari yorumlamak amaciyla aralik deger belirleme formulu
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kullaniimigtir. Formule gore aralik deger 5-1=4, 4/5=0,80 olarak hesaplanmistir. Bu
dogrultuda, tepki kategorisinde yer alan ifadelerin aralik degerleri 1.00-1.80 (Kesinlikle
Katilmiyorum), 1.81-2.60 (Katilmiyorum), 2.61-3.40 (Kararsizim), 3.41-4.20 (Katiliyorum)
ve 4.21-5.00 (Kesinlikle Katiliyorum) olarak hesaplanmistir.

Yariyapilandiriimig gérusme formu arastirmanin amaci ve alt amaglart kapsaminda
ilgili literattrden yola ¢ikilarak hazirlanmustir. iigili formun  gelistiriimesinde pilot
uygulamaya ilaveten, bir psikolojik danismandan, bir aile danigmanindan, bir
psikologdan ve bir egitim bilimleri uzmanindan uzman kanisi alinmigtir. Ayrica veriler
toplandiktan sonra katilimci teyidine yer verilmistir. Son olarak igerik analizi
sonucunda ulasilan veriler, ayni veri setini kullanarak igerik analizi yapan diger bir
uzmanin ulastigi veriler ile teyit edilmistir.

2.7. Etik Unsurlar

Arastirmanin  yaratdlebilmesi  igin  Istanbul  Ticaret  Universitesi  Etik  Kurul
Komisyonu'ndan 27.02.2023 tarih ve E-65836846-044-280133 sayil etik kurul onayi
alinmugtir. Akabinde arastirmanin uygulanabilmesi igin MEB'den 23.03.2023 tarihli ve
E59090411-20-72952395 sayili anket uygulama izni alinmistir. Son olarak
aragtirmanin ydratdldagu sdreg¢ ve asamalarda Yuksekogretim Kurumlarr Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yénergesi, ICMJE (International Committee of Medical
Journal Editors) tavsiyeleri ve COPE'nin (Committee on Publication Ethics) editér ve
yazarlar tarafindan belirlenen uluslararasi standartlari dikkate alinmistir.

3. BULGULAR

Arasgtirmanin bulgulart asirt ebeveynlik dUzeyleri, dgrencilerin akademik basari
durumlari, duygu paylasimi, basarili 6grenci 6zellikleri, 6gretmen dzellikleri, veli
Ozellikleri, yonetici Ozellikleri ve ortaokul egitim programinin akademik basariya katkisi
basliklar altinda sunulmustur.

Tablo 1. Asirt Koruyucu Ebeveynlik Duzeyi

ifadeler Tepki Kategorileri Aralik Degerler Ortalama
Cok dusuk duzeyde 1 1.00-1.80

DUguk duzeyde 2 1.81-2.60

Orta duzeyde 3 2.61-3.40 418
YUksek dUzeyde 4 3.41-4.20

Cok yuksek duzeyde 5 4.21-5.00
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Tablo 1 velilerin asirt koruyucu ebeveynlik duzeyini géstermektedir. 19 maddeden ve
5'li likert tipi derecelendirmeden olugan Ebeveyn Asirt korumacilik dlgegine 110 veli
katihm goéstermistir. Asirt koruyucu ebeveynleri tespit etmek amaciyla kullanilan
Olgekte 3.41 ve Uzeri ortalamaya sahip olan velilerin asirt koruyucu ebeveyn
kategorisinde yer almasi kararlagtiriimistir. 3.41 ve Uzeri ortalamaya sahip olmayan
veliler asir koruyucu ebeveyn kategorisinde yer almadigindan arastirmadan
cikariimistir. Yukardaki tabloda yer alan betimsel analiz sonucunda arastirmaya
katilan 23 velinin her birinin bireysel ortalamasinin 341 ve Uzerinde oldugu
bulunmustur. 23 velinin dlgek maddelerine verdigi genel ortaloma puan ise 4.18
olarak hesaplanmustir. llgili puana goére aralik dederler kapsaminda ebeveynlerin
asirt koruyucu ebeveynlik duzeyleri “yUksek” bulunmustur. Bu sayede 23 veli asiri
koruyucu ebeveyn olarak tespit edilmis ve gbérisme yapiimak Uzere arastirmaya
katilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Akademik Bagari Durumu

Tema Kategori Kodlar f
Ogrencilerin akademik Ortaokul egitim programindaki Basari duzeyi 8
basar durumu akademik basart durumu geligtirilebilir
Basaril 13
Basarisiz 3
TOPLAM 24

Tablo 2, 6grencilerin akademik basar durumlarini géstermektedir. Basari durumiari
basari duzeyi gelistirilebilir, basaril ve basarisiz olmak tzere 3 dlUzeyde incelenmistir.
Yapilan analizler dogrultusunda arastirmaya katilan asirt koruyucu ebeveynlerin
yaklagik yarisinin - égrencileri yeterince basarnl bulmadigl;, diger yarisinin ise
dgrencileri basarili buldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin akademik basarisina
yonelik asirt koruyucu ebeveyn gorusleri asagida belirtilmistir;

» lyiydi, hep basarili bir cocuktu. Ustine duseni yapar her zaman bu béyledir..”(T.C.)
“.MUkemmel diyemeyecedim ama basarili durumda oldugunu dusuntyorum..”
(K.P.) “..Yani okuldaki de akademik basarisi hakkinda, cok asirt basarill bir gocuk degil
zaten ama birazcikk da bunun okulla ve o&gretmenlerle alakall oldugunu
dustnuyorum..”(S.S.) “..Basarisi bence az, aynen oluyor ama yani mukemmel olabilir.
Tamam, dusuk bir not almiyor bakildiginda yazili notlari gok dnemli degdil benim icin
ama kendisini daha iyi gosterebilir.”(HD) “.yeterli dedil olmasi gerektigi kadar
aslinda dahaiyi bir 6grenci.."(M.D) “..Cok basgaril bir 5grenci degil, azimli degil bir kere.
Calismayi gok prensip edinmedi..”(B.A)

306



Academic Platform Journal of Education and Change 6(2), Aralik-2023

Tablo 3. Ebeveyn Cocuk Duygu Paylagimi

Tema Kategori Kodlar
Ogrencilerin akademik  Ebeveyn cocuk duygu  Sinirli Duygu Paylagim. 3
basarisini etkileyen paylagimi
durumlar
Aktif Duygu paylasimi 20
TOPLAM 23

Tablo 3, gocuk ebeveyn duygu paylasim durumlarini gostermektedir. Agiri
ebeveynlerin buytk cogunlugunun aktif duygu paylasiminda, kguk bir kisminin ise
sinirli duygu paylasiminda bulundugu géralmustuar. Ebeveynlerin duygu paylasimina
yonelik gorusleri asagida yer almaktadir;

“..Kendi fikrini anlattigr gok nadirdir. Hani niye sinirlisin dedigimde siniri gegtiginde
anlatir. Onun diginda ben sormasam o gun ne oldu ne sinav oldu? Anlatmaz. Ama
cok basaril olduysa zaten direk gelip hemen anlatiyor..” (T.C) ..Oyle her seyi anlatir
konusuruz aslinda bazen bazi seyleri sakliyor ama sonrasinda dékualtyor..” (K.P.) “..Her
seyi her seyi, yani yedigi yemek ya da yemedigi voleybol oynarken ne oldu? Arabaya
bindigi andan itibaren her seyi paylagsmaya baglar kardesiyle. Boyle sbz yarigina
giriyorlar dnce ben sonra sen anlat vesaire her seyi paylasir..” (M.H.) “..Zaten anlatir
her seyi anlatiyor. Okulla ilgili gUzel bir sey olmus. Ya da derslerle ilgili glzel yaptid
seyi zaten hemen anlatir..” (N.D.)

Tablo 4. incelendiginde, medeni durum degiskenine gore, “Psikolojik lyi Olus Olcedi”
alt boyut toplamlar icinde &zerklik (p<,01), bireysel gelisim (p<,01), olumlu iligkiler
(p<,001), yasam amaclar (p<,001), 6z kabul (p<,001) alt boyutlarinda ve dlcek
toplamda (p«,01) istatistiksel agidan anlamii bir farklilik meydana gelmistir. Tum bu
farkliliklar evli 6gretmenler lehine gergeklesmistir. Evli égretmenlerinin  dzerklik,
bireysel gelisim, olumlu iligkiler, yasam amaglari, 6z kabule ydnelik psikolojik iyi oluglari
ve toplam puanlari, bekar 6gretmenlerden anlamli derecede daha yuksektir. Ancak
cevresel hakimiyet alt boyutunda medeni durum degiskenine gére anlamli bir fark
bulunamamistir (p>,05).

Tablo 4. Akademik Agidan Basarili Ogrencilerin Ortak Ozellikleri

Tema Kategori Kod f
Ogrencilerin akademik Ogrenci Kitap okuma 2
basarisini etkileyen Ozellikleri
durumilar

Zeki oma 1

Odev ve sorumluluklarini yerine getirme 11

Disiplinli galisma 30
Ozguvenli olma 2
lletisime agik olma 5
Plan ve program yapma becerisi 7
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Dersi etkili dinleme 12
TOPLAM 70

Tablo 4 akademik agidan basarili 6grencilerin ortak dzelliklerini géstermektedir. Tablo
4'e goére basarill 6grenci ozellikleri arasinda kitap okuma, zeki olma, dédev ve
sorumlulugunu yerine getirme, disiplinli galisma, 6zguvenli olma, iletisime agik olma,
plan ve program yapma becerisi ve dersi etkili dinleme bulunmaktadir. Akademik
agidan basarili égrenci Ozelliklerine yodnelik asin ebeveyn goérugleri asagida
sunulmustur;

Sorumluluk en énemlisi sorumluluk, sorumlulugunu alan &grenci kapasitesi iyi
olmasa da basaril oluyor. Bence ne yapacagini bilen plan yapan gocuklar daha iyi
ilerliyor diye dustntyorum..(FD.) .Bence en temel en énemli ¢zellik dersi derste
hallediyor. Dersi derste 6greniyor o yani bunu butdn ben tabii derste degdilim. Hocalari
soyluyor. Cok dikkatli dinliyor diyorlar. Yani pek ¢ok dikkatli bir sekilde dinliyor
anlamadigini soruyor iste égrenene kadar sorularina devam ediyor..(H.E) ..Sadece
disiplin. Bence basarili bir insanin 6grenciyi de gegtim. Disiplinli planl galismasi gok
snemli. (AA)... ..Disiplinli, planli bir sekilde galismak. Bence tek cumle budur. Yani her
seyi zamaninda yapmak, yemegi, igme oyun, uyky, dinlenme.. (H.G.) .Ogrencinin
basarill olmasi igin dézglvenli olmasi sonrasinda doérddncusu planl olmasi bence
onemli.. (AE.) ..Calisma plani kesinlikle etkilidir.(B.A).. .. Oncelikle planli ve programli
calisiyordur. Kitap okuyordur. Kendinizi duzgUn bir program hazirlamistir. O
programda devam ettigi strece bence basarisiz bir égrenci basarisiz olmaz.. (EC) ..
..Bir de kitabini okuyorsun yani kitap. CunkU artik sorular dyle ki yeni nesil sorulara
boyle bir metin gibi yani kitap okumaya dayall bence anlamalari.. (MH) ..Herkes
caba goésterince illa basarili olur. Ama gocukta pirilti varsa hani bir parlak zekal varsa
o daha az bir gabayla daha iyi bir yere gelebilir. Obura bir tik daha yorularak galigiyor..
(HY) .Hocam mesela arkadaslariyla iyi iliskisi varsa oyun kurmada yetenekliyse o
gocuk ne oluyor? Ozguveni oluyor zaten. Bu sefer hani sinavda da kendine glveniyor
bilmiyorum. Ben bdyle dusuntyorum.. (A.G) ..Basari igin 6z gtvenli olmasi lazim yani
&z gUveni cok yUksekte olmayacak, az da olmayacak. Oz glvenin bir dengesi olmasi..
(AE) ..Ogretmene sorular sorabilen.. ..Tekrarini yapmall derste anlamadigini
sorabilmeli bu tarz égrencilerin ben hep basaril oldugunu gérayorum... (F.B) ..tabii
anlamadigini soracak yani o da gok énemli bence.. (M.D)

Tablo 5. Etkili Ogretmen Ozellikleri

Tema Kategori Kod f
Ogrencilerin Ogretmen Hitabet GucU 4
akademik basarisini  6zellikleri lyi gdzlem yapma 2

etkileyen durumlar
Merhametli olma

Meslegdi sevme
Duzenli olma
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Bireylere saygili olma 7
Danigmanlik yapma 10
Disiplinli olma 7

Ogretim ilke ve yontemilerini etkili kullanma 12
Etkilesim kurma 1
Samimiyet 1
TOPLAM 57
Tablo 5 etkili 6gretmen o6zelliklerini gdstermektedir. Agiri ebeveynlere goére etkili
6gretmen Ozellikleri arasinda hitabet gucy, iyi gbézlem yapma, merhametli olma,
meslegi sevme, duzenli olma, bireylere saygili olma, danismanlik yapma, disiplinli
olma, 6gretim ilke ve ydntemlerini etkili kullanma, etkilesim kurma ve samimiyet gibi
birtakim mesleki 6zellikler siralanmaktadir. Ogretim ilke ve ydéntemlerini etkili
kullonma ve danigmanlik yapma becerileri ise en 6ne ¢ikan 6gretmen &zellikleri
arasinda yer almistir. Bu dogrultuda asirt ebeveyn gorasleri asagidaki gibidir;

.Ben o6gretmenin karsisina oturdugum zaman benim ¢ocugumu evdeki
okuldaki gibi anlatiyorsa benim igin ogretmen iyi tanimigtir. O &grenciyi iyi
gdzlemlemistir. Bana kizimi anlatabiliyorsa yani benim igin o iyi bir 6gretmendir..
(H.D.) ..Isini sevmesi énemli. Birincisi isini seven 6gretmen karsiya da bunu yansitiyor
zaten. Sevdigi icin cocuklar da bu égretmenin gergekten bizimle olmaktan mutlu
oldugunu hissediyor. Cocukla bag kuran cocugu anlayan gocugun gozlerine bakip
samimiyet kuran égretmenlerin gok daha rahat oldugunu derslerini, sinift daha rahat
kontrol ettigini dusunuyorum.. (N.D.) ..Ogretmen kesinlikle igten bag kurmalr.. (KK.)
.Ya aslinda, biraz bag kurunca zaten gok hocayi zorlamiyorlar.. (T.G) ..her gocuk
sinifta farkl zaten ben seye de karslyim, sinif igerisinde bir farkl farklr anlayan gocuk
tarzlari oluyor bence hepsine uygun anlatim tarzi olmali.. (N.D.) ...sakin boyle isteksiz
ders anlatan ya da bdyle ¢ok rutine baglamis sekilde ders anlatan ders seminer
anlatan birini dinler miyim? Ben sikilarak dinlerim bir daha da gitmem. Ama hoca
biraz bdyle sey katabilecek, bir canlilik katabilmek dersin ne oldugunu gosterebilmesi
olumlu etkiler... (R1.) ..Daha boyle candan olmali. Yani biraz daha sicak olmali ¢unku
karsisindakiler hani gcocuk, kendi icimde oglum igin séyliyorum onlar daha kudguk
yani gocuk hmli yaklagmak onlar daha rahat ettiriyor.. (EC.) ...Ogretmen duzenli
olmall. DUzensizlik basarinin énunde buyuk bir engel olabilir. Ogretmenler duzenli
olarak gocuklara érnek olurlar.. Disiplin de ¢ok gereklidir. Disiplinli galiginca basari er
ya da geg gelir.. (KK.) ..Sevgi ve saygl gergevesinde 6Jrenciler ile calismak, onlara
danismanlik yapmak, mentorlik yapmak... (R1L)

Tablo 6. Etkili Okul Yoneticisi Ozellikleri

Tema Kategori Kod f

Ogrencilerin akademik  Okul yoneticisi
basarisini etkileyen ozellikleri Misyon ve vizyon sahibi olma 3
durumilar

Ogretmeni destekleme 4
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is birligi yapma 2
Rehberlik etme 8
Disiplini saglama 24
TOPLAM 41

Tablo 6 etkili okul yéneticisi dzelliklerini gostermektedir. Asiri ebeveynlere gore etkili
okul yoéneticisi ozellikleri arasinda misyon ve vizyon sahibi olma, is birligi yapma,
rehberlik etme, disiplini saglama, 6gretmeni destekleme gibi birtakim mesleki
Ozellikler bulunmaktadir. Asir ebeveynlerin etkili okul yoneticisi 6zelliklerine yonelik
gorusleri asagidaki gibidir;

.. Bence okulu yénetimi 6gretmenleri bir mufettis gibi teftis etmedigi strece okulun
gocuk Uzerinde bir sey olamaz. Onemli olan butin égretmenleri ile el birligi yaparak
disiplini saglamak. (A.G.) ..Okul muduranan bir kere bir cizgisi olmasi gerekiyor, bir
felsefesi, bir bakis agisi.. (H.D.).. CUnkl égretmenleri yonlendirmesi lazim Mesela bir
sikkinti oldugu zaman ben mudur, mudur yardimcisiyla goéristim ya da muadurle
gorustugum zaman ¢ézum igin takipgi olmasi gerekli yerlerle konusmasi lazim..
(EC.).. Okul yoneticisi o gok énemli ben surekli derim mesela MUdurim yaninda
sUregle ilgili bilgi alinm ¢unkd égretmeni desteklemesi Cocuklarin mutlu olup
olmadigini anlamasi bunlar hep mudurin goérevleri.. Hani gelen yeni 6gretmen
olabilir, geleni ne bileyim, hani o seviyeyi daha 6nce izlememis bir 6gretmen olabilir
ama bastaki idareci “bak hocam sdyle yaparsan, bdyle yaparsan daha iyi olur” diye
yonlendirirse hepsi bir zincirleme hocam, yani tek basina kimse higbir sey yapamaz..
(H.D.)

Tablo 7. Etkili Veli Ozellikleri

Tema Kategori Kodlar f

Ogrencilerin Veli &zellikleri Sosyal etkinlikler dizenleme 2
akademik basarisini
etkileyen durumlar
Ogrenciyle etkili iletisim kurma
Ogretmenle is birligi yapma

6
3
Ozel dersle destekleme 4
Ogrenciye 6dev ve sorumluluk verme 9

8

Ders ¢alistirma

Basarl durumunu takip etme 22
TOPLAM 54

Tablo 7 etkili veli &zelliklerini gbdstermektedir. Etkili veli dzellikleri, sosyal etkinlikler
duzenleme, 6grenciyle etkili iletisim kurma, 6gretmenle is birligi yapma, 6zel dersle
destekleme, 6grenciye 6dev ve sorumluluk verme, ders calistrma ve basari
durumunu takip etme olarak tespit edilmistir. Bu dogrultuda etkili veli dzelliklerine
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yonelik gorusler asagida paylasiimistir;

.Yani kendisi takip edecek derslerine sinavlarini, ondan sonra okuldaki arkadas
cevresindeki hani hareketlerini cocuga surekli geki duzen verecek bence.. (A.G.) ..Ben
bu okula yazdirdim. Tamam, benden bu kadar kitaplarini aldim iste ihtiyaglarini
aldim. Her gun cebine harclik verdim, bitti gibi degil tam takipte olacak veli... (AE)..
.Takipgi olmasi lazim. Mevcut durumda derslerinde ne yapiyor? Hangi konularlg,
hangi sinava girecek ne kadar biliyor ne bilmiyor... .Ve onunla birlikte ¢alismasi ve
cocugu igin arastirmasi yapmasi gerekir. Yani ben bilmedigim konu henuz ¢ikmad,
ortaokul diye ama yani yarin ¢ikacak ya da unuttu. Ben de o konuyu 6grenecedim.
Onunla birlikte ben de galigacagim.. (B.D.) ..Bir kere cocukla kesinlikle her seyi
konusabiliyor olmak. Rahat olmak gerekiyor. Yani gocuk size geldigi zaman
yargilandigini dusinmemesi gerekiyor. Bir de eksiklerini gérmek gerekiyor neye
intiyaci var ek derseniz iste destegini oturup konu calismayalm.. (N.D.) ..Ikincisi 6zel
imkadnim varsa oOzel ders imkdnin yoksa ¢evrendeki yetiskin gocuklardan,
lise/Universite hani eksik kaldig konulara yardimer olmasi agisindan yani cunku belli
bir yasa kadar ne kadar da olsa doktor, muhendis ya da okul bitirmig degiliz... (H.D.)
.Ogretmenle ig birligi yaparak ¢ocuga 6dev ve sorumluluk ylukleme. Tabii sadece
ders olmaz, sosyal etkinlikler ile gocugu destekleme. Onu bunaldigr durumlardan
kurtarma da édnemli bence... (K.P.)

Tablo 8. Ortaokul Egitim Programinin Akademik Basariya Etkisi

Tema Kategori Kodlar f
Ortaokul Egitim Kazanimlar Ulagilmasi gug kazanimlar 8
programinin basarlya
etkisi
Kazanimlar 6grenci seviyesine 10
uygun degil
Igerik Program igerigi yeterli duzeyde 8
Program igerigi gelistirilebilir 2]
Ogrenme 6Jretme Mufredat sadece bitirilme odakli 3
sureci
Olgme ve Okul sinavlarr gerekli degil 1

Degerlendirme
Okul sinavlar basarr durumunu 16
analiz etmede gerekli

Sinavlar égretileni dlgmuyor 13

Okul sinavlari etkili 1

Deneme sinavlari etkili 12
TOPLAM 93
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Tablo 8 ortaokul egitim programinin 6égrencilerin akademik basarisina katkisina
yonelik asirn ebeveyn goérUslerine yer vermektedir. Asirt ebeveynler ortaokul egitim
programinin akademik basariya etkisiile ilgili programin gelistirilebilir yanlarina isaret
etmiglerdir. Asiri koruyucu ebeveynler ortaokul egitim programinin kazanimlarini
ulasiimasi gug¢ ve kazanimlarin égrenci seviyesine uygun olmadigini belirtmistir.
Ebeveynler icerigi kismen yeterli bulmakla beraber, gelistirilebilir yanlarinin olduguna
dikkat gekmistir. Veliler mufredatin sadece bitirilme odakl oldugunu belirtmislerdir.
Veliler okul sinavlarini basar durumunu tespit etmede gerekli gdérmekle birlikte
sinavlarin égretileni dlcmedigini ifade etmistir. Son olarak veliler, deneme sinavi
sonuglarinin  okul sinavina kiyasla basari durumunu géstermede daha  etkili
oldugunu ileri surmustur. ilgili gortsler asagidaki gibidir;

-Egitim sistemi ¢ok agir, ben cocuklarin agikgasi duzeylerine uygun oldugunu
dustinmuyorum. Egitimin amaglarina ulagmasi ¢ok zor géranayor...(F.B.)... .Yani milli
egitimin verdigi seyleri kismen kullaniyoruz. Bence zor yayinlari segmeliler. Cunkd bu
cocuklar hani gok zor sinavlara giriyorlar. (AG.) ..Yani séyle diyebilirim. Mufredatla
alakal 6gretmenlerin de kafalarinda soru isaretlerinin oldugunu gértyorum. Ben veli
olarak gérugsmelerimde biz bu konuyu su anda neden veriyoruz bilmiyorum ama gibi
ifadeler de duydugumuz oldu.. (AE) .“Cocuklarin anlam duzeyine uygun
olmayabiliyor, bazisi anlayabilirken bazisi anlayamiyor agikgasi birazcik bu konu
tartismall bence.. Hani dersin igerik olarak ¢ok yogun oldugunu duasdntyorum. Ayni
zamanda ¢ok da ezbercilige de dayall.. (ND.) ..Ogrencilerin algi duzeyleri farkl
oldugu i¢in dersleri herkes ayni algilamiyor. Dolayisiyla tek bir sinavin herkesin
akademik basarisini  6lgmesi  mUumkun degil. Okul sinaviarini  gok gerekli
bulmuyorum.. (HD.) ..Ogrenciler yazili sinavina giriyor. Her 6gretmenin sinavi farki
zorluk derecesinde oluyor. Bir sinifta yuksek not alan diger sinifta dtsuk not alabiliyor.
Okul sinavlart her égretmen tarafindan farkll hazirlandigi igin basari durumunu
slcmede yeterli olmuyor..(F.D.) ..Okul sinavlar etkili ama deneme sinaviari daha etkili.
Deneme sinavlar merkezi sinavlara yakin sonuglar veriyor. Okul sinavlari gocugun
gercek basarisini yansitmada yetersiz.. (A.A.) ..Merkezi sinavlarda okul konular bazen
cikmiyor..(SK.) ..Okul sinaviari 6grenciyi bir sekilde sinava hazirladidrigin pratik oluyor.
Merkezi sinaviara hazirlik gibi dustnulebilir. Bu acidan okul sinaviar etkili...(KK.)

Ozetle, arastirmanin bulgulari asir ebeveynlik dizeyi, 6grencilerin akademik basari
durumlari, ebeveyn-cocuk duygu paylasimi, basarili 6grenci ozellikleri, dgretmen
Ozellikleri, veli ozellikleri, yonetici o6zellikleri ve ortaokul egitim programi gibi
degiskenlerin akademik basariya ¢esitli acillardan  katkisinin - bulundugu  asiri
koruyucu ebeveynler tarafindan ifade edilmistir.
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4. SONUG VE TARTISMA

Bu arastirmada égrencilerin ortaokul egitim programindaki akademik basarisina
yonelik asirt koruyucu ebeveyn gorUsleri incelenmistir. Arastirmaya  katilan
ebeveynlerin asirt koruyucu ebeveynlik duzeylerinin “yuksek” oldugu tespit edilmistir.
Buna ilaveten bahsi gegen ebeveynler akademik basaryr etkileyen faktorler
arasinda Ozellikle akademik basari, ebeveyn cocuk duygu paylasimi, égrenci
Ozellikleri, 6gretmen &zellikleri, veli dzellikleri, yonetici 6zellikleri ve ortaokul egitim

programi gibi durumlara dikkat gekmislerdir.

Bu arastirma kapsaminda asgiri koruyucu ebeveynlerin yaklasik yarisi égrencilerin
akademik agidan basarisiz oldugu; diger yarisi ise d6grencilerin akademik basarisinin
yeterli dlzeyde oldugu ydénunde goérus bildirmistir. Asirt koruyucu ebeveynlerin
ogrencilerin dusuk basar dlzeyine sahip oldugu yénundeki algilarinin temelinde
akademik basari icin strekli artan yuksek beklentileri olabilmektedir (Walsh, 2003).
Ogrencilerin akademik basari duzeyleri ile ilgili gortslerin ebeveynler arasinda
cesitlilik gbéstermesinin sebepleri arasinda asirt koruyucu ebeveynlerin akademik
basari beklenti duzeyinin ¢ok yuksek olmasindan kaynaklanabilir.

Bu arastirma kapsaminda ebeveynler arasinda kdguk bir grup égrencilerin ergenlik
dénemi nedeniyle konugsma ve iletisimde zorluklar yasadiklarini, kétd durumlar
paylagsmaktan ¢gekindiklerini ve ¢ocuklariyla iletisim kurarken sinirli bir iletisim
yasadiklarini belirtmiglerdir. Bununla beraber asirt koruyucu ebeveynlerin bUyUk
cogunlugu 6grencilerle rahatlikla iletisim kurabildigini ve aktif duygu paylasiminda
bulunabildiklerini ifade etmislerdir. Bu arastirmanin bulgularina paralel bir sekilde
LeMoyne ve Buchanan (2011) égrencilerin kendini ifade etmekten gekinme diger bir
sdylemle sinirll duygu paylasiminda bulunma davranisini gésterebilecedi gibi; etkili
iletisim ortami olusturuldugunda aktif duygu paylasiminin gercgeklesebilecedini
belirtmektedir. Bu arastirmanin sonucunda asirt koruyucu ebeveynlerin etkili iletisim
ve aktif duygu paylasiminda bulundugu goérilmektedir. Bu durum asirt koruyucu
ebeveynlerin ¢ocuklarin gelisim &zellikleri hakkinda arastirmaci; onlart tanima
noktasinda yeterli bilgiye sahip olmalarindan ve etkili duygu paylasimi ortamlari
olusturmasindan kaynaklanabilir.

Asirt koruyucu ebeveynler akademik basariyr artirmada kitap okuma, zekd, ddev ve
sorumluluklar yerine getirme, disiplinli gcalisma, ézguvenli olIma, iletisime agik olma,
plan ve program yapma ve dersi etkili dinleme gibi dégrenci ozelliklerini dnemli
bulmuslardir. Arastirmalar akademik basariyla 6grencinin benlik saygisi, ¢alisma
aligkanliklar, sinav kaygisi ve gudulenme gibi duyussal etmenler arasinda iligki
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oldugunu goéstermektedir (Aydin, 2010). Sonug olarak asiri koruyucu ebeveynler

birtakim égrenci dzelliklerini akademik basaryr artirmada énemli bulmaktadir.

Asir koruyucu ebeveynler etkili 6gretmen &zellikleri arasinda hitabet gucd, iyi gdzlem
yapma, merhametli olma, meslegi sevme, duzenli olma, bireylere saygili olma,
danismanlik yapma, disiplinli olma, égretim ilke ve ydntemlerini etkili kullanma,
etkilesim kurma ve samimiyet gibi birtakim mesleki 6zellikler ifade etmislerdir.
Ebeveynler ilgili dzelliklerin 6grencinin akademik basarisini artirmada énemli bir rol
oynadigini dile getirmiglerdir. Bu agidan bakildiginda égretmenler mesleki yeterlik ve
kisisel 6zellikleri ile akademik basariyr artirmada en dnemli faktérlerden biridir. Ayrica
ogretmenler ebeveynlerle igbirligi yaparak ¢ocuklarin akademik motivasyonunu
artirmaya yoénelik iliskiler kurduklarinda, gocuklarin daha fazla akademik basari elde
etmeye egilimli olduklari gézlemlenmistir (Epstein, 2016). Bu arastirmanin sonugclari
bir paydas olan égretmenlerin mesleki yeterlik ve kisilik 6zellikleri ile akademik basari
Uzerindeki etkisini vurgulayarak, ogrencilerin  akademik basarisini  artirmada

6gretmen-o6grenci ve 6gretmen-ebeveyn ig birliginin dnemine isaret etmektedir.

Arastirma kapsaminda misyon ve vizyon sahibi olma, 6gretmeni destekleme, ig birligi
yapma, rehberlik etme ve disiplini saglama gibi okul yoneticisi 6zelliklerinin akademik
basariya dogrudan ya da dolayli olarak etkisinin olabilecedi ulasilan diger sonuglar
arasinda yer almaktadir. Aragtirmalar egitim ve 6gretimin kalitesini ydkseltmede ve
akademik basartyl artirmada ve onu korumada okul madardnt anahtar bir 6ge
olarak ele almaktadir (Kavak ve Ozdemir, 2020). Bu arastirmanin sonuglari
o6grencilerin akademik basarisini artirmada okul yoéneticilerinin kritik bir role sahip
oldugunu gostermistir.

Asirt koruyucu ebeveynlerin ¢gocuklarinin basarisini artirmak igin égrenciyle etkili
iletisim kurma, 6gretmenle is birligi yapma, 6zel dersle destekleme, dgrenciye 6dev
ve sorumluluk verme, ders ¢alistirma, basari durumunu takip etme gibi stratejileri
benimsedikleri gdrulmektedir. Bununla birlikte, her cocugun ihtiyaglari ve 6grenme
tarzlarn farklh oldugundan, velilerin bu &zellikleri cocuklaryla etkili bir sekilde
uygulayabilmesi  énemli  gérulmektedir. LiteratUrde okul-aile  dayanigmasi
konusunda vyapilan arastirmalar, destekleyici ailelerin  cocuklarinin - akademik
basarilarinin daha yuksek oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica ana babalarin okul
ile ortak bir program Uzerinde ortak anlayis temelinde gérus birligi saglamalari ve
duzenli iletisim iginde bulunmalarinin  ¢ocuklarin okul basarilarint — artirdigi
belirtiimektedir (Celenk, 2003).

Asiri koruyucu ebeveynler ortaokul egitim programinin kazanimlarinin ulasiimasi glg
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ve ilgili kazanimlarin  6grenci seviyesine uygun olmadigr yénunde gorus
bildirmislerdir. Program iceriginin gelistirilebilir yanlarinin oldugu vurgulamakla
beraber igerigin yeterli oldugunu vurgulamiglardir. Akademik yil boyunca mufredati
yetistirme diger bir séylemle mufredati tamamlama Uzerinde gok fazla duruldugu ve
bu durumun akademik basariyr olumsuz etkileyebilecedi belirtiimistir. Agirt koruyucu
ebeveynler okul sinavlarinin égretileni dlgmesi, merkezi sinavlar ile uyumlu olmasi ve
ogrenci basarisi ile ilgili etkili bir geri bildirim araci olmasi gerektigini dile
getirmiglerdir. Ozetle, ortaokul egitim programinin tum ogelerinin  6Jrencilerin
akademik basarisini dogrudan ya da dolayli olarak etkileyebilecedi ve asiri koruyucu
ebeveynlerin ilgili egitim programinin gelistiriimesi gereken ydnlerine dikkat ¢ektigi
sonucuna ulagiimigtir.

Bu arastirmanin birtakim sinirliliklart bulunmaktadir. Oncelikle arastirma nitel yontem
ile sinirhdir. Bu konuda yurutulen arastirmalar nicel veya karma ydntem ile
tasarlandiginda mutlaka daha genellenebilir sonuglara ulasilacaktir. Buna ilaveten
bu arastirma ortaokul programlarina devam eden égrencilerin velileri ile sinirlidir.
Arastirma kapsaminda ilkokul ve lise gibi farkl egitim kademelerinin de yer aldid
calismalar yaratalerek arastirmanin kapsami genigletilebilir. Bu durum arastirmayi
onemli bir sinirliiktan kurtardigr gibi bulgularin bdtdncul bir bakis agisi ile analiz
edilmesine de katki sunabilir. Son olarak arastirmanin katiimeilar arasinda (Asari
koruyucu ebeveynler) kadinlarin sayica blytk cogunlukta oldugu gérdlmuastar. Bu
durum arastirmanin sinirliliklart arasinda  ddsunulebilir. Asirt koruyucu ebeveyn
kategorisinde yer alan erkek velilerin sayica daha fazla ya da kadinlara kiyasla sayica
esit oldugu calismalar, asiri koruyucu ebeveyn goéruslerini daha katilimci bir tarz ile
ortaya koyabilir.

Sonug olarak oégrencilerin akademik basarilarina yodnelik asari koruyucu ebeveyn
gorusleri incelendiginde, akademik basariyr etkileyen faktérler arasinda 6zellikle
ebeveyn cocuk duygu paylasimi, 6grenci ozellikleri, 6gretmen dzellikleri, veli 6zellikleri,
yonetici 6zellikleri, akademik basari ve ortaokul egitim programinin gelistirmesi gibi
unsurlar 6n plana gikmaktadir. Bahsi gegen unsurlarin ortaokul egitim programindaki
ogrenci akademik basarisini dogrudan ya da dolayli olarak etkileyebilmektedir. Bu
kapsamda ortaokul kademesinde bulunan egitimin tum paydaslarinin mesleki ve
kisisel geligime; ortaokul egitim programini gelistirme/iyilestirme galigmalarina
ihtiyag duyuldugu sonucuna ulasiimistir.
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5. ONERILER

e Agsirt ebeveynlerin akademik basariya yoénelik farkindah@ini artirmaya yéonelik
calismalar/egitimler yaratulebilir.

e Ortaokul egitim programi gelistirme c¢alismalarina etkin ebeveyn katilimi

saglanabilir.

e Bu arastrmada asir koruyucu ebeveyn gorUgleri nitel bir yaklasim ile
incelenmigtir. Asirt koruyucu ebeveyn goéruslerini genellemek amaciyla nicel

calismalara gereksinim duyulmaktadir.

e Asirn ebeveynlik Uzerine yapilan ¢alismalarda incelendiginde literatUrde
6nemli bir bosluk oldugu goérulmektedir. Asirt ebeveyn goérusleri farkl egitim
kademeleri agisindan incelenebilir.

e Asin koruyucu ebeveyn kategorisinde yer alan veliler arasinda baba
katiiminin daha yuksek oldugu ¢alismalar yaratulebilir.
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Yetigkinlerin Cocukluk Cagi Deneyimlierinin
Ebeveynlik Streclerine Etkisi

*Leman SAGLAM

Aile kavrami, insanlik tarihinde uzun bir gegcmise sahiptir. Aile kavrami
icinde; anne, baba ve ¢ocuk vardir. Aile, gocuklarin ilk ve édnemli
sosyal cevresidir. Yetigkinlerin gocukluk c¢agi yasantilarinin kisilik
gelisimleri, benlik algisi gibi konulara etki edebilecegi ve ilk sosyal
cevre olan ailede goérulen degerlerin kisilerin hayata bakis agisina
6nemli katkilar saglayacagi gesitli arastirma ve ¢alismalarda éne
sUrdlmustdr. Bu ¢alismanin amaci; yetigkinlerin  gocukluk ¢agi
yasantilarinin anne-baba olma sUreglerine etkilerini arastirmaktir.
Bu kapsamda; 18 anne ve 18 babaya yan yapillandiriimis gérasme
teknigi uygulanmugtir. Elde edilen verilerin analizinde MAXQDA 20.4.0
paket programi olan nitel arastirma yazihmindan yararlanimistir.
Verilerin analizinde nitel analiz tdrlerinden biri olan igerik analizi
yontemi kullaniimigtir. Calisma sonucunda  konuyla ilgili énemli
temalar ve kodlar elde edilmistir. Bu temalar arasinda; “Anne-baba
ile hatiralar”, “iligkiler”, “ebeveynleri ile benzerlikler ve farklihkiar”,
“cocukluk ¢agdl”, “kendi ailesindeki degerlerin uygulanma durumu”,
“anne-baba ile hatiralar, gocukluk ve kendi ebeveynligi arasindaki
baglanti”, “beklentiler”, mevcuttur. Elde edilen veriler 1s1ginda;
cocukluk caginin ebeveynlige etkileriile ilgili dneriler sunulmaktadir.

Atif: Saglam, L. (2023). Yetiskinlerin gocukluk gagi deneyimlerinin ebeveynlik sireclerine
etkisi. Akademik Platform Egitim ve Degisim Dergisi, 6(2), 319-346. DOI:
10.55150/apjec1366680

*Ogretmen, Milli Egitim Bakanlig, lemansaglamm@hotmailcom, ORCID ID: 0000-0003-4943-6430
*1Bu makale, istanbul Ticaret Universitesi Aile Danigmanlidi ve Egitimi YUksek Lisans Programinda
“Yetigkinlerin Cocukluk Gagdi Yasantilarinin Anne Baba Olma Sureglerine Etkileri” baslikll YUksek Lisans
Tezinden Uretilmistir.
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The Effect of Adults’ Childhood Experiences
on Parenting Processes

*Leman SAGLAM

The concept of family has a long history in human history. Within the
concept of family; There are mother, father and child. Family is the
first and important social environment of children. It has been
suggested in various researches and studies that the childhood
experiences of adults can affect issues such as personality
development and self-perception, and that the values seen in the
family, which is the first social environment, will make significant
contributions to people’'s perspectives on life. The aim of this study;
The aim of this study is to investigate the effects of adults’ childhood
experiences on their parenting processes. In this context; Semi-
structured interview technique was applied to 18 mothers and 18
fathers. Qualitative research software, which is the MAXQDA 20.4.0
package program, was used in the analysis of the obtained data.
Content analysis method, which is one of the qualitative analysis
types, was used in the analysis of the data. As a result of the study,
important themes and codes related to the subject were obtained.
Among these themes; “memories with parents”, “relationships”,
“similarites and  differences  with  parents”, “childhood”,
“implementation of values in ones own family”, “relationship
between parents and memories, childhood and own parenting”,
"expectations” " is available. In the light of the data obtained;
Recommendations on the effects of childhood on parenting are
presented.
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1. GIRiS

Aile kavrami, insanlik tarihinde gok uzun bir gegmise sahiptir. insanlar, toplumlarin var
oldugu dénemlerden bu yana bir arada yasamis ve aileler kurmustur. Aile kavrami
her dbnemde oldukga buyuk 6nem tasimistir. Antik dénemlerde aile, babanin
otoritesinde olan, siklikla birden fazla gocuklu ve genis bir yapiydi. Kadinlar daha gok
ikinci planda kalmakta ve ¢ocuk bakimi, ev igleri ile ilgilenmek gibi gorevleri
almaktaydi. Orta Cag'da ise aile yapisi genellikle evlilik baglarina ve soy agacina
dayanmaktaydi. Aileler, &zellikle buytk ve genis bir akraba bagina sahipti. Bu
dénemde ailelerin Uretim, tUketim ve paylasim gibi temel intiyaglar toplumun diger
haneleri ile yUratulmekteydi (Sunbul, 2020). Sanayi devrimi ile aile kavrami da
degismeye ve gelismeye basladl. Bu ddnemde, sanayilesmenin getirdigi farkliliklar
sebebiyle aileler, genis akraba baglarindan ayrilip daha kdguk yapilar haline geldi.
Yine bu dénemde kadinlarin ¢esitli faaliyetlere katihmi artti ve bu da aile yapisinda
degisikliklere yol agti. Aileler, gekirdek ve daha kuguk olusumlar haline geldi. Sonug
olarak, aile kavrami gegcmisten gunumuze surekli degisim ve gelisim gdstermistir.
Bugun ise aile kavrami, her toplum ve kulttrde farklilik géstermekle birlikte, siklikla
cekirdek aile yapisina dayanmaktadir. Bu yapinin ise en temel Gyeleri anne, baba ve
cocuklardir (Hangerlioglu. 1976). Aile Uyelerinden ise anne kavrami arastirmacilar
tarafindan yUrdtulen ¢alismalarda siklikla bahsedilen bir konudur.

Ailede Uyeleriiginde anne oldukga dnemli bir yere sahiptir. Anne; ailede sicaklik, sevgi,
bagllik, duygusallik ve uyum gibi konularin olugsumuna katki saglamaktadir. Anne,
cocuklarin hayatina dogumundan yetiskinligine hatta yetiskinlerin anne babalik
sUrecine kadar buyuk rol oynamaktadir ve onlarin fiziksel, duygusal ve zihinsel
gelisiminde oldukca etkilidir (Ozankaya, 1979). Anneler bebeklerin temel intiyaglarini
karsilamak igin birincil ebeveyndir. Bebedin ihtiyaci oldukga anne karsilamaktadir ve
bu sekilde temel glvenli baglanma olugsmaktadir. Yapilan birgok calisma ve
arastirmada kisilerin gocukluk ¢cagi baglanma stillerinin yetiskinlik hayatinda diger
insanlarla kurdugu iletisimi etkiledigi sdylenmistir (Kir, 2011). Baba, bir ailenin erkek
ayesidir ve aile iginde birgok farkl rolt ve sorumlulugu vardir. Geleneksel bakisto,
babalar ailelerin koruyucusu, yoneticisi ve lideri olarak kabul ediimektedirler (Cigek
ve Kocaturk, 2023). Ayrica, ailenin ihtiyaglarini gidermek, 6gut vermek, rehberlik etmek
ve esine destek olmak gibi gérev ve sorumluluklari vardir. Babanin aile icindeki rolu
ve gorevleri konusunda farkl kudltdrler ve topluluklar arasinda degisiklikler

olabilmektedir. Babalarin gocuklarina sevgi, saygi gibi dederleri dgretmek, aile icinde

321



Academic Platform Journal of Education and Change 6(2), Aralik-2023

destek olmak, cocuklarinin gelisimine katkida bulunmak ve ¢ocuklarina rol model
olmak gibi dnemli gérevleri vardir (Balin,2012).

Aile kavrami igindeki bir diger unsur ise gocuktur. Cocuklar ailenin dinamiklerini
etkileyen en 6nemli Gyedir. Aile iginde ¢ocuklar; kisiliklerine, cinsiyetlerine, ailenin
kulturel degerlerine gore farkli gérev ve sorumluluklara sahiptirler. Ornedin, bazi
kultarlerde buyuk kardeglerin kGguk kardeglere bakmasi ve ilgilenmesi beklenirken,
farkh kultarlerde aile icinde her gocugun kendine ait sorumluluklart olabilmektedir
(Cicek ve Ceri. 2021). Ebeveynlerin gocuklarinin gocukluk gaglarindaki iligkileri de aile
dinamiklerinde oldukga 6nemlidir ve gocukluk gag, yetiskinlik surecikisilik gelisiminde

etkin rol oynamaktadir.

Cocukluk caginin, aile kavrami igindeki etkisi oldukga buyuktdr. Aile, gocuklarin ilk ve
en 6nemli sosyal ¢evresidir. Bu nedenle, gocuklarin aileleriyle olan iligkileri, uyumlari
ve iletisimleri kigilik gelisimlerinin Gzerinde dnemli etkiye sahip olabilmektedir. Her bir
dénemin belli yas araliginda gelismesi ve tamamlanmasi beklenmektedir. Bu
dénemleri saglikli atlatan gocuklarin yetigkinlik streglerinde dogru kisilik gelisimine
sahip olacagl dugtnulmektedir (Freud, 1971). Cocukluk ¢aginda gocuklar, aileleri
tarafindan sevildigini, goruldigunud ve kabul gordugunu hissetmek istemektedir. Aile
icinde saglikli bir iletisim, sevgi dolu bir ortam ve tutarli bir ebeveyn iligkisi, gocuklarin
kendine olan guveninin, saglikll bir benlik saygisinin ve psikolojik saglamliga dayali
kisilik gelisiminin olugsmasina yardimci olabilmektedir. Ayni zamanda, gocuklar aileleri
ile sosyal becerilerini de gelistirmektedirler. Aile igindeki diger Uyelerle belli
etkilesimler kurarak, empati, paylasma ve is birligi yopabilmek gibi becerileri
ogrenirler. Bu beceriler, daha sonra diger insanlarla iligki kurarken ya da etkilesim
icinde olurken kullanabilecekleri dnemli sosyal beceriler haline gelebilmektedir.
Yetigkinlerin; is, gcevre, ikili iligkiler gibi sosyal yapilarini gocukluk ¢cagr énemli élgtde
etkilemektedir (Bethell, 2019).

Aile kavrami iginde iligkiler, tutumlar birgok arastirma ve ¢alismada detaylica ele
alinmistir. Ayni zamanda ¢ocukluk caginin yetiskinlik sureciyle olan baglantis
incelenmeye caligiimistir. Travma yasamis annelerin kendi gocukluk dénemlerinde
de benzer travmalara maruz kaldigini ve yasanilan travmalart énemli élgtde
cocuklarina yansittiklarl birgok arastirma tarafindan ele alinmistir. Yetigkinlerin
cocukluk ¢agi yasantilarinin kisilik gelisimleri, benlik algisi ya da saygisi gibi konulara
etki edebilecegi ve ilk sosyal ¢evre olan ailede goérllen ve &Jrenilen degerlerin
kisilerin hayata bakis agisina énemli katkilar saglayacagdi gesitli arastirma ve
calismalarda éne surtimustur (Dogan ve Yavuz,2020).

322



Academic Platform Journal of Education and Change 6(2), Aralik-2023

Bu c¢alismada ise literatur incelenerek ve tum bu konulardan faydalanarak
yetiskinlerin gocukluk cagr yasantilarinin anne baba olma sureglerine etkilerinin
incelenmesi amaglanmistir. Bu baglamda; ¢ocukluk ¢agi yasantilarinin anne baba
olma sureclerine etkileri nelerdir? sorusuna cevap aranmak istenmistir. Literatdrde
yetigkinlik sUrecleri ve aile kavrami, travmalar ve yetigkinlik streci, gocukluk cagi
travmalarinin - ebeveynlik sdregleri arasindaki  baglantilar  birgok ¢alismada
incelenmeye calisiimistir. Bu ¢alismada literatirden farkli olarak yetigkinlerin
cocukluk cagr yasantilarinin travma gdézetmeksizin ebeveynlik streglerine etkisinin
incelenmesi amag edinilmigtir. Yapilan bu ¢alismanin literatlre 6zgun bir katki
saglayacagdi dustnulmektedir.

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Modeli

Bu c¢alismada bilimsel arastirma  ydéntemlerinden nitel arastirma ydntemi
kullaniimistir. Nitelik arastirmalari, olay ya da durumlari, konulart sosyal olarak
aclklamaya galisir. Geleneksel arastirma yéntemlerinde, kendini arastirma surecinin
ve olayinin diginda tutan ve mumkun oldugunca objektif ve dogru kalmaya ¢alisan
arastirmaci rolU yerine, nitel arastirmalarda arastirmaci arastirmanin bir parcasi
haline gelmistir ve arastirmada énemli bir rol Ustlenmistir (Aydin, 2018).

Arastirma, nitel arastirma yéntemlerinden fenomenoloji (olgu bilim) deseninde
yuratulmustar. Fenomenolojik arastirma deseni, bir goérus veya bir veriyle alakali ttm
deneyimlerin ve arastirmalarin bir araya getiriimesi ve butin bu tecrdbelerin ve
deneyimlerin ortak noktalarinin tanimlanarak, séz konusu veri ve goéruslerle alakali

detayli bir betimleme ve inceleme yapilimasidir(Creswell, 2016).

Bu calismada evl, en az iki yasinda g¢ocugu olan 18 ailenin dusince ve
tecrUbelerinden yararlanilarak, yetiskinlerin gocukluk ¢agi yasantisinin anne baba
olma sureglerine etkilerini arastirmak amaciyla nitel arastirma yéntemlerinden

fenomenoloji (olgu bilim) deseni kullaniimistir.

2.2. Aragtirmanin Galigma Grubu

Arastirmanin galisma grubu; gorus ve tecrubeleriyle calismaya katki sunabilecek,
gonully, evli, en az iki yasinda gcocugu olan, cocugdu ile iligkileri hakkinda bilgi sahibi
olan ve amagl érnekleme yéntemlerinden kolay ulasgilabilir durum oérneklemesi ile

belirlenen 18 aile olusturmaktadir.
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Amagli érnekleme modelinin ana temasi, arastirmaya konu olan kisi ve hususlar
hakkinda belirli bir amag dogrultusunda derinlemesine bilgi ve deneyim toplamaktir.
Yapilan géragsmelerin derinlemesine bilgi icermesi nedeniyle verilerin daha etkin bir
sekilde analiz edilebilmesi igin 18 ailede yani 36 kisiden olusan sayr yeterli
bulunmustur. Katiimcilarin dustncelerine yer verilirken gercek adlar degil; verilen

kod adlarr kullanimistir. Kodlama K1, K2,... seklinde yapilmistir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirma igin veriler; yari yapilandiriimig gérasme teknigiyle toplanmistir. Arastirma
gonullultk esasina goére yuardatdlmastar. Gérusme formunun  olusturulmasinda,
literatUr taramasi yapilimisg; alanda uzman ve nitel arastirma yapmis iki psikolog ile
gérugsme gercgeklestiriimigtir. Yapilan goérisme neticesinde elde edilen veriler
dogrultusunda gérisme formu tekrar degerlendirilerek, yari yapilandiriimig taslak
goérusme formu olusturulmustur. Formda 5 demografik soru ve 13 ana soruya yer
verilmigtir. Taslak goéruagsme formunun gegerliligini saglamaya yoénelk 2 aile ile
gorusulerek pilot uygulama gercgeklestiriimistir.

Gorusme formunda ailelerin cocukluk ¢agr yasantilarini nasil hatirladiklari, gocukluk
caglarini nasil degerlendikleri, anne ve babalari ile olan iligkilerini anlamaya yonelik
sorular sorulmustur. Ayni zamanda kendi anne ve babalk surecglerini nasil
degerlendirdikleri, anne baba olma sureci ve kendi cocukluklaryla anne baba olma
sUregleri arasindaki iliskiyi incelemeye yonelik sorular gérusme formunda yer almistir.
Aileler ile yapilan gbérismeler neticesinde elde edilen veriler, sorularin amaca uygun
olup olmadigi ve sorularin anlasilip anlasimadigr dikkate alinarak dtzenlemeler
yapllmistir. Alanda aktif danisan géren uzman psikolog ve akademisyen gorusu
alinarak goérisme formuna son sekli verilmistir. Katiimcilarin dtsuncelerini ve
deneyimlerini daha iyi ortaya c¢ikarabilmek i¢cin  ayrica sondaj sorudan
faydalaniimigtir. Sondaj sorular ile sorulan konunun daha detayli incelenmesi ve
konunun ayrintilondiriimasi amaglanmistir. Konu ile alakal tekrarli sorular da
sorularak ayrintiya ulagilmaya ve detaylar 6grenilmeye ¢alisiimistir. Bu tarz sorular
takip sorulariyla benzerlik gosterse de mantiksal bir siralama olmadan katiimcilarin
tamamen iggudusel olarak dugtncelerini ortaya gikararak arastirilan konuya sondaj
yapllabilir (Kvale, 1994). Formda hazirlanan sorular; agirlikli olarak katilimeilarin konu
ile ilgili dustncelerini aclkga ifade etmelerini, konuyla alakall detayl agiklamalar
yapmasini ve bilgilendirmelerde bulunmasini destekleyici tarzda olusturulmaya
calisiimigtir. Géragsme formuna son hali verildikten sonra uygulamaya gegilmistir.
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2.4. Verilerin Analizi

ilk 6nce 18 anne ve 18 baba ile yapilan gértsmelerin ses kayitlarinin yaziya dokamu

gerceklestirilmistir. Dékumler, MAXQDA 20.4.0 paket programina aktariimistir ve igerik

analizi gergeklestirimistir. Oncelikle her bir gérGgmecinin yanitinin ne anlam ifade

ettigine karar verilerek, anlamli sekilde adlandiriimis ve kodlanmistir. Ardindan kodlar

bir araya getirilmis, temalar ve alt temalar olusturulmustur. Bu agsamada arastirma

sorulari ve alan yazin dikkate alinmigtir. Bu sGre¢ anne ve babalar igin ayri ayri

gerceklestirilmis ve veriler, raporlama igin hazir hale getirilmigtir.

3. BULGULAR

18 anne ve 18 babadan elde edilen verilerin analiz sonuglary, 9 ana tema ve 16 alt

tema altinda sunulmustur. Ana ve alt temalar Tablo T'de verilmistir.

Tablo 1. Analizlerin Ana Tema ve Alt Temalari

Ana Tema Alt Tema

L.Anne-baba ile ilgili hatira -

2.iligkiler L.Anne ile
2Babaile
3.Gocuk ile

3.Ebeveynleriile benzerlikler ve farkliiklar  4.Benzerlikler
5.Farkhliklar

4.Cocukluk cag

6.Cocukluk caginda aileye bakis
7.Kendi gocuklugu
8.Kendi gocuklugu ile gocugunun gocukluk

cag!

5.Ebeveyn olmanin zorluklar ve
guzellikleri

9.Zorluklar
10.GUzellikler

6.Kendi ailesindeki degerlerin
uygulonma durumu

1.Deg@erlerin uygulananlari
12.Degerlerin uygulanmayanlari

7.Anne-baba ile hatiralar, gocukluk ve
kendi ebeveynligi baglant

8.Beklentiler

13.Ailesinin gocuklugundaki beklentileri
14.Kendi gocugundan beklentileri

9.Ebeveynlerindeki begenilen ve
begenilmeyenlerin uygulanmasi

15.Begenilenler ve kendi gocugunda
uygulananlar

16.Begenilmeyen ve kendi gocugunda
uygulanmayanlar
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3.1. Anne ve Baba ile ilgili Hatira

Katilimei anne ve babalara “Cocukluk ¢aginizda anneniz ve/veya babanizla ile ilgili
hatiralarinizdan aklinizda kalan en dnemlisini anlatir misiniz?” sorusu yoéneltilerek
yanitlari alinmig ve kodlar Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Anne ve Baba ile llgili Hatira Temasi

. Katihmci Katihmci
Annelerin Kodlari f Babalarnn Kodlan
Anneler Babalar
KA2, KAS, .
. Ebeveynleriile KB2, KB3,
Ebeveynleri ile ortak KA4, KA9, o
L 8 ortak etkinlikler 6 KBb, KBS,
etkinlikler yapmasi KAI10, KA12,
yapmasi KB12, KB18
KA14, KA
KBI10, KBI3,
Kardesinin dogumu 2 KA5,KA8 Hatirasi yok 3 KBT7
Ebeveynlerini
Y o Surpriz bisiklet KB4, KB7,
camdan dustim 1 KAI8 3
) alinmasi KBI1S
diyerek kandirmasi
Ebeveynlerinin
U 1 KAI7 Kaza yapmasi 1 KBI6
ilgisizligi
Abisinden siddet
) . o Babasinin
gérmesi ile annesinin 1 KAI6 1 KBI5
Tema 1. Ny suclamasi
aglamasi
Anne-baba — :
L Annesinin oyuncak Babasindan siddet
ile ilgili , , 1 KAIS N . KB14
bebek dikmesi gormesi
hatira - :
. Annesinin terlikle
Evdeki kavgalar 1 KAI3 N . 1 KBI
ddévmesi
Dogum gunu Annesinin cenaze
. 1 KA7 . 1 KB7
surprizleri merasimi
Babasi geg geldigi
Babasinin 23 Nisan 98¢ 9 . 9
" oo . KAG zaman annesiile 1 KB6
gOsterilerine gelmesi
uyumasi
Annesinin Annesinin
babasindan siddet 1 KAI hastaligmni 1 KB2
goérmesi dgrenmesi
Ayaklarindan
- - - masaya 1 KBI
baglanmasi
Agzina biber
- - - - . 1 KBI
sdrdlmesi

Katilimci annelerin anne-babalar ile ilgili hatiralari ebeveynleri ile ortak etkinlikler
yapmasi, kardesinin dogumu ebeveynlerini camdan dustum diyerek kandirmasi,
ebeveynlerinin ilgisizligi, abisinden siddet gérmesi ile annesinin aglamasi, annesinin
oyuncak bebek dikmesi, evdeki kavgalar, dogum gunu surprizleri, babasinin 23 Nisan
gosterilerine gelmesi ve annesinin babasindan giddet gérmesidir. Bazi katilimci
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annelerin, bu hatiralarina iligkin gorUsleri asagida veriimistir.

“Genelde gezmeye falan ¢ok giderdik. Biz G¢ kardestik. Birlikte gok vakit gecirirdik

ailecek onu hatirliyorum.” (KA9)

“Kardesimin dogumunu hatirliyorum. Cumartesi dogdu. Pazartesi okullar agildl. Cok
heyecanliydim. Hastanenin girisinde bekliyorduk. Orda isimlerde gdérmustim
annemin dogum yaptigini. Onu hatirliyorum.” (KA5)

3.2. iligkiler

Katiimci anne ve babalara “Cocukluk ¢caginizla anneniz ile olan iliskinizi kisaca
anlatabilir misiniz?”, “Cocukluk ¢aginizda babaniz ile olan iliskinizi kisaca anlatabilir
misiniz?”, “Sizin gocugunuzla olan iligkinizi anlatabilir misiniz?” sorular yéneltilerek
yanitlart alinmis ve kodlar Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. iliskiler Temasi ve Alt Temalari

Tema 2 Annelerin Katihmci Katilmcl
e f Babalann Kodlan
lligkiler Kodlar Anneler Babalar
— KA4, KAS, e KB4, KB9, KBI2,
llgisiz 3 Olumlu bir iligki
KAI8 KB13, KB14, KB16
KAB, KA12, .
Olumlu bir iligki 3 Sefkatli KB3, KB13, KB15
KA13
KA9Q, KAI0,
Kuralci 3 Kuralci KB3, KB10
KA
Sert 2 KA7,KAIO ilgili KBb, KB14
Mesafeli 2 KAl KAl4 Baskici KBI8
Herhangi bir
rerhangt bl 2 KAIBKI7  Sakin KB17
Alt tema 1: iligki yok
Anneile Aktif dinleyen 1 KAl Korumaci KB2
iligkiler Fedakar 1 KAI3 Otoriter KB2
Arkadas gibi 1 KAIO Mesafeli KB8
. suartisme
lgili 1 KAl L KBI
igerisinde
Herhangi bir iliski
sakin 1 KA3 angroiriisd KBl
yok
Korumaci 1 KA9 - -
Otoriter 1 KAIS - -
suartisme
L 1 KAB - -
icerisinde
KAl KA3, R
. Olumlu bir iliskisi KBI1, KB2, KB12,
Otoriter 5 KAD, KA12,
Alt tema 2 olan KB13, KB17
Baba i KAI8
abaile
. Olumlu bir iligkisi KA2, KAB, Sert/soguk ama
iligkiler . KBS, KB8, KB9
olan KAI13, KAl4  sevgi dolu olan
Arkadas gibi 2 KAS8, KAI2 Korumaci KB2, KB6, KB10

327



Academic Platform Journal of Education and Change 6(2), Aralik-2023

Herhangi bir .
— KAIB Otoriter KB4, KB16, KB17
iliskisi yok
Sert/soguk ama Olumsuz bir iligkisi
, KAT5, KA18 KB14, KB15
sevgi dolu olan olan
Olumsuz bir I
o KA4, KAT7 llgisiz KBI8
iligkisi olan
Az zaman
) KAQ, KA Arkadas gibi KB7
gegiren
ilgisiz KA17 Fedakar KB6
Ofke kontrolU .
KAI3 Az zaman gegiren KB4
olmayan
Samimi KAI10 Esnek KB3
. . Herhangi bir
lyi hissettiren KA7 S KB
iliskisi yok
KA7, KA, s
Olumlu bir iliskisi KBTI, KB13, KB14,
Kuralci KAITO, KA12,
olan KB16, KB17, KB18
KA13, KA17
Birlikte vakit KAT2, KA15, Birlikte vakit KB4, KB5, KB9,
gegiren KA17,KAI8  gegiren KBI1, KB12
Kendi
Olumlu bir iligkisi KA4, KAT, cocuklugundaki
KBI15, KB16
olan KAI13, KAI8  olumsuzluklar
yasatmayan
Sakin R
KA3, KAS Fedakar KBI10, KB12
kalamayan
Hem anne hem
arkadas iliskisi KA1, KAG Arkadas gibi KB7, KB10
olan
: I Kizdig teldfi
Alt temg 3: Sinirlarn KAl4 1zdiginda telafi KB5
Gocukile olmayan etmeye ¢alisan
iligkiler Yeni gcocugunu
Destek olan KA8 tanimaya KB8
baslayan
Duygularina yer
Y9 Y KA7 Otoriter KB18
acmaya galisan
Kizdiginda telafi Degerli oldugunu
N KAB : 0 . ¢ KB4
etmeye ¢alisan hissettiren
Verici olan KA3 Kuralci KB3
Yeterli zaman Yeterli zaman
. KA2 . KB14
gegiremeyen gegiremeyen
ocugun kalbini
- - Gooug KB2
kiran
Her seyi
- - paylasabilecekleri KBI

bir iligkisi olan
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Katilimcr annelerin, kendi anneleri ile iligkilerini “ilgisiz, olumlu bir iligki, kuralci, sert,
mesafeli, herhangi bir iliski yok, aktif dinleyen, fedakdr, arkadas gibi, ilgili, sakin,
korumaci, otoriter ve surtisme igerisinde” olarak agiklamiglardir. Katilimcilarin bu alt
temaya iligkin gorusleri asagida verilmigtir.

“Yani $6yle annem su anki gibi bizim annelerimiz gibi bilingli bir anne degildi ilgili de
degildi. Oyle yedigine ictigine dikkat edeyim okuluna gidiyim geleyim diyen biri degil.
O yénden cok fazla eksikliklerim var. Oyle sdyleyeyim. Artilarini o yUzden
géremiyorum maalesef. ligisiz bir anneydi.” (KA4)

“Annem c¢aligirdi. Cok zaman gecgirmezdik. Hep kopuktuk.” (KA 17)

“Cok sevgi dolu, ilgili bir anneydi. Ama ayni zamanda mukemmeliyetgiydi. Bir eksik
goérdugu zaman onun gideriimesi igin ¢ok ¢abalardl. Sevgisini de ¢ok
hissettirirdi.”(KAI5)

3.3. Gocukluk Cagi

Katilimci anne ve babalara “Cocukluk gaginizda ailenize bakiginiz nasildi?”, “Bugun bir
anne/baba olarak baktiginizda sizce nasil bir cocuklugunuz vardi?” ve Bugun bir
anne/baba olarak baktiginzda sizce gocugunuzun ¢ocukluk gaglarini kendi
cocuklugunuza kiyasla nasil degerlendirirsiniz? Sorulari yoneltilerek yanitlarr alinmig
ve kodlar Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4. Cocukluk gagi temasi ve alt temalari

Tema 4. . Katihmci Katihmci
. Annelerin Kodlari f Babalann Kodlarn f
Gocukluk gag Anneler Babalar
KA4, KA7,
Anne-babanin o . KBI1, KB2,
5 KAI3, Keyifli/mutlu bir
catisma yasadigr 6 . 5 KBS, KBI3,
L KAITb, aile
bir aile KB16
KA16, KAI8
Keyifli/mutlu bir KA2, KAB, Sinirlar/kurallar
eyiflif 4 fku 2 KBS, KBIO
aile KAIO, KA14  olan bir aile

Anne-babanin

Sinirlar/kurallar 5
2 KA5 KAl  catisma yasadigr 2 KBS, KBI5

Alttema 1: olan bir aile o
Kuk bir aile
Goculduk Her alle gibi 2 KALKAS gl bir aile 2 KB4, KBl4
caginda aileye ES——
bakig yiag 1 KAl4 Dindar bir aile 1 kBI8

olmadigi bir aile

Sabirsiz/kizgin bir

alisan bir aile 1 KAI2 1 KBI7
Galis aile
BuUyuk ve guglu .

. Yardimsever bir

ebeveynleri olan 1 KA9 aile 1 KBI2
bir aile
G Ayriliklar olan bir
llgili bir aile 1 KAT7 1 KBTI

aile
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GUclU baglari olan

Cocuklarricin

KA3 abalamayan bir 1 KBS
bir aile & yanol
aile
BUyUk ve guglu
Ablanin annelik Y g.Q
aptdl bir ile KA2 ebeveynleri olan 1 KB6
Yaplg bir aile
- - ideal bir aile 1 KB4
- - Her aile gibi 1 KB7
KA3, KAG, KBI, KBS,
Keyifli/mutlu bir KAQ, KAI2,  Keyifli/mutlu bir KB4, KBS,
cocukluk KAl4, cocukluk KB8, KBI0,
KA15, KAI8 KBI3
Disarida oyun Disarida oyun
oynayan bir KAZ, KAS, oynayan bir 4 KBS, KB,
ynay kA9, kale VY KBIO, KBI6
cocukluk cocukluk
icine kapanik bir KAD, . KBS, KB,
¢ P Yalniz bir gocukluk 3
cocuk KA7KAIO KB12
atisma
Gatig . KA, KA4, Hayalperest bir
ortaminda olan bir KB18
KAI13 cocukluk
cocukluk
DusUncelerinin Ailesi ile zamani
deger gérmedigi KAT7 ecen bir 1 KBI7
Alt tema 2: Kendi . 99 d 9es
. bir cocukluk cocukluk
gocuklugu ”
. . . Akran zorbaligina
Mukemmeliyetci .
. KA8 maruz kalan bir 1 KBI5
bir gocukluk
cocukluk
Yalniz bir gocukluk KA Zor bir gocukluk 1 KB4
Yaramaz bir
- - 1 KB9
cocukluk
Ekonomik zorluklar
- - yasayan bir 1 KB7
cocukluk
Sinirlan/kurallar
- - KB5S
olan gocukluk
Calismak zorunda
- - olunan bir 1 KBI
cocukluk
KA2, KAS,
Disarida oyun KAB, KA8, Her seyi daha KB3, KB4,
Alt tema 3:Kendi  oynamayan KA9, KA12, kolay elde eden 5 KB7,KBI12,
gocuklugu ile cocuklar KAI3, cocuklar KBI3
gocugunun KA16, KAIS
ocukluk cagi Ebeveynlerin KB9, KB12,
¢ ¢ad Disa dénik KAS, KA7, ymerin -
cocuklarina ilgisi 5 KBI5, KB17,
cocuklar KAI10
daha fazla KBI18
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Disarida oyun

Ekonomik olarak KA2, KA9, KBI1, KB2,
3 oynamayan 4
rahat gocuklar KAI8 KB6, KB13
cocuklar
Teknoloji ile birlikte Oldukga fazla
KAB, KA9 2 KBS, KBII
cocuklar farkhlik
Her seyi daha L
Teknoloji ile birlikte
kolay elde eden 2 KAl KA8 ) 2 KB2 KB4

cocuklar cocuklar

Ebeveynlerin

Ekonomik olarak

cocuklarna ilgisi 2 KAIb, KA1/ 2 KBI, KB7
rahat gocuklar
daha fazla
Daha ézgur Daha izole gekilde
9 2 KAS8, KA1 . ¥ 1 KBIO
cocuklar buyayen gocuklar
Ebeveynlerin
Daha izole sekilde Y .
bUvilven cocuklar KAI3 cocuk sevgisi 1 KB4
ydyeng daha fazla
Daha 6200 Alle bavikleri il
aha ézgur 1 KAl4 |'e.buyu eriile 1 KBS
cocuklar birlikte gocuklar
Oldukga fazl buk sikl
ukga fazla KA4 Cabuk sikilan 1 kB3
farklik cocuklar
Ebeveynlerin
cocuk sevgisi 1 KAT7 - - -
daha fazla
Aile buyUkleri ile
. Y KA3 - - -
birlikte gocuklar
Aile ile vakit
gegirme/oyun 1 KA2 - - -

oynama daha az

Katiimci annelerin gocukluk ¢aglarinda ailelerine bakigi “anne-babanin ¢atisma
yasadig bir aile, keyifli/mutlu bir aile, sinirlar/kurallar olan bir aile, her aile gibi,
paylasimin olmadigi bir aile, galisan bir aile, bUyUk ve gucli ebeveynleri olan bir aile,
ilgili bir aile, gu¢lt baglari olan bir aile ve ablanin annelik yaptig bir aile” seklindedir.
Katiimcilarin bu alt temaya iliskin gorusleri asagida veriimigtir.

“Kiyaslama oluyordu aslinda. Cevrendeki insanlarin ailelerine bakiyordum.
Bizimkilerle ayni dedillerdi ¢&zellikle annemle. ligili anneler vardi Ve kiyaslama
yapiyordum. Neden benim annem &yle dedil diye. Babamla ¢ok derdim yoktu ama
annemle eksikliklerim ¢ok. Babam o istedigimiz bir seyi almazdi bazen. Ben bunuda
annemle iligkisine yorumluyorum. Annemle aralari kéta oldugu igin hirsini bizden
¢lkariyordu. Ve istedigimiz seyi almiyordu. Arada tatl dil yoktu. Anneyle sorun olunca
arada biz kaynadik.” (KA4)
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3.4. Ebeveyn OImanin Kolayliklari ve Zorluklari

Katilimci anne ve babalara “Sizce anne/baba olmanin en zor kismi nedir?” ve “Sizce
anne/baba olmanin en guzel kismi nedir?” sorulari yoneltilerek yanitlar alinmig ve
kodlar Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5. Ebeveyn Olmanin Zorluklar ve Guzellikleri Temasi ve Alt Temalari

Tema 5
Ebeveyn
. Katimci Katihmci
olmanin Annelerin Kodlari f Babalann Kodlan
Anneler Babalar
zorluklari ve
guzellikleri
KA4, KB, KB4,
o KAS8, KBb, KB7,
Cocuga iliskin KAQ Sorumluluklarinin KBO
korkular/evhamlar ' olmasi '
KA13, KB12,
KAI6 KB18
KA3,
KBS,
KAD, Cocuklarin
Sorumluluklarinin o KBI10,
5 KA7, gelecegini
olmasi . KBI3,
KAT], dusunmek
KBI15
KA17
Cocuklarin o
. . Cocuga iligkin
UzUlmesini 2 KAl KA12 KBI10, KBI1
) korkular/evhamlar
istemnemek
Yaptiklannin
Fedakarlik 1 KAI8 ..p.. . KBI17
goérinmemesi
Alt tema T . . Olumsuz bir
Kendine vakit
Zorluklar 1 KAIb durumda yaninda KB14
ayirramamak
olamamak
Cocuga
olumsuzluklar .
1 KATO Ekonomik zorluklar KB8
yansitmamaya
calismak
ocuklarin
< " Calisirken
ebeveynlerinin zayif
, KAG cocuklardan uzak KB6
noktasl haline
. kalmak
gelmesi
Cocuklarin Cocuklara her
gelecegini 1 KA2 kosulda zaman KB3
dusunmek ayirmak
ocuk igin rol model
- - - < . ¢ . KB2
oldugunu bilmek
- - - Zorluk yok KB16
Alt tema 2: Cocuk ile bag 0 KA2, Kendisine KB3, KB4,
Guzellikler kurmok/sevgisi KAD, seslenmesi/sariimasi KB9,
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KAB, KBI0O,
KA7, KBI3,
KA9, KB14,
KAI0, KBI15
KA,
KAI13,
KA14,
KAIG
KA3,

. , 5 KBS, KB7,
Kendisine 4 KA4, Cocuk ile bag 4 KB
seslenmesi/sariimasi KAT17, kurmak/sevgisi KBlBI

KAI8

o N KA8, -

Kendi sekillendirdigin KATS Cocuklarla birlikte 3 KBI, KB2,
bir varlik olmasi ' zaman gegirmek KB6
KA17

Cocugun mutlu S ok

. Kendi sekillendirdigin KB16,
olmasi ile mutlu 1 KAI2 ) 2

bir varlik olmasi KB17

olmak
Yaptiklarnnin
donutunu gocuktan 1 KA4 Cocuklar korumak 1 KB6
almak
Hayatta Hayatta
guvenebilecegin 1 KAl guvenebilecegin 1 KB8
pbirilerinin olmasi pbirilerinin olmasi

Katiimci annelerin ebeveyn olmanin zorluklarina iliskin goéruUsleri, “gcocuga iliskin
korkular/evhamlar, sorumluluklarinin olmasi, cocuklarin  Uzulmesini istememek,
fedakarlk, kendine vakit ayiramamak, ¢ocuga olumsuziuklar yansitmamaya
calismak, cocuklarin ebeveynlerinin zayif noktasi haline gelmesi ve cocuklarin
gelecegini dusunmek” seklindedir. Katiimcilarin bu alt temaya iliskin goérusleri
asagida verilmistir.

“Korkular diyebilirim. Kaybetme korkusu. Ona bir sey olacak korkusu.” (KAI6)

“Yani ¢ok farkli bir sorumluluk. Bence en zor kismi. Eksikleriniz oluyor hatalarimiz oluyor.
Hep dogru olmuyor. Elinizden geleni yapmaya ¢aligiyorsunuz hatta bazen kendinize
cok yukleniyorsunuz. Ama en zor kismi sorumluluk diyebilirim.” (KA3)

3.5. Anne-Baba ile Hatiralar, Cocukluk ve Kendi Ebeveynligi Baglanti

Katiimecr anne ve babalara “Annenizle ve/veyo babanizla olan hatiralariniz,
cocuklugunuzu ve kendi anneliginizi/babaliginizi dusindugunizde arada nasil bir
baglanti oldugunu dustnuyorsunuz?” sorulari yéneltilerek yanitlart alinmig ve kodlar
Tablo 6'de sunulmustur.
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Tablo 6. Anne-Baba ile Hatiralar, Cocukluk ve Kendi Ebeveynligi Baglanti Temasi

Tema 7Anne-
baba ile hatiralar,

. . Katilimel Katiimci
gocukluk ve kendi  Annelerin Kodlan ~ f Babalann Kodlan  f
. Anneler Babalar
ebeveynligi
baglanti
KA3,KA7, Olumlulari
Olumsuzluklari KAIO uygulamak; KB2, KBO,
6 y9 ' 6 KBY,KBI4,
uygulaomamak KA12, olumsuzlari
KB16, KB17
KAIB, KA17  uygulamamak
Olumlular Kendi anne-
KAS, KA9, KB3, KB4,
uygulamak; babasindan
4 KAIb, N - 5 KBb, KBIQ,
olumsuziari gorduklerini
KAI8 KB13
uygulaomamak uygulamak
, KBI, KB7,
Annesine Olumsuzluklari
. 2 KAB, KA9 5 KBII, KBI5,
benzemesi uygulamamak
KB18
ocuguna
N 9 , Herhangi bir
sevdigini 1 KA4 . 1 KB8
. baglanti yok
sdylemek
o kard
rouguno ardesg KAl _ o
istememek
Annenin vefat
ocuguile
.Q. 'g. . 1 KA8 - - -
iligkilerini

sekillendirmesi
Rol model ve
danisacak
annenin
olmamasi
Babasi gibi
otoriter olmaya 1 KA2 - - -
calismak

Aile digindaki

bireyleri 1 KAI - - -
6nemsememek
Herhangi bir
baglanti yok

1 KA4 - - -

1 KAI3 - - -

Katilmeci anneler, kendi ebeveynleri ile olan hatiralar ile kendi ebeveynlikleri
arasindaki  baglantiyl,  “olumsuzluklarr  uygulamamak, olumlulari  uygulomak;
olumsuzlari uygulomamak, annesine benzemesi, gocuguna sevdigini sdylemek,
cocuguna kardes istememek, annenin vefati cocugu ile iliskilerini sekillendirmesi, rol
model ve danigacak annenin olmamasi, babasi gibi otoriter oimaya ¢alismak, aile
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disindaki bireyleri dnemsememek ve herhangi bir baglanti yok” seklindedir.
Katilimcilarin bu alt temaya iliskin gorusleri asagida veriimistir.

“Benim annem ve babam da onlarin séylediklerini yapmama isterlerdi. Mesela bir
kiyafetle bile ben farkl bir sey dudsundiysem annem farkh bir sey ddsunduiyse
annemin séyledigine ikna olurdum hemen. Ben simdi kizima éyle yapmiyorum. Evet
senin dedigin daha dogru diyorum mesela. Benim onunla ayni fikirde olmamam
onun fikrini degistirirsin istemiyorum. Kendimi durduruyorum bu konuda. Cunku
bazen ben de bunu yapiyorum. Cok aykiri olursa tabi dizeltiyorum.” (KAI0) “Yani ben
cocuklugumda ¢ok fazla hem psikolojik hem fiziksel siddete maruz kaldim. Ben bunu
kendi ¢cocuguma yapmayi asla. Cunkd bu durumun benim bedenimde verdigi
acinin farkindaydim. Bendeki yaralarin farkina varabildigim i¢in ¢ocuklugumun
getirdigi davraniglarini oglumun daha anlayisla karsilayabildim. Oglumun yarim
saat ¢iglik ¢ighga aglamasi beni yormuyor. Sunu diasuntyorum ortada bir problem
var ve bunu bize anlatmaya ve yansitmaya c¢aligiyor. Aksine alamadiginda
duygularint ifade etmediginde ¢ok GzulGyorum. CUnku ben hep sessiz ¢iglik olandim.”
(kA7)

3.6 Beklentiler

Katilimci anne ve babalara “Ailenizin sizden gocukken beklentileri nelerdi?” ve “Sizin
cocugunuzdan beklentileriniz nelerdir?” sorusu yoneltilerek yanitlari alinmis ve kodlar
Tablo 7'da sunulmustur.

Tablo 7. Beklentiler Temasi ve Alt Temalari

Tema 8 Katihmc Katihmc
. . Babalarnn
Beklentiler Annelerin Kodlar foo foo
Kodlari
Anneler Babalar
KBI, KB2,
KB4,
KA2,
KB5,
KA3,
KB6,
KAB, o
KA Egitime ] KBS,
Egitime devam etmek 8 KA13, devam KB9,
Altt . KA15’ etmek KBI0,
Al ermak AT 6’ KB13,
I eSIEIIn“ dak KA18’ KBIG,
qoculluunda e’
i beklentileri KBI8
KA7,
. KB7, KBTI,
Ulagllamayacak/bitmeyece 4 KAS, Sorun KB14
k beklentilerde bulunmak KA14, clkarmamak KB1GI
KA17
Ebeveynlerin séylediklerini 3 KA1, KATl, Beklentileri 5 KB3,
kosulsuz yapmak KA16 yoktu KBI12
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Guglu-
Darust olmak KA2, KAS kavgacl KB15
olmak
KA4, Sayqili
Beklentileri yoktu Y9 KB10
KAI1O olmak
DUzgun
insanlarla
Aclkg6zIlt olmak KA13 KB2
%9 birlikte
olmak
Ebeveynlerin
soylediklerini
Sorun gikarmamak KAT KB10
kosulsuz
yapmak
Duzgun insanlarla birlikte
KA2 - -
olmak
KAB,
KA7, KB6, KB7,
KAS, KBTI,
KA9, KB15,
Mutlu olmasi Mutlu olmasi
KAI12, KB16,
KA14, KB17,
KATB, KB18
KAI8
Kendi
KAl KA3, ayaklan KB2, KB3,
Kendi karar verdikleri hayati KAD, Uzerinde KBS,
yasamasi KAB, durabilmesi KBI2,
KA8 -guglu KB14
Altt o olmasi
K j'mo ' KA%, iyi bir insan KB9
endi . . /
. Bir beklenti yok KAT], Y
gocugundan KAI3 olmasi KB16
beklentileri
_ KA2, Saygih KBS,
DUrust olmasi
KA1S olmasi KBI6
insanlar
- . . KAI0, i
Egitimlerine devam etmesi KAl sevip saygl KB4, KB7
duymasi
Dusuncelerini 6zgurce ifade Egitimlerine
sun 9 KAI7 devam KBI, KBI3
etmesi .
etmesi
Evdeki kiguk sorumluluklar KAIS Bir beklenti KB5,
yerine getirmesi yok KB10
Duzgun
insanlarla
Fazla beklentiye sahip olma KA1O KBI
ye sanip birlikte
olmasi
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Insanlan sevip sayg!
duymasi

Kendi ayaklan Gzerinde
durabilmesi-guglu olmasi

1 KA5 - - -

1 KA2 - - -

Katilimci annelerin gocukluklarinda ebeveynlerinin kendilerinden beklentileri, “egitime
devam etmek, ulasilamayacak/bitmeyecek beklentilerde bulunmak, ebeveynlerin
sOylediklerini kosulsuz yapmak, ddrdst olmak, beklentileri yoktu, agikgdzlt olmak,
sorun ¢lkarmamak ve duzgun insanlarla birlikte olmaktir. Katiimcilarin bu alt temaya
iliskin goérusleri asagida verilmistir.

“35 yasindayim. Anneme babama sormak lazim ama derslerimi olsun okula gideyim
geleyim basaril olayim. DGzgun bir gocuk olayim. Babam benim uyanik ve agik gozlu
olmami ¢ok isterdi. Béyle de yetistirdi. Biz babamla bir yerlere gittigimizde arabayi
park ederdik. Hadi bakalm simdi araba nerede sen bul derdi. Ben de arabayi
bulmaya calisirdim. Béyle seyler yaptirirdl. Tek basima yaptirirdl. Arkadan beni takio
edermis aslinda. Ama benim hep uyanik ve agikgdzli olmami isterdi. Oyle de
yetigtirdi.” (KAI3)

“Yani inaniimaz Syle buylk beklentileri yoktu. Her ¢ocuktan klasik beklenen seyler
vardi. Dazenli bir sekilde okula gitmek okulda belli seviyelere ulagsabilmek. Basari elde
edebilmek. lyi bir tniversiteye gitmemi saglamak. Universiteden sonra iyi bir meslek
gibi beklentileri vardi. Aslinda tdm bunlarin da sebebi hayatta gagld olmami
ayaklarimin Ustinde durmami istiyorlardi. Aslinda tim bunlar oldu da.” (KA6)

4. SONUG, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirma; 18 anne ve 18 babadan olusan ailelerin gocukluk ¢agr yasantilari ile
ebeveynlik suregleri arasindaki etkiyi incelemeyi amaglamistir.  Katilimeilarin
ebeveynleri ile anilar baglaminda; anne ve babalariyla ilgili olumlu ve olumsuz
hatiralart animsadigr ve genellikle anne-babalariyla yaptiklarr ortak etkinlikleri dile
getirdikleri goérulmesine karsin  katiimcilardan  bazilarinin - herhangi  bir ani
hatirlamadigr géralmustar. Ayrica annelerin ebeveynleri ile ortak etkinliklere katiima
durumlarini, babalara goére daha fazla animsadiklar gortimusttr. Ulkemizde
bagmlilik testi kullanilarak Tuark ergenlerin aile ve arkadaslariyla olan iligkilerini
etkileme faktérd incelenmis ve Turk ailelerde gocuklarin annelerine gére babalariyla
iliskilerinin daha az oldugu, aile icinde ise babalara gére annenin rolindn ¢ok daha
fazla oldugu saptanmistir (Hortagsu, Oral ve Gultekin, 1990). Bagka bir calismada ise;
Ulker ve Yilmaz (2018) tarafindan, kadinlarin cocukluk dénemi mutluluk anilarinin
ebeveynlik rolleri algisina bakis agilarini etkiledigi ve bu etkinin, sosyoekonomik suireg,
egitim seviyesi gibi konulara bagl oldugu ifade edilmistir. Mevcut ¢calismada elde

edilen bu bulgular alan yazindaki diger arastirmalar ile tutarl géranmektedir.
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Katiimcilarin aileleri ile iligkileri incelendiginde; ebeveynlerin anneleriyle iligkini
genellikle olumlu ve sefkatli olarak degerlendirdigi gordimustar. Katilimcilar
anneleriyle olan iligkilerinde benzer seyler ifade ederken babalariyla olan iligkiler
konusunda farkllasmiglardir. Anneler babalariyla olan iligkisini otoriter olarak
adlandirirken babalarin kendi babalaryla olan iligkisini ise sert fakat sevgi doly,
olumlu olarak belirttigi goértlmustdr. Ayrica; anneler ¢ocuklari ile iligkilerinde
kendilerini otoriter ve birlikte vakit gegiren olarak ifade ederken babalar cocuklariyla
iliskisini olumlu ve birlikte vakit gecgiren seklinde ifade etmistir. Anneler kendi
babalariyla olan iligkisini otoriter olarak yorumlarken gocuklariyla iligkilerini ise kuralci
seklinde belitmesi ebeveyn tutumlari arasindaki baglanti olarak gérulmustur. Galbo
(1984) caligmasinda, genglerin hayatindaki en énemli kisilerin  anne-babalari
oldugunu ve erkek deneklerin %83'U babalarini, kiz deneklerin % 52'si annelerini
yasamlarini etkileyen en 6nemli kisilik olarak gdstermistir. Ayrica yaptigi galismada
genglerin anne ve babalariyla olan yakin iligkilerinin kigilik gelisimlerinde énemli bir
yerde oldugunu ifade etmistir. Bu ¢alismnadan farkl olarak iliskiler ana temasinda
annelerin babalariyla olan iligkilerini anneleriyle olan iligkilerine oranla ¢ocuklarina
daha ¢ok yansittiklari sonucu da goéralmustuar. Arastirmanin bu kisimdaki bulgusunda
da annelerin babalariyla olan iligkilerini otoriter ya da kuralci sekilde yorumlarken
cocuklariyla iliskileri de ayni élgtde benzerlik godstermistir. Galbo'nun ¢alismasi bu
bulguyu destekler niteliktedir. Bu arastirma, annelerin kendi ¢ocukluklarindaki
babalart ile iligkilerini ve su anki gocuklarina kargi olan ebeveyn tutumlar arasindaki
baglantiyr agiklar niteliktedir.

Ebeveynlerin kendi anne-baba suregleri ve su anki ebeveynlikleri arasindaki
benzerlikler ve farklliklara iliskin sonuglara bakildiginda; annelerin kendi ebeveynleri
ile kuralci ve annesi gibi duygularint anlamaya galistigr kisimlarda benzerlikler
gosterdigi gorulmustur. Ayni zamanda ebeveynlerine gore gcocuguna karsi daha ilgili
ve kurallar konusunda daha rahat ya da 6zgur olmak kisminda farklilastigini
dusundukleri géralmustar. Bu bulguya paralel olan bir calismada ise; Lawton (1992)
anne-baba ¢ocuk iliskisinin kalitesini ¢esitli degiskenler acisindan inceledikleri
arastirmalarinda, aile ve ¢ocuk arasindaki iligkinin yetigkinlerin kendi gocukluk
yasantilarina bagll oldugunu sdylerken bu faktérin gok belirleyici olmadigini
bildirmistir. Yetigkinlik yasantisindaki egitim, sosyokulturel yapi ve gevre gibi kosullarin
sonrasinda kisiyi sekillendirdigini belirtmistir.

Bir baska bulguya gore;, babalarin  ebeveynlerinin  tutumlart ile babasindan
goérduklerini uygulayan ve babalart gibi ¢ocuklarla oyun oynayan seklinde
benzerlikler gosterdikleri gordlmustar. Ayni zamanda babalarin gocuklarla daha gok
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vakit gecirmek konusunda kendi ebeveynleri ile farklilastiklar sonucuna ulasiimistir.
Katiimcilardan bazilarinin ise ebeveynleri ve kendi ebeveynlik tutumlari arasinda
herhangi bir benzerlik gérmedigi sonucuna da ulagiimistir. Burke ve William (1990),
ana-baba ve ergen iliskilerini inceledigi calismasinda; ergenleri davraniglarina gore
problemli ve problemsiz olarak ayirarak incelemistir. Bu ¢alismada davraniglarina
gore problemsiz olarak adlandirilan ergenlerin aileleriyle iliskilerinden daha fazla
doyurn sagladiklar ve daha dengeli ve uyumlu olduklart géralmustar. Problemli
olarak adlandirilan ergenlerde ise aileleri ile iletisimlerinin yetersiz oldugu ya da hig
olmadigr ve aile iligkilerinin doyurucu olmaktan uzak oldugu belirtiimigtir. Mevcut
calismada elde edilen bu bulgular alanyozindaki diger arastirmalar ile tutarli
goérunmektedir. Katilimeilarin kendi gocukluk ¢aglart ve gocuklarinin gocukluk gagini
karsilastirmalart  baglaminda; anneler ¢ogunlukla anne-babalarinin ¢atisma
yasadigl bir ortamda buyuduklerini ve buna karsin keyifli, mutlu bir gocukluk
gecirdiklerini ifade etmislerdir. Katiimcilardan babalar ise; keyifli, mutlu bir aile
ortaminda buyuduklerini ve keyifli, mutlu bir cocukluk gecirdiklerini belirtmislerdir.
Ayni zamanda, katiimcilarin kendi gocukluklarini disarida oyun oynayan bir gocukluk
olarak ortak bir degerlendirmede bulunduklari gértlmutstar. Bu bulguya paralel olan
bir calismada ise; Sayil ve Berument (2009), bazi anne baba davraniglarinin (érn,
reddedici ve mudahaleci davraniglar), aile igindeki catisma ve evlilik
uyumsuzlugunun gocukluk déneminde, dUsuk egitim duzeyine bagl olarak duygusal
problemlere ciddi oranda sebep olabilecedini vurgulamistir. Arastirmanin ilk
bulgusuna goére katiimcilardan annelerin gatismali bir aile ortaminda bdydmesine
karsin gocukluklarini keyifli ve mutlu olarak yorumluyor olmasi dikkat ¢ekici olmustur.

Baska bir bulguya goére ise; katiimcilarin kendi gocukluguna oranla gocuklarinin gok
daha az digarida vakit gegirip oyun oynadiklart sonucuna ulagiimistir. Ayni zamanda
babalar kendi gocukluklarina gére gocuklarinin her seyi gok daha kolay elde ettigini
ve ebeveynlerin daha fazla ilgili oldugunu belirttigi géralmastar. Katilimeilarin kendi
cocukluklarina kiyasla ¢gocukluklarinin daha rahat ve konforlu bir cag gegirdiklerini
ddsundukleri orta ¢ikmistir. Buna karsin; cocukluk ¢aglarinda gocuklarin gunimuze
gore daha guvende olundugu vurgulanmistir. Uncu ve Calisir (2018) calismasindg;
80'li yillarin Gumushane’sinde gocuk olmay! arastirmis ve buglnkd ¢ocukluk ile
gecmise dair bakis acilarini degerlendirmistir. Calismada sokakta oyun oynama
kdltaranudn yok olusunu ve bu durumun cocuklarin fiziksel, zihinsel ve sosyal
gelisimlerine zarar verdigini ifade etmistir. Ayni zamanda dénemimizde sokaklarin
eskisi kadar guvenli oimayisindan ve modern gocuklarin da eskisi gibi sokaga ¢gikmak
istemeyisinden bahsetmistir. Sokaktaki oyunun yerini sanal ortamlarin ve sanal
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oyunlarin aldigini belirtmistir.

Ailelerin ebeveynleri ile olan iligkilerinde benimsedikleri ve cocuklarina aktarmak
istedikleri degerler baglaminda; katilimcilardan hem annelerin hem de babalarin
kendi ailelerinden gérdukleri dzellikle sevgi, saygl ve durustltk degerlerini gocuklarina
uygulamak istedikleri géralmuastur. Yasanilan toplumla da iligskilendirilerek ailelerinde
hangi olumsuzluklarr yasarsa yasasinlar saygl ve dadrustltk gibi degerlere dnem
verdiklerini ve gocuklarina da bu degerlerin 6Gnemlerini 6gretmek istedikleri sonucuna
ulagiimisti,.  Bu baglamda yapilan literatdr arastirmalarinda;  Akto  (2020)
calismasinda, ailelerin demokratik ebeveynlik modelini benimsemeleri gerektigini ve
demokratik ebeveynlikte, ebeveyn cocuk iliskisinin, sabir, ilgi, duyarl ve kuvvetliiligkiye
goére insa edildigini sdylemektedir. Ayrica bu tur ebeveynlik gocuklarin, ebeveynlerin
ogretmek istedikleri degerlere katilma motivasyonunu artirdigini ve olumlu ebeveyn-
cocuk iligkisinin - geligtirdigini  vurgulamustir.  Metin, Unli ve Kaskaya (2017)
calismasinda; degerler egitiminin ilk adimlarinin ailede atilmasi gerektigini, ailenin
deger egitimine yonelik tutumu ve deger algisinin incelenmesinin gocuklarin
degerleri 6grenme durumunda etkili olabilecedi sonucuna ulasiimistir (Schwartz,
2012). Caligmasinda ebeveyn editim durumunun belirleyici  olabilecegini
vurgulamistir. Tosun ve Balat (2017); annelerin gocuklarina aktarmak  istedikleri
degerlerin en fazla guvenlik ve basari oldugunu ve en az aktarmak istedikleri
degerlerin ise uyma ve uyarilim oldugu bulunmustur. Literature gore deger aktarimi
ile ilgili yapilan ¢alismalarda, ézellikle “Basari” ve “Guvenlik” degeri ik siralarda iken,
“Uyma” ve “Uyariim” degderi alt siralarda géraimuastar (Demirutky, 2007).

Bu baglamda bir diger sonug ise; katiimcilardan babalarin ailelerinde siddeti daha
fazla gordUkleri olmustur. Ayni zamanda ¢ocuklarina  giddet  uygulamak
istememelerini siklikla belirtmiglerdir. Burada ata erkil toplum algisi énem arz
etmektedir. Bu baglamda; Kalyon ve Yazici (2020) tarafindan yapilan ¢aligmada
erkeklerin fiziksel olarak ihmal edilme oraninin kadin katiimcilardan  anlamli
derecede daha yuksek oldugu tespit edilmistir. Gokkaya ve Ozturk (2021) ise, erkeklere
toplum tarafindan belli yargilarin  ve ayricaliklarr verildigini, erkeklerin siddet
uygulama potansiyellerini bu yargilarin dogru oranda arttirdigini séylemistir. Ayrica;
erkeklerin, ebeveynlerinin istismar edici ve siddet yonelimli davraniglarini model
almalarinin kadinlardan daha olasi olmasindan kaynaklanmaktadir (Marshall ve
Rose, 1988; Payne ve Gainey, 2009). Sonug olarak anne ve babalarin olumlu gordigu
ve katki sagladigina inandiklart degerleri cocuklarina 6gretmek istedikleribuna karsin
olumsuz olarak degerlendikleri ve kendilerine katki sagladigini ddstnmedikleri
degerleri gocuklarina 6gretmen istemedikleri goralmustar. LiteratGrdeki ¢alismalar
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bu bulguyu destekler niteliktedir (Kog, 2013).

Arastirmanin temel ve en dnemli amacini olusturan ve ebeveynlerin kendi
cocukluklar, ailelerine bakis agilari, nasil bir ailede yasadiklari ve nasil yetistikleri ile
su anki ebeveynlikleri arasindaki baglantilar incelenmek istendiginde; katilimcilarin
kendicocukluklarinda, ailelerinden deneyimledikleri ve olumsuz olarak adlandirdiklari
uygulamalari ve ebeveyn yaklagsimlarini ¢ocuklarina uygulomak istemedikleri
sonucuna ulasiimistir. Katiimeilarin - gogunlukla olumsuz olarak adlandirdiklar
ebeveyn tutumlarinin gcocukken ne hissettirdiklerini animsadiklarini ve hatiralarla
destekleyerek sorulara cevap verdikleri géralmustur. Katilimeilarin gocukluklarindaki
olumsuz yasanmigliklarin - mevcut ebeveynlik sureglerini  etkiledigi ve bu
yasanmigliklara gbére ebeveynlik tutumlarini  sekillendirdikleri gérdlmustar. Bu
baglamda literatUrdeki paralel galismalar sunlardir; Karagay ve Guloglu (2022)
calismalarinda; gocuklugunda duygusal ihmale ve olumsuz gocukluk deneyimlerine
maruz kalan ebeveynlerle ¢ocuklugunda duygusal ihmale maruz kalmayan
ebeveynler arasinda saglikli ve iletisimi guglu aile-ebeveyn olmadaki risk faktorlerinin
(depresyon, 6z bakim, problem ¢ézme, sosyal destek, imkanlara erisim, rol
memnuniyeti, ebeveyn-gocuk etkilesimi, ev ortami ve ebeveyn etkinligi) tumunde
anlamli farkhlik bulundugunu belirtmiglerdir. Ebeveynlerin ihmal ve travmatik
cocukluk deneyimlerinin ebeveynlik rollerindeki olumsuz tutumlar agisindan risk
faktorl oldugu (Banyard, Williams ve Siegel, 2003) ve annelerle yapilan bir calismada
annelerin %93'UnUn ¢ocuklarini duygusal olarak ihmal ve istismar ettigi (Guler vd,
2002) g6z 6nune alindiginda duygusal ihmal ve travmatik cocukluk deneyimlerinin
(fiziksel ihmal, duygusal ihmalistismar vb.) bireylerin yasamilarinin Gzerinde tekrar
eden ve guglenen bir donguyle etki ettigi géralmustar. Cocukluk ¢agr travmatik
yasantisi olan bireylerin duygu dizenleme ve zihinsellestirme sUreglerinde travmatik
yasantisi olmayan bireylere gére gugclukler yasadiklari ve travma yasantisina sahip
olmanin olumsuz ebeveynlik stiline sahip olmak acgisindan risk faktérd oldugu
goérulmastar. Ayni zamanda, gocukluk ¢cagi travmatik yasantisina sahip olmanin tek
basina kusaklararasi dénguyu surddrmek igin yeterli olmadigini ve gevresel baska
degiskenlerin de bu dénguyu etkiledigi sonucuna ulasiimigtir (Sarisakal, 2020).
Mevcut calismada elde edilen bu bulgular alanyazindaki diger arastirmalar ile tutarli
goérunmektedir.

Sonug olarak; katilimcilarin, kendi ¢ocukluk ¢cagr yasantilari ile ebeveynlik stregleri
arasinda baglanti ve iligki oldugunu belirttikleri goralmustar. Katilimeilar; gocukluk
cagl yasantilarini ebeveynlik strecinde bir yol haritasi olarak gérmektedir. Kendi
cocukluklarinda ebeveyn-gocuk iligskisinde gorulen olumlu davraniglarin ebeveynlik
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strecinde c¢ocuga aktarildigr gorulmustuar. Olumsuz ebeveyn-gocuk iligkisinde
goérulen davraniglarin ise ebeveynlik sUrecinde gocuga aktarimak istenmedigi ve bu
deneyimler sayesinde katilimcilarin ¢ocuklari ile daha olumlu iligkiler kurmaya
caligildigr géralmustar.

Alan yazinda bu arastirmadaki bulgulari destekler calismalar oldugu goéralmuastar.
Ancak bu az ¢alismalarin aksine yetigkinlerin gocukluk ¢agr yasantilarinin yalnizca
travma agisindan degil daha genis kapsamda incelenmesi gerektigi dusundlmustar.
Cocukluk cagr yasantisinin ebeveynlik sureclerine etkileri baglaminda; egitim
seviyesi, beklentiler, cocukluk ¢cagi siddet, akademik basar gibi farkli boyutlaryla
inceleyen nitel ve nicel arastirma ydntemleriyle daha genis ¢alisma gruplarina
ulagsarak ¢ok yonlt veriler elde edilebilecegi dusuntlmuastdr. Arastirmanin
bulgusunda annelerin gocukluk ¢agi yasantilarini catismali ev ortami seklinde
adlandirmalart ve buna karsin  gocukluk caglarint keyifli ve mutlu olarak
tanimlamalar dikkat c¢ekici bulunmustur. Burada bir ret séz konusu olabilir.
Dolayisiyla s6z konusu bulgunun diger arastirmalar tarafindan da desteklenmesi
gerekmektedir.

Arastirmanin katilimcilart ile gérismeler esnasindag; psikolojik saglamliga sahip
olmadigini ve gocukla iletisimde zorlandigini belirten aileler oldugu gérulmuastar. Bu
baglamda; Ebeveynlik sUrecinde, cocuklarin gelisim ddénemleri, gelisim ddnemi
Ozellikleri, duygu aktarimi ve duygu regulasyonu gibi konularda telkinler igeren egitim
caligsmalari, kitaplar, filmler, reklaom igerikleriyle farkindalik ¢alismalar gogaltilabilir.
Ayrica; ebeveynlerin psikoterapi gibi sureglere daha kolay dahil olabilmesi igin destek
ve farkindalik galigmalarr yartttlebilecedi dusuntlmektedir.

Katiimcilarin géragmeler esnasinda; sorulan sorularla yetigkinlikte ebeveynlik streci
ve c¢ocukluk cagr vyasantisi  arasindaki  baglantlyr  daha net  kurduklari
dustnulmektedir. Ebeveynlik sureciicinde farkindaligin énemli oldugu sdylenebilir. Bu
kapsamda; ailelere ebeveynlik ve cocukluk c¢agr iliskisi hakkinda daha fazla
farkindalik caligmalar yurUtUlebilir ve destek almalar konusunda tesvik edici

calismalara yon verilebilir.

Elde edilen bu bulgular degerlendirilirken bu arastirmanin bazi sinirliliklara sahip
oldugu g6z dnunde tutulmalidir. Oncelikle érneklem agisindan; arastirmanin sadece
Ankara ilinde yasayan, evli, en az 2 yasinda ¢gocugu olan ailelerden olusmusg olmasi
bulgularin genellenebilirligi agisindan bir sinirliiga yol agmig olabilir. Ayrica ¢alisma;
ailelerin sorulara dogru ve objektif cevaplar verdigi varsayilarak yapimistir. Bu
acidan katilimcilar kendilerini oldugundan daha iyi ya da daha kétd gostermeye
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calismis ya da aileleri ile iligkilerini oldugundan daha farkli aktarmis olabilecekleri
dadsunulebilir.
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Negative Impact Of Online Relationship
Addiction On Emotional Function Of Family
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ABSTRACT

Internet addiction has become an increasing problem area worldwide. The
unit of analysis of this study is virtual relationship addiction as a sub-area
of internet addiction. In this study, which aims to reveal the relationship
between Internet addiction and emotional functioning of the family, in the
light of the interviews conducted, it is argued that virtual relationship
addiction will affect the emotional functioning of the family on three main
levels: 1Virtual relationship addiction causes a decrease in emotional-
romantic sharing between spouses, 2 it leads to a decrease in sexual
sharing and sexual coldness, 3 it weakens family leisure activities in
qualitative and quantitative dimensions and causes spouses to distance
from each other. This impact on the emotional functioning of the family was
tried to be explained from the perspective of the theory of everyday life
through the nature of virtual relationship addiction and the users'
emotional-psychological fulfilment on virtual platforms.
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1. GIRIS

Internet ba@miiig, tim dunya genelinde basa ¢ikimasi zor bir sorun olarak
yayginlasmugtir. Davranig temelli bir bagimlilik tard olmakla beraber internetin
kullanim alanlarina goére birgok alt ttre ayriimistir. Bunlar arasinda en yaygin olanlari
aligveris bagimiiigs, internet temelli oyun bagmmliligi, online kumar bagmlilg, sanal
iliski bagmliigl, porno bagmiiigl, bilgi toplama bagimiigidir. Calismada bu
bagimlilik tdrlerinden, sanal iligki bagimiiligr ele alinacaktir. Sanal iligki bagimlilig,
davranigsal bir bagimlilik tard olup, genellikle sanal cinsel aktivite temelli olarak
gelismektedir. Literaturde online/siber seks bagimliig, chat bagmiiligy, online iligki
bagmligi, online flort bagmlihgr gibi kavramlarla ele alinan bu konu icin bu
calismada “sanal iligki bagimhligr” kavrami kullanilacaktir. Sanal iliski bagmligi,
online platformlardaki sosyal, duygusal-romantik, cinsel amacl her tarlt etkilesimi
ve anlik, kisa ve uzun sareli her tarden iligkiyi kapsar.

Sanal iliski bagimlihgl, davranigsal bir bagmlilik tard olup ailenin duygusal islevi
Uzerinde son derece olumsuz bir etkiye sahip oldugu bilinmektedir. Sanal iligki, ailenin
duygusal-romantik-sosyal ve cinsel paylasimlarinin hem niceliksel hem de niteliksel
boyutta azalmasina sebep olabilmektedir. Yapilan arastirmalarda, sanal iligki
bagmlilarinin  duygusal ve cinsel olarak eglerinden uzaklastigr ve evliliklerin
bosanmalarla sonuglandigr tespit edilmistir. Ayrica bu davranigsal bagimlilik hem
bagiml ve hem de diger aile fertlerinin ruh saghgr Gzerinde yikici etkilere sahip
olabilmektedir (Schneider, 2000:31-58).

Sanal iligki kurma davranigi alan yazindaki genel kabule gdére sosyal olarak égrenilir.
Bu sosyal 6grenmenin alani ise online chat siteleri ve uygulamalaridir. internet
kullanicilar, bilingsiz kullanimlarr uzun sure tekrarlamalari durumunda bagmmlilik
semptomlari gosterebilir ve bagimli olabilirler. Kullanicilar, yeni insanlarla tanisma,
yalnizliktan kurtulma sanal seks yapma, eglenme gibi sebeplerle chat yapmaya
kendilerini durtusel olarak zorlanmis hissedebilirler. Sanal iliski ediniminin ve
sUrdurdlmesinin  gundelik hayatin  birincil aktivitesi haline gelebilecek duzeye
ulagsmasiyla, kisi tum yasam alanlarinda olumsuzluklarla yuz yuze kalabilir. Bagmli
kisi ig, aile ve sosyal gevresine yeterli yatinmi yapmayi birakabilir. Bu durum zamanla
finansal- sosyal kaynaklarin, firsatlarin ve avantaijlarin kaybr ile sonuglanabilir (Young,
1998:23-244; Suler, 2004: 359-362).

Online platformlar; kolay erisilebilirlik, gizlilik, anonimlik ile karakterizedir. Bazi
uygulamalar gergek kimlikle oturum agmayi zorunlu tutarken birgok uygulama
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anonim kimlikle c¢evrimici olmaya imkd&n verir. Anonim sosyal alan, bireyin ve
toplumun norm ve degerlerinin disinda 6zerk bir alan durumundadir. AktUel sosyal
gergekligin kaliplagsmis toplumsal kurallari, deger yargilar, normilar, iligki kurallar ve
beklentileri online anonim ortamlar igcin gegerli degildir. Bu kuralsiz ve kontrolstz
ortam kullanicilar igin bir yandan samimi ve kendi olma imk&ni verirken 6te yandan
hoyratlik, zorbalik, kabalik imkdni da saglar. Bdyle bir ortamda kurallar tamamen
kullanicilar tarafindan konulur. Cevrimigi eslesen iki kisi kurallart koyma hakkina
sahiptir. Bir diger eslesme de kurallar farkl konmus olabilir. Kural ihlalinin tek yaptirmi
ise karsl kullanict tarafindan silinmis olmaktir. Delete’e basilir ve biter. Sanal
platformlarda kigiler gergek kimliklerini anonim olarak paylasabildikleri  gibi,
tamamen hayal arant kimliklerle de kisilik sunumu yapabilirler. Coklu kimliklerle
Sinirsiz eglemeye imkan veren bu platformlar, ¢cevrimdigi ortam igin asgari risk
barindirmasi sebebiyle de tercih sebebi olmaktadir (Schneider, 2000: 31-58; Groner,
2019: 85-91; Rokach, 2020: 151-156).

Surekli olarak sanal iligki kuran evli bireyler tedavi olmadiklar takdirde duygusal
cokuntu yasayabilmektedirler. Sanal iliski kurma davranisini kompulsif olarak
surduren bireylerin ailelerinin duygusal islevsellikleri zayiflar. Ailenin basat kurucu
unsurlarindan  karglilikli - yalnizligin - yordanmasi, duygusal paylasim, bos zaman
aktivitelerinde bulunma ve cinsel paylasimda kritik dizeyde azalma goéruldr. Bireyin
duygusal-cinsel ihtiyaglarini evlilik birlikteligiyle bagl oldugu esinden degil, sanal
partner edinerek bir yabancidan edinmesi sanal ihanet olarak nitelendiriimektedir.
Sanal ihanet, aile kurumunun devamini saglayan sadakat sartinin ihlalidir. Evlilikte
sadakat sartinin ihlal  edilmesi, aile birliginin  dagiimasi ve bosanmalarla
sonuglanmaktadir (Schneider ve diger, 2012:123-139; Shneider ve Schneider, 1996:11-
126).

Sanal iliski bagimligl, kdresel boyutta bir halk sagligr sorundur. Bu baglamda saglikli
bir toplum yapisinin tesisi ve surdurulebilmesi icin bu tur davranigsal bagmlilikliar
koruyucu ve onleyici sosyal hizmet baglaminda ele almak gerekecektir. interaktif
etkilesime imkan veren bu siteler, kiresel boyutta dijital seks Griin/hizmetleri Greten
sektorun getirisidir. Sanal iliski bagimliligina yol agan chat, arkadaslik, evlilik, interaktif
seks sitelerinin arzinin  engellenmesi, bagimlilik sonrasi iyilestirme-rehabilite
calismalarindan énce gelmektedir. Bu ¢alismada, sanal iliski kurma davranigi ile
ailenin duygusal islevselligi arasindaki iligki ortaya konularak; sanal iligki bagmliiginin
esler arasi duygusal, cinsel ve sosyal islevselligi olumsuz etkiledigi arastirmaya
katilan &zneler siniriliginda tespit edilmigtir. internet temelli bagimiiliklar ve aile
iliskileri gundelik hayatin dogrudan pargasi oldugundan dolayi bu ¢alisma, gindelik
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hayat teorisi baglaminda ele alinmigtir. Gundelik hayat teorisi siradan eylemlerimizin
makro anlamda hayatimizi nasil etkiledigini anlamaya imkan veren bir perspektif

sunmaktadir.

1.1. Ailenin Duygusal iglevselligi

Aile, hayati ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin bir kadin ve bir erkegin kurdugu sosyal
bir birlikteliktir. Ureme, beslenme, barinma, guvenlik vb. birgok iglevi olan aile
kurumunun en temel kurucu fonksiyonu, esler arasi duygusal-psikolojik paylasim,
sosyallesme ve iligki gvenligi hissetmektir (Canatan ve Yildinm, 2018: 85-88). Sosyal

gruplasma olarak da tarif edilen aile, giftin karsilikl duygusal, psikolojik, cinsel tatmin
yasamasi ile kaimdir (Turgut, 2019: 15-18).

Ailenin duygusal islevselliginin birgok kurucu unsuru vardir. Gvenme-guvenilme,
sevme-sevilme, ilgi-destek istegi, arzulandigini hissetme istedi, degerli hissetme
gereksinimi, terk edilmeyecegine emin olma gereksinimi, guvenlik ve koruma
gereksinimi, cinsel tatmin ve eglenme gereksinimi duygusal islevin en temel kurucu
unsurlari arasindadir. Ciftlerin tim bu duygu ve gereksinimleri karsilikli ve dengeli
olarak organizesi ailede duygusal iglevin devamini saglar (Tarhan, 2019: 72). Fiziksel
ve ruhsal bir gereksinim olan cinsellik ailenin en temel fonksiyonudur. Ailenin cinsel
fonksiyonunda meydana gelen bir gerileme, duygusal iglevselligin kaybinin
baslangici olabilir. Saglikli bir cinsel hayat da saglikli bir ailenin temeli olarak
gérulebilir (Turgut, 2019: 15-18; Sayin, 2020: 44-45).

Yapilan arastirmalarda duygusal doyum ve iliski doyumu arasinda direkt bir alakanin
varligina isaret edilmistir (Yoo ve arkadaslar, 2014: 276-277). Evlilik doyumu, duygusal
doyum ile de yakindan iligkilidir. Evlilik doyumu yUksek kisilerin, psikolojik iyilik hallerinin
de iyi duzeyde oldugu tespit edilmistir (Kharpuri ve Priya; 2019: 415-416). Goodman'a
gore evlilik doyumunun en temel olumlu ve olumsuz yordayicisi duygusal yakinliktir.
Sorunlari, neseli ve mutlu anlari paylasmakla kurulan duygusal-psikolojik yakinlik,
ailede saglikli duygusal iglevselligin devamina katki saglar. Goodman, evlilik
doyumunun saglanmasinda bir diger énemli etken olarak evlilikte o6zerkligi
(autonomy) vurgular. Uzun sureli evliliklerin  anahtari olarak, baskici kontrol
mekanizmnasi kurmadan ydratdlen duygusal yakinlik ve samimiyeti isaret eder
(Goodman, 1999: 92-94).

Duygusal iglevin bir diger unsuru da aile igin serbest zaman paylasimlarinda
bulunmaktir. is digl, ev ici ve ev digl paylasilan serbest zaman, duygusal yakinligi tesis
etmede hayati bir éneme haizdir. Umit, sosyal medyanin yayginlagmasiyla giftler
arasi saglikl iletisimin sekteye ugradigini belirtir. Nitekim, cgiftlerin bos zamanlarini
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dijital bireysel tercihlerle doldurmasi, aile igin sosyallesmeyi olumsuz etkilemektedir
(Cizmeci, 2021; 211-216).

1.2. internet Bagimhihig

Internet bagmiliig, literatirde internetin kétlye  kullanimi,  problemli internet
kullanimi, asirt internet kullanimi, siber bagimlilik, teknoloji bagimiliigi, patolojik
internet  kullanimi, kompulsif internet kullanimi gibi kullanimlar adi  altinda
calisimaktadir (Ogel, 2020: 109). Bu bagimlilik bir madde temelli olmayan, davranis
temelli bir bagimiilik taradadr (Marks, 1990: 1389-1394) internet kullaniminin
durtusel/kontrol disi bir istekle ve strekli tekrarlanarak baslayan bu davranig kaliby,
makine-insan iligkisinin bir sonucudur (Griffith, 2000: 414). Psikiyatrik Hastaliklarr Tani
Kitabrndan (DSM V) bagimiilik kategorisinde yer almayan sorunlu internet kullanimi
"durtd kontrol bozuklugu” baghdr altinda degerlendiriimistir (DSM V, 2018).

Sorunlu internet kullanimini itk defa 1995 yilinda Goldberg tanimlamistir. Goldberg'e
gore internetin kétuye kullanimasi, dartd kontrol ve davranis bozuklugudur
(Goldberg, Act. Saliceti, 2015: 1373). Goldbergin ardindan alan yazinda ik ciddi
calismayi ise 1997 yilinda Kimberly Sue Young yapmistir (Young, 1998: 237-244).

Sorunlu internet kullanimini tanimlama ve bagimililik kriterlerini belirleme ¢aligmalari
1990l yillarin basindan beri yapiimaktadir (Shapira ve digerleri, 2003: 207-2016).
Davranig temelli bagimlilik slcUtleri (Marks, 1990: 1389-1394) referans alinarak yapilan
tani galismalarinin basinda CGriffiths ve Young'un ¢alismalari gelmektedir. Patolojik
internet kullanimi tani olgutleri; asir internet kullanimi, tolerans geligimi, yoksunluk,
geri gekiime semptomlari, nuksetme olarak tespit edilmigtir. Bu semptomlarin
yaninda bireyin 6zel hayatinda da izlenebilecek semptomlar mevcuttur. is hayati
ihmali, akademik basarisizlik, aile sorunlari, sosyal gevrenin kaybl, hayat igin dneml
firsat ve kaynaklarin  kaybr bagiml  kullanicilarda  siklikla  gérulen  sosyal
semptomlardir. Bu duzeyde bir bagmililik kisinin yasaminda ciddi bir risk unsuru
olarak ortaya gikar (Suler, 2004: 360).

1.2.1. Gundelik Hayat ve Ailede internet Bagimlilig

Gundelik hayat kavrami, zinnimizin aligkanlik otomatik pilot modunda gergeklestirdigi
islemlerin tumunu igine alacak kadar genis bir mefhumdur. Her gun yaptigimiz bir
seyler yiyip icmek, oturmak, kalkmak, araba kullanmak, el kol hareketleri yapmak;
bireysel Uretim-tUketim tarzlari, kisisel bakim aligkanliklar, vicudumuzun durus ve
pozisyonlar! vb. ttm rutin davranig kaliplari gandelik hayatin bir pargasidir. Bununla
birlikte sevme, sevilme, ask yasama, kur yapma, kargi cinsle esleme, ilgi cekme,
dertlesme, sosyallesme tarzi duygusal paylasimlar da gundelik hayat igerisinde
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degerlendirilir. TUm bu ifade bigimleri ve davranig kaliplart gundelik hayatin siradan
rutinleridir. Gundelik hayat teorisi, bu siradan rutin davraniglart derinlemesine
irdeleyerek toplumun psiko-sosyal, kultlrel, ekonomik ve siyasi olarak anlamaya
girisir (Coulon, 2015: 12-16).

Gundelik hayat teorisi siradan eylemlerimizin makro anlamda hayatimizi nasil
etkiledigini anlamaya imkan veren bir perspektif sunmaktadir. internet bagmiiligi,
aile iligkileri gundelik hayatin dogrudan pargasi oldugundan dolayi, bu ¢alisma
gundelik hayat teorisi baglaminda ele alinacaktir. Ailenin duygusal paylasim iglevi
esler arasinda, sézel ve sdzel olmayan ifade bigcimleri, bedensel temas, bos zaman
aktiviteleri gibi gundelik, siradan eylemlerle strdurdlur.

Ayni sekilde, bu duygusal birlikteligi etkileme potansiyeli olan sanal etkilesim, durtusel
online alisveris ve eglence amagl video izleme/ylkleme gibi sorunlu internet
kullanim davraniglart da gundelik birer rutin olarak ferdin hayatinda yerini alir.
Siradan eylemlerin analizine odaklandigi igin gundelik hayat ¢alismalari, siradanhigmn
yasandigr aile hayatini analiz etmede iglevsel bir perspektif sunmaktadir. Bu sebeple
internet  kullanimi  ve ailenin  duygusal iglevselligi, gundelik hayat teorisi
perspektifinden ele alinabilecek analiz birimleridir.

“Internet  bagimlisi  kullanicilarin - hangi  saiklerle interneti  kullandiklari, sanall
platformlardaki duygusal/psikolojik tatmin arayislar, durtisel davraniglar ve bu
durtusel halin evlilik iliskilerine yansimasi gundelik hayat perspektifi ile ele alindidi
takdirde makro anlamda aile ve internet etkilesimi daha gergekgi bir yaklagimla
ortaya konabilir. Sanal chat uygulamalarinin evli fertler arasinda yayginlasmasi, evli
kisilerin esleriyle degil, hic tanimadiklar yabanci kisilerle duygusal/psikolojik tatmin
edinmelerine imkdn verir. Bu durum birgok kulturde sadakat sinirlarinin asilmasi
olarak yorumlanir ve evlilik birlikteligini olumsuz etkileyebilir. Esler arasi duygusal
aligveris azalir ve ifade edilis bigimleri degisebilir. GUndelik hayatin bir pargasi olan
esler arasi duygusal aligverig, teknolojik aygit ve uygulamalarin son yirmi yilda
hayatimiza yogun olarak girmesiyle degisime ugramustir. Evliligin duygusal paylasim
islevinin azalmasi, evliliklerin dagilmasinin bir sebebi oldugu dusunulmektedir.
Gunumuzde, milyonlarca insanin sorunlu internet kullanimi davranigi ortaya koydugu
gdz dnune alindiginda bu ¢alismanin internet bagimliigr ve aile galismalarina katki
saglayacagi degerlendirilebilir’ (Yilmaz, 2023:6-7).

1.2.2. Sanal iligki Bagimliligi

Online iligski, makine-insan etkilesimi ile tesis edilen bir iligki bigimi olup ¢evrimici bir
sosyal gerceklik kesitinde vuku bulmaktadir. Sanal alem hayal ve géruantt temellidir
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(Griffiths ve ark, 2018: 150). Sanal iliski beklentileri; gerginlikten uzaklagma, yalnizhig
yordamak, onaylanma, begenilme, kabul gbérme, rahatlama, akut psikolojik
sorunlardan kagis ve cinsel doyum saglama olarak siralanabilir. Online iligki; anonim
olma, erigilebilirlik, mobilize olma, cevrimdisi dunyaya kiyasla daha az risk
barindirmasi ve c¢evrimdigi dunyanin  sorumluluklarini kisiye yuklememesi ile
karakterizedir (Groener, 2019:85-89; Rokach, 2020: 151-153). Sanal platformlarda
kullanicilar gergek kimliklerini saklayarak anonim bir ortama dahil olurlar. Danhil
olduklari ortamin sanal gergekligi, cevrimdigi dunyanin sosyal gergeklinden, kulturel
beklentilerinden, norm, kural ve deger yargilarindan aykiri bir gergeklik sunar. Sanal
iliski bagimlilari anonim ortamin kendilerine sundugu sinirsiz hareket alanini sonuna
kadar kullanabilirler. Bu baglamda anonim ortamlarda digsal  bir  kontrol
mekaniznasindan  séz edilemez. Bu alanda kullanicilar duygusal ve cinsel
gereksinimlerini anonim bir kimlikle edinirler (Schneider, 2000: 48-49). Sosyal
kontrolin olmadigr bir alemde durttsellik 6n plandadir, cinsellik ve saldirganlik gibi
duygular kolaylikla karsl tarafi rahatsiz edici bir sekilde yuzeye gikabilir (Yilmaz,
2023:14).

“Sanal iligkide kigi karsi kullanicyr hayal ile i¢sellestirir ve zamanla muhatabini
ideallestirir. Bu sUre¢ karsi cinsin gergeklikten kopuk olarak idealize edilerek
yaratiimasidir. Zamanla kisi kendi yarattigi hayali kisiligiyle ve yine kendi kimligini de
hayali olarak inga ederek, patolojik bir iligki bigimi kurar” (Yilmaz, 2023:15). Kurulan
iliskilerde kural tanimazlik, sekstel saldirganlik (Ylldlz— Ozarslan, 2022; 90—96) ilkel
benligin durtusel arzusu olarak yansitilir (Ogel, 2020: 78). Tekrarlayan bir sekilde sanal
iliski kurma davraniginda bulunan kigilerde kaygy, stres, sugluluk, dusuk 6z benlik algisi,
huzursuzluk, Umitsizlik, tUkenmiglik, gercek yasami bedenmeme; cinsel iglev
bozuklugu, 6z beden memnuniyetsizligi, carpik benlik algisi, depresyon gibi psikolojik
rahatsizliklar goraldugu tespit edilmistir (Griffiths ve diger,2018: 149-156; Griffiths, 2000:
413-418; Rokach, 2020: 151-153; Olsen, 2019; 50-56).

Gundelik hayatin basat rutini olarak sanal iligki kuran evli kullanicilar, sanal
platformlarda sonu gelmez bir sekilde karsi cins ile eslesir ve duygusal/romantik-
cinsel iligki yasar (Temelli, 2020: 255-260; Schwartz- Southern, 2000: 128-131). Sanal
partnerleriyle iligki guvenligi hissetmek ister ancak iginde bulundugu hal tam bir
guvensizliktir. “Ese yapimasi gereken duygusal yatirm sanal partnerlere
yapllacagindan, gergek esin geri planda kalmasi olasidir. Odakta her daim doyum
saglama potansiyeli olan bir partner adayi hazir bulunur. Bu surecin evli kullanicinin
ailesinin - duygusal, cinsel, psikolojik doyum fonksiyonlarini iglevsiz kilacagi
dustnulmektedir. Duygusal fonksiyon kaybina ugrayan ailenin, uzun vadede
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surdurudlebilirligini kaybedecegi beklenir” (Yilmaz, 2023:15-16).

3. BULGULAR

3.1. Aile i¢i Duygusal Cinsel ve Sosyal iglevselligin Zayiflamasi

Arastirmanin bulgularina gére internet bagimliiginin bir alt tard olan sanal iligki
kurma bagimiiigy, ailenin  duygusal islevselligini olumsuz ydnde etkilemekte,
zaylflatmakta ve aile birliginin - sonlanmasina sebep olmaktadir.  Arastirma
sonuglarina goére sanal iligki kurma bagmliiginin, esler arasi duygusal-cinsel
paylasimi zayiflattigr hatta bitirdigi, giftlerin serbest zaman paylasimlarini olumsuz
etkiledigi bulgulanmistir. Arastirmaya katilan 10 kiginin tamami, sanal iliski kurmaya
basladiktan sonra egleriyle duygusal ve cinsel iliskilerinin bozuldugunu, gok az cinsel
paylasimda bulunduklarini, uzun sdre cinsel iliskide bulunmadiklarini, birbirlerine
duygusal yatinrm yapmadiklarini, birlikte zaman gegirmediklerini ifade etmislerdir.
Yine katihmcilarin tamami aile igi sosyallesmenin bitme noktasina geldigini, evdeki
etkilesimlerinin zaruri intiyaglar duzeyine indigini belirtmistir. Arastirmaya katilan
Oznelerin tamami sanal iliski bagimliigr sebebiyle ruhsal sorunlar yasamis, bazilar
depresyona girmig ve antidepresan kullanmak durumunda  kalmistir (Yilmaz,
2023:68-70).

Oznelerin tamami sanal platformiar duygusal, cinsel tatmin ve sosyallesme igin
kullandiklarini, 9'u bunu istem digi-kompulsif olarak yaptigini, istese de kendilerini
kontrol edemediklerini ifade etmiglerdir. Bu bulgular, ilgili literatdrdeki &nceki
arastirmalarla  paralellik arz  etmektedir. Schneiderin  bu alandaki  éncul
calismalarindan edindigi verilerle bu calismada elde edilen veriler birbirini destekler
mahiyettedir. Schneiderin 88 kisiyle yaptigli arastirmada, katiimcilarin® %40’ N
egleriyle duygusal yakinliklarini kaybettigi, %48'inin gaven bagini yitirdigi, %68'nin ise
cinsel iligkilerinin bitme noktasina geldigi bulgulanmigtir. (Schneider, 2000: 31-58). Bu
calismada da katiimcilarin tamaminin ailesinde duygusal, cinsel ve sosyal iglev
kaybi s6z konusudur. Scheider ve arkadaslarinin 2012 yilinda ayni nitel yontem ile
yaptigr arastirmada benzer sonuglar elde edilirken Aylikgrnin 2018 yilinda hazirladigi
yuksek lisans tezinin bulgularinda da sorunlu internet kullaniminin evlilik doyumunu
olumsuz etkilendigi tespit edilmistir (Scheider ve digerleri, 2012: 123-139; Aylikgl, 2018:
61-62). Hertlein ve arkadaslarinin klinik ortamda yaptiklar arastirmada ise aile igin
duygusalligin olumsuz etkilendigi ve inanete ugrayan esin ruh saghginin bozuldugu
vurgulamustir (Hertlein ve digerleri, 2021: 537-5586).

Ozneler, sanal iligkiye basladiktan sonra esleriyle duygusal iligkilerinin bittigini ifade
etmiglerdir. A5 ve A6'nin aktardiklart sanal iligki bagimiliginin ailenin  duygusal
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islevselligi Uzerindeki yikici etkisini carpici bir sekilde ortaya koyar niteliktedir (Yiimaz,
2023:69).

3.2. Ailede Duygusal iglevselligin Zayiflamasi

Arastirmanin bulgulari, arastirmanin hipotezini destekler mahiyettedir. Sanal iligki
kurmaya basglayan ve buna bagmli olan o&znelerin tamami esiyle duygusal
yakinliklarini - kaybetmiglerdir.  Ozneler, sanal partnerleriyle  sevme-sevilme,
begenilme, zaman gecgirme, sosyal-duygusal destek gibi ihtiyaglarini
karsiladiklarindan  étart, eslerine  duygusal yatirm yapmamiglardir ve aile
sorumluluklarini ihmal etmiglerdir. Romantik birlikteligin beslenmemesi iligkilerde
sogumaya ve uzaklagmaya sebep olmustur. Sanal iligki, bazen kétt giden bir eviiligin
sonucu iken bazen de iyi bir evliligin kétUlesmesinin sebebidir. Her iki durumda da
sanal iliskinin giftlerin duygusal-romantik iligkilerini baltaladigi, kétd giden bir evliligi
bitme asamasina getirdigi goérulmustur. Bazi dzneler sanal iliski sebebiyle gercek
iliskisinin bittigini, bazilari iyilestirme imkani olan bir iligkiyi sanal iliski sebebiyle
kotulestirip bitirdiklerini ifade etmiglerdir. Arastirmanin temel ¢ikarimi sanal iligki
bagmliiginin aile i¢i duygusalliga yikict darbe vurdugu ydnundedir. Bazi 6znelerin,
sanal iligki sonrasi degisen duygusal iligkilerine yonelik paylasimlari su sekildedir:

"Hayatima yeni kizlar girdikten sonra hayat esimden uzaklagsmaya basladim.

Ona kargl merhamet hissediyorum ama sevgi paylasmiyoruz. Belki de ikimizde
iliskimiz i¢in cabalamadik. Online partnerlerle vakit gegirirken, gercek bir iliskiden
koptum.. Chat ve videolar hayatimi o kadar kapladi ki, esime ihtiyagc duymaz
olmustum. Cinsellik zaten online yapiyorum. Onunla agliyorum, gulayorum.” (A5)

“Esimden ¢ok uzaklastim 25 yillik evliyiz cok guzel gunler gegirdik artik tamamen is
arkadas! olduk. Belki evliligimizi tekrar duzeltmek mUmkindd ama artik ihtiyag
duymuyorum. Karsilikli bir arzumuz kalmadi duygusal olarak birbirimizden ¢ok
uzaklastik hem duygusal olarak hem de cinsel olarak arzulandigimi digdnmuyorum
artik. Ha var ha yok gibi bir iligki. Bir kadin olarak onun ilgisini gekmiyorum bence
esimden romantik bir séz duymayali ve belki de yillar oldu.” (A6)

“Sanirim artik esimi sevmiyorum. Sevemiyorum, cinsel hayatimiz bitti gibi.. Bagka bir
erkekle surekli gorastugum igin evin havasi degisti..” (Yilmaz, 2023:69).
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3.3. Aile ici Sosyalligin Azalmasi

Arastirmada, sanal iliski bagmliigint bir gindelik hayat aktivitesi haline getiren
Oznelerin egleriyle vakit gecirmedikleri, bos zamanlarinda sanal platformlarda chat
yaparak sanal partneriyle vakit gegirdikleri, birlikte bir seyler yapmak, spor yapmak,
film izlemek, sohbet etmek, ev disi gezmeye gitmek gibi aktiviteleri sanal iligki kurma
aliskanligr 6ncesinde yapsalar da sanal iliski bagimliligiyla birlikte bu aktivitelerin son
derece azaldigi veya bitme noktasina geldigi bulgulanmistir. TUm zamansal yatirimin
sanal partnere yapiimasi sebebiyle, aileye zaman ayrilmadigi ve bunun uzun sure
devam etmesiyle birlikte giftler arasina sogukluk girdigi, sicak iligkinin kayboldugu
anlasiimigtir. Oznelerin aile igi sosyallige dair paylagimlar, ¢iftler arasina giren
soguklugu ve uzaklagsmayi ortaya koymaktadir.

“Gezmeye falan da gitsek, pek yuztne bakmazdim. Tabii sdrekli telefonu sakliyorum
gormesin diye. Kafamdan tamamen silmistim.” (A5)

“Birlikteyken dahi birlikte degil.” (A1)

“Eskiden esimle birlikte spora giderdik ama Utim zamanimi online iligkilerim ald...”
(A3)

“SUrekli online olmam esimi gok kizdiryor. Telefonu almaya calisti bir kere gcok kavga
ettik ama zamanla o da bende serbest biraktik birbirimizi ikimizde serbest takiliyoruz.
Serbest zamanda birlikte bir yere gitsek bile ikimizde telefona gémultyoruz. Genelde
yemekleri disarida yeriz telefon elimizden dusmez. Dedigim gibi hep ¢evrimigiyim.
Esimden sikilmak gibi bir sey dustinmedim yani bir sey yasamiyoruz ki sikilayim.” (A6)

“Serbest zamanimda, aslinda tim zamanlarnmda o kizla (online partneri kastediyor)
chat yapardim. Esimle evde oldugumuzda, bir sekilde bir bahane uydurup kagardim
disarl. Kafeteryada, parkta otururdum onunla konusurdum. Esim arardi, yalan
soylerdim, isim var falan. Bir yere ¢ikalim dese, yok derdim, uyuyacagim. Uyusak ben
uyanir yine chat yapardim..” (A5) (Yilmaz, 2023:70).

3.4. Egler Arasi Cinsel iglevselligin zayiflamasi

Arastirmaya katilan 6znelerin sanal iligkilerinin tamami sanal seks yapma davranigl
icermektedir. Arastirmanin bulgularina goére, sanal iliski kurma bagimlisi 10 6zneden
7'si egleriyle cinsel sorunlar yagsamakta, cinsel sogukluk hissetmekte ve iliskiye girme
sikligr ve niteligi dusmektedir. Bazi giftler aylarca egleriyle cinse iligki kurmadiklarini
ifade etmiglerdir. Oznelerin tamaminin, cinsel gereksinimlerini sanal platformiarda
sanal cinsel aktiviteler yaparak karsiladiglr 6grenilmistir. Oznelerin sanal seks
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davranigl, gundelik hayat rutini ve hayatlarinin birincil belirleyici unsuru haline
gelmistir. Arastirmada sanal sadakatsizlik, calismaya katilan dznelerin en dnemli
sorunu olarak karsimiza gikmistir. Ayrica arastirmaya katilan 10 kisiden 9'si gevrimigi
iliskisinin ¢evrimdigl ortama tasidigini ve c¢evrimdigi ortamda da cinsel iligki
kurduklarini ifade etmiglerdir.  Sanal cinsel aktivitelere bagimli olarak yasayan
dznenin, esine olan duygusal, sosyal ve cinsel yakinhgini yitirdigi, bazi éznelerin
esleriyle olan cinsel iligkilerinde tiksinti hissettigi ve baskalarina dusunerek birliktelik
kurdugu bulgulanmistir. Schneiderin  arastirmalarinda giftler arasi cinsel iligki
bozuklugunun %68 dolaylarinda oldugu tespit edilmisti. (Schneider, 2000: 31-58;
Scheider ve digerleri, 2012: 123-139). Bu oran bu ¢alismada yuzde %70 oranindadir.
Bazi 6znelerin konuya iliskin paylasimlari su sekildedir:

“Ozel hayatimizda tiksinti hissediyordum. Bazen o kizi dUstntyordum esimle birlikte
olurken.. Bazen chatte 4-5 tane ayr kizla sana seks yaparken, ttm enerjim orda
tukeniyor. Esimle birlikte olmak istemiyorum. Onun vicudu bana gekici gelmiyor. O
da zaten cinsellikten kagardi hep. Ama chatte baska kizlarla konugurken egsime ilgim
kayboldu..” (Ab)

“Kendi esimi kardes gibi gérmeye basgladim... Eskiden bir seyler paylagirdik ama online
iliski basladiktan sonra yatakta bile gok nadir bir araya geliyoruz. Cinsel olarak esime
yaklagsmak istemiyorum. Esimi kocam olarak dedil bir is arkadasi olarak gériyorum
tum duygularimi online yasadigim igin bodyle oldu belki de.” (A6)

“Tum ilgimi  ona (sanal partnere) veriyordum. Boylece esime ihtiyag
hissetmiyordum.. Ondan (esi) istedigim ne varsa erkek arkadasimdan (sanal
partnerden) alabiliyordum... Eskiden, chat yapmadan énce haftada bir de olsa cinsel
hayatimiz olurdu. Chatten sonra o da bitti. Bir seyleri paylagirdik.” (A2)

Ayrica codu éznenin, Young'un (Young, 2001) sanal cinselligin dokuz belirleyici
unsuruna sahip oldugu anlagiimistir. Young'un belirledigi, sanal seks igin uzun sure
harcama, strekli cinsel mesguliyet, anonim iletisim bigimlerini tercih (sanal chat vb.),
bir sonraki gcevrimici seansi iple gekme, sanal seksten gercek hayat bulusmalarina
gecme, gizleme, sugluluk-utang hissi, cevrimigi masturbasyon, gergek esiyle cinsel
paylasim yerine gevrimici seks yapma davraniglarinin gogunun arastirmaya katilan
Oznelerde goruldugu ve klinik duzeyde sanal iligki ve sanal seks bagimlisi
olabilecekleri anlagiimigtir. internet kullanan evli erkeklerin %20-33'UnUnN interneti
cinsel amaclarla kullandigi sngorisu yapiimisti (Cooper, 2004; akt Manning, 2005: 11).
Bu ¢alismaya katilan 10 éznenin tamami patolojik ve kompulsif olarak siber cinsel
davranislar surdarmuslerdir (Yilmaz, 2023:71-72).
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3.5. Sanal Ssadakatsizlik Sonucu Bosanma

Bu arastirmaya katilan 10 ézneden 5'inin sanal iligki bagimliligr sebebiyle bosandigi,
2'sinin ise bosanma asamasinda oldugu égrenilmistir. Sanal iligki bagmliiginin
bosanmalara sebep oldugu ilgili énceki arastirmalarda da vurgulanmistir.
Schneiderin ¢alismalarinda sanal iliski sebebiyle bosanmalarin orani %20-30
dolaylarinda oldugu, diger birgok katilimcinin da bosanmayi dusindigu tespit
edilmistir. (Schneider, 2000: 31-58; Scheider ve digerleri, 2012: 123-139). Peikanian ve
Farhadi sanal sadakatisizlik ile bosanmalar arasinda pozitif bir korelasyon oldugunu
yaptiklar nicel arastirmada ortaya koymuslardir (- Peikanian, Farhadi; 2017). Bu
calismaya katilan katiimcilarin da sanal iliski bagmliigr sebebiyle bosandiklari,
bosanma surrecinde olduklar bulgulanmistir. Ayrica 6éznelerin iligki icerisinde olduklari
kisilerinde bazilarinin evli oldugu ve eslerinin sanal sadakatsizligi sebebiyle
bosandiklar ifade edilmistir. Bazi dznelerin bosanmaya dair paylagsimiart su
sekildedir:

“Aslinda iyi biriydi esim. Benim online iliskim ytzimden ayrildik. Séylemedim kendisine
gercgek sebebini, baska sebep uydurdum. O kizi sevdigim igin, gergek esim bana yuk
gibi geliyordu.” (A5)

“Her zaman mutlu olmak igin bencil oldugumda, baska bir kadinin hayatini yok
ettigimin fakindaydim. Onun gocugu vardi. Cocugu anne babasina gok baglydi. Ben
onlarin hayatint mahvettim. Bunun farkindayim, bencil davrandim. Ne tur bir iligki beni
ve erkek arkadagimi, onun gocugundan, karisinda ayirdi? O da esinden ayrildi benim
yUzimden. Cok rahatsiz oluyorum... Sunu biliyorum, bir baska kadin benim ailemi
yikiyor. Kisaca ben burada sadece ucuz, basit bir kadinim.” (A2)

“Esim benden bosanmak istiyor. Onun yikildigini biliyorum. 10 gundur eve gitmiyorum.
Ayriimaya karar verdik kesin olarak. Cocuklarimin hepsi farkll yerlere tasinmaya
calistyor. Buyuk bir aileyiz. TUm ¢ocuklarimin ayri evi var. Hepsi benden uzaga, farkli
bir sehre tasinmaya ¢aligiyorlar. Tum ¢ocuklarimin, esimin aglamalarina sahit oldum.
Bir ailenin yikiisina sahit oldum. Evimizin tum atmosferi degisti. Artik evimde
kalmiyorum. BUyUk bir evim var, esimle kaldigim eve yirmi km mesafede. Mal
varhlgimin ¢gogu esimin Uzerimde. Belki higbir seyim kalmayacak. Tum bunlara
ragmen ondan ayrilamiyorum.” (A9)

“Zaten chat yaptigim igin bosandik, hayatimda biri oldugunu égrendi. Cok aci. Eski
esimle olan kismi canimi gok acitiyor konu agilinca.” (A7)

"Esim pek ugramiyordu, ayri yasamaya baslamistik zaten. Chattusa’da chat
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yapmaya dalinca, unuttum zaten esimi. Online ik zaman aldatma gibi gelmedi. Cok
iyi arkadas olmustuk onunla (sanal partnerle) .. Ayr yagamaya baslayinca, bir de bu
yeni chatteki gocukla taniginca, evliligin dizelecegi varsa da olmadi iste. Eskiden eve
gelsin diye beklerdim, ama sonra sonra gerek duymadim. Hayal mayal bir sey iste.
simdi ne evlilik kaldi ne erkek arkadagim (sanal partneri). EViiligim bitmek Uzere. Belki
emek verseydik bu evlilik bitmezdi” (A2) (Yilmaz, 2023:72-73).

4. SONUG

Sanal iligki bagimiiligl, arastirmaya istirak eden 6znelerin ailelerinde sosyal, duygusal
ve cinsel iglevselligi olumsuz etkileyerek bosanmalara sebebiyet vermis ve 6znelerin
ruh ve sagligina zarar vermistir. Ozneler online iligkiye seks temelli olarak gelistirmis
ve birgcok dzne sanal iliskiden gevrimdigi iliskiye gecis yapmistir. Sanal ortamda takdir
toplama, saygl gérme, sevme-sevilme, sosyallesme, 6z benlik algisini ydkseltme
girisimi, yalnizliktan kurtulma ve cinsel arzular tatmin amagl baglayan online
etkilesimler; 6znelerde korku, anksiyete, asosyallik, pismanlik, 6z benlik saygisinda
azalma, sugluluk, cinsel islev bozuklugu ile sonuglanmaktadir. Bu psikolojik sorunlara
ek olarak iligkisel problemler, esten soguma-uzaklagsma, esle vakit gegirmeme, cinsel
iliskiye girmeme ve aile birliginin dagiimasi sanal iligki bagimlilarinin en sik karsilastigi
sonuglar arasindadir.

Sanal iliski bagimlisi birgok ¢ift resmen ya da filen bosanmaktadir. Yayginligr ve
sonuglar itibariyle sanal iligki bagimliigr bir halk saghgr sorunudur. Koruyucu ve
onleyici sosyal hizmet kapsaminda sanal iliskiye imkdn veren sanal platformlarin
arzinin engellenmesi, erisim engeli getiriimesi onerilir. Sanal iliski bagimlilarinin
lyilesme ve rehabilitesinin desteklenmesi igin davranigsal bagimlilik temelli tedavi ve
rehabilitasyon merkezlerinin agiimasi ve yayginlastirimasi aile kurumun korunmasi
icin hayati 6neme haizdir.
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Tarkiye'de Yapilan LisansUsti Caligmalar ve
Akademik Makalelerdeki Mesleki Aidiyet
Duygusunun Dederlendirilmesi

*Pinar YILDIZ

Bu galigma, mesleki aidiyeti konu edinen, TUrkiye'de yaziimis makale, yliksek
lisans ve doktora tezlerini inceleyen nitel bir galismadir. Ydontem: Calismanin
evreni mesleki aidiyet konusunda yazilmisg tezler ve bilimsel makalelerdir. Bu
kapsamda, galismada belirtilen anahtar sdzcuklerle arama yapilmis ve
evrenin tamami ¢alismaya dahil edilmistir. Galigmada Yuksek Ogretim
Kurumu'nun tez merkezi YOKTEZ ve Dergipark platformlarindan
yararlanilmistir. Calismada élgme araci olarak Demirci, Arikan & Onuk'un
2018 yilinda gelistirdikleri “Akademik Yayin inceleme Formu” kullaniimistir.
Form sayesinde yapilan ¢alismalar hakkinda detayli bilgilere sahip olunmusg
bunlar da bulgularda paylasiimigtir. Bulgular: Caligmalarin . gogunlukla
devlet Universitelerinde yapildigr géralmustar. Konuya ilginin yillar gegtikge
arttigi séylenebilir. Birbirini takip eden 2020-2021-2022 yillarinda konuyla ilgili
calismalarin - sayilart  duzenli  artis  gostermigtir.  Calismalarin - bayuk
cogunlugu nicel arastirma seklinde yaplilirken en ¢ok kullanilan érnekleme
yontemi amaca yoénelik drneklemedir. Nicel ¢alismalar yogunlukta oldugu
icin dlgek ve anketler en ¢ok kullanilan élgme araglar olmustur. Ozgunldk:
Konunun is hayati igcin ne kadar oénemli oldugu gdz énunde
bulunduruldugunda yapilan galismalarin sayisi yillar iginde artsa da hala
sinirll olmasi, mesleki aidiyet konusunun henlz istenilen duzeyde ilgi
gérmedigi seklinde yorumlanabilir. is dinyasindaki performans kaygilar géz
énunde bulunduruldugunda, ilerleyen yillarda konunun daha fazla ilgi
cekecedi ve daha ¢ok arastirmacinin bu konuya yoénelmesi gerektigi
soylenebilir.

Auf: Yidiz, P. (2023). Turkiye'de yapilan lisanststd galigmalar ve akademik
makalelerdeki mesleki aidiyet duygusunun degerlendiriimesi. Akademik Platform
Egitim ve Degigim Dergisi, 6(2), 364-387. DOI: 10.55150/ apjec.1373427

*Ogretmen, Milll EGitim Bakanligy, pinarylmzyildiz@gmail.com, ORCID : 0000-0002-3629-339X
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An Evaluation Of Professional Sense Of
Belonging In Master’s Theses, Dissertations
And Articles In Turkey

*Pinar YILDIZ

This qualitative study examines articles, master's and PhD dissertations
written in Turkey, which is about professional sense of belonging.
Method/Design/Methodology/Approach: The masters’ and doctoral degree
theses and scientific articles on this issue creates the context of the
research. In this context, a search was made using the keywords specified
in the study and all literature found was included in the study. Council of
Higher Education National Thesis Database (YOKTEZ) and Dergipark
platforms were employed in the study. The "Academic Publication Review
Form" developed by Demirci, Arikan, & Onuk in 2018 was used as d
measurement tool in the study. Thanks to the form, detailed information was
obtained about the studies carried out and these were also shared in the
findings. Findings: The study shows that the studies analyzed were mostly
carried out in state universities and that academic interest on the subject
has increased over the years. In the consecutive years 2020-2021-2022, the
number of studies on the subject has increased gradually. While the
majority of the studies are carried out in the form of quantitative research,
the most used sampling method is purposive sampling. Since quantitative
studies are intense on the subject matter, surveys and scales have been
the most used measurement tools. Originality: Considering how important
this issue is for business, the fact that the number of studies has increased
over the years is still limited, which can be interpreted as the subject of
professional sense belonging has not yet received the desired level of
attention. Considering the performance concerns in professional life, the
study concludes that the subject will attract more attention in upcoming
years.
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1. INTRODUCTION

Professional sense of belonging is an important factor in every profession, and it
helps employees contribute to working environment and culture, connect better with
all parties, and perform better. Sense of belonging allows everybody to feel
important and valued at workplaces and in their profession, and to feel connected
to the work environment with customers, colleagues, administrators and third
parties. Therefore, increasing sense of personal belonging helps everybody to be
happier, motivated, and successful in their works, while also contributing to creating
a more positive atmosphere.

Several studies suggest that investing in employee engagement and well-being can
lead to increased productivity, innovation, and profitability. For example, a report by
the Harvard Business Review found that companies with highly engaged employees
had 22% higher profitability than those with low engagement levels (Harvard
Business Review, 2017). Another study by Gallup found that highly engaged teams
showed a 21% increase in profitability (Gallup, 2016).

To improve employee engagement, companies often invest in programs and
initiatives aimed at improving the sense of belonging and inclusion. For example,
according to a report by Deloitte, 69% of executives consider diversity and inclusion
a priority for their organizations, and they invest in programs to improve diversity and
inclusion in the workplace (Deloitte, 2020).

In conclusion, while there is no specific data available on the amount of money
spent on improving the sense of belonging and performance at workplaces
worldwide, there is evidence to suggest that investing in employee engagement and
well-being can lead to increased productivity and profitability. According to a report
by Deloitte, in 2020, the global spending on employee experience programs, which
includes initiatives aimed at improving a sense of belonging and performance at
workplaces, was estimated to be around $1.2 trillion. It also shows that organizations
that invest in professional sense of belonging initiatives report an average increase
of 15% in employee productivity. Another study has revealed that 80% of employees
who feel a strong sense of belonging are more likely to stay with their organization
for more than five years. Similarly, organizations with inclusive cultures and a focus
on professional belonging has observed a 10% improvement in employee
engagement scores (SHRM, 2020).
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Given the significant impact of sense of professional belonging on work life and
performance, and the considerable resources invested in improving performance in
organizations, it is necessary to examine the extent to which professional sense of
belonging has been academically studied and emphasized. As the ultimate goal of
a business is to create profitability, organizations try to enhance their workplace and
workforce by investing in human resources. Thus, professional sense of belonging
has a crucial role to achieve workers, human resource, satisfaction in their
workplaces and personal lives. Academic research helps the businesses or
organizations to create more profitable and efficient workplaces. Therefore, this
study aims to provide a general overview of academic studies on the concept of
professional sense of belonging in Turkey. Academic literature on professional sense
of belonging in Turkey should be studied to see if it provides enough data or
information for both academia and businesses to grow on. This work can serve as
a guiding study for determining the quality and quantity of research on the topic
and assessing the degree of satisfaction achieved in the field of academic research.

2. CONCEPTUAL FRAMEWORK

Explaining some basic concepts related to this subject will be useful for a better
understanding of the study.

2.1. Image (Public Opinion)

How workers perceive their professions, and the image of their professions and
themselves has a significant impact on their work performance. At this point, the
concept of image should be explained to get the overall understanding of the
subject. The notion of image or public opinion is the way in which the visual
counterparts of an individual or object are kept in mind (Robins, 1999). In other words,
image; people's ideas about the object, event, person or situation they encounter
(Oktay, 1991). In this study, notion of image is used to public opinion or perception of
a profession. Hereafter the term image will be preferred.

Occupational image is a concept that emerges when knowledge and abilities are
used in the most effective way, and thus advantages are provided, exhibited and
transferred (Gunes, 2007). Professional image is formed by the quality of the services
provided by an institution or organization (Gegikli, 2012). One factor affecting the
positive development of a profession’s image is the benefits that the profession
offers to those who practice the profession, such as status, prestige or a good
standard of living. The moral reflection of the profession, the attitudes, behaviours
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and characteristics of those who practice the profession are also effective in this
regard (Gok & Derin, 2014).

2.2. Sense of Belonging

Belonging can be defined as relating to a sense, person or a notion (TDK, 2022). In a
more detailed definition, belonging is a personal feeling of having a place in a
community, seeing himself accepted and seeing an importance and value for
himself with the help of these (Bacanl, 2004). Human being is a social entity.
Therefore, belonging is an important phenomenon for human development and
self-realization. Belonging to family, society, a nation or a team has an important
function in the development of personality roles and gaining status ($Sahan, 2007).
Belonging is a feeling nurtured against very different people and concepts. To deal
with the belonging in the work context, if the person is doing a job that suits his needs
and values, they develop a sense of belonging to this job (Erdogan, 1996). It is also
closely related to the concepts of belonging, motivation and identification with work.

One of the important conditions of being successful in business life is to develop a
positive commitment to the profession. However, identification with work rather than
motivation comes to the fore here. While motivation describes moving towards a
goal, the concept of identification is more important in belonging (Basaran, 1982).

2.3. Professional Sense of Belonging

Professional belonging or sense of belonging to a profession is a concept that is
directly related to the general attitude of the person towards their work. At this point,
the concept can be explained as an attitude that develops as a result of all desired
and unwanted experiences related to the profession and the balance between
them (Simsek, 1999). The behaviour of the person is also directly affected by these
attitudes (Erdogan, 1996). Attitude towards the workplace and the profession is a
phenomenon that encompasses all of the emotional, cognitive and psychomotor
approaches that a person feels towards their job (Cakir, 2006). Although there are
many definitions of the concept, it can be said that definitions are often made
around the attitudes of the person towards their profession.

2.4. Dimensions of Professional Sense of Belonging

Evaluating three dimensions of professional sense of belonging in order to
understand the organizational commitment of the employee will yield beneficial
and healthier results.
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2.4.1. Emotional Belonging

This term expresses the identification and integration that the person feels towards
the institution and organization he works for. People with high emotional
commitment tend to continue their work because of their positive feelings towards
the institution and organization. As a result of feeling happy and identifying at work,
the employee makes self-sacrifice and does not hesitate to make extra efforts
(Meyer & Allen, 1991). Organizations prefer developing emotional commitment to
other types of commitment. For the employee who has emotional belonging, the job
and the institution mean value and meaning. Those who have an emotional
attachment to their organization are more loyal to their jobs. The degree of
commitment of the employees is directly related to the degree of emotional
commitment (Bayram, 2005). The thought in emotional belonging is “I am not
quitting my job because | want to continue.” (Meyer & Allen, 1991).

Factors affecting emotional commitment:
o Difficulty of the job,
o Clarity of the objectives, the employee's knowledge of the purpose of the work,
e Clarity of the task, knowing exactly what is expected from the employee,

e The attitude of the management to suggestions, taking the suggestions and
complaints of the employees seriously and evaluation by the managers,

e Justice and equality,

e Participation, the employee'’s opinion being effective in corporate decisions,
e Commitment among colleagues,

¢ The employee's feeling of value,

e Giving feedback, getting feedback on the performance of the employee
(Meyer & Allen, 1990).

2.4.2. Normative Belonging

This notion is the feeling of duty-bound to the institution-organization that the
person works for. They feel connected to his organization with the training received
while working, friendships, and the feeling of being invested in them (Ozkaya et al,
2006). The source of this commitment lies in the fact that the person regards
commitment as a duty and thinks that this is the right thing. It is thought that
abandoning the organization is immoral and wrong (Meyer & Allen, 1990).
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Normative belonging occurs in two ways. In the first, social, cultural and familial
factors outside the work life are effective, while in the second, the experiences gained
during working life and socialization are effective (Meyer & Allen, 1990). The thought
in normative belonging is “I'm not quitting my job because that's the right thing to
do.” (Meyer & Allen, 1991).

2.4.3. Continuance Belonging

This type of belonging, also known as continuance commitment, can be expressed
as rational commitment or cost commitment. In this type of belonging, it is thought
that leaving the job will cost the person more and this thought provides motivation
to continue working (Balay, 2000). As financial interests are at the forefront, this type
of belonging is seen in cases where the person thinks that they will be deprived of
personal rights such as retirement, retirement bonus and insurance if they leave the
job. Basically, belonging to the job and the organization depends on the high
financial cost of leaving the job. Continuance belonging negatively affects the
employees and the general functioning of the organization (Balay, 2000). The
thought in continuance commitment “I am not quitting my job because | have to
keep going.” (Meyer & Allen, 1991).

Factors affecting continuance commitment:
e The skill and experience of the employee,
e The thought that the acquired job knowledge will not be useful in another job,
e The employee’s willingness not to change jobs,
e Individual investments made in the institution,
e Earned pension right and premium,
¢ The employee’s social connection with their colleagues,
e The scarcity of alternative jobs (Meyer & Allen, 1990).

2.5. Factors Affecting Professional Belonging

The factors affecting professional belonging can be considered in two groups as
organizational factors and personal factors (Erdogon, 2006; Sénmezer, 2007):

Organizational factors: nature of the job, title, colleagues, wage, promotion
opportunities, management style and working conditions, health and safety and
labor-job protection, use of knowledge and skills, reward and recognition, behaviour
of managers, audit, personality of employee, conditions of society, absenteeism and
transferability of workforce, communication.
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Personal factors: age, gender, marital status, educational status, work experience,

seniority, intelligence, personality, mental health, skills, motivation.

2.5.1. Job Satisfaction

Working life, which has an important place in the lives of individuals, takes place
entirely in the workplace. Individuals maintain this order in a systematic framework
that they continue with less intervention every year. In order to reach happiness in
this monotonous life, job satisfaction is important. Because individuals are usually
involved in a concrete or abstract production process by using their own potentials
and capacities, and the pleasure and satisfaction they get as a result add meaning
to their own lives. For such reasons, the positive feelings they have towards their
working life have an important place in the lives, social, mental and psychological
existence of individuals (Telman & Unsal, 2004). Job satisfaction, also referred as
employee or work satisfaction, is important in directing the behaviour of individuals
with a healthy psychology (Gamsiz et al, 2013). Ozkalp and Kirel (2010) similarly
stated that individuals who have positive emotions in their business life can transfer
their behaviours from family life to business life in all areas of society in a positive
way, thus they have higher energy and approach life more positively. Similarly, they
have shown that individuals who cannot reach professional satisfaction frequently
encounter problems from various areas of their lives, and therefore such individuals
have a high rate of unhappiness (Ozkalp & Kirel, 2010). Job satisfaction, which is one
of the leading indicators of employee satisfaction, is defined as the emotional
reactions developed towards individuals by evaluating their work or the work they
do. Since this concept is one of the main factors that constitute the motivation to
work, it can be defined as a phenomenon that occurs when the characteristics of
the work and the wishes of the individuals are fully compatible and gives pleasure
for the employees. Balcr (1985), who put forward the first and important studies in
Turkey on the concept of job satisfaction, on which there are many studies, has
defined job satisfaction as “the employees’ emotional responses that are a function
of the difference between their perceptions and their desires regarding job
dimensions such as the job itself, wages, working conditions, promotion and
development opportunities and the degree to which they are gained in the job.
According to Locke (1976), job satisfaction is positive and pleasant emotional states
revealed through individuals' experiences and perceptions in their jobs. Mumford
(1991) said that job satisfaction is the harmony between the effort put forth by the
employees and what they get in return for what they expect from their jobs and
institutions. Many researchers have considered job satisfaction on the basis of
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emotions. Similarly, Arnold and Feldman (1986) defined this phenomenon as the
positive emotional effects that people have towards their work. Looking from the
same perspective, Schermerhorn, Hunt, and Osborne (1994) defined job satisfaction
as all of the positive or negative feelings of individuals towards their jobs. According
to llies and Judge (2004), job satisfaction is the implicit evaluation tendencies about
jobs that affect and direct the relationships formed between the responses of

individuals to the stimuli they encounter and are exposed to in the work environment.

To elaborate the concept of job satisfaction, teaching can be given as an example.
Studies focusing on the concept of job satisfaction specific to the teaching
profession define the most prominent element in job satisfaction as the roles that
children reveal in their lives. Additionally, the quality of the teacher-student
relationship, the difficulties of the profession and the intellectual capacity it requires,
as well as the feelings of independence to be gained through the profession
increase positive feelings towards the teaching profession (Shann, 1998). On the
contrary, some issues such as the routine daily life, the disciplinary problems
observed in students and the lack of support and appreciation from supervisors or
administrators lead to the development of negative attitudes on the teaching
profession and cause lack of self-confidence, self-esteem and frustration among
teachers and candidates (Hargreaves, 1994; Nias, 1996). Researches have shown
that job satisfaction of the teachers has a negative correlation against the
inadequacy of salaries in meeting the financial needs, the lack of professional
autonomy, the fact that teachers are kept away from the decision-making
processes in the changes made in the education system or they are not included at
all, the negative opinions and expressions reflected in the media about the teaching
and education system ( Scott and Dinham, 2003; Van den Berg, 2002; Zembylas and
Papanastasiou, 2005). Findings also show that job satisfaction is affected by many
demographic variables (gender, age, marriage, parenting status, work experience,
etc.) at various rates (Atakh et al, 2004; Koustelios, 2001). In conclusion, increasing
teachers’ job satisfaction not only increases the time spent at school but also the
quality of social life outside of this. It is important to determine the sense of belonging
and job satisfaction of teachers and the steps that will change these feelings levels
for the better.
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3. METHOD

3.1. Research Model

This study aims to examine theses and artices on professional sense of belonging.
Document analysis, one of the qualitative research methods, was employed in the
study. Yildinm and Simsek (2016) define document analysis as the analysis of
documents written about a certain subject; underlined that it can be used alone or
in combination with different data collection techniques in qualitative research.

3.2. Data Collection

In this study, which aims to draw a general framework about the studies on
professional sense of belonging; DERGIPARK database was used to access to
academic articles and Council of Higher Education National Thesis Database (YOK-
TEZ) was used to access graduate theses. Because these two databases are among
the most used and visited sources by scholars in Turkish academia. Firstly, it was
concluded that it would be correct not to make a year-based limitation during
filtering, since it was seen that the studies on professional sense of belonging,
primarily in the field of education, were very limited. General descriptive information
about the research in the study is given in Table 1.

Table 1. Demographics

Frequency Percentage
Type of Publication

Article 14 60,8

Master’s Thesis 8 34,7

Doctoral Thesis 1 4,5

Total 23 100
Language

Turkish 21 91,3

English 2 8,7

Total 23 100
University Type

State / Public 17 73,9

Private 6 26,1

Total 23 100
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2010 1 434
2013 1 4,34
2014 2 8,7
2017 1 4,34
Year 2019 4 17,4
2020 3 13,08
2021 5 21,7
2022 6 26,1
Total 23 100
Social Sciences 4 17,4
Research Area
Educational Sciences 17 73,9
Health Sciences 2 8,7

Natural and Applied - -
Sciences

Total 23 100

As seen in Table 1, a total of 23 studies were examined in the study. 60.8% of the
studies were research articles; 34.7% are master's theses and 4.5% are doctoral
theses. On a yearly basis, there is only one study on the subject for the years 2010,
2013 and 2017 which equals to 4.34% of all studies. The most studies were carried out
in 2022, which is 26.1% of the total studies on the subject.

Considering the language of the publications, the vast majority of the studies are in
Turkish which is 91.3% of the total studies. It is seen that there are only two studies in
English, one of which is a thesis and the other is an article. The rate of studies in
English is only 8.7%. If the fields of study are evaluated, it is seen that the weight is in
educational sciences. While 73.9% (n=17) of the total studies were in the field of
educational sciences; 17.4% (n=4) are in the field of social sciences and 8.7% (n=2)
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are in the field of health sciences. When the status of the universities where the
studies are conducted is examined, about three-fourths of the studies (73.9%) were
carried out in public universities; it was concluded that 26.1% of it was done in private
universities.

3.3. Data Collection Tool

The Academic publication review form of Demirci, Arikan and Onuk (2018) was used
and the studies were analyzed accordingly. Thanks to the "academic publication
review form’, the studies were examined in depth with all their technical aspects,
under 52 different titles. The main headings of the review form are:

« Type of Study,

« Language of the Study,
« University Type,

« University Name,

« Year of Study,

« Research Areq,

« Sampling Technique,

« Model of the Research,
« Research Pattern,

« Type of Data Collection Tool,
« Reliability and Validity,

- Data Analysis Techniques.

3.4. Working Group

Keywords were used in search is the following: "professional identity’, "belonging’,
‘professional belonging’, ‘professional commitment’, “sense of belonging” Council of
Higher Education National Thesis Database (YOK-TEZ) and DERGIPARK. A total of 14
research articles and 9 postgraduate theses, 8 of which were master's and one
doctoral, were reached. However, unrelated topics containing these keywords were
excluded from the research.
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3.5. Analysis of Data

In this study, descriptive analysis technique was employed to handle the data and
to examine the previous studies. The descriptive analysis technique, the data are
evaluated around the pre-determined themes. Then descriptions are made and
explained. Results are produced in the context of causal research and finally the
results obtained are presented in an organized and interpreted form (Yildinm &
Simsek, 2016). Individual forms were filled in for each of the theses and articles on
professional belonging accessed from the databases. Each form filled in then
recorded in the measurement tool developed by Demirci, Arikan and Onuk (2018). A
grand scheme was drawn by calculating the frequencies and percentages of the
filled data using the SPSS 23.0 package program.

4. FINDINGS

4.1. Findings Regarding the Distribution of Studies by Universities

Table 2. Distribution of Studies by Universities

Name of the University Number of Studies Percentage
Ankara University 2 8,7
Inonu University 2 8,7
Mersin University 2 8,7
Yeditepe University 2 8,7
Akdeniz University 1 4,34
Anadolu University 1 4,34
Antalya Science University 1 4,34
Aydin Adnan Menderes University 1 4,34
Bahcesehir University 1 4,34
Bolu izzet Baysal University 1 434
Gazi University 1 4,34
Hacettepe University 1 4,34
Istanbul Aydin University 1 4,34
Istanbul Sabahattin Zaim University 1 4,34
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lzmir Katip Celebi University 1 4,34
Katahya Dumlupinar University 1 4,34
Marmara University 1 4,34
Selcuk University 1 4,34
Suleyman Demirel University 1 4,34

Examining the distribution of the studies according to the universities, it is seen that
there are studies on the subject in 19 different universities. Two studies were
conducted in four of these 19 universities namely Ankara, iInénU, Mersin and Yeditepe
Universities. This shows that the four universities carried out 34.8% of the total studies.
The remaining 15 universities were included in the list with one study each (4.34%
each). Yeditepe University carried out 33% of the studies conducted in private
universities with 2 studies.

4.2. Findings on the Methods of the Studies

Table 3. Distribution of Studies by Method

Frequency Percentage
1) Probability Sampling
Simple Random 1 4,34
Stratified 1 434
Cluster 1 434
Systematic - -
The Sample
Selection Technique 2) Non-Probability Sampling

of The Research Accidental Sampling 3 13
Quota Sampling - -
Judgmental Sampling 16 69,6

Snowball Sampling - -
Sequential Sampling - -

Theoretical Sampling - _
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Monographic

Unspecified 1 434
Total 23 100

Research Model
Qualitative 2 8,7
Quantitative 18 78,3
Mixed 3 13
Total 23 100

Qualitative Research
Case Study 2 100
Design
Phenomenology - -
Ethnography - -
Theory Building - -
Narrative Research - -
Action Research - -
Case Study - -
Total 2 100
1) Non-Experimental Quantitative
Research
Quantitative Causal- comparative - -

Research Design  Relational 7 43
Descriptive Survey 9 50
Meta Analysis I 4,34
2) Quasi-Experimentall I 4,34
Total 18 100
Convergent Parallel - -
Explanatory Sequential 3 100

Exploratory sequential
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Mixed Research
Embedded - -
Design

Transformative - -

Multiphase - -

Total 3 100

As shown in Table 3, the sampling methods used in the studies are primarily divided
into Probability and Non-Probability Sampling methods. Simple Random, Stratified
and Cluster sampling techniques, which are among the probabilistic sampling
techniques, were used once; the usage rate of each is 4.34%. Judgmental sampling,
one of the non-probabilistic sampling techniques, was used 16 times in total and its
rate was 69.6% in total. Random sampling was used in 13% of the studies (n=3).In
one study, information on the sampling technique could not be found.

78.3% of the 23 studies (n=18) has used quantitative studies. Mixed studies take the
second place with a rate of 13%. Qualitative studies take the last place with a rate of
8.7%.

Each model was handled within itself in terms of research designs. If the quantitative
research designs are examined, it can be easily seen that half of the quantitative
studies were conducted in the form of descriptive survey. Relational design was also
used frequently with a rate of 41.3% while 4.34% of the quantitative studies were
meta-analysis. The other 4.34% were made using a quasi-experimental design. All
mixed studies have an explanatory sequential pattern, all of the research handled
were case studies.

4.3. Findings On Data Collection Techniques

Table 4. Distribution of Data Collection Tools

Frequency Percentage
Observation - -
Semi-Structured 5 18,6
Interview
1 3,7

Tests

Data Collection Tool Used 6 22,2
Survey

15 55,5

Scale

Documentation
Technique
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Researcher's Diary

Total 27 100
Validity And Reliability Yes 65,2
Stated

No 34,8

Total 23 100

Looking at data collection tools used in the studies, it is seen that the most frequent
data collection tool is scales. In 55.5% of the studies, data were collected using
scales. In the second place is the survey with a usage rate of 22.2%; The usage rate
of the semi-structured interview form was determined as 18.6%. Test technique was

used in only one of the studies. The collection rate of this was 3.7%.

65.2% of the studies gave information about the reliability and validity. In 34.8% of the

studies, information on the subject could not be found.

4.4. Findings On Data Analysis

Table 5. Distribution of Data Analysis Techniques

Frequency Percentage

Qualitative Data Descriptive Analysis 1 16,6

Analysis

Methods Content Analysis 4 66,8
Statistics Not Used 1 16,6
Descriptive + Procedural - -
Total 6 100
Kolmogorov and Smirnov 2 4,3
Independent T-Test 16 34,8
One-Way ANOVA 12 26

Quantitative Simple Correlation 5 10,8

Data Analysis

Methods Regression 3 6,6
Chi-square Fit Test 3 6,6

380



Academic Platform Journal of Education and Change 6(2), Aralik-2023

Mann Whitney U test 2 4,3
Krukal Wallis 3 6,6
Total 46 100

The studies constituting the sample mainly used qualitative and quantitative
methods. The most frequently used quantitative analysis method in studies is the
Independent T-test (f=16). The Independent t-test was followed by the One-way
ANOVA with 12 times. The simple correlation technique was used 5 times and was
the third most used technique. Regression, Chi-square Fit Test and Kruskal Wallis
tests were used three times each. The least used quantitative data analysis
techniques are Kolmogorov and Smirnov and Mann Whitney U tests with twice usage
in total. Content analysis is the most widely used qualitative analysis method.
Content analysis used in 4 studies totally is followed by descriptive analysis with one
usage. In one study, statistics were not employed.

5. DISCUSSION AND CONCLUSION

This study aims to explore a general framework of the academic studies carried on
the professional sense of belonging in Turkey to examine the approach in the field.
Fourteen scientific articles, eight master's theses and only one doctoral theses of the
studies on professional sense of belonging analyzed in the study. Considering the
reasons why master's theses are so much more than doctoral theses, it can be
shown that doctoral programs are rarer, master's programs are shorter and less
labor-intensive (Gékmen et al, 2017).

Most of the studies (91.3%) were conducted in Turkish. Only two studies were in
English. One of these two studies was a thesis and the other was an article. At this
point, it can be said that a little more emphasis should be placed on English studies
in order to contribute more to the international scientific world. Especially in articles,

we can say that this is a more valid inference.

If we look at the type of university where the studies are conducted, it is seen that
about three fourth of the studies are done in state universities. Among all the
universities where the most studies on the subject were carried, four universities
share the first place. Ankara University, inénU University, Mersin University and
Yeditepe University are the top universities with a ratio of 8.7%. What is remarkable
here is that Yeditepe University, a private (foundation) university, shared the first
place with state universities. Regarding the numbers of public universities and their

381



Academic Platform Journal of Education and Change 6(2), Aralik-2023

faculty members and students, it is plausible to conclude that most of the studies
carried out in these public universities. Additionally, as number of private universities
has started to increase in recent years, one can expect those private universities to

have wider contribution on the subject matter.

Since the number of studies is limited, there is no year limitation. At this point, it can
be said that the subject is a niche subject and offers a fairly new and broad
opportunity for studies. The oldest study that could be reached was written in 2010.
Looking at the last three years (2020,2021,2022), it is observed that there has been a
regular increase in the number of the studies. This can be evaluated as the
academic interest in professional sense of belonging has just begun to increase.
Educational sciences are the field where approximately three-fourths of the total
studies are conducted. It is followed by social sciences and health sciences. At this
point, it can be said that professional sense of belonging has multidisciplinary value.
In the coming years, it can be expected that research will be conducted on the
professional belonging of employees in different fields.

While examining the sampling methods in the studies, a distinction was made
between probability and non-probability sampling. Simple random, stratified and
cluster sampling were used as probability sampling techniques. While most of the
studies used non-probability sampling techniques, purposeful sampling was often
used (about 70%). Purposeful sampling stands as a rich source of information when
examining situations in detail (Buyukozturk et al, 2012). This can be explained as
purposeful sampling is relatively easier to manage and it better serves the
researchers’ aims.

Examining the models of the studies, it is seen that the majority of research methods
used are quantitative ones. Proportionally, it corresponds to 78.3% of the studies.
Quantitative research, by measuring the relationships between various variables
with the help of measurement tools, converting them into numerical data aims to
answer the research question as a result of statistical calculations (Creswell &
Creswell, 2017). While the rate of use of mixed research models was 13% and the rate
of qualitative studies remained at 8.7% indicate increasing the number of qualitative
and mixed studies will help gain in-depth insight into professional sense of
belonging.

The studies were classified into two research methods: namely qualitative and
quantitative. Aimost all of the quantitative studies were carried out with sampling
models. In this type of research, it works on a sample selected from the population
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and the attitudes and thoughts of the population are presented numerically
(Creswell & Creswell, 2017). The sampling model basically has a descriptive point of
view (Ozdemir, 2018). In terms of drawing a general framework on the subject, the
intensity of the survey studies is remarkable. It is seen that only case studies are used
in qualitative studies. It is obvious that there is a need for studies to reflect this issue
in depth, especially with phenomenological approaches. Professional sense of
belonging is deeply related to experiences, thus qualitative methods are employed
mostly to study the subject profoundly.

As Deloitte (2020) stated that money spent on professional sense of belonging
shows that people’s job satisfaction has a direct impact on their performance and
job quality in professional life. However, it is needed to increase the number of studies
on what can be done to reveal and to increase the sense belonging of the
employees in which deprivations are experienced. The increasing interest on the
subject in recent years can be interpreted as the importance of this subject for
professional lives or careers would continue to grow in the future. For the business
world, which is constantly in search of improving their work performance, the issue
of professional belonging is at a key point and vital for continuing development.

6. SUGGESTIONS

Considering that only one of the studies is at the doctorate level, it is important to
provide the necessary incentive to increase the number of high-level studies on the
subject. Most of the studies reviewed were written in Turkish. In order to contribute
more to international literature, studies in foreign languages should be encouraged.

Most of the studies were carried out in state universities. More interest in the subject
in private universities will also contribute to the subject. It is seen that the majority of
the studies are done in the field of education. Considering that the effect of the
concept of professional sense of belonging on employee performance is important
in other fields, it can easily be seen that there would be a need for new studies on
the subject in different fields in the foreseeable future.

With the help of qualitative studies, it will be possible to see the insights on the
subject and the thoughts of the employees in depth.
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