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Bu arastrmanmin amaci, 2008-2009 ogretim yilinda uygulanmasina
baslanan Topluma Hizmet Uygulamalart (THU) dersinin Ogretmen
adaylaninca nasi algilandigint belirlemek ve bu algilarmin cesitli
degiskenler acisindan farklhihiklar gosterip gostermedigini ortaya
koymaktir. Arastrmanin evreni, 2008-2009 égretim yinda Ondokuz
Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii 3. sinifta
okuyan ve THU dersini alan 415 6gretmen adayindan olusmaktadir.
THU dersini alan Ogretmen adaylarimin  tamamina ulasiimast
hedeflendiginden érneklem secme yoluna gidilmemistir. Ogretmen
adaylanmin derse iliskin algilanmin cinsiyet, sivil toplum kurulusuna
tiyelik ve oOgrenim gordiikleri anabilim dali degigkenlerine gore
farkhlasip farklilasmadig t-testi ve tek boyutlu varyans analizi ile
incelenmigtir. Genel olarak arastima sonuglar degerlendirildiginde
ogretmen adaylarinin  derse iliskin  algilanimin  olumlu  oldugu
belirlenmigtir. Arastirmanmin  bagimsiz degiskenlerine gore yapilan
analizde; cinsiyet degiskenine gore sosyallesme boyutuna iligkin
ogretmen adaylanmin algilart arasinda anlaml bir fark bulunmusgtur.
Ayrica anabilim dali degiskeni agisindan ogretmen adaylarimin kurum
boyutu ile ilgili algilarnt arasinda da anlamh bir fark oldugu
belirlenmigtir.
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Pre-service Teachers’ Perceptions Regarding the
Community Service Practices Course

Background. Universities need to re-define their function in a rapidly
changing world. Politicians, educators, students and community at large all
claim that the link between university education and the society is somewhat
problematic (Cuhadar, 2008; Mpofu, 2007; Sandy and Holland, 2006). This
problem can be overcome by a cooperative and coordinated study between
universities and society. In order to realize this cooperation, a workshop named
"Education Faculties from Educational Sciences Perspectives and Their
Community Service Function" was carried out at Ankara University in 2006. In
the workshop, community service practices (CSP) as the main function of
universities was discussed in detail. On the other hand, Council for Higher
Education has scheduled CSP courses to the faculty programs in 2006-2007
academic year.

Purpose. The purpose of this study is to describe the perceptions of pre-
service teachers about CSP courses and examine student perceptions by
gender, department and membership to non-governmental organizations.

Method. The study group was 415 juniors taking CSL courses at Ondokuz
Mayis University, Department of Primary School Education in 2008-2009
academic year. Data were collected by using the Scale for Students’
Perceptions of CSP, a five point rating scale developed by researchers. The
scale was developed through nominal group technique working with 85
undergraduate students and pilot tested with 85 students. Factor analysis with
initial list of items produced five factor structure with factor loadings ranging
from .54 to .89 (KMO=.69; Balett sphericity = 1738.74; p=.000). Five factors
with a total of 28 items explained 63.21% total variance of the scale. Factors
were named as student socialization, personal development, perception of the
course, perception of institutions, perceptions about the CSP advisor. SPSS
15.0 (Statistical Program for Social Sciences) was used to analyze the data.
Descriptive data were tabulated and examined by independent variables using
t-test and one-way ANOVA to test the differences in students’ perceptions by
gender, department and membership to non-governmental organizations.

Findings and discussion. Majority of the participants reported that the
CSP course positively affected their socialization by improving
communication, solidarity, responsibility, sensitivity to problem solving
skills. These findings are consistent with previous research results showing
that CSP has significant effect on improving students’ communicative skills
(Cjuezada and Christopherson, 2005; Vogelgesang and Astin, 2000; Eyler and
Giles, 1999; Peterson, 1998) and social responsibility, sensitivity to social
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problems and developing problem solving skills (Antonio, Astin and Cress,
2000; Astin and Sax, 1998; Giles and Eyler, 1994). Also, the results of this study
support the findings above.

Findings also showed that the students reported positive effects of the CSP
on their personal developments, including human relations, contributions to
professional life, leadership, self-confidence, gaining different point of views
and empathy. Similarly, other studies show that CSP has positive effects on
human relations (Driscoll, Holland, Gelmon and Kerrigan, 1996), contributions
to professional life (Astin and Sax, 1998), leadership (Quezeda and
Christopherson, 2005; Vogelgesang and Astin, 2000) and self-confidence,
gaining different point of views, empathy (Eyler and Giles, 1999; Peterson,
1998).

Students reported a positive attitude towards the CSP course, while
expecting a more active role and involvement in decisions related to design of
the CSP activities. Students also reported that time allocated for the CSP
should be increased. Reed et. al, (2005) and Venon and Ward (1999) suggest
that adequate time should be allocated for CSP activities to realize expected
outcomes. Students also reported that CSP activities facilitated a better
understanding governmental and non-governmental organization through CSP
experiences in these organizations. Students reported a better understanding of
organizations and organizational processes as a result of interactions with
administrators and people in different organizations.

Students perception of CSP’s effect on socialization showed a significant
difference by gender. Female pre-service teachers’ opinions on socialization
were more positive than those of male students. It is noted in other studies that
girls are more likely to volunteer in some cases such as in-school and out-school
solidarity (Acar, Ayata and Varoglu, 1999).Significant differences were also
observed in pre-service teachers’ perceptions by departments; between the
Department of Early Childhood Education and, Department of Primary
Education and Department of Science.

When findings are evaluated, it is observed that pre-service teachers
reported positive perceptions on the course. On the other hand, students
reported some problems with their CSP advisors not providing adequate
guidance and student involvement in decision making for activities. Data from
students also suggest that a better communication and partnership among the
stakeholders, including pre-service teachers, instructors/advisors, faculty and
organization should be developed.

Keywords: Community service practice, community service, pre-service
teacher training
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Girig

Universitelerin degisen diinya kosullarinda islevlerini yeniden tanimlama
zorunlulugu ortaya c¢kmstir. Politikacilara, egitimcilere, {niversite
Ogrencilerine ve toplumu olusturan diger kesimlere gore bu zorunlulugun
ortaya cikmasmdaki en temel etken iniversite ve toplum arasmndaki
kopukluktur. Universite ve toplumun iki ayri diinyaymis izlenimi vermesi
(CGuhadar, 2008; Mpofu, 2007; Sandy ve Holland, 2006) de bu kopuklugun en
biiyiik gostergesidir. Bu kopuklugun giderilmesi iiniversite ve toplum arasinda
isbirlikli ve esgiidiimlii bir cahismayla olanakli hale gelebilir. Bu isbirligini
gerceklestirmeye yonelik en onemli adimlardan birisi 2006 yilinda Ankara
Universitesi'nde yapilan “Egitim Bilimleri Bakis Acisiyla Egitim Fakiilteleri ve
Topluma Hizmet Islevi” adli calistaydir. Bu cahstayda iiniversitenin temel
islevlerinden biri olan topluma hizmet boyutu tartigilmis ve bu hizmetin nasil
gerceklestirilecegi iizerinde durulmustur. Digeri de Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun (YOK)  2006-2007 ogretim yilinda Egitim Fakiiltelerinde
uygulamaya konulan yeni program cercevesinde Topluma Hizmet
Uygulamalar1 (THU) adli derse yer vermis olmasidir.

THU’nun kokeni 1870’li yillara dayanmakla birlikte, felsefi ve psikolojik
temelleri John Dewey’in 1900’li yillarm baginda dile getirdigi goriisleri tizerine
temellenmistir (Hatcher ve Erasmus, 2008; Titlebaum ve dig., 2004). “Topluma
hizmet” kavramu terim olarak ilk kez 1966 yiinda ABD’de kullanilmistir. Okul
ve topluma hizmet uygulamasi iliskisinin kuruldugu ilk etkinlik 1969 yilinda
diizenlenen “Atlanta Topluma Hizmet Konferansi”dir. 1979 yihinda Sigmon,
THU’nun kavramsal cercevesini ii¢ temel ilkeye dayandirmustir. Bunlar:
“Hizmeti alan hizmeti sunanmi denetler”, “Hizmeti alan kendi yaptiklarinin
sonucunda hem daha iyi hizmet verir hem de daha iyi hizmet alir”, “Hizmeti
sunan hem Ogrenir hem de 6grenme beklentilerini 6nemli dl¢lide denetler”
(Titlebaum ve dig., 2004). 1984 yilinda Kolb “Deneyimsel Ogrenme: Gelisim ve
Ogrenmenin Kaynagi Olarak Yasanti” adh cahsmasinda topluma hizmet
uygulamasinin bir aktif 6grenme stratejisi oldugunu belirtmistir (Hatcher ve
Erasmus, 2008). 1990 yilinda ABD’de THU’ya bir yasayla hukuksal bir ¢erceve
kazandirilmistir. Bu tarihten sonra ABD’deki tniversitelerde hizla yayilan
THU son yillarda Kanada, Meksika, Giiney Kore, Avustralya, Misir, Irlanda ve
Japonya gibi lilkelerde de uygulanmaya baglanmis ve bunun sonucu olarak da
ilk defa 2001 yilinda yine ABD’de THUya yonelik sorunlarin tartigildigy bir
uluslar aras1 konferans diizenlenmistir (CACSL, 2009; Hatcher ve Erasmus,
2008; Butcher ve dig., 2003).

Tarihsel siire¢ igerisinde THU’nun tanimlanmasi boyutunda cesitli
fikirler ortaya konulmustur. Bu tanimlardan birisi, 1990 yilinda ABD’de
cikarilan “Ulusal Topluma Hizmet Yasasi”ndaki tanimdir: THU,
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Ogrencilere yeni edindikleri beceri ve bilgileri toplum igindeki “gercek
yasam durumlari’nda kullanabilmeleri icin olanaklar saglamak ve ayni
zamanda bireylerin kazandiklar1 becerileri gelecekteki kariyerlerine ve
yasamlarina aktarabilme siireci olarak tanimlanmaktadir (Quezada ve
Christopherson, 2005). Anderson’a (1998) gore THU hem bir 6gretim
yontemi hem de bir egitim felsefesidir. Tonkin (2004) ve Furco (2003) ise
THU’yu okul ile gercek yasam arasindaki bagi kuran ve kurami uygulamaya
doniistiiren bir siire¢ olarak agiklamaktadir. Benzer sekilde Enos ve Trope
(1996) ile Harkavy, Puckett, ve Romer (2000) THU’yu gelencksel okul
siurlarinin 6tesinde bir 6grenme yOntemi olarak tanimlamaktadir. THU
bireyin sadece okulda 6grendikleriyle kalmayip kendini gerceklestirebildigi,
sinifin yapay ortamindan cikip gercek diinyaya adim attigi, sosyallestigi,
liderlik Ozelliklerini ortaya cikardigi, toplumsal duyarlilik kazandigi bir
stire¢ olarak tanimlanabilir. Bir bagka anlatimla THU bireyin topluma
hizmet etmesi ve toplumla kucaklagsmasi ve hizmet ederken de 6grenmesine
dayanan etkilesimli bir olgudur.

2006-2007 akademik yilindan baglayarak uygulanan yeni Ogretmen
yetistirme programinda teorik derslerin yanmi sira uygulamaya yonelik
derslere agirlik verilmesi goriisii benimsenmis ve bu baglamda programlara
THU dersi konulmasi kararlagtirilmis ve dersin kur tanmimi su sekilde
yapilmistir: Topluma hizmet uygulamalarinin 6nemi, toplumun giincel
sorunlarini belirleme ve ¢coziim iiretmeye yonelik projeler hazirlama, panel,
konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konugmaci
ya da diizenleyici olarak katilma, sosyal sorumluluk cergevesinde cesitli
projelerde goniillii olarak yer alma, topluma hizmet c¢aligmalarinin
okullarda uygulanmasma yonelik temel bilgi ve becerilerin kazanilmasi
(YOK, 2006).

Yukaridaki tanimlardan da anlasilacagi tizere dersin amaclarmin ¢ok
genis bir yelpazede ele alindifi goriilmektedir. Alanyazina gore THU
dersinin amaci; 0gretmen adaylarim1 daha iyi Ogreniciler ve vatandaglar
olarak yetistirmek (NSLC, 2009), yaptig1 isten zevk alan, 6zsaygisi yiiksek,
egitsel ve mesleksel bagariyr hedef alan (Warbuton ve Oppenheimer, 2000),
ogrencilerinin yasamlarma iliskin derin bilgiye sahip olan (Dunkin, 1996),
meslek yasaminda esnek olabilen (Duesterberg, 1998), sahip oldugu bilgiyi
degerlendirebilen ve degisik goriisleri irdeleyebilen (Butcher ve dig., 2003)
bireyler olarak yasama hazirlamaktir. Ayrica bu dersle Ogretmen
adaylarinda toplumsal duyarlhilik ve farkindalik, isbirligi, dayanigsma, etkili
iletisim ve 0z degerlendirme becerilerini destekleme, toplumsal sorumluluk
bilinci ve 6zgiiven olusturma hedeflenmektedir (THU Y0Onergesi, 2009).
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THU yurt disinda 6zellikle ABD’de uzun yillardir 6gretmen yetistirme
programlarinda yer almakta ve bu konuda cok sayida arastirma yapildigi
goriilmektedir. Quezada ve Christopherson” 1  (2005) yaptiklar1  bir
calismada katilimcilarin ¢cogu THU’yu insanlara yardim etmenin ve
vatandaslik sorumluluklarini yerine getirmenin bir yolu olarak gordiiklerini
belirlemiglerdir. Baz1 katihmcilar ise, THU’ya zorunlu olarak katilmak
gerektigine iliskin algilarinin bu siirecte degiserek gonillii katihmcilik
diisiincesine doniistiigiini belirtmislerdir. Ayrica ¢ocuklarla ¢alisan goniilli
katilimcilarda, sabir, tutarlilik, hosgorii ve esneklik gibi niteliklerinin gelisim
gosterdigi belirlenmigtir. Simons ve Cleary (2006) THU’nun bireysel ve
toplumsal sonuclarini belirlemeye yonelik yaptiklari ¢calismada; 6grencilerin
toplumsal farkliliklara duyarhlik, politik farkindalik, toplumsal 6zyeterlik ve
vatandaslik iligkileri boyutlarinda donem basindan sonuna kadar olan
siirede kendilerini gelistirdiklerini belirlemislerdir. Aragtirmanin sonuglar
dersin dgrencilere sagladigi en 6nemli katkinin akademik 6grenme, bireysel
ve bireyler arasi gelisim ve toplumsal isbirligi alanlarinda oldugunu
gostermistir. Universite 6grencileri iizerinde yapilan bir calismada, THU’ya
katilan ve katimayan gruplarin On-test ve son-test puanlari
karsilastirildiginda; katilan Ogrencilerin toplumsal etkinliklere katilim,
sosyal adalete iliskin tutumlar, liderlik ve problem c6zme becerileri
acisindan katilmayan Ogrencilere gore daha yiiksek puan aldiklari
belirlenmistir (Moely vd., 2002). Eyler ve Giles (1999) THU’ya katilan
ogrencilerin bireysel farkindalik ve gelisim, 6zyeterlik, toplumsal sorunlari
anlama ve ¢Oziim {iretme Dboyutlarinda gelisim  gosterdiklerini
saptamiglardir.

Tirkiye’de ise THU dersi Ogretmen yetistirme programlarinin
icerisinde yeni olmakla birlikte bu derse temel olusturan uygulama
boyutunun kokenlerinin Selguklu ve Osmanli vakif geleneginden gelen
toplumsal yardimlagsma ve dayanisma olgusuna dayandig ileri siirtlebilir.
Tarihimize bakildiginda dogal cevrenin korunmasindan insan yagsam
kalitesini artirmaya; yasli, yetim, cocuk ve yoksullara yardimdan hayvanlarin
korunmasina kadar bircok alanda hizmet veren vakiflar yoluyla THU’ya
benzer caligmalarin yiratildigi gorilmektedir. Cumhuriyet Donemi’nde
agilan ve 6gretmen adaylarimi toplum icinde, toplumla beraber ve topluma
doniik bicimde yetistirmeyi amaclayan Koy Enstitiileri giinimiizde THU’ya
bir temel olusturdugu da sdylenebilir.

Tiirkiye’de kokenleri ¢ok eskilere dayanmasina karsin, THUnun
yiikksek Ogretimde Ogretmen yetistirme programlarina cok yakin bir

zamanda konulmas: nedeniyle iilkemizde yapilan ¢alismalarin yok denecek
kadar az oldugu goriilmektedir. Bu c¢alisgmada, THU’nun genel bir
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degerlendirmesinin yapilmasi amaclanmistir. Bu amacla, 6grenci gortsleri;
sosyallesme, kisisel gelisim, dersin algilanma bigimi, kurum ve danisman
boyutlarinda ele alinarak irdelenmistir. Bu c¢alismada sosyallesme farkh
toplumsal kesimlerle iletisim kurma, toplumsal dayanigsma, sorumluluk
bilinci ve toplumsal sorunlara ¢oziim fiiretme; kisisel gelisim, liderlik,
Ozgiiven ve empati; dersin algilanig bicimi, dersin amaci, gerekliligi, islenisi
ve siiresi; kurum, 6gretmen adaylarinin uygulamaya gittikleri kamu (Cocuk
Esirgeme Kurumu, Huzurevi, Yetistirme Yurdu, Hastane vb.) ve sivil
toplum kuruluglar1 (TEMA, TGEV, TOG, Sakatlar Dernegi vb.); danisman
ise dersi yiriitmekle sorumlu olan Ogretim elemam anlaminda
kullanilmustir.

Bu arastirmanin amaci; 2006-2007 Ogretim yilindan itibaren
programlara konulan ve 2008-2009 0&gretim yilinda uygulanmasina
baglanlan THU dersinin Ogretmen adaylarinca nasil algilandigimi
belirlemek ve bu algilarinin cesitli degiskenler agisindan farkliliklar gosterip
gostermedigini ortaya koymaktir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki
sorulara yanit aranmigtir:

1. Ogretmen adaylamin THU'ya iliskin algilari alt boyutlarda
(sosyallesme, Kkisisel gelisim, dersin algilamg bicimi, kurum ve
danigman) cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark gostermekte
midir?

2. Ogretmen adaylarmin THU'ya iligkin algilar1 alt boyutlarda
(sosyallesme, kisisel gelisim, dersin algilanig bigimi, kurum ve
danigman) sivil toplum kurulusuna iiyelik degiskenine gore anlamli
bir fark gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarmin THUya iligkin algilari arasinda alt boyutlar
(sosyallesme, kisisel gelisim, dersin algilanis bicimi, kurum ve
danigman) 6grenim gordiikleri anabilim dali degiskenine gore
anlaml bir fark gostermekte midir?

Yontem

THU dersi ile ilgili olarak Ogretmen adaylarinin goriislerinin
belirlenmesi amaciyla yapilan bu arastirma, tarama modeli niteligindedir.
Bu calismada Ogretmen adaylarinin THU dersine iliskin algilari,
aragtirmacilarin gelistirdigi bir 0lcek araciligtyla belirlenmeye ¢aligilmistir.

Evren ve Orneklem

_Arastirmanin evreni  2008-2009 6gretim  yiinda Ondokuz Mayis
Universitesi Egitim Fakiiltesi Ilkdgretim Boliimii 3. sinifta okuyan ve THU
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dersini alan Ogretmen adaylarindan olusmaktadir. THU dersini alan
Ogretmen adaylarinin tamamina ulasilmasi hedeflendiginden orneklem
secme yoluna gidilmemistir. Ancak 6lcegin donem sonunda uygulanmasi ve
ogrenci devamsizhigy, kredi yetersizligi nedeni ile bu dersin alinamamasi vb.
nedenlerle calisma evreninin tamamina ulagilamamustir. IIkogretim Boliimii
3. simmifa devam eden ve arastirma evrenini olusturan Ogrenci sayisi ile
uygulamaya katilan 6grenci sayist Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Calisma Evreninde Yer Alan Anabilim Dallan Ve Ogrenci Sayilan

Calisma evreni

sayisl 0grenci sayisi
Simf Ogretmenligi Anabilim Dah 153 124
Okul Oncesi Egitim Ogretmenligi 95 78
Anabilim Dali
Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali 68 39
Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali 99 80
Toplam 415 321

Veri Toplama Araglar

Ogretmen adaylarmin THU dersine yonelik algilarmi belirlemek
amaciyla bir olgek gelistirilmistir. Olgek taslagi hazirlamirken, 2008-2009
ogretim yili giiz doneminin son haftasinda THU dersini alan Tlkégretim
Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenliginde okuyan 85 ogrencinin nominal
grup teknigi kullanilarak goriisleri alinmis ve bu goriislerden yararlanilarak
Olcek maddeleri hazirlanmistir. Ayrica yurt ici ve yurt disinda ilgili alanyazin
taramasi yapilmis ve bu inceleme sonucunda 65 ifadeden olusan bir madde
havuzu olusturulmustur. Gelistirilen Olcegin gecerlik ve giivenirliginin
belirlenmesi amaciyla bu dersi giiz doneminde alan Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi  grencilerine bahar doneminde 6lgek uygulanarak on
uygulama yapilmigtir.

On uygulamadan elde edilen verilere faktér analizi uygulanip
uygulanmayacagini belirlemek icin KMO ve Bartlett testi kullanimigtir. KMO
testinden elde edilen degerin .69 cikmasi Olgegin faktor analizi yapilarak
degerlendirilebilecegini, ayrica Bartlett testinden elde edilen degerin anlamlilik
diizeyinin  0.05ten diisik c¢ikmasi korelasyon matriksinden faktor
ctkarilabilecegine isaret etmektedir (Sencan, 2005). KMO ve Bartlett testinin
sonuclar1 Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2

KMO ve Bartlett Testi Sonuglart

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test degeri ,687

Barlett kiiresellik testi Ki kare 1732,474
Serbestlik derecesi 378,000
Anlamlilik ,000

Yukaridaki veriler 1giginda “Ogretmen Adaylarmim THU Dersine
Tligkin Algilar1 Olgegi”nin faktor analizi yapilarak degerlendirilmesi uygun
goriilmiistiir. Faktor analizi uygulamasi ile 65 maddeden olusan 6lgegin tek
ya da cok faktorlii olup olmadiginin belirlenmesine c¢alisilmistir. Faktor
analizi, degiskenler arasindaki karsilikli iligkileri inceleyerek, degiskenlerin
daha anlamli ve 6zet bir sekilde sunulmasini saglar (Bayram, 2004). Bu
amacla Temel Bilesenler Analizi ve Olcegin birbirinden bagimsiz alt
faktorlerini belirlemek icin Varimax dondiirme yontemi uygulanmigtir.
Yapilan ilk analiz sonucunda 6lcegin 5 faktorli ¢iktigi, bu durumun 6lcegin
hazirlanmasinda dikkate alman beg temel yapiyr yansittigi goriilmiistiir.
Faktor belirlemede, 6z deger, aciklanan varyans orani ve faktdrlerin oz
degerlerine dayali olarak olusturulan cizgi grafigi (scree plot) olgiitleri de
dikkate alinmigtir. Analiz sonuclar incelendiginde faktor yiik degerleri
0.40’mn altinda kalan ya da diger dort faktorle de yiiksek yiik degeri gosteren
37 madde Olcekten cikarilmistir. Geriye kalan 28 madde icin varimax dik
dondiirme yontemi ile faktor analizi yapildiginda, olcekte yer alan maddelerin
birbirinden bagimsiz bes faktorde toplandigi ve maddelerin faktdr yiik
degerlerinin 0.54 ile 0.89 arasinda degistigi goOriilmiistiir. Bu faktdrlerin
adlandinlmasinda ilk iki faktor (sosyallesme ve kigisel gelisim) icin
alanyazin dikkate alinmig (Quezada ve Christopherson, 2005; Antonio,
Astin ve Cress, 2000; Vogelgesang ve Astin, 2000; Astin ve Sax, 1998; Giles
ve Eyler, 1994), diger ti¢ faktor (dersin algilanis bigimi, kurum ve danigman)
icin ise uzman goriislerine bagvurulmustur.

“Ogretmen Adaylarinin THU Dersine Iliskin Algilar1 Olgegi”nde her
bir faktoriin acikladifi varyans oranlara bakildiginda; birinci faktoriin (8
madde) acikladigi varyans oraninin %?26.95, ikinci faktoriin (7 madde)
%12.57, tiglincii faktoriin (8 madde) %9.97, dordiincii faktoriin (4 madde)
%1.21 ve besinci faktoriin (2 madde) %6.51 oldugu ve toplamda ise %63.21
oldugu belirlenmistir. Olgegin alfa giivenirlik katsayisia bakildiginda ise
alfa i tutarhihik katsayisinin .88 oldugu saptanmistir. Buna gére “Ogretmen
Adaylarinin THU Dersine Iligkin Algilar1 Olgegi”nin oldukea giivenilir ve
gecerli oldugu soylenebilir.
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Verilerin Analizi

THU dersinde Ogretmen adaylarinin verilen ifadelere iligkin tepkilerini
belirlemek amaciyla besli Likert derecelendirme olcegi kullanilmugtir. Olgek;
(5) Tamamen Katiliyorum, (4) Katiliyorum, (3) Fikrim Yok, (2) Katdmiyorum ve
(1) Hi¢ Katmiyorum seceneklerinden olugsmustur. Arastirmada toplanan
verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 15.0 (Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Programi)
istatistik paket programi kullamlmugtir. Verilerin cinsiyet, sivil toplum
kurulusuna iiyelik ve 6grenim gordiikleri anabilim dali degiskenleri acisindan
kargilagtirilmas: amaciyla aritmetik ortalama, t-testi ve tek yonlii varyans analizi
teknikleri kullanilmustir.

Bulgular

Ogretmen adaylarmin THU dersine iliskin algilart madde diizeyinde
degerlendirilmis, bu amacla bes alt boyuttan olusan 6lcegin her bir boyutunda
yer alan ve derse yonelik algilara iligkin durumlari ifade eden madde ortalama
puanlari tablolarda sunulmustur. Ogretmen adaylarmimn derse iliskin algilarmimn
cinsiyet, sivil toplum kurulusuna iiyelik ve 6grenim gordiikleri anabilim dah
degiskenlerine gore farkhilasip farklilasmadigi t-testi ve tek boyutlu varyans
analizi ile incelenmistir. Ogretmen adaylarinin THU dersine iligkin algilar;
sosyallesme, kisisel gelisim, dersin algilanis bigimi, kurum ile danismana iligkin
goriigler olmak iizere beg alt boyutta ele almmugtir. Cinsiyet, sivil toplum
kurulusuna tyelik ve Ogrenim gordilkleri anabilim dali degiskenleri
dogrultusunda 6gretmen adaylarinin alt boyutlara verdikleri yanitlardan elde
edilen bulgular asagida verilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin sosyallesme, kisisel gelisim,
dersin algilanig bicimi, kurum ile danigman boyutlarinda yer alan ifadelere
verdikleri yanitlara iliskin ortalamalar Tablo 3’te verilmistir.

Sosyallesme boyutunda Ogretmen adaylarnin en fazla katildiklar
maddelerin sirasiyla “Farkli yas gruplarindan insanlarla iletisim kurma
olanagi buldum” (x=4.27), “Bu dersin toplumsal dayamsmaya Kkatki
sagladigimi digiiniiyorum” (x=4.16), “Bu dersin toplumun farkl kesimleriyle
bulusma imkani sagladigini digiiniiyorum” (x=4.15), “Toplumun bir ferdi
olarak tiizerime diisen sorumluluklarn farkina vardim” (x=4.02) ve
“Toplumsal sorunlara ¢oziim Onerileri getirebilecegimin farkina vardim”
(x=4.01) oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin en az katildiklari
maddelerin ise sirastyla “Bu ders sayesinde gevremi genislettim”  (x=3.62)
ve “Bu ders sayesinde toplumsal yasamdan ne kadar uzak oldugumu
anladim” (x=3.13) oldugu belirlenmistir. Sosyallesme boyutundaki ifadelere
katihm ortalamalarmin yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3
Alt Boyutlara Gére Madde Ortalama Puanlar (N=321)
Maddeler X S
- Farkli yas gruplarindan insanlarla iletisim kurma olanag: 427 077
buldum.
- Bu dersin toplumsal dayanigmaya katki sagladigini 416 088
diistiniiyorum. ’ >
- Bu dersin toplumun farkli kesimleriyle bulusma imkani 415 0.80
g sagladigini diigiiniiyorum. ’ ?
& - Toplumun bir ferdi olarak tizerime diisen sorumluluklarin 402 086
= farkina vardim. ’ ’
z Toplumsal sorunlara ¢6ziim Onerileri getirebilecegimin 401 087
A farkina vardim.
- Bu ders sayesinde bir sivil toplum Orgiitiine iiye olmanin
o 2o, 3,71 1,04
Oneminin farkina vardim.
- Bu ders sayesinde ¢evremi geniglettim. 3,62 1,11
- Bu ders sayesinde toplumsal yasamdan ne kadar uzak
< 313 1,27
oldugumu anladim
£ - Dersin insan iligkilerimi giiclendirdigini diisiiniiyorum. 431 0.78
‘%, - Mesleki yasamimda bu dersin bana yararli olacagini 397 097
S diigiiniiyorum. : :
20 - Bu derste liderlik dzelligimin farkina vardim. 3.66 1.06
2 - Bu ders sayesinde dzgiivenim artti. 358 1.04
é’" - Bu ders yasama bakis agim1 degistirdi. 3.56 1.05
- Bu dersin empati becerimi gelistirdigini diisiiniiyorum. 3.28 1.08
- Proje se¢iminde 0grenci goriislerine dncelik verilmesi
ST 427 077
= gerektigini diisiiniiyorum.
g - Uygulama gruplarini 6grencilerin belirlemesi gerektigini 414 096
B diisiiniiyorum. : ’
g - Bu dersten zevk aldim. 394 1.02
= - Bu dersin tek bir donemle sinirli kalmamasi gerektigini 317 131
En diigtiniiyorum. : ’
2 - Ders hakkinda yeterince bilgi verilmedigini diisiiniiyorum. 2.85 1.24
'z - Dersin amacina ulastigini diisiinmiiyorum. 2.81 1.26
) - Gidilecek kurumlarin dersi veren 6gretim elemani tarafindan
a . . RO A 2.67 1.34
belirlenmesi gerektigini diistiniiyorum.
- Bu dersin gereksiz oldugunu diisiinityorum®. 205 1.22
- Farkli kurumlari tanima olanagi buldum. 422 0.78
£ - Kurumlarda islerin nasil yiiriidiigiinii 6grendim. 3.89 0.87
g - Resmi kurumlarda calisan gorevlilerin uygulamaya bakis 357 111
Q agilarinin olumlu oldugunu diisiiniiyorum. ’ )
- Dersin amacini, icerigini yeterince ifade edemedigim igin 207 129
gittigim kurumlarda sorunlarla kargilagtim. ) )
o - Uygulama 6gretim elemaninin, kendi bolimiimiizdeki
g Ogretim elemanlarindan olmasinin uygun olacagini 3.81 1.03
170 diigiiniiyorum.
= . S . U
E - dD“er“S sg)rumlusunun dersin gereklerini yerine getirmedigini 255 1.6
istintiyorum.

*Ters kodlannug madde
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Kisisel gelisim boyutunda Ogretmen adaylarinin en fazla katildiklar:
ifadelerin sirastyla “Dersin insan iligkilerimi giiclendirdigini diisiiniiyorum”
(x=4.31), “Mesleki yasamimda bu dersin bana yararli olacagini
disiiniiyorum” (x =3.97), “Bu derste liderlik 6zelligimin farkina vardim”
(X =3.66), “Bu ders sayesinde ozgiivenim artti” (x=3.58) ve “Bu ders
yasama bakis agimi degistirdi” (X = 3.56) maddeleri oldugu belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin en az katildiklar1 ifadenin ise “Bu dersin empati
becerimi  gelistirdigini ~ disiiniiyorum”  (x=3.28) maddesi oldugu
belirlenmigstir. Ortalamalara bakildiginda bu boyuttaki ifadelere katilim
ortalamalarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Dersin algillamig bigimi boyutunda Ogretmen adaylarinin en fazla
katildiklar ifadelerin sirasiyla “Proje seciminde 6grenci goriislerine dncelik
verilmesi gerektigini diisiiniiyorum” (x=4.27), “Uygulama gruplarini
ogrencilerin belirlemesi gerektigini diigiiniiyorum” (x=4.14), “Bu dersten
zevk aldim” (x=3.94) ve “Bu dersin tek bir donemle simirh kalmamasi
gerektigini  diigiiniiyorum” (x=3.17) maddeleri oldugu belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin en az katildiklar: ifadelerin ise sirasiyla “Bu dersin
gereksiz oldugunu disiiniiyorum” (x=2.05), “Gidilecek kurumlarin dersi
veren Ogretim elemani tarafindan belirlenmesi gerektigini diisiiniiyorum”
(x=2.67), “Dersin amacima ulagtigini diisiinmiiyorum” (x=2.81) ve “Ders
hakkinda yeterince bilgi verilmedigini diisiiniiyorum” (x=2.85) maddeleri
oldugu belirlenmistir.

Kurum boyutunda 6gretmen adaylarinin en fazla katildiklar: ifadelerin
sirastyla “Farkli kurumlari tanima olanagi buldum” (x=4.22), “Kurumlarda
islerin nasil yiridigini 6grendim” (x =3.89) ve “Resmi kurumlarda
calisan gorevlilerin uygulamaya bakis acillarmin  olumlu oldugunu
diisiiniiyorum” (x=3.57) olduklar1 belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin en
az katildiklar1 ifade ise “Dersin amacini, igerigini yeterince ifade
edemedigim icin gittigim kurumlarda sorunlarla karsilastim”( x=2.97)
maddesi oldugu belirlenmigtir.

Danisman boyutunda Ogretmen adaylarmmin en fazla katildiklari
ifadenin “Uygulama 6gretim elemaninin, kendi bolimiimiizdeki 6gretim
elemanlarindan olmasmin uygun olacagimi diigiiniiyorum” (x=3.81), en az
katildiklar1 ifadenin ise “Ders sorumlusunun dersin gereklerini yerine
getirmedigini diigiinityorum” (x=2.97) oldugu belirlenmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin sosyallesme, kisisel gelisim,
dersin algilanis bicimi, kurum ile danisman boyutlarina iliskin verdikleri
yanitlarin cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4

Alt Boyutlara Gére Cinsiyet Degiskenine Iliskin t-testi Sonuclarn

Alt boyutlar Cinsiyet N X S sd t p

Sosyallesme Kiz 241  32.02 442 319 218 0.02
Erkek 80 30.75 4.73

Kisisel gelisim Kiz 241 2258 4.09 319 1.63 0.10
Erkek 80 21.73 3.83

Dersin algilanig Kiz 241 3226 3777 319 0.21 0.83

bigimi Erkek 80 3236 3.71

Kurum Kiz 241 14.00 239 319 094 034
Erkek 80 1428 2.30

Danigsman Kiz 241 6.27 148 319 191 0.056
Erkek 80  6.63 144

Analiz sonuglarina gore cinsiyet [tsy) =2.18, p>0.05] degiskeni
acisindan sosyallesme boyutuna iliskin 6gretmen adaylarinin algilarn
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Kiz 0Ogretmen adaylarinin
sosyallesme boyutuna iliskin algillariin (X =32.02), erkek Ogretmen
adaylarina gore (X =30.75) daha olumlu oldugu belirlenmistir.

Diger dort boyutun analiz sonuclarina bakildiginda ise cinsiyet
degiskeni agisindan kigisel geligim [t;350, =1.63, p>0.05], dersin algilanig
bigimi [t359) =0.21, p>0.05], kurum [t(3,9) =0.94, p>0.05] ve danigman [t
=191, p>0.05] degiskenleri agisindan Ogretmen adaylarinin algilar
arasinda anlamli bir fark bulunamamugtir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin sosyallesme, kisisel gelisim,
dersin algilanis bicimi, kurum ile danisman boyutlarina iliskin verdikleri
yanitlarin sivil toplum kurulusuna iiyelik degiskenine gore t-testi sonuglari
Tablo 5’te verilmistir.

Yukaridaki tablodan da goriilecegi iizere sivil toplum kurulusuna tiyelik
degiskeni agisindan sosyallesme [t19) =0.111, p>0.05], kisisel gelisim [tg1o,
=0.27, p>0.05], dersin algilanig bigimi [t,9, =1.88, p>0.05], kurum [ts,,
=1.64, p>0.05] ve danigman [t =0.49, p>0.05] degiskenleri agisindan
O0gretmen adaylarinin algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin sosyallesme, kisisel gelisim,
dersin algilanig bicimi, kurum ile danigman boyutlarina iligkin verdikleri
yanitlarin 6grenim gordiikleri anabilim dali degiskenine gore ANOVA
sonuclar1 Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 5
Alt Boyutlara Gére Sivil Toplum Kurulusuna Uyelik Degiskenine Iliskin t-testi
Sonuglan
Sivil toplum
Altboyutlar  kuruluguna iiyelik N X S sd t p
Sosyallesme Evet 91 31.65 468 319 0.111 0.91
Hayir 230 31.72 4.47
Kisisel gelisim  Evet 91 2227 431 319 0.27 0.78
Hayir 230 2241 393
Dersin Evet 91 3291 380 319 1.88 0.06
algilanig bicimi  Hayir 230  32.03 3.7
Kurum Evet 91 1441 221 319 1.64 0.10
Hayir 230 1393 242
Danisman Evet 91 6.42 1.37 319 0.49 0.62
Hayir 230 633 1.51
Tablo 6
Alt Boyutlara Gore Ogrenim Gordiikleri Anabilim Dali Degiskenine Iliskin
ANOVA Sonuglar
Alt boyutlar Varyansin KT Sd KO F p Fark
Kaynag (LSD)*
Sosyallesme Gruplararasi 53.777 3 17926 0.872 045
Gruplarici 6513.107 317  20.546 -
Toplam 6566.885 320
Kisisel gelisim  Gruplararasi 17.938 3 5979 0364 0.779
Gruplarici 5211.202 317 16.439 -
Toplam 5229.140 320
Dersin Gruplararasi 17.408 3 5803 0409 0.746
alglanis bicimi ~ Gruplarici ~ 4494.224 317 14.177 -
Toplam 4511.632 320
Kurum Gruplararas1  127.775 3 42592 8.067 0.000 1-2
Gruplarici 1673.577 317 5.279 2-4
Toplam 1801.352 320
Danigman Gruplararasi 8.813 3 2938 1350 0.258
Gruplarici 689.543 317 2175 -
Toplam 698.355 320
*p<.05
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Analiz sonuglari, anabilim dali degiskeni acisindan Ogretmen
adaylarmin kurum boyutu ile ilgili algilarinda anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir [F3,7=8.067, P<0.05]. Bir bagka deyisle farkli anabilim
dallarinda okuyan Ogrencilerin uygulamaya gidilen kurumlara iligkin
algilarinin farklilagtigini ortaya koymaktadir. Okul Oncesi egitimi anabilim
dalinda 6grenim goren 6gretmen adaylarnin goriisleri ile sinif 6gretmenligi
ve fen bilgisi 0gretmenligi anabilim dallarinda 6grenim goéren &gretmen
adaylarinin algilari arasinda anlaml fark bulunmustur.

Analiz sonuglari, anabilim dallar1 acisindan O6gretmen adaylarinin
sosyallesme [F;3,7,=0.872, p<0.05], kisisel gelisim [F.3,7=0.364, p<0.05],
dersin algilanig bigimi [F 3 5,7=0.409, p<0.05] ve damgman [F;3,,=1.350,
p<0.05] boyutlar ile ilgili algilar1 arasinda anlamli bir fark olmadigini
gostermektedir. Bir bagka deyigle 6gretmen adaylarinin THU dersinin
sosyallesmeye etkisine, kisisel gelisime, dersin algilanis bicimine ve
danigsmana iligkin algilarinin okuduklari anabilim dallarina gore degismedigi
goriilmektedir.

Tartisma ve Sonu¢

Diinyada ozellikle de ABD’de son onbes yirmi yildir iiniversitelerin
egitim programlarinda (Hatcher ve Erasmus, 2008; Eyler, 2000; Harkavy ve
dig., 2000; Moore, 2000) yer almaya baglayan ve arastirmacilarin yogun bir
sekilde dikkatini ceken THU dersi Tiirkiye’de 2006-2007 6gretim yilinda
programlara dahil edilmis ve 2008-2009 06gretim yilindan itibaren de
uygulanmasina baglanmistir. THU toplum ve iiniversite arasinda koprii
olarak goriilen ve hatta iki diinyay1 ayn1 eksende bulusturan bir uygulama
olarak goriilmektedir (Sandy ve Holland, 2006; Quezada ve Christopherson,
2005).

Egitim diinyasinda bir reform niteligi tasidigi belirtilen THU’nun
Ogretmen egitimine yeni bir soluk getirecegi diisiiniilmektedir (Butcher ve
dig., 2003). Bu uygulamanin, egitim fakiiltesi programlarinda etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi halinde 6gretmen adaylarina saglayacagi katkinin biiyiik
olacagi disiinilmektedir. THU’nun olas1 katkilarinin arttirilmast igin
mevcut durumun belirlenmesine  yOnelik caliymalara  gereksinim
duyulmaktadir.

Bu caliymada Ogretmen adaylarmin THU’ya iligkin  algilar
belirlenmeye ¢aligtimistir. Bu amacgla Ondokuz Mayis Universitesi Egitim
Fakiiltesi Tlkogretim Bolimii'nde bu dersi alan 3. simf ogrencilerinin
gorislerine bagvurulmustur.
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Arastirma sonuclarina bakildiginda, sosyallesme boyutundaki ifadelere
katthm ortalamalarinin  yiiksek oldugu  goriilmektedir. Ogretmen
adaylarmin THU dersinde farkli toplumsal kesimlere yonelik gelistirdikleri
projeler sayesinde iletisim, dayanigma, sorumluluk duygusu, sorunlara
¢oziim tlretme duyarliligl gibi konularda sosyallesmelerine katki sagladigi
belirlenmistir. Benzer sekilde, yapilan calismalarda iletisim becerisinin
kazanilmasinda (Quezada ve Christopherson, 2005; Vogelgesang ve Astin,
2000; Eyler ve Giles, 1999; Peterson,1998) ve sosyal sorumluluk, toplumsal
sorunlara duyarlilik ve sorun c¢ozme becerilerinin gelistirilmesinde
(Antonio, Astin ve Cress, 2000; Astin ve Sax, 1998; Giles ve Eyler, 1994)
THUnun 6nemli etkileri oldugu belirlenmistir. Bu ¢alismanin sonuglari,
yukaridaki ¢caligmalarin bulgularini destekler niteliktedir.

THU’nun kisisel gelisim boyutundaki ifadelere katilim ortalamalarinin
yiikksek oldugu bulunmustur. Dersin insan iligkileri, mesleki yasama katki,
liderlik, Ozgiiven, farkli bakis agilarin1 kazanma ve empati gibi konularda
Ogretmen adaylarinin bireysel gelisimlerini olumlu yonde etkiledigi
sonucuna ulagilmistir. Benzer sekilde, yapilan ¢alismalarda insan iligkileri
(Driscoll, Holland, Gelmon ve Kerrigan, 1996), mesleki yasama katki (Astin
ve Sax, 1998), liderlik (Quezada ve Christopherson, 2005; Vogelgesang ve
Astin, 2000) ve Ozgiiven, farkli bakig acgilarimi kazanma, empati (Eyler ve
Giles, 1999; Peterson,1998) iizerinde THU’nun Onemli etkileri oldugu
belirlenmistir. Bu calismanin sonuclari, yukaridaki caligmalarin bulgularini
destekler niteliktedir. Bu da gostermektedir ki, THU dersi 6gretmen
adaylarmin kisisel ve mesleki gelisimine katkida bulunmaktadir.

THUnun algillanig bigimi boyutundaki ortalamalara bakildiginda
O0gretmen adaylarinin proje secimi ve uygulama gruplarinin belirlenmesi
gibi noktalarda daha etkin olmayi istedikleri ayrica dersten zevk aldiklar1 ve
dersin siiresinin arttirilmast  konusunda olumlu goris Dbelirttikleri
goriilmektedir. Bir diger 6nemli bulgu ise, 6gretmen adaylarmin dersin
gerekliligi ve amacina ulastigt konusunda olumlu goriis bildirmeleridir.
Ogretmen adaylari, uygulamaya gidilecek kurumlarin belirlenmesinde
Ogretim elemaninin daha az etkin olmasini diisiindiiklerini belirtmiglerdir.
Bu sonug da 6gretmen adaylarinin en fazla katildiklar iki ifade olan “Proje
seciminde Ogrenci goriislerine Oncelik verilmesi gerektigini diisiiniiyorum”
ve “Uygulama gruplarmi dgrencilerin belirlemesi gerektigini diisiiniiyorum”
ifadeleriyle paralellik gostermektedir. THU’nun beklenen etkileri
gosterebilmesi icin 6grencilerin daha aktif kilinmasi ve uygulama siiresinin
arttirilmasinin da 6nemli oldugu bir gercektir. Nitekim Reed ve digerleri
(2005) ile Vernon ve Ward’mn (1999) yaptiklar1 ¢calismalarda siirenin yetersiz
olmasi halinde THUnun beklenen amaca ulagamadigini belirlemislerdir.
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Ayni caligmalarda uzun siireli calismalarin 6grencilerin tizerinde daha fazla
etki biraktigin1 ve yaptiklar1 projeleri sahiplendiklerini vurgulamislardir. Bu
sonuclardan yola cikarak, Ogrenci goriisleri de temel alinarak dersin
stiresinin arttirilmasimnin yararh olacag diistintilmektedir.

Kurum boyutunda 6gretmen adaylariin farkli kurumlari tanidiklari, bu
kurumlardaki isleyisi anladiklar1 ve resmi kurumlardaki calisan gorevlilerin
uygulamaya olumlu baktiklar1 belirlenmistir. Biirokrasiden herkesin sikayet
ettigi bir ortamda resmi kurumlarda dersin sorunsuz olarak yiiriitiilmesi,
genel olarak uygulamanin sorunsuz olarak devam ettiginin bir gostergesi
olarak degerlendirilebilir. Farkli kurumlar1 tanimak ve isleyislerini
o0grenmek, bu dersin amaci olan 6gretmen adayimnin gercek yasam ile okul
arasindaki iligkiyi kurmasina yardimci olacaktir.

Ogretmen adaylari, dersi verecek Ogretim elemanmin kendi
boliimlerinden olmasii tercih ettiklerini ve uygulama siiresince Ogretim
elemaninin iizerine diigen sorumluluklari tam olarak yerine getirmediklerini
belirtmiglerdir. Dersin etkililiginin arttirilabilmesi i¢in danigmanin dersi
alan 6grenci ile ayn1 bolimde olmasi yararli olacaktir. Clinkii ulasilabilirlik,
sorunlara zamaninda miidahale, rehberligin ve yonlendirmenin saghkl
sekilde yiritiilebilmesi buna baghdir. Ayrica Ogrenci ve danigsmanin
birbirlerini taniyor olmasi dersin daha verimli olmasina yol agacaktir.

Aragtirmanin bagimsiz degiskenlerine gdre yapilan analizde; cinsiyet
degiskenine gore sosyallesme boyutuna iligkin 6gretmen adaylarin algilari
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Kiz 0Ogretmen adaylarinin
sosyallesme boyutuna iliskin algilarinin, erkek 6gretmen adaylarina gore
daha olumlu oldugu belirlenmistir. Bu farkliligin olasi nedenlerine iligkin
olarak sunlar séylenebilir: Ozellikle cinsiyet kimliklerinin tanimlanmasinda
kendini gosteren ataerkil kiiltiir yapisinda kadinsilifin; duygusallik, dngori,
yardimlagma, ortak duyu gibi ozellikler barindirmasi (Fiske, 1992) ve bu
ozelliklerin bazilarmin etkili bir THU dersi icin ¢ok ise yaramasi olabilir.
Zaten kizlarin geleneksel cinsiyet rollerine uygun beklentiler dogrultusunda
hizmet, okul ici ve disinda dayanigsma gibi konularda goéniillii olduklari ifade
edilmektedir (Acar, Ayata ve Varoglu, 1999). Ayrica, sosyallesme siirecinde
cinsiyet rolleri aktariminda, ev igi islerin sorumlugunu fizerine alma
durumunda kalan kadinlarin bu rolii icsellestirip yasamlarinda da bdoyle
davrandiklar1 goriilmektedir (Celebi, 1990; Ersoz, 1999). Bunda geleneksel
cinsiyet rollerinin ve bu rollerin 6grenildigi sosyallesme siirecinin etkisi
biyiiktiir (Demirbilek, 2007).

Anabilim dali degiskeni acisindan 6gretmen adaylarmin kurum boyutu
ile ilgili algilar1 arasinda anlamh bir fark oldugunu gostermektedir. Okul
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Oncesi 0gretmenligi anabilim dalinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
algilari ile siif 6gretmenligi ve fen bilgisi 6gretmenligi anabilim dallarinda
Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin algilart arasinda anlamh fark
bulunmustur. Bu farkliigin nedeni olarak okuldncesi 6gretmenligi anabilim
dalindaki o6gretmen adaylarinin uygulama alanlart ile diger ana bilim
dallarindakilere gore uygulama alanlarinin farkli olmasi olabilir. Ayni
zamanda okul dncesi 6gretmen adaylarinin birinci, ikinci ve ticiincli siniftaki
uygulama ders saatlerinin diger anabilim dallarinda 6grenim gorenlere gore
daha fazla olmasit bu farkliligin bir diger nedeni olabilir. Okul Oncesi
ogretmenliginde diger boliimlerden farkli olarak yapilan proje (koylerde
goniillii olarak anne baba egitimi verme) ve etkinliklerin de (yilsonu sergisi,
konser, ¢ocuk tiyatrosu) bu farkin olugmasinda etkisi oldugu sdylenebilir.

Cinsiyet degiskeni ile kisisel gelisim, dersin algilanig bigimi, kurum ve
danigman alt boyutlari;; sivil toplum kurulusuna iyelik degiskeni ile
sosyallesme, kisisel gelisim, dersin algilanis bigcimi, kurum ve danisman alt
boyutlari; 6grenim gordiikleri anabilim dali degiskeni ile sosyallesme, kisisel
gelisim, dersin algilanig bicimi ve danigman alt boyutlar1 arasinda anlamh
bir fark bulunamamistir. Bu durum 6gretmen adaylarinin bu alt boyutlarda
benzer goriiglere sahip oldugunu gostermektedir.

Oneriler

Aragtirma sonuclar1 goz Oniinde bulunduruldugunda &gretmen
adaylarmin derse iligkin algilarinin olumlu oldugu, bununla birlikte
uygulamanin ilk yili olmast ve bunun dogal sonucu olarak 6grencilerin,
kurumlarin ve ders sorumlusu 6gretim elemanlarinin ne yapacaklarini tam
olarak bilememeleri gibi nedenlerle bazi aksakliklarin ortaya ¢iktig
sOylenebilir. Uygulamanin daha etkili sekilde yiritilebilmesi ve
uygulamanin hedeflerine ulasabilmesi icin 6ncelikle THU nun paydaslar:
(6gretmen adayi, Ogretim elemani, fakiilte ve kurum) arasindaki iligkilerin
ve igbirliginin giiglendirilmesi gerekmektedir. Ogretmen adaylarmin
hazirlayacag1 projelerde gercek hayatta karsilasabilecekleri durumlara yer
verilmeli ve dersin planlanmasi siirecine Ogretmen adaylarmin katilimi
saglanmalidir.

Proje tabanhh bir ders olan THU’nun ger¢ek anlamda hayata
gecirilebilmesi icin izlenmesi gereken belli baghh asamalar bulunmaktadir.
Bu asamalar ABD Ulusal Topluma Hizmet Uygulamalar1 Merkezi (2009)
tarafindan su sekilde ifade edilmektedir: 1. Konuyu belirleme (arastirma
yoluyla toplumsal sorunlarin 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 tarafindan
belirlenmesi) 2. Planlama ve Hazirlik (6gretim elemanlari, 6grenciler ve
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toplumun diger iiyeleri tarafindan 6grenme ve hizmet etkinliklerinin
planlanmasi ve basarili bir proje igin yonetsel gereksinmelerin belirlenmesi)
3. Uygulama 4. Oz degerlendirme (ne 6grendim, topluma ne kazandirdim?)
5. Paylagim (uygulamaya katilan tiim paydaglarin uygulamadan elde edilen
kazanimlar1 paylagsmalar1 ve yaptiklari isten zevk alarak ileriye bakmalari).
Yukaridaki basamaklarin izlenmesi dersin etkililigini ve amaca ulasma
diizeyini olumlu bigimde etkileyecektir.

Bu calisma Tiirkiye’deki bir egitim fakiiltesinde THU dersini alan
ogrencilerle smirhdir. Bundan sonra yapilacak caligmalarin Tiirkiye’deki
diger egitim fakiiltelerini de icerecek sekilde yapilmasi, konunun daha
derinlikli incelenmesine yardimci olacaktir. THU dersinin her boyutu ile
arastirilabilmesi icin yapilacak calismalarin sadece nicel boyutta kalmayip;
dersin bireysel, kurumsal ve toplumsal etkilerinin derinlifine ortaya
konulabilmesi i¢in nitel ¢calismalarin da yapilmasi gerekmektedir. Yapilacak
nitel ¢aligmalar, THU’nun tim paydaglarini (0gretmen adayi, Ogretim
elemany, fakiilte ve kurum) kapsayacak sekilde genisletilmelidir.
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