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Ozet

Bu ¢alismada, Yildiz Teknik Universitesi'nde yapilan bir uygulama ile
Tiirkiye 'deki yiiksek ogretim ve cinsiyet ayrimciligr iizerine odaklanilacaktir.
Calisma, yiiksek ogretime devam etmek isteyen kadinlart analiz etmek igin, gelir,
ebeveynin egitim durumu, kiiltiirel ve ataerkil davranmiglar gibi faktorleri
birbirinden aywrt etmeye ¢alismaktadr. Calismada, uygun verilerin toplanmasi
amaciwyla anket teknigini kullamilmistir. Bulgular, Yildiz Teknik Universitesi
orneginden hareketle, Tiirkiye’deki yiiksek ogretim ve topluma olan yansimalar
ortaya koymaya c¢alisacaktir. Soz konusu sonug¢ ve tartismalarin, Tiirkiye’'de

" Bu calisma, Yildiz Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii tarafindan
desteklenen “Universite Egitiminde Cinsiyet Ayrimciligimin Kékenleri (YTU Ornegi)” konulu
projenin sonuglarina dayanilarak hazirlanmistir.
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tiniversiteye devam edebilecek kadinlarin bu olanaklarinin ve bunun toplum
tizerindeki sonuglarimin arastirilmasina da onayak olacag diistiniilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Egitim, Cinsiyet ayrimciligi, Yiiksek ogretim

Alan Tammm: Iktisat Sosyolojisi (Genel Ekonomi)

THE ROOTS OF GENDER IN HIHGER EDUCATION (THE CASE OF
YILDIZ TECHNICAL UNIVERSITY)

Abstract

This project focuses on gender inequality and higher education in Turkey with an
empirical case of Yildiz Technical University. The project distinguishes between
family income, parental education and other cultural and patriarchal attitudes for
analyzing the women’s chances of higher education. The study is going to use the
survey technique for gathering the proper data. The findings will discuss in the
light of Yildiz Technical University and its implications for Turkish higher
education and Turkish society. These findings and arguments provide an
empirical support for further research on educational expansion among
university-age women at the tertiary level and its impact on society.

Keywords: Education, Gender discrimination, Higher education
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1. GIRIS

Diinyanin pek ¢ok tilkesinde oldugu gibi, Tiirkiye’de de egitim-6gretim esitliginin
pratikteki uygulamalar1 cinsiyet ayrimciligmin izlerini tasimaktadir. Her ne kadar
Tirkiye’de s6z konusu ayrimciligin ilkdgretim ve lise dengi okul asamalari
iizerinde daha ¢ok durulmaktaysa da, yliksek Ogretim diizeyindeki ayrimciligin
varligina dair carpici istatistikler mevcuttur ve bu diizeyde karsimiza ¢ikan
esitsizligin etkileri irdelenmelidir.

Aslinda diinyanin hemen her bolgesinde kadinlarin yiiksek 6gretime devam orani
erkeklere kiyasla diisiik oldugu gibi, bu egitimin kadmlar i¢in belirli alanlarla
sinirlandirilmast da s6z konusudur. Dolayisiyla egitimine devam eden ve
etmeyen/edemeyen kadimlarla ile ilgili arastirmalarin yapilmasi, okula devam
edememe/etmeme nedenlerinin ortaya konulmasi ve etkileyen faktorlerin
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incelenmesi agisindan son derece Oonemlidir. Bu ¢aligsma, iiniversite yasaminda
karsilagilan ayrimciliklardan c¢ok, tiniversiteye giriste ve devam etme siireclerini
belirleyen aileye iliskin sosyo-ekonomik etkenlerin analizini amag¢lamaktadir.
Calismanin bundan sonraki boliimiinde, Tiirkiye’deki {iniversitelerde kadin
ogrencilerin mevcut durumu iizerinde kisaca durulduktan sonra, Yildiz Teknik
Universitesi (YTU) orneginden hareketle yapilan calismanin anket sonuglari
degerlendirilmektedir.

2. TURKIYE’DE UNIVERSITELERDEKI KADIN OGRENCILER

Egitimde cinsiyet ayrimcilig1 e§itim-6gretimin her asamasinda karsimiza c¢ikan
cok yonlii bir problem olmakta ve iilkelerin kalkinma problemlerine yansiyan
sonuglar dogurmaktadir. Son Diinya Bankasi caligmalarina gore, kadmn
ogrencilerin egitime erisiminin saglanmasi, sadece cinsiyet esitsizligi problemini
cozmekle kalmayip, toplumun ekonomik olarak biiyiimesi ve daha saglikli
gelisiminin saglanmasina da katki sunmaktadir (World Bank, 2012)

Tirkiye’de egitim ve vasiflilik diizeyi, olmas1 gereken diizeyin hatta uluslararasi
ve Avrupa Birligi standartlarmin oldukca gerisindedir. Ornegin, 2007 yili
verilerine gore, Tirkiye’de 20-24 yas araligindaki genclerin yiizde 40’1 lise
mezunudur. Bu oran AB-15’lere ait oranin yarisi, yiizde 85 seklindeki Lizbon
hedefinin de oldukca asagisindadir (World Bank, 2007:1).

Tirkiye’nin egitim sisteminin istikrarsiz olmasi, siyasi baglantili olsun olmasin
miifredatlarda ortaya cikan eksiklik ve aksakliklar, {iniversite egitiminin lise
sonras1 i¢in tek alternatif olarak goriilmesi, s6z konusu hedefe varilmasinin
oniindeki engellerdir. Ozellikle, her yil iiniversiteye girmek igin basvuran aday
sayisina yakin sayida bir toplulugun giremedigi, egitim ile istihdam ve egitim ile
egitim sonras1 yasam arasindaki iliskinin saghkli bir sekilde kurulamadigi bir
sistemde, hem niceliksel hem de niteliksel anlamda uyusmazliklarin ortaya
cikmasi kaginilmaz goriinmektedir.

2005 yilinda Tiirkiye’de 77 olan toplam {iniversite sayisi, alt1 yilda yiizde 114
oraninda biiyiiyerek 2011 yili itibariyle, 103 devlet 65 vakif olmak iizere toplam
168 iiniversite haline gelmistir. Bu tiniversitelerin tigte birine yakin kisminin (68
iiniversite) 3 biiyilik sehirde toplanmasi sistemle ilgili diger bir dengesizlik olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Yiiksek Ogretimle ilgili hizli, plansiz ve istihdam
baglantilar1 gii¢lendirilmeden atilan adimlar, etkili ve verimli sonuglarin elde
edilmesini engellemektedir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda yeni kayit yapan
433.776 erkek ogrenciye karsilik 387.650 kadmn 6grenci vardir; yeni kayit kadin
ogrencilerin oran1 toplamm yiizde 47’sidir. Universitelerdeki toplam ogrenciler
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icinde ise, 2.093.484 erkek Ogrenciye karsilik 1.723.602 kadin 6grenci halen
kayithdir ve kadin 6grencilerin orani yiizde 45°’tir.

Tirkiye’de yiiksek ogretimi ele alan calismalarda {niversitelerdeki cinsiyet
ayrimcilig1 iizerinde duran arastirmalara rastlanmamaktadir (Kiigiikcan ve Giir,
2009). Egitim ile ilgili kuramlar ve ¢calismalar agirlikli olarak erkekler arasindaki
sosyal smif farkliliklarmin dogurdugu esitsizlik lizerinde durulmustur (Jacobs,
1996). Egitimde kadina yonelik cinsiyet ayrimciligi konusu daha marjinal bir
mesele olarak degerlendirilir; kadinlarin yiiksek Ogretime giris, egitimi
tamamlama/tamamlayabilme, egitim gordiikleri alanda istihdam olanagi bulma,
istthdam edilmelerine ragmen aynmi iste erkeklerle farkli bicimlerde
iicretlendirilme gibi pek cok asamada ayrimcilikla karsilasiyor olmalar1 ayrmnti
olarak karsimiza cikar.

3. YONTEM VE VERI

2010-2011 egitim-6gretim yilinda YTU’de lisans egitimi almakta olan toplam
18.883 lisans dgrencisi bulunmaktadir. YTU biinyesinde 10 adet fakiilte, 2 enstitii
2 meslek yiikksek okulu vardwr. Calismada, yiiksek lisans ve doktora
programlarinin yiriitiildiigii ve programa girmenin (lisans programlarina kiyasla)
opsiyonel oldugu diisiiniilen enstitiiler ile zaman agisindan daha kisa ve farkli bir
istihdam ihtiyacina cevap verdigi diisiiniilen meslek yiiksekokullarina anket
uygulanmamistir. Buna karsilik, ele alinan egitim-ogretim yili icerisinde 6013
olan son sinif 6grencilerinden 811 6grenciye anket yapilmistir; toplam 4. smif
ogrenci kitlesi icerisinde anket yapilanlarin orami yiizde 13’diir, bu oran temsil
giicii agisindan kabul edilebilir bir oran olarak goriilmiis ve anket sonuglarinin
degerlendirilmesine gecilmistir. Ancak, yine temsil agisindan bir noktanin daha
vurgulanmasi gereklidir; toplam 6013 olan dordiincii sinif mevcudunun 1767’s1
kadin 6grenci geri kalan 4246°s1 erkek 6grencidir. Bu durumda ytizde 29 olan kiz
ogrenci oraninin ele aldigimiz 6rneklemde de tekrarlanmasi gerekliydi. Bizim
ornek kiitlemizde bu oran asilmustir. Ancak, YTU’ niin miihendislik agirlikli bir
iiniversite  olmasmin  yaratacagi sapmay1 disiindiigiimiizde, yaptigimiz
uygulamadaki gibi bir durumun sorun olusturmayacagi diisiincesiyle hareket ettik.
Ayrica, amacimiz 6grencilerin geneli ile ilgili bir sonuca varmaktan c¢ok, iki grup
arasinda bir karsilastirma yapmak oldugu i¢in, 6rneklemin bu yapis1 korunmustur.

Sadece dordiincii sinif Ogrencilerinin se¢ilmesinin temel nedeni, Tiirkiye’de
ozellikle kadin 6grencilerin karsilarma ¢ikan engelleri asarak belirli bir diizeye
(bu calismada dordiincii sinifa) kadar gelebilmelerinin 6nemli oldugunu
diisinmemiz ve bu durumun ardindaki unsurlar1 incelemek istememizdir. Diger
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bir neden ise, Ogrencilerin aldiklar1 egitim ve ogretim ile ilgili genel
degerlendirmeyi son smif olmalar1 nedeniyle daha saglikli yapabilecek
olmalaridir.

Calismanin hazirlanmasinda esas olarak anket yontemi kullanmilmistir. Yapilan
anket ¢alismasinda toplam 16 adet soru yer almistir. Ankette yer alan ilk 4 soru
ogrencilerin bulunduklar1 aile icerisindeki egitim ile 1ilgili konumlarmin
belirlenebilmesi amaciyla, kardeslerinin egitim durumlari ile ilgilidir. Takip eden
6 soru ise, cinsiyet ayrimciligmin kdkenlerinin saptanmasinda kullanilmak {izere,
ogrencilerin anne-baba egitimleri, meslekleri, gelirleri ve dgrencilerin tiniversite
egitimleri siiresince nerede ikamet ettikleri ile ilgilidir. Diger 6 soru ise
ogrencilerin {iniversite ve boliim tercihlerinde ailelerinin ne diizeyde etkili
olduklarimi sorgulama egilimindedir. Anketin, 6grencilerin iiniversiteye devam
kararini etkileyen kisilerin soruldugu 11. sorusu 6grencilerin birden fazla segcenegi
isaretleyebilecekleri sekilde diizenlenmistir.

Sonuglarin degerlendirilmesi sirasinda, liniversitenin bdliimleri belli bir egitim
siniflandirmasina tabii tutularak Egitim (Fen-Edebiyat Fakiiltesi dahil) ve Giizel
Sanatlar, Sosyal Bilimler ve Miihendislik-Mimarlik olarak ele alinmustir.

Ankette kullanilan bir baska siniflandirma, mesleklere yoneliktir. Ogrencilerin
anne ve baba meslekleri ile ilgili olarak ankette, TUIK Meslek Siniflamasi temel
almarak, Tarim, Ormancilik ve Su {riinleri c¢alisan;; Tarim -dis1 alan 1
(esnaf/zanaatkar, hizmet sektorii, insaat-tamir, bliro hizmeti, tekniker,(ast)subay,
sigortaci), tarim -dig1 alan 2 (6gretmen, avukat, doktor, mali miisavir, orta-ist
diizey yoOnetici), issiz ve emekli segenekleri sunulmustur.

4. ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Istatistiklerin bizlere gosterdigi ilk bulgu, genel olarak gelismekte olan iilkelerde
rastlanan yiiksek oOgretimdeki cinsiyet ayrimciligmmn dogrulaniyor olmasidir.
YTU’de egitim-6gretim gérmekte olan toplam 18.883 &grencinin 6.350’si kadin
ogrenci geri kalan 12.533’ti de erkek Ogrencidir; yani okuldaki toplam
ogrencilerin ylizde 33.6’s1 kadin Ogrenci ylizde 66.4’1 erkek Ogrencidir.
Goriildigi gibi, kadin 6grenciler erkek 6grencilerin yaklasik yarisidir. Bu da bize
yiiksek dgretime devam eden kadinlarin hala erkeklerin gerisinde oldugunu YTU
orneginde gdsteren bir bulgudur. Ayrica, YTU biinyesinde kadin ve erkek dgrenci
dagilimmm bu denli farkli ¢ikmasindaki nedenlerden biri de, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ile Gilizel Sanatlar Fakiiltesine ragmen, liniversitenin hala bir
teknik {iniversite olarak addedilmesi olabilir. Anket yapilan 811 6grencinin 397’si
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kadin 414’1 erkek Ogrencidir; ana kitle dagilimindan biraz daha farkli olarak
ankete katilanlarin yiizde 51°1 erkek ylizde 49°u kadin 6grencidir.

4.1 Cinsiyet Ayrimcihigina Dayah Alan/Meslek Secimi

Calismanin ortaya ¢ikardigi ilk sonug, YTU biinyesinde, literatiirde sikca
vurgulanan, toplumda cinsiyet ayrimciligina dayali alan/meslek se¢imi olgusunun
dogrulanmasidir. Yapilan anketten bagimmsiz olarak, YTU o6grenci istatistikleri
miihendislik boliimlerinin yogun cinsiyet dagilimi dengesizligi sergiledigini
gostermektedir. Elektrik-Elektronik Fakiiltesi, Gemi Insaat ve Denizcilik
Fakiiltesi, Ingaat Fakiiltesi ve Makine Fakiiltesi rakamlar1 son derece carpicidir
(Tablo 1). Ozellikle yeni fakiiltelesen Gemi Insaat ve Denizcilik Fakiiltesi'nde
erkek ogrenciler kadin 6grencilerin 24 katidir, Elektrik-Elektronik Fakiiltesi’nde
yaklasik 7 kat1, Makine Fakiiltesi’nde 5,5 kat1, Insaat Fakiiltesi’nde ise 3,5 katidir.

Tablo 1: Cinsiyet Dagihhm Dengesizliginin Yogun Oldugu Fakiilteler

Elektrik & Gemi Insaat ve Insaat Makine
Elektronik Denizcilik Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi
Fakiiltesi
Kadin %13,66 (361) %3,9 (32) %21,15 (661) %15,23 (507)
Erkek %86,34 (2.282) %96,1 (789) %78,85 (2.465) | %84,77 (2.823)

Kaynak: YTU, Ogrenci Istatistikleri.

Tablo 1’de ortaya ¢ikan sonug genel olarak Tiirkiye’deki liniversitelerde gozlenen
sonugla son derece uyumludur; OSYM istatistiklerine gore, Tiirkiye’de 2010-
2011 egitim-Ogretim yili itibariyle, toplam 51 miihendislik fakiiltesinde okuyan
ogrencilerin, 79.7341 erkek 25.356’s1 kadin Ogrencidir, yani aralarinda 3
katindan fazla fark bulunmaktadir.

Genel olarak cinsiyet ayrimciligi literatiiriinde, toplumda ‘kiz meslekleri’ olarak
bilinen meslekler arasinda yer alan fen-edebiyat ve egitim dallari, yine YTU
biinyesinde bu bulguyu dogrular nitelikte istatistiklere sahiptir. 2010-2011 dénemi
itibariyle YTU Fen Edebiyat Fakiiltesi’ndeki toplam dgrencilerin 1400’ii kadmn,
893°ii erkektir. Sanat-Tasarmm, IIBF ve Egitim Fakiiltesi’nde kadm ve erkek
ogrencilerinin dagilimi birbirine yakindir. i¢lerinde sadece Egitim Fakiiltesi’ndeki
dagilim sasirticidir, ¢iinkii egitim alan1 toplumda kadin 6grencilerin ragbet ettigi
bir boliim olarak bilinmektedir. 2010-2011 ders yilinda, toplam 633 6grencisi olan
Egitim Fakiiltesi’nde, kadin ve erkek Ogrencilerin orani yiizde 53, erkek
ogrencilerin ise yiizde 47°dir, 156 6grencinin bulundugu dordiincii sinifta ise, 90
erkek 6grenciye (ylizde 57) kiyasla 66 kadin 6grenci (yiizde 43) bulunmaktadir.
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4.2 Aylik Gelir Yoksulluk Sinin1 Etrafinda Dolanmakta

Universitede anketimize katilan o&grencilerin  evlerine giren aylik geliri,
cogunlukla yoksulluk smirinin etrafinda toplanan bir gelir olarak tanimlayabiliriz.
(Tablo 2) Ogrenci ailelerinin aylik gelirleri gogunlukla 750-2000 TL smuir1 iginde,
ikinci sirada ise 2100-4000 TL aralig1 gelmektedir.

Tablo 2. Cinsiyete gore 6@rencilerin ailelerinin aylik hane geliri, (%)

0-700 TL | 750-2000 TL | 2100-4000 TL | 4100-10000 TL | >10100 TL

Kadin | %3,81 (15) | %39,18 (154) | %40,45 (159) | %13,23 (52) | %3.3 (13)

Erkek | %8,91 (36) | %44,05 (178) | %28,96 (117) | %14,1 (57) %3,96 (16)

Ancak, gruplar1 kadin ve erkek ogrenciler agisindan incelersek, miihendislik
grubundaki erkek Ogrenci ailelerinin gelirlerinin kiz 6grencilerin ailelerinin
gelirlerinden daha diisiik oldugu - ¢ogunlukla 750-2000 TL gelir araliginda -
sonucunu elde etmekteyiz. Sosyal bilimler alanlarinda 6gretim goren dgrenciler
arasinda, bir 6nceki bulguyla uyumlu olarak kadin 6grencilerin ailelerinin daha
iist gelir grubunda oldugunu goriiyoruz.

4.3 Cinsiyetlerine Gore Kardeslerin Egitim Durumu

Ataerkil toplum yapist icerisinde erkek cocuklara verilen 6nem egitim alaninda
da, erkek cocugun “okutulmasi” yoniinde kendini gostermektedir. Ankete katilan
810 Ogrencinin yiizde 91’inin kiz ve/veya erkek kardesleri vardir. Bununla
birlikte, 6rneklemimizdeki erkek 6grencilerin daha kalabalik ailelerden geldigi
goriilmektedir. Ogrencilere sorulan kiz ve/veya erkek kardeslerinin egitim durumu
ile ilgili sorulara verilen yanitlar Tablo 3’de goriilmektedir.

Tablo 3.Cinsiyetlere Gore Kardeslerin Egitim Durumu

Ogrenci Kardes Geregi olan okullara Okullara devam Geregi olan
cinsiyeti | cinsiyeti devam edenler edemeyip terk edenler okullar1 bitirenler
Kadin Kadin %54 (135) %4,8 (12) %9,92 (26)
Erkek %55,42 (138) %8,83 (22) %35,74 (89)
Erkek Kadin %49,04 (129) %11,78 (31) %39,16 (103)
Erkek %51,52 (135) %9,92 (26) %38,54 (101)

Anket sonuglarma gore, erkek Ogrencilerinin yiizde 11,78’inin kiz kardesleri
yaslarinin geregi okullara devam edemeyip terk etmisler. Buna karsin kadin
ogrencilerin okulunu terk edip devam edemeyen erkek kardes oranmi yiizde 8,83
olarak bulunmustur. Bu durumda, beklentilerimizin aksine, erkek kardeslerin
egitimi lehine bir ayrimcilik yapildigina dair bir sonuca ulagilamamistir. Bunun
sebeplerinden biri, orneklemimizdeki kadin 6grencilerin daha yiiksek gelir ve
egitim seviyelerine mensup ailelerden gelmesi olabilir.
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4.4 Kadinlara Daha Cok Miidahale Ediliyor

Yiiksek 6gretim asamasma gelen kadm 6grencilere, erkeklere kiyasla daha ¢ok
miidahale yapilip yapilmadigini saptamak adina ¢esitli sorular1 sorduk. Bu sorular,
yiiksek ogretime devam etme kararmi, boliim siralamasini ve yasanan tereddiitleri
icermekteydi. Ankete katilan oOgrencilerin c¢ogunlugu bdliim siralamasina
kimsenin miidahale etmedigini ya da kismen ettigini belirtmislerdi. Ancak hemen
arkasindan gelen ve 6zellikle “miidahale etti veya kismen etti” diyenlerin hangi
noktada miidahalede bulunduklarini sorgulayan soruya geldiklerinde, bu
ogrencilerin cevaptan kacindiklarint goézlemlemekteyiz. Ankete katilanlardan
124’1 erkek ve 143’1 kiz olmak iizere 267 O8renci “Evet, miidahale etti veya
kismen miidahale etti” sikkini isaretlemislerdir. Ardindan gelen, “Hangi noktada
miidahale ettiler?” sorusunu cevaplayanlarin sayist ise, 136’dir. Burada,
“miidahale” kelimesinin insan psikolojisindeki ¢agrisimlarinin bir sonucu olarak
cevaplamalarin ¢cok da saglikli olmayabilecegi sonucuna vardik. Buna ragmen 136
ogrencinin cevaplar1 bizi, toplumsal cinsiyetin rol oynadigi alan/meslek se¢imi
olasiligma gotiiren noktalara tasimaktadir (Tablo 4).

Tablo 4. Boliim Seciminde Ogrencilere Miidahale Noktalar

Kolay is Kisiligine Boliim sana Sana yakigan Toplumda kabul
bulamazsin uygun degil uygun degil meslek degil goren degil
Kadm %50 (68) %14,7 (20) %18,38 (25) %10,29 (14) %6,61 (9)
Erkek | %52,71 (68) %16,27 (21) %10,07 (13) %8,52 (11) %12,4 (16)

Toplumsal cinsiyete dayali meslek/alan se¢imi konusunda, ailelerin 6grencilere
miidahalesinin toplumsal cinsiyet normlar1 dogrultusunda olup olmadigini
bolimler bazinda saptamaya calistik. Miithendislik, Temel bilimler ve Giizel
Sanatlar ile Sosyal Bilimler seklinde yaptigimiz boliim ayriminda, her ii¢ boliim
icin de ailelerin Oncelikli miidahalesinin, alanin/meslegin istihdam kaygisina
dayali oldugu gozlenmistir. Yani, aileler cocuklarinin kiz veya erkek “kolay kolay
is bulamazsin” endisesi ile bolimlerine miidahalede bulunmaktadirlar. Ancak,
kadin 6grenci sayisinin ¢ok daha fazla oldugu Fen ve Edebiyat Fakiiltesi ile Giizel
Sanatlar Fakiiltesi’nde, “sana yakisan meslek bu degil, kisiligine uygun degil”
seklindeki ayrimcilik iceren miidahaleler kadin 6grencilere erkek Ogrencilerden
daha az olmaktadir. Bu sonucu da, aileleri tarafindan zaten kendilerine uygun
goriilen bir meslek/alanda egitim goérme tercihinde bulunacaklar1 ortaya c¢ikan
ogrencilere, miidahale edilmemesi seklinde degerlendirebiliriz.

Ote yandan ankete katilan dgrencilerin, verdikleri cevaplardan, kendilerinin ve
ailelerinin {iniversiteye devam etme kararinda, herhangi bir cinsiyet ayrimi
gozetmeksizin tereddiitlerinin olmadigi sonucuna varildi. Bu cevabin ardindan
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maddi zorluk tereddiitlerin basinda geliyordu. Burada, 6zellikle erkek 6grencilerin
ve erkek Ogrencilerin ailelerinin maddi zorluk hususunda endise duyduguna
dikkat cekmek gerekiyor. Baska bir ifadeyle kadin Ogrencilerin kendileri ve
aileleri bu konuda gorece daha az endiseliydiler. Bu sonug, erkeklerle ayni
akademik basarty1 elde eden kadinlarin gorece daha yiliksek sosyo-ekonomik
diizeyden bir aileye sahip bulunduklar1 argiimanin1 desteklemektedir.

5. SONUC

Bu calisma, {iniversitelerde cinsiyet ayrimciligmin kokenleri ile ilgili olarak, YTU
bilinyesinde arastirma yapmay1 ve bu cercevede ailelerin konu ile ilgili kosullarini
ve davranis Ozelliklerini ortaya ¢ikarmayir amaglamistir. Yapilan anket
calismasinda, kadin G6grencilerin genel olarak toplumda ‘kiz meslegi’ olarak
nitelendirilen meslekler arasinda yer alan fen-edebiyat ve egitim dallarinda
yogunlastig1 goriilmiistiir.

Sadece Tiirkiye’de degil pek cok gelismekte olan iilkede diisiik gelir diizeyine
sahip ailelerde, okutulmasi gerekiyorsa Oncelik erkek g¢ocuklara verilmektedir.
Ankete katilan 6grencilerin aileleri ile ilgili bilgiler bizi, Tiirkiye’de kadinlarin
yiiksek Ogretime devam edebilmek icin, erkeklere kiyasla daha yiliksek maddi
sartlara ve daha egitimli ebeveynlere sahip olmalar1 gerektigi sonucuna gotiirdii.
Ornegin; daha yiiksek puan ile &grenci alan boliimlerdeki kiz &grencilerin
ailelerinin gelir diizeyi daha yliksekti. Kisacas1 bir kadmin bir erkekle esit egitim
basaris1 elde edebilmesi, ailesinin kendisine saglayabilecegi fazladan imkéanlarla
miimkiin olabilmekte sonucunu elde ettik.

Ataerkil toplum yapist icerisinde erkek cocuklara verilen onem egitim alaninda
da, erkek cocugun “okutulmasi” yoniinde kendini  gOstermektedir.
Orneklemimizdeki erkek o6grencilerin daha kalabalik ailelerden geldigi
goriilmekte ve bu da daha onceden kadin 6grencilerin daha yiiksek 6gretim ve
gelir seviyesine mensup ailelerden geldigi bulgusuyla uyumlu olmaktadir. Anket
sonuglarina gore, beklentilerimizin aksine, erkek kardeslerin egitimi lehine bir
ayrimcilik yapildigina dair bir sonuca ulasilamamistir. Bunun sebeplerinden biri,
orneklemimizdeki kadm o6grencilerin daha ytiksek gelir ve egitim seviyelerine
mensup ailelerden gelmesi olabilir.

Yiksek Ogretim asamasina gelen/gelebilen kadin Ogrencilerin ailelerinin
iiniversiteye devam konusunda herhangi bir tereddiitlerinin olmadigi sonucuna
ulagilmistir. Ancak, boliimiin ya da meslegin 6grenciye uygun olup olmadig:
konusunda, ayrimcilik iceren miidahaleler bdliimler bazinda ortaya c¢ikmakta;
Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde, - bu alanlarin kadinlara
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daha uygun oldugu diislincesiyle- kadin 6grencilerin bu konuda daha az miidahale
ile karsilastiklar1 ortaya ¢ikmaktadir.
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