Spor Bilimleri Dergisi
Hacettepe J. of Sport Sciences
2014, 25 (2), 94-103

Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ozel Alan
Yeterliklerine Katiima ve Sahip Olus
Derecelerinin incelenmesi

Examining the Attendance and Ownership
Degree of Physical Education Teachers to the
Private Field Competencies

Arastirma Makalesi

Murat KANGALGIL

Cumhuriyet Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

6z

ABSTRACT

Bu arastirma beden egitimi 6gretmenlerinin 6zel
alan ogretmen yeterliklerine katilma derecelerinin
belirlenmesi ve yeterliklere sahip olus derecelerinin
ortaya cikariimasi amaciyla yapilmistir. Arastirma 267
beden egitimi 6gretmeni ile yapiimistir. Arastirmada
alti boyuttan ve 30 alt yeterlikten olusan beden
egitimi 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri ve demografik
bilgilerden olusan 6lcme araci kullaniimistir. Olgme
araci, yeterliklere katilma diizeyleri ve yeterliklere

sahip olma diizeylerini olcen 5'li likert tipindedir.

“t" testi
kullaniimistir. istatistiksel hesaplamalarda anlamlilik

Verilerin analizinde, frekans, yilizde ve

diizeyi .05 olarak belirlenmistir. Arastirma bulgularina
gore yeterliklere katilma (4.17+.28) puan ortalamalari
ile sahip olus (3.85+.41) puan ortalamalari arasindaki
fark anlamli bulunmustur (p<.01). Ayrica cinsiyete gore
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The purpose of this study was to investigate the
degree of teachers' competence of private field
and reveal the degree of competence ownership.
The research was concluded with 267 physical
education teachers. A measurement tool which
comprises of both compentences of physical
education teachers and demographic informations
was used in the research. The measurement tool is
a five point likert scale which measures both levels
of attendant and ownership of the compentences.
Data were analysed using frequence, percentiles
and “t" test. Significance level was determined
as .05 in the statistical computations. According
to the findings of the research, a significant
difference (p<.01) was
average scores of compentence

determined between

attendance



yeterliklere katilma puan ortalamalari arasindaki fark
anlamli bulunurken (p<.05), cinsiyete gore yeterliklere
sahip olma puan ortalamalari arasindaki fark anlamli
bulunmamistir (p>.05). Arastirma sonuglarina gére beden
egitimi o6gretmenlerinin yeterliklere katilma puanlari,
yeterliklere sahip olma puanlarina gére daha yiiksek
bulunmustur. Bu durum beden egitimi 6gretmenlerinin
yeterlikleritam olarak alanda uygulayamadiklari seklinde
yorumlanabilir.

Anahtar Kelimeler
Beden egitimi 6gretmeni,
Ozel alan 6gretmen yeterlikleri

GIRIS

Ogretmen; Yiiksekdgretim kurumlarinda genel
kiltdr, 6zel alan ve pedagojik formasyon egitimi
alarak yetismis olan her derece ve tirdeki 6rgin
ve yaygin editim kurumlari ile kurs ve seminer-
lerde egitim-6gretim hizmetlerini ydriten Kkisi-
lere denilmektedir. Ogretmen sahip oldugdu bilgi
muhtevasini 6grencilere aktarmanin, meslegini
icra etmenin yani sira 6grencileri kisiligiyle de
etkilemektedir. Ogretmenlik meslegi ise “Devle-
tin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim g6-
revlerini (izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir"”
seklinde tanimlanmaktadir ve 6gretmenler bu
godrevlerini Tlrk Milli Egitiminin amacglarina ve te-
mel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yikdmld-
ddrler (http://mevzuat.meb.gov.tr/html/88.html).
Ogretme isinin temel sorumlusu 6gdretmendir.
Bu gerekceyle d6gretmen belli konulari belli bir
gruba ya da kisiye 6greten ve davranislari ile
0grenen gruba ornek olusturan bir meslek men-
subudur. Bu iki dnemli gérevi, yani hem cevreyi
dizenleme hem de cevrenin bir parcasi olarak
ornek olusturma onun hem bir bilim insani hem
de sanatkar gibi davranmasini gerek kilmaktadir.
Ogretmenlerin degerleri, tutumlari, deneyimleri,
kisaca davranislari blttnlyle dgrencilerini, top-
lumu, kendi mesleki gelecedini ve meslektaslarini
etkiler ve dogal olarak onlardan da etkilenerek
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(4.17+.28) and average of competence
ownership (3.85+.41). Moreover, while significant
difference was determined in average scores of
compentence attendance vary by gender (p<.05),
there was no significant difference in the average
scores of competence ownership vary by gender
(p>.05). According to results of the research, scores
of compentence attendance of physical education
teachers were found higher than their scores
of competence ownership. This situation can be
interpreted as physical education teachers are not
be able to implement competences in their fields.

scores
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kisisel ve mesleki varligini bicimlendirir. Ogret-
men bu olusma, gelisme sireci icerisinde kendini
samimi bir degerlendirmeden gecirmeli, amacini,
kaynaklarini, tercihini iyi bir 6gretmenin ulagmasi
beklenen dl¢tutlerin i1siginda incelemeli, UGstin ve
eksik yonlerini acikca belirlemelidir (Bilen, 1999).

EGitimin gelistiriimesinde 6gretmenin rold
glndmuzde herkes tarafindan bilinmektedir. Bir
toplumun kalkinmasi icin éncelikle yetismis insan
glicline ihtiyag vardir. Yetismis insan gicini sag-
layacak kurumlar ise okullardir. Bir okulun iyi ola-
bilmesi de blylk 6lciide 6gretmenler tarafindan
verilen egitimin kalitesine baghdir. Ogretmenin
meslekT acidan yetismislik diizeyi, sunacagi egiti-
min kalitesinin dnemli bir belirleyicisi olarak disu-
niilebilir. OFretmenin iyi olmasi onun hem hizmet
Oncesinde iyi yetistiriimesi hem de hizmet icinde
kendisini gelistirecek olanaklardan yararlanmasini
saglamakla olasidir (Seferoglu, 2001). Egitim sire-
cinde okul sisteminin en énemli ve temel 6gele-
rini; 6grenci, program ve 6gretmen olarak géren
Sénmez (2003), dgretmeni, “egitim ortaminda
istendik davranislari kazandiran profesyonel kisi"”
olarak tanimlamaktadir. Bu ylzden 6Jretmenin
cok iyi yetismis olmasi ve ozellikle 6gretmenlik
mesledinin geredini yerine getirebilecek genel ve
Ozel yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir.
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Cagdas anlayisa uygun olarak egitimdeki ama-
cin gergeklesmesi bireyin, zihinsel egitimi yaninda
fiziksel editimi ile olasidir. Beden egitimi, genel egi-
timin vazgecilemez bir pargasidir. Beden Egitimi-
nin amaci; Milli Egitimin temel ilkelerine uygun ola-
rak kisinin beden, ruh ve fikir gelisimini saglamak-
tir. Beden editimi ve spor faaliyetlerinin 6gretim
kurumlarinda gerceklesmesini saglayan, onlara
yon vererek gelistiren ve uygulayan beden egitimi
ogretmenleridir. Bireyi zihinsel, bedensel yonleri
ile bir batdn olarak gelistirmek, cevresel kosullara
ve dgrencinin bireysel 6zelliklerine gore 6gretimi
planlamak beden egitimi 6gretmeninin gorevidir.
Her 6gretmen uzman oldugu konu alanina iliskin
bilgi, beceri ve tutumlari 6grencilere kazandirma
cabasi icerisindedir. Beden egitimi 6gretmeni de
“beden egitimi ve spor” ile ilgili olani 8gretir. Ogret-
menin konu alanina iliskin bilgi, beceri ve tutumlari
ogrencilere kazandirabilmesi icin belli nitelik ve
yeterliklere sahip olmasi ve arastiran dgretmen
olmasi gerekir (Demirhan, 2003; 2013).

Ogretmenlik mesleginin niteliklerinin  yik-
seltilmesi, dncelikle &gretmenlerin sahip olmasi
gereken yeterliklerin bilinmesi, daha sonra bu ye-
terliklerin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim prog-
ramlariyla 6gretmenlere ve 6gretmen adaylarina
kazandiriimasi ile mimkinddr. EGitim ve &greti-
min bitin boyutlariyla dinamik bir yapiya sahip ol-
masl, bu stirecte énemli bir rol Ustlenen 6gretme-
nin gdrevinin ve bu gorevin gerektirdigi niteliklerin
strekli sorgulanmasini ve gelistirilmesini gerekli
kilar (MEB, 2006). Ogretmenlik meslegi, 6zel uz-
manlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek ola-
rak kabul edildigine gtre, bu mesledi tercih eden
insanlarin, meslegin gereklerini tam olarak yerine
getirebilmeleri icin bir takim yeterliklere sahip ol-
masi gerekir. Yeterlik kavrami, Bandura (1994)'nin
sosyal bilissel kuraminin en énemli kavramlarin-
dan biridir. Bandura bireylerin yapabilecekleriyle
ilgili yargilarini 6z-yetkinlik inanci olarak kavram-
sallastirmakta ve algilanan 6zyetkinligi insanlarin
bir seyler Uzerinde etki yaratabilecek glclerine,
kapasitelerine iliskin inanclari olarak gérmektedir.
Oz-yetkinlik inanci, bireyin belirli diizeyde perfor-
mans gostererek yasami tzerinde etkide bulunan
olaylari etkileyebilecegine olan inancidir (Bandura,

1994). Oz-yeterlik inanclari, belirli bir amaci ger-
ceklestirmek icin eylemi basarmak ve organize
etmeye yonelik kisisel kapasite ile ilgili duruma
0zgl yargilardir. Ayni zamanda 6z-yeterlik zel
bir yetenek baglaminda ve gdrev hakkinda kisinin
inancidir ve yeni bilgi ve deneyimlerle zamanla de-
disen dinamik bir yapidir. Bunun aksine bazi insan-
lar, bazi gorevler (teknik olarak problem ¢ézmeye
dayali) icin ylksek 6z-yeterlige sahip olabilirken;
bazi gorevler (teknik bir raporu yazma) icin distk
0z-yeterlige sahip olabilir (Telef ve Karaca, 2012).

Yeterlik bir meslek alanina 6zgl goérevlerin
yapilabilmesi icin gerekli olan mesleki bilgi, beceri
ve tutumlara sahip olma durumu olarak tanimla-
nirken, 6gretmen yeterlikleri ise &gretmenlerin
ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bir sekilde
yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken
bilgi, beceri ve tutumlar olarak tanimlanmaktadir
(MEB, 2008). Gibson ve Dembo (1984) 6gretmen
yetkinligini, dgretmenlerin okuldaki 6grenmeyi
etkileyebileceklerine iliskin inanclari olarak ifade
ederken, Tschannen-Moran ve Hoy (2001) da 63-
retmenlerin yetkinlik inanclarini, 8grenci gic¢ ya
da gldilenmemis de olsa, 6grencinin katiliminda
ve Ogrenmesinde istendik sonugclar olusturabil-
me vyeterligine iliskin bir yargl olarak dedgerlen-
dirmektedirler ve yiksek yeterlik inancina sahip
olan 6gretmenlerin, 6gretim yapmaya istekli ve
edilimli olduklari, Gst diizeyde planlama ve organi-
zasyon becerisine sahip olduklari ve 6grencilerine
daha cok ilgi gosterdikleri ayrica bu dgretmenle-
rin, yeni fikirlere ve gelismelere acik olduklari ve
yeni dgretim stratejilerini dgrencileriyle uygulama
egiliminde olduklarini belirtmislerdir (Tschannen-
Moran ve Hoy, 2001). Bir kisiye, gdrevinin gerek-
tirdigi belirli bir roli oynayabilme glic kazandiran
Ozellikler olarak tanimlanan yeterlik tim meslekler
icin s6z konusudur. Cinku mesleklerin gelisip, ken-
dini yenilemelerinde yeterlik dnemli bir unsurdur
(Siinbil ve Arslan, 2007). Ogretmenlerin sahip
oldudu ve artan sorumluluklari sahip olmasi ge-
reken yeterlilikleri de degistirmektedir. OJretmen
yeterliliklerinin diizeyi 6grencinin dgrenmesini et-
kileyecektir. Ogretmen ne kadar yeterliise 6grenci
ogrenmeleri ve dgrenmelerin kaliciligi da o kadar
artacaktir (Celep, 1996).



OGretmen Yeterlikleri; Milli Egitim hedefleri-
nin desteklenmesine katki saglamak, ulusal is birli-
§i ve bilgi paylasimini daha etkin olarak gercekles-
tirmek, 6gretmenlerin niteligi ve kalitesi igin kiyas-
lama, karsilastirma yapilabilecek bir yapi/sistem
olusturmak, 6gretmenlik mesledinin statlsi ve
kalitesi acisindan toplumsal beklentilerde tutarlilik
olusturmak, dgretmenlerin mesleki gelisimlerinde
esas alinacak acik, anlasilir ve glvenilir bir kay-
nak olusturmak, ulusal diizeyde profesyonel 6§-
retmenlik seviyesinin tartisiilmasinda kullanilacak
ortak terim ve tanimlamalari igeren bir dil birligi
saglamak, 6gretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve
degerlerini tanimlayarak, toplum tarafindan fark
edilmesini ve toplumun goziinde statilerinin yuk-
seltilmesini saglamak, 6grencilerin “6grenmeyi
ogrenmesi” icin firsatlar saglamak, 6gretmenlerin
gorevlerini seffaflastirarak veliler ve toplum icin
kalite glivencesini olusturmak gibi pek cok amacin
gerceklestirilmesi icin hazirlanmistir (http://otmg.
meb.gov.tr).

“"Ogretmen Yeterlikleri"nin;

« Ogretmen yetistirme politikalarinin belir-
lenmesinde,

« Ogretmen vyetistiren yiksek dgretim ku-
rumlarinin hizmet dncesi 6gretmen yetis-
tirme programlarinda,

« Ogretmenlerin hizmet ici egitiminde,

+ Ogretmenlerin seciminde,

« Ogretmenlerin is basarimlarinin, perfor-
manslarinin dederlendirilmesinde,

« Ogretmenlerin kendilerini tanima ve ka-
riyer gelisimlerinde kullaniimasi dusundl-
mektedir (http://otmg.meb.gov.tr).

Demirhan (2013), yeterlikleri dért alanda top-
lamaktadir. Bunlar; alan bilgisi, 6gretme-6grenme
strecini yonetme, 6grenci kisilik hizmetleri ile kisi-
sel ve mesleki 6zelliklerdir. MEB'e gore ise yeterlik-
ler; 6gretmenlik mesledi genel yeterlikleri ve &zel
alan yeterlikleri olarak ikiye ayriimaktadir (MEB,
2008). Genel Yeterlikler, 6gretmenlik meslegini et-
kili ve verimli bicimde yerine getirebilmek icin sa-
hip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlari olarak
tanimlanirken Ozel Alan Yeterlikleri ise alanlara
dzgudir. Ogretmenin kendi alaninda genelleme-
lerin ve cikarimlarin nasil yapildigini anlamasi ve
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diger alanlardan farkini gérmesi gerekir. Ogret-
menin alan bilgisi diger insanlarin ayni konudaki
bilgisinden farkhlik gosterir. OJretmenin bilgisi,
yalnizca bilginin yapisina gore degil, ayni zamanda
o0grenecek olan 6grenciye gore de dlizenlenecek
bilgidir. Ogretmen bilginin toplumsal olarak degeri,
glnlidk yasam ile iliskisi ve glinlik yasamda kulla-
nimini da bilmek zorundadir (TED, 2009).

Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiiksel-
tilmesi, oncelikle 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken genel ve dzel alan yeterliklerin bilinme-
si, daha sonra, bu yeterliklerin, hizmet dncesi
ve hizmet i¢i editim programlariyla, 6gretmen
adaylarina ve 6gretmenlere kazandiriimasi ile
mimkindir. Demirhan(2002)'a gore sisteme gi-
ren bir 6gretmen icin ylksek 6gretim kurumun-
da kazanilan nitelikler yeterli olmamakta, strec
icerisinde surekli gelisme beklenmektedir. Ayni
zamanda egitim ve 6gretimin bitin boyutlariy-
la dinamik bir yapiya sahip olmasi, bu sirecte
onemli bir rol Ustlenen 6gretmenin gdrevinin
ve bu gdrevin gerektirdigi niteliklerin strekli
sorgulanmasini ve gelistirilmesini gerekli kilar.
Ogretmenler 6z degerlendirme yaparak degisim
ve slrekli gelisim icin caba harcamak zorunda-
dirlar. Yeni bilgi ve fikirlere acik olarak kendisini
ve kurumunu gelistirmede énemli adimlar atma-
lidirlar (MEB, 2006).

Daha o6nce yapilan bir¢ok calismada farkh
branslardaki dgretmenlerin mesleki yeterlik di-
zeyleri arastiriimis olmasina ragmen alanyazinda
Beden Egitimi 6gretmenlerinin 6zel alan yeterlik-
leri ile ilgili bilgiyi ortaya koyan calismaya ulasila-
mamistir. Bu beden egitimi 6gretmenlerinin 6zel
alan yeterliklerini ve bu yeterliklere sahip olma du-
zeylerini ortaya koyan ilk arastirma olma 6zelligini
tasimaktadir.

Bu baglamda beden egitimi 6gretmenligi mes-
ledinin arzu edilen diizeye getirilmesi, 6gretmen-
lerin nitelikli hale ulasabilmeleri, ihtiyag hissedilen
yeterliklerle ilgili hizmet ici egitimlerin yogunlas-
tirlmasinda rehberlik etmesi icin beden egitimi
ogretmenlerinin “Beden Egitimi Dersi” 6zel alan
yeterliklerine katilma dizeyleri ve sahip olus dere-
celeriile ilgili goruslerinin belirlenmesi ve var olan
alan yazin ile tartisiimasi amaclanmistir.
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YONTEM

Arastirma Grubu: Arastirma, tesadifi érnek-
lem yontemine gére gonulli olarak katiimayi
kabul eden 289 beden egitimi dgretmeni ile
yapilmis ancak 267'si de(erlendirmeye alin-
mistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 182'si
(%68.2) erkek, 85'i (%31,8) kadindir. O§retmen-
lerin 52'si (%19.5) Sivas, 50'si (%18.7) Diyarba-
kir, 65'i (%24.3) Elazi§, 53'U (%19.9) Kayseri ve
47'si (%17.6) Malatya illerinde gdrev yapmak-
tadir. Ogretmenlerin 102'si (%38.2) ilkdgretim
okulunda, 163'U (%61) lisede, 2'si (%0,7) her iki
okulda gdrev yaptiklarini beyan etmislerdir. 0g-
retmenlerin hizmet yilina goére dagilimlariise 1-5
yil arasi 64 (%24) kisi, 6-10 yil arasi 149 (%55,8)
kisi, 11-15 yil arasi 42 (%!15,7) kisi, 16 yil ve Uzeri
12 (%3,5) kisidir.

Veri Toplama Araglari: Arastirmada veri top-
lama araci olarak Milli Egitim Bakanlidi tarafindan
2008 tarihinde ydrirlige koyulan Beden Egitimi
Ogretmeni Ozel Alan vyeterlikleri incelenmis ve
yeterlikler soru sekline dontstirilmistir. Beden
Egitimi Dersi Ozel Alan Yeterlikleri alti boyuttan
ve 30 alt yeterlikten olusmaktadir. Alti boyut ve
alt yeterlikler soru haline getirilmis ve 6n calisma
yapllmistir. On calismada 6gretmenlerle gériisme
yapilmis ve olusturulan sorular alan uzmanlari (5
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, 3 Beden Egi-
timi ve Spor alaninda Ogretim Elemani, 1 Olgme
Dederlendirme Uzmani) tarafindan incelenerek
kapsam acisindan ve anlasilirhk acisindan ince-
lenerek 6 alt boyut ve 30 sorudan olusan dlgme
aracl meydana getirilmistir. Daha sonra Milli Egi-
tim Bakanli§i Yenilik ve EGitim Teknolojileri Genel
Mudurliigi'nden (YEGITEK) Beden Egitimi Dersi
Ozel Alan Yeterliklerinin kullanimi icin arastirma
izni alinmistir. Olcek; kapsam gecerligi icin uzman
gorusltne sunulmus ve kapsam acisindan uygun
hale getirilmistir. Yapi gecerligi icin faktér analizi
uygulanmis, KMO dl¢ltli 968 olarak bulunmus
(p<0.05) ve verilerin faktdr analizine uygun oldu-
gu gorulmustur. Varimax dénlisimd kullanilarak
yapilan temel bilesenler faktor analizinde 30 soru
U¢ faktor altinda toplanmistir. Bu faktorler icerisin-
de tek faktorin toplam icerisindeki agiklama yuiz-
desi 45.50 olarak bulunmustur. Olcedin cronbach

alfa i¢ tutarhhk katsayisi (o) yeterliklere katiima
diizeyinde .76, yeterliklere sahip olma dlizeyinde

.85 olarak bulunmustur. Bu degerler dlcedin kendi

icerisinde tutarhhgin yiksek oldugunu gosteren
dederdir (Demircioglu, 2011).

Olcme araci; demografik bilgiler ve 6gretmen
yeterlikleri ile ilgili bilgiler seklinde 2 grup halinde
olusturulmustur. Demografik bilgiler ¢cok secenekli
ve bosluk doldurma seklinde, 6gretmen yeterlikle-
riile ilgili sorular ise 5 li likert tipinde 2 asamali ola-
rak planlanmistir. Her soruda yeterliklere katiima
dlzeylerini belirten bir stitun ve yeterliklere sahip
olma dizeyini belirten bir sttun bulunmaktadir.
Olcekteki ifadeler yeterliklere katiima diizeyinde;
1="Kesinlikle Katilmiyorum”, 2="Katiimiyorum”,
3="Fikrim Yok", 4="Katiliyorum” ve 5="Kesinlik-
le Katiyorum” seklinde iken yeterliklere sahip
olma dizeyinde; 1= "Hicbir zaman"”, 2="Nadiren",
3="Arasira", 4="Siklikla" ve 5="Herzaman" seklin-
de puanlanmistir.
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Olcekte kullanilan “yeterlikler” ve “sahip olus
derecesi” sttunlari

Verilerin Toplanmasi: Arastirma, Milli Egi-
tim Bakanhgi Yenilik ve E§itim Teknolojileri Genel
Miidurligi'nden (YEGITEK) Beden Egitimi Dersi
Ozel Alan Yeterliklerinin kullanimi icin arastirma
izni ile tesadiff 6rneklem ydntemine gore yapil-
mistir. Arastirmaci tarafindan gonulli olarak ka-
tilmay! kabul eden beden egitimi 6Gretmenlerine
daditilan 6lcme araci tekrar toplanmis ve deger-



lendirme icin saklanmistir. 289 dlcekten hatali
doldurulan ve bir kismi bos birakilanlar ¢ikarilarak
267'si degerlendirmeye alinmistir.

Verilerin Analizi: Verilerin analizinde, frekans,
yilizde hesaplamalari ve “t" testi kullanilmistir. is-
tatistiksel hesaplamalarda anlamhhk dizeyi 0.05
olarak belirlenmistir.

BULGULAR

Arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin, be-
den egitimi dersi 6zel alan yeterliklerine katilma
ve sahip olma dereceleri ile ilgili bulgular tablo-
lar halinde verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde beden egitimi 6gret-
menlerinin 6gretmen yeterliklerine katihm puan
ortalamalarinin sahip olus derecesi puan ortala-
malarina gére daha yuksek ¢ikmistir.
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Tablo 2'de t testi sonuclarina gére yeterliklere
katilma puan ortalamalari (4.17+.28) ile sahip olus
derecesi (3.85+.41) puan ortalamalari arasindaki
fark bulunmustur (p<.01). Bu fark yeterliklere ka-
tilim puanlarinin yiksekliginden kaynaklanmistir.

Tablo 3. te cinsiyete gére yeterliklere katiima
oranlari arasinda t testi sonuclari gére erkek 63-
retmenlerin yeterliklere katilma puan ortalamalari
(4.20+£.28) ile kadin 6gretmenlerin yeterliklere ka-
tilma puan ortalamalari (4.12+.25) arasindaki fark
anlamli bulunmustur (p<.05). Bu fark erkek ogret-
menlerin puanlarinin yiksekliginden kaynaklan-
mistir.

Tablo 4'te cinsiyete gore yeterliklere sahip
olma oranlari arasinda t testi sonuglari gére erkek
ogretmenlerin yeterliklere sahip olma puan orta-
lamalari (3.85+.41) ile kadin 6gretmenlerin yeter-

Tablo 1. Beden egditimi 6gretmenlerinin yeterliklere katilma ve sahip olus dereceleri ortalama (X)) ve standart sap-

ma (Ss) dederleri

Yeterliklere Sahip Olus
Katilim Derecesi
Beden Egitimi Dersi Ozel Alan Yeterlikleri X ss X s
A- Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme
Al- Ogretime uygun plan yapabilme 4.04 021 3.23 1.01
A2- Ogretime uygun 6grenme ortamlari diizenleyebilme 3.38 0.65 3.62 0.82
A3- Ogretim siirecine uygun arac-gerec ve kaynaklari kullanabilme 400 0.65 372 0096
A4- Okul takim calismalarini planlayabilme 424 093 3.65 104
A5-0Ogretimin amaglanm gerceklestirme strecinde teknolojik 414 078 3.86 094
kaynaklari kullanabilme
A6- OFretimde 6zel egitime gereksinim duyan ve 6zel gereksinimli
ogrencilere yénelik planlamalar yapabilme 426 082 316 0957
B- Fiziksel Performans Gelistirmeyi Saglama ve Koruma

B1-.Ogren'cilerin temel ve 6zellesmis hareket bilgi ve becerilerini 387 070 339 1.20
gelistirebilme
B2-Ogrencilerde diizenli fiziksel etkinlik ve saglikli yasam bilinci
olusturabilme 4.06 0.87 377 0.5
B3- Ogrencilerin miisabakalara katiimalarini ve calismalarinin
yuratlilmesini saglayabilme 4.09 072 381 088
B4- Ogrencileri saglikli beslenme konusunda bilinclendirebilme 3.69 121 3.68 1.19
B5- Spor sakatlanmalarinda ilk yardim kurallarini uygulayabilme 403 091 4.01 098
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Yeterliklere Sahip Olus
Katilim Derecesi

Beden Egitimi Dersi Ozel Alan Yeterlikleri X ss X s

B6- Ogrencilerin liderlik, sorumluluk alma, paylasma ve birlikte is

yapma becerilerini gelistirebilme 400 058 367 120

B7- Dogayi tanima ve gevreyi koruma bilinci olusturabilme 400 0.86 3.89 104

B8- Kisisel glivenlik ve kazalardan korunma bilgi ve becerisini

kazandirabilme 394 099 377 091

B9- Ogrencilere spor ve spor organizasyonlari bilinci ve sevgisi

kazandirabilme 396 094 372 1.06

B10- Beden egitimi dersi ve 6gretiminde egditsel oyunlari etkili

kullanabilme 3.95 1.03 3.79 1.06

B11- Ozel editime gereksinim duyan ddrencilere etkinlikler

diizenleyebilme 4.21 0.66 4.04 0.76

C- Ulusal Bayramlari Anlam ve Onemine Yarasir Sekilde Kutlama

C1- Atatlrk'in beden egitimi ve spor ile ilgili duygu ve disincelerini

uygulamalarina yansitabilme 4.26 045 385 080

C2- Ulusal bayramlarda ve 6zel giinlerde sportif etkinlikler yapabilme 471 0.48 4.4 0.61

D- Gelisim Performanslarini izleme ve Degderlendirme

D1- Yapacagi 6lgme ve dederlendirme uygulamalarinin amaglarini

. : 428 050 366 092
belirleyebilme

D2- Olcme dederlendirme arac ve ydntemlerini kullanabilme 435 076 418 0.66

D3- Ogrencilerin bedensel gelisimlerini belirlemeye ydnelik yapilan

olcme sonuclarini yorumlama ve geribildirim saglayabilme 447 058 4.36 078

E- Okul, Aile ve Toplumla isbirligi Yapma

E1- Ogrencilerin zihinsel, fiziksel ve ruhsal ydnden gelistiriimesinde

aileler ve toplumla isbirli§gi yapabilme 4.05 059 3.34 110

E2- Ogrencilerin ve cevrenin, ulusal bayram ve térenlerin anlam ve

oneminin farkina varmalarini ve aktif katilimlarini saglayabilme 4.45 066 407 076

E3- Ulusal bayram ve térenlerin yénetimini ve organizasyonunun

yapabilme 4.04 073 390 0.86

E4- Okulun kiltur ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla

ishirligi yapabilme 436 1.06 425 094

F- Mesleki Gelisimi Sadlama

F1- Mesleki yeterliklerini belirleyebilme 413  0.62 3.51 0098

F2- Beden egitimi dersi 6gretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimini

saglayabilme 455 059 4.04 090

F3- Mesleki gelisime yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma

yéntem ve tekniklerinden yararlanabilme 4.22 075 404 091

F4- Liderlik yapabilme 450 0.80 4.44 0.67
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Durum N X Sd t p
Katiima 267 417 .28
243.63 0.001*
Sahip Olma 267 3.85 A
*(p<.O1)
Tablo 3. Cinsiyete gore yeterliklere katilma oranlari
Cinsiyet N X Sd t p
Erkek 182 4.20 .28
2.15 0.03%*
Kadin 85 412 .25
*(p<.05)
Tablo 4. Cinsiyete gére yeterliklere sahip olma oranlari
Cinsiyet N X Sd t p
Erkek 182 3.85 A
.38 0.700*
Kadin 85 3.83 A
*(p>.05)

liklere sahip olma puan ortalamalari (3.83+.41)
arasindaki fark anlaml bulunmamistir (p>.05).

TARTISMA

Beden Egitimi 6gretmenlerinin 6gretmen yeter-
liklerine katilma puan ortalamalari, yeterliklere
sahip olus puan ortalamalarina gére daha yuk-
sek cikmistir. Yeterliklere sahip olus puanlari-
nin distk ¢cikmasi cesitli sebeplere baglanabilir.
Bunlar; vyeterliklerin pratikte uygulanmasinda
karsilasilan sorunlar, 6gretmenlerin kisisel 6zel-
liklerinden kaynakli sorunlar, hizmet ici egitim
yetersizliklerinden kaynakh sorunlar ve lisans
egitiminde yetersiz editimden kaynakli sorunlar
seklinde siralanabilir. Beden egitimi 6gretmen-
lerinin 6Gretmen yeterliklerine katilma dizeyleri
ve sahip olus dereceleri ile ilgili bir arastirmaya
rastlanmamakla beraber Tlrkiye'de farkli alan-
daki 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin sahip
olmasi gereken genel ve 6zel alan yeterliklerinin
degerlendirilmesine iliskin benzer arastirmalara
(Coskun ve dig, 2010; Yesil, 2009; Karacaoglu,

2008; Gelen ve Ozer, 2008; Akdag ve Walter,
2005) rastlanmistir. Akbaslh (2010), 6Gretmenle-
rin meslekte alan bilgisi, genel kiltir ve pedago-
jik formasyon bilgisi yeterliligi bakimindan bilgi
anlaminda yeterli ancak uygulamada eksik yan-
larinin oldugu sonucuna ulasmistir. Bizim aras-
tirmamizda da dgretmenlerin yeterliklere sahip
olma yani uygulama puanlari distk ¢cikmistir. Bu
arastirma bulgusu bizim arastirma bulgumuzla
benzer 6zellik tasimaktadir.

Cinsiyet acisindan erkek o6gretmenlerin pu-
anlari kadin 6gretmenlerin puanlarina gére daha
ylksek bulunmasina ragmen, yeterliklere katil-
ma puanlari arasindaki fark anlamli bulunurken
(p<.05), yeterliklere sahip olma puanlari arasinda-
ki fark anlamli bulunmamistir (p>.05). Stinbdl ve
Arslan (2006)'In calismasinda, cinsiyet degiskeni
acisindan erkek ogretmenler ile kadin 6gretmen-
lerin yeterlik puan ortalamalarinda anlamli bir fark
bulunmustur. Bu sonuca gére kadin 6Ggretmenle-
rin kendilerini erkek 6gretmenlere gore daha ye-
terli bulduklari sonucu ortaya cikmistir. Yeterlik
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algisi, tamamen kisinin kendi algisinin Grdnt olan
bir durum oldugundan, 6zellikle kadin 6gretmen-
ler ile erkek 6gretmenlerin yeterlik algisini etkile-
yebilecek 6zellikler olan, sosyal becerileri, bireyin
kullandigr basa ¢ikma stratejileri gibi faktdrler bu
sonucta etkili olmus olabilir. Bu sonug bizim aras-
tirma sonucumuzla benzerlik géstermemektedir.
Karacaoglu (2008) 'nun ilkdgretimde gorev yapan
sinif ve brans 6gretmenleriile yaptigi arastirmada,
ogretmende olmasi gereken yeterliliklerin buta-
niinde yeterlilik algilarinin yiksek oldugu ve ken-
dilerini “cok yeterli” gordukleri belirlenmistir.
Oztiirk (2009)'tin sosyal bilgiler dgretmenleri
Gzerinde yapmis oldugu ¢alismasinin sonuglarina
bakildiginda; sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mes-
leki yeterlik olarak “6gretme 6grenme siireci” ye-
terlik alanindan sonra "okul, aile ve toplum iliskile-
ri" yeterlik alanini en énemli yeterlik alani olarak
degerlendirdikleri gorilmektedir. Ozellikle dgret-
menlerin kisiler arasi iliskiler hakkindaki yeterlilik
disincesi meslekleri acisindan cok énemlidir. Kisi-
ler arasi iliskilerde kisinin kendisini yeterli gérme-
sinde etkili olabilecek sosyal beceri ile ilgili arastir-
malar incelendiginde kadinlarin erkeklerden daha
yuksek dlzeyde sosyal beceri (Deniz ve Hamarta,
2003), davranislari sergiledikleri gorilmustdr.
ABD'li e§itimci Palmer (1998) ‘a gore de, “eksik-
siz 6gretim, 6gretim tekniginden ¢ok 6gretmenin
kisisel 0zelliklerine ve yetkinligine baghdir ve “iyi
ogretmen 6grenciyi taniyan, ona hareket alani
acan ve 6nem veren, onu onurlandiran kimsedir".
Egitimde nitelikli 3gretmen olmayinca, dgretim ile
06grenme arasinda bir bitinlik saglanamamakta,
sistem, konusup dinlemeyen 6gretmenlerle, dinle-
yip konusmayan 6grencilere kalmaktadir. Ciltas ve
Akilli (2011) ise 6gretmenlerin iyi bir alan bilgisine
sahip olmalari kadar nasil &gretilebilecedi hakkin-
da gerekli 6gretim metotlarina da sahip olmalari
gerektigini distinmektedirler. Ogretmen, sosyal
cevre ile iyi iliskiler icinde olmali ve 6§rencilere ge-
rekli renberlikte bulunmalidir; ¢clinki 6gretmenler
ogrencilerin hem 6gretmeni, hem annesi hem ba-
basi yerinde olan arkadaslaridir. Dolayisiyla 6gret-
menler, 6grencilerin aileleri ile stirekli dayanisma
icinde kalarak onlarin 6gretimindeki olumsuzluk-
larini en aza indirmelidirler. Oskay ve dig. (2010),

ogretmenlerle yaptiklari arastirmada, 6gretmen-
lerin 6gretme ve 6grenme siirecindeki yeterlilikle-
re iliskin genel ortalamalarini yliksek bulmuslardir.
En ylksek ortalamanin Zaman Yonetimi ve Dersi
Planlama, en distk ortalamanin ise Bireysel Fark-
lliklari Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme bo-
yutlarinda oldugu gérilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Sonuc olarak, arastirma bulgularindan yola cikil-

diginda; beden egitimi 6gretmenleri Milli EGitim

Bakanligi Beden Egitimi Dersi Ozel Alan Yeter-

liklerine katilma oranlari, yeterliklere sahip olma

oranlarina goére daha yuksek bulunmustur. Bu
sonuca gore beden egitimi 6§retmenlerinin 6zel
alan 6gretmen yeterliklerine tam olarak sahip
olmadiklari ve alanda tam olarak uygulayama-
diklari seklinde yorumlanabilmektedir. Buradan

hareketle beden egitimi 6gretmenlerinin Milli

Egitim Bakanhgl beden egitimi 6gretmeni 6zel

alan 6gretmen yeterlikleri ile ilgili 6z degerlen-

dirme yapmalari ve bilgilerini giincellemeleri 63-

retmenlik mesledinin niteligini arttirirken ayni

zamanda editimin kalitesinin ylkselmesine katki
saglayacaktir.

Bu calismadan hareketle bundan sonra yapi-
lacak calismalara isik tutmasi amaci ile asagidaki
Onerilerde bulunulmustur.

1. Milli E§itim Bakanhdi tarafindan beden egi-
timi 6gretmenleri icin hizmet ici egitimle-
rin daha sik ve yodun yapilarak ogretmen
yeterlikleri ile ilgili noksanlarin giderilmesi
amaclanabilir.

2. Bu calismada beden egitimi dersi 6zel alan
yeterlikleri ile ilgili performans gd&stergeleri
dahil edilmemistir. Bundan sonraki calisma-
larda 6zel alan performans gostergeleri ile
de ilgili calismalar yapilabilir.

3. Universiteler lisans programlari icerisinde
o0gretmen adaylarina, meslede baslamadan
6nce Ozel alan yeterliklerinin éneminin kav-
ratilmasi icin daha fazla 6zen gdosterilebilir.

Yazar Notu: Bu calisma, Cumhuriyet Universite-
si Bilimsel Arastirma Projeleri (CUBAP) tarafin-
dan BED-O11 proje numarasi ile desteklenmistir.
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