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Ideal Ogretmenlerin Disiplin Modelleri: Bir Anlati Calismasi

Ideal Teachers’ Discipline Models in Classroom Management:
A Narrative Inquiry

Fulya Damla KENTLI*

Oz: Ogretmen adaylar egitim fakiiltelerinde 6grenim gérmeye basladiklar1 zaman hali hazirda &gretime,
smif yonetimine iligkin belli bagli tutumlari gelismistir. Bu durumda, 6gretim elemanlarinin sunacag sinif
yonetim dersi ile Ogretmen adaylarinin sahip olduklar1 tutumlar arasinda bir bosluk olusmasi
kaginilmazdir. Dolayisiyla, 6gretim elemanimin bu boslugu doldurmasi gerekmektedir. Bu ¢alismanin
amaci, Ogretmen adaylarinin ideal Ogretmen olarak tanimladiklari &gretmenlerinin simif ydnetimi
yaklagimlarini belirleyerek bu yaklagimlarin sinif yonetimi yaklasimlarini nasil yansittigini ortaya
koymaktir. Boylelikle, iki tarafta da deneyimlerle ilgili bir farkindalik olusturarak simif yonetimi
dersindeki bosluklar doldurulmaya calisiimaktir. Calismaya goniilliilik gercevesinde 2015-2016 egitim-
ogretim yilinin giiz doneminde bir devlet {iniversitesinin Egitim Fakiiltesinde farkli alanlarda son sinifta
Ogrenim goren 98’1 kiz, 41°1 erkek olmak iizere toplam 139 6gretmen aday:r katilmistir. Caligmada nitel
aragtirma yontemlerinden birisi olan alint1 aragtirma yontemi kullanilmistir. Veri toplama araci olarak
otobiyografik yazi yazilmasi istenmistir. Yazili metinler olarak elde edilen verilerin igerik analizi
yapilmistir. Elde edilen sonuglarda, “tercih modeli” en ¢ok 6ne ¢ikan disiplin modeli olurken, davraniggt
model en az 6ne ¢ikan disiplin modeli olarak bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yetistirme, sinif yonetimi yaklasimlari, dgretim sekli

Abstract: Pre-service teachers have already had several attitudes towards teaching and classroom
management. In that case, it is certain that there will be a gap between classroom management course and
teachers’ attitudes. Therefore, lecturer should fulfill this gap. The aim of this study is firstly, to determine
pre-service teachers’ perspectives on their ideal teachers and to investigate how these perspectives reflect
discipline models taught in classroom management course. The study is conducted with 139 (98 girls and
41 boys) last year pre-service teachers in 2015-16 winter semester. Narrative analysis has been conducted
for the written texts. The obtained results have showed that while “choice theory” is the most featured
discipline model while “behaviorist model” is the least.

Keywords: Teacher education, classroom management approaches, teaching style

Giris

Edindikleri deneyimler dogrultusunda 6gretmen adaylarinin ge¢mis yasantilari, onlarin ayni
zamanda 6grenme yasantilar1 olarak da tanimlanabilir. Ogrenme yasantilarmin olusmasinda hig
siiphesiz i¢inde bulunduklar1 dgrenme-dgretme ortaminin rolii biiyiiktiir. Ozellikle dgretmen, bu
cevrenin olugmasina en Onemli katki saglayanlardan birisidir. Yapilan ¢alismalarda 6ne ¢ikan
O0gretmen adaylarinin gegmis Ogretmenleriyle ilgili yasantilarimin ilkokul, ortaokul ve liseyi
kapsadigin1 gostermektedir (Goodman, 1988; Pajares, 1992; Lortie, 2002). Ogretmen
adaylarinin bu donemlerde yasadiklarinin, adaylarin gelecekteki kendi 6gretmenlik mesleklerini
sekillendirmede 6nemli rol oynadigini ortaya cikaran pek ¢ok arastirma yapilmistir (Saban,
2003; Murphy, Delli ve Edwards, 2004; Heikkila, Uusiautti ve Matta, 2012). Buna gore, “Ideal
Ogretmen” tanimlar1 egitim fakiiltesine baglamadan once olugsmustur (Balli, 2009; Levin ve He,
2008). Bu agamada, 6gretim elemani i¢in 6nemli olan 6gretmen adaylarinin ideal 6gretmen
anlayisi ile tiniversitede okutulan sinif yonetimi dersi arasinda bir paralellik olusturabilmektir.
Bunu saglayabilmek i¢in 6gretmen adaylar ile diyaloga gegmek Onemlidir. Bu sekilde bir
diyalog olmadan gegen siirecte, 6gretmen adayinin sahip oldugu ideal 6gretmen anlayis ile
universiteden mezun olama ihtimali yuksektir (Balli, 2011). Bu durumda, Egitim Fakiiltelerinde
okutulan “Simif YOnetimi” dersinin icerigi ve dgretmen adaylarimin simifa getirdikleri siif
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yonetimine dair gecmis yasantilari zaman zaman birbiriyle catisabilmektedir. Siif Yonetimi
dersinin temel amaci basarili sinif yonetiminin nasil gergeklesebilecegini ortaya koymaktir.
Basarili sinif yonetiminin 6grencilerin dikkatini, katilimin1 ve motivasyonun olumlu etkiledigi
ve 0grencilerin akademik basarilarini arttirdigini ortaya ¢ikaran ¢ok sayida ¢aligma yapilmistir
(Wang, Haertel,.ve Walberg, 1993). Diger bir deyisle, basarili sinif yonetimi sadece 6gretmenin
davranig yonetimini degil aym1 zamanda Ogretim sekli ve Ogretmen-Ogrenci iliskisini de
icermektedir (Wang, Haertel,.ve Walberg, 1993; Good ve Brophy, 2006; Marzano, 2003; Martin
ve Sass, 2010). Smif yonetiminde disiplini saglamak icin ¢esitli disiplin modelleri
gelistirilmistir (Dreikurs, 1968; Kounin,1970; Gordon, 1999; Ginnot, 1965; Skinner, 1976;
Glasser, 1986; Jones, 1987). Bu galismada, Glasser, Dreikurs, Canter ve Skinner’in disiplin
modelleri incelenecektir.

William Glasser (1965) ve Rudolf Dreikurs (1968) tarafindan gelistirilen yaklasimlar
etkilesim yaklasimi olarak temellendirilmistir (Wolfgang, 1995). William Glasser’in 1965
yilinda gelistirdigi gerceklik terapisi olarak da bilinen tercih yaklagimi, bireylerin yaptiklari
davraniglar tercih edilmis davranislar oldugunu ve bu davranislar bireyler tarafindan tercih
edilirken dort temel ihtiyacin karsilanmasi amaglandigini ileri siirer. Bunlar sevgi, giic, eglence
ve ozgiirliik. Ilk sirada gelen sevgi aym1 zamanda bir baslangictir. Ciinkii bizi seven insanlarla
yakin olmay ve iletisimde bulunmay1 daha ¢ok tercih ederiz. Tercih teorisine gore, insanlarla
kurulan bu iliski mutlu bir hayatin anahtaridir (Glasser, 2000). Eger bu ihtiyaglarimiz
karsilanmazsa hayal kiriklig1 ortaya c¢ikar. Hayal kirikliklar1 yasamak istemiyorsak, bu temel
ihtiyaglarin karsilanmasi gerekmektedir. Glasser’in tercih modeli saglikli iligkileri temel
aldigindan, basarili 6grenme siireci Ogrenci ve Ogretmen arasindaki olumlu giiglii iliskiye
baglidir (2001). Diger insanlarla nasil yakin iliskiler kurabilirsiniz? Sorusuna Glasser yedi temel
aligkanliklardan bahsediyor (2000): destekleme, cesaretlendirme, dinleme, kabul etme, inang,
saygl ve goriisme. Glasser bu temel yedi aligkanligin 6grenciler i¢in hem egitim siirecinde hem
de iliskilerde kullanabilecek uygun stratejiler oldugunu ifade etmektedir. Glasser’a gore “iyi bir
okul hemen hemen biitiin 6grencilerin bir is yaptiklarinda kendi ihtiyaglarint kargilamalari,
boylece ¢alismaya devam ettikleri bir yerdir” (Glasser, 1986, 15). Diger bir deyisle 6grencilerin
kendi sorumluluklarini yerine getirmek icin kendilerini motive etmeleri olarak da
tamimlanmaktadir. Glasser’a gore burada 6gretmene diisen rol dgrencilere liderlik etmektir. Bu
yaklasimda oOne ¢ikan diger bir etkilesim ortami da smif toplantilarinin vurgulanmasidir.
Ogrenciler kendi davranislarim kontrol edebilir ve kendileri igin uygun olan davranisi
secebilirler (Strahan, Cope, Hundley ve Faircloth, 2005). Sinif yonetimi 6grencilerin daha iyi
secim yapmalarina yardimci olabilecek sekilde tasarlanmalidir. Bu gergevede, haftalik sinif
toplantilar1 6nemlidir. Bu toplantilar, 6grencilerin diger arkadaslari ile ayni ortamda fikir
aligverisi yapmalarini saglar, kendi davranislarini olumlu yonde nasil degistirilebilecekleri ilgili
destek sunar. Bu yaklasimin temel noktas1 Ogrencilere yaptiklari-sectikleri davraniglarin
digerlerini nasil etkiledigini gostermektir. Rudolf Dreikurs, “Sosyal Esitlik” (1972) isimli
kitabinda bireylerin problem ¢6zmesinde sosyal esitlik kavramiin temel faktoér oldugunu ve
bunun ayn1 zamanda insan iligkilerinde de kapsamli kullanilabilecegini 6ne siirmiistiir. Grup
dinamiginin smiftaki iligkilerde etkisinin oldugunu ve bireyin sosyal dinamigin bir pargasi
oldugunu ve kisilik gelisiminin aileden sonra sinif igerisinde gelistigini belirtmistir (Dreikurs ve
Cassel, 1999). “Sosyal biitiinliik” kavramini ortaya atan Dreikurs grup dinamiginin ayni
zamanda bireyin davraniglarini ve heyecanlarini sekillendirdigini ileri slirmiistiir. Bu
yaklagimda, Ogrencilerin temel ihtiyact “sosyal taninma”dir. Eger bu ihtiya¢ karsilanmazsa,
istenmedik davraniglar1 gostermeye baglarlar. Dreikurs bunu “yanlis hedefler” olarak da
tanimlamaktadir (Dreikurs, Grunwald, ve Pepper, 1998). Dreikurs, 0grencinin istenmeyen
davraniglarimin nedeni olarak dort temel kavramdan bahsediyor. Birincisi, dikkat c¢ekici
davranislar sergilemeye baslar. Ikincisi, Ogrencinin arzuladigi taminma gergeklesmezse
ogretmen ile giic miicadelesine girer. Ugiinciisii, 6grenci intikam almaya baslar. Dérdiinciisii,
Ogrenci kaginma davraniglart gostermeye baslar (Dreikurs, Grunwald, ve Pepper, 1998).
Dreikurs’a gore dgretmen her zaman dgrenci ile giic miicadelesinden kaginmalidir. Ogrencinin
uygun olarak nasil davranacagini 6grenme ihtiyact vardir. Bu yaklasimin amaci da dogru
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davraniglarin 6gretimidir. Dreikurs’a gore iyi davranig ilave oyun zamani ya da arkadasiyla
belirli bir zaman i¢in konusmaya izin verme gibi hosnut edici sonuglar ortaya ¢ikartir. Kotii
davranis ise sinifta bitirilmesi planlanan isi evde bitirmeye mecbur birakma gibi hosnut olmayan
sonuglari ortaya ¢ikartir (Wolfgang, 1995).

Canter’in (1980) gelistirdigi zorlayici disiplin modeli ve Skinner’in (1976) gelistirmis
oldugu davranis¢i model, Davranisgt Modeller baslig1 altinda incelenebilir. Bu cercevede, Lee
Canter, kararli 6gretmeni “kendi ihtiyaci ve isteklerini 6grenciye acikga belirtir ve sOylediklerini
uygun davraniglarla destekler. Ayni zamanda Ogrencilerin ¢ikarlarini en yiiksek diizeyde
gozetir” (1980, 9) ifadeleriyle tanimlamistir. Boylelikle uzun vadede 6gretmen 6grenciden ne
istedigini gostermis olur; dgrenci de 6gretmenden ne beklemesi gerektigini 6grenmis olur olur.
Ogretmen, dgrencinin davranisim etkileyecek olumsuz beklentileri de ortadan kaldirmalidir.
Canter ve arkadaslar1 kararli disiplin hakkindaki c¢alismalarmi zaman igerisinde
giincellemislerdir (Malmgren, Trezek ve Paul, 2005). Bu yaklasimdaki temel fikir olarak
ogretmenleri sinif igerisinde giiclii lider olarak yetistirmek gibi 6gretmen merkezli bir yaklagim
benimserken zaman igerisinde dgrencilerin ihtiyaglarinin da dikkate alinmasi gerektigi goriistinii
savunmustur. Canter, Ogretmenlerin etkili simif yonetimini gerceklestirmeleri i¢in ¢esitli
asamalar1 onermektedir (Canter, 2014): Birinci asamada 6gretmenler sinif i¢in bir dizi kurallar
olusturmaldirlar. Ikinci olarak, 6gretmenler, kurallara uyulmasi durumunda ortaya cikacak
olumlu sonuglar1 belirlemelidir. Ugiincii olarak, kurallara uyulmadiginda ortaya cikacak
olumsuz sonuglar belirlenmelidir. Son olarak, bu modeli 6gretmenler &grencilerle birlikte
olusturmalidirlar. Boylece, Ogretmen, Ogrencilerini olumlu davranmalarimi saglayabilecek
yeteneklerinin olduguna inanmalarin1 saglar, yonergeleri cabuk uygulamalar1 konusunda
giidiilerler. Ayrica, 6gretmen Ogrencileriyle giivene dayali iligski kurar ve siniftaki faaliyetlerde
ogrenci davranigini etkili olarak nasil yoneteceklerini planlar. Diger taraftan, Frederic Skinner,
Ogrencinin sinifta nasil davranacagini anlamasi O6gretmenin Ogrencinin dogru davranigini
odiillendirip yanlis davranisint da cezalandirmas1 yoluyla gerceklestigini belirtmektedir
(Skinner, 1976). Odiillendirilen davranislar tekrar etme egiliminde oldugu igin diizgiin
davranigh sinif ortaminin olugmasina neden olur (Conte, 1994). Skinner’in yaklagimi uyariciy1
giiclendirme olarak da tanimlanmaktadir. Boylelikle uyarici giiclendikge, sinif ortami yasanir
hale gelecektir. Skinner’in gelistirdigi bu yaklasim modeli kisa vadeli problem ¢6zme siirecinde
kullanilmaktadir. Odiil ve ceza dissal motivasyon aract olarak kullanilir. Geleneksel sinif
yonetiminde 6gretmenler tarafindan sik¢a bagvurulan bir yaklagimdir.

Basarili simmif yonetiminin gergeklestirilmesinde disiplin modelleri 6nemli rol
almaktadir. Bu ¢aligmanin amaci Ogretmen adaylarinin gegmis yasantilart sonucu ortaya
koyduklar1 ideal 6gretmen modelinin daha ¢ok hangi disiplin modelini yansittigini ortaya
koymaktir. Bu calismada 6gretmen adaylarinin gegmisteki ideal 6gretmenlerini tanimlamalart
istenmistir. Bu cercevede, “Ideal dgretmenlerinin smif yonetimi, disiplin modellerini nasil
yansitmaktadir?” sorusuna yamt aranmustir. Ogretmenlerin simf ydnetiminde kullandiklart
disiplin modelleri Glasser, Dreikurs, Skinner ve Canter’in disiplin modelleri ¢ergevesinde
incelenmistir.

Yontem

Bu arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden birisi olan Anlati (Narrative) arastirmasi deseni
kullanilmistir. Anlati ¢alismalari, insanlarin bir konuya iliskin deneyimlerini yasamis olduklari
hikayelerle inceler (Blyukoztirk, Cakmak, Akgun, Karadeniz ve Demirel, 2012). Anlati
caligmalari, insanlarin yagadiklar1 olaylar sistematik olarak siniflandirarak, anlamlandirilmasini
saglar (Elliot, 2005). Bu ¢alismada, anlati arastirmasinin bir tirii olan kisisel hikayeler
kullanilmigtir. Kisisel hikayeler, kisinin belirli bir zaman diliminde veya belirli bir olaya iliskin
deneyimlerine yer verilmektedir (Creswell, 2007).

Calisma grubu

Arastirmaya 2015-2016 egitim-6gretim yilinin giiz doneminde Egitim Fakiiltesinde 6grenim
gormekte olan 98 kiz (%70), 41 erkek (%30) goniilliiliikk ¢ergevesinde toplam 139 son simif
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Ogretmen aday1 katilmistir. Katilimcilar siif yonetimi dersini alan son sinif 6grencilerinden
olugmaktadir. Sinif ydnetimi dersinin ilk asamasinda smif yonetimi ders igeriginin etkisinden
uzak olunmas1 amaglannustir. Bu gergevede, ilkdgretim Matematik, Fen Bilgisi, Cografya, Tiirk
Dili ve Edebiyati, Biyoloji ve Tarih boliimlerinde son sinifta okuyan 6grenciler secildi. Bu
sekilde maksimum ¢esitlilik 6rnekleme ulasma amaglanmistir. Katilimcilarin demografik
dagilimlar1 Tablo 1°de sayi(s) ve frekans (f) ile gosterilmektedir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Béliimlerine Dagilimi Gosteren Frekans ve Yiizdelik Tablosu

Bolum Calisma Grubu s (f)
Matematik 41 (29,49)
Cografya 24 (17,56)

Fen 23 (16,54)
Biyoloji 22 (15,82)

Tarih 17 (12,23)
Turk Dili 12 (08,63)
TOPLAM 139 (100)

Veri toplama aract

Veri toplama araci olarak 6gretmen adaylarindan otobiyografik yazi yazmalari istemistir.
Boylece, katilimcinin belirli bir olaya iliskin deneyimlerinin hangi deneyim veya olaydan
kaynaklandigmin iyi anlasilmasi saglanabilir (Biiyiikoztirk ve dig., 2012). Ogretmen
adaylarindan “benim en ideal Ogretmenimdi” diyebilecekleri 6gretmenlerini tanitmalar
istenmistir. Bu tanimi yaparken O6gretmen adaylarindan “hangi siniftaki 6gretmendi?” “Bransi
neydi?” “Yaptiklar1 hangi aktiviteler onlar1 “ideal 6gretmen” olarak tanimlamalarina neden
olmustur?” sorularma yanit vererek ideal Ogretmenleri hakkinda yasadiklar1 bir hatiray1
yazmalari istenmistir.

Verilerin analizi

Ogretmen adaylarmin ifadeleri arasindaki benzerlik ve farkliliklar karsilastirilmis, kategoriler
olusturulmustur. Elde edilen veriler igerik analizi yapilarak ¢oziimlenmistir. Arastirmact ilk
olarak yazili metinleri bilgisayar ortamina aktarmistir. Bu aktarim sirasinda igerik agisindan
zengin iki metni ayirarak metinlerle ilgili toplam 8 adet kod olusturmustur. Bu kodlarin
tanmimlar1 yapilmistir. Sonrasinda, aragtirmaci egitim alaninda bir uzman ile birlikte kodlar
incelemistir ve birbirinden bagimsiz olarak metinler tekrar okunarak olusturulan kodlar
gercevesinde numaralandirilmigtir. Sonrasinda iki metin {izerinden olusturulan kategoriler
biriyle karsilastirilmistir.  Yeniden diizenlenen kodlar sonucunda veriler tablolara
dontstiiriilmistiir. Tablolarda belirtilen frekanslar, 6gretmen adaylarinin ideal 6gretmenleri
hakkinda belirttigi kodlar iizerinden alinmigtir. Tablolarda say1 (s) ve frekans (f) olarak
verilmistir. Ayrica, Ogretmen adaylarmin ideal ogretmenlerinin deneyimlerini anlatan
climlelerden bazilar1 tirnak iginde degistirilmeden sunulmustur. Goriisleri aynen aktarilan
O0gretmen adaylari, numaralandirilarak sirastyla boliimlerine gdére: Matematik (M), Cografya
(C), Fen (F), Biyoloji (B), Tarih (T), Tiirk Dili (TD) seklinde ifade edilmistir.

Bulgular
Bu calismadan elde edilen sonuglar iki asamada siniflandirilmistir. Birinci asamada, dgretmen
adaylarinin ideal Ogretmenlerinin smif yonetimi yaklagimlar1 igerik analizi sonuglari
verilecektir. Ikinci asamada, bu siif ydnetimi yaklagimlarinin teorik gerceveyi nasil yansittig
bulgulart yer alacaktir.

Birinci asamada, 6gretmen adaylarinin ideal 6gretmenlerinin sinif yonetimi yaklagimlari
kodlar olusturularak Tablo 2’de gdsterilmistir. Buna gore, 6gretim sekli, ders dis1 ilgilenme,
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deger verme, olumlu smif iklimi, problem ¢dzme, kin giitmeme, basari deneyimi, disiplin
sirastyla belirtilen ideal 6gretmenlerin sinif yonetimi yaklasimlari arasinda yer almaktadir.

Tablo 2. Ideal Ogretmenlerin Sumf Yonetimi Yaklasimlarinin Kategorileri ve Béliimlere Gore
Kullamilma Sikligi

Kod B C F M T TD Topla
_ s s s® SH S S () S ()

Ogretim Sekli 4 10 15 21 8(12,5 6(9,37) 64
(6,25) (15,63) (23,44) (32,81) (100)

Ders Dis1 ilgilenme 11 13 8 9 6 7 54
(20,37) (24,07) (14,82) (16,67) (11,11) (12,96) (100)

Deger Verme 6 5 8 11(24, 6 9 (20) 45
(13,33) (11,11) (17,78) 45) (13,33) (100)

Olumlu Sinif Iklimi 5 4(9,3) 8(18,6) 10(23, 7 9 43
(11,63) 26) (16,28)  (20,93)  (100)

Problem Cdzme 4 3 7 9 6 5(14,7) 34
(11,77) (8,82) (20,59) (26,47) (17,65) (100)

Kin Gltmeme 3 5 2(8,7) 3 6 4 23
(13,04) (21,74) (13,04) (26,09) (17,39) (100)

Bagar1 Deneyimi 2 3 4 6 3 3 21
(9,52) (14,28) (19,05) (28,57) (14,29) (14,29) (100)

Sert Disiplin 2 3 2 3 2 2 14

(1429) (21,42) (1429) (21,42) (14,29) (14,29)  (100)

Ikinci asamada, ideal dgretmenlerin Tablo 2’deki yaklasimlari, teorik gergevede sinif
yonetimi yaklagimlarini nasil yansittigi incelenmistir. Bu ¢ergevede olusturulan kodlar, sinif
yonetimi yaklagimlarinin altina konarak frekans dagilimlar1 bulunmustur. Bu ana kodlar, “tercih
yaklasimi”, “mantiksal sonuglar yaklasimi1”, “zorlayici disiplin” ve “diger” olarak Tablo 3’de
frekans dagilimlar ile birlikte gosterilmektedir. Ayrica, dgretmenlerin “6gretim sekli” 83 defa
Ogretmen adaylar1 tarafindan belirtilmis, frekans dagilimi 59,71% olarak bulunmustur. Her ne
kadar bu sonu¢ 6gretmenlerin smif yonetimi yaklasimlart arasinda yer almasa da &gretmen
adaylar1 en az siif yonetimi yaklasimlar kadar 6nemli bulmuslardir. Ciinkii 6gretmen adaylart
ideal ogretmenlerinin sinif yonetimi yaklagimlarini onlar1 6gretim sekillerine vurgu yaparak
agiklamaktadirlar.

Tablo 3. Osretmen Adaylarimin Ideal Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Yaklasimlarimin ve
Ogretim Seklinin Frekans Dagilimlari

Sinif Yonetim Tercih Mantiksal Zorlayict
Yaklagimlari Sonuglar Disiplin

Calisma Grubu S (f) 95 (68,34)  39(28,05) 16 (11,51) 8 (5,75)

Diger

Tercih modeli

William Glasser tercih yaklasimi 6grencilerin simf igerisinde sevgi, giig, eglence ve 6zgiirliik
olarak dort temel ihtiyacinin oldugunu ve Ogretmenin de bu ihtiyaclart kargilamasi
gerektiginden bahsetmektedir. Glasser’a gore, bizi seven insanlarla yakin olmay1 ve iletisimde
bulunmay1 daha cok tercih ederiz. Tercih teorisine gore, Ogrencilerle kurulan bu iligki
dogrultusunda etkili 6grenme 6gretmen ortami saglanabilir (Glasser, 2000).
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C 65 Ogretmen, aday Ogretmenin sevgi ortamini hazirlamasi onu nasil etkiledigini su
sekilde ifade etmektedir:

C 65 “cografyayr sevememe” neden olan kisidir. Lise 2. Sinifta dersimize girmistir ve
cografyadan nefret eden ben su an buradayim. Cografyanin ne oldugunu, nasil en
giizel sekilde anlatilir, iglenir belki de artik ogretmenlik egitimini kendim almama
ragmen ileride onun yontemlerini kullanmayr diigiiniiyorum. Derste yiiziiniin
astimamasi ve stirekli pozitif olusu, ders katilimi icin zorlamak yerine bizi buna tegvik
etmesi bana gore ¢ok basariliydi. Konulart giizel ve eglenceli sunardi. Yogun ders
islerken bile dersi eglenceli bir hale getirip harika zaman geg¢irdigimiz anlar olurdu.”

Yukaridaki 6gretmen adayinin olayinda, 6grenci 6gretmenin Ogretim sekli ve kisisel
ozellikleri iizerinde durmaktadir. Ozellikle Ogretmenin yiiziinii asmayarak sevgi ortami
olusturmaya calismasi, 6grencinin derse katilimini saglamak i¢in bir gii¢ ¢catismasini dogmadan
sunmasi, 6grencilere dersi eglenceli halde sunmasi ve dersi tesvik ederek bir 6zgiirliikk ortami
yaratmast Ogretmen adaymin “ideal” Ogretmeni olmasinin nedenleri olarak sunulmaktadir.
Kendi idealindeki bu Ogretmen aym1 zamanda rol model olarak alacagi kisi olarak da
tammlamaktadir. Egitim fakiiltesindeki derslerin de 6tesinde, yontem olarak kendi 6gretmenin
uyguladig1 yontemleri uygulayacagini ifade ederek, lisans derslerinin uygulamada onun i¢in bir
anlam ifade etmedigini de soyleyebiliriz.

Ogretmen yetistirme alanindaki 6gretim elemanlar1 bu durumda kendilerini su soruyu
sormalidirlar: Glasser’in belirttigi 6grencinin sevgi, giic, eglence ve ozgiirlilkk ihtiyaclarini
karsilayabilmek icin nasil bir simif ortam tasarlanabilir? Ogretim elemani, 6gretmen adaylari ile
bu tip smif ortamlar1 konusunda tartisma ve uygulama ortami hazirlayarak, 6gretmen
adaylarinin alanlarina gore 6rnek etkili 6grenme 6gretme ortami olusturulabilir.

Bir 6nceki olaya benzer bir olaydan da F 80 ve TD91 bahsetmektedir. Ogretmeninin
hem oOgretim sekli hem de kisisel Ozelliklerinden bahsediyor. Meslegine olan “sevgi”si
Ogretmenin hem yiiziine hem de dgrencilerine yansidigin belirtiyor.

F 80 “Ingilizce 6gretmenim meslegini ¢cok severek yapard: ve bu bize de ¢ok yansirdi.
Derse basladiginda giileryiizlii olurdu. Konuyu bazen bize oyunlarla ogretirdi.
Tahtaya karikatiir ¢izerek onlart konustururdu ve kelime dagarcigimiz gelisirdi.
Dersini hep bir diizen icerisinde islerdi. Soziin ozii derse gelirken bunu yiik olarak
gormezdi, 6gretmeyi severdi ve bunu gergeklestirmek icin sinifa pozitif bir enerji
saglayarak gelirdi.”
TD 91 “Ogretmenimi lise basladigim ilk sene tamdim. Daha girdigi ilk dersten kendini
tiim smifa sevdirmeyi bagaran nadir ogretmenlerdendir. Sinifa her girdiginde enerjik
olusu beni hep etkilemistir. Bizimle ¢ok ivi iletisim kurardi. Ileride 6gretmen olursam
onun gibi 6gretmen olmak isterim. Sinifa her girdigimizde enerjik olusu bizi ailesinden
bilmesi kendini bize ne kadar yakin hissettigini gésterir. Onun gibi enerjik, sevilen
ogretmen olmak benim en biiyiik hayalimdir.”

Yukaridaki iki ornekte de &gretmenin dersini severek yapmasi dgretmen adaylarinin
belirttigi ilk 6zellik olarak tanimlanabilir. Dersini severek yapmast hem kendisi hem de 6grenci
icin olumlu bir sinif ortam1 kurmasini saglamaktadir. Ayni zamanda dersini oyunlarla isledigini
belirterek 6grencilere eglenceli bir 6grenme-6gretme ortami sunabilmektedir. Derste 6gretmenin
enerjik olusu ayni zamanda Ogrenciye yansimakta ve etkili bir 0grenme-Ogretme ortam
saglamaktadir.
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Mantiksal Sonuclar Modeli
Rudolf Dreikurs mantiksal sonuclar yaklasiminda “sosyal taninma” iizerinde durmaktadir

(Dreikurs, 1998). Dreikurs disiplin modeli iki asamadan olusmaktadir. Birinci asamada
Ogrencilere sinifa ait olduklarini hissettirecek bir demokratik sinif ve dgretim sekli sunmak.
Ikinci asamada, simifa ait olma hissini zedeleyecek durumlara izin vermeyerek dgrencide giiven
saglamaktir. Bu yaklasimda 6zellikle vurgulanan, 6grencilerin kendi davranislarindan sorumlu
olduklaridir. Ogrenciler kendilerine ve baskalarina saygi gostermeleri gerekmektedir. Ayrica
kurallarin ve sonuglarinin belirlendigi karar verme siireglerine katilmalar gerekmektedir.

M 17Cok giizel ders anlatirdi. Ancak bunun disinda bizi dinleyen, bizi konusturan,

problem ¢ozmeye ¢alisan bir 6gretmendi.”

M 28 “Ogretmenim oncellikle alaminda ok iyiydi. Kendine ézgii esprileri vardi. Bizi

hem giildiiriir hem de derse hem de derse olan ilgimizi arttirirdl. Sinifa kalin bir siyah

dosya ile gelirdi, dersi ¢ok giizel anlatir, secilmis ornekleri ¢ozer, anlamadigimiz
yerleri sorunca anlayana kadar defalarca anlatirdi. Ders ¢ok giizel gecerdi, hig
stkilmazdik.”

Yukaridaki iki dgretmen adayr da Ogretmenlerinin ortak noktasimi derslerini giizel
anlatmalar1 ve kendilerini de derse katmalar1 olarak ifade etmislerdir. Diger bir deyisle,
Ogretmenin dersini iyi anlatmasi ders siirecinde Ogrencisiyle etkilesimi derecesinde
gerceklesmektedir. Dahasi, 6grenci ders disinda da 6gretmeninin kendisiyle iletisimde oldugunu
dile getirmektedirler. Bu ifadelerden de anlasilacagi tizere, 6grenci Dreikurs’un Ggrencinin
“sosyal taninma” ihtiyac1 karsilanmasi ile uyumlu oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

T102 “Swifta derse katilmayan dgrenciler bile onun dersini hevesle beklerdi. Ciinkii
ogrenciyi stkmazdi. Elinde kitapla ders anlattigini hi¢ gormedim. Her seyi kendi
anlatirdi. Ozellikle esprili érneklerle konuyu anlamamizi saglardi. Kendine giivenen
bir durusu vardi ama asla sert bir ogretmen degildi. Dersini herkese sevdiren bir
ogretmen oldu.”
M.6 “Lise sona kadar ¢esitli davramglar gosteren 6gretmenlerim olmustu. Ama hi¢biri
onun gibi degildi. Cilgin, hareketli ve her dakika giile¢ adamdi. Derslerinde stirekli
tahtaya kalkar soru ¢ézerdik ya da oturdugumuz yerden derse katilirdik...Simdi
bunlart yazarken diistiniiyorum, hatirlamaya ¢alisiyorum da hocami kizgin ya da ciddi
bir ifadeyle gordiim mii diye hatirlayamiyorum...hatirladigim en net sahne tebesirden
bembeyaz olmus eliyle tahtaya doniip bizden aldigi cevapla soruyu ¢ézen hali.”

Sosyal taninma yukaridaki iki drnekte de karsimiza gikmaktadir. Ogrenci derse ne kadar
katilirsa, baglilik duygusunun gelistiginde bahsedebiliriz. I¢sellestirme arttikca, sinif ortaminda
olumlu hava olusur, bu da 6grencinin derse kars1 daha ilgili olmasina neden olmaktadir. Bu
cercevede, sinif yonetiminde etkili 6grenme-6gretme ortaminin olugmasinda da katki sagladigi
soylenebilir.

Zorlayict Disiplin Modeli
Canter’1n zorlayici disiplin yaklasiminda belirttigi belirli yaklagimlar 6gretmen adaylarinin ideal

ogretmenlerinin yaklagimlariyla uyumluluk gostermektedir.
T 107 “9. Sinifta ilk giiniimii asla unutamiyorum. Ogretmen kurallardan bahsetti. Bu
sekilde ogrenciler iizerinde otorite kurdu. Ama bu kizma seklinde degildi. Ogrenciyi
merkeze aldi. Bize bilgi aramay: ve arastirma ruhunu asiadi. Dersleri zaman zaman
kiittiphanede isledi.”
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Ogretmen kurallar1 ifade ederek bir yasam alami olusturmaya baslamistir. Bu durum,
Canter’in zorlayict disiplin basamaklarindan “6gretmen simf icin bir dizi kurallar
olusturmalidir” agamasini yansitmaktadir.

M38 “Derse ilk girdigi an bir 6nceki hafta ders verdigi odevleri kontrol eder, her sinif

icin hazirladigy listelere arti eksi koyup donem sonunda bunlara gore degerlendirme

yapardi. Mesleki a¢idan ¢ok donamimli oldugu hissedilebiliyordu. Yoklamayr dersin
basinda alir, ders arasinda dersi dagitmazdi. O zaman ogretmen olursam iste bu
ogretmenim gibi olacagim derdim. Fazla bagirmadan, kendini yormadan sinifta
kurdugu otorite inamlmazdi. Ogrenciye ¢ok yakinlasmadan samimi oldugunu
hissettirisi ama hi¢hir zaman siniftaki otoritesini bozmayisi ¢ok hosuma giderdi.

Dersin monoton gittigini anladigi anda hi¢ beklenmedik zamanda ya bir espri ile ya da

bir soru ile dikkatleri yine kendi iizerinde toplardi.”

Yukaridaki ornek, dgretmenin 0grenciye verdigi ddevleri kontrol etmesi ve arti veya
eksi olarak geri doniit saglamas1 6grencilerin ilgisi saglamaktadir. Ayrica, yine yoklamay1
dersin baginda almasi dersle ilgili kontroliin kendinde olmasi ve bir sinif kiiltiirii olusturdugunu
gostermektedir. Smifta yasam alani nettir. Netlik 6grenciyi olumlu olarak etkilemektedir.
Ogrenci boylelikle, “bu benim ideal dgretmenim, ciinkii kurallarla birlikte bir diizen var.”
diyebilmektedir.

TD95 “O bana meslegi sevdiren, ders ¢alismayr ogreten, adalet kavramini astlayan
kisi olmugtur. Sadece meslegim geregince degil hayatim boyunca ornek alacagim kisi
olacaktir... O hi¢bir zaman ogrencileriyle ¢cok samimi olmazdi. Samimi olmasa da ¢ok
zekice espriler yapardi...ben diiz liseye gittim. Diiz lisede kimse ders dinlemezdi. Bu
ogretmen hari¢. Her zaman sinif onun kontroliinde olurdu ve kendini dinletmesini ¢ok
iyi bilirdi. Sinaviart ¢ok zor olurdu...derste ona sorulan sorulara hep baska sorular
sorarak cevap verirdi. Onun sayesinde diigiinmeyi 6grendim diyebilirim.
TDY95 tammundaki ogretmen, ogrenciyi kontrol eden ve dgrencinin kendi disiplini
olusturmasint amaglamaktadir. Dersi sevdiren, ¢calismayr ogreten, adalet kavramim
astlayan bir sinif ortamini ogrencilere sunan bir 6gretmen olarak tammlyor hayati
boyunca drnek alacagr 6gretmenini. Tiim bunlarin gergeklesebilmesi icin sinifia bir
diizen olmast gerekmektedir. Diizenin olabilmesi igin de isleyen kurallarin olmasi. Bu
iki durum gergeklestiginde, TD95 in ifadesiyle etkili-6grenme 6gretme ortamindan
bahsedilebilir. Burada éne ¢ikan bir diger nokta da 6gretmenin zor sorular sormasi ve
ogrencileri diigtiindiirmesidir. Bu ifade c¢ercevesinde, ogrencinin basart duygusunu
yasamasi kolay sorular sorarak degil de, dgrencilerin diisiinmesini saglayabilecek
ortamlarin hazirlanmasi ile gerceklesebilir.

Yine diger bir 6rnekte de:

TD 100 “Disiplinli bir ogretmendi, kurallara uyulup uwyulmadigini takip ederdi. Benim
icin idealdi, c¢iinkii her zaman okula zamaminda gelip zamamnda giderdi.

Prensiplerinden taviz vermezdi. Okulu onemsedigini, o6grencilerini onemsedigini

hissettirirdi.”

Yukaridaki ifadelerde de goriildiigii gibi, ogrenciler simifta diizenli bir yasam alam
istemektedirler. Lider 6gretmen olarak siiftaki isleyisten sorumlu kisidir. Ogrenci, gretmen ne
kadar 6grenci merkezli kontrollii olursa o derece kendisine deger verildigini hissetmektedir.
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Davranis¢it Model
Skinner’in belirttigi 6diil ve cezaya dayali geleneksel sinif yonetimi yaklasimi bazi 6grenciler
tarafindan “ideal 6gretmen” tanimlarinda yer almustir.

Ogretmen cezaya dayali bir sinif yonetimi olsa da eger 6gretim sekli 6grencileri tatmin
ediyorsa, 6gretmen adaylart igin “ideal 6gretmen” tanimlar1 arasinda yer almaktadir. Asagidaki
iki 6rnek de bunu yansitmaktadir. Hem T 89 hem de C 63 Ogretmenlerinin ideal 6gretmen
olmalarmi verdikleri 6gretmenlerinin  dgretim  sekline baglamaktadirlar. Ogrencilerinin
Ogrenebilmeleri i¢in dgretmenlerinin yaptiklar1 fedakarliklar 6gretmen adaylar1 i¢in 6n plana
cikmaktadir. Diger taraftan, Ogretmenlerin verdikleri ceza “dayak” bile olsa “olumlu
pekistirme” olarak tanimlanmaktadir.

T 89. “Ogretmenimiz ¢ok sert bir kisiydi. Odevini yapmayanlart ve sorulara cevap

veremeyenleri hem uyarwr hem de doverek ¢alismasimt saglardi. Bir keresinde, diizgiin

okuyamamigtim. Beni uyardi daha dikkatli olmam konusunda ve beni yerime génderdi.

Bizi her zaman takip ederdi. Besinci simifa geldigimizde ogretmenimiz bursluluk

stmavina hazirlanabilmemiz igin Ankara’yva kadar gitmis ve bizlere test kitabr almist.

O yil herkes sinavi gecti. Biiyiik bir hocaydi bizim igin. Onun kadar basarili bir

»

ogretmen bir daha géremedim. O ozverilisiyle bizleri bu hale getirdi.
C 63 “Ogretmenimiz ¢ok sertti. Déverdi ama doévmesi bile hosumuza giderdi. Ciinkii
cok giizel ders anlatirdr.”

Tartisma

Smif yonetimi ile ilgili pek ¢ok yaklasim bulunmaktadir. Bu ¢alismanin en Onemli
sonuc¢larindan birisi, Ogretmenin Ogrencinin sevgi, Ozgiirlik, eglence gibi ihtiyacini
karsilayabilmesidir. Sevgi, 6grencinin dersi sevmesini saglamak olarak tanimlanirken kimi
zaman duygusal bir bag kurmak olarak da karsimiza ¢ikabilmektedir. Bu da sadece dersle sinirli
degil ders disinda da 6gretmenin 6grenci ile iletisim kurup birlikte vakit gegirmesi olarak da
tanimlanmaktadir. Ogrencinin sosyal taninma ihtiyacimin saglanmasi da ideal &gretmenin
tanimlar1 arasinda yer almaktadir. Boylelikle 6grencinin kendi sinifina olan bagliliginin artmast
saglanmaktadir. Ogrencinin temel ihtiyaglarindan birisi olan kendini giivende hissetmesi
kurallarin tanimlanmasi iizerinden ifade edilmektedir. Ogretmen ne kadar agik ifadelerle
smiftaki yasam alaninin isleyisini belirli kurallar dahilinde gerceklestigini 6grencilerine agiklar
ve hayata gegirirse 6grenci i¢in yine ayni sekilde smnifi ideal bir yagsam merkezi haline getirmis
olur. En az bahsedilen, geleneksel sinif yonetimi yaklasimi olarak da bilinen davranisgi
yaklasim zor kullanarak davranisi degistirmeye calisma gilinlimiiz ideal 6gretmen tanimlarinda
cok da kabul gérmedigi ortaya cikmustir. Ogretmenlerin 6gretim seklinin simif yonetimi
stratejilerine yansimasidir. Diger bir deyisle Ogretmen adaylar1i “ideal Ogretmenleri’ni
Ogretmenlerinin 0gretim sekli {izerinden tanimlamaktadirlar. Dolayisiyla, 6gretim seklinin
Ogrencinin anlayacagi seklide gergceklesmesi diger pek ¢ok sinif yonetimi yaklagimlarinin éniine
gecmektedir. “Ogretim sekli’ne ek olarak ogretmenlerin sergiledikleri “tercih yaklagimi”,
“mantiksal sonuglar yaklasimi, “zorlayict disiplin yaklagimi” ve “davranis¢1 yaklagim” “ideal
ogretmenlerin” sergiledikleri sinif yonetimi yaklagimlari olarak bulunmustur.

Tercih Yaklasimi en ¢ok kullanilan sinif yonetimi modeli olarak belirlenmistir.
Glasser’mn liderlik taniminda &gretmen, &grencilerin fikirlerini dinleyen, 6grencilerin kendi
ihtiyaglarini karsilayacagima inanglarimi gelistiren ve 0grencileri, yapilan islere ve islerin nasil
gelistirileceginin degerlendirilmesine dahil eden kisi olarak tanimlanmaktadir (Glasser, 1998).
Bu yaklagimin uygulandigi okullarda 6grencilere farkli secenekler sunulmaktadir. Boylelikle
ogrenciler bu tip okullarda kendilerini sinifin sahibi gibi goriirler ve sinifta bulunmaktan tatmin
olurlar. Ancak, 6gretmen adaylari tercih yaklasimindaki sevgi, eglence, glic ve baghlik
kavramlarindan bahsederken, yine tercih yaklagiminda o©Onemli bir eylem olan smif
toplantilarindan bahsedilememistir. Bu ¢ercevede, 0gretmen adaylarmin bu inanglarina ek
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olarak sinif toplantilarindan bahsedilebilir. Diger taraftan, Glasser’m tercih yaklagimi ile sinif
yonetimi, uzlasmanin desteklendigi, baskic1 olmayan, 6grenme ve diyalogun gerceklesmesini
onemseyen siniflarin gelisimine 6nderlik yaptigini géstermektedir.

Elde edilen sonuglarda ikinci olarak one ¢ikan diger bir yaklagimda “Mantiksal
Sonuglar Yaklasimi” dir. Ogrenciler sosyal taninma ihtiyaglar1 karsilandig1 6lgiide smifa dahil
olurlar. Ogretmen adaylarinin hatiralarinda dne ¢ikan kavram “biz”dir. Ogretmen adaylari kendi
hatiralar1 olmasina ragmen “6gretmenim bana boyle davranirdi” yerine “dgretmenim bize bdyle
davranirdr” seklinde hatiralarini anlatmaktadirlar. Bu durum, “ideal 6gretmen” tanimlari sinif
yonetiminde sadece kendilerini degil digerlerini de kapsayan bir sekilde tanimlanmasina neden
olmaktadir. “Sosyal biitlinlik” kavramini ortaya atan Dreikurs grup dinamiginin ayn1 zamanda
bireyin davraniglarini ve heyecanlarini sekillendirdigini ileri slirmiistiir. Bu yaklasimda,
Ogrencilerin temel ihtiyaci “sosyal tanmnma”dir. Eger bu ihtiya¢ karsilanmazsa, istenmedik
davraniglar1 gostermeye baglarlar. Dreikurs bunu “yanlis hedefler” olarak da tanimlamaktadir
(Dreikurs ve dig., 1998). Dreikurs, 6grencinin taninma ihtiyaci karsilanmazsa dort asamada
tepki gosterecegini belirtir. Birinci olarak dikkat ¢ekici davranislar sergilemeye baslar. Eger bu
asamada Ogrencinin arzuladig taninma ger¢eklesmezse Ggretmen ile gii¢ miicadelesine girer.
Uciincii asamada taninma yine gergeklesmezse, dgrenci intikam almaya baslar. Son asamada
yine basarili olmazsa 6grenci kacinma davramiglart géstermeye baslar (Dreikurs ve dig., 1998).
Dreikurs’a gore dgretmen her zaman 6grenci ile giic miicadelesinden kaginmalidir. Ogrencinin
uygun olarak nasil davranacagini O6grenme ihtiyact vardir. Bu yaklasimin amaci da dogru
davraniglarin 6gretimidir.

Elde edilen sonuglarda {iglincii olarak “Kararli Disiplin Yaklasimi” yer almaktadir.
Buna gore, 6gretmen adaylari, kurallar1 olan bir sinifta olmanin gilivenilir bir ortam sagladigina
dikkate ¢ekmektedirler. Sinifta dogru ve yanlisin olusturulmasinda 6gretmen disinda 6grencinin
de katildigi, taniminin oldugu bir ortamda 6grenci kendini sinifa ait hissettigini belirtmiglerdir.
Bu durum Canter’in siif yonetiminde gii¢ kullanma ya da baski yerine olumlu disiplin
metotlarinin daha 6nemli oldugunu sonucunu desteklemektedir. Bu yaklasimdan yoksun
ogretmenlerin sinif ortaminda davramis yonetimi konusunda egitilmesi gerektigi One siiren
Malmgren ve digerlerinin (2005) calismasin1 desteklemektedir. Ogrenciler igin olusturulan
kararlt simif ortamlar1 6grencilerin kendilerini bulunduklar1 sinifa ait hissetmelerine neden
olmaktadir.

Elde edilen sonuglarda dordiincii olarak “Davranig¢t Yaklagim” yer almaktadir.
Geleneksel siif yonetimi yaklagimi olarak da bilinen bu yaklagim, 6gretmen adaylari tarafindan
“ideal dgretmen” taniminda ¢ok da kabul géren bir yaklasim olmadigi belirtilmistir. Odiil ve
cezaya dayanan kisa vadeli ¢oziimlerde ise yarayan bu yaklasim 6gretmen adaylari tarafindan
tercih edilmemektedir. Ogretmenlerin sinif yonetimi yaklasimlarini belirleme ihtiyaci vardir. Bu
cercevede, Pajares (1992) ortaya g¢ikarilmamig inanglarin pek cok olumsuz faaliyette etkisi
oldugunu ileri siirmiistir. Bu acidan degerlendirildiginde, Ogretmen adaylarmin “ideal
Ogretmen” tanimindaki “dayagi” olumlu pekistirme seklinde sunmalar1 karsisinda Ogretim
elemani, Sinif Yonetimi dersinde bu tiir pekistirmelerin 6grenciyi maruz birakacagi sonuglarla
ilgili 6rnekler vererek dgretmen adaylarini bilgilendirmeleri gerekmektedir.

Sonug ve Oneriler

Bu c¢alisma ogretmen adaylarinin gegmis deneyimlerinin simif ydnetimi yaklasimlarinin
olugmasina bazi agilardan onciiliik ettigi sdylenebilir. Diger bir deyisle, 6gretmen adaylarinin
“ideal Ogretmen” tanimlarmin Sinif Yonetimi dersinde iglenen disiplin modellerini bazi
acilardan yansitmaktadir.. Burada vurgulanmak istenen nokta, 6gretmen adaylarinin deneyimleri
teoriyi hangi Olglide yansittigini ortaya koymaktir. Bu c¢ergevede, Ogretmen adaylarinin
deneyimlerini aktarmalarimi saglamak ge¢mis ile gelecek arasinda biligsel bir bag kurmalarini
sagladigi da soylenebilir. Bu sekilde hem kendileri hakkindaki farkindaliklari arttigini hem de
ogretim elemani simif yonetimi dersi i¢in drnek olaylar ile faydali olacak veri elde ettigi ortaya
cikmustir. Ayrica, farkindalik ¢er¢evesinde, 6gretmen adaylarinin, sinif yonetimi yaklagimlarini
i¢csellestirmeleri daha kolay hale gelebilecegi de sdylenebilir. Bu calisma katilimcilarin
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sunduklart modellerle sinirlidir. Caligmanin bir diger sinirliligr ise, sinif yonetimi dersinin
igerigi disiplin modellerinden ibaret olmamasidir. Bu alanda yapilacak yeni arastirmalarla ideal
o0gretmenlerin sinif yonetimi yaklasimlar: daha genis capli belirlenebilecektir. Boylece, sinif
yonetimi dersini alan 6gretmen adaylarinin deneyimleri ile sinif yonetimi ders igerigi arasindaki
bosluklarin kalkmasina imk&n saglayacaktir. Ayrica, ¢alisma, Glasser, Dreikurs, Skinner ve
Canter’1n disiplin modelleriyle sinirlandirilmistir. Kounin, Ginnot, Gordon ve Jones’un disiplin
modelleri kullanilarak daha kapsamli aragtirmalar yapilabilir.
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Extended Abstract

Introduction

Past experiences of teacher candidates can be also defined as their learning experiences in which
learning-teaching environment is significant. Particularly, teacher is one of the most important
contributors in constructing this environment. Many researchers have found that teacher
candidates’ experiences constructed when they were in elementary, secondary and high school
years (Goodman, 1988; Pajares, 1992; Lortie, 2002). Moreover, these experiences have been
significant in shaping teacher candidates’ prospective job (Saban, 2003; Murphy, Delli &
Edwards, 2004; Heikkild, Uusiautti & Maatta, 2012). Therefore, their “ideal teacher”
perspectives have already been constructed before their higher education (Balli, 2009; Levin &
He, 2008). In that respect, discipline models as one of the contents of the course have had a
significant contribution for education of teacher candidates. For that respect, firstly, the
researcher has asked teacher candidates to write a story about their “former ideal teacher”.
Secondly, it is aimed to find out “how does their ideal teacher reflect discipline models in
classroom management?” Discipline models are examined within the models of Glasser,
Dreikurs, Canter and Skinner.

Method

139 pre-service teachers, 98 female and 41 male, attending a state university in 2015-2016
academic year participated in the study. In order to collect data for the study, the pre-service
teachers were asked the question “What was your ideal teacher throughout your educational
life? Why do you define him/her as ideal teacher? Write a story on her/his classroom
management? The obtained data were transferred to computer and the statements having similar
meanings were categorized under a theme. The codes were determined and their numbers and
frequencies were calculated.

Result and Discussion

One of the important findings is themes of Choice Theory. Teacher candidates defined their
ideal teachers due to their close relations with students. They did never say that due to | got A
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from the exam but mutually “love”, spending time out of class, having a close relation.
Glasser’s leadership definition for teachers is the teacher who listen students’ opinions, develop
students’ belief that they can supply their needs, and include them in all activities in the
classroom. In other words, the teacher always enables his/her students to participate and take
responsibility in not only in classroom but also out of the classroom. These students feel
themselves as the owner of the classroom and they are satisfied with being in the classroom.
The third finding is the themes of Logical Consequences Model. Particularly, “social
recognition” of students. Teacher candidates defined themselves as “we” not “I” when they
were talking about their ideal teachers that indicate the importance of social recognition. The
concept of “social unity” of Dreikurs claimed that group dynamic shape a student’s behaviors
and excitement. And if the needs of students are not satisfied, they start to behave unwanted
behaviors. Dreikurs define them as “fault targets” (Dreikurs et al., 1998). The fourth finding is
the themes of Assertive Discipline Model in which students are confident due to constructed
rules according to the statements of pre-service teachers. They claimed that they were happy
since their teacher made clear explanations of the rules. Lastly, Behaviorist Approach was found
the least preferred characteristics of the teachers defined by the pre-service teachers. Few of
them like bullying teachers. This study is limited with the number of the participants. Further
studies in this field determine classroom management of teachers in a broader context.
Therefore, the gap between experience and content of classroom management course can be
fulfilled.
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