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Ozet

Universitelerin egitim fakiiltelerinde okuyan égretmen adayi Ogrencilerin 6gretmenden bekledigi
begendigi ve begenmedigi davranislar onun ogretmenlik anlayisim etkileyebilir. Bunlarin saptanmast,
ogretmen yetiseklerinin hazirlanip degerlendirilip gelistirilmesine onemli katki saglayabilir. Bu
olgunun incelenmesi, oOgretmen yetistiren yetiseklerin hazirlanmasinda ve degerlendirilip
gelistirilmesinde onemli katkist olabilir.

Ogrenciler hangi égretmen davramislarim beSeniyorlar; hangilerini beSenmiyorlar, bunlar hangi
felsefelere girmektedirler? Neden?

Arastirmada nicel aragtirmanmin tarama ve nitel arastirma yonteminin yazili goriis alma ve yari
yapilandirilmis odak grup goriismesi birlikte kullanilmistir.

Begenilen ogretmen davramslarin genellikle pragmatizm, marksizm, varolus¢uluk felsefeleriyle
ilerlemeci, yeniden kurmaci, yapuandirmaci, insancil ve politeknik egitim akimlarina dayandiklari
soylenebilir. Begenilmeyen dgretmen davramglarimin genellikle realist felsefeye ve daimici egitim
akimiyla geleneksel egitim anlayisimin olusturdugu yoz bir diisiinsel yapiya dayandiklar: séylenebilir.
Her okul diizeyindeki 6grencilerin goriisleri alinarak daha genis bir ogrenci kesimiyle arastirma
yapilabilir. Bu arastirma sonuglarina gore, ogretmen yetistirme Yyetisekleri yenilebilir ve
gelistirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Felsefe ve egitim akimlari, 6gretmen, iiniversite 6grencileri

Which Philosopy Stream do Liked and Disliked Teacher
Behaviors by Students Belong to?

Abstract

There may be some behaviors which candidate teachers studying at faculty of education expect from
their teachers. Also teacher behaviors which they like and dislike may affect their teaching mind.
Determining these may help significantly in preparing, evaluating and developing teacher education
curriculum. Evaluation of this case may help significantly in preparing, evaluating and developing
curriculum in which teachers are educated. Which philosophical trends do teacher behaviors students
like and dislike belong to and why?

In this research quantitative research’s scanning and qualitative research methods getting written
ideas and semi structured focus group interview methods are used together.

It can be said that liked teacher behaviors are usually based on pragmatism, Marxism, existential
philosophy, progressive, re-constructionist, configurator, humanist and polytechnic educational
mainstreams. It can be said that disliked teacher behaviors are usually based on realist philosophy and
a degenerated intellectual structure formed by prennialist educational stream and traditional
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educational stream. It is possible to get ideas of all students at all levels in order to extend the
research. According to the results, teacher training curriculums may be renovated and developed.

Keywords: Teacher, philosophical and educational mainstreams, university students

1. Giris

Egitimde en onemli 6geler 6grenci, yetisek ve simdilik 6gretmendir. Bu {i¢ 6ge olmadan
egitim yapmak olas1 goriilmemektedir. Ogrencinin niteligi bilissel ve duyussal hazir
bulunusluk diizeyi ile 6gretmenin niteligi, 6gretme giicli 6nemli degiskenlerdendir. Nitekim
yapilan arastirmalarda 6grencinin hazir bulunusluk diizeyi ile basar1 arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur (Bloom, 1976; Alacapinar, 2013). Ogretmenin yasi, cinsiyeti, egitim diizeyi,
toplumsal konumu, medeni durumu, giyim ve kusami gibi degiskenler ile dgrenci basarisi
arasinda ise anlamli bir iliski saptanamamistir. Buna karsilik 6gretmenin sinif ortaminda ise
kostugu Ogrenme-6gretme strateji, kuram, yontem, teknik, taktik ve teknikleriyle, ipucu,
doniit, diizeltme, pekistirec, sevgi, izleme tiirlii degerlendirme ve 6grencinin etkin katilimiyla
basar1 ve erisi arasinda anlamli derecede bir iligskinin oldugu yapilan pek c¢ok arastirmayla
ortaya konulmustur (Gutek, 2001).

Ogretmenin nitelikleri iizerinde pek ¢ok arastirma yapilmistir. Ogretmende hangi ozelikler
bulunmalidir sorusu hala giindemdedir. Bunlar her zaman icerik olarak degisebilir. Genellikle
bir 6gretmenin “1.0grenme-6gretme ve degerlendirme ile ilgili cagdas bilimsel bilgi, beceri
ve duyguya sahip olup onu egitim ortaminda eksiksiz ve etkili kullanabilme; 2.Kendini
siirekli yenileyebilme; 3.Cagdas bilim, sanat ve diisiinme tarzini benimseyip yasayabilme;
4.Egitim yapacag1 konu alanmin ¢agdas bilimsel bilgisine ve becerisine sahip olabilme; 5.
Sorunlar1 bilimsel yontemle ¢6zebilme; 6.Tutarli etik degerlere sahip olabilme ve bunlari
gosterebilme, savunabilme, dnder olabilme; 7.Dogay1, insani, ulusunu, vatanini sevebilme
kazanimlarina sahip olmasi beklenir (S6nmez, 2008).

Ogretmen yetistirme her ulus ve devlet tarafindan ele alinmis ve bu konuda ¢ok cesitli kuram
ve uygulamalar olusturulup ise kosulmustur. Boyle olmasina karsin bu sorun hala ciddiyetini
siirdiirmektedir. Bunu etkileyen dogal ve toplumsal pek ¢ok degisken olabilir. Ogretmenden
beklenenler her kiiltiirde, her ¢agda degisebilir. Eskiden iyi bir 6gretmen anlatandi. Sonra
aciklayip, 6greten iyi bir 68retmen olarak kabul edildi. Daha sonralar1 ise yapip gosteren ve
o0grenciye nasil yapilacagini1 6greten kisi etkili bir 6gretmen olarak benimsendi. Bazi egitim
akimlarina gore ise, sorun c¢ozdiiren, bilimsel ydntemi sorunlarin ¢oziimiinde kullanan
insanlar yetigtiren 6gretmen goriisii basat olarak ileri siiriildi. Simdi ise, 0grencide yeni
ufuklar acan, 6zgiin ve yeni goriisler ileri siiren bireyler yetistiren 6gretmen istenilmektedir.
Bu goriis baskin hale gelmeye baslamistir. Boyle olunca 6gretmen yetistirme yetisekleri her
seferinde O6gretmenden beklenen ve istenen davraniglara gore degistirilmelidir (Sonmez,
2008).

Ogretmen yetistirme yetiseklerini etkileyen dnemli degiskenlerden biri de o devletin politik
ve uzak hedefi olabilir. Her politik ve uzak hedef bir felsefi 6zelik igerebilir. S6z gelisi
idealist felsefeyi benimseyen bir devlette 6gretmen aklini etkili kullanan insanlar yetistirmek
iizere gorevlendirilebilir. Realist bir felsefe temele alinmigsa, bu sefer toplumun basat kiiltiirel
degerlerini savunan ve bunlari yeni kusaklara aktaran bireyleri yetistirmek &gretmenden
istenebilir. Pragmatik felsefe’de 6gretmen bilimsel yontemi kullanarak bireyin ve toplumun
yararina isler yapacak, degisimi saglayacak istendik davramislarla donanik bireyler
yetigtirecek sekilde egitilmelidir. Marksizm’de ise, Ogretmen iiretimde bulunacak,
somiirmeyen, diyalektik diisiinen ve siirekli kendini yenileyen insan yetistirecek bir 6zelige
sahip olmalidir. Varolusgulukta 6gretmen, insan1 sinir durumuna getirecek etkinliklere agirlik
veren bir kisi olmalidir. Yapilandirmacilikta ise, 6gretmen her seferinde elde ettigi bilgi,
beceri, duygu ve sezgiyi yeniden yapilandirmalidir. Ogrencilerine de bu o6zelikleri

38



kazandirmalidir. Olabilirlikte ise, 6gretmen, her seyin olabilecegini diisiinerek her tiirlii
kosula ve olanaklara gore etkin bir sekilde davranabilen, elindekileri en etkili bir sekilde
kullanabilen genellikle yaratici bireyler yetistiren bir kisi olarak ele alinabilir (Gegici&
Yapici,.2008; Worsfold, 2001).

Diisiince akimlarinda oldugu gibi dogada ve kiiltiirel ortamdaki diger degiskenlerde olan
degisme ve gelismeler de 6gretmenden beklenenleri etkileyip belirleyebilir. Dogal dengenin
bozulmasi, yer alt1 ve yer iistii kaynaklarinin titkenmesi, kara deliklerdeki gelismeler, niifus
artis1, gelir dagilimdaki adaletsizlik, niikleer savas, insanlarin yalnizlia ve tutarsizliga
itilmesi, entropi gibi sorunlar insanlar1 ve dolayisiyla egitim dizgesini ve Ogretmenin
niteliklerini etkileyebilir. Ayrica bilim, sanat ve diisiincedeki gelisme ve degismeler de
o0gretmen davraniglarini bigimlendirebilir. Boyle olunca dgretmen yetistirme isi ve onun igin
diizenlenip ise kosulan yetisekler stirekli gozden gegirilip yenilenebilmelidir.

Tiirkiye’de de ilk kez ciddi bir sekilde &gretmen yetistirme isi Fatih Sultan Mehmet’le
baslamis; fakat onun Oliimiiyle de son bulmustur (Akyiiz, 2008). Daha sonra II. Mahmut ve
Abdiilaziz doneminde bat1 anlayisinin etkisiyle 6gretmen okullar1 agilmig, bunlar Tanzimat
Doéneminde gelisme ve degisiklere ugramistir. Cumhuriyetle 6gretmen yetistirme isi bilimsel
olarak ele alinmis, 6gretmen okullari, egitim enstitiileri, yiiksek 6gretmen okullart agilmais;
sonra da tiim bunlar {iniversiteye doniistiiriilmiistiir. Ogretmen yetistirme iiniversitelerin
egitim fakiiltelerine verilmistir (Akyiiz, 2008 ).

Universitelerin egitim fakiiltelerinde okuyan o6gretmen adayr Ogrencilerin 6gretmenden
bekledigi davranislar olabilir (Giallo & Little, 2003; Beyhan, Keg¢ici,& Sonmez Ektem, 2013).
begenmedigi davranislar onun Ogretmenlik anlayisini etkileyebilir. Bunlarin saptanmasi,
Ogretmen yetiseklerinin hazirlanip degerlendirilip gelistirilmesine 6nemli katki saglayabilir.
Bu konuda yapilan arastirmalar bu yargiy1 destekler niteliktedir (Sonmez, 2008; Alacapinar,
2013).

1.1. Arastirmanin amaci

Ogrencilerin hangi 6gretmen davranislarini begenip begenmedikleri nedenleriyle belirlenirse,
bunlar 6gretmen yetiseklerinin hazirlanmasinda yol gdsterici olabilir. Ogretmenler,
ogrencilerin istedigi davranislarla donanik halde yetistirilirse, egitim ortaminda daha etkili
olabilirler. Ogrencide istendik davramislarin olusmasini daha kolay saglayabilirler. Boylece
etkili ve verimli bir egitim dizgesi kurulabilir; ¢linkii hala 6gretmenin niteligi egitim
dizgesinin 6nemli bir 6gesidir.

1.2. Problem ciimlesi

Ogrenciler hangi 6gretmen davranislarini begeniyorlar; hangilerini begenmiyorlar, bunlar
hangi felsefelere girmektedirler? Neden?

1.3. Alt problemler

1- (?grenciler hangi 6gretmen davraniglarini begeniyorlar? Neden?

2- Ogrenciler hangi 6gretmen davranislarini begenmiyorlar? Neden?

3- Begendikleri ve begenmedikleri 6gretmen davranislart hangi felsefelere girmektedir?

2. Yontem

Arastirmada nicel arastirmanin tarama ve nitel arastirma yonteminin yazili goriis alma ve yari

yapilandirilmis odak grup goriismesi birlikte kullanilmistir. Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti,
Tiirkiye’deki bazi iiniversitelerin birinci sinifina devam edip egitim felsefesi dersini alan 246
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o0grenci calisma grubunu olusturmustur. Bu 6grencilere donem sonunda hangi 6gretmen
davraniglarini begeniyorsunuz? Bes tane yaziniz. Bunun nedenini en az iki tlimceyle
aciklaymniz. Hangi Ogretmen davramislarini begeniyorsunuz? Bes tane yaziniz. Bunun
nedenini en az iki tiimceyle aciklaymniz. Begendiginiz ve begenmediginiz O6gretmen
davranislart hangi felsefeye girer? Sorulari sorulmus, onlardan goriis alinmistir. Cevap
kagitlarina adlarini ve soy adlarini yazmalari istenmemistir. Toplanan veriler analiz edilmis,
sonra goniillii bes 6grenciyle yar1 yapilandirilmis odak grup goriigmesi yapilmistir. Toplanan
veriler diger aragtirmacilarin goriigiine sunulmak tizere saklanmaistir.

3. Bulgular
Begenilen Ogretmen Davranislari
Ogretmen adaylarinin begendikleri 6gretmen davranislariyla ilgili veriler Tablo 1’de

sunulmustur.

Tablo 1. Begenilen Ogretmen Davranislart

Ogretmen davraniglari n %
Alanini bilen, entelektiiel olan 156 .08
Etkili bir sekilde dgreten 154 .08
Adaletsiz davranmayan, dgrenciler arasinda ayirim yapmayan, giiven veren 157 .08
Ezbercilige kars1 olan 154 .08
Gelenek ve goreneklere gore egitim veren 50 .02
Ogrenci merkezli egitim veren 150 .08
Deney ve gozlem yaptiran, uygulamaya 6nem veren, 6rneklerle dersi isleyen 150 .08

Bilimsel yontemi kullanan ve &grenciye kullandiran, problem ¢bézen ve 138 .06
¢Ozdiiren

Bireysel farkliliklara 6nem veren, 6grencisini her yoniiyle tantyan 139 .06
Bileni bilmeyenden, ¢aligani ¢alismayandan ayiran sinav yapan 154 .08
Ogrencinin aklmi kullanmasini saglayan ve akla onem veren 70 .04
Kendini ve dgrencisini yenileyen, degisime acik 136 .06
Ogrenciyi ¢ok yonlii yetistiren, diisiindiiren, kendisini tanimasina olanak ve 124 .06
firsat saglayan

Ozgiir ve zengin bir egitim ortami saglayan, segenek sunan, yol gésteren, 134 .06
Ogrencisiyle arkadas olan

Uretimde bulunan, iireten, dgrencisinin de {iretimde bulunmasini saglayan 58 .02
Ceza kullanmayan, fakat yaptirimi egitim ortaminda ise kosan 133 .06
Toplam 2057 1.00

Tablo 1’de goriildigi gibi ogrenciler “Alamini bilen, entelektiiel olan, etkili bir sekilde
ogreten, adaletsiz davranmayan, O6grenciler arasinda ayirim yapmayan, giiven veren,
ezbercilige karsi olan, ogrenci merkezli egitim veren, deney ve gozlem yaptiran, uygulamaya
onem veren, orneklerle dersi isleyen, bilimsel yontemi kullanan ve égrenciye kullandiran,
problem ¢bzen ve ¢ozdiiren, bireysel farkliliklara onem veren, 6grencini her yoniiyle taniyan,
kendini ve ogrencisini yenileyen, degisime agik, 6zgiir ve zengin bir egitim ortami saglayan,
segenek sunan, yol giosteren, ogrencisiyle arkadas olan, ceza kullanmayan, fakat yaptirimi
egitim ortaminda ise kosan” ozelliklerin ogretmende bulunmasini genellikle istemislerdir.
Bunlar, yanitlarin %92’sini kapsamaktadir.

Ogretmenden istenen bu davranislar, Tiirk kiiltiiriince de olumlu bulunmaktadir. Buna karsin
“Uretimde bulunan, iireten, 6grencisinin de iiretimde bulunmasini saglayan, 6grencinin aklini
kullanmasimi saglayan ve akla onem veren, gelenek ve goreneklere gore egitim veren”
seklinde belirlenen istendik 6zellikleri savunanlar da vardir; fakat bunlar, yanitlarin %10’ nu
icermektedir.
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Bu konuda istekli 6grenciler arasindan sans yoluyla secilen bes kisiyle yapilan odak grup
goriismesinde agagidaki yanitlar alinmistir:

K.1. Ogretmenlerimin alamini bilmesi yeterli degil; ayni zamanda entelektiiel olmasini da
isterim; ¢iinkii icinde yasadigi diinya kiiltiiriinden de haberdar olmalidir. O zaman benim
ufkumu acgabilir.

K.2. Adil olmasi bence en onemli hususiyettir. Adil olunca her sey giizel olur. Bunun igin akla
onem versin. Aklimizi kullanmamizi saglasin.

K.3. Ben Tiirkiim ve Miisliiman’im. Geleneklerim, goéreneklerim var. Bunlari ogretsin ve
bunlara gére davransin.

K.4. Tiiketen, asalak, baskasinin sirtindan geginen insanlarla iilke kalkinmaz. Egitim iiretim
icin olmalidir. Ureten, her seferinde daha iyi, daha giizel, daha ¢ok iireten, satan, kazanan
toplum olursak, Batiyla basa ¢ikabiliriz. Ogretmen bizi iiretici yetistirsin. Bu kuru bilgiden,
laf salatasindan kurtarsin.

K.5. Bazi ogretmenlerim var, alami biliyorlar, fakat bana dgretemiyorlar. Dersi
sevdiremiyorlar. Ne ise yarar boyle ogretmen? Bence ogretmesini bilen, ogrencisine deger
veren olmalidir 6gretmen. Bana bilimsel yontemi oOgretsin. Ben onunla problemlerimi
¢ozebilirim. Bir de kendini ve 6grencisini yenilesin. Hala bilgisayari, cep telefonunu tam ve
istenilen sekilde kullanamayan ogretmenlerimiz var. Teknoloji oziirlii 6gretmenlerimiz var.
Bunlari istemiyorum. Benden ¢ok geriler.

Begenilmeyen Ogretmen Davranislar:
Ogretmen adaylarmin begenmedikleri gretmen davranislariyla ilgili veriler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Begenilmeyen Ogretmen Davraniglari

Ogretmen davraniglari n %
Dayak atan, kaba davranan, ceza veren, 6grenciyi asagilayan, onunla alay eden 126 .06
Ogrencilerini tanimayan 84 .04
Adaletsiz davranan, 6grenciler arasinda ayirim yapan, giiven vermeyen, 151 .07

yalakalik yapan, egilen, riigvetci, drnek olmayan, korkak, meslekle
bagdasmayan davranislar gosteren

Ogrenciye bir makine gibi bakan 14 .01
Ogrenciyi para kazanma araci olarak goren, onlari dershanelere yonlendiren 154 .07
Ezbercilige 6nem veren, hayatta ise yaramayan kuru bilgiler veren 154 .07
Kuralci, baskici, mutlakiyetci, totaliter, otoriter olan 152 .07
Ogrenciyi ve toplumu aldatan 86 .04
Yasalara gore egitim veren 45 .02
Kendini yenilemeyen, degistirmeye kapali olan 142 .07
Uretimde bulunmayan, yalniz tiiketici bireyler yetistiren 73 .03
Ogrencinin goriislerini almayan, onlarin diisiincelerine Snem vermeyen 84 .04
Ses tonu kisik olan. Tiirkgeyi dogru, etkili ve akici kullanmayan 9% .05
Kendini ve konulart merkeze alan. Onlara 6nem veren 124 .06
Islemedigi konulari soran 5 .00
Dersi yalniz anlatip gegen, soru sorulmasina izin vermeyen 123 .06
Dersin etkili sekilde nasil islenecegini bilmeyen 143 .07
Ogretecegi alanda yetersiz olan, alanini bilmeyen, deney, gozlem, 112 .05
arastirma yapamayan

Zorla simav yapan, bilenle bilmeyeni, derse gelenle gelmeyeni ayiracak 125 .06
siavlar yapmayan. Coktan se¢gmeli uyduruk sorularla sinav yapan

Ogrencinin kendini tanimasina, yetistirmesine olanak ve firsat, 124 .06
secenek sunmayan

Toplam 2117 1.00

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6grenciler “Dayak atan, kaba davranan, ceza veren, 6grenciyi
asagilayan, onunla alay eden, adaletsiz davranan, égrenciler arasinda ayirim yapan, giiven
vermeyen, yalakalik yapan, egilen, riisvet¢i, 6rnek olmayan, korkak, meslekle bagdasmayan
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davramiglar gosteren, ogrenciyi para kazanma araci olarak géren, onlari dershanelere
yonlendiren, ezbercilige onem veren, hayatta ise yaramayan kuru bilgiler veren, kuralci,
baskici, mutlakiyetci, totaliter, otoriter olan, kendini yenilemeyen, degistirmeye kapali olan,
kendini ve konulart merkeze alan. Onlara énem veren, dersi yalniz anlatip gegen, soru
sorulmasina izin vermeyen, dersin etkili sekilde nasil islenecegini bilmeyen, oOgretecegi
alanda yetersiz olan, alanini bilmeyen, deney, gozlem, arastirma yapamayan, zorla sinav
yapan, bilenle bilmeyeni, derse gelenle gelmeyeni ayiracak simaviar yapmayan. g¢oktan
se¢meli uyduruk sorularla sinav yapan, égrencinin kendini tanmimasina, yetigtirmesine olanak
ve firsat, secenek sunmayan” 0zelliklerin 6gretmende bulunmasini genellikle istememiglerdir.
Bunlar, yanitlarin %77’sini kapsamaktadir.

Ogretmenden istenmeyen bu davranislar, Tiirk kiiltiiriince de olumsuz bulunmaktadir. Buna
karsin “Ogrenciye bir makine gibi bakan, 6grenciyi ve toplumu aldatan, yasalara gére egitim
veren, tiretimde bulunmayan, yalniz tiiketici bireyler yetistiren, oOgrencinin goriislerini
almayan, onlarin diigiincelerine 6nem vermeyen, ses tonu kistk olan, Tiirk¢eyi dogru, etkili ve
akict kullanmayan, islemedigi konular: soran  seklinde belirlenen istenmedik o6zellikleri
savunanlar da vardir; fakat bunlar, yanitlarin %23’nii igermektedir.

Bu konuda istekli 6grenciler arasindan sans yoluyla secilen bes kisiyle yapilan odak grup
gorlismesinde asagidaki yanitlar alinmistir:

K.1. Ne dedigini ogretmenimin ¢ogu zaman anlayamazdim. Sesi kisikti. Arkadaydim.
Duyamazdim. Onun dersinde uyurdum ¢cogu zaman.

K.2. Benim de bir ogretmenim vardi. Tiirkgeyi dogru diiriist kullanamazdi. Babain adi ne,
anain adi ne? Derdi. Ogretmenin adi Babain adi kald1. Alay ederdik onunla. Sayginlig yoktu
ogrenciler arasinda.

K.3. Bu konuyu dershanede ogreneceksiniz. Bu kadar yeter. Bu maasa bu kadar anlatilir. Bizi
ve toplumu aldatiyorlardi. Annem ve babam sen okula gitmiyor musun? Niye dershaneye
gideceksin? Dediklerinde, onlara ogretmen d&yle diyor, onun icin gidecegim. Git
ogretmenimle goriis, bana inanmiyorsan. Ogretmen, annemi de, babami da kandirip, beni
dershaneye gonderdi. Sonradan 6grendim ki o, dershaneye gonderdigi her 6grenciden belli
bir yiizde aliyormus....

K.4, Bizi bir makine gibi goriirdii. Onun amacini gergeklestirecek bir makine. Onun emriyle
¢alisan, onun emriyle duran, istediklerini yapan, istemediklerini yapmayan, kurulunca isleyen
bir makine. Duygusu, diistincesi, istekleri, korkusu, iimidi olmayan bir makine. Cogu zaman
bunu soz ve davraniglariyla bize belli ederdi. Boyle birkag dgretmenim oldu. Hig¢birini
sevemedim, sayamadim.

K.5. Nutuk atar gibi ders isleyip giderdi. Baska yontem, teknik bilmezdi. Arastirma, gozlem
hi¢ yapmadik, yaptirmadi. Bir kez olsun kimya laboratuarina gotiirmedi bizi. Hep kitaptan
aynen isledik. Miifredat bu. MEB bunu istiyor. Ben de bunu anlatirim. Benden baska bir sey
isteyemezsiniz. Istediklerinizi programa koydurun, ben de anlatayim. Sizi dinlemek zorunda
degilim. Kafasi1 bos kisilersiniz. Onu biz ogretmenler dolduracagiz. Ne biliyorsun da, ne
istiyorsun? Yuvarlak kafada sivri zeka olmaz. Otur, ¢alis, benim dediklerimi yap. Sinifini geg.
Senin gorevin bu.

Begenilen ve Begenilmeyen Ogretmen Davranislari ve Felsefe
Ogretmen adaylarinin begendikleri 6gretmen davramglarinin hangi felsefelere girdikleriyle
ilgili veriler Tablo 3’de sunulmustur.
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Tablo 3. Begenilen Ogretmen Davranislari ve Felsefe

Ogretmen davraniglari Felsefe Egitim Akim1
Alanin bilen, entelektiiel olan Tiim felsefeler Tiim egitim akimlari
Etkili bir sekilde dgreten Pragmatik Yeniden kurmacilik

Adaletsiz davranmayan, dgrenciler arasinda ayirim
yapmayan, gliven veren

Tum felsefeler

Tiim egitim akimlar1

Pragmatlk, Tlerlemeci, daimici,
Idealist, eniden kurmact
Ezbercilige karsi olan Varolusgu, Y urmact,
. insancil, politeknik,
Marksist,
yapilandirmact
Gelenek ve goreneklere gore egitim veren Realist Esasici
. Ilerlemeci, yeniden
- . o Pragmatik, .
Ogrenci merkezli egitim veren kurmaci, insancil,
Varolusgu
yapilandirmact
Deney ve gozlem yaptiran, uygulamaya 6nem veren, Pragmatik, flerlemeci, yeniden
orneklerle dersi isleyen Marksist kurmacit, politeknik
Bilimsel yontemi kullanan ve 6grenciye kullandiran, Pragmatik, llerlemeci, yf:nldevn
.. e . kurmaci, politeknik
problem ¢6zen ve ¢ozdiiren Marksist
yapilandirmact
Bireysel farkliliklara 6nem veren, 6grencini her Idealist, . Ilerlemeq, yeniden
éniiyle tantyan Pragmatik, kurmaci, insancil,
y Varoluscu yapilandirmact

Bileni bilmeyenden, calisani ¢alismayandan ayiran
siav yapan

Tum felsefeler

Tiim egitim akimlar1

Ogrencinin aklmi kullanmasini saglayan ve akla énem Idealist Daimici
veren

Pracmatik Ilerlemeci, yeniden
Kendini ve dgrencisini yenileyen, degisime agik gmati, kurmaci, politeknik,

Marksist,

yapilandirmact

Pracmatik flerlemeci, yeniden
Ogrenciye ¢ok yonlii yetistiren, diisiindiiren, kendisini Margksis ¢ ’ kurmaci, insancil,
tanimasina olanak ve firsat saglayan ’ politeknik,

Varolusgu

yapilandirmact
— o N Pragmatik, flerlemeci, yeniden
Ozgiir ve zengin bir egitim ortami saglayan, segenek . . .
sunan, yol gosteren, grencisiyle arkadas olan Marksist, kurmact, politeknik,
’ ’ Varolusculuk insancil, yapilandirmaci
Uretimde bulunan, iireten, 6grencisinin de iiretimde Marksist Politeknik
bulunmasini saglayan
Ceza kullanmayan, fakat yaptirimi1 egitim ortaminda ise Pragmatik, Tlerlemeci, yeniden
yan, yap & 3 Marksist, kurmaci, politeknik,

kosan .

Varolusgu insancil

Tablo 3’e gore begenilen O6gretmen davraniglari pragmatizm, marksizm, varolugculuk
felsefelerine dayanmaktadir. Bu felsefeleri temele alan ilerlemeci, yeniden kurmaci,
yapilandirmaci, insancil ve politeknik egitim akimlarina gore davranan Ogretmenleri,
ogrenciler genellikle begenmektedirler. Ayrica “Alanini bilen ve entelektiiel olan, adaletsiz
davranmayan, ogrenciler arasinda ayirim yapmayan, giiven veren, bileni bilmeyenden,
calisant ¢alismayandan ayiwran sinav yapan” davraniglara sahip Ogretmen anlayigint tiim
felsefeler ve egitim akimlarmin istedikleri sdylenebilir. Ogrencilerce istenilen &gretmen
davraniglar1 arasinda “Gelenek ve goreneklere gore egitim veren” realist felsefeye ve esasici
egitim akimma ve “Ogrencinin aklini kullanmasim saglayan ve akla énem veren” idealist
felsefe ve daimici egitim akimina giren iki davranis da bulunmaktadir.

Ogretmen adaylarmin begenmedikleri gretmen davramiglarinin hangi felsefelere girdikleriyle
ilgili veriler Tablo 4’de sunulmustur.
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Tablo 4. Begenilmeyen Ogretmen Davraniglari ve Felsefe

Ogretmen davraniglari Felsefe Egitim Akimi

Dayak atan, kaba davranan, ceza veren, 6grenciyi asagilayan, Realist Esasici

onunla alay eden

Ogrencilerini tanimayan Higbir felsefe ~ Hicbir akim

Adaletsiz davranan, Ggrenciler arasinda ayirim yapan, giiven

vermeyen, yalakalik yapan, egilen, riigvet¢i, 6rnek olmayan, Higbir felsefe  Hicbir akim

korkak, meslekle bagdagmayan davranislar gosteren

Ogrenciye bir makine gibi bakan Realist Esasici

Ogrenciyi para"kazanma aract olarak goren, onlari Hicbir felsefe  Hicbir akim

dershanelere yonlendiren

Ezbercilige 6nem veren, hayatta ise yaramayan Realist Esasici

kuru bilgiler veren

Kuralci, baskici, mutlakiyetci, totaliter, otoriter olan Realist Esasici

Ogrenciyi ve toplumu aldatan Higbir felsefe ~ Higbir akim

Yasalara gore egitim veren Realist Esasici

Kendini yenilemeyen, degistirmeye kapali olan Realist, Esasici ve
Idealist Daimici

Uretimde bulunmayan, yalmz tiiketici bireyler yetistiren Higbir felsefe ~ Higbir akim

Ogrencinin goriislerini almayan, onlarin diisiincelerine dnem Realist Esasici

vermeyen

Ses tonu kistk olan. Ana dilini dogru, etkili ve akict Higbir felsefe  Higbir akim

kullanmayan

Kendini ve konular1 merkeze alan. Onlara 6nem veren Realist Esasici

Daimici,

Idealist, ilerlemeci,

Islemedigi konular1 soran pragmatik, yeniden kurmaci,
Marksist politeknik,

yapilandirmact

Dersi yalniz anlatip gegen, soru sorulmasina izin vermeyen Realist Esasici

Dersi etkili sekilde nasil islenecegini bilmeyen Higbir felsefe ~ Hicbir akim

Qgretecegi alanda yetersiz olan, alanin1 bilmeyen, deney, Hicbir felsefe  Hicbir akim

gdzlem, arastirma yapamayan

Zorla simav yapan, bilenle bilmeyeni, derse gelenle gelmeyeni

ayiracak smavlar yapmayan, ¢oktan segmeli uyduruk sorularla Higbir felsefe ~ Hicbir akim

smav yapan.

Ogrencinin kendini tanimasina, yetistirmesine olanak ve firsat, Hicbir felsefe  Hicbir akim

secenek sunmayan

Tablo 4’de goriildiigii gibi 6grenciler genellikle realist felsefeye ve esasici egitim akimina
giren Ogretmen davranislarini  genellikle begenmemektedirler. Ogrenciler islemedigi
konulardan soru soran 6gretmenlerin de bu davraniglarin1 onaylamiyorlar. Bunun diginda
tiimiiyle hicbir felsefeye ve egitim akimina girmeyen” on dgretmen davranisi bulunmaktadir.
Begenilmeyen 6gretmen davranislarini genellikle realist felsefeye ve daimici egitim akimiyla
geleneksel egitim anlayisinin olusturdugu yoz bir diisiinsel yapiya dayandigi sdylenebilir.

4. Sonug, Yorum ve Oneriler
Bu verilere gore Ogrenciler ““ Alanini bilen, entelektiiel olan, etkili bir sekilde oOgreten,
adaletsiz davranmayan, ogrenciler arasinda ayirim yapmayan, giiven veren, ezbercilige karst
olan, 6grenci merkezli egitim veren, deney ve gézlem yaptiran, uygulamaya onem veren,
orneklerle dersi isleyen, bilimsel yontemi kullanan ve ogrenciye kullandiran, problem ¢ézen
ve ¢ozdiiren, bireysel farkliliklara 6nem veren, 6grencini her yéniiyle taniyan, kendini ve
ogrencisini yenileyen, degisime agik, 6zgiir ve zengin bir egitim ortami saglayan, secenek
sunan, yol gosteren, ogrencisiyle arkadas olan, ceza kullanmayan, fakat yaptirimi egitim
ortaminda ise kosan, iiretimde bulunan, iireten, ogrencisinin de iiretimde bulunmasini
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saglayan, ogrencinin aklimi kullanmasini saglayan ve akla onem veren, gelenek ve
goreneklere gore egitim veren” 6zelliklerin 6gretmende bulunmasini genellikle istemislerdir.
Bu davraniglarin genellikle pragmatizm, marksizm, varolusguluk felsefeleriyle ilerlemeci,
yeniden kurmaci, yapilandirmaci, insancil ve politeknik egitim akimlarina dayandiklar
sOylenebilir.

Diger yandan ogrenciler “Dayak atan, kaba davranan, ceza veren, 6grenciyi asagilayan,
onunla alay eden, adaletsiz davranan, ogrenciler arasinda ayirim yapan, giiven vermeyen,
yalakalik yapan, egilen, riisvetci, ornek olmayan, korkak, meslekle bagdasmayan davranislar
gosteren, 6grenciyi para kazanma araci olarak goéren, onlari dershanelere yonlendiren,
ezbercilige onem veren, hayatta ise yaramayan kuru bilgiler veren, kuralci, baskic,
mutlakiyetci, totaliter, otoriter olan, kendini yenilemeyen, degistirmeye kapali olan, kendini
ve konulari merkeze alan. Onlara 6nem veren, dersi yalniz anlatip gegen, soru sorulmasina
izin vermeyen, dersin etkili sekilde nasil islenecegini bilmeyen, ogretecegi alanda yetersiz
olan, alamimi bilmeyen, deney, gozlem, arastirma yapamayan, zorla sinav yapan, bilenle
bilmeyeni, derse gelenle gelmeyeni ayiracak sinaviar yapmayan. ¢oktan se¢meli uyduruk
sorularla sinav yapan, 6grencinin kendini tanimasina, yetistirmesine olanak ve firsat, secenek
sunmayan, ogrenciye bir makine gibi bakan, 6grenciyi ve toplumu aldatan, yasalara gore
egitim veren, tiretimde bulunmayan, yalniz tiiketici bireyler yetistiven, ogrencinin gériislerini
almayan, onlarin diigiincelerine 6nem vermeyen, ses tonu kistk olan, Tiirk¢eyi dogru, etkili ve
akict  kullanmayan, islemedigi konulari soran” Ozellikler ogrencilerce begenilmeyen
Ogretmen davranislari olarak ele alinabilir. Begenilmeyen 6gretmen davranislarinin genellikle
realist felsefeye ve daimici egitim akimiyla geleneksel egitim anlayisinin olusturdugu yoz bir
diisiinsel yapiya dayandiklar1 sdylenebilir (Beyhan, Kegici,& Sonmez Ektem, 2013).
Yukaridaki verilere dayanarak 6gretmenlerin “1.Alanindaki ¢agdas bilimsel bilgi ve beceriyi
bilen ve uygulayan; 2. Bu bilgi, duygu ve beceriyi 6grencilerine en etkili bir sekilde 6gretme-
O6grenme kuram, yontem, teknik ve taktiklerini kullanarak Ogretebilen ve Ogrencide yeni
ufuklar agabilen; 3. Kendini ve 6grencilerini ¢agdas bilimsel, sanatsal, diigiinsel bilgi, duygu
ve beceriyle yenileyebilen, onlara gore yasayan ve yasatan; 4. Ogrenciyi her yoniiyle
taniyabilen ve ona imkan ve se¢cenek sunabilen; 5. Tutarl1 etik degerlere sahip, 6rnek ve lider
olabilen; 6. Karsilastig1 sorunlar1 ¢cagdas bilimsel, diislinsel, sanatsal yontemleri kullanarak
cozebilen; 7. Doga ve insan haklarini, hukukun ustiinligiini, devletin ve ulusun birligi ve
biitliinliigiinii benimseyen ve savunan” kazanimlarina sahip olmast savunulabilir (S6nmez,
2008). Bu kazanimlardan ikincisi harig, digerleri tiim meslekler i¢in gegerli olabilir.

Her okul diizeyindeki ogrencilerin goriisleri alinarak daha genis bir 6grenci kesimiyle
aragtirma yapilabilir. Bu arastirma sonuglarina goére, Ogretmen yetistirme yetisekleri
yenilebilir ve gelistirilebilir. Daha etkili 6gretmenler yetistirmek igin, {iniversitenin egitim
fakiiltelerinin 6gretim tiyeleri bu davraniglarla donatilmalidir. (Ertiirk, 1970; Yaralioglu,
1983; Yedikardesler, 1984; Akkoyunlu, 1985; Sonmez, 1987; Alacapinar, 1994, Sénmez,
2008; Alacapinar, 2013; Alacapinar, 2015).
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