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BAGIMSIZ DENETIMDE KAMU GOZETIM KURUMUNUN
ROLU VE KURUMDAN BEKLENTILERIN TESPITINE YONELIK

BiR ARASTIRMA

Jale SAGLAR'
Derya YUCE'

Ozet

26.09.2011 tarihinde kararlastirilan ve 02.11.2011 tarihli, 28103 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
660 sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu(KGK)
olusturulmus ve bagimsiz denetim igin kamu gozetimi getirilmistir. ilgili kanunun 1.maddesinde bagimsiz
denetimde uygulama birligini, gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak, denetim standartlarini belirlemek,
bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim kuruluslarini yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek
kurumun temel amaglari arasinda sayillmistir. Caligmanin temel amaci bagimsiz denetci adaylarinin
Kurumdan beklentilerini tespit etmektir. Bu dogrultuda 2013 yilinda Adana’da faaliyet gosteren ve her
birinin bagimsiz denet¢i adayi oldugu varsayilan Serbest Muhasebeci Mali Miisavire yonelik bir anket
calismasi yapilmistir. Bu calismaya gore; ankete katilan meslek tiyelerinin 6nemli bir kismi egitim gorevinin
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi(TURMOB)
tarafindan diger gorev ve yetkilerin ise KGK tarafindan yerine getirilmesi gerektigini belirtmistir. Ayrica,
olumsuz durumlarla karsilagilmasi durumunda gerekli yaptirrmlarin KGK tarafindan yerine getirilmesi
gerektigine de inanmaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Kamu G6zetim Kurumu, Bagimsiz Denet¢i, Bagimsiz Denetim
Jel Kodlari: M42, M48

THE ROLE OF PUBLIC OVERSIGHT BOARD ON
INDIPENDENT AUDITING AND THE STUDY TO
DETERMINATION EXPECTATIONS

Abstract

Public Oversight, Accounting and Auditing Standards Authority (POA) was established by the
Statutory Decree No.660 called “Statutory Decree on the Organization and Duties of the Public Oversight,
Accounting and Auditing Standards Authority” and was published in the Official Gazette No.28103 on
02.11.2011. In the first article of the relevant Law, the main purpose of the Board is to ensure uniformity,
confidence and quality on independent auditing, to set auditing standards, to authorize the independent
auditors and audit firms and oversee their activities. The main purpose of this study is to determine the
expectations of potential independent auditors from POA. Therefore, a survey was carried out to the Certified
Public Accountants who are assumed to be potential independent auditors and operate in Adana in 2013.
According to the study results, a significant part of profession members stated that the training duties should
be fulfilled by The Union of Certified Public Accountants and Sworn in Certified Public Accountants of
Turkey (TURMOB) while the other duties and responsibilities by POA. They also believe that the required
sanctions should be fulfilled by POA in case of adverse conditions.

Key words: Public Oversight Board, Independent Auditors, Independent Auditing
Jel Kodlari: M42, M48
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GIiRiS*

2013 yilina kadar Tiirkiye’de bagimsiz denetim sadece Sermaye Piyasast Kuruluna bagh
olan sirketlere zorunluydu. Bu sirketlerin bagimsiz denetiminde denetgilerin yetkilendirilmesi ve
denetim faaliyetleri ile ilgili en genis diizenleme de Sermaye Piyasasi Kanununa bagh olarak
cikarilan ve 12.06.2006 tarih 26196 miikerer sayili resmi gazete ile yayimlanan seri X no 22
“Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” olmustur. Her ne kadar Tiirkiye Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) biinyesinde 20 Subat 2003
tarihinde olusturulan ve kurulusu ya da ¢alisma esaslar1 bir kanuna dayanmayan Tiirkiye Denetim
Standartlar1 Kurulu (TUDESK) Uluslararasi Denetim Standartlarini Tiirk¢eye gevirip 2008 yilinda
yayinlamisg olsa da herhangi bir etkisi olamamistir. Ancak 13.01.2011 tarihinde kabul edilerek 2013
yilina kadar kisim kisim yiiriirliige giren 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu(TTK) Dérdiincii
Kisim Dérdiincii Boliimde bagimsiz denetim zorunlu hale getirilmistir. Bu diizenleme ile bagimsiz
denetimin zorunlu oldugu sirketlerin kapsami genislemistir. Bu nedenle tek bir c¢ati1 altinda
toplanacak bagimsiz denetim ilke ve standartlarina ihtiyag dogmustur.

6102 sayilli TTK’nun kabul edildigi tarihte mevcutta bunu yapabilecek tek kurulusun
TURMOB oldugu, bagimsiz denetcilerin yetkilendirmesi ile ilgili islemlerin de TURMOB
tarafindan yiriitiilmesi gerektigi ve denetime yon verecek standartlarin da TUDESK tarafindan
belirlenen standartlar oldugu diisiiniilityordu. Bunun temel sebebi 11.06.1990 tarih 20545 sayili
TURMOB Yénetmeliginin 4.maddesinde ifade edilen Birligin amaglar1 ve 7.maddede belirlenen
Birligin gorevleridir. Soyleki,

Birligin Gorevleri
Madde 7- ......cco oo

e) (Degisik:RG-21/11/2007-26707) Uyulmast zorunlu meslek kurallari ve
mesleki standartlart belirlemek, bu kapsamda, uluslararasi standartlarla
uyumluy mesleki etik standartlari, denetim standartlari, mesleki egitim
standartlart ve kalite giivence standartlar: olusturmak ve gelistirmek,

g) Milli ve Milletlerarasi mesleki kuruluglara iiye olmak, milletlerarasi
mesleki toplantilara katilmak,

k) (Ek:RG-21/11/2007-26707) Denetim __mesleginin __performansinin ___ ve
kalitesinin __ yiikselmesine, _muhasebe  mesleginin  bagimsizliginin ~ ve
tarafsizligimin korunmasina katkr saglamak, ulusal ve uluslararast diizeyde,
muhasebe denetimine ve meslek mensuplarina olan giiveni siirdiiriilebilir

kilmatk,

*CALISMA iCERISINDEKi KISALTMALAR LiSTESi

KGK : Kamu Goézetim Kurumu

KHK : Kanun Hikmiinde Kararname

RG : Resmi Gazete

SMMM  : Serbest Muhasebeci Mali Misavir
SPK : Sermaye Piyasasi Kurulu

TMSK : Tlirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu

TUDESK  : Turkiye Denetim Standartlari Kurulu

TURMOB : Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi
TTK : Tark Ticaret Kanunu

YMM : Yeminli Mali Musavir
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Ancak, Bakanlar Kurulu tarafindan 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanarak,
26.09.2011 tarihinde kabul edilen 660 sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kamu Go&zetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu(KGK) olusturulmus ve bagimsiz denetim igin kamu
gbzetimi getirilmistir. Bu calisma KGK’nin kurulus siireci ile faaliyetlerini, diizenleyici kurulusa
duyulan ihtiyaci ve meslek {iyelerinin beklentilerini karsilayip belirlemek amaciyla yapilmistir.

I. TURKIYE’DE KGK’NIN OLUSUM SURECI

Tiirkiye’de 02.11.2011 tarih 660 sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart
Kurumunun Tesgkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kamu Go&zetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu(KGK) olusturulmustur. Bu olusum her ne kadar 6102
sayili TTK’nin kabulii ile muhasebe ve denetim standartlarinin olusumu ve gozetimine duyulan bir
ihtiyag olarak goriilse de aslinda ABD ve AB’deki gelismelerin 1s1ginda sekillenen bir olusum
olarak kabul gormektedir. Soyle ki, ABD’de 2002 yilinda finansal skandallara tepki olarak
¢ikarilan Sarbanes Oxley Yasasi (Sarbanes Oxley Act — SOAY) ile muhasebe ve denetim meslegini
onemli Olgiide etkileyecek diizenlemeler yapilmis ve Kamu Gozetim Kurulu (Public Company
Accounting Oversight Board — PCAOB) olusturulmustur (Uzay, 2006:177)(Acar ve Senal,
2011:37). Sarbanes Oxley Yasasinin 101-109 nolu béliimleri kamuya acik sirketlerin muhasebe
gbzetimine ayrilmistir(Acar ve Senal, 2011:37). Bu gelismeler Avrupa’daki denetim firmalarini da
etkilemis ve PCAOB ile Avrupa birligi (AB) yetkililerinin 2003 ve 2004 yillarinda
gerceklestirdikleri goriismeler ve Avrupa’da yasanan finansal skandallarin da etkisi ile AB
Komisyonu yeniden diizenlenen 8. Yonerge Taslagi’nda PCAOB benzeri bir modele yer vermistir
(Uzay, 2006:177). S6z konusu kamu gozetim kurumu denetim firmasinin kayda alimmasindan,
denetim firmasi1 ve denetcilerin kalite kontroliinden, denetcilere saglanacak siirekli egitimden,
denetim firmalan ile ilgili disipliner faaliyetlerin takibinden sorumlu tutulmaktadir (Acar ve Senal,
2011:37). Tablo 1°de Avrupa iilkeleri arasinda kamu gdzetimi olan ve olmayan ilkeler
gosterilmektedir.

Tablo 1. Kamu Gozetimi Olan/Olmayan Avrupa Ulkeleri™

Kamu Gozetimi Olan Avrupa Ulkeleri Kamu Gozetimi Olmayan Avrupa Ulkeleri
Avusturya Bulgaristan
Hollanda Polonya

Belgika Kibris

Norveg Portekiz
Danimarka Cek Cumhuriyeti
Finlandiya Romanya
Ispanya Slovakya

Fransa Estonya

Isveg Slovenya
Almanya Isvigre
Yunanistan Macaristan
Ingiltere Litvanya

frlanda Liiksemburg
Italya Letonya

Malta

% Cogu kaynak Sarbanes Oxley Yasasini (SOX) olarak kisaltmaktadir.
" Kaynak: Senal’dan(2011:98) yararlanilarak dizenlenmistir.
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AB’ye iiye olmay1 bekleyen Tiirkiye’de kamu gozetimine duyulan ihtiyag ABD ve AB’deki
gelismelere paralel olarak olusmus ancak, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte zorunluluk
haline gelmistir. Ozellikle Tiirkiye Muhasebe Standartlarma gore finansal tablo hazirlanmasinin ve
bu finansal tablolarin bagimsiz denetimden gegirilmesinin zorunlu olmasini igeren hiikiimler kamu
gbzetiminin olugma siirecini hizlandirmistir. Tiirk Ticaret Kanununun kabul edildigi yilin sonunda
02.11.2011 tarih 660 sayili KHK ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu(KGK) olusturulmus ve bagimsiz denetim i¢in kamu gdzetimi getirilmigtir. Kanunun
1.maddesinde Kurumun amag ve kapsami agiklanmustir.

MADDE 1 - (1)Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, uluslararast
standartlarla uwyumlu Tiirkive Muhasebe Standartlarini olusturmak ve yayimlamak,
bagimsiz denetimde uygulama birligini, gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak, denetim
standartlarint  belirlemek, bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim kuruluslarin
yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek ve bagimsiz denetim alaninda
kamu gozetimi yapmak yetkisine haiz Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumunun kurulug, teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul
ve esaslari diizenlemektir.(660 KGK Kanunu)

Kurumun teskilatt ile ilgili maddeler ilgili kanun hiikmiinde kararnamenin 3.ve
4.maddelerinde belirtilmektedir. 3. Madde kurumun 6zerk yapisina vurgu yapmaktadir. Boylece
Kurumun faaliyetlerinde daha aktif hareket etmesi saglanmis bulunmaktadir. KGK higbir
teskilattan, bagka higbir kurumdan etkilenmeden bagimsiz denetim faaliyetlerinin diiriist, dogru bir
sekilde yapilmasini amag edinmistir. Soyle ki,

MADDE 3 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen gorevleri yerine
getirmek tizere kamu tiizel kisiligini haiz ve idari ozerklige sahip, Basbakanlikla iliskili
Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu kurulmugstur. Basbakan,
Kurumun yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigii takdirde bir Bakan eliyle
yiirtitebilir.  (2) Kurum; Kurul ve Baskanliktan olusur. Kurumun merkezi
Ankara’dadir. Kurumun merkezini degistirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Kurum,
gerekli gordiigii yerlerde temsilcilik agabilir.

Kurul’un iiyeleri ve olusumu madde 4°te agiklanmistir.

MADDE 4 - (1) Kurul; Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Maliye Bakanligi tarafindan
onerilecek dorder aday arasindan ikiger kigi, Hazine Miistesarligi, Sermaye Piyasast
Kurulu ve Bankaculik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun baglt oldugu Bakanliklar
ile Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalart
Birligi ve Tiirkive Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan onerilecek ikiser aday
arasindan birer kisi olmak iizere, Bakanlar Kurulu tarafindan atanan dokuz iiyeden
olusur.

Madde 4’e gore muhasebe ve denetim faaliyetleri agisindan 6nemli bir yere sahip olan
TURMOB Kurum igerisinde sadece 1 kisi ile temsil edilmektedir. Bu da meslek iiyelerinin
goriislerinin sadece 1/9 oraninda temsil edildigini gostermektedir. Kurumda Maliye Bakanligi 2
iye ile Gliimriikk ve Ticaret Bakanligi 2 iiye ile temsil edilmektedir. Kurumun temel goérevi ise
Madde 9’da belirtildigi gibi muhasebe ve denetim faaliyetlerinin uluslar arasi standartlara uygun
hale getirilmesi odaklidir. Bu gorev ve yetkiler madde 9°da yer almaktadir.

MADDE 9 —g) .........

¢) Finansal tablolarin; igletmelerin finansal durumunu, performansimi ve nakit
akislarimi  Tiirkiye Muhasebe Standartlar: dogrultusunda gercege uygun olarak
sunumuny, kullanmicilarin ihtiya¢larima uygunlugunu, giivenilirligini, seffafligin,
karsuastirdabilivligini ve anlasilabilirligini saglamak amaciyla, kamu yararimt da
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gozetmek suretiyle, bilgi sistemleri denetimi dahil, uluslararasi standartlarla uyumlu
ulusal denetim standartlarint olusturmak ve yayimlamak.

¢) Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarimin kurulus sartlarini ve
calisma esaslarm belirlemek, bu sartlart tasiyan kuruluslari ve bagimsiz denetim
yvapacak meslek mensuplarint yetkilendirerek listeler halinde ilan etmek ve bunlart
olusturacagr resmi sicile kaydederek Kurumun internet sitesinde kamuoyunun
erisimine stirekli olarak acik tutmak.

d) Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarimin faaliyetleri ile denetim
calismalarinin, Kurumca yayimlanan standart ve diizenlemelere uyumunu gozetlemek
ve denetlemek.

e) Inceleme ve denetimler sonucunda aykiriliklar: saptanan bagimsiz denetciler ve
bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyet izinlerini askiya almak veya iptal etmek.

f) Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarina yonelik sinav, yetkilendirme ve
tescil yapmak, disiplin ve sorusturma islemlerini yiiriitmek, siirekli egitim standartlar
ile mesleki etik kurallarimi belirlemek, bunlara yonelik olarak kalite giivence sistemini
olusturmak ve bu alanlardaki eksikliklerin diizeltilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak.

g)........ (660 KGK Kanunu, s. 5).

Kurum kurulusunun ardindan 6ncelikli olarak, 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanununa'™ ek
1.maddede belirtildigi sekliyle (Ek: 15/12/1999 tarih ve 4487 sayili Kanun md. 27 ile) “finansal
tablolarin ihtiyaca uygun, gercek, giivenilir, dengeli, karsilastirilabilir ve anlasilabilir nitelikte
olmalari i¢in ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini saglayacak ve kamu yarari
icin uygulanacak ulusal muhasebe standartlarini saptamak ve yayinlamak tizere” kurulan Tirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan uluslararas1 muhasebe standartlarindan gevirerek
yaymladigi muhasebe standartlarindaki terminoloji sorunlarini gidererek daha sade ve daha
anlasilir Tiirkiye Muhasebe Standartlarini yayinlamaya baslamistir*. Kurum ardindan 26.12.2012
tarihinde “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi”ni yaymlamis ve bagimsiz denetgilerin ve denetim
firmasinin yetkilendirilmesi ile denetim siireci ile ilgili temel unsurlar1 hilkkme baglamistir. Kurum
2013 yili itibariyle de Bagimsiz Denetim Standartlarin1 yayinlamaya baslamustir.

II TURKIYE’ DE BAGIMSIZ DENETCILERIN VE DENETIiM FIRMALARININ
YETKILENDIRILME SURECI

6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanunu kabul edilip yaymnlanmadan once Tiirkiye’de bagimsiz
denetim yapilan sirketler Sermaye Piyasas1 Kuruluna bagli sirketler olmustur. Bu donemde
bagimsiz denetimle ilgili diizenlemeler 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa bagli olarak seri X
olarak cikarilan teblig ve yonetmelikler ile yapilmistir. En kapsamli diizenleme ise 12.06.2006
tarihli seri X no 22 “Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” olmustur. Tebligin ikinci
kisminda bagimsiz denetim faaliyetinde bulunma sartlar1 belirlenmistir. Bagimsiz denetgi ve
denetim firmalarinin yetkilendirme siireci acgiklanmigtir. Buna gore bagimsiz denetgilerin
yetkilendirilmesi icin SMMM ve YMM finvanlar1 almis kisilerin SPK tarafindan diizenlenen

lisanslama sinavinda da basarili olma sart1 aranmaktadir.

" 06.12.2012 tarih 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile 2499 sayili eski kanun yirrliikten kaldirilmistir.
* Her bir standardin yayin tarihi farkli oldugundan burada tarih belirtiimemistir. Hem muhasebe hem de
denetim standartlarina tam set olarak kurumun web sayfasindan ulasilabilir.
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6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun 13.01.2011 tarihindeki ilk kabuliinde ve yiiriirliige
girisinde kanunun 4. Kisim 3. Boliimiinde 397.maddede 1.fikrasinda ‘(1) Anonim sirketin ve
sirketler toplulugunun finansal tablolart denetci tarafindan, uluslararasi denetim standartlariyla
uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarina gore denetlenir.” hitkkmii getirilmistir. Kanunun ilk kabul
edildiginde heniiz KGK’nin olusumu ile ilgili KHK ¢ikmamistir. KGK olusturulmadigindan ayni
kanunun 400.maddesinde

“Denetci, ancak ortaklari, yeminli mali miigsavir veya serbest muhasebeci mali
miisavir unvanmmi tasiyan bir bagimsiz denetleme kurulugu olabilir. Orta ve kiiciik
Olcekli anonim sirketler, bir veya birden fazla yeminli mali miisaviri veya serbest
muhasebeci mali miisaviri denet¢i olarak segebilirler. Bagimsiz denetleme
kuruluslarimin kurulus ve calisma esaslari ile denetleme elemanlarmmin nitelikleri
Sanayi ve Ticaret Bakanhgi tarafindan hazirlanan, Bakanlar Kurulunca yiiriirliige
konulacak bir yonetmelikle diizenlenir. ”

denilmektedir. Buna gére kanunun ilk ¢ikisinda bagimsiz denet¢i ve denetim kurulusunun
yetkilendirme siirecinin bir yonetmelikle diizenlenecegi bildirilmistir. KGK olusum siirecini
tamamlayincaya ve bagimsiz denetim yonetmeligi cikincaya kadar meslek iiyelerinin
egitimini TURMOB {istlenmis ve yetkilendirme ile ilgili girisimlerde de bulunmustur. Ancak
hemen akabinde 02.11.2011 tarihinde ¢ikarilan BKK ile KGK olusturulmustur. 26.06.2012
tarihli 6335 nolu kanunla Tirk Ticaret Kanununun denetleme ile ilgili dordiincti kisim
ticlincii bolim “denetleme” konusu icerisinde degisiklik yapilmis ve denetim standartlarinin
olusturulmast ve yetkilendirme ile ilgili gorevler KGK’ya devredilmistir. Ardindan
26.12.2012 tarih 28509 no.lu resmi gazetede “Bagimsiz Denetim Yo6netmeligi yayimlanarak
yiirtirliige girmistir.

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 4.maddesinde “....Bagimsiz denetim yapmak iizere,
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayuli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununa gére yeminli mali miisavirlik ya da serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatint almis
meslek mensuplart arasindan Kurum tarafindan yetkilendirilen kisiler” bagimsiz denetgi olarak
tanimlanmugtir.  Yonetmeligin iiglincli boliimiinde bagimsiz denet¢i ve denetim kuruluslarinin
yetkilendirilmesi islemleri hiikme baglanmistir. Yonetmelige gore 3568 sayili yasaya gére SMMM
ve YMM iinvanlar1 almig bulunan ve yonetmelikteki kriterleri tagiyan meslek tiyelerinin bagimsiz
denetim sinavindan basarili olmalari sart1 ile denetgilik vasfin1 alacaklar1 belirtilmektedir. Aymn
yonetmeligin gegici 1.maddesine istinaden goérevde 15 yilim1 tamamlamis bulunan meslek
iiyelerinin belirli bir egitim programini tamamlamalar1 kosulu ile bagimsiz denet¢i olabilecekleri
belirlenmigtir. Soyle ki,

Denetcilere iligkin gecis hiikiimleri ®)
GECICIMADDE I — ...............

(4) Bu Yénetmeligin yayimi tarihi itibariyla, Yeminli Mali Miisavir olmaya hak
kazananlar ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olmaya hak kazanan 15 yillik
mesleki tecriibeye sahip olanlar, 31/12/2014 tarihine kadar (Miilga ibare:RG-
21/10/2014-29152) (...) basvurmalar: halinde;

a) Bagumsiz denet¢i olmak igin 14 tincii madde uyarinca aranan sinav hari¢ diger
sartlart haiz olmak ve 16 nct maddede belirtilen smav konulari itibariyla Kurum
tarafindan ongériilen egitim programlarum bagariyla tamamlamak kaydiyla, basarili
olunan konulardan 14 iincii maddede belirtilen sinav sartim saglamuis olurlar.

b) 3568 sayili Kanun uyarinca (Degisik ibare:RG-21/10/2014-29152) staj yapan veya

hizmetleri stajdan sayilan ve bu Yonetmeligin yayimi tarihi itibariyla 15 yillik mesleki
tecriibeye sahip olanlar, (Degisik ibare:RG-21/10/2014-29152) 31/12/2015tarihine
kadar meslek mensubu olmalart halinde bu fikra kapsaminda degerlendirilir.
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d) (a) bendi uyarmnca yapilacak egitim, 16 nct maddenin dordiincii fikrasinda meslek
mensuplart itibariyla belirtilen sinav konularindan yapilir. Bu egitim kamu kurumlart
veya tiniversitelerle isbirligi halinde de yiiriitiilebilir.

Bu diizenleme ile 15 yillik tecriibesi bulunan meslek iiyelerine KGK tarafindan belirlenen
sartlar1 saglayan iiniversitelerle bir protokol cercevesinde egitim programi diizenlenmistir. Yine
gecici 1.maddeye istinaden SPK tarafindan yapilan lisanslama sinavlarindan alinan puanlar da
basar1 sinirin1 agmalart sartiyla gegerli sayilmistir. Bunun disinda kalan meslek iiyelerinin bagimsiz
denetci olabilmeleri icin SMMM veya YMM unvanmi almalari 6n kosulu ile KGK tarafindan
diizenlenen bagimsiz denetgilik sinavinda da basar1 saglamalar1 gerekmektedir.

Bagimsiz denetim firmalarimin  yetkilendirilme kosullari ise Bagimsiz denetim
yonetmeliginin 13. Maddesinde siralanmaktadir. Bu maddeye gore;

MADDE 13 — (1) Denetim alaninda faaliyet izni talebinde bulunan kurulusun;

d) Sermayesinin ve oy haklarimin yarisindan fazlasimin denetgilere ait olmasi ve
ortaklarinin tamaminin meslek mensubu olmast,

e) Denetgilerinin 14 iincii madde ¢ergevesinde denetgi belgesine sahip olmasi,

f) Denetcilerinin tam zamanli ve asgari bir raporlama donemi icin istihdam edilmis
olmasi,

KGK’nin olusumu, bagimsiz denetim standartlarina gegis ve bagimsiz denetgilik
yetkilendirme sinavlarinda yapilan diizenlemeler meslek iiyeleri ararsinda farkli tepkilere yol
acmustir. Bu dogrultuda meslek iiyelerinin beklenti ve goriiglerini ortaya koymak iizere bir saha
calismasi gerceklestirilmistir.

III BAGIMSIZ DENETCi ADAYLARININ KGK’DAN BEKLENTILERININ
TESPITi UZERINE BiR ARASTIRMA

a. Arastirmanmin Amaci, Kapsam ve Kisitlari

Bu arastirmanin amaci, bagimsiz denetime gegis siirecinde bagimsiz denetgi aday1 olarak
kabul edilen SMMM’lerin bagimsiz denet¢i olarak yetkilendirilmesini yapmakta olan KGK’dan
beklentilerinin tespit etmektir. Bu ama¢ dogrultusunda genis kitlelerden veri temininde kullanilan
en yaygin yontem olan anket yontemi veri toplama araci olarak secilmistir. Amag¢ mevcut durum
tespiti oldugundan verilen cevaplar yiizdesel paylarla degerlendirilmistir.

Hedef kitle ise Adana Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler(SMMM) odasma kayitl
SMMM’ler olarak belirlenmistir. TURMOB web sayfasinda yer alan iiye istatistiklerine goére Nisan
2013’te Adana SMMM odasina kayitli toplam 1680 SMMM bulunmaktadir. Odadan alinan bilgiye
gore bunlarin yaklagik %10’u fiilen faaliyette bulunmayan meslek tiyelerinden olusmaktadir. Kalan
kisim yaklagik 1510°dur. Bu iiyelere dogrudan ulasabilmek icin Adana SMMM odas1 tarafindan
diizenlenen ve tim iyelerin davet edildigi bir panel se¢ilmis ve anket bu iiyelere elden
yaptirilmistir. Bu kapsamda panele gelen meslek iiyelerinden ankete katilmay1 kabul eden SMMM
sayist 184 tiir. Anket yine bir SMMM tarafindan yiiz yiize yapildigindan degerlendirme dist
birakilan anket olmamustir. 184 / 1510 = %12 yeterli kabul edilmistir. Arastirma Mayis 2013°te
“Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” nin yayimlandigi tarihten ¢ok kisa bir siire sonra yapilmustir.
Anket yapildigi donemde KGK ile bazi Universiteler arasindaki isbirligi cercevesinde Gegis
Donemi Bagimsiz Denet¢i Egitimleri baglamig bulunmaktaydi.



52 | Nigde Universitesi IIBF Dergisi 8(3) 45-57

b. Elde Edilen Bulgular

Arastirma gercevesinde ankete katilanlara kendi mesleki bilgilerini anlamaya yonelik sorular
ile meslek {iyesinin bagimsiz denetim meslegi ve KGK’nin gorev ve yetkilerinin kapsamu ile ilgili
beklentilerine yonelik sorular bulunmaktadir. Tablo 2’de ankete cevap verenlerin mesleki
tecriibelerine ve kisisel yapilarina yonelik sorulara verilen cevaplar % paylarla yer almaktadir.

Tablo 2. Cevaplayanlarin Kisisel Ozellikleri

Ankete katilan SMMM’lerin Ozel bir isletmeye bagimli ¢alisan......... % 19
Serbest calisan......................oooee. % 70

Kamuda galisan.............................. % 0

Diger .o % 3

Cevap vermeyenler.....................coeee % 8

Ankete katilan SMMM’lerin Lise mezZunu..........ccooovvuveneinennanen... % 5
Lisans mezunu............ocveveveinennannnn % 81

Yiiksek lisans mezunu...............cccecee.. . % 9

Doktora mezunu................c.ceeeeunnnne % 0

Cevap vermeyenler..................c.oveneae % 5

Ankete katilan SMMM’lerin 0-5 yil arasi tecriibeye sahip........... % 17
5.1-10 y1l aras: tecriibeye sahip........... % 15

10.1-15 yil aras1 tecriibeye sahip........... % 22

15.1 sonrasi tecriibeye sahip............ % 43

Cevap vermeyenler .......................... % 3

Ankete katilan SMMM’lerin yagt  25-34 arasinda.............c.cooviiiinnn % 20
35-44 arasinda............oooiiiiiiiiiin. % 33

45-54 arasinda ..o, % 28

S5 VEUStU..ovineiniiiiii i, % 17

Cevap vermeyenler........................... % 2

Tablo 2°de de verilen ylizdelere bakildiginda ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugunun
serbest ¢alistigi anlasilmaktadir. Meslegin yapist geregi bu beklenen bir durumdur. Bu meslek
iiyeleri bagimsiz denet¢i olarak faaliyet gosterme karar1 aldiklarinda su anki yasal diizenlemelere
gore bir denetim firmasi biinyesinde ¢alismaya baslayacaklardir. Kamu idarelerinde 6zellikle gelir
idaresi bagkanligi biinyesinde ¢alisan meslek iiyeleri de bulunmaktadir. Ancak ankete cevap
verenler arasinda kamuda calisan meslek iiyesi olmamistir. Diger cevabini verenlerin ise SMMM
biirosunda bagka bir SMMM adi altinda ya da bir muhasebe sirketinde ¢alisan meslek tiyeleri
oldugu disiiniilmektedir.
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Ankete katilan meslek iiyelerinin biiyiik cogunlugu lisans mezunudur. 3568 sayili kanunun
SMMM olabilmek i¢in 6zel sartlarin yer aldigi 5.maddesine gore meslek iiyesi olmanin &zel
sartlarindan biri yine ayn1 maddede belirtilen dort yillik fakiiltelerden birinden mezun olmaktir. Bu
nedenle ankete cevap verenlerin %81 nin lisans mezunu olmas1 beklenen bir durumdur. Ankete
cevap verenlerin %51 lise mezunu olduklarimi belirtmigtir. Lise mezunu olanlarin 01.06.1989
tarihli 3568 sayili meslek kanununun ilk ¢ikartildigi donemde “serbest muhasebeci(SM)” olarak
tanimlanan ve belirli egitimleri tamamlayarak “mali miisavir” iinvani alan meslek {iyeleri olduklar
diistiniilmektedir. 10.07.2008 tarih 5786 sayili kanunla 3568 sayili SM, SMMM ve YMM
Kanununda degisiklik yapilmis ve “serbest muhasebeci” iinvan1 kanundan ¢ikarilmstir.

Ankete katilanlarin neredeyse yarisi 15 yildan daha fazla bir siiredir mesleki tecriibeye sahip
olduklarimi belirtmislerdir. 10 yildan daha fazla tecriibe sahi olanlarin orami %65°tir. Bu grup
Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin gecici 1.maddesine gore bagimsiz denet¢i egitim programina
katilma konusunda gerekli sartlart yerine getirmis bir gruptur ve egitime katilarak dogrudan
bagimsiz denetci tinvani alabilirler. Ankete cevap verenlerin yas dagilimi ise belirli bir yerde
yogunlagmamakta birbirine yakin dagilimlar gostermektedir.

Tablo 3. Bagimsiz Denetgilige ve Gozetim Kurumuna Bakis

Bagimsiz denetci olmay1 Diigiinenler..............cooovviiinn % 70
Diistinmeyenler........................ % 24
Cevap vermeyenler.................... % 5
Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinin gozetimi ile Inananlar................................ % 75
ilgili diizenleyici kurulusa ihtiyag olduguna Inanmayanlar........................... % 13
Farketmez diyenler.................... % 9
Cevap vermeyenler.................... % 3
Gozetim kurumu olarak SPK olabilirdi diyenler............... % 7
KGK olmaliyd: diyenler............. % 32
TURMOB olabilirdi diyenler....... % 59
Diger bir isim verenler................ % 1
Cevap vermeyenler.................... % 2

Tablo 3’de belirtildigi gibi ankete cevap verenlerin biiyiikk cogunlugu bagimsiz denetci
invani almay1 diisinmektedir. Ankete cevap verenlerin %65’inin gegici 1.madde kapsaminda
egitim alarak bagimsiz denet¢i iinvani alabilecegi diisiiniildiigiinde bu oran beklen bir orandi
denilebilir. Gegici 1.maddeden yararlanamayan meslek iiyelerinin bagimsiz denet¢i olabilmeleri
icin 14.maddede belirtilen 6zelliklerin yani sira Yonetmeligin 15.maddesine istinaden denetci
yardimcisi olarak 3 yil siire ile bir denet¢i yaninda staj yapmalari, 16.maddeye istinaden KGK
tarafindan yapilacak simav konularinda basar1 saglamalari gerekmektedir.

Ankete katilanlarin biliyilk cogunlu(%75) bir kamu goézetiminin gerekli oldugunu
vurgularken %59°u bunun TURMOB tarafindan yerine getirilmesi gerektigini sadece %32’si KGK
tarafindan yerine getirilmesinin uygun oldugunu distindiiklerini ifade etmektedir. Bu durum
mevcut yapilanmada yapilacak degisikliklerin meslek {iyelerini olumsuz etkileyebilecegi inanc1 ya

%5 KGK’nin resmi web sitesinden alinan bilgilere gére Adana ilinde 31.12.2014 tarihi itibariyle bagimsiz denetci tinvani alan SMMM
sayisi 201 dir. (http://www.kgk.gov.tr/bagimsiz_denetciler/#1)
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da mevcut durumlarim1 kaybetme korkusu olabilir. Bunun yani sira standart olusturma ve
yetkilendirme ile ilgili gérevlerin 20545 sayih TURMOB Yénetmeliginde belirtilen Birligin
gorevleri arasinda sayilmasindan kaynakli bir diisiince de olabilir. Ancak tablo 4’te yer alan
cevaplarla karsilastirildiginda kamu gozetiminin gerekli oldugunu diisiindiikleri anlasilmaktadir.
Mevcut sistem igerisinde kamu gozetiminde eksiklikler oldugu diisiincesi ile bu sekilde cevap
verdikleri diisiiniilmektedir.

Tablo 4. SMMM’lerin KGK’nin gérev ve yetkilerinin kapsamu ile ilgili goriisleri

Kesinlikle Yer Olsada Yer Kesinlikle Cevap

, . . yer almali  almali  olur almamali yer Yok

KGK’nin gorev ve yetkileri arasinda olmasa almamali
da

Denetim Standartlarinin olusturulmasi %83 % 3 % 2 % 1 % 10 % 1
Denetim firmalarinin tastyacagi %79 %9 % 2 %1 %7 % 3
kosullarin belirlenmesi
Denetgilerin tagiyacagi kosullarin %82 % 6 % 2 %1 % 8 % 2
belirlenmesi
Denetgilerin egitimleri %72 %7 % 2 % 2 % 16 % 2
Denetgilerin sinavlarmin yapilmasi % 54 % 8 %5 % 4 %27 % 3
Denetgilerin yetkilendirilmesi %72 % 8 % 3 %1 %14 % 3
Denetgilerin faaliyetlerinin denetimi %72 %12 % 3 %1 %10 % 3
Denetim firmalarinin faaliyetlerinin %70 %13 % 2 % 2 % 10 % 3
denetimi
Denetgiler igin ahlak kurallar %76 %9 % 3 % 1 % 8 % 4
Diger (katilimcilarm eklemek bagimsiz denetgilik {invan1 meslek iiyelerine sinavsiz
istedikleri) olarak gerekirse belirli bir mesleki tecriibe ile verilmelidir

Tablo 4’te verilen ve ankete katilan SMMM’lere degerlendirmeleri igin yoneltilen gorev
yetkilerin tamami “bagimsiz denetim yonetmeligi” ve 6102 sayili TTK’da yapilan 26.06.2012 tarih
6335 sayili kanunla yapilan degisiklige gore KGK’ya verilen gorevlerden olusturulmustur. KGK
kurulmadan hemen oOnce Tirkiye’de yasal olarak muhasebe standartlarii olusturma yetkisi
TMSK’da, denetim standartlarim olusturma yetkisi ise TURMOB daydi. Ankete katilanlarm gok
biiyiik bir kismi denetim standartlarinin olusumu i¢in bir kamu gozetimi gerektigine inanmakta
olduklarm bildirmislerdir. Bu da mevcut durumdaki denetim standartlar1 olusumunun yetersiz
kalmasi sebebi ile kamu gozetimi gerektigi diisiiniilmiis olabilir. Denetim standartlarina duyulan
ihtiyag ise 6102 sayili TTK’nin 2011 tarihinde kabul edilmesi ve denetim yaptirmasi gereken
isletme sayisinin ve bagimsiz denet¢i ve denetim firmasina olan talebin artmasi ile ortaya ¢ikmustir.
Kanun 6ncesinde sadece SPK’ya bagl sirketler Bagimsiz Denetim Standartlar1 Tebligi’ne uygun
olarak denetleniyordu. Bu teblig denetim standartlar1 agisindan ¢ok detayli kurallar igerse de sinirlt
sayida isletmeyi kapsiyordu.

Ankete verilen cevaplara bakilirsa aralarinda ¢ok ufak farklar olsa da cevap verenlerin bilyiik
cogunlugu denetci ve denetim firmalarinin yetkilendirilmesinin ve egitimlerinin, bunlarin tagimasi
gereken kosullarin ve meslek ahlak kurallarinin belirlenmesinin, denet¢i ve denetim firmalarinin
faaliyetlerinin  denetiminin Go6zetim Kurumu tarafindan yerine getirilmesi gerektigini
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belirtmektedir. Sadece smavlarm yapilmasi isleminin kamu gozetiminde olmasi gerektigine
inanlarin orani her ne kadar % 54 ise de diger yargilara verilen cevaplarin agirhigina gére daha
asagida kalmistir. Bunun temel sebebi diger kisminda da belirtildigi gibi bagimsiz denetci
iinvaninin smavsiz olarak verilmesi hususundaki beklentilerden dolayi olabilir. Ayrica Ankete
cevap veren meslek mensuplarinin % 83 1 denetim standartlarinin kesinlikle olusturulmasi
gerektigine inanmaktadir. Bu da zamaninda TUDESK tarafindan yapilan ancak etkili olamayan ve
su anda KGK tarafindan yapilan standartlagtirma c¢aligmalarimi destekler niteliktedir. KGK
standartlarin olusumunda 6zerk bir yapiya sahip olmasi ve yasalarla desteklenmesi sebebi ile daha
aktif hareket etmis ve standartlarin biiylik cogunlugu tamamlanarak resmi gazetede yayimlamis ve
yiirtirlilige girmistir.

Tablo 5. SMMM’lerin KGK’nin gérev ve yetkilerinin kapsamu ile ilgili goriisleri

5 &
— [t = X
5 . . . Cr e et - = < © o
KGK’nin tegkilat1 ve diger gorevleri ile ilgili é’ 5 & N = é s >
sorular £8 8 s E £ E O
<8 2 2 2 <& 3
Bagimsiz denetci yetki belgesi siavla %46 %9 %7 %4 %32 %3
verilmelidir.

KGK’da SPK'dan daha fazla temsilci olmalidir. %18 %16 %12 %8 %42 %4

KGK’da TURMOB'dan daha fazla temsilci %72 %8 % 8 % 2 %5 % 4
olmalidir.

Hizmet i¢i egitim diizeyi KGK tarafindan yerine %6l %10 %4 %2 %17 %5
getirilmelidir.

Haksiz rekabetin ortaya ¢ikmamasi i¢in KGK’ya %80 %5 %2 %l %7 %4
ihtiyag vardir.

Is potansiyelinde yasanabilecek olumsuzluklarda %73 %9 %2 %2 %10 %5
KGK’nin yaptirimlari olmalidir.

Tablo 5’te verilen cevaplar incelendiginde ankete katilanlarin %55’inin sinav gerekliligi ile
ilgili yargiya katildiklarimi belirtmesine ragmen diger cevaplarla kiyaslandiginda diigiik bir oran
olarak kalmistir. Sinavla ilgili sorulara verilen cevaplar karsilastirildiginda sinav konusunda cevap
verenlerin tereddiitleri oldugu anlagilmaktadir. Bununla beraber verilen diger cevaplarla birlikte
degerlendirildiginde ankete cevap verenlerin biiylik ¢ogunlugunun KGK’dan 6nemli beklentileri
oldugu anlagilmaktadir. Ozellikle hizmet ici egitim verme, haksiz rekabeti 6nleme, yasanacak
olumsuzluklarda yaptinm giiciiniin olmas1 ve kullanmasi gibi konularda beklentileri yiiksektir.
Sadece KGK’da TURMOB’u temsilen daha fazla iiye olmasi gerektigini diisiinenlerin oram %
80°dir. Bu da ok yiiksek bir orandir. Mevcutta TURMOB kurulda 1 iiye ile temsil edilmektedir.

ABD’de kamu goézetim kurulunun da olusumunu belirleyen Sarbanes Oxley Yasasimin
yayinlanmasindan iki yi1l sonra 336 denet¢inin cevaplandirdigi ve kamu gozetim kurumunun
faaliyet alam igerisine girecek konularla ilgili goriislerin soruldugu anket c¢alismasi yapilmustir
(Uzay, 2006:190). Caligma sonucuna gore;

e (Cevaplayicilarin  ¢ogunlugu kalite kontrol standartlarinin(%54), meslek ahlaki
standartlarinin(%66) ve bagimsizlik standartlarmin(%69) kamu gozetim kurulu
tarafindan olusturulmasi gerektigini bildirmistir. Ancak, denetim standartlari(%56) ve
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muhasebe standartlarinin(%61) ise kurul tarafindan olusturulmasi gerekmedigini ifade
etmislerdir.

e Cevaplayicilarin ¢ok biiyiik bir kismi(%73) kurulun denetcilere yonelik denetim ve
disiplin uygulamalarina devam etmesi gerektigini bildirmistir.

e Kurulun bes kisilik yonetim kurulunda mali miisavir sayisinin iki olmasi durumuna,
ayrica yonetim kurulu bagkani mali miigsavir ise bagkan olmadan 6nceki 5 yilda fiilen
faaliyette bulunuyor olmasi gerektigine cevaplayicilarin biiyliik ¢ogunlugu ( her iki
durum icin de %72) olumsuz cevap vermistir. Cevaplayanlarm % 23’ii yOnetim
kurulunun tamaminin, % 17’si doérdiiniin, % 60’nin ise {i¢liniin mali miisavir olmasi
gerektigini ifade etmistir.

Cevaplar incelendiginde Adana’da faaliyet gdsteren cevaplayicilar da ABD uygulamasindaki
cevaplayicilar gibi denetgilere yaptirnm uygulanmasi ve denetgilere yonelik denetimlerin yapilmast
islemlerinin ve meslek ahlaki standartlariin KGK tarafindan yerine getirilmesi gerektigini
bildirmistir. Ayn1 sekilde Adana’daki cevaplayicilar ABD’dekiler gibi KGK’nin yonetiminde mali
miisavirlerin daha fazla olmasi gerektigini de ifade etmistir. Her iki iilkede de denetim ve
muhasebe standartlarinin olusturulmas: ve uygulanmasi ile ilgili diizenlemeleri yerine getiren
kurulda bu standartlar1 takip etmesi gerekecek mali miisavirlerden daha fazla temsilci olmasi
gerektigine inanmildigi anlagilmaktadir. Ancak ABD’deki ¢alismadan farkli olarak Adana’daki
cevaplayicilar standartlarinin  olusturulmasi gorevinin de KGK tarafindan yerine getirilmesi
gerektigini ifade etmistir. ABD’de bu standartlarin KGK tarafindan yapilmasi gerekmedigi
yoniindeki cevaplar daha fazladir.

SONUC

Bagimsiz Denetimin Gdzetimi konusu, 660 sayili KHK ile muhasebe ve bu KHK 02.11.2011
tarihinde yiiriirlige girmistir. Anilan KHK ile muhasebe ve denetim standartlarini belirleyip
yayimlamak, bagimsiz denetim kuruluslarini ve bagimsiz denetgileri yetkilendirmek, sicile
kaydetmek ve bunlarin faaliyet ve c¢alismalarini denetlemek ve kamu gozetimini yapmak iizere
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) olusturulmustur. Yapilan
diizenleme ile SPK, BDDK, EPDK ve Hazine Miistesarliinin muhasebe ve denetime yonelik
gorev ve yetkileri tamamen sona erdirilmis ve bu gorev ve yetkiler yeni olusturulan Kuruma
devredilmistir. KHK’da “kamu yararina ilgilendiren kuruluslar” seklinde yeni bir tanimlama
yapilmis ve bu kuruluslarin denetiminin sadece bagimsiz denetim kuruluglari tarafindan
yapilabilecegi de hiikkme baglanmistir. Dolayisiyla, bu kuruluglarda serbest calisan bagimsiz
denetgilerin (YMM, SMMM) denet¢ilik yapma yetkisi bulunmamaktadir. Bu halde bagimsiz
denetgiler, bahsi gegen kuruluslarda ve biiyiik 6lgekli sirketlerde denetci olamayacak, ancak bunlar
disindaki diger tiim sermaye sirketlerinde denet¢i olabileceklerdir. Diger taraftan, 660 sayili
KHK’da KGK’ nin gorevleri arasinda, bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarina yonelik
sinav yapma yetkisi de sayilmustir.

Mali miisavirlere yonelik olarak yapilan arastirma kapsaminda Ornekleme giren mali
miisavirlerin yarisindan biraz fazlas1 gozetim yetkisinin TURMOB’a verilmesi gerektigini diisiinse
de KGK’ya da karst durmamaktadirlar. Ayrica mevcut durumda KGK biinyesinde bulunan
bagimsiz denetim firmasi ve denetgilerin tagimasi gereken 6zelliklerin tespiti ve takibinin de KGK
tarafindan istlenilmesi gerektigine inanmaktadirlar. Ayrica bagimsiz denetci egitimlerinin ve
yetkilendirilmesinin de KGK tarafindan yapilmasi gerektigine inanmaktadirlar. Bunun yam sira
firma ve denetgilerin takibinin de KGK tarafindan yapilmasi gerektigine inanan cevaplayicilar
olumsuz durumlarla karsilasilmasi durumunda gerekli yaptirimlarin kullanilmasi gerektigini de
savunmaktadir. Biitiin bunlar cevaplayicilarin KGK’nin olusumuna veya bu kurumun yetki
kapsamma kars1 olmadigi hatta gerekli olduguna inandiklarin1 gostermektedir. Bu durum
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TURMOB’un mevcut yapilanmasinda bazi eksik yerlerin oldugu ve etkinliginin daha az oldugu
izlenimini gli¢lendirmektedir.

Bununla beraber katilimcilarin bagimsiz denetcilik {invanini sinavsiz alma beklentileri
oldugu anlasilmaktadir. Ancak yasal gelisim bu beklentiler dogrultusunda olmamistir. Ayrica
SMMM ve YMM odalari birligi olan ve meslek iiyelerini temsil edlen TURMOB’un KGK’da 1 kisi
ile temsil edilmesi de meslek iiyeleri arasinda kabul gérmemistir.
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