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OZET

Bu arastirmada, Ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi son smif 6gretmen
adaylariin  6gretmenlik uygulamasi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart
arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma, Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi son smifta 1998-1999, 1999-2000 ve 2000-2001 ogretim yillarinda
ogretmenlik uygulamasi yapan toplam 683 Ogretmen adayi lizerinde yapilmustir.
Arastirmada 6gretmen adaylarina “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi”
uygulanmistir. Ogretmen adaylarin genel olarak 6gretmenlik meslegine yénelik
tutumlarmin olumlu oldugu goriilmiistir. Ogretmen adaylarmin  6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ile 6gretmenlik uygulamasiyla ilgili su degiskenler
arasindaki iligki ©nemli bulunmustur: Ogretmen adaylarmin  &gretmenlik
uygulamasinda kendilerini yeterli goriip gormemeleri, 6gretmenlik uygulamasinin
kendilerinin dgretmenlik meslegi konusunda gelismelerine katkisinin  olup
olmadig1, 6gretmenlik uygulamasinda 6grencilerden kaynaklanan sorunlarinin olup
olmamasi.

Anahtar kelimeler: Ogretmenlik uygulamasi, dgretmenlik meslegine ydnelik
tutum, 8gretmen adaylari, Tlahiyat Fakiiltesi dgrencileri.

Giris

Ogretmen  yetistirmede  okullardaki ~ dgretmenlik  uygulamasmin
vazgecilmez bir 6neme sahip oldugu bilinmektedir. Ancak bu uygulamanin
kapsami1 ve bi¢imi, 6gretmen yetistirme sistemlerinde daima tartisila gelmis ve
bu konuda ¢esitli modeller ortaya konmustur. Ulkemizde dgretmen yetistirmenin
tarihine bir goz attigimiz zaman, bu konuda bizim de siirekli bir arayis i¢inde
oldugumuz géze carpmaktadir.'

*Ondokuz May1s Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Din Egitimi Anabilim Dali Ogretim
Uyesi

" Ali Yildirim, “Ogretmen Egitiminde Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi:
YOK/Diinya Bankast Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi Cercevesinde
Geligtirilen Bir Program”, Milli Egitim Dergisi, Sayi:140, Milli Egitim Bakanlig
Yayini, Ankara, 1998, s.7.
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Ulkemizin &gretmen yetistiren kurumlarinda ilk kez ogretmenlik
uygulamasi ¢alismalarin1 bagslatan kisi olarak Sat1 Bey bilinmektedir. Sat1 Bey,
1909’dan oOnceki 6gretmen okullarinin zayifliginin nedenlerinden birinin, bu
6gretmen okullarinda uygulama okullarmin bulunmayisini gostermektedir.”

Sat1 Bey, Istanbul Ogretmen Okulu’na (Dariilmuallimin’e) miidiir olarak
atandiktan sonra, 1911 yilinda bu okulun iginde bir uygulama okulu agmstir.
1915 yilinda 6gretmen okullarinin ilkokul {izerine ii¢ yildan dort yila ¢ikarilmasi
dolayisiyla hazirlanan yeni &gretmen okulu programinda 6gretmenlik
uygulamalar1 4. sinifta haftada dokuz saat olarak yer almustir.” Bu ders, 1924
yilindan sonra Ogretmen okullarmin programlarinda Ogretim Metodu ve
Uygulama “Usulii Tedris ve Tatbikat” dersine doniistii. ilk ve orta dereceli
okullara Ogretmen yetistiren kurumlardaki 6gretmenlik uygulamasi, degisik
stire¢ ve bigimlerden gecerek giiniimiize kadar gelmistir.

Cumbhuriyet doéneminde {ilkemizde din egitimi Ogretmeni yetistiren
kurumlarin tarihi gelisimine baktigimizda, din Ogretimi yapan ilk yiiksek
ogretim kurumu olarak 1924’de Darulfiinun’da acilan Ilahiyat Fakiiltesi’ni
goriiyoruz. Bu Ilahiyat Fakiiltesinin amaci, 3 Mart 1924 tarih ve 430 numarali
Tevhid-i Tedrisat Kanununun 4. maddesinde, “yiiksek din uzmanlar
yetistirmek™ olarak belirlenmistir. Esas amaci 6gretmen yetistirmek olmayan bu
fakiiltenin ders programinda pedagoji dersleri yer almamustir.” Darulfiinun
Ilahiyat Fakiiltesi 1933 yilinda kapanmustir. Darulfiinun Ilahiyat Fakiiltesi’nin
kapanmasindan sonra, 1949 yilinda Ankara Universitesi'ne bagh olarak bir
Ilahiyat Fakiiltesi kurulmustur. Ankara Ilahiyat Fakiiltesi’nin ders programinda
ise, iki saatlik bir “Pedagoji” dersi bulunmaktayd:.’

Yiiksek Islam Enstitiilerinin agilmasina kadar Imam-Hatip Liselerinin
meslek dersleri ve orta dereceli okullarin din dersi 6gretmeni ihtiyacin1 Ankara
[lahiyat Fakiiltesi karsilamaya calismistir. Ankara Ilahiyat Fakiiltesi’nin artan
Imam-Hatip Okullarinin meslek dersleri 6gretmeni, 6gretmen okullarinin ve orta
dereceli okullarin Din Dersi 6gretmeni ihtiyacini karsilayamamasi sonucu, bu
okullara dgretmen yetistirmek amaciyla 1959 yilinda Milli Egitim Bakanligina
bagl olarak, Egitim Enstitiileri seviyesinde 4 yillik Istanbul Yiiksek Islam
Enstitiisii kurulmustur. Istanbul Yiiksek Islam Enstitiisii’nii 1962’de Konya,
1965°de Kayseri, 1966’da Izmir, 1969’da Erzurum, 1975’de Bursa, 1976’da
Samsun ve 1979°da Yozgat Yiiksek Islam Enstitiilerinin agilislar1 takip etmistir.
Yiiksek Islam Enstitiileri, Ankara ilahiyat Fakiiltesi ile birlikte 6gretmen

? Hasan Ali Koger, Tiirkiye’de Modern Egitimin Dogusu ve Gelisimi (1773-1923),
Milli Egitim Yayinlari, Istanbul, 1991, s.174

? Cavit Binbasioglu, Tiirkiye’de Egitim Bilimleri Tarihi, Milli Egitim Bakanlig
Yaynlari, Istanbul, 1995, 5.105

* Halis Ayhan, Tiirkiye’de Din Egitimi (1920-1998), M.U.ilahiyat Fakiiltesi Vakfi
Yayinlari, Istanbul, 1999, s.41

° Ayhan, a.g.e, s.218
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yetistirme gorevleri yaninda, Diyanet Isleri Bagkanligmin ihtiyaci olan miiftii ve
vaiz gibi din gorevlilerini de yetistirmistir.

1971-1982 yillar1 arasinda yiiksek din 6gretimi yapan Erzurum Atatiirk
Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi on y1l kadar din egitimi 6gretmeni ve din
gorevlisi yetistirmistir. Bu Fakiiltenin ders programinda 1971-1975 yillar
arasinda haftada bir-iki saatlik pedagoji dersi yer almistir.®

Yiiksek Islam Enstitiilerinin ders programinda 1972 yilma kadar
ogretmenlik meslek dersleri bulunmamaktaydi. Sadece, haftada iki saatlik “Dini
Pedagoji” dersi vardi.” 19.01.1972 tarihinde ¢ikan 14077 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan Yiiksek Islam Enstitiileri Yonetmenligi ile 6gretmenlik meslek
dersleri bu kurumlarin ders programlarinda yer almistir. Bu dersler Egitim
Psikolojisi (2), Ruh Saghgi ve Rehberlik (2), Olgme ve Degerlendirme (2),
Egitim Sosyolojisi (2) ve Ogretim Bilgisi (2) dersleridir.® 1979 yilinda
ogretmenlik meslek derslerinde yeni bir diizenlemeye gidilmistir. Bu yeni
diizenlemede 6gretmenlik meslek dersleri Egitime Girig (2), Egitim Psikolojisi
(2), Genel Ogretim Metotlart (3), Olgme ve Degerlendirme (1), Egitim
Idareciligi (1) ve Egitim Sosyolojisi (1) seklinde belirlenmistir.

1972 yilinda c¢ikarilan Yiiksek Islam Enstitiileri Yonetmenliginde
ogretmenlik uygulamasina iligkin bir ifade yoktu. Talim ve Terbiye Kurulunun
1974 yilinda 469 sayili kararinda, 6gretmenlik uygulamalarinin mart ay1
icerisinde ii¢ hafta siireyle yapilmasi hiikmii yer almustir.’ Yiiksek islam
Enstitiilerinde 1974 yilindan 1982 yilma kadar son smifta ii¢ hafta siireyle
ogretmenlik uygulamasi yapilmisgtir.

Yiiksek Islam Enstitiileri, 1982 yilinda c¢ikarilan 41 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanligina bagli olan diger biitiin
ogretmen yetistiren kurumlar ile birlikte iiniversitelere baglanmis ve ilahiyat
Fakiiltesi olarak teskilatlanmuslardir.'® Ulkemizde 1982 yilindaki bu diizenleme
ile Ankara Universitesi, Erzurum Atatiirk Universitesi, Konya Selcuk
Universitesi, Kayseri Erciyes Universitesi, Izmir Dokuz Eyliil Universitesi,
Bursa Uludag Universitesi'ne bagli olmak iizere sekiz Ilahiyat Fakiiltesi
kurulmustur. 1987°de Sanlwrfa’da Gaziantep Universitesi’'ne, 1993’de
Sakarya’da Sakarya Universitesi’ne, Rize’de Karadeniz Teknik Universitesi’ne,
Darende’de Inénii  Universitesi'ne, Diyarbakir’da Dicle Universitesi’ne,
Isparta’da Siileyman Demirel Universitesine ve Van’da Yiiziincii Yil
Universitesi'ne, 1994’de Corum’da Gazi Universitesi’ne, Elazig’da Firat

® M.Sevki Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve
Istihdanm (1923-1998), Ilahiyat Bilimleri Arastirma Vakfi Yayini, Kayseri, 2000,
s.110

7 Aydin, a.g.e., 5.99

¥ Tayyip Duman, Tiirkiye’de Orta Ogretime Ogretmen Yetistirme (Tarihi Gelisimi),
Milli Egitim Bakanlig1 Yayini, Istanbul, 1991, 5.83

o Duman, a.g.e, s.183

' Resmi Gazete, Say1:17760, Tarih:20.07.1982
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Universitesi’ne, Adana’da Cukurova Universitesi'ne ve Sivas’da Cumhuriyet
Universitesi’ne, 1995’te Canakkale’de Onsekiz Mart Universitesi’ne, 1996’da
Istanbul’da Istanbul Universitesi’ne, 1997°de Kahramanmaras’da Siitcii Imam
Universitesi’ne ve Eskisehir’de Osmangazi Universitesi’ne bagli olarak agilanlar
ile ilahiyat Fakiiltelerinin say1s1 yirmi iige ulagmustir. "’

Talim ve Terbiye Kurulu 1980 yilinda 62 sayili karariyla 1981-1982
yilindan itibaren dgretmen yetistiren kurumlarda uygulanmak tizere 21 kredilik
ogretmenlik meslek dersleri programini kabul etmistir.'> Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin  03.10.1995 tarihli yazis1 ile 6gretmenlik meslek dersleri
programinda baz1 kiigiik degisiklikler yapilarak uygulanmasimi istedigi
programda su dersler bulunmaktaydi: Egitim Bilimine Giris (3), Egitim
Psikolojisi (3), Genel Ogretim Metotlar1 (3), Olgme ve Degerlendirme (3), Ozel
Ogretim Metotlar1 (3), Egitim Sosyolojisi (2), ve 2’ser kredilik iki tane se¢gmeli
ders. Bu programda 21 kredilik 6gretmenlik meslek derslerine ilave olarak en az
iic haftalik siireyi kapsayan Ogretmenlik uygulamasi da yer almistir. Ilahiyat
Fakiiltelerinde son smiflarda ii¢ haftalik 6gretmenlik uygulamasi 1982-1994
yillar1 arasinda uygulanmustir. ilahiyat Fakiiltelerinde dordiincii sinifin ikinci
donem baginda biitiin derslere ara verilerek dgrenciler okullarda ii¢ hafta siireyle
ogretmenlik uygulamasi yapmustir.

Yiksekogretim Yiiritme Kurulu'nun 05.07.1994 tarihli karari ile
ogretmenlik uygulamasi bir yariyil devam eden bir ders olarak diizenlenmistir.
Ogrenciler son simifta ikinci yariyil siiresince haftada bir giin okullarda
ogretmenlik uygulamasi yapmiglardir. Bu 6gretmenlik uygulamasi ve 21 kredilik
ogretmenlik meslek dersleri 1998-1999 &gretim  yilindan once ilahiyat
Fakiiltelerine kayit yaptiran 6grenciler i¢in 2001-2002 6gretim yilinda mezun
oluncaya kadar devam etmistir.

1998 yilinda YOK/Diinya Bankasi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi
Projesi kapsaminda, 68retmen yetistiren kurumlarim yeniden yapilandiriimasi
cercevesinde mevcut Ilahiyat Fakiilteleri de Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun
11.07.1997 tarihli karar1 ile yeniden yapilandirilmustir. ilahiyat Fakiiltelerinde,
1998-99 dgretim yilindan itibaren Ilahiyat Lisans Programi ile ilkdgretim Din
Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Program olarak iki farkli program
uygulanmaya baglanmstir.

Yeniden yapilandirma sonucu olusan yeni Ilahiyat Lisans Programinda
1998-1999 6gretim yilindan itibaren 6gretmenlik meslek dersleri kaldirilmastir.
Bu program mezunlarindan lise dengi okullara Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi
ogretmeni ve Imam-Hatip Liselerine meslek dersleri 6gretmeni yetistirmek
amaciyla segilecek Ogretmen adaylarina tezsiz yiiksek lisans programinda {i¢
donem Ogretmenlik meslek derslerinin verilmesi Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulunun 11.07.1997 tarihli karar1 ile kabul edilmistir. Ilahiyat Lisans

" Aydin, a.g.e, 5.128
12 Milli Egitim Bakanlig1 Tebligler Dergisi, Say1:2064, Tarih:30.06.1980
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Programi mezunlarinin  énemli bir kismmin Diyanet Isleri Basgkanligi
kadrolarinda yaygin din egitiminde birer din egitimcisi olarak gorevlendirildigi
dikkate alindiginda, pedagojik formasyon derslerinin Ilahiyat Lisans
Programindan kaldirilmasinin 6nemli bir eksiklik oldugu diistiniilmektedir.

[lahiyat Fakiiltelerindeki yeniden yapilanma karar1 ile Ankara, Marmara,
Uludag, Dokuz Eyliil, Selguk, Ondokuz May1s, Erciyes, Cukurova, Atatiirk ve
Dicle Universitelerine bagli Ilahiyat Fakiiltelerinde {lkdgretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Programi agilmis ve bu programlara 1998-1999
ogretim yilindan itibaren 6grenci alinmistir. Tlkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeligi 6gretim programinda 36 kredilik yeni &gretmenlik meslek
dersleri okutulmaya baslanmistir. Bu oOgretmenlik meslek dersleri sunlardir:
Ogretmenlik Meslegine Giris (3), Gelisim ve Ogrenme (3), Okul Deneyimi-I (3),
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme (4), Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Gelistirme (3), Smif Yénetimi (3), Ozel Ogretim Yontemleri-I (3), Okul
Deneyimi-II (3), Ozel Ogretim Yéntemleri-II (3), Rehberlik (3) ve Ogretmenlik
Uygulamasi (5). Bu yeni 6gretmenlik meslek dersleri programinda, uygulamali
derslere ve dgretmenlik uygulamalarma agirlik verilmistir. Ozellikle 6gretmen
yetistiren kurumlar 1982 yilinda iiniversiteye baglandiktan sonra bu kurumlarin
ogretmenlik formasyonu programi derslerinin egitim bilimleri alanindaki bazi
teorik derslerden ibaret oldugu, okullarda 6gretmenlik uygulamalarinin giderek
uygulama okullartyla baglarmin zayifladigi, Fakiilteler ile Milli Egitim
Bakanlig1 arasindaki koordinasyonun bozuldugu, bunun sonucu olarak da mezun
olan Ogretmen adaylarmin meslekte Oncelikle ihtiyag duyacaklart pratik
Ogretmenlik  tecriibesini  yeterince elde edemedikleri gibi nedenlerle
elestirilmistir."

[lahiyat Fakiilteleri [Ikdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Programinda ikinci sinifin birinci yartyilinda “Okul Deneyimi-I” ve dordiincii
sinifin  birinci yartyilinda “Okul Deneyimi-II”, ikinci yartyilinda da
“Ogretmenlik Uygulamas1” yer almugtir. Yeni yapilanma siirecinde 6gretmen
egitimi programlarinda yapilan degisiklikler okul deneyimi ve O6gretmenlik
uygulamasi konularmi da kapsamistir. 1997-1998 egitim-6gretim yilina kadar
O0gretmen egitimi programlarinda bulunan 6gretmenlik uygulamalarina ayrintil
yonerge ve yonetmeliklerin bulunmamasi nedeniyle yeterli Ol¢iide yer
verilememistir."* Ogretmen adaylarmm Milli Egitim Bakanligma bagli egitim-
Ogretim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalarmin basarili olarak
yiriitiilebilmesi amaciyla, Milli Egitim Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhig1 arasinda “Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Koordinasyon ve
Isbirligi Protokolii” 28.07.1998 tarihinde imzalanmis ve “Ogretmen Adaylarinin
Milli Egitim Bakanhigina Bagli Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari

13 Yildirim, a.g.m., s.8
4 Komisyon, F akiilte-Okul Isbirligi, YOK/Diinya Bankas: Milli Egitimi Gelistirme
Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi, Ankara, 1998, s.1
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Ogretmenlik Uygulamasma iliskin Yonerge” uygulamaya konulmustur.”” Bu
yonergede, Ogretmenlik uygulamasinin ilkeleri, 6gretmenlik uygulamasinda
gorevli kisi ve kurumlarin gorev yetki ve sorumluluklari ile uygulamanin nasil
yapilacagi belirlenmistir. Bu yonerge geregi, 6gretmen adaylari mezun oluncaya
kadar ii¢ donem haftada bir giin uygulama okullarinda gézlem ve dgretmenlik
uygulamasi etkinliklerine katilmis olmaktadirlar. Okul deneyimi, Ogretmen
adaylariin 6gretmenlik meslegi ve kendi 6zellikleri arasinda baglantilar kurup,
meslege yonelik tutumlarini daha da netlestirmelerine imkan saglamaktadr.'®

[Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Programinda ikinci
sinifta baslayan okullardaki deneyim ve uygulama etkinlikleri, 6gretmen
adaylarinda 6gretmenlik ruhu ve bilinci gelistirmede, 6gretmenlik meslegine
yonelik olumlu bir tutum olusturmada etkili olmaktadir. Ayrica, &gretmen
adaylart gbzlem ve uygulama yaptiklart derslerde yeni bilgiler 6grenmekte,
ogrencilerin sorduklar1 sorular ve ilgi duyduklar1 konular sonucu Fakiiltedeki
alan derslerinde nelere daha ¢ok ihtiyaglarmin oldugunun farkina
varmaktadirlar.

Tarihsel gelisimi itibariyle uzun bir geg¢mise sahip olan Ogretmenlik
uygulamalari, belirli asamalardan ge¢mistir. Giliniimiizde gelisen bilim ve
teknoloji, 6gretmenlik mesleginde goriilen profesyonellesme ve uzmanlasma
yoniindeki gelismelere paralel olarak 6gretmenlik uygulamasi da 6zel bir 6nem
kazanmuistir."”

Hizmet Oncesi 6gretmen egitiminde okullarda &gretmenlik uygulamasi,
ogretmen adaylarmin lisans 6grenimi boyunca 6grendigi bilgi ve becerinin
bizzat okul ve siif ortaminda uygulamaya konulmasi ve denenmesi agisindan
oldukca 6nemli bir asamay1 olusturur.'® Ogretmenlik uygulama yénergesine gore
ogretmenlik uygulamalari, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklari bilgi, beceri, tutum ve
aligkanliklarmi gercek bir egitim-6gretim ortami iginde kullanabilme yeterligi
kazanmalarini amaglar." Nasil hastanelerde uygulama olmadan nitelikli doktor
yetistirmek miimkiin olmuyorsa, ayn: sekilde okullarda uygulama yaptirilmadan
nitelikli 6gretmen yetistirmek de miimkiin degildir. Ilahiyat Fakiiltesi

1% «“Ogretmen Adaylarimin Milli Egitim Bakanhgina Bagli Egitim-Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasma iliskin Yonerge”, Milli Egitim Bakanlif
Tebligler Dergisi, Say1: 2493, Tarih: Ekim 1998.

1 Zeki Uslu, “Okul Deneyimi Derslerinin Ogretmen Adaylarina Etkileri”, Cagdas
Egitim Dergisi, Say1: 282, Tekisik Yayinlari, Ankara, 2001, s.34

"7 Cevat Alkan ve Fatma Hacioglu, Ogretmenlik Uygulamalari, Alkim Yayinlari,
Ankara, 1997, s.152

™ Aydin Ozyar, “Milli Egitim Bakanhigmnin Ogretmen Yetistirme Politikalar1”, Bilgi
Caginda Ogretmenimiz Sempozyumu (8-9 Ekim 1998), Anadolu Cagdas Egitim
Vakfi Yayini, Ankara, 1998, s.98

¥ «“Ogretmen Adaylarimn Milli Egitim Bakanhgina Bagli Egitim-Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasma liskin Yoénerge”, Milli Egitim Bakanlig
Tebligler Dergisi, Say1:2493, Tarih:Ekim 1998.
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ogrencilerinin de meslekleri ile ilgili olarak mezuniyet Oncesi yapacaklar
O0gretmenlik ve cami uygulamalari, onlarin hem hayat tecriibelerini artiracak
hem de gorevlerini daha giivenli olarak yapmalarmi saglayacaktir.”

Ogretmenlik uygulamalarindaki basari, fakiilte ve okul igbirligine baglidir.
Ogretmenlik uygulamalar1 fakiilte ve okul idareleri, fakiilte ve okul uygulama
koordinatorleri, uygulama Ogretim elemanlart ve uygulama ogretmenleri
arasinda isbirligi icerisinde bir ekip ¢aligmasini gerektirir.

Bilindigi gibi, 6gretmenlik uygulamasinin amaglarindan biri de, 6gretmen
adaylarinda 6gretmenlik meslegine karsi olumlu bir tutum ve ilgi gelistirmektir.
Ogretmen adaylari, 6gretmenlik mesleginin mutluluk veren zevkli bir meslek
oldugunu ancak gercek okul ortaminda O&grencilerle etkilesim halinde
bulunduklarinda  anlayabilmektedirler. Ogretmen adaylarina dgretmenlik
meslegini sevdirmede 6gretmenlik uygulamalar1 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bunun ig¢in, fakiilte ve okul idarelerinin, uygulama Ogretim elemanlar1 ve
uygulama Ogretmenlerinin  6gretmenlik uygulamast ile ilgili gorev ve
sorumluluklarmi en iyi sekilde yerine getirmeleri gerekmektedir. Ogretmenlik
uygulamalarinda gorev alan personelin, 6gretmen adaylarina gerekli ilgi ve
yardimi gostermeleri bu agidan dnemlidir

Bu ¢aligmada, Ondokuz May1s Universitesi ilahiyat Fakiiltesi son smif
ogretmen adaylarinin 1998-1999, 1999-2000 ve 2000-2001 6gretim yillarinda
Samsun ili merkez ilkogretim ve ortadgretim uygulama okullarinda yaptiklari
ogretmenlik uygulamas: degerlendirilmekte, 6gretmenlik uygulamas: agisindan
ogretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlart incelenmektedir.

Problem
Ondokuz Mayis Universitesi lahiyat Fakiiltesi son sif gretmen

adaylarinin  6gretmenlik uygulamasiyla ilgili degiskenleri ile O6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasinda 6nemli bir iligski var midir?

Alt Problemler

1. Ogretmen adaylarinin genel olarak &gretmenlik meslegine y&nelik
tutumlart nasildir?

2. Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri bakimmdan 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 arasinda 6nemli bir fark var midir?

3. Ogretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise tiirii bakimindan
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda 6nemli bir fark var midir?

4. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamasii yaptiklari uygulama
okulu tiirli bakimindan dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda 6nemli
bir fark var midir?

* Osman Cilaci, “ilahiyat Fakiiltelerindeki Uygulamalarm Onemi Ugzerine”,

Yiiksekogretimde Din Bilimleri Ogretimi Sepozyumu (21-23 Ekim 1987),
Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Yayini, Samsun, 1988, s.42
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5. Ogretmenlik uygulamasinin  6gretmen adaylarmin  dgretmenlik
meslegiyle ilgili onceki mevcut tutumunu etkileyip etkilemedigi agisindan
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda 6nemli bir fark var midir?

6. Ogretmen adaylarinin &gretmenlik uygulamasi sonucu kendilerini
ogretmenlige hazir bulug diizeyine gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart
arasinda 6nemli bir fark var midir?

7. Ogretmenlik uygulamasinin 6gretmen adaylarinmn &gretmenlik meslegi
konusunda gelismelerinde katkisi olup olmamasina goére 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda 6nemli bir fark var midir?

8. Uygulama okul idaresi tarafindan uygulama okulunda 06gretmen
adaylarina uygulama konusunda yeterli bir imkan saglanip saglanmamasi
acisindan Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar
arasinda 6nemli bir fark var midir?

9. Uygulama 0Ogretmenlerinin 6gretmenlik uygulamast konusunda
ogretmen adaylarina yeterli bir rehberlik yapip yapmamalar1 agisindan dgretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda 6nemli bir fark var
midir?

10. Uygulama 6gretim elemanlarinin dgretmenlik uygulamasi konusunda
Ogretmen adaylarma yeterli bir rehberlik yapip yapmamalar agisindan 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda 6nemli bir fark var
midir?

11. Ogretmenlik uygulamasinda &gretmen adaylarinin grencilerden
kaynaklanan sorunlarmin olup olmamasma gore Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arasinda énemli bir fark var midir?

12. Uygulama smiflarindaki disiplin durumlarini algilayislarina gore
Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda dnemli
bir fark var midir?

13. Ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda égrencilerin Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi dersine karsi ilgi ve motivasyonlarini algilayislarma gore
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda 6nemli bir fark var midir?

14.0gretmen adaylarinin Imam Hatip Lisesi’nde girdikleri smiflardaki
ogrencilerin meslek derslerine karsi ilgi ve motivasyonlarini algilayislarina gore
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda 6nemli bir fark var midir?

Simirhliklar

1. Bu arastirma Ondokuz Mayis Universitesi [lahiyat Fakiiltesi’nin 1998-
1999, 1999-2000 ve 2000-2001 ogretim yillarinda 6gretmenlik uygulamasi
yapan son simf Ogretmen adaylarmi ve uygulama oOgretim elemanlarii
kapsamaktadir.

2. Arastirma 1999, 2000 ve 2001 yillar1 mart, nisan ve mayis aylarmda
ogretmenlik uygulamasi yapilan Samsun ili merkez ilkogretim ve ortadgretim
uygulama okullari, uygulama 6gretmenleri ve 6grencileri ile siirhdir.
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3. Arastirma, uygulanan ankette yer alan sorular ve “Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”’nin maddeleri ile sirhidir.

Yontem
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Ondokuz May1s Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi son
sinifta 6gretmenlik uygulamasi yapan 1998-1999 6gretim yilinda 210 6gretmen
aday1, 1999-2000 6gretim yilinda 250 6gretmen adayr ve 2000-2001 6gretim
yilinda 223 Ogretmen adayr olmak {izere toplam 683 o&gretmen aday1
olusturmustur. Orneklem kapsamia bu yillardaki tiim son smiftaki 6gretmen
adaylar1 alinmak istenmistir. Ancak 6gretmenlik uygulamasina katilan 6gretmen
adaylarindan bir kismina anketlerin uygulandig1 sirada ulasilamamistir.
Ogretmen adaylarindan bir kagi anketleri eksik cevaplandirdiklari igin, bu
O0gretmen adaylarmin anketleri degerlendirmeye katilmamustir. Anketler
arastirmacit tarafindan Ogretmen adaylarma Ogretmenlik uygulamasmin
bitiminde smif ortaminda uygulanmistir. Haziran 1999’da uygulanan 198 anket,
Haziran 2000’de uygulanan 208 anket ve Haziran 2001°de uygulanan 155 anket
olmak iizere toplam 561 anket degerlendirmeye almmustir. Bdylece, arastirma
orneklemi evrenin %82 sini olusturmustur.

Veri Toplama Araglari ve Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarindan arastirmanin bulgularma esas olacak verileri
toplamak amaciyla 13 soruluk bir anket ve “Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik
Tutum Olgegi” hazirlanmistir. Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi
10’u olumlu ve 10’u olumsuz olmak f{izere toplam 20 maddeden olusmustur.
Maddelerin  cevaplandirilmasinda “Tamamen  katiliyorum, Katiliyorum,
Kararsizim, Katilmiyorum, Tamamen katilmiyorum” seklinde besli likert
dereceleme 6lgegi kullanilmustir. Olgekten elde edilebilen en diisiik puan 20, en
yiiksek puan ise 100°diir.

Arastirmada  kullanilan  “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum
Olgeginin” gecerligini kontrol etmek amaciyla faktér analizi yapilmustir.
Maddelerin birinci faktdrde toplanan yiikleri sirasiyla sdyle bulunmustur: 0.66,
0.57, 0.69, 0.54, 0.83, 0.80, 0.61, 0.79, 0.73, 0.65, 0.73, 0.59, 0.77, 0.82, 0.78,
0.71, 0.69, 0.73, 0.69, 0.66. Olgegin birinci faktdr yiiklerinin yiiksek ¢ikmasi
maddelerin yap1 gecerliginin bulundugunu gostermektedir. Olgegin Cronbach
alfa giivenirlik katsay1 0.95 olarak bulunmustur. Bu sonuglar, 6l¢egin gecerli ve
giivenilir oldugunun kanit1 sayilmstir.

Anketlerden elde edilen verilerin istatistiksel analizi SPSS bilgisayar
programinda yapilmugtir. Ogretmenlik uygulamasinin degerlendirilmesinde,
degisken gruplarina diisen 6gretmen adaylarmin sayilar1 (N) ve ylizdeleri (%)
bulunmustur. Ogretmenlik uygulamasi degiskenlerine gore, “Ogretmenlik
Meslegine Y&nelik Tutum Olgegi”nden elde edilen puanlarm ortalamalar1 (X) ve
standart sapmalar1 (S) hesaplanmis, puan ortalamalar1 arasindaki farkin 6nemli

olup olmadigina t-testi ve varyans analizi (F testi) ile bakilmistir. Varyans
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analizi sonucu Onemli bulunan 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan
ortalamalar1 farkinin hangi gruplar arasinda 6nemli olduguna ise Scheffe testi ile
bakilmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalar1 arasindaki
farkin onemlilik diizeyi i¢in en ¢ok 0.05 hata pay1 kabul edilmistir. Analiz
sonucu daha yiiksek Onemlilik diizeyi bulundugunda, bunlar (p<0.01 veya
p<0.001) olarak gdsterilmistir.

Bulgular ve Yorum
Arastirmada elde edilen bulgular asagidaki tablolarda verilmistir.
1. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar:

Tablo 1: Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgeginin Maddelerine Verdikleri Cevaplarin Segenek Basima Diisen Sayilari

(N) ve Yiizdeleri (%)
Secenekler:
1. Tamamen katiliyorum 4. Katilmiyorum
2. Katiliyorum 3. Kararsizim

5. Tamamen katilmryorum

Olumlu Maddeler* 1 2 3 4 5 Top.
Secenekler:
4. Bence, 6gretmenlik onurlu bir N| 306 | 201 28 15 11 561
meslektir. % | 54.5 | 358 | 5.0 2.7 2.0 | 100.0
5. Ogretmenlik meslegini seviyorum. N[ 288 | 167 62 35 9 561
%[ 51.3 1 29.8 ] 11.1 | 6.2 1.6 | 100.0
6. Ogretmenlik, benim icin ideal bir N[ 288 [ 160 90 66 17 561
meslektir. % 1| 40.6 | 28.5 ] 16.0 | 11.8 | 3.0 | 100.0
8. Ogretmenlik yapmak cok hosuma N| 211 195 81 49 25 561
gider. %[ 37.6 | 348 | 144 | 8.7 4.5 | 100.0
11. Meslek hayatimda kendimi hep N[ 149 | 160 99 121 32 561
6gretmen olarak diisliniiriim. %] 26.6 | 284 | 17.7 | 21.6 | 5.7 | 100.0
12. Ogretmen olacagimi diisiinerek, N| 69 153 | 126 | 176 37 561
derslere daha ¢ok ¢aligirim. % 123 | 273 |1 225 | 314 | 6.6 | 100.0
14. Ogretmenlik mesleginde calismak, | N | 223 | 216 75 35 12 561
bana gurur verir. %[ 39.8 | 385 ] 134 ] 6.2 2.1 [ 100.0
15. Ogretmenlik yapmak bana haz N[ 210 | 213 82 39 17 561
Verir. %]| 374 | 38.0) 146 ([ 7.0 3.0 | 100.0
17. Ogretmenlik mesleginde N| 219 | 177 85 57 23 561
ilerlemeyi ¢ok isterim. %1 39.0 | 31.6 | 152 | 102 | 4.1 100.0
20. Ogretmenlik mesleginde galisan N| 144 | 202 | 122 71 22 561
kisilere gipta ederim. %] 25.7 | 36.0 | 21.7 | 12.7 | 3.9 | 100.0
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Olumsuz Maddeler* 1 2 3 4 5 Top.
Secenekler:
1. Ogretmenlik, yapmak istedigimen | N| 16 26 62 188 | 269 561
son istir. %| 29 | 46 | 11.1 ]335 | 48.0 | 100.0
2. Bence, dgretmenlik zevkli bir N[ 32 50 74 223 | 182 561
meslek degildir. %| 57 | 89 | 132 ]39.8 | 32.4 | 100.0
3. Ogretmen olmak istemem. N| 28 47 69 187 | 230 561
% | 5.0 8.4 12.3 | 33.3 | 41.0 | 100.0
7. Ogretmenlik mesleginde uzun siire | N | 46 121 130 | 167 97 561
galiymak istemem. %]| 82 | 216|232 ] 298|173 | 100.0
9. Ogretmenlik, benim yapacagim bir | N[ 16 36 60 229 | 220 561
meslek degil. %| 29 | 64 | 107 | 40.8 | 39.2 | 100.0
10. Ogretmenlik mesleginde N[ 22 71 88 229 | 151 561
galismak, beni duygusal yonden %| 39 | 127 | 157 | 40.8 | 26.9 | 100.0
rahatlatmaz.
13. Ogretmenlik meslegine ilgi N| 17 34 54 255 | 201 561
duymam. % | 3.6 6.1 9.6 | 455 | 358 | 100.0
16. Ogretmen olmay1 diisiinmek bana | N | 19 34 55 251 | 202 561
sikintt verir. %| 34 | 6.1 | 9.8 | 44.7 [ 36.0 [ 100.0
18. Ogretmenlik mesleginde calismak | N| 16 36 63 239 | 207 561
beni mutlu etmez. %| 29 | 64 | 112 | 426|369 | 100.0
19. Bence, 6gretmenlik tatmin edici N| 17 58 89 214 | 183 561
bir meslek degildir. %| 3.0 | 103 | 159 | 38.1 | 32.6 | 100.0

*Tabloda madde numaralari, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegindeki sirasina gore verilmistir.

Tablo 1’deki olumlu maddelere ve olumsuz maddelere verilen cevaplarin
yiizdeleri incelendiginde, Ogretmen adaylarmi biiyiikk c¢ogunlugu olumlu
maddelerde “Tamamen katiliyorum” ve “Katiliyorum” segeneklerini, olumsuz
maddelerde ise “Tamamen katilmiyorum” ve “Katilmiyorum” segeneklerini
isaretledigi gorlilmektedir. Ayrica, anket uygulanan Ogretmen adaylarmin
timiiniin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamasi, 100 puan
iizerinden 77.8 olarak bulunmustur.

Bu sonuglara gore, genel olarak Ogretmen adaylarmin o6gretmenlik
meslegine karsi tutumlarmin olumlu oldugu anlasilmaktadir.

2. Ogretmen Adaylarimin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetine Gére Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Tutum Puanlarinin Istatistiksel Sonuglari
Cinsiyet N % X S
1.K1z 192 34.4 79.4 14.8
2.Erkek 366 65.6 76.9 15.2
Toplam 558 100.0 | 77.8 | 15.1

SD=556 t=1.89 p>0.05 Onemsiz
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Anket uygulanan 6gretmen adaylarinin %34.4’linii kiz, %65.6’sin1 erkek
Ogrenciler olusturmustur. Kiz ve erkek Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar arasinda  t-testi sonucu 6énemli bir fark bulunmamigtir. Bu
sonuglara gore, Ilahiyat Fakiiltesi kiz ve erkek dgretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarimin farklilagsmadigr goriilmektedir.

3. Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklar1 Lise Tiiriine Gore
Dagilim

Tablo 3: Ogretmen Adaylarinin Mezuniyet Lisesine Gére Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Puanlarinin Istatistiksel Sonuglar

Mezuniyet Lisesi N % X S
1.Imam-Hatip Lisesi | 481 | 86.4 | 78.0 | 14.9
2.Genel Lise 60 10.8 | 749 | 16.1
3.Meslek Lisesi 16 29 81.6 | 15.2

Toplam | 557 | 100.0 | 77.8 | 15.1

SD=2/554 F=1.67 p>0.05 Onemsiz

Ogretmen adaylarinin %86.4’{i imam-Hatip Lisesi, %10.8’i Genel Lise ve
%2.9’u Meslek Lisesi mezunudur. Mezun olduklar1 liselere gore Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda varyans analizi
sonucu Onemli bir fark olmadigi goriilmiistir. Farkli liselerden Ilahiyat
Fakiiltesi’ne gelen 6gretmen adaylarinin dgretmenlige bakis agilarinda 6nemli
bir degisiklik olusmadigi soylenebilmektedir.

4. Ogretmen Adaylarmn Uygulama Yaptiklar1 Okul Tiiriine Gore
Dagilim

Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasini Yaptig1
Uygulama Okulu Bakimindan Ogretmenlik Meslegine

Yonelik Tutum Puanlarinin Istatistiksel Sonuglari

Uygulama Okulu N % X S
1.1lkogretim Okulu 126 | 225 | 762 | 159
2 Imam-Hatip Lisesi | 288 | 51.5 | 78.7 | 14.8
3.Genel ve And. Li. 71 12.7 | 764 | 14.8
4.Meslek Lisesi 74 13.2 | 78.1 | 15.1
Toplam| 559 | 100.0 | 77.8 | 15.1

SD=3/555 F=1.06 p>0.05 Onemsiz

Ogretmen adaylarinin %22.5°i Ilkogretim Okullarinda, %51.5’i imam-
Hatip Lisesinde, %12.7°si Genel Lise ve Anadolu Liselerinde, %13.2°si ise
Endiistri Meslek ve Ticaret Meslek Liselerinde oOgretmenlik uygulamasi
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yapmustir. Farkli okullarda 6gretmenlik uygulamasi yapan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ortalamalar1 arasinda varyans analizi
sonucu 6nemli bir fark ortaya ¢cikmamustir.

5. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasimin Tutumlarina
Etkisine Gore Dagilim

Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinin
Tutumlarma Etkisi Bakimindan Ogretmenlik Meslegine

Yénelik Tutum Puanlarinin Istatistiksel Sonuclar
Uygulamanin Etkisi N % X S Scheffe

1.Olumlu Etkiledi 325 58.6 82.1 | 12.4 1-2%

2.0lumsuz Etkiledi 145 | 26.1 70.1 | 15.8 1-3*
3.Etkilemedi 85 15.3 743 | 17.3
Toplam | 555 | 100.0 | 77.8 | 15.1 | *p<0.05

SD=2/552 F=39.26 p<0.001 Onemli

Ogretmen adaylarinin %58.6’s1 6gretmenlik uygulamasinin, dgretmenlik
meslegi ile ilgili 6nceki mevcut tutumlarimi daha ¢ok olumlu yonde etkiledigini,
%26.1’1 olumsuz etkiledigini ve Ogretmen adaylarmin %15.3’4 onceki
tutumlarinda 6nemli bir degisiklik olusturmadigini ifade etmislerdir.

Ogretmenlik uygulamasmin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
olumlu etkiledigini belirten 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik tutum puan
ortalamalari, 6gretmenlik uygulamasinin &gretmenlik tutumlarini  olumsuz
etkiledigini ve tutumlarini etkilemedigini ifade eden Ogretmen adaylarmin
ogretmenlik tutum puanlarinin ortalamasindan, varyans analizi (scheffe testi)
sonucu, daha yiiksek olarak bulunmustur.

Ogretmenlik  uygulamalarinin, Sgretmen adaylarmin  dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarint biiylik oranda olumlu etkiledigi ve 6gretmenlik
meslegini sevdirdigi goriilmektedir. Bu konuda yapilan bir arastirmada da,
O0gretmen adaylarinin fakiilteye gelmeden oOnce Ogretmen olmay1 isteme
oranlarina gore fakiilteden mezun olmaya yakin 6gretmen olmay1 isteme oranin
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu yiikselisin nedeni olarak, 6gretmenlik
meslek derslerinin  ve Ogretmenlik uygulamalarinin  etkisinin  oldugu
diigtiniilmektedir.”!

Ogretmen adaylar1, kendilerinin 6gretmenlik tutumunu olumlu olarak
etkileyen d6gretmenlik uygulamasindaki nedenler olarak; 6grencilerin kendilerine
kars1 ilgi sevgi saygi gosterdigini, O0grencilere bilgiler 6gretmenin kendilerine
mutluluk verdigini ifade etmiglerdir. Ogretmen adaylari, gretmenlik tutumlarini

2! Hilal Kazu, F.U. Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Teknik Egitim Fakiiltesi’nde Yapilan
Ogretmenlik Uygulamalarimin Yiiriitiilmesine fliskin Goriisler Uzerine Bir
Arastirma, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Firat Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Elazig, 1990, .98
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olumsuz etkileyen nedenler olarak ise, 6grencilerin derslere karsi ilgisiz ve
motivasyonlarmin diisiik olmasimni belirtmislerdir.

6. (")gretmen Adaylarmin  Ogretmenlik Uygulamas1  Sonucu
Kendilerini Ogretmenlikte Yeterli Goriip Gormemelerine Gore Dagilim

Tablo 6: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas1 Sonucunda
Kendilerini Ogretmenlikte Yeterli Goriip Gérmemeleri Bakimindan

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlarmin Istatistiksel Sonuglar
Ogretmenlik Yeterlilikleri N % X S | Scheffe

1.Yeterli 314 | 563 | 79.5 | 147 1-2%
2.Biraz yeterli 230 | 412 | 763 [ 14.4 1-3*
3.Yetersiz 14 2.5 63.4 | 22.8 2-3%

Toplam | 558 | 100.0 | 77.8 | 15.1 | *p<0.05
SD=2/552 F=9.87 p<0.001 Onemli

Ogretmenlik uygulamasi sonucu, &grencilerin  %56.3’ii kendilerini
ogretmenlik mesleginde yeterli goriirken, %41.3’i kendilerini 6gretmenlikte
biraz yeterli gormekte, 6gretmen adaylarmin %2.5°1 ise kendilerini dgretmenlik
icin yetersiz gormektedir.

Bu konuda yapilan bir baska arastirmada, 6gretmen adaylar1 6gretmenlik
uygulamasi ¢aligmalarinda, dgretmenlik davranislar1 yoniinden kendilerini daha
fazla yeterli hissetmislerdir.”* Yine bir baska arastirmada da, 6gretmen adaylar,
okul deneyiminin kendilerine yiiksek derecede mesleki yeterlikler kazandirdig:
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kendilerini 6gretmenlik icin yeterli, kismen yeterli ve yetersiz goren
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda varyans analizi
sonucu (p<0.001) diizeyinde 6nemli bir fark goriilmiistiir. Scheffe testi sonucu
ise, kendilerini Ogretmenlige karsi yeterli goren Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, kendilerini 6gretmenlik i¢in biraz
yeterli ve yetersiz goren dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarma gore daha olumlu olarak bulunmustur. Ayrica, kendilerini
ogretmenlikte biraz yeterli goren dgretmen adaylarnin 6gretmenlik tutumlar: da,
kendilerini yetersiz algilayanlara gore daha olumlu olarak ortaya ¢ikmustir.

** Semra Unal, “Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi’nin ve Uygulama

Okullarinin Ogretmenlik Uygulamas1 Yoniinden Degerlendirilmesi”, Egitim Dergisi,
Say1: 7, Milli Egitim Bakanlig1 Yaymni, Ankara, 1994, 5.82

3 Behget Oral ve Abidin Dagli, “Ogretmen Adaylarmin Okul Deneyimine iliskin
Algilan”, Cagdas Egitim Dergisi, Say1: 254, Tekisik Yayinlari, Ankara, 2000, s.6



Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Uygulamas: lle Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar: Arasindaki Iligki 103

Ogretmen adaylaridan 6gretmenlik uygulamalarinda kendilerini yetersiz
gorenler, bazi konularda bilgi eksikliklerinin oldugunu ve G&grencilerin
sorduklar1 bazi sorular1 cevaplandirmakta zorlandiklarini belirtmislerdir.

7. Ogretmen Adaylarmi Ogretmenlik Uygulamasimin Ogretmenlik
Meslegi Konusunda Gelismesinde Katkisina Gore Dagilim

Tablo 7: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasiin
Ogretmenlik Meslegi Konusunda Gelismesinde Katkis1 Bakimindan

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlarmin Istatistiksel Sonuglar
Uygulamanin Katkist N % X S Scheffe

1.Fazla 233 | 42.0 | 833 [ 11.8 1-2%
2.Biraz 302 [ 544 | 744 | 158 1-3*
3.Hi¢ 20 3.6 649 | 15.6 2-3*

Toplam | 555 | 100.0 | 77.8 | 15.1 | *p<0.05
SD=2/552 F=3421 p<0.001 Onemli

Ogretmen adaylarinin %42’si 6gretmenlik uygulamasmin kendilerinin
ogretmenlik meslegi konusunda gelismelerine fazla katkisi oldugunu, %54.4’i
biraz katkist oldugunu, oOgretmen adaylarinin 9%3.6’s1 ise Ogretmenlik
uygulamasinin 6gretmenlik meslegi konusunda yetismelerine hig bir etkisinin ve
faydasmin olmadigini belirtmislerdir.

Bu konuda yapilan baska bir ¢alismada, dgretmen adaylar1 ve uygulama
Ogretmenleri okul deneyimi uygulamasinin 6gretmenlik bilgi ve becerisinin
kazandirilmas: agisindan son derece yararli oldugu goriisiinde birlesmislerdir.**
Yine baska bir arastirma sonucuna gore Ogretmen adaylarinin c¢ogunlugu,
ogretmenlik uygulamasi sayesinde kendilerini ve meslegin 6zelliklerini daha
dogru degerlendirebilmis, kendilerine 6zgiiveni artmis ve kuramsal bilgilerin
nasil kullanilacagini 6grenmislerdir.*

Ogretmenlik uygulamasinin  dgretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve
becerilerinin gelismesine fazla katkisi oldugunu belirten 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, biraz katkisi oldugunu ve hig
katkis1 olmadigini belirten 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarindan daha fazla olumlu oldugu, biraz katkist oldugunu belirten
O0gretmen adaylarinin o6gretmenli tutum diizeyinin de hi¢ katkisi olmadigini

* Mansur Harmandar ve Digerleri, “Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi’nde Okul
Deneyimi Uygulamasi ve Sonuglarinin Degerlendirilmesi”, Milli Egitim Dergisi,
Say1: 148, Milli Egitim Bakanlig1 Yayini, Ankara, 2000, s.6

* Giircii Kog, Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Gazi Universitesi Mesleki Egitim
Fakiiltesi Ogrencileri Uzerindeki Etkileri, (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi),
Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 1998, s.109
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belirten dgretmen adaylarinin 6gretmenlik tutumlarindan daha olumlu oldugu
varyans analizi sonucu goriilmiistiir.

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasmin kendilerine kazandirdiklari
bazi1 davranislar olarak sunlart ifade etmislerdir: Okul ortamini ve 6grencileri
tanima, kendi yeteneklerinin ve eksikliklerinin farkina varma, toplum karsisinda
konusma aligkanli§i ve kendine giiven kazanma, smif yonetimi ve disiplini
saglama, ogrencilerin dini konularda neler Ogrenmek istediklerini bilme,
ogretmenlik tecriibesi ve meslek sevgisi kazanma.

8. Ogretmenlik Uygulamasinda Okul Idaresinin Ogretmen
Adaylarina Yeterli Imkan Saglama Durumu

Tablo 8: Ogretmenlik Uygulamasinda Okul Idaresinin Ogretmen
Adaylarina

Yeterli imkan Saglayip Saglamamasi Bakimimdan Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlarmin Istatistiksel Sonuglar

Imkan saglandi m? N % X S
1.Evet 368 | 66.1 78.7 | 15.0
2.Hayir 39 7.0 76.9 | 17.7
3.Kismen 150 | 269 [ 757 ] 143

Toplam | 557 | 100.0 | 77.8 | 15.1

SD=2/554 F=220 p>0.05 Onemsiz

Ogretmen adaylarmin %66.1°i okul idaresinin kendilerine &gretmenlik
uygulamasinda yeterli bir imkan sagladigini, %?26.9’u okul idaresinin
kendilerine uygulama konusunda kismen imkan sagladigmi ve %7’si ise okul
idaresinin  kendilerine uygulama konusunda imkan saglamadiklarinm
belirtmislerdir. Bu konuda yapilmis bir bagka arastirmada Ogretmen adaylari,
okul deneyiminin yapildig1 okullarin, uygulama icin sagladiklar1 imkanlarin orta
derecede oldugunu ifade etmislerdir.’® Ogretmenlik uygulamalarinin yapildig
okullarin yoneticilerinin  biiylik bir ¢ogunlugunun o6gretmen adaylarini
benimsedikleri bir bagka aragtirmada belirtilmistir.”’

Ogretmenlik uygulamasinda okul idaresinin kendilerine okulda imkan
saglamas1t acisindan farkli goriisteki Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik
meslegine iliskin tutumlar arasinda varyans analizi sonucu onemli bir fark
goriilmemistir.

Ogretmen adaylarindan bazilar;, 6gretmenlik uygulamasinda okul
idaresinden kaynaklanan 6nemli sorunlar olarak, ilgi ve diyalog eksikligini, bazi
okullarda Ogretmenler odasinda Ogretmenlerle birlikte olamadiklarini ve
uygulama dosyasinin hazirlanmasinda gerekli yardimi goéremediklerini ifade
etmislerdir.

% Oral ve Dagli, a.g.m., 5.23
" Unal, a.g.m., 5.80
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9. Ogretmenlik Uygulamasinda Uygulama Ogretmenlerinin
Ogretmen Adaylarina Yeterli Rehberlik Yapma Durumu

Tablo 9: Ogretmenlik Uygulamasinda Uygulama Ogretmenlerinin
Ogretmen Adaylarmna

Yeterli Rehberlik Yapip Yapmamas1 Bakimindan Ogretmen Adaylarmnin

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlarmin Istatistiksel Sonuglar
Rehberlik yapildt mi? N % X S

1.Evet 390 | 69.6 | 78.0 | 15.0
2.Hayir 45 8.0 762 | 17.9
3.Kismen 125 | 223 | 775 | 142

Toplam| 560 | 100.0 | 77.8 | 15.1
SD=2/557 F=0.31 p>0.05 Onemsiz

Ogretmen adaylarinin %69.6’s1 uygulama ogretmenlerinin dgretmenlik
uygulamasi konusunda kendilerine yeterli bir rehberlik yaptigini, 6gretmen
adaylarinin  %22.3’i 6gretmenlerin kendilerine kismen rehberlik yaptigini,
ogretmen adaylarimin %8’i ise uygulama 6gretmenlerinin kendilerine yeterli bir
rehberlik yapmadigimi belirtmislerdir. Bu konuda yapilan bir baska arastirmada,
O0gretmen adaylarinin ¢ogunlugu uygulama 6gretmenlerinin uygulamalarla ilgili
olarak iizerlerine diisen gorevleri yerine getirmelerine iligkin goriislerin hemen
hemen hepsine olumlu yénde katilmiglardir.*®

Uygulama  Ogretmenlerinin  6gretmenlik  uygulamas1  konusunda
kendilerine yeterli bir rehberlik yaptigin1 belirten 6grenciler ile kendilerine
rehberlik yapilmadigini belirten 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine
iligkin tutum puan ortalamalar1 arasinda varyans analizi sonucu 6énemli bir fark
bulunamamustir.

Ogretmen adaylarindan bazilar1 uygulama &gretmeninden kaynaklanan
sorunlar olarak, kendilerine yeterli rehberlik yapilmadigmi ve ilgi
gosterilmedigini, kendilerine yeterli ders anlatma imkanmin ve giivenin
verilmedigini ifade etmislerdir.

* Kazu, a.g.t., s.107
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) 10. Ogretmenlik Uygulamasinda Uygulama Ogretim Elemanlariin
Ogretmen Adaylarina Yeterli Rehberlik Yapma Durumu

Tablo 10: Ogretmenlik Uygulamasinda Uygulama Ogretim Elemanlarinin
Ogretmen Adaylarma Yeterli Rehberlik Yapip Yapmamasi Bakimindan
Ogretmen Adaylarmin

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlarinin Istatistiksel Sonuglari

Rehberlik yapildi m1? N % X S

1.Evet 361 65.5 78.8 | 14.3
2.Hayir 59 10.7 74.6 | 16.5
3 Kismen 131 23.8 76.7 | 15.3

Toplam | 551 | 100.0 [ 77.8 | 14.8
SD=2/548 F=2.47 p>0.05 Onemsiz

Ogretmen adaylarmin  %65.5’i grup sorumlusu uygulama &gretim
elemanlarmin kendilerine yeterli bir yardim ve rehberlik yaptigini, 6gretmen
adaylarmin %23.8’1 uygulama 6gretim elemanlarinin kendilerine kismen yardim
ve rehberlik yaptigini, 6gretmen adaylarmin %10.7°si ise uygulama &gretim
elemanlarmin kendilerine yeterli bir yardim ve rehberlik yapmadigini ifade
etmislerdir.

Bu konuda yapilan bagka arastirma sonuglari da, uygulama Ogretim
elemanlarimin gorevleri ile ilgili baz1 eksiklikleri ortaya koymaktadir. Uygulama
ogretim elemanlarinin uygulamalarla ilgili olarak yapmalar1 gereken gorevlerini
tam anlamiyla yerine getirmede bir takim aksamalar olmaktadir.”> Ogretmen
adaylarina 6gretmenlik uygulamasinda danismanlik yapan elemanlarin rehberlik
bilgilerinin ~ yetersiz  oldugu  vurgulanmaktadir.’® Uygulama  &gretim
elemanlarmin 6gretmen adaylarini uygulama sirasinda yeterince gozlememesi,
degerlendirme asamasinda Ogretmen adaylar1 hakkinda kesin bir yargiya
varamamasina neden olmaktadir.*’

Grup sorumlusu uygulama 6gretim elemanlarinin en 6nemli gérevlerinden
birisi, 6gretmen adaylarinin okullarda yaptiklar1 gézlem ve yasantilarini uygun
bir ortamda onlarla paylasmaktir. Bu degerlendirmelerde ortaya ¢ikan kritik

¥ Kazu, a.g.t., s.107

3 jsmail Eski, Ogretmenlik Uygulamalarinda Arastrma Okullar1 Modeli,
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii,
Ankara, 1997, s.98

*! Giilsen Balcioglu, Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki Ogretmenlik
Uygulamas1 Dersine fliskin Ogretim Elemam ve Ogrenci Gobriisleri,
(Yayimmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Hacettepe Universitesi, SBE, Ankara, 1997,
s.129
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durumlara, teorik ve uygulamaya dayali pedagojik oneriler getirilmelidir. Bu tiir
toplantilar 6gretmen adaylarmin birbirlerinin yasantilarim1 paylasmalarina da
imkan verir. Gozlem sonuglarmin raporlastirilmasi, gelecekteki Ogretmen
adaylar1 i¢in ¢ok yararli bir dokiiman olabilir.*

Uygulama o&gretim elemanlarmin 6gretmenlik uygulamast konusunda
kendilerine yeterli rehberlik yaptiklarmi belirten Ogretmen adaylarn ile
kendilerine rehberlik yapilmadigini belirten 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutum puan ortalamalari arasinda varyans analizi sonucu
onemli bir fark bulunmamustir.

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasinda uygulama 6gretim
elemanlarmndan  beklentileri  olarak, kendilerinin uygulama hakkinda
bilgilendirilmesini, kendileriyle uygulama c¢alismalarinda ilgilenilmesini,
denetimin olmasini, kendilerine rehberlik yapilmasimi ve haftalik uygulamalarin
birlikte kritiginin yapilmasini istemektedirler.

11. Ogretmenlik Uygulamasinda Ogretmen Adaylarimin
Ogrencilerden Kaynaklanan Onemli Sorunlarinin Olup Olmama Durumu

Tablo 11: Ogretmenlik Uygulamasida Ogretmen Adaylarinin

Ogrencilerden Kaynaklanan Onemli Sorunlarinin Olup Olmamast

Bakimindan
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlarinin Istatistiksel Sonuglari
Ogrenci sorunlari var mi? N % X S Scheffe
1.Evet 37 6.7 712 | 15.5 1-2%
2.Kismen 154 | 27.8 793 | 15.0 1-3*
3.Hayir 362 65.5 779 | 14.7
Toplam| 553 | 100.0 | 77.9 | 14.9 | *p<0.05

SD=2/550 F=4.49 p<0.05 Onemli

Ogretmen adaylarnin = %65.5’i uygulama okullarinda &grencilerden
kaynaklanan onemli sorunlarmin olmadigini, %27.8’1 uygulama okullarinda
ogrencilerden kaynaklanan Onemli sorunlarmin kismen oldugunu, 6gretmen
adaylarmin %6.7’si ise uygulama okullarinda 6grencilerden kaynaklanan énemli
sorunlarinin oldugunu belirtmistir.

Uygulama okullarinda 6gretmen adaylarmin 6grencilerden kaynaklanan
sorunlart acisindan, Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin
tutumlarma bakildiginda, tutum puan ortalamalari arasinda varyans analizi
sonucu onemli bir fark bulunmustur. Ogrencilerle sorunlar1 olmayan ve az
sorunlari olan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari,

32 Ziya Selguk, Okul Deneyimi ve Uygulama, Nobel Yaymlari, Ankara, 2000, s.19



108 Dog¢.Dr. Meviiit KAYA

Ogrencilerle sorunlar1 olan Ogretmen adaylarinin  Ogretmenlige iliskin
tutumlaria gore daha olumlu oldugu goriilmiistiir.

Boyle bir sonug, 6gretmenlik meslegini ve dgrencilerini seven 0gretmen
adaylarinin &grencileri ile daha az sorunlarmnin olabilecegini gosterebilecegi
gibi, Ogretmenlik uygulamalarinda 6grenciler ile sorunu olmayan Ggretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini daha fazla sevebilecegini de gosterebilir.

Ogretmenlik uygulamasinda &grencilerden kaynaklanan sorunlarmnin
oldugunu ifade eden 6gretmen adaylart bu sorunlarint su sekilde belirtmislerdir:
Smiflarin  kalabalik olmasindan dolay1 kontroliin zor olmasi, smiflarda
disiplinsizlik ve giiriiltiiniin olmasi, 6grencilerin 6gretmen adaylarini ciddiye
almamasi, 6grencilerin derse karsi ilgisizligi.

12. Ogretmenlik Uygulamasinda Ogretmen Adaylarimin Girdikleri
Siniflarin Disiplin Durumunu Algilayislan

Tablo 12: Ogretmenlik Uygulamasinda Ogretmen Adaylarinin
Girdikleri Smiflarin Disiplin Durumunu Algilayislart Bakimindan
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlarmin Istatistiksel Sonuglar

Disiplin Durumu | N % X S Scheffe
1.Cok iyi 69 123 | 79.6 | 15.8 1-3*
2.Biraz iyi 274 | 489 | 789 | 13.9 2-3%
3.1yi degil 217 | 388 | 75.5 | 159

Toplam| 560 | 100.0 | 77.7 | 15.1 | *p<0.05

SD=2/557 F=3.91 p<0.05 Onemli

Ogretmen adaylarinin = %12.3’ii uygulama okullarinda uygulamaya
girdikleri siniflarin disiplin durumlarmi genel olarak cok iyi, %48.9°u biraz iyi
ve %38.8’1 ise siniflarin disiplin durumlarinin iyi olmadigini gérmiislerdir.

Okullarda o6gretmenlik uygulamasina girdikleri smiflarin  disiplin
durumlarimi ¢ok iyi, biraz iyi ve kotii olarak goéren Ogretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda varyans analizi sonucu
(p<0.05) diizeyinde 6nemli bir fark bulunmustur. Girdikleri siniflarin disiplin
durumunu iyi goéren Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlariin, smiflarin disiplin durumunu koétii olarak algilayan 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlarina gore daha olumlu oldugu ortaya
cikmustir.

Ogretmen adaylar1 okullarda disiplinsizligin nedenleri olarak sunlari
belirtmislerdir: Bazi oOgrencilerin aile ortamimin diizenli olmamasi, bazi
Ogretmenlerin olumsuz tutum ve davraniglari, siniflarin kalabalik olmasi,
basarisiz ve disiplinsiz 6grencilerin ayni sinifta toplanmasi, ders isleme
yonteminin sadece anlatma yontemine dayanmasi, siif gegmenin kolay olmasi
ve 0gretmen korkusunun olmamasi, 6grencilerin gelecege yonelik belli amag ve
ideallerinin olmamasi, 6grencilerin okula ve derse kars: ilgisizligi.
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13. Ogretmenlik Uygulamasinda Ogretmen Adaylarimin Girdikleri
Smiflardaki Ogrencilerin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersine Karsi
Motivasyonlarini Algilayislari

Tablo 13: Ogretmenlik Uygulamasinda Ogretmen Adaylarmnmn Girdikleri
Smiflardaki Ogrencilerin DKAB Dersine Kars1 Motivasyonlarin1  Algilayislart
Bakimindan Ogretmenlik Meslegine Y onelik

Tutum Puanlarmin Istatistiksel Sonuglari

Motivasyon N % X S
1.Cok iyi 75 29.0 | 77.6 | 13.0
2.Biraz iyi 132 | 51.0 | 77.7 | 16.0
3.1yi degil 52 20.0 | 743 | 16.1

Toplam | 259 | 100.0 | 77.0 | 15.1

SD=2/556 F=1.03 p>0.05 Onemsiz

Ogretmen adaylarinin %29°u ilkdgretim ve ortadgretim dgrencilerinin Din
Kiltirii ve Ahlak Bilgisi dersine karsi ilgi ve motivasyonlarmin g¢ok iyi
oldugunu, %51°1 6grencilerin motivasyonlarinin biraz iyi oldugunu, %20’si ise
Ogrencilerin bu derse karsi ilgi ve motivasyonlarinin iyi olmadigimi belirtmistir.

Ogretmenlik uygulamasmin degerlendirilmesiyle ilgi yapilan bir bagka
calismada da, 50 Ogretmen adaymin %56’s1 Ogrencilerin derslere karsi ilgi
gosterdiklerini, %34’ biraz ilgi gosterdiklerini ve %10’u da hi¢ ilgi
gostermediklerini ifade etmislerdir.*

flkdgretim ve ortadgretim &grencilerinin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersine karsi ilgi ve motivasyonlarini ¢ok iyi oldugunu belirten, biraz iyi
oldugunu belirten ve iyi olmadigini belirten 6gretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine iligkin tutumlar1 arasinda varyans analizi sonucu dnemli bir farklilik
goriilmemistir.

Ogretmen adaylari, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersine kars1 ilgi
duymayan oOgrencilerin bu ilgisizliginin bazi nedenleri olarak, Ogretmenlerin
derse  gereken Onemi vermemelerini, aktif Ogretim  ydntemlerini
kullanmamalarini, gevre ve televizyonun etkisini belirtmislerdir.

3 Mustafa Koylii, “Ogretmen Adaylarma Gore Ogretmenlik Uygulamasinin Bir
Degerlendirmesi”, Ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Say:: 6,
Samsun, 1992, s.176
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14. Ogretmenlik Uygulamasinda Ogretmen Adaylarinin imam-Hatip
Lisesi’nde Girdikleri Simiflardaki Ogrencilerin Meslek Derslerine Karsi
Motivasyonlarini Algilayislari

Tablo 14: Ogretmenlik Uygulamasinda Ogretmen Adaylarinimn
Imam-Hatip Lisesi’nde Girdikleri Siiflardaki Ogrencilerin
IHL. Meslek Derslerine Kars1 Motivasyonlarini
Algilayislart Bakimindan Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Puanlarinin istatistiksel Sonuclari
Motivasyon N % X S Scheffe
1.Cok iyi 24 8.8 83.1 | 18.7 1-3%*
2.Biraz iyi 125 | 458 | 81.6 | 13.6 2-3%

3.1yi degil 124 | 454 | 749 | 15.0
Toplam | 273 | 100.0 | 78.7 | 15.1 | *p<0.05

SD=2/270 F=7.72 p<0.01 Onemli

Imam-Hatip Lisesi’nde 6gretmenlik uygulamas: yapan Ogretmen
adaylarmin %8.8’1 6grencilerin meslek derslerine kars1 ilgi ve motivasyonlarinin
¢ok iyi oldugunu, %45.8’1 Ogrencilerin meslek  derslerine  karsi
motivasyonlarinin biraz iyi oldugunu, %45.4’li ise Ogrencilerin meslek
derslerine karsi ilgi ve motivasyonlariin iyi olmadigini belirtmislerdir.

Imam-Hatip Lisesi’nde ogrencilerin meslek derslerine karsi ilgi ve
motivasyonlarmin iyi olmadigmi belirten O6gretmen adaylarimin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar;, imam-Hatip Lisesi’ndeki ogrencilerin meslek
derslerine kars1 ilgi ve motivasyonlarinin ¢ok iyi ve biraz iyi oldugunu belirten
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarindan daha olumsuz
olarak bulunmustur.

Imam-Hatip Lisesi’nde 6gretmenlik uygulamasi yapan dgretmen adaylari,
Imam-Hatip Lisesi meslek derslerine kars1 ilgi duymayan ogrencilerin bu
ilgisizliklerinin baz1 nedenlerini su sekilde belirtmislerdir: Universite giris
sinavlarinda meslek derslerinden soru sorulmamasi, gelecekte bu derslerin
kendilerine faydali olmayacag diislincesi, bazt meslek dersleri 6gretmenlerinin
olumsuz tutum ve davraniglari, derslerin sevdirilmemesi, derslerin giincel ve
cekici olarak islenmemesi, 0grencilerin gelecek kaygisi.

Sonuc ve Oneriler

Bu ¢aligmada, Ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi son sinif
O0gretmen adaylarmin 1999, 2000 ve 2001 yillarinda mart, nisan ve mayis
aylarinda Samsun ili merkez ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda yaptiklari
ogretmenlik uygulamast baz1 degiskenler acisindan degerlendirilmistir. Ayrica,
ogretmenlik uygulamasiyla ilgili bazi degiskenler agisindan &gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 incelenmistir.
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Ogretmen adaylarinin genel olarak &gretmenlik meslegine ydnelik
tutumlar1 olumlu bulunmustur. Ogretmen adaylarmin gogunlugu Ogretmenlik
uygulamasinin mevcut tutumlarini olumlu etkiledigini ve 6gretmenlik meslegi
konusundaki gelismelerine katkis1 oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlik
uygulamasi sonucu, Ogretmen adaylarinin yaklagik %97.5°i kendilerini
ogretmenlik mesleginde yeterli olarak gormiislerdir. Ogretmen adaylarmin
yarisindan fazlasi, 6gretmenlik uygulamasinda okul idaresinin kendilerine yeterli
imkani sagladigmni, uygulama Ogretmenlerinin ve uygulama Ogretim
elemanlarmin yeterli bir rehberlik yaptigini ifade etmislerdir. Ogretmen
adaylarinin ¢ogunlugu, 6gretmenlik uygulamasinda &grencilerden kaynaklanan
onemli sorunlarinin olmadigini, ancak girdikleri smiflarda disiplinin istenen
diizeyde olmadigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylari, ilkdgretim ve liselerdeki
ogrencilerin Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Dersine kars1 gosterdikleri
motivasyonlarinin, Imam Hatip Lisesi’'ndeki 6grencilerin meslek derslerindeki
motivasyonlarma gore daha olumlu ve iyi oldugunu ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik uygulamasiyla ilgili degiskenler
acisindan ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarma bakildiginda; dgretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasimin tutumlarina etkisinin olumlu olup
olmamasi, 6gretmenlikte kendilerini yeterli goriip gérmemeleri, 6gretmenlik
meslegi konusunda gelismelerine katkist olup olmamasi, Ogrencilerden
kaynaklanan sorunlarinin olup olmamasi ve Imam Hatip Lisesi dgrencilerinin
meslek derslerine karsi motivasyonlarinin iyi olup olmamasini algilayislari
bakimindan 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda énemli bir fark
ortaya ¢ikmustir.

Ogretmen adaylarmin cinsiyeti, mezun olduklar1 lise tiirii, 6gretmenlik
uygulamasini yaptiklart okul tiirli, okul idaresinin yeterli imkani saglayip
saglayamamasi, uygulama Ogretmenleri ve Ogretim elemanlarmin yeterli bir
rehberlik yapip yapmamasi, dgrencilerin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersine
kars1 tutumunu algilayislar1 agisindan 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
arasinda 6nemli bir fark goriilmemistir.

Arastirma sonuglarina gore su Oneriler yapilabilir:

1. Ogretmenlik uygulamasinin ~ 6gretmen adaylarmin  6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutum yoniinden olumlu etkilerinin
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlik uygulamasinin planlamasindan
isleyisine ve degerlendirilmesine kadar gerekli 6nem verilmelidir. Okul ve
fakiilte, uygulama o6gretmeni, uygulama Ogretim elemani ve 6gretmen adayi
arasinda iyi bir igbirligi ve esgiidiim kurulmalidir.

2. Okul idaresi, Ogretmenlik uygulamalarinda  6gretmen adaylarina
uygun bir ortam saglamali, ihtiyaglarmi karsilamalidir. Ogretmen adaylarina,
ders aralarinda Ogretmenler odasinda oturabilmeleri igin gerekli imkan
saglanmalhdir. Ogretmen adaylarina okul miidiirii ya da miidiir yardimcilari
tarafindan yoneticilik konularinda seminerler diizenlenmelidir. Uygulama
dosyasmin hazirlanmasinda gerekli belge ve formlarin temininde yardimel
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olunmalidir. Okulda rehberlik faaliyetleri konusunda rehber 6gretmen tarafindan
Ogretmen adaylarina bilgiler verilmelidir.

3. Ogretmenlik uygulamasmin dgretmen adaylarina 6gretmenlik meslegi
konusunda katkisini artirmak ve 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum
gelistirmek i¢in uygulama okul idarecileri, uygulama 6gretmenleri ve uygulama
Ogretim elemanlar1 tarafindan 6gretmen adaylarina yeterli rehberlik yapilmali,
gerekli ilgi gosterilmelidir. Okul idaresi ile uygulama 6gretmenleri ve uygulama
Ogretim elemanlar1 6gretmenlik uygulamasiyla ilgili gérev ve sorumluluklarini
en iyi sekilde yerine getirmelidirler. Uygulama 6gretim elemanlar: her hafta
yapilan &gretmenlik uygulamasinin  degerlendirmesini  Ogrencilerle birlikte
yapmalidir.

4. Ogretmenlik uygulamasinin  verimini artirmak amaciyla uygun
uygulama okullari, rehberlik yapabilecek uygulama 6gretmenleri ve uygulama
ogretim elemanlar1 secilmelidir. Ogretmenlik uygulamalarinda gorev alacak
personelin tecriibeli ve pedagojik yonden yeterli olmasina dikkat edilmelidir.
Uygulama oOgretmenleri ve uygulama Ogretim elemanlant Ogretmenlik
uygulamasi konusunda belirli zamanlarda toplanarak, kurs ve seminerler
diizenlenmelidir.

5. Ogretmen adaylar1 kalabalik smifli okullara verilmemeli, smnifin
kontroliinii ve disiplinini saglayabilecekleri, mevcudu az olan uygulama okullari
sec¢ilmelidir.

6. Ogrencilerin Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Dersine kars
motivasyonlarmi artirmak ve dersi sevdirmek i¢in bu dersin uygulama
Ogretmenleri ve Ogretmen adaylarmin istenen O6gretmen niteliklerine sahip
olmalar1 saglanmalidir.



Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Uygulamas: lle Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar: Arasindaki Iligki 113

KAYNAKCA

Alkan Cevat ve Fatma Hacioglu, Ogretmenlik Uygulamalari, Alkim Yayinlari,
Ankara, 1997.

Aydm M.Sevki, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme
ve Istihdami (1923-1998), ilahiyat Bilimleri Arastirma Vakfi Yaymi, Kayseri, 2000.

Ayhan Halis, Tiirkiye’de Din Egitimi (1920-1998), M.U.lahiyat Fakiiltesi
Vakfi Yaynlari, Istanbul, 1999.

Balcioglu Giilsen, Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Iliskin Ogretim Elemam ve Ogrenci Gériisleri,
(Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Hacettepe Universitesi, SBE, Ankara, 1997.

Binbasioglu Cavit, Tiirkiye’de Egitim Bilimleri Tarihi, Milli Egitim Bakanlig:
Yayinlari, Istanbul, 1995.

Cilact Osman, “Ilahiyat Fakiiltelerindeki Uygulamalarmn Onemi Uzerine”,
Yiiksekogretimde Din Bilimleri Ogretimi Sepozyumu (21-23 Ekim 1987), Ondokuz
Mayis Universitesi flahiyat Fakiiltesi Yayini, Samsun, 1988.

Duman Tayyip, Tiirkiye’de Orta Ogretime Ogretmen Yetistirme (Tarihi
Gelisimi), Milli Egitim Bakanlig1 Yayini, Istanbul, 1991.

Eski Ismail, Ogretmenlik Uygulamalarinda Arastirma Okullari Modeli,
(Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi,
Ankara, 1997.

Harmandar Mansur ve Digerleri, “Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi’nde Okul
Deneyimi Uygulamasi ve Sonuglarinin Degerlendirilmesi”, Milli Egitim Dergisi, Say1:
148, Milli Egitim Bakanli§1 Yaymi, Ankara, 2000.

Kazu Hilal, F.U. Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Teknik Egitim Fakiiltesi’nde
Yapilan Ogretmenlik Uygulamalarimn Yiiriitiilmesine iliskin Goriisler Uzerine Bir
Arastirma, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Firat Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Elazig, 1990.

Kog Giircii, Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Gazi Universitesi Mesleki
Egitim Fakiiltesi Ogrencileri Uzerindeki Etkileri, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi), Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 1998.

Koger Hasan Ali, Tiirkiye’de Modern Egitimin Dogusu ve Gelisimi (1773-
1923), Milli Egitim Yayinlari, Istanbul, 1991.

Komisyon,  Fakiilte-Okul fsbirligi, YOK/Diinya Bankasi Milli Egitimi
Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi, Ankara, 1998.

Koylii Mustafa, “Ogretmen Adaylarina Gore Ogretmenlik Uygulamasinin Bir
Degerlendirmesi”, Ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Sayi: 6,
Samsun, 1992.

Milli Egitim Bakanlig1 Tebligler Dergisi, Say1:2064, Tarih:30.06.1980

Oral Behget ve Abidin Dagl, “Ogretmen Adaylarmin Okul Deneyimine Iliskin
Algilar”, Cagdas Egitim Dergisi, Say1: 254, Tekisik Yayinlari, Ankara, 2000.

“Ogretmen Adaylarinin  Milli Egitim Bakanhigma Baglh Egitim-Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasima Iliskin Yénerge”, Milli Egitim
Bakanlig1 Tebligler Dergisi, Say1: 2493, Tarih: Ekim 1998.

Ozyar Aydm, “Milli Egitim Bakanhginmn Ogretmen Yetistirme Politikalar1”,
Bilgi Caginda Ogretmenimiz Sempozyumu (8-9 Ekim 1998), Anadolu Cagdas Egitim
Vakfi Yayini, Ankara, 1998.

Resmi Gazete, Say1:17760, Tarih:20.07.1982



114 Dog¢.Dr. Mevliit KAYA

Selguk Ziya, Okul Deneyimi ve Uygulama, Nobel Yayinlari, Ankara, 2000.

Uslu Zeki, “Okul Deneyimi Derslerinin Ogretmen Adaylarina Etkileri”, Cagdas
Egitim Dergisi, Say1: 282, Tekigik Yayinlari, Ankara, 2001.

Unal Semra, “Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi’nin ve Uygulama
Okullarmin Ogretmenlik Uygulamasi Yoniinden Degerlendirilmesi”, Egitim Dergisi,
Say1: 7, Milli Egitim Bakanlig1 Yayini, Ankara, 1994.

Yildirim Ali, “Ogretmen Egitiminde Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi:
YOK/Diinya Bankasi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi Cergevesinde
Gelistirilen Bir Program”, Milli Egitim Dergisi, Say1:140, Milli Egitim Bakanlig:
Yayini, Ankara, 1998.



Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Uygulamas: le Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar: Arasindaki Iligki 115

The Examining of the Relationship Between the Practice of Teaching and the
Attitudes towards the Teaching of the Last Grade Teacher Candidates of the Faculty
of Theology, Ondokuz Mayis University

ABSTRACT

In this study, the relationship between the practice of teaching and the attitudes of
the last grade students of the Faculty of Theology, Ondokuz Mayis University,
towards the teaching was examined. This research was accomplished to the total of
683 teacher candidates who worked at the schools for the purpose of practicing of
teaching in the academic years of 1998-1999, 1999-2000 and 2000-2001. In the
study, “an attitude scale of orientation to the teaching” was administered to the
teacher candidates. In general, it was found that the attitudes of teacher candidates
towards the teaching were positive. Some statistical significances were found in
terms of the practice of teaching and the attitudes toward it between the following
variables: whether the teacher candidates found themselves in teaching qualified or
not, whether the teaching process contributed to their development of career or not,
and whether they had any problems concerning to the students during the practice
of teaching in the schools or not.

Key words:The practice of teaching, The attitudes towards the teaching, The
teacher candidates, The students of the Faculty of Theology.



