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Ozet

Bu ¢alismanin amaci Rize ilinde gorev yapan smif dgretmenlerinin
fen Ogretimine iliskin 6z-yeterlik inanglarini farkli degiskenler agisindan
incelemektir. Tarama yonteminin kullanildigi aragtirmanin 6rneklemini, Rize
il ve ilgelerindeki ilkogretim okullarinda gérev yapan 149 simif 6gretmeni
olusturmaktadir. Veriler Riggs ve Enochs (1990) tarafindan gelistirilen ve
Bikmaz (2004) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Simf Ogretmenlerinin Fen
Ogretiminde Oz-Yeterlik Inanc1 Olgegi” kullanilarak toplanmustir. Bu 6lgme
arac1 caligma grubundaki smnif dgretmenlerine 2010-2011 Egitim-Ogretim
yilinda e-posta yoluyla ulastirilmistir. Elde edilen veriler, SPS 18.0
programinda bagimsiz Orneklemler t testi ve tek yonlii Varyans Analizi
teknikleriyle analiz edilmistir. Bu arastirma sonucunda, ¢aligma grubundaki
simif Ogretmenlerinin  fen Ogretimine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin
cinsiyetlerine gore farklilagsmadigi, buna karsin mesleki kidemlerine, fen
igerikli hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilma, mesleklerinden memnun olup
olmama ve ayrica okullarinda fen ve teknoloji Ogretmenleriyle isbirligi
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yapma durumlaria gore .05 diizeyinde farklilastigi belirlenmistir. Buradan
hareketle, sinif 6gretmenlerinin fen 6gretimine yonelik giincel sorunlarin ve
uygulamalarin tartisildigi hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmalarinin ve
ayrica kendi okullarindaki fen ve teknoloji 6gretmenleriyle daha aktif bir
iletisim icinde bulunmalarinin  fen Ogretimi  Oz-yeterlik inanglarini
arttirabildigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Fen Bilgisi Ogretimi, Simf Ogretmeni, Oz-Yeterlik
Inanci, Sonug Beklentisi

Giris

Bir Ogretmenin kendi konu alamiyla ilgili mesleki
sorumluluklari1 tam anlamiyla yerine getirebilmesi igin,
yalnizca o alanda iyi bir egitim almasi yeterli degildir. Hizmet
oncesi ve hizmet i¢ci donemlerde alacagi egitimin yaninda,
duyussal Ozelliklerinin de yeterli olmasina ihtiyag vardir.
Dolayisiyla, is basindaki O0gretmenlerin mesleki
sorumluluklarii yerine getirebilme diizeyleri ile buna iliskin
inanglar1 arasinda siki bir iligki ortaya ¢ikmaktadir (Chan, 2003;
Schriver & Czerniak, 1999). Bu inanglar, 6z-yeterlik inanci
olarak tanimlanir.

Bandura’nin (1977) Sosyal Ogrenme Kurami'nda ilk defa
ortaya ¢ikan Oz-yeterlik inanci, (i) insanlarin uygulamak ic¢in
sectikleri bir davranis1 ¢aba sarf etmeleri gereken bir durumda
ne kadar caba gosterdiklerini, (i1) basarisizlik ve engellerle yiiz
yiize geldiklerinde ne kadar uzun siire diren¢ gosterdiklerini,
(111) elverigsiz durumda ne derece esneklik sergileyebildiklerini,
(iv) disinme sistemlerinin kendilerini engelleyici mi yoksa
kendilerine yardim edici mi oldugunu, (v) cevresel isteklerle
miicadele etmeleri gereken durumlarda ne kadar stres ve
depresyon yasadiklar1 ve fark edebildikleri basar1 diizeylerini
etkiler (Ritter, Boone & Rubba, 2001). Oz-yeterlik, Tschannen-
Moran, Woolfolk-Hoy ve Hoy’e (1998) gore 6gretmenin diisiik
motivasyonlu ve zor 6grenen dgrencilerde dahil olmak tizere her
Ogrenciye bir seyler O0gretebilecegine olan inanci iken Aston’a
(1984) gore Ogretmenlerin, Ogrencilerin performanslarini ve
egitimle ilgili gorevlerini yerine getireceklerine olan inanci ve
bunlar etkileme yetenegidir. Bu baglamda yapilan tanimlardan
hareketle 6z-yeterlik, kisinin sergileyecegi eylemleri diizenleme
ve yiiriitme yeteneklerine olan inanci olarak agiklanabilir.
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Bandura (1977), 6z-yeterlik teorisini (i) 6z-yeterlik ve (ii)
sonu¢ beklentisi olarak iki bilesene aywrmustir. Oz-yeterlik
bireyin bir davramisi basarili bir bicimde gergeklestirecegine
olan inanci iken, sonu¢ beklentisi ise bireyin davraniglarinin
sonuglari degerlendirmesidir (Schriver & Czerniak, 1999;
Yaman, Cansiingii-Koray & Altungekic, 2004). Bandura’nin 6z-
yeterlik teorisi, e8itim ve &gretim uygulamalarinda, (i) kisisel
Ogretim yeterligi ve (i) genel oOgretim yeterligi (sonug
yeterliligi) olmak {izere iki boliimde incelenmistir.

Kisisel ogretim yeterligi, Ogretmenin uygulamalarinin
Ogrencilere faydali olup olmayacagi yoniindeki inanglarim
olustururken, genel 6gretim yeterligi ise dis etkiler olmaksizin
(aile, sosyo-ckonomik diizey...) egitim sisteminin tim
ogrenciler i¢in yeterli olup olmadigina olan inancidir (Lorsbach
& Jinks, 1999; Schriver & Czerniak, 1999; Woolfolk-Hoy &
Burke-Spero, 2005).

Bandura’ya gore 6z-yeterlik inancinin dort temel kaynagi
vardir. Bunlar: (i) basari ya da basarisizlik gibi yasanan tim
deneyimler, (ii) heyecan, korku vb. fiziksel ve duygusal
durumlar, (ii1) bagkalarinin yasantilarin1 gozleyerek basar1 ya da
basarisizliklarina sahit olma gibi dolayli yasantilar ve (iv) aile,
arkadaslar, meslektaslar, danigmanlar tarafindan yapilan sozel
ikna ¢abalar1 seklinde siralanmaktadir (Woolfolk-Hoy, 2000).
Bu kaynaklardan beslenen 0z-yeterlik inanci, bireylerin
yapacagi etkinlikleri se¢imini, giigliikler karsisindaki sebatini,
cabalarinin diizeyini ve performansini biiylik Olgiide etkiler
(Ekici, 2006).

Woolfolk-Hoy & Burke-Spero (2005), 6gretmenlerin 6z-
yeterlik inancinin, 6gretmek icin sarf edecekleri ¢abayi, mesleki
hedeflerinin diizeyini ve buna bagli olarak olusturacaklari
hedefleri etkiledigini ileri siirmektedir. Bu baglamda, 6z-yeterlik
inanct  olumlu  diizeyde olan Ogretmenler, Ogretim
uygulamalarinda farkli  6gretim  yoOntemleri kullanmaya,
kullandiklar1 6gretim yontemlerini gelistirmek i¢in arastirma
yapmaya, 0grenci merkezli dgretim stratejileri kullanmaya ve
yaptiklar1 uygulamalarda daha fazla arag-gerec kullanmaya kars1
motive olabilir. Buna karsin, 6z-yeterlik inanci diisiik olan
Ogretmenlerin ise, cogunlukla Ogretmen merkezli dersler
isledikleri ve derslerini biiylik oOl¢lide ders kitaplarindan
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okuyarak yiiritttiikkleri yOniinde birtakim c¢alismalar vardir
(Chan, 2003; Cousins & Walker, 2000; Pajares, 1997).

Fen bilgisi oOgretimine iliskin 0z-yeterlik inanci ise,
Ogretmenlerin fen Ogretimini etkili ve verimli bir sekilde
yapabileceklerine ve Ogrencinin basarisin1 artirabileceklerine
yonelik kendi yetenekleri hakkinda sahip olduklar1 yargilar
seklinde tanimlanabilir.  [lkdgretim  okullarinda  ¢alisan
Ogretmenlerin ve ayrica hizmet Oncesi Ogretmen egitimi
programlarinda 6grenimlerine devam eden adaylarin fen bilgisi
ogretimi 6z-yeterliklerinin belirlenmesine yonelik hem yurt
icinde hem de yurt disinda ¢ok sayida calisma yapilmistir. Bu
caligmalar arasinda; egitim programlarinin 6gretmen adaylarinin
fen bilgisi Ogretimine iliskin Oz-yeterlikleri iizerine etkisi
(Morrell & Carroll, 2003), fen bilgisi 6z-yeterliginin mesleki
verim lizerine etkisi (Morgil, Secken & Yiicel, 2004), fen bilgisi
0z-yeterlik inanci ile fen bilgisi basaris1 arasindaki iligki
(Andrew, 1998; Lent, Brown & Larkin, 1984), smif ve
cinsiyetin fen bilgisi 6z-yeterligi iizerindeki etkisi (Yaman,
Cansiingii-Koray & Altungekic, 2004), 6gretmen adaylarinin fen
bilgisi 6z-yeterlik diizeyi ve problem ¢6zme becerileri
arasindaki iligki (Altunceki¢, Yaman & Koray, 2005), fen bilgisi
oz-yeterligi ile fen bilgisi 6z-yeterligi bilgilendirici kaynaklar
arasindaki iligki (Britner & Pajares, 2006) sayilabilir.

Bu c¢alismalarin birgogunda, hizmet Oncesi donemde
ogrenimlerini siirdiiren 6gretmen adaylarmin fen 6gretimi 6z-
yeterlik inanglariin incelendigi dikkat ¢ekmektedir. Halbuki,
0z-yeterlik inancinin biiylik olgiide fiili dgretim siiresince ve
smif i¢1 Ogretim uygulamalarinin dogal bir sonucu olarak
gelisebilecegine inanilmaktadir. Bandura’ya gore de 6z-yeterlik
inancinin dort temel kaynagi arasinda da en etkili olan1 “tam ve
dogru deneyimler”dir. Yani, dzyeterligin esas kaynagi bireyin
kendi kendine istesinden  geldigi islerden  edindigi
deneyimlerdir. Bu deneyimler ise biiyliikk ¢ogunlukla hizmet
oncesinde degil, hizmet icin de tecriibe edilmektedir. Bu
baglamda hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarinin
yapilandirilmast i¢in  6z-yeterlik ¢aligmalarinin  6gretmen
adaylar1 tizerinde de yiiriitilmesinin 6nemli katkilar1 olabilecegi
diisiincesi desteklenmekle birlikte, bu tiirden ¢alismalarin yine
de is basindaki Ogretmenler {iizerinde yiirlitiilmesinin daha
gecerli sonuclar ortaya koyabilecegi hususu tartigilmalidir.
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Literatiirde, sinif ogretmenlerinin fen derslerini 6gretim
programlarinin  kazanimlar1  dogrultusunda yiiriitebilmekte
zorlandiklar1 veya fen Ogretimine yonelik olumsuz birtakim
tutumlara sahip olduklari yoniinde g¢alismalar bulunmaktadir
(Dede, 2006). 4 ve 5. simiflarda yiritilen fen derslerinde
yasanan sorunlara yonelik caligmalarda da c¢ogunlukla sinif
O0gretmenlerinin fen 0gretimi yaparken karsilastiklar1 sorunlara
atifta  bulunulmaktadir. Fen  Ogretimiyle ilgili  smif
O0gretmenlerinin yasadiklar1 sorunlarin sebeplerinden birinin de
fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inaglarindan kaynaklanmig
olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu konuyu aciklayabilmek i¢in is
basindaki smif Ogretmenlerinin  fen Ogretimi  6z-Yyeterlik
inanglarinin farkli degiskenler agisindan incelenmesi 6nemli bir
ihtiyag olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu ¢aligmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin fen 6gretimine
iligkin Oz-yeterlik inanglarim1 farkli degiskenler agisindan
incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki problemlerin
cevabi aranmistir:

1. Simuf O6gretmenlerinin fen 6z-yeterlik inang diizeyleri
cinsiyet degiskenine gore farklilasmakta midir?

2. Smuf O6gretmenlerinin fen 6z-yeterlik inang diizeyleri
mesleki kideme gore farklilasmakta midir?

3. Smuf 6gretmenlerinin fen 6z-yeterlik inang diizeyleri fen
igerikli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilma durumlarina gore
farklilasmakta midir?

4. Sinif 6gretmenlerinin fen o6z-yeterlik inang diizeyleri
mesleki memnuniyet durumlaria gore farklilasmakta midir?

5. Smif 6gretmenlerinin fen 6z-yeterlik inang diizeyleri
okullarindaki fen ve teknoloji 0gretmenleriyle igbirligi yapma
durumuna gore farklilagmakta midir?

Yontem

Bu arastirmada durum tespitine yonelik, nicel arastirma
paradigmasina dayanan tarama yontemi kullanilmistir.
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Evren ve Orneklem

Bu ¢alismanin evrenini Rize il ve ilge merkezlerindeki
ilkogretim  okullarinda gorev yapan sif Ogretmenleri
olusturmaktadir. Bu baglamda arastirmanin ¢alisma grubu, Rize
ilindeki ilkdgretim okullarinda gorev yapan toplam 149 simif
Ogretmenini kapsamaktadir. Bu grubun % 54.4°1 erkek ve %
45.6’s1 ise kadin 6gretmenlerden olusmakta olup, 6gretmenlerin
% 38.9’u 1-3 yillik, % 28.2’si 4-9 yillik ve % 32.9’u ise 10-15
yilik mesleki deneyime sahiptir. Yine, c¢alismaya katilan
ogretmenlerin % 22.8°1 daha once fen egitimiyle ilgili bir hizmet
ici egitim faaliyetine katildigini, % 77.2°si ise katilmadigini
ifade etmektedir. Mesleklerinden memnuniyetleri agisindan
bakildiginda, % 81.9’unun memnun olduklarini, % 18.1’inin ise
memnun olmadiklarini ifade ettikleri ortaya ¢ikmaktadir. Fen ve
teknoloji programini uygularken % 44.3’1 okullarinda ¢alisan
fen ve teknoloji 6gretmenleriyle isbirligi yaptiklarini, %27.5’1
yapmdiklarini, % 28.2°1 ise bazen yaptiklarin1 belirtmektedir.

Veri Toplama Aracglar

Bu ¢aligmada smif 6gretmenlerinin fen 6gretimine yonelik
0z-yeterlik inanclarin1 6lgmek icin Riggs ve Enochs (1990)
tarafindan gelistirilen ve Bikmaz (2004) tarafindan Tiirkce’ye
uyarlanan “Smmif Ogretmenlerinin Fen Ogretiminde Oz-
Yeterlik inanci Olcegi” kullanilmistir. Besli Likert tipindeki
toplam 20 maddeden olusan bu Olgme aracinda Oz-yeterlik
inanct ve sonu¢ beklentisi olmak tizere iki alt faktor
bulunmaktadir.

Fen Ogretimi Oz-Yeterlik Inanci adli faktdrde 5’1 olumlu
8’1 olumsuz toplam 13 madde (1, 2, 3, 4, 6, 9, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20), Fen Ogretiminde Sonu¢ Beklentisi adl1 faktorde ise, 5’
olumlu, 2’si olumsuz toplam 7 madde (5, 7, 8, 10, 11, 12, 13)
yer almaktadir.

Bikmaz (2004) olgegin birinci faktorii i¢in o giivenirlik
katsayisimi .78, ikinci faktor i¢in .60 ve Ol¢egin biitlinii icin ise
.72 olarak hesaplamistir. Buna karsin yapilan bu calismada
Ol¢egin yeterlilik inanci alt faktoriiniin a giivenilirlik katsayisi
.81, sonug¢ beklentisi alt faktoriiniin giivenilirlik katsayis1 .43,
6l¢egin biitlinlinlin glivenilirlik katsayisi ise .83 olarak yeniden
hesaplanmistir. Likert tipi olarak diizenlenen 6lcekte cevaplar 5
secenek (Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Orta Derecede
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Katiliyorum, Katilmiyorum ve Kesinlikle Katilmiyorum)
seklinde diizenlenmistir. Bu 6lgme araci ¢alismanin evrenindeki
sinif dgretmenlerine 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda e-posta
yoluyla ulagtirllmigtir. Veri toplamak i¢in planlanan bir aylik
stirede drneklemin yaklasik % 30’u anketi cevaplamistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler, SPSS 18.0 (Statistical Package for the
Social Sciences) programiyla analiz edilmistir. Bu siiregte sinif
Ogretmenlerinin fen Ogretimine iliskin 6z-yeterlik inanglar
tanimlanmis, bu inanglarin cinsiyetlerine, mesleki kidemlerine,
daha 6nce fen 6gretimiyle ilgili hizmet ici egitim etkinliklerine
katilma, okuldaki fen brans O6gretmenleriyle birlikte calisma
faktorlerinin fen Ogretimine iliskin 6z-yeterlik inanglarini nasil
etkiledigi .05 anlamlilik diizeyinde test edilmistir. Her bir alt
problemi inceleyebilmek icin gerekli istatistiksel analizler SPSS
18 paket programinda tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve
bagimsiz 6rneklemler t-testi kullanilarak yapilmigtir.

Bulgular

Bu boliimde calismanin verileri alt problemlere bagh
olarak; (i) fen 6z-yeterligi ile cinsiyetler arasindaki iliski, (ii) fen
oz-yeterligi ile kidem arasindaki iligki, (ii1) fen 6z-yeterligi ile
hizmet i¢i egitim etkinligine katilma arasindaki iligki, (iv) fen
0z-yeterligi ile meslekten memnun olup olmama arasindaki
iligki, (v) fen 6z-yeterligi ile fen ve teknoloji 6gretmenleriyle
isbirligi yapma arasindaki iliski seklinde bes alt baglikta
verilmistir.

Fen Oz-Yeterligi ile Cinsiyetler Arasindaki liski

Bu c¢alismanin ¢alisma grubunu olusturan  sif
ogretmenlerinin fen 6z-yeterliklerinin cinsiyet degiskenine gore
farklilasip farklilasmadigin1 tespit etmek amaciyla bagimsiz
orneklemler t-testi yapilarak elde dilen sonuglar Tablo 1’de
verilmistir.

51



Kiictik, Altun & Pali¢

Tablo 1. Sinif ogretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore fen oz-yeterlik
inang diizeyleri

Faktor Cinsiyet n X s sd t P

Bayan 81 4666 4,91

Y_eterllk 147 159 112
Inanci
Erkek 68 4854 9,12
Bayan 81 21,07 2,92
Sonug¢ 147 3,69 ,000
Beklentisi

Erkek 68 23,11 3,82

Tablo 1’den hareketle, cinsiyet degiskenine gore sinif
ogretmenlerinin, fen 6z-yeterlik inan¢ dlgeginin yeterlilik inanci
ve sonug beklentisi alt faktorlerinden aldiklar1 puanlar dikkate
alindiginda erkek oOgretmenlerin yeterlilik inang diizeylerinin
(YZ 48,54; $=9,12) kadin Ogretmenlerin yeterlilik inang
diizeylerinden (X = 46,66; s=4,91) daha yiksek oldugu
goriilmektedir. Bu fark erkek Ogretmenler lehine olsa da,
istatistiksel olarak .05 diizeyinde anlamli bir farklilik
olusturmamaktadir (t147=1,59; p=.112).

Benzer sekilde cinsiyet degiskenine gore  sinif
Ogretmenlerinin fen 6z-yeterlik inang 6lgeginin sonug beklentisi
alt faktoriinden aldiklari puanlar incelendiginde ise erkek
ogretmenlerin alt faktorden aldiklari puanlarin ortalamasinin
(XZ 23,11; s=3,82) kadin Ogretmenlerin yeterlik inanci alt

faktoriinden aldiklar1 puanlarin ortalamalarindan (X = 21,07;
$=2,92) daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu farklilik ise
.05 diizeyinde ve erkek ogretmenler lehine anlamli bir farklilik
olusturmaktadir (t(147=3,69; p=,000).

Fen Oz-Yeterligi ile Kidem Arasindaki Iliski

Sinif O6gretmenlerinin fen O6z-yeterlikleri ile kidemleri
arasindaki iliskinin incelendigi tek faktérli ANOVA analiz
sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin kidem yillarina gore fen 6z-yeterlik inang élcegi alt
faktorlerinden aldiklar: puanlarin betimsel istatistik degerleri

Kidem Yih n X S

1-3 58 47,93 10,51
Yeterlik inanan ~ 4-9 42 47 54 4,32

10-15 49 47,02 3,33

1-3 58 23,91 4,23
Sonug¢ 4-9 42 21,40 2,30
Beklentisi

10-15 49 20,26 2,06

Tablo 2’den hareketle, 1-3 yillik ¢alisma siiresine sahip
ogretmenlerin yeterlik inanci alt faktoriinden en yiliksek puani
aldiklari (X: 47,93; s=10,51), 10-15 yillik calisma siiresine
sahip smif 6gretmenlerin ise en diisiik puani ( X = 47,02; s=3,33)
aldiklar1 goriilmektedir. Benzer sekilde 1-3 yillik calisma
stiresine sahip 6gretmenlerin sonug beklentisi alt faktoriinden en
yiiksek puani aldiklar1 (X = 23,91; s=4,23), 10-15 yillik ¢alisma
siiresine sahip simif dgretmenlerinin ise en diisiik puan1 (X =
20,26; s=2,06) aldiklar1 goriilmektedir. Buradan hareketle, sinif
Ogretmenlerinin caligma siireleri arttikga fene yonelik 06z-
yeterlik inan¢ diizeylerinin ve sonug beklentilerinin bir miktar
azaldig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Kidem derecelerine gore oOlcekten alman puanlarin
farklilagip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla yapilan tek
faktorlit ANOV A analiz sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Kidem yillarina gore sinif ogretmenlerinin fen éz-yeterlik inang

diizeyleri
Faktor Kareler sd  Kareler F p Fark
Toplam Ortalamasi
Gruplararas1 22,05 2 11,03 ,212 ,810
Yeterlik  Gruplarigi 7613,10 146 52,14
inana
Toplam 7635,16 148
Gruplararas1 374,75 2 187,37 18,94 ,000 1-2
1-3
Sonug Gruplarigi 144423 146 9,89
Beklentisi
Toplam 1818,99 148
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Tablo 3’ten hareketle, sinif 6gretmenlerinin yeterlik inanci
alt faktoriinden aldiklar1 puanlar kidem yillarina gore anlamh
derecede farklilagmamaktadir (F146)=,212; p=,810). Buna
karsin, sonug¢ beklentisi alt faktdriinden alinan puanlar kidem
yillarina gore anlamli derecede farklilasmistir (F(2146)=18,94;
p=,000). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit
etmek tizere yapilan Scheffe testi sonucunda; 1-3 yillik kideme
sahip smif ogretmenleri (X = 23,91; s=4,23) ile 4-9 yillik
kideme sahip smif 6gretmenleri ( X = 21,40; s=2,30) arasinda 1-
3 yillik kideme sahip smif Ogretmenleri lehine anlamli bir
farklilik ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde 1-3 yillik kideme sahip
siif 6gretmenleri (YZ 23,91; s=4,23) ile 10-15 yillik kideme
sahip smif 6gretmenleri (X = 20,26; s=2,06) arasinda yine 1-3
yillik kideme sahip sinif 6gretmenleri lehine anlamli bir farklilik
ortaya ¢ikmaistir.

Fen Oz-Yeterligi ile Hizmet ici Egitim Etkinligine
Katilma Arasindaki liski

Sinif ogretmenlerinin fen 6z-yeterliklerinin fen konulu
hizmet i¢i1 egitim etkinliklerine katilip katilmama durumuna gore
farklilagip farklilagmadigini inceleyebilmek amaciyla yapilan
bagimsiz Orneklemler t-testi analiz sonuglar1 Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 4. Sinif 6gretmenlerinin hizmet ici egitim alma durumuna gore fen-
ozyeterlik inang diizeyleri

Faktor }(IquEnj'rlnn:Ja n X S sd t p
Evet 34 5482 5,76
Yeterlik 147 807 000
Inanc1
Hay1r 115 45,36 6,06
Evet 34 26,73 2,50
Sonuc¢ 147 13,17 ,000
Beklentisi
Hay1r 115 20,60 2,34

Tablo 4’ten hareketle, fen egitimiyle ilgili hizmet ici
egitim alan Ogretmenlerin yeterlik inang diizeylerinin (X =
54,82; s=5,76) hizmet i¢i egitim almayan 6gretmenlerin yeterlik
inang diizeylerinden (X = 45,36; s=6,06) daha yiiksek oldugu
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gorilmektedir. Bu fark hizmet i¢i egitim alan 6gretmenler lehine
olup istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmaktadir
(taany=8,07; p=,000). Benzer sekilde hizmet i¢i egitim alma
durumuna gore smif 6gretmenlerinin fen 6z yeterlilik inang
Olceginin sonug¢ beklentisi alt faktoriinden aldiklar1 puanlar
incelendiginde de, hizmet i¢ci egitim alan O6gretmenlerin alt
faktorden aldiklar1 puanlarin ortalamasi (YZ 26,73; s=2,50)
hizmet i¢i egitim almayan Ogretmenlerin yeterlilik inanci alt
faktoriinden aldiklar1 puanlarin ortalamalarindan (Y: 20,60;
s=2,34) daha yiiksek olarak hesaplanmigtir. Burada olusan fark
da, hizmet igi egitim alan 6gretmenler lehine olup, istatistiksel
olarak anlamlidir (t(147y=13,17; p=,000).

Fen Oz-Yeterligi ile Meslekten Memnun Olup Olmama
Arasindaki iliski

Sinif ogretmenlerinin fen oz-yeterliklerinin
mesleklerinden memnun olma durumuna gore farklilasip
farklilasmadigimi tespit etmek amaciyla yapilan bagimsiz
orneklemler t testi analiz sonuglar1 Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Sinif ogretmenlerinin mesleklerinden memnun olma durumuna
gore fen oz-yeterlik inang diizeyleri

.. Memnuniyet =

Faktor Durumu n X S sd t p
Evet 122 47,04 4,57

Yeterlik inanci 147 1,72 ,087
Hayir 27 49,66 13,80
Evet 122 21,42 2,68

Sonu¢ Beklentisi 147 4,57 ,000
Hayir 27 2462 5,26

Tablo 5°ten  hareketle, mesleklerinden  memnun
olmadiklarini belirten 6gretmenlerin yeterlik inan¢ diizeylerinin
(XZ 49,66; s=13,80), mesleklerinden memnum olduklarin
belirten dgretmenlerin yeterlik inang diizeylerinden ( X = 47,04;
s=4,57) daha yiiksek olsa da, istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik  olusturmamaktadir (ta47=1,72; p=,087). Mesleki
memnuniyet durumlarina gore smif ogretmenlerinin fen 6z-
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yeterlik inan¢ Olge8inin sonug¢ beklentisi alt faktoriinden
aldiklar1 puanlar incelendiginde de mesleklerinden memnun
olmadiklarmi belirten 6gretmenlerin alt faktorden aldiklar
puanlarin  ortalamast (X =24,62; s$=5,26) mesleklerinden
memnun olduklarini belirten &gretmenlerin yeterlik inanci alt
faktoriinden aldiklar1 puanlarin ortalamalarindan (X: 21,42;
s=2,68) daha yiksektir. Bu fark mesleklerinden memnun

olmadiklarin1 belirten O6gretmenler lehine olup, anlamli bir
farklilik olusturmaktadir (t(147)=4,57; p=,000).

Fen Oz-Yeterligi ile Fen ve Teknoloji Ogretmenleriyle
Isbirligi Yapma Arasindaki iliski

Sinif 6gretmenlerinin fen 6z-yeterlik inanglarinin fen ve
teknoloji  Ogretmenleriyle isgbirligi yapma durumuna gore
farklilagip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla yapilan tek
faktorlii ANOVA analiz sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Sinif dgretmenlerinin fen ve teknoloji gretmenleriyle isbirligi yapma
durumlarina géore fen oz-yeterlik inang élcegi alt faktorlerinden aldiklar
puanlarin betimsel istatistik degerleri

Yardim Alma n X S
Evet 66 47,74 3,48
Yeterlik inanci Hay1r 41 46,41 12,56
Bazen 42 48,26 3,32
Evet 66 21,42 2,95
Sonuc¢ Beklentisi Hayir 41 23,58 472
Bazen 42 21,38 2,29

Tablo 6’dan hareketle, fen ve teknoloji 6gretmenleriyle
bazen isbirligi yaptiklarini belirten sinif 6gretmenlerinin puan
ortalamalarmin (X = 48,26; $=3,32) en yiiksek, yapmadiklarmi
belirten smif dgretmenlerinin puan ortalamalarinin (X = 46,41;
s=12,56) ise en diisiik oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica, sonug
beklentisi alt faktoriinden alinan puanlar agisindan ise fen ve
teknoloji Ogretmenlerinden yardim almadiklarini belirten sinif
Ogretmenlerinin puan ortalamalarinin (YZ 23,58; s=4,72) en
yiiksek, fen ve teknoloji Ggretmenlerinden bazen yardim
aldiklarini belirten siif 6gretmenlerinin puan ortalamalarinin
(X =21,38; 5=2,29) en diisiik oldugu goriilmektedir.
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Fen ve teknoloji Ogretmenlerinden destek alma
durumlarina goére Olgekten aliman puanlarin  farklilagip
farklilasmadigin1 tespit etmek amaciyla yapilan tek faktorlii
ANOVA analiz sonuglar1 Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Fen ve teknoloji ogretmenleriyle isbirligi yapma durumlarina gore
sinif dgretmenlerinin fen oz-yeterlik inang diizeyleri

Faktor Kareler sd  Kareler F p fark
Toplami Ortalamasi

Gruplararas1 76,47 2 38,23 , 739 ,480
Yeterlik Gruplarici 7558,69 146 51,77
inanc

Toplam 7635,16 148

Gruplararas1 141,01 2 70,50 6,13 ,003 1-2

2-3

Sonu¢ Gruplarigi 1677,97 146 11,49
Beklentisi
Toplam 1818,99 148

Fen ve teknoloji Ogretmenlerinden yardim alma
durumlarina gore smif 6gretmenlerinin fen 6z-yeterlik inang
Olceginden aldiklar1 puanlar dikkate alindiginda, sinif
ogretmenlerinin yeterlik inanci alt faktoriinden aldiklar1 puanlar
fen ve teknoloji Ogretmenlerinden yardim alma durumlarina
gore anlamli derecede farklilasmamustir (F2,146) = ,739; p =,480).
Buna karsin, sonug beklentisi alt faktoriinden alinan puanlar fen
ve teknoloji 6gretmenlerinden yardim alma durumlarina gore
anlamli derecede farklilasmistir (F2146) = 6,13; p =,003). Bu
farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek {lizere
yapilan  Scheffe testi sonucunda; fen ve teknoloji
ogretmenlerinden yardim aldigmi belirten simif égretmenleri ( X
= 21,42; s= 2,95) ile yardim almadigmi belirten simf
ogretmenleri (X = 23,58; s=4,72) arasinda fen ve teknoloji
ogretmenlerinden yardim almadigimi belirten sinif 6gretmenleri
lehine anlamli bir farklilik hesaplanmistir. Benzer sekilde, fen
ve teknoloji Ogretmenlerinden bazen yardim aldigini belirten
siif dgretmenleri (X = 21,38; s=2,29) ile yardim almadigini
belirten sinif 6gretmenleri (X = 23,58; s=4,72) arasinda fen ve
teknoloji Ogretmenlerinden yardim almadigini belirten sinif
O0gretmenleri lehine anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmustir.
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Tartisma ve Yorum

Bireyin belirli bir davranisi basariyla
sonuglandirabilecegine yonelik inang olarak tanimlanan 6z-
yeterlikle ilgili, egitim alaninda bir¢ok c¢alisma yapilmistir (6rn.
Akbas & Celikkaleli, 2006; Altungeki¢, Yaman & Koray, 2005;
Andrew, 1998; Azar, 2010; Britner & Pajares, 2006;
Kiiclikyilmaz & Duban, 2006; Lent, Brown & Larkin, 1984;
Morrell & Carroll, 2003; Saracaloglu & Yenice, 2009; Yaman,
Cansiingii-Koray & Altungekic, 2004). Bu arastirmada ise sinif
ogretmenlerinin fen 6gretimi 6z-yeterlikleri ile bu 6z-yeterligin
cinsiyet, mesleki memnuniyet, kidem yil1, hizmet i¢i egitim, fen
ve teknoloji Ogretmenleriyle isbirligi yapma gibi bazi
degiskenlere bagli olarak nasil farklilastigi hususu incelenmistir.

Birinci alt problem igin; ¢alismaya katilan erkek
Ogretmenlerin Olgegin Oz-yeterlik alt faktoriindeki maddelerden
aldiklar1 puanlar kadin 6gretmenlerden daha yiiksek ¢iksa da,
0.05 diizeyinde anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna
varilmistir. Literatiirde de erkek ve kadin 6gretmenler arasinda
0z-yeterlik inancina sahip olma acisindan fark olmadigina
yonelik caligmalar yer almaktadir (6rn. Altungekig, Yaman &
Koray, 2005; Yaman, Cansiingii-Koray & Altungekig, 2004).
Bazi ¢alismalarda ise kadinlar lehine (Edwards, Kathy & Cherie,
1996) fark ¢ikarken, digerlerinde de erkekler lehine O6nemli
farkliliklar tespit edilmistir (Bandura & Schunk, 1981; Britner &
Pajares, 2006; Morgil, Secken & Yiicel, 2004; Say, 2005). Bu
baglamda, oOgretmenlerin 0Oz-yeterlik veya fen Ogretimine
yonelik 06z-yeterliklerinin incelendigi arastirmalarin sonuglari
birbirleriyle biitliniiyle ortlismemektedir. Bu agidan mevcut
calismada elde edilen sonuglar, simif Ogretmenlerinin fen
ogretimine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyetleri agisindan
anlamli Olclide farklilasmadig bilgisini desteklemektedir. Bir
diger alt faktdor olan sonug¢ beklentisi boyutunda ise erkek
O0gretmenlerin sonu¢ beklentileri kadinlardan anlamli 6lcilide
farklilagsmistir. Bu sonug, fen Ogretimine yonelik erkek
Ogretmenlerin daha yiiksek bir sonu¢ beklentisine sahip
olduklarina iliskin Cantrel, Young ve Moore’un (2003)
arastirma sonuglart ile paralellik gosterirken kadmnlarin daha
yiiksek bir sonug beklentisine sahip olduklarina yonelik olarak
ortaya konan Hamurcu (2006) ve Yaman ve Oner’in (2006)
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arastirma sonuglar1 ile celismektedir. Bu baglamda, mevcut
calismada toplanan verilerden hareketle, erkek smif
Ogretmenlerinin fen Ogretimine yonelik sonu¢ beklentilerinin
kadinlardan  anlamli  ol¢iide  yliksek  oldugu  bilgisi
desteklenmistir.

Ikinci alt problem igin; mesleki kidem agisindan 6lgme
aracina doniit vererek caligmaya katilan sinif 6gretmenleri 1-3,
4-9 ve 10-15 yillik tecriibeli olarak siniflandirilmistir. Bu
gruplar arasinda yapilan analizler sonucunda, hem yeterlik
inanct hem de sonu¢ beklentisi alt faktorlerinde, 1-3 yillik
kideme sahip sinif 6gretmenlerin fen 6gretimi 6z-yeterliklerinin
yikksek ¢iktigi ve kidem yili ilerledikge fen Ogretimi 0z-
yeterliginin azaldigi tespit edilmistir. Bu sonug, meslege yeni
baglayan smif Ogretmenlerinin  fen Ogretimi  Oz-yeterlik
inanglarinin  kidemli Ogretmenlerden fazla oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu konudaki literatiir incelendiginde farkl
sonuclarin ~ bulundugu  dikkati  c¢ekmektedir.  Kidemli
Ogretmenlerin fen Ogretimine iliskin 6z-yeterlik inancglarinin
kidemi az olan O6gretmenlerden fazla oldugunu ortaya koyan
caligmalarin yaninda (6rn. Woolfolk-Hoy, 2004), kidemin 6z-
yeterlik inan¢ diizeylerini etkilemedigine yonelik bazi
arastirmalarla da karsilasilmaktadir  (6rn.  Ekici, 2006;
Saracaloglu & Yenice, 2009). Mevcut calismada ise meslege
yeni baglayan 1-3 wyillik kidemli simif Ogretmenlerinin fen
Ogretimine yonelik o6z-yeterlikleri yiiksek ¢ikmistir. Bunun
nedenini, ilk yillarda yiiksek 6z-yeterlige sahip Ogretmenlerin
islerini yaparken bundan tatmin olmalariyla aciklanmaktadir
(Tschannen- Moran, Woolfolk-Hoy, & Hoy, 1998). Bu sonug,
calisma grubundaki sinif Ogretmenlerinin mezun olduklari
Ogretmen yetistirme programlarinin yeterligi acisindan 6nemli
goriilmektedir. Diger taraftan, calisma grubunda yer alip kidemi
fazla olan smif 6gretmenlerin fen Ggretimi 6z-yeterliklerinin
ilerleyen yillarda anlamli 6l¢iide azalmasi iizerinde durulmasi
gereken bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Literatiirde, 6z-
yeterlik inanci diisiik olan Ogretmenlerin, 6gretmen merkezli
dersler isleme, dersleri ders kitaplarin1 okuyarak siirdiirme,
Ogrencilerinin akademik basarisizliklar1 iizerinde sorumluluk
almak istememe ve Ogrencilerini giivensiz olmaya sevk ederken
kendilerine otoriter 6gretmen roliinde giiven duyma egiliminde
olduklar1 bilgisi yer almaktadir. Bu sayilan hususlar 2005
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yilinda  yenilenen  6gretim  programlarinin  dogasiyla
ortismemektedir. Kidemle mesleki tecriibenin  artmasi
beklenirken fen &gretimi 6z-yeterlik inanci azalmaktadir. Bu
hususun aydinlatabilmesi i¢in ¢aligmada toplanan nicel veriler
yeterli degildir.

Ucgiincii alt problem icin; fen igerikli hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilan sinif &gretmenlerinin fen Ogretimi Oz-
yeterlik inanglari ile sonu¢ beklentileri, katilmayan
Ogretmenlerden daha yiliksek ¢ikmistir. Bu sonug, smif
Ogretmenlerinin fen 6gretimi 6z-yeterlik inanglarinin katildiklar
hizmet ici egitim faaliyetlerine bagh olarak farklilasmadigin
ileri siiren arastirma sonuglartyla (6rn. Saracaloglu & Yenice,
2009) ortismemektedir. Mevcut calismada ise, fen igerikli
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin smif Ogretmenlerinin fen
Ogretimi  6z-yeterliklerini bir Olgiide arttirabildigi sonucuna
vartlmigtir. Hizmet ic¢i egitim faaliyetlerine katilmadigini
belirten 6gretmenlerin fen Ogretimi 6z-yeterliklerinin disiik
cikmasi ise fen derslerini vermeye karsi istekli davranmadiklar
seklinde yorumlanabilir. Is basindaki ogretmenlere yonelik
yiriitilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin, katilimeilar
tarafindan cogunlukla elestirildigi bilinmektedir (Gilinbay1 &
Tasd6gen, 2012). Buna karsin, mevcut c¢alismada, smif
Ogretmenlerinin  katildigr fen igerikli hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin onlara yeterlik inanci kazandirma agisidan katki
sagladig1 seklinde bir yorumlama yapilabilir.

Bir diger alt problem icin; 0.05 diizeyinde anlamli bir
farklilik  olusturmamasma ragmen mesleginden memnun
olmayan smf Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inan¢ puanlar
mesleginden memnun olan dgretmenlerden bir miktar yiiksek
cikmistir. Benzer bir durum sonug beklentisi alt faktoriinde de
karsimiza ¢ikmaktadir. Mesleklerinden memnun olmadiklarini
belirten sinif dgretmenlerinin sonug beklentisi alt faktoriinden
aldiklar1 puanlar, mesleklerinden memnun olduklarin1 belirten
Ogretmenlerden ylksektir. Saracaloglu ve Yenice (2009)
tarafindan yapilan bir c¢aligmada, Ogretmenlerin  mesleki
memnuniyetleri ile 6z-yeterlikleri arasinda her iki alt faktor
acisindan da pozitif yonlii bir iligki bulunmustur. Buna kargsin,
mevcut ¢aligmada mesleki memnuniyet ile 6z-yeterlik inang
diizeyi ve sonu¢ beklentisi arasinda herhangi bir iligki ortaya
ctkmamigtir. ilkdgretimde calisan Ogretmenlerinin  yaptiklari
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isten memnun olmadiklari, mesleki tikenmislik duygusu
yasadiklari, bu duygunun da yillar ilerledik¢e arttigi bazi
calismalarda paylasilan bir sonugtur (6rn. Kuru & Kagkaya,
2010; Peker, 2002). Mesleki memnuniyet is doyumu, mesleki
memnuniyetsizlik ise mesleki tikenmislik kavramlariyla
iliskilendirilmektedir. Mesleginden memnun olmadigini belirten
calisma grubundaki sinif 6gretmenlerinin fen 6gretimine yonelik
0z-yeterlik puanlarmin yiiksek ¢ikmasi, memnun olmasalar dahi
yine de fen Ogretimiyle ilgili islerini en iy1 sekilde yapmaya
calistiklar seklinde yorumlanabilir.

Bu caligmada ulasilan bir diger bulgu ise, fen dgretimiyle
ilgili olarak fen ve teknoloji 6gretmenleriyle isbirligi yapan ve
onlardan yardim alan siif 6gretmenlerinin yeterlik inanglar1 alt
faktorii kapsamindaki puan ortalamalarinin, isbirligi yapmayan
simif dgretmenlerinin puan ortalamalarindan yiiksek ¢ikmasidir.
Olusan bu fark anlamli ¢ikmamasina ragmen, bu husus beklenen
bir sonugtur. Bu yolla fen 6gretiminde deneyim kazanan sinif
Ogretmenlerinin fen Ogretimi Oz-yeterlikleri de artmaktadir.
Kendi meslektaglariyla aktif bir sekilde isbirligi yapma, egitimle
ilgili konularda fikir alig-verisinde bulunma &gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglayan onemli bir husustur (Kiigtk,
2002). Bu noktada okullarda fen ve teknoloji 6gretmenleri ile
smif Ogretmenlerinin aktif igbirligi yapabilecekleri c¢alisma
ortamlarinin olusturulmasina ihtiyag vardir. Ayni kapsamda sinif
O0gretmenlerinin 6lgme aracindaki ikinci alt faktér olan sonug
beklentisine yonelik puan ortalamalar1 incelendiginde, fen ve
teknoloji  Ogretmenleriyle  isbirligi ~ yapmayan — smif
Ogretmenlerinin puan ortalamalarmin en yiiksek oldugu ve arada
olusan bu farkin anlamh olarak bir farklilagsmaya neden oldugu
tespit edilmistir.

Sonuglar

Fen veya baska bir konu alaninin 6gretimine yonelik 6z-
yeterlik algis1 yiiksek olan 6gretmenlerin  sorumluluklarin
basarili bir sekilde yerine getirebilmek i¢in daha aktif ¢aba
harcayacaklar1 agiktir. Bu tiirden bireyler ayrica, siire¢ i¢cinde bir
zorlukla karsilagtiklarinda, sorundan kagmak yerine onunla etkin
sekilde miicadele edebilirler (Dorman, 2001; Ritter, Boone &
Rubba, 2001). Bir 6gretmen kendi alaninda ne kadar bilgili
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olursa olsun o0z-yeterlik duygusundan yoksun oldugunda
derslerinde verimli olabilmesi s6z konusu degildir. Bu
baglamda, okullarda fen derslerini yiiriiten sinif 6gretmenlerinin
fen 6z-yeterliklerinin yiiksek olmas1 biiyiikk dnem tagimaktadir.

Bu c¢alismada literatiirdekilere benzer olarak simif
ogretmenlerinin fen 6gretimi 6z-yeterliginin, cinsiyet, mesleki
kidem, meslekten memnun olma ve ayrica fen icerikli hizmet ici
egitim etkinliklerine katilma durumlar gibi faktorlerden nasil
etkilendigi hususu incelenmistir. Bununla birlikte, fen 0z-
yeterliginin okullarda fen ve teknoloji brans O6gretmneleriyle
isbirligi yapma durumlari acgisindan nasil farklilastiginin
incelenmesi ise yeni bir durumdur.

Bu c¢alisma sonucunda katilimecilarin cinsiyetleri fen
ogretimi Oz-yeterliklerini etkilemezken, mesleki kidemin fen
Ogretimi  Ozyeterligini biiyiik Olgiide etkiledigi sonucuna
vartlmistir. Burada, 6zellikle meslege yeni baslayan 1-3 yillik
kidemli smif 6gretmenlerinin fen oOgretimi Oz-yeterliklerinin
yiikksek ¢ikmasi, hizmet oncesi donemde okutulan fen igerikli
derslerin ve okul uygulamalarmin 6nemli bir ¢iktist olarak kabul
edilebilir. Yine de, mesleki kidem ilerledik¢e 0z-yeterligin
azalmasi 6nemli bir sonu¢ olup iizerinde énemle durulmalidir.
Bu baglamda fakiiltede islenen ve cogunlukla teoriye dayali fen
derslerinin katilimcilarda feni Ogrencilere etkili bir sekilde
Ogretebilirim duygusu olusturabildigi sonucu ¢ikarilabilir. Fakat
uygulamada fen Ogretimi siireci basladiginda ise bu ozyeterlik
inancinda 6nemli bir diisiis baglamaktadir. Buradan hareketle,
hizmet Oncesi donemde smif Ogretmeni adaylarina fen
Ogretimine yonelik, okullardaki gercek Ogrenme ortamini
tecriibe edebilecekleri ve uygulamaya dayali etkinlikler yoluyla
beceri, tutum ve 6zyeterlik inanct kazandirilmalidir.

Buna ilave olarak, sorunun is basinda ¢6ziimii i¢in ise simnif
ogretmenlerinin fen O6gretimine yonelik gilincel sorunlarin ve
uygulamalarin tartisildigt hizmet ici egitim faaliyetlerine
katilmalar1 saglanmali ve ayrica kendi okullarindaki fen ve
teknoloji brans Ogretmenleriyle daha aktif bir iletisim icinde
bulunmalan tesvik edilmelidir. Mevcut ¢alismada, fen igerikli
hizmet ici egitim etkinliklerine katilma ile okullarindaki fen ve
teknoloji  brang  Ogretmenleriyle isbirligi  yapan  sinif
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Ogretmenlerinin fen 6gretimi Oz-Yyeterlik inanglarmin yiiksek
¢itkmasi bu Onerinin islevselligini ortaya koymaktadir.

Oneriler

Bu calismada varillan sonuglardan hareketle, sinif
ogretmenlerinin fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inanglarimi
arttirabilmek i¢in asagidaki oneriler yapilabilir:

1. Fen Ogretimi igerikli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilan sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang¢larinin daha fazla
oldugu bilgisinden hareketle, bu tiirden etkinlikler diizenlenerek
stireklilikleri saglanmali ve siif 6gretmenlerinin de bunlara
aktif olarak katilmalari tesvik edilmelidir.

2. Fen Ogretimiyle ilgili okullarindaki fen ve teknoloji
brang Ogretmenleriyle igbirligi yapan ve onlardan yardim alan
siif ogretmenlerinin fen 6gretimi 6z-yeterlik inanglarinin daha
fazla oldugu bilgisinden hareketle, ilgili O0gretmenlerin aktif
isbirligi yapabilecekleri ve fikir alig-verisinde bulunacaklari
fiziki ve sosyal ortamlarin okul yonetimlerince olusturulmasina
thtiyag vardir. Bu amagla fen derslerini yiiriiten smif
ogretmenlerinin de fen ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarina
katilimlar1 saglanabilir.

3. Fen 0gretimi 6z-yeterligini konu alan ¢alismalarda, 6z-
yeterlik inanci lizerinde hangi degiskenlerin etkili olabildigi
hususu anket calismalariyla ortaya cikarilsa da, nasil etki
ettiginin etraflica aciklanabilmesi i¢in nitel caligmalara ihtiyag
vardir.
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Summary

Problem Statement: Teachers are known as the most important component
of educational system. They have several duties during teaching proceses.
Literature showed that some of the teachers presented high performance
while teaching, and some presented low performance. It is clear that they
need to have high self-efficcy and perceive themselves as capable of
overcoming the demands of the teaching profesion. Self-efficacy as the key
variable in Bandura’s Social Cognitive Theory (1977), has a critical role in
human behaviors. It can shortly be defined as a belief that one poseses,
regarding his/her ability to attain a certain level of performance to produce
the desired outcome. Literature showed that if people’s self-efficacy was
high, they tended to put a lot of effort to become succesful at work, increased
their efforts when they faced difficulties. Those with low self-efficacy tended
to give up easily when they faced difficulties, felt stresful in challenging
tasks. There are many research studies in the literature in which teachers’
and/or student teachers’ self-efficacy beliefs about teaching profesion, some
subject areas as music, mathematics, science teaching. Elementary and
science student teachers’ self-efficacy beliefs about science teaching were
studied. However we believe that self-efficacy beliefs about science teaching
should be studied not only in preservice but in service education period also.
Because teachers’ self-efficacy beliefs about science teaching develop while
activelly doing science teaching in the real learning environments.

Purpose of the Study: This study was carried out to identify the elementary
teachers’ self-efficacy beliefs about science instruction changed in terms of
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some variables such as gender, seniority, inservice training, satisfaction with
her/his job, making collaboration with science teachers.

Method(s): The study used a descriptive survey method. “Preservice
Elementary Teachers’ Self-efficacy Beliefs about Science Instruction
Instrument”, developed by Riggs and Enochs (1990) and adapted to Turkish
by Bikmaz (2004) was applied for asesing the subject’s self-efficacy beliefs.
The original scale which was developed by Riggs and Enochs (1990) has 25
paragraphs and two factors. The first factor is self-efficacy in science
teaching and the second factor is the result gaining in science teaching. There
are five choices in the answer part of the Likert-type scale. According to the
factor analysis results, the scale was observed to have two factors but the
sentences in the scale were decreased to 20. The first factor’s reliability was
0.78, the second factor’s was 0.60 and the total scale reliability was found as
0.71. In this study, the reliability of the whole scale was 0.83, Self-efficacy
belief (first factor) reliance was 0.81 and result expectation (second factor)
reliance was 0.43. The instrument was posted to elementary teachers by e-
mail. We sent it nearly 500 elementary teachers working in Rize. However
only 149 teachers turned back, thus all the sample was consisted of volunteer
teachers. 45.6 % of the subjects were women, 54.4 % of them were men.
38.9% of them had 1-3 years of seniority in service, 28.2% of the teachers
had 4-9 years of seniority, 32.9% of the teachers had 10-15 years of seniority.
22.8% of them joined one or more inservice education activities before about
science teaching. 81.9% of them were glad to be an elementary school
teacher. Lastly, 44.3% of them has collaborated with science teachers in their
schools. The collected data were analyzed by using SPS 18.0 package
programme percent and the frequencies were calculated. An analysis of one
way ANOVA t, Scheffe tests were applied, also the correlation coefficient
was calculated.

Findings and Discusions: There is not a meaningful difference in the points
of teachers by means of gender. This finding is parallel with other study
results, which examined the correlation before (Altungeki¢, Yaman & Koray,
2005; Yaman, Cansiingii-Koray & Altungekig, 2004). However, there are
some studies that show there is a link between gender and self-efficacy belief
in favor of males (Bandura & Schunk, 1981; Britner & Pajares, 2006; Morgil,
Secken & Yiicel, 2004; Say, 2005) and in favor of females (Edwards et al.,
1996). There is a meaningful change in science teaching self-efficacy and
result expectation belief by means of occupational seniority. First group of
teachers’ (1-3 years) science teaching self-efficacy and result expectation
beliefs are much more than the others. Thus, teachers’ seniorities increase
their science teaching self-efficacy decreases. This result may be sourced
from the newly implemented science teaching program. However, there are
some studies which explain that the relationship between the teachers’
seniority and their self-efficacy beliefs do not highly differ (Ekici, 2006;
Saracaloglu & Yenice, 2009). The current study clarified that there is a
negative correlation between teachers’ seniorities and science teaching self-
efficacy. However, not only quantitative but also qualitative data is required
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to explain the reasons of this situation in depth. It can be said that there is a
meaningful difference between science teaching self-efficacy point by means
of in service training. Teachers who had joined in service training about
science teaching have much more science teaching self-efficacy beliefs than
the others. This result is quite different from a study results done by
Saracaloglu and Yenice (2009). They found that science self-efficacy levels
are independent of teachers’ in-service education experiences. The results
also indicated that there is not a meaningful correlation between the science
self-efficacy points of the teachers who were satisfied with their job and not.
But, there is a meaningful correlation between the result expectation points of
the teachers whether were happy and not. Having job satisfaction teachers’
result expectation points are lower than the others. However, Saracaloglu and
Yenice (2009) found that there is a meaningful difference regarding
satisfaction with their jobs. The most important result of the current study is
that teachers who have collaborated with science teachers have much more
science teaching self efficacy beliefs. This result supported the view that
teachers actively collaborated with their school partners and talking on
teaching problems provided their profesional development.

Conclusions and Recommendations: The study informed us that
elementary teachers’ science teaching self efficacy beliefs are affected from
their seniorities, in service training about science teaching, collaborating with
the science branch teachers. For that reason, it can be recommended that
much more in service training activities should be implemented and teachers
shoud be encauraged to join them. In addition to this, school administrators
should provide a suitable environment for elementary and science teachers
about talking on science teaching problems.

Keywords: Science Teaching, Elementary Teacher, Self-Efficacy Belief,
Outcome Expectancy
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