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Meslek segimi insan hayatindaki en énemli siireglerden birisidir. fgsel ve digsal birgok faktor bu siiregte
etken olabilmektedir. Belirli bir konuda egitim alan bireylerin kendi alanlar ile ilgili meslek se¢imine
bakis agilart da 6nemli bir konudur. Bu ¢alismada lisans ve 6n lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan
bireylerin meslek secimlerini etkileyen faktorler arastirilmistir. Arastirma’nin temel amaci muhasebe
mesleginin se¢iminde demografik 6zelliklerin etkilerini belirlemektir. Arastirma’da Likert dlgegine dayali
anketlerle elde edilen veriler SPSS 20.0 paket programiyla analiz edilmistir. Elde edilen sonuglara gore
bireylerin muhasebecilik meslegini segmelerinde 6ne ¢ikan baslica unsurlari i olanaklarinin fazla olmasi
ve ihtiya¢ duyulan bir meslek olmasi olarak belirlenmistir. Tercihte en az etken olan neden ise aile
meslegi olmasi olarak belirlenmistir. Calisma sonuglart muhasebe egitimi alan gruplarin demografik bo-
limlendirmelerine gére muhasebecilik meslegini se¢melerinde etkili olan faktorlerin belirlenmesi agisin-
dan 6nemlidir.
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1.Giris

Bireylerin geleceklerini ilgilendiren en 6nemli kararlardan birisi meslek se-
¢imidir. Hayatlar siiresince insanlarin gegimlerini saglayacaklari, maddi imkanlarim
edinecekleri ve bununla birlikte manevi anlamda da tatmin olabilecekleri bir gergek
olarak meslek ve bu mesleklerin se¢imi insan hayatindan en 6nemli noktalardan bi-
risini olusturmaktadir.

Meslek se¢iminin basgarili olabilmesi bireylerin kendi ilgi, yetenek ve sinirla-
rina uygun mesleklere yonelmeleri ve sonucunda mutlu olmalar1 daha fazla olas1
olan alanlari tercih etmeleri ile miimkiin olabilecektir. Bu baglamda degerlendirildi-
ginde meslek tercihinde, se¢iminde bulunacak olan kisinin farkindalik diizeyi, kisi-
nin ailesinin farkindalik diizeyi ve ¢evresel etkenlerin de ¢ok biiyiik dnemi vardir.
Ulkemiz kosullar1 igerisinde meslek seciminin ortadgretim seviyesine gelmeden be-
lirlenmeye baglandigi degerlendirildiginde konunun 6nemi daha fazla ortaya ¢ik-
maktadir.

Bu ¢alismanin temel amaci 6n lisans ve lisans diizeyinde muhasebe egitimi
almakta olan 6grencilerin muhasebe meslegine yonelmelerinde etkili olan faktorleri
demografik boliimlendirmelere gore belirlemektir. Buna gore calisma muhasebe
meslegine yonelmede etkili olan faktdrleri belirlemenin yaninda etkili olan faktorle-
rin demografik olan farkliliklarini da ortaya koymay1 amaglamaktadir. Caligma hem
on lisans hem de lisans diizeyindeki 6grencilerin katilim ile gergeklestirilerek or-
neklemler arasindaki farkliliklarin goriilmesi agisindan da 6zgiinliik arz etmektedir.

2.Meslek Kavram ve Meslek Se¢imi

Toplumsal yapmim kurucu 6gesi olan “meslek”, toplumun isleyisinde hayati
rol oynar. Toplumun yapilagmasinda, orgiitlenmesinde, isbdliimiiniin olugmasinda
ve bigimlenmesinde belirleyici etkiye sahip olmasi, toplumsal uzlagmaya ve istikrara
olan katkilart meslegi toplumsal agidan 6nemli kilar. Sosyokiiltiirel/ekonomik bo-
yutlar1 ve fonksiyonlari agisindan meslek, toplumsal etkilesimin temel bir belirleyeni
olarak 6ne ¢ikar ve maddi kazang sunumlu islerden/ugraslardan timiyle farklilagir
(ilhan, 2008: 314).

Meslek, belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, in-
sanlara yararli mal {iretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yap1-
lan kurallar1 belirlenmis istir (TDK Giincel Tiirkge Sozliik). Meslek kisinin kimligi-
nin en dnemli kaynagi olup, onun etraftan saygi gérmesine, bagkalar ile iliski kur-
masina, toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradigi duygusunu yasamasina olanak
veren bir etkinlik alanidir. Meslek sec¢imi, bireyin tercih ettigi yani girmek istedigi
meslekler arasindan birini ayirmasi ve buna girmesi i¢in ¢aba gostermesidir, insan
meslegi se¢gmekle yasam tarzi konusunda da se¢im yapmis olur. Cilinkii meslek kim-
lerle etkilesimde bulunacagimizi, ne giyip ne giymeyecegimizi evliligimizi ve bunun
gibi bir¢ok seyimizi etkileyecektir (Sarikaya & Khorshid, 2009, s. 394). Meslek, ka-
zang elde etmek amaci ile yiiriitiilen faaliyetler biitiinii olarak tanimlanmigsa da sa-
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dece para kazanma araci degildir. Ciinkii hayatin1 kazanmak derdinde olmayan in-
sanlarin da bir meslek edindikleri ya da bazi insanlarin az gelir getiren meslekleri
cok gelir getirenlere tercih ettikleri gozlemlenmektedir. Bu durumdaki mesleki faa-
liyetlerin bireylere bagka yararlar sagladigi s6ylenebilir (Kuzgun, 1994, s. 51).

Meslek se¢mek hayat bigimini segmek anlamina gelmektedir. Bu nedenledir
ki genglerin gergek¢i ve dogru seg¢im yapmalari gereklidir. Kendine uygun meslek
secmis olan bireylerin toplumda iglerini severek yaptigini, mesleginde ilerledigini
boylece hem coskulu hem mutlu hem de verimli olarak yasamlarini siirdiirmekte ol-
duklar goriilmektedir. Buna karsilik sectikleri meslek, yetenek ve ilgilerine uyma-
yan kimselerin ¢alismaya kars1 isteksiz, verimi diisiik, yeniliklere direnen ve her
zaman mesleklerini degistirme gayreti igerisinde olduklar1 goriilmektedir (Sarikaya
& Khorshid, 2009, s. 395). Bu baglamda degerlendirildiginde meslek se¢imi son de-
rece kompleks degiskenleri igeren bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireylerin
hedefleri yan1 sira i¢sel ve digsal faktorlerin de goz 6niinde bulundurulmasi gerek-
mektedir.

Bir kimsenin kendisine uygun meslegi se¢ebilmesi igin dnce kigisel 6zellikler
ve mesleklerin 6zellikleri konusunda ayrintili bilgi sahibi olmasi gereklidir (Kuzgun,
1994, s. 51). Baz1 meslek tiirleri agirlik olarak fiziksel veya zihinsel ¢aba gerektirir-
ken bazilar1 ise hem fiziksel hem de zihinsel ¢abayr agirlikli olarak gerektirebilir.
Bununla birlikte insanlarla iletisimin fazla veya az oldugu, yetenek ve becerilerin az
veya ¢ok kullanildig1 alanlar olarak da meslek cesitlendirmeleri yapilabilir.

Meslek se¢iminde kisilerde dikkate alinmasi gereken 6zellikler asagidaki gibi
smiflandirilabilir (Kuzgun, 1994, s. 51-52).

¢ Soyut Diisiinebilme

¢ Akilci Bir Dille Yazabilme
e Bagkalarin1 Anlayabilme

e Sekil liskilerini Gorebilme
e Uzay Iliskilerini Gorebilme
e Mekanik Yetenek

e El-Parmak Becerisi

e Goz-El Isbirligi

¢ Kas Koordinasyonu

e Renk Algisi

e Yaraticilik

Kisilerde yer alan ad1 gegen 6zelliklerin belirli alanlarda yogunlagmasi uygun
mesleklerin belirlenmesinde yol gosterici olmaktadir.

Bireysel ozelliklerle birlikte aile, ¢cevre, gelir diizeyi, egitim olanaklari vs. gi-
bi dis etkenlerde meslek se¢iminde 6nemli unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar.
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3.Literatiir Arastirmasi

Literatiirde yer alan ¢aligmalarda genel anlamda meslek se¢imini etkileyen
faktorleri inceleyen calismalar ile muhasebe mesleginin se¢imini etkileyen faktorleri
ele alan galismalar birlikte incelenmistir.

Pekkaya ve Colak, (2013) iiniversite 6grencilerinin meslek se¢imini etkileyen
faktorlerin Analitik Hiyerarsi Prosesi ile belirlendigi ¢caligmada is giivencesi, meslek
kazanglar1 ve kariyer imkéni etkenlerinin en fazla 6nem verilen faktorler oldugu be-
lirlenmistir. Arastirmada, bayan 6grencilerin is glivencesi kriterine erkek 6grencile-
rin ise meslek kazanglar: kriterine daha fazla 6nem verdigi belirlenmistir. Her iki
grupta da ogrencilerin gelir diizeyleri arttikca kariyer imkanlarina odaklandiklar
(Pekkaya ve Colak, 2013: 812-813).

Erdem ve Kayran, (2013) turizm isletmeciligi ve otelcilik egitimi alan 6gren-
cilerin meslek se¢imlerini etkileyen faktorleri incelediklerinde dgrencilerin meslek
secimlerini etkileyen en 6nemli faktor “kariyer beklentisi” olarak tespit edilmistir.
Bunlarla birlikte “kisisel 6zellikler” ve “ig avantajlar1” faktorleri de meslek se¢imine
etki eden diger faktorlerdir. Arastirmaya gore meslek se¢imine en az etki eden faktor
ise “aile ve ¢evre etkisi” olarak(Erdem ve Kayran, 2013).

Sirin v.d.’nin (2008) hemsirelik egitimini alan 6grencilerin meslek se¢imini
etkileyen faktorleri inceledikleri calismalarinda meslek secimlerindeki en 6nemli
faktoriin kolay is bulma imkani oldugunu belirlemiglerdir (Sirin v.d., 2008)

Gokgoz ve Zeytin, (2012) Yalova ve Bilecik illerinde muhasebe meslek men-
suplarina yonelik yaptiklart arastirmada muhasebe meslegini segmelerini etkileyen
faktorler olarak meslegin saygin bir sosyal statii sunmasi, masa basi islerden olmasi
ve gelecekte de 6nemini koruyacagi diislincesi belirlenmistir (Gokgoz ve Zeytin,
2012).

Ding, (2008) tarafindan yapilan arastirmada muhasebe mesleginin se¢ilmesini
etkileyen faktorler olarak yiiksek kazang ve sorumluluk beklentisi, kariyer beklenti-
si, mesleki bilgi ve becerisi, mesleki tecrilbe ve sosyal statii beklentisinin 6n plana
¢iktig1 belirlenmistir (Ding, 2008).

Omiirbek ve Usul, (2008) muhasebe meslek mensuplarimin mesleki
secimlerinde ilk olarak kisilerin meslekle ilgili diigiincelerinin, ikinci olarak
muhasebe mesleginin yapisindan kaynaklanan etkenlerin ve ii¢lincii olarak da
cevresel etkenlerin 6n plana ¢iktigini belirlemislerdir (Omiirbek ve Usul, 2008).

4. Arastirma
4.1. Arastirmanin Amaci

Muhasebe ve muhasebecilik meslegi isletmelerden elde edilen veriler ile
geemige yonelik bilgilerin saglikli bir sekilde sunulmasinda ve gelecekte alinacak
etkin kararlarin yonetilmesinde 6nemli bir rol iistlenmektedir. Ekonominin énemli
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lokomotiflerinden birisini olusturan isletmelerin verimli ve etkin bir seklide ¢aligma-
lar1 iyi bir sekilde isleyen muhasebe ve denetim organizasyonuna baglidir. Bu du-
rumda muhasebecilik meslegi ekonomik ve mali yapinin islenmesinde énemli bir
gorev Ustlenmekte ve meslek olarak dnemi her gegen giin artmaktadir. Bu nedenle
muhasebe boliimiinde 6grenimini siirdiiren 6grencilerin neden ve hangi sebepten do-
layr muhasebecilik meslegini tercih etmek istediklerinin bilinmesi 6grencilerin mes-
leki farkindaliklarinin ortaya konulmasinda 6nemli bir etkendir.

Bu calismada muhasebe ve finansal yonetim boliimii yiiksek okulu 6grencile-
ri ile muhasebe vergi uygulamalar1 boliimii meslek yiiksek okulu 6grencilerinin mes-
lek se¢imini etkileyen mesleki tatmin, beklenti, bireysel beklentiler ve kariyer bek-
lentileri baglaminda faktorleri ortaya koymay1 amaglamaktadir.

4.2.Arastirmanin Yontemi

Arastirmada veri toplama teknigi olarak anket kullanilmistir. Anket formu-
nun hazirlanmasi ve sorularin tasarlanmasinda literatiir ve yazim taranarak c¢esitli
kaynaklardan yararlanilmigtir. Bu baglamda hazirlanan anket formunda ilk 5 soru
demografik o6zellikleri 6l¢mek amaciyla kurgulanmis olup, ikinci kisimda yer alan
23 soru ise 6 aralikli likert tipi metrik ifade kullamlmistir. Ornegin, “Iyi bir kazang
elde edecegim igin tercih edecegim” 1-Kesinlikle Katiliyorum”, “2-Katiliyorum”,
“3-Kararsizim”, “4-Katilmiyorum”,“5- Kesinlikle Katilmiyorum, 6- Fikrim Yok”
gibi alt1 secenek bulunmaktadir. Geri donen anket formlarindaki cevaplar veri girisi
kodlanarak “SPSS for Windows 20.0 siiriimii” ile analiz edilmistir.

4.3.Veri Hazirlama

Arastirma bulgularini analiz etmeden 6nce veri dosyasinit hazirlamak i¢in ka-
yip veri ug deger, giivenilirlik test edilmistir.

Kayip veri: Her bir ankette cevabi bos birakilan maddelerin toplam maddele-
re orant %15 ve yukarisi olup olmadigina bakilmis. Boyle bir anket olmadig igin
kayip veriye atama islemi yapilmamustir.

U¢ Deger: “Z” ve “T” puanlar1 + 3 ve — 3 {izerinde ankete rastlanilmamuistir.
Toplamda 184 anketlik veri analize alinmigtir.

Giivenilirlik: Giivenilirlik analizi 6lgmede kullanilan testlerin, anketlerin ya
da olceklerin 6zelliklerini ve giivenilirliklerini degerlendirmek tizere gelistirilmis bir
yontemdir (Kalayci, 2008: 403). Ankette yer alan tiim ifadelerin giivenilirlik analizi
sonucunda Cronbach’s Alpha degeri 0,914 olarak hesaplanmistir. Bu alfa degeri
muhasebe boliimii 6grencilerinin meslek se¢imini etkileyen faktorlerin 6lgiilmesine
yonelik anketin kendi i¢cinde oldukg¢a giivenilir oldugunu gostermektedir.

4.4 Arastirmanin Bulgularinin Degerlendirilmesi

Aragtirma kapsaminda yer alan hipotezleri test etmeden once ankette yer alan
demografik sorulara verilen yanitlara incelenecektir.
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Tablo 1: Demografik Ozellikler

Cinsiyet Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
Bay 78 42,4
Bayan 106 57,6

Yas Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
18-22 arasi 110 59,8
23-27 arasi 69 375
28 yas ve uizeri 5 2,7

Ogrenim Durumu Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
1.Ogretim 115 62,5
2.0gretim 69 37,5

Mezun Oldugu Lise Tiirii Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
Meslek Lisesi 107 58,2
Anadolu Lisesi 9 49
Diiz Lise 49 26,6
Diger Liseler 19 10,3

Egitim Tiiriiniiz Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)

On Lisans 50 27,2
Lisans 134 72,8

Tablo 1’i incelendiginde, arastirmaya katilanlarin %57,6’s1 (106 kisi) bayan,
%42,4°1 (160 kisi) baydir. Ankete katilanlarin %59,8°1 (110 kisi) 18-22 yas arali-
ginda, %37,5°1 (69 kisi) 23-27 yas araliginda, %2,7 (5 kisi) 28 yas ve lizerinde bu-
lunmaktadir. Arastirmaya katilanlarin 6grenim tiirleri ile ilgili soruya vermis olduk-
lar1 yanita bakildiginda %62,5’1 (115 kisi) birinci 6gretimde okurken, %37,5%1 (69
kisi) ikinci dgretimde bulunmaktadir. Mezun olduklari lise tiiriine bakildiginda ise,
%58,2’si (107 kisi) meslek liselerinden mezun oldugu, %26,6’sinin (49 kisi) diiz li-
seden, %4,9’unun (9 kisi) Anadolu lisesinden ve %10,3’nin(19 kisi) diger liselerden
mezun olduklar1 goriilmektedir. Arastirma kapsaminda yer alan &grencilerin egitim
tiirlerine bakildiginda %72,8’inin lisans egitimi aldig1, %27,2’sinin ise On Lisans
diizeyinde egitim aldig1 goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda demografik unsurlar degerlendirildikten sonra aras-
tirmaya katilan dgrencilerine sorulan sorularina ortalamalarina bakilacaktir. Aras-
tirmaya katilanlarin sorulara vermis olduklari yanitlarin ortalamalar1 ise tablo 2’de
bakilacaktir.

Year:8 Number 15, Summer 2015 ISSN 1307-9832



Uluslararasi iktisadi ve idari incelemeler Dergisi 303

Tablo 2: Muhasebe Boliimii Ogrencilerinin Meslek Secimi ile Ilgili Sorulara
Vermis Olduklar1 Yanmitlarin Ortalamalar:

Meslek Se¢imi Sorulari N Minimum | Maximum Ortalama | Standart Sapma
élle Meslegi Oldugu Igin Tercih Edece- 184 1 6 228 1,598
Jgim.
Ornek Aldigim Kisiler Meslek Mensubu
Oldugu igin Tercih Edecegim. 184 1 6 281 1,526
(Caligma Saatleri Esnek Olmasindan
Dolay1 Tercih Edecegim. 184 1 6 315 1,496
Meslegi Sevdigim Igin Tercih Edecegim. 184 1 6 3,24 1,347
Rifl.( Almay1 Sevdigim Igin Tercih Ede- 184 1 6 328 1,443
cegim.
Prestij Kazanmak i(;in Tercih Edecegim. 184 1 6 3,30 1,299
Yasam Tarzima Uygun Bir Meslek Ol-
dugu igin Tercih Edecegim. 184 ! 6 3,30 1,361
Ija(eketll Ve D|nam|I'<AB|r Meslek Oldu- 184 1 6 332 1,479
Su Igin Tercih Edecegim.
Serbt_est Callsrﬂa Imkani Sundugu Igin 184 1 6 336 1,356
Tercih Edecegim.
?ﬁyg{n.Blr Mgslek Oldggunu Diistindii- 184 1 6 338 1,462
giim I¢in Tercih Edecegim.
Sgylsal Yerilerle L}grasmayl Sevdigim 184 1 6 343 1,510
I¢in Tercih Edecegim.
lyi B_lr Kazanf;l Elde Etmek Amaciyla 184 1 6 3.44 1,382
Tercih Edecegim.
Disiplinli Ve Diizenli Calisma Gerekti-
ren Bir Meslek Oldugu Igin Tercih Ede- 184 1 6 3,45 1,301
cegim.
Giiven Esasina Dayanan Bir Meslek
Oldugu Igin Tercih Edecegim. 184 ! 6 347 1301
Alml_s OldugLfr_n Egitimle Ortiistiigii Igin 184 1 6 348 1,504
Tercih Edecegim.
IBeklentilerimi Karsilayan Bir Meslek
Oldugu igin Tercih Edecegim. 184 ! 6 3,51 1,387
Muhasebe Meslegini Yapabilecek Kabi-
liyetim Oldugu igin Tercih Edecegim. 184 ! 6 3,56 1,346
Kayit Disi Ekonominin Oniine Gegmek]
[Amaciyla Tercih Edecegim. 184 ! 6 3,56 1567
Karl)_/er Yapr'r!a Olanagi Sundugu Igin| 184 1 6 357 1,329
Tercih Edecegim.
Kendlvllslmm Patronu Olmak Igin Tercih| 184 1 6 365 1,418
Edecegim.
Meslegin Geleceginin Daha fyi Olacagi|
1 Diisiindiigiim i¢in Tercih Edecegim. 184 1 6 3.68 1,327
I Olafnlaklarl Fazla Oldugu Igin Tercih 184 1 6 374 1,249
Edecegim.
Ihtly_ac Duyul'a_n Bir Meslek Oldugu Igin| 184 1 6 374 1,270
Tercih Edecegim.
Toplam 184

Not: (i) n=184; (ii) ol¢ek 1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katilyyorum ,5- Kesinlikle
Katiliyorum, 6-Fikrim Yok.
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Tablo 2’de arastirmaya katilan Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu 6grenci-
lerinin meslek seciminde etkili olan ilk unsurun (3,74) ortalama ile “Is Olanaklar:
Fazla Oldugu Icin Tercih Edecegim” ve “Ihtiya¢ Duyulan Bir Meslek Oldugu I¢in
Tercih Edecegim” 1fadeleri yer almaktadir. Ogrencilerin muhasebecilik meslegini
tercih etmelerinden veya diisiinmelerinde en az etkili unsuru ise, (2,28) ortalama ile
“Aile Meslegi Oldugu I¢in Tercih Edecegim” ifadesi yer almaktadir. S6z konusu or-
talamalara baktigimizda 6grencilerin meslek seciminde tercihlerinin mezun olduktan
sonra ig imkanlarinin ¢ok oldugu diisiincesi ile sekillendigi gortiilmektedir.

Arastirmaya katilan muhasebe Ogrencilerinin vermis olduklar1 yanitlarin
standart sapmalarina bakildiginda “Is Olanaklar: Fazla Oldugu I¢in Tercih Edece-
gim” ifadesinin (1,249) en diisiik standart sapmaya sahip oldugu, en yiiksek standart
sapmaya ise (1,598) “dile Meslegi Oldugu I¢in Tercih Edecegim” ifadesinin sahip
oldugu goriilmektedir. Standart sapma aritmetik ortalamadan sapmalarin ortalamasi
olarak agiklanmaktadir. Sapmanin kiigiik olmasi durumunda degisikligin az oldugu,
biiyiik olmasi ise ortalamadan sapmanin gostergesidir.

Ankette yer alan sorulara iliskin demografik 6zelliklerine ve ortalamalar in-
celendikten sonra ankette yer alan meslek se¢imi ile ilgili olan 23 soruya faktor ana-
lizi uygulanmistir. S6z konusu olan 23 soruyu ayri ayr1 degerlendirilmesi anlagilma-
st zor ve karigik sonuglara neden olacagi i¢in faktor analizine bagvurulmustur. Fak-
tor analizi, diger istatistiksel yontemlerde degisken olarak kullanilacak faktorlerin
skor degerlerinin hesaplanmasinda kullanilmig ve bu skor degerleri de diger analiz-
lerde kullanilacak degiskenler olarak tanimlanmistir (Ding, 2008, s. 90-106). Anket-
te neticesinde olusturulan veri setinin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigt deger-
lendirmek amaciyla 6ncelikle KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Barlett testinden ya-
rarlanilmistir. Bu test sonuglari ise asagida verilmistir.

Tablo 3: KMO ve Bartlett's Testi Sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,887

Approx. Chi-Square 1904,269

Bartlett's Test of Sphericity df 253
Sig. ,000

KMO degeri, degiskenler tarafindan olusturulan ortak varyans miktarini
bildirmektedir. Bu degerin 1,00'a yakin olmasi datanin faktor analizi i¢in uygun
oldugunu gosterirken, 0,50'nin altina diismesi bu datalar ile faktor analizi yapmanin
dogru olmayacagini bildirmektedir. Bartlett's Test of Sphericity degeri ve onun
anamlilig1 ise degiskenlerin birbirleri ile korelasyon gosterip gostermediklerini sinar.
Bu degerin anlamliligi, yani Sig. degeri 0,10 ve daha {lizerindeyse bu datalarla faktor
analizi yapmanin uygun olmadigi soylenebilir

Arastirma verilerinde elde edilen sonuglara bakildiginda KMO degerinin
(,887), anlamliligin ise (,000) oldugu goriilmektedir. Bu durumda arastirma ver-
ilerimizin faktor analizine uygun oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Verilerin faktor analizi
i¢in uygun olup olmadiginin tespitinden sonra faktoriyel varyanslara bakmak gere-
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kir. Yani analiz sonucunda kag faktor ortaya bunlari tespit etmek gerekmektedir. Ve-
rilerden elde ettigimiz sonuglara gore 6zdegeri (eigenvalue) 1’in lizerinde olan 4 bi-
lesen oldugu goriilmektedir. Kiimiilatif toplamlara bakildiginda ise 6l¢egin, olgil-
meye calisilan 6zelligin %56,884’linii agiklayabilmektedir. Bu degerin %50’in iize-
rinde olmasi1 da bilginin yeterliligi noktasinda olumlu karsilanan bir durumdur
(www.istatistik.gen.tr).

Faktor analizine iligkin gerekli yeterlilikler saglandiktan sonra meslek seci-
mini etkileyen faktorlerin sorulara gore dagilimi asagidaki gibidir.

Tablo 4: Faktor Analizi Sonuclari

Anket Sorulari Faktor 1 [Faktor 2 [Faktor 3 [Faktor 4

IMuhasebe Meslegini Yapabilecek Kabiliyetim|
Oldugu Igin Tercih Edecegim.

IBeklentilerimi Karsilayan Bir Meslek Oldugy|
igin Tercih Edecegim.

Giiven Esasina Dayanan Bir Meslek Oldugu Igin|
[Tercih Edecegim.

Kariyer Yapma Olanagi Sundugu Igin Tercih|
Edecegim.

Meslegi Sevdigim Igin Tercih Edecegim. ,668

is Olanaklar1 Fazla Oldugu Igin Tercih Edecegim. ,716

IYasam Tarzima Uygun Bir Meslek Oldugu Igin|
[Tercih Edecegim.

IDisiplinli Ve Dﬂzenli Calisma Gerektiren Bir
IMeslek Oldugu I¢in Tercih Edecegim.

Hareketli Ve Dinamik Bir Meslek Oldugu igin|
[Tercih Edecegim.

Meslegin Geleceginin Daha Iyi Olacagim Dii|
siindiigiim I¢in Tercih Edecegim.

Aile Meslegi Oldugu I¢in Tercih Edecegim ,647

Serbest Caligma Imkani Sundugu Igin Tercih|

Edecegim. 541

Ornek Aldigim Kisiler Meslek Mensubu Olduguf

igin Tercih Edecegim. 529

Calisma Saatleri Esnek Olmasindan Dolay1 Ter-|

cih Edecegim. /533

IKendi Isimin Patronu Olmak Igin Tercih Edece-

- ,481
Bim.

Saygin Bir Meslek Oldugunu Diisiindiigiim Igin|

[Tercih Edecegim. ,592

Sayisal Verilerle Ugragmay1 Sevdigim Igin Tercih|
Edecegim.

IAlmis Oldugum Egitimle Ortiistiigii Igin Tercih|
Edecegim.

Risk Almay1 Sevdigim i¢in Tercih Edecegim. ,570

lyi Bir Kazang Elde Etmek Amaciyla Tercih Ede-|
cegim.

IKayit Dis1 Ekonominin Oniine Gegmek Amaciyla|

[Tercih Edecegim. 478

ihtiyag Duyulan Bir Meslek Oldugu Igin Tercih|

Edecegim. 529

Prestij Kazanmak Igin Tercih Edecegim. ,550
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Analiz neticesinde meslek se¢iminde 4 faktor belirlenmistir ve bu faktorler
asagidaki gibi kategorize edilmistir.

Faktér 1: Mesleki Tatmin

Faktor 2: Mesleki Beklenti

Faktor 3: Bireysel Beklentiler

Faktir 4: Kariyer Beklentisi

Meslek se¢iminde etkili olan faktdrler belirlendikten sonra s6z konusu faktor-
lerin ortalamalarina baktigimizda asagidaki gibi olacaktir.

Tablo 5: Meslek Seciminde Etkili Olan Faktorlerin Ortalamalari

Faktorler N Ortalama Standart Sapma
IFaktor 1: Mesleki Tatmin 184 3,4848 ,99627
IFaktor 2: Mesleki Beklenti 184 3,1051 ,95900
IFaktor 3: Bireysel Beklentiler 184 3,4076 ,93338
IFaktor 4: Kariyer Beklentisi 184 3,5362 1,01112

Tabloyu inceledigimizde en yiiksek ortalamanin kariyer faktoriine (3,5362)
ait oldugu goriilmektedir. Bu durumda muhasebe 6grencilerin meslek segiminde
kariyer beklentilerinin 6nemli oldugu goriilmektedir. En diisiik ortalamanin ise mes-
leki beklenti (3,1051) oldugu goriilmektedir. Muhasebe 6grencilerin meslek se¢imi
ile ilgili mesleki beklentilerin ¢ok fazla 6nem atfetmedikleri goriilmektedir.

Anket verileri ile ilgili gerekli olan analizler gergeklestirildikten sonra verile-
re iliskin hipotezleri olusturmak ve s6z konusu hipotezleri test etmek gerekmektedir.
Calismada olusturulan hipotezler ele, 0=0,10 anlamlilik diizeyinde test edilmistir.
Arastirmanin temel hipotezleri asagidaki gibidir:

H1:Mesleki Tatmin faktorii meslek se¢ciminde 6nemli bir etkendir.
H2:Mesleki Beklenti faktorii meslek segiminde dnemli bir etkendir.
H3:Bireysel Beklentiler faktorii meslek se¢ciminde énemli bir etkendir.
H4:Kariyer Beklentisi faktorii meslek segiminde onemli bir etkendir.
H5:Mesleki Tatmin faktorii ile egitim diizeyi arasinda anlamli farklilik vardir.
Ho6:Mesleki Beklenti faktorii ile egitim diizeyi arasinda anlaml farklilik vardir.
H7:Bireysel Beklentiler ile egitim diizeyi arasinda anlaml farklilik vardir.
H8:Kariyer Beklentisi ile egitim diizeyi arasinda anlamli farklilik vardir.

H9: Mesleki Tatmin faktori ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik vardir.
H10:Mesleki Beklenti faktorii ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik vardir.
H11:Bireysel Beklentiler faktorii ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik vardir.
H12:Kariyer Beklentisi faktorii ile cinsiyet arasinda anlaml farklilik vardir.
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H13: Mesleki Tatmin faktorii ile mezun olunan lise tiirii arasinda anlamli farklilik
vardir.

H14: Mesleki Beklenti faktorii ile mezun olunan lise tiirii arasinda anlamli farklilik
vardir.

H15: Bireysel Beklentiler faktorii ile mezun olunan lise tiirii arasinda anlamli farkli-
lik vardr.

H16: Kariyer Beklentisi faktorii ile mezun olunan lise tiirii arasinda anlamli farklilik
vardir.

Arastirma ile ilgili olusturulan hipotezlerin test edilmesinde 6ncelikli olarak
one-sample t tesi kullanilacaktir. Tek 6rnek t testi herhangi bir 6rneklem grubunun
daha dnceden belirlenmis bir degerden 6nemli derecede farkli olup olmadigini belir-
lemek amacryla kullanilir (Kalayci, 2008, s. 78).

Arastirma verilerine gore olusturulan t testi sonuglar1 agagidaki gibidir:

Tablo 6: Meslek Secimini Etkileyen Faktorlerin T Testi Sonuclar:

Meslek Se¢imi Faktorleri N Ortalamalar Ortalama | Standart | Anlamhihk
Mesleki Tatmin Faktorii 184 3,4848 ,48478 ,99627 ,000
Mesleki Beklenti Faktorii 184 3,1051 ,10507 ,95900 ,139
Bireysel Beklentiler Fak- 184 3,4076 ,40761 ,93338 ,000
Kariyer Beklentisi Fakto- 184 3,56362 ,53623 1,01112 ,000

Muhasebe boliim 6grencilerinin meslek segiminde etkili olan faktorlerin t tes-
ti sonuglarina baktigimizda 6grencilerin meslek se¢iminde yer alan mesleki tatmin,
bireysel beklentiler ve kariyer beklentisi faktoriiniin meslek se¢iminde etkili oldugu
goriilmektedir (p<0,001). Ancak mesleki beklenti faktdriiniin ise meslek segiminde
etkili olmadig1 goriilmektedir (p>0,001). Bu durumda H1, H3, H4, HS hipotezi ka-
bul edilirken, H2 hipotezi red edilmektedir.

Daha 6ncede bahsedildigi lizere anket sorular: 6n lisans ve lisans diizeyinde
6grenim goren dgrencilere uygulanmistir. Bu durumda her iki egitim diizeyi ile mes-
lek se¢iminde etkili olan faktorler arasinda anlamli bir iliski olup olmadigina bakila-
cak olunursa bagimsiz iki 6rnek T testi (Independent-Samples T-Test), kullanmak
gereklidir. Bu test, iki 6rneklem grubu arasinda ortalamalar agisindan fark olup ol-
madigini aragtirmak amaciyla kullanilir (spssanalizi.com).
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Tablo 7: Meslek Se¢imini Etkileyen Faktorler ile Egitim Diizeyi Arasinda fliskiyi Olgen
Bagimsiz T Testi Sonuclari

Egitim Diizeyi N Ortalama Standart Ortalama Anlamhlik (Sig)
On Lisans 50 3,3540 ,99143 -,17958 ,278
Faktor 1
Lisans 134 3,5336 ,99736 -,17958 ,278
On Lisans 50 3,1733 ,99201 ,09373 ,557
Faktor2
Lisans 134 3,0796 ,94893 ,09373 ,566
On Lisans 50 3,0900 1,04949 -,43612 ,005
Faktor 3 .
Lisans 134 3,5261 ,86073 -,43612 ,009
. On Lisans 50 3,6667 1,13089 ,17910 ,286
Faktor 4
Lisans 134 3,4876 ,96268 ,17910 ,324

Meslek secimi ile egitim diizeyi arasinda anlamli farkliligin bulunup bulun-
madigina dair ortaya ¢ikan bagimsiz t testi sonuglarina bakildiginda bireysel beklen-
tiler faktdriinde on lisans dgrencileri ile lisans dgrencileri arasinda anlaml farkliligin
oldugu goriilmektedir (p<0,010). Muhasebe boliimiinde yer alan 6n lisans ve lisans
ogrencileri meslek seg¢iminde sayisal veriler ile ugragsma, almis olunan egitim ile
benzerlik ve iyi bir kazang elde etme gibi beklentiler noktasinda farkliligin bulundu-
gu goriilmektedir. S6z konusu farkliligin yoniine baktigimizda ise lisans 6grencileri-
nin bireysel beklentiler noktasindaki sorulara daha ¢ok katildiklar1 (3,5261), o6n li-
sans Ogrencilerinin ise daha az katildiklar1 (3,0900) gortilmektedir. Bu durumda HS,
H6, H8 hipotezleri red edilirken, H7 hipotezi kabul edilmektedir.

Cinsiyet meslek seciminde 6nemli bir etkendir. Bu nedenle muhasebe bolii-
mii 6grencilerinin meslek se¢iminde etkili olan faktorler ile cinsiyet unsuru arasinda
anlamli bir farkliligin bulunup bulunmadigina bakacak olursak ayni sekilde bagim-
siz iki ornek T testi (Independent-Samples T-Test), kullanmamiz gerekecektir. Buna
gore elde edilen sonuglar asagidaki tabloda goriilecektir.

Tablo 8: Meslek Secimini Etkileyen Faktorler ile Cinsiyet Arasinda fliskiyi
Olcen Bagimsiz T Testi Sonuclar

Esitim Diizevi N Ortalama Standart Ortalama Anlamhhik
sitim Buzeyl Sapma | Farkhliklan (Sig)
Bayan 106 3,61514 ,92374 ,30740 ,038
IFaktor 1
Bay 78 3,3077| 1,06780 ,30740 ,043
. Bayan 106 3,1635 ,87740 ,13788 ,337
IFaktor2
Bay 78 3,0256} 1,06060 ,13788 ,351
. Bayan 106 3,4316) ,92937 ,05660 ,686
IFaktor 3
Bay 78 3,3750) ,94384 ,05660] ,686
. Bayan 106 3,5975 1,01702 ,14449 ,339
[Faktor 4
Bay 78 3,4530) 1,00356 ,14449 ,339

Meslek se¢imi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farkliligin olup, olmadigina
dair bagimsiz t testi sonuglar1 baktigimizda meslek se¢imi faktorleri ile muhasebe
bolimii 6grencilerinin cinsiyetleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadigr goriil-
mektedir (p>0,010). Bu durumda anket sorularina yanit veren bay veya bayan muha-
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sebe Ogrencileri soz konusu faktorlerde farklilik olusturmamislardir. Bu durumda
H9, H10, H11, H12 hipotezleri red edilmektedir.

Meslek seciminde etkili olan faktorler ile egitim diizeyi ve cinsiyet etkenleri
ayr1 ayr incelendikten sonra muhasebe 6grencilerinin meslek se¢iminde etken ola-
cag diisiiniilen mezun olduklari lise tiiriine bakmak gerekmektedir. On lisans ve
lisans diizeyinde yapmis oldugumuz ¢alisma kapsaminda 6grencilerin agirlikli ola-
rak meslek lisesi ¢ikigh olduklar1 goriilmektedir. Ancak diiz lise ve diger lise mezu-
nu 6grencilerin de bulundugu goriilmektedir. Bu durumda mezun olunan liseler ara-
sinda anlamli farkliligin bulunup bulunmadigina bakmak gerekir. S6z konusu farkli-
ligin incelenmesi i¢in anova testi kullanilacaktir. Anova testi ikiden fazla grubun
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini test etmek i¢in kullanilan ista-
tistiki analizdir (spssanalizi.com).

Tablo 7: Meslek Secimini Etkileyen Faktorler ile Mezun Olunan Lise Tiirii Arasinda
Iliskiyi Ol¢cen Bagimsiz Anova Testi Sonuclari

Faktorler F Sig Ortalamalar Standart | Farklihklar
Sapma

Mesleki Tatmin 1,890 ,133 | Ticaret Meslek 3,6075 196551
DuZLlse- - 3,4000 ,87226 YOK
Anadolu Lisesi 2,9333 1,22780
Diger Liseler 3,2737 1,26264

Mesleki Beklenti 129 ,5636 | Ticaret Meslek 3,1464 1,00045
DuZLlse- - 3,1361 ,87644 YOK
Anadolu Lisesi 3,0926 ,97934
Diger Liseler 2,7982 ,93224

Bireysel Beklenti- | 2,464 ,064 | Ticaret Meslek 3,5631 ,86609
Dulese- - 3,1939 ,99513 YOK
Anadolu Lisesi 3,2778 ,82390
Diger Liseler 3,1447 1,07146

Kariyer Beklentisi 1,642 ,181 | Ticaret Meslek 3,5140 ,98445
Dulese' - 3,6259 1,00146 YOK
Anadolu Lisesi 2,8889 1,11803
Diger Liseler 3,7368 1,08627

Yukaridaki tablo sonuglarina gore ankete katilan muhasebe boliimii 6grenci-
lerinin demografik 6zellikleri igerisinde yer alan mezun olunan lise tiirii ile daha 6n-
ce belirlemis oldugumuz faktdrler arasinda anlamli farkliliklar su sekilde ortaya
cikmustir.

S6z konusu boyutlara sirayla baktigimizda dgrencilerin mezun olduklart lise
tirdi ile faktorler arasinda (p>0,05) anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir.
S6z konusu faktorler ile 6grencilerin mezun olduklari lise tiirleri arasinda farklilik
olmadig i¢in Tukey testinde de farklilik ¢ikmamaktadir. Dolayisi ile farkl lise tiirii-
ne sahip biitiin 6grenciler meslek segiminde yer alan mesleki tatmin, mesleki beklen-

Yil:8 Say::15, Yaz 2015 ISSN 1307-9832



310 International Journal of Economic and Administrative Studies

ti, bireysel beklenti ve kariyer beklentisi noktasinda ayni diigiinceye sahiptir. Bu du-
rumda H13, H14, H15, H16 hipotezi red edilmektedir.

5.Sonug

Mubhasebecilik mesleginin se¢imini etkileyen unsurlarin aragtirildigi calis-
mamizda muhasebe egitimi alan bireylerin muhasebecilik meslegini segmelerinin
nedenleri incelenmistir. Tiim mesleklerin tercih edenleri tarafindan giiglii taraflar
oldugu bir gercektir. Genel kabul goren tercih sebepleri meslegin gelisimi ve meslek
mensuplarimin gelistirmeleri gereken unsurlarin da gériilmesine fayda saglayacaktir.

Arastirma asamasinda ilk olarak anket sorularindan yola ¢ikilarak muhasebe-
cilik meslegini segmede etken olan unsurlar belirlenmistir. Buna gore is olanaklari-
nin fazla olmasi ve ihtiya¢ duyulan bir meslek olmasi en 6nde gelen tercih nedenleri
olarak ortaya cikmaktadir. Bu sonuglara gére muhasebe meslegi gelisime devam
eden ve is olanaklarini barindiran bir meslek grubu olarak degerlendirilmektedir. En
az etki eden unsurun ise aile meslegi olmasindan dolay: tercih edilmesi yiiksekogre-
nim diizeyinde egitim alan adaylarda meslek se¢iminde aile etkisinin ¢ok diisiik dii-
zeyde olmasi ve/veya ailesinde muhasebecilik meslegi icra edilmeyen bireylerde de
muhasebecilik meslegine yonelik bir egilimin oldugunu gostermektedir. Bir meslege
tiim toplum katmanlarindan talep olmasi da meslek grubunun yiikseliste oldugunun
bir gdstergesi olarak kabul edilebilir.

Aragtirmanin ikinci agamasinda anket sorularindan 4 adet faktor belirlenmis-
tir. Bu faktorler sirastyla mesleki tatmin, mesleki beklenti, bireysel beklentiler ve
kariyer beklentisidir. Olusturulan hipotezlerle birlikte degerlendirildiginde meslek
secimine olan etkileri egitim diizeyi, cinsiyet ve mezun oluna iiniversite baglaminda
anlamli farkliliklarin olup olmadiginin belirlenmesidir.

Elde edilen bulgulara gore mesleki tatmin, bireysel beklenti ve kariyer bek-
lentilerinin meslek segiminde dénemli faktorler oldugu belirlenmistir. Ikinci faktor
olan mesleki beklentilerin etkisinin olmamasi ise anket sorulari ile birlikte degerlen-
dirildiginde muhasebe meslegini icra edenler agisindan bakildiginda rol model ola-
rak kabul edilen meslek mensubunun sayica az olmasi, aile meslegi olmasi nedeniy-
le meslegi siirdiirme isteginin diisiik olmasi gelmektedir. Meslegin getirisi ve kariyer
hedefleri esnek caligma saati veya meslek mensuplarinin kendi is yerlerine sahip
olmasi gibi imkanlar1 geride birakmaktadir. Bu baglamda bireylerin ekonomik getiri
ve kariyer imkanlart nedeniyle is yogunlugunu kabullendikleri goriilmektedir. Ayn1
zamanda muhasebe meslek mensuplarinin daha disa doniik ve karizmatik bir imaja
sahip olmalar1 gerektigi de sOylenebilir.

Meslek se¢imi faktorleri ile egitim diizeyi iliskisi incelendiginde sadece bi-
reysel beklentiler faktorii ile egitim diizeyi arasinda anlamli farklilik oldugu belir-
lenmistir. Buna gore lisans diizeyinde egitim alan 6grencilerin bireysel beklentileri-
nin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu nedenle egitim diizeyindeki artisin bek-
lentileri arttirdig1 sOylenebilir.
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Meslek secimi faktorleri ile cinsiyet ve mezun olunan lise tiirleri karsilikli
olarak degerlendirildiginde anlamli farkliliklar tespit edilememistir. Buna gore bay
ve bayanlarin mesleki se¢im faktorleri konusunda 6nemli 6l¢iide farklilastigi soyle-
nemez. Mezun olunan lise de mesleki se¢im kriterlerini biiyiik dlgiide etkiledigini
soylemek gii¢ olacaktir.

Calismadan elde edilen tiim sonuglar degerlendirildiginde gerek 6n lisans ge-
rek lisans diizeyinde egitim alan bireylerin muhasebe meslegine yonelmelerindeki
ana etmenlerin i olanaklarinin fazla olmasi ve ihtiya¢ duyulan bir meslek olmasina
odaklandig1 sdylenmektedir. Aile isi olmasini en az etki eden nedenlerden birisi ol-
masi ise bireylerin giderek daha 6zgiir kararlar alma egiliminde olduklarini goster-
mektedir.

Meslek secimi ile ilgili faktorler degerlendirildiginde 6n lisans ve lisans dii-
zeyinde egitim alan her iki grup iiyelerinin de egitim diizeyi, cinsiyet ve mezun olu-
nan okuldan tam veya kismen bagimsiz olarak kendi kisisel 6zellikleri ile uyumluluk
gostermesi, mesleki gelisime agik olmasi, ekonomik getirisinin tatmin edici diizeyde
olmasi gibi nedenlerle muhasebe meslegini tercih ettigi goriilmektedir. Bireylerin
mesleki ig yiikiinii ve meslegin yapisindan kaynaklanabilecek esneklikleri de fazla
onemsemedikleri de elde edilen sonuglar arasindadir.
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