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Oz

Ogretmenlik meslegi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43.
maddesine gore egitim Ogretim gorevlerini {izerine alan 6zel bir uzmanlik
meslegidir. Ogrenmeyi kilavuzlama faaliyeti olarak ele alman sinif
ortaminda gergeklesen Ogretimsel yasantilar Ogretmenin iistlendigi en
onemli rollerinden biridir. Bu arastirmanin amaci, 0gretmen adaylarinin
ogretmenin ideal Ogretimsel becerilerinin ne olmasi gerektigi hakkinda
beklentilerini ortaya koymaktir. Arastirma, adaylarin, ideal o6gretimsel
becerilerin farkinda olmalar1 ve bunlar: ileride bir referans olarak kabul
etmeleri agisindan ©nem tasimaktadir. Simf O6gretmenligi, Okuloncesi
Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler 6gretmenligi boliimlerinin son siniflarda
Ogrenim goren 118 Ogretmen adayindan elde edilen bulgulara gore,
adaylarin biyiik ¢ogunlugu maddelerde belirtilen ideal ogretimsel
becerilerin ¢ok 6nemli ve énemli oldugunu diisiinmektedir. Bunun yaninda,
bu ideal 6gretimsel becerileri kendilerinde %45,8 kismen yeterli diizeyde
gormekte, yine kendi staj Ogretmenlerini ideal Ogretimsel beceriler
bakimindan kismen yeterli (7%39,8) gormektedirler. Adaylarin %93,2’si ideal
Ogretimsel beceriye sahip O0gretmenlerin 6grencisini her yoniiyle taniyan
ogretmenler oldugunu belirtmislerdir. Ayrica adaylara goére, 6gretmenin
Ogretim becerileri bakimindan ideal diizeye ulasabilmesi deneyimle (%51,7)
gerceklesebilecek bir durumdur.
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Pre-Teacher of the Expectations Regarding Ideal Instructional Skills
Abstract

Teaching profession, 43 of the 1739 National Education Basic Law
their duties according to the article on the education field is a specialized
profession. Considered as guiding learning activities that occur in the
classroom environment and instructional experience is one of the most
important role assumed by teachers. The purpose of this study, teachers'
instructional skills of teachers ideally should be about what is to clarify
expectations. Research of the candidates, ideally to be aware of instructional
skills and to accept them as a reference for the future is important.
Classroom teacher, preschool teacher and social studies education
departments last year studying in the 118 teacher candidates derived from
the findings, the candidate of the majority of the items mentioned in the
ideal instructional skills are very important and important thinks. Moreover,
these ideals in their own instructional skills are seen in 45.8% partly
satisfactory, however, partly self-sufficient in terms of training teachers for
ideal instructional skills (39.8%) are seen. 93.2% of the candidates'
educational ideals have skilled teachers who know all aspects of the
students stated that teachers had. Also according to the candidates, in terms
of teaching skills of teachers to reach the ideal level of experience (51.7%) is a
condition that can perform.

Keywords: Teacher Candidates, The Ideal Teacher, The Ideal
Instructional Skills

Giris

Ogretmenlik meslegi hem ulusal hem de uluslararasi boyutta diger
meslek dallarindan farkli bir yerdedir. Ciinkii 6gretmen, kisisel ve mesleki
glclinii toplumun gelismesine sunan apayri bir sorumluluk iistlenir.
Ogretme isinin temel sorumlusu olan gretmen, bireyler icin dgretimsel
yasantilar1 diizenleyerek, bilimsel diizeyde uygulamalar yapmakla
ylikimlidiir. Bu wuygulamalarin  toplumsal hedeflere ulasmada
profesyonelce yonlendirilmeleri gerekir. Bu agidan 6gretmenin alanindaki
uzmanhgl ideallere ulagsmada ©nemli bir yerdedir. Ogretmenin isini
profesyonelce yapabilmesi onun meslege ve alana iliskin kuramsal yapiy1
bilmesi, neyi nasil yapacagi hususunda bilingli olmasi, toplumca
onaylanmasi, meslek etigini izlemesi ve mesleki kiiltiirii siirdiirmesi
gerekmektedir. Ozellikle 6gretmenin alana iligkin pratige doktiigii en somut
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calisma sahasi; smif ortaminda gerceklesen neyi nasil yapacagim formiile
eden Ogretimsel becerilerdir (Hacioglu ve Alkan, 1998, Bilen, 2006, Aydin,
1998, Unal ve Ada, 2000).

Ogrenme &gretme siirecinde dgretmen birbiri ile iliskili olan girdiler
ve qktilar arasindaki esglidimii saglayarak eksik davraniglarin
tamamlanmasini, yanlislarin diizeltilmesini saglar. Ciinkii 6grenci nitelikleri
ile O0gretim hizmetinin niteliginin uyum iginde ve etkili bir sekilde
kullanilmasi 6grenme iiriinlerinin en 6nemli belirleyicisidir (Demirel, 2007).

Ogretmenlerin istenilen 6grenme {iriinlerini elde edebilmeleri i¢in
o0grenme-6gretme siirecinde sergileyecekleri 6gretimsel beceriler oldukca
onemli bir yer tutmaktadir. Klasik 6gretmen anlayisi, 6gretmenin 6grenciyi
merkeze alarak, onun 6grenmesi icin gerekli biitiin egitim degiskenlerini
sistemli bir gekilde kullanmasini gerekli kilmaktadir. Ogrenmeleri
becerileri etkili ve verimli bir sekilde diizenleme ve kullanma durumuna
bagli olmaktadir (Saglam, 2001, Saban, 2000, Demirel, 2002, Kiiciikahmet,
1999). Bu diizenlemelerin istenen diizeyde gerceklesebilmesi, Ogrenme
Ogretme siirecini sekillendiren Ogretimsel becerilerin tiimii birden goz
oniinde tutularak uygulanmasina baghdir. Ogrencilerin 8grenmesi igin
olumlu bir smif ortami yaratan ve bu ortam degiskenlerini iyi bir sekilde
basarinin somut bir iirtiniidiir. Ogrencilerin 6gretim amaglarina erisebilmesi
icin Ogretmenin Ogretimsel becerileri sinif ortaminda etkili bir sekilde
kullanup akademik basariy: yiikseltebilmesi hedeflenmektedir. Bu nedenle
Ogretmenin Ogretimsel becerilerin neler oldugu ve bunlarin nasil
kullarulacagr hakkinda bilgi ve beceri sahibi olmasi gerekmektedir.
Ogretmenin, sinif seviyesine uygun iyi bir planlama yapmasi, igerik
iizerinde hakimiyetinin olmasi, egitim teknolojilerini, materyal ve arag
gereclerini yerinde ve dogru kullanabilmesi, cesitli yontem ve teknikleri
rahatc¢a uygulayabilmesi, derse olan ilgiyi ve dikkati siirdiirebilmesi, 6grenci
katilimini saglamasi, yerinde doniitler vermesi ve bireysel Ogrenmeleri
destekleyebilmesi gerekmektedir. Biitiin bu ozellikleri ile etkili 6gretmen,
sinifinda neyin, nasil islediginin farkinda olan ve sinifta isleyen bu faktorleri
kontrol altinda tutup isletebilen kisidir (Stein, Wang, 1988, Gordon, 1999,
Weimer, 1993, Harlen, 1998, Berliner, 1997, Woolfolk, 1998).

Ogretmen adaylariin  6grenme ogretme siireci iginde teorik
bilgilerini pratige dokememeleri, 6gretmenlik uygulamasi derslerinde tam
olarak ne yapacaklarini bilememeleri, Ogrenme siirecini etkileyen
degiskenleri tam olarak bilip esgiidiimlii bir sekilde uygulayamamalar:
aragtirmanin Onemini arttirmaktadir. Bu baglamda, arastirmanin temel
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gerekgesi 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesinde 6gretmenin sahip olmasi
beklenen ideal oOgretimsel becerilerine iliskin farkindalik diizeylerini
saptayabilmek ve bu dogrultuda sekillenen ideal Ogretim becerilerinin
olusmasi i¢in referans noktalar1 ortaya koyabilmektir.

Yontem

Bu aragtirmada, betimsel tarama modeli kullanilmistir. Ogretmen
adaylarina gore, ideal Ogretimsel becerilerinden hangisinin daha 6nemli
oldugu saptanmaya calisilmistir. Bunun i¢in adaylarin goriisleri alindiktan
sonra kuramsal yap1 ve anket maddeleri olusturulmaya baslanmistir. Veriler
Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesinde 2012-2013 akademik yilinda
O0grenim goren 118 Sinif, Okuldncesi ve Sosyal Bilgiler 6gretmenligi son sinif
ogrencilerinden ‘6gretmenin ideal 6gretimsel becerilerine doniik beklentiler’
anketi ile toplanmistir. Arastirma anketi arastirmacilar tarafindan
gelistirilmis tek boyutlu (6gretim becerilerine iliskin) bir ankettir.
Adaylardan bir 6gretmenin ideal Ogretimsel becerilerinin neler olmasi
gerektigi ve onlarin bu becerilere katilim diizeyleri belirlenmeye
calisilmistir. Anketteki maddeler, 6gretmenin hangi 6gretimsel becerilerinin
ne diizeyde olmas: gerektigi tizerine ve adaylarin kendilerinde olduklarin
diisiindiikleri ideal 6gretimsel becerilerle ideal 6gretim becerileri icin neyin
gerekli oldugunu belirledikleri 2 boliimden olusmustur. Anketin
glivenirligini belirlemek icin i¢ tutarlik sinamasi yapilmis ve Cronbach
Alpha katsayis1 0,82 bulunmustur. Anket, likert tipi 51i dereceleme
seklindedir. Ankette adaylarin ideal 6gretimsel becerileri 6nemli bulma
durumlar1 Cok 6nemli 5, 6nemli 4, kismen 6nemli 3, dnemli degil 2, hig
onemli degil 1, seklindedir. Verilerin analizinde yiizde ve frekans hesabi
kullanilmistir. Verilerin yorumlanmasinda %50 ve iistil degerler alinmstir.
Yiizde degerleri yorumlanirken 4,21-5,00 ¢cok 6nemli, 3,41-4,20 6nemli, 2,61-
3,40 kismen 6nemli, 1,81-2,60 6nemli degil, 1,00-1,80 hi¢ 6nemli degil olarak
kabul edilmistir. Diizeylerin yer aldig1 bu araliklar segeneklerin en diisiik
degeri olan 1 ile en yiiksek deger olan 5 arasindaki seri genisligi secenek
sayisina boliinmesi ile elde edilmistir. Arastirma, Orneklem grup ve
uygulanan istatistiki teknikle sinirlidir.

Bulgular

Ogretmen adaylarinin  ideal ~dgretimsel becerilere iligkin
beklentilerini saptamak i¢in yapilan aragtirma bulgular: asagida verilmistir.



Tablo 1. Ogretmen adaylarina gore ideal 6gretimsel beceriler
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Maddeler

. Onemli

. Oneml

-

1smen
o [Onemli

Onemli
Degil

Hicg
Onemli

Degil

Yo

fr

Yo

fr

Yo

fr

fr

1. Konusunda
Uzman

77

65,3

41

34,7

2. Ozel Ogretim
Yontem/Tekniklerini
Bilen

48

40,7

65

55,1

4,1

3. Ozel Ogretim
Yontem/Tek-
niklerini Yeterli
Diizeyde Kullanan

98

83,1

17

14,4

2,5

4. Ogretim
Teknolojilerin-den
Yararlanan

97

82,2

21

17,8

5. Uygulanabilir
Ders Planlar1 Yapan

16

13,6

84

71,2

12

10,2

3,4

1,7

6. Olusturdugu
Ozgﬁn Planlan
Rahatca
Uygulayabilen

45

38,1

63

53,4

4,2

4,2

7. Ogrencisini Her
Yoniiyle Taniyan

110

93,2

6,8

8. Ogrencisi Ile Etkili
fletisim Kuran

60

50,8

34

28,8

18

15,3

51

9. Ogrencisinin
Derse Katiliminm

Saglayan

41

34,7

71

60,2

51

10. Derse Olan ilgiyi
Stirekli
Ettiren

Devam

84

71,2

34

28,8

11. Dersleri Zevkli
Hale Getirecek
Diizenlemeler
Yapan

23

19,5

75

63,6

20

16,9

12. Zamami Verimli
Kullanan

49

41,5

64

54,2

4,2

13.  Ogrencilerinde-
ki Bireysel
Farkliliklar1 Bilen Ve
Buna Gore Hareket
Eden

49

41,5

63

53,4

51

14. Dogru Yerde
Dogru Déniitler
Veren

71

60,2

47

39,8

15. Ozet Ve

64

54,2

42

35,6

12

10,2
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Tekrarlar1  Yerinde
Yapan

16. Konular1 Gergek
Yasamla 104 88,1 14 11,9 - - - - - -
Iliskilendiren

17. Demokratik Bir

o 57 48,3 51 43,2 9 7,6 1 0,8 - -
Ortam Saglayan

18.  Odil Ve
Yaptirimlar1 Yerinde 84 71,2 34 28,8 - - - - - -
Kullanan

19. Ogrenmeleri
Bilimsel Olarak 65 55,1 43 36,4 6 51 2 1,7 2 1,7
Degerlendiren

20. Ilerlemeleri 30 678 38 322 ) ) ) ) ) )
Kaydeden

21. Materyali

Yerinde Ve  Bol 46 39,0 64 54,2 8 6,8 - - - -
Kullanan

22. Sinftaki Arag-

Gereci Kullanmada 97 82,2 20 16,9 1 0,8 - - - -
Yetkin

23. Olumsuz

Davraniglara . Kar§;1 74 62,7 m 373 ) ) ) ) ) )
Yapia, Gelistirici

Tutumlar Sergileyen

Arastirma bulgularina gore Ogretmen adaylar1 Ogretmende
bulunmasi gereken ideal dgretimsel becerileri biiyiik 6l¢iide ¢cok dnemli ya
da 6nemli olarak gérmiislerdir. Ozellikle, 6gretmen adaylarinin beklentileri
icinde; 0zel Ogretim yontem/tekniklerini yeterli diizeyde kullanmanin,
Ogretim  teknolojilerinden yararlanmanin, Ogrencisini her yoniiyle
tanimanin, konular1 gercek yasamla iliskilendirmenin, siuftaki arag-
gerecleri kullanmada yetkin olmanin 6gretmende olmasi beklenen ideal
ogretimsel becerilerin basinda geldigi saptanmustir.



Sosyal Bilimler Dergisi 85

Tablo 2. Adaylarin Ogretimsel beceriler bakimindan kendilerini yeterli
bulma diizeyleri

Fr % Ort ss.
Cok Yetersiz 15 12,7 2,91 1,09
Yetersiz 20 16,9
Kismen Yeterli | 54 45,8
Yeterli 18 15,3
Oldukca Yeterli | 11 9,3
Toplam 118 100,0

Arastirma bulgularina gore adaylarin %45,8'i 6gretmende olmasini
bekledikleri ideal 6gretimsel becerileri kendilerinde kismen gérmektedir.

Tablo 3. Adaylarin staj 0gretmenlerini Ogretimsel beceriler bakimindan
eterli gorme durumlari

Fr % ort Ss.
Yetersiz 13 11,0 3,56 0,91
Kismen Yeterli | 47 39,8
Yeterli 36 30,5
Oldukga Yeterli | 22 18,6
Toplam 118 100,0

Arastirma bulgularina gore adaylarin %39,8'i staj 6gretmenlerinde,
anket maddeleri c¢ercevesinde, Ogretimsel becerileri kismen yeterli
gormektedirler.

Tablo 4. Adaylara gore kideme gore ideal Ogretimsel becerilere sahip
olunma durumu

Fr % ort ss.
1. Yildan Sonra 8 6,8 3,84 1,29
5. Yildan Sonra 15 12,7
10. Yildan Sonra 15 12,7
15. Yildan Sonra 29 24,6
20. Yildan Sonra 51 43,2
Toplam 118 100,0

Adaylarin %43,2’si ideal 6gretimsel becerilere sahip olmak igin 20
yildan daha fazla kideme sahip olunmas: gerektigini diisiinmektedirler.
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Tablo 5. Adaylara gore Ogretmenin ideal 6gretimsel becerileri kazanmak
icin gormeleri gereken egitim durumlari

Fr % ort Ss.

Lisans Oncesi 4 3,4 5,80 2,20
Lisans Egitimi 12 10,2
Lisans Ustii 15 12,7
Hizmet Oncesi Istege

< . 3 2,5
Bagl Gelisim
Hizmet I¢ci  Zorunlu

. 1 ,8
Gelisim
le.m.et Ici Istege Bagh 4 34
Gelisim
Deneyim 61 51,7
Hepsi 18 15,3
Toplam 118 100,0

Adaylara gore ideal Ogretimsel becerileri kazanmak i¢in % 51,7
oraninda deneyime ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunu %12,7 ile lisansiistii egitim
izlemektedir.

Sonug ve Oneriler

Ogretmen adaylarinin  ideal = ogretimsel  becerilere iligkin
beklentilerini ortaya koymak icin yapilan arastirma sonuglarma gore,
adaylarin biiyiik olgtide ideal 6gretimsel becerilerin farkinda olduklar1 ve
hedeflenen 6gretim yasantilarinda bu becerilerin 6nemini ortaya ¢ikmustir.
Adaylar, anket maddelerinde siralanan Ogretimsel becerilerin 6nem
derecesine ¢ok Onemli ve Onemli diizeyinde katilmaktadirlar. En ¢ok
katildiklar1 6gretimsel beceri 6gretmenin Ogrencisini her yoniiyle (%93,2)
tanima becerisi olmustur. Aktepe'nin yapmis oldugu literatiire dayali
calismasinda, bireylerin s6z konusu oldugu biitiin ugraslarin temelinde
bireyi tanima siireci yattigi, bu nedenle bireyi tanimanin ondan elde edilecek
bilgilerin giivenirligi i¢in oldukg¢a Onemli oldugu tespiti yer almaktadir.
Yine adaylarin sadece %45,8'i bu Ogretimsel becerilerde kendini kismen
yeterli gérmektedir. %15,3"ii ise yeterli gormektedir. Bu baglamda adaylarin
staj Ogretmenlerini yeterli géorme orami %30,5, oldukca yeterli gorme orani
ise %18,6’dir. Adaylarin %43,2’si meslegin 20. yilindan sonra bu 6gretimsel
becerilerin tam olarak kazanilmis olacagini diisiinmektedir. Yani deneyim
onlara gore %52,7 oraninda Ogretimsel becerileri gelistiren en Onemli
degiskendir.
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Stiphesiz egitimin temel 6gesi 6gretmendir ve 6gretmenin basarisi
ise Ogrenme Ogretme siirecindeki basarisi ile paraleldir. Dolayisiyla
Ogretmenin oOzellikle Ogretimsel becerileri etkili ve yerinde kullanmasi
O0grenmenin istendik yonde uzmanca yoOnlendirilmesini saglamaktadir.
Etkili 6gretmenler mesleki bilgi ve becerilerle donanmis 6gretmenlerdir.
Ozellikle hizmet &ncesinde &gretmenlerin dgretimsel beceriler agisindan
ulasmalar1 beklenen hedeflerden haberdar edilmeleri ve bu yonde etkin
uygulama becerileri kazanmalari saglanmasi beklenmektedir. Ogretmen
davraruslan ile ilgili bir¢ok arastirma yapilmistir. Ancak 6gretmenin sinifta
sergileyecegi Ogretimsel becerilerin neler oldugu ve bunlarin nasil olmasi
gerektigi konusunda literatiirde bogluklar mevcuttur. Adaylarin 6gretmenin
ideal Ogretimsel becerilerinden haberdar olmalar1 ancak kendilerini bu
beceriler agisindan kismen yeterli gormeleri manidardir. Bu, egitim
fakiiltelerinde verilen teorik derslerle uygulama okullarinda gordiikleri staj
arasindaki iliskinin zayifliginin bir gostergesi olabilmektedir.

Bu nedenle, hizmet 6ncesinde 6gretmen adaylarina hem teorik hem
de uygulamal1 derslerde kisisel, mesleki bilgi ve becerileri iyi yansitabilmeli
ve onlar1 bu becerileri uygular hale getirmek gereklidir. Ozellikle
ogretmenlik uygulamas: dersinde dersin 6gretim elemaru ile adayin staj
Ogretmeni bu 6gretimsel becerilere dikkati cekmeli, bu becerilerin gelismesi
i¢in daha ¢ok ¢aba harcamalidir. Smifi 6gretmen adayina birakip gitmek,
sessiz durmak, adaymn hatalarin1 ayiklamamak, yasadigi uygulama
zorluklarini gormezden gelmek, 6gretimsel becerilerde eksikliklere neden
olabilmektedir. Bunun icin 6grenme—-6gretme ortaminda 6gretim hizmetinin
niteligini belirleyen davranislar dikkatle gozlenmeli ve amacina uygun olup
olmadig1 etkilesimli bir sekilde tartisiimalidir. Ayni zamanda Ogretmen

.....

driinlerini ortaya koyan aragtirmalar yapilmalidir.
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