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0z

Yetisme tarzlan, icinde bulunduklan sosyal ve ekonomik kosullar nedeniyle kusaklarin kisisel
ozellikleri ve beklentileri arasinda dnemli farkliliklar gozlenebilir. Gegmiste azla yetinen, itaatkar,
otoriteyi sorgusuz sualsiz kabul eden bireylerin yerine daha bilgili, otoriteyi sorgulayan ve ona
baskaldiran yeni bir kusagin varliindan soz edilebilir. Bireysel ve toplumsal degisimlerin bir sonucu
olarak tek dogru kabul edilen akademik degerler tartigilir hale gelebilir. Bu yorum yazisinda elegtirel
pedagoji kapsaminda psikiyatride yeni neslin akademik terbiyesi ele alinmaya calisildi.

Anahtar sozciikler: Akademik, terbiye, pedagoji, yeni nesil.

Abstract

Significant differences can be observed among generations due to changes in their upbringing
styles, socioal and economic conditions. It may be mentioned a new generation questioning the
authority and rebel against them. They are also wiser than previous generation accepting unques-
tioningly the authority. They are more submissive and abstemious. The academic values accepting
absolutely true will be discussed as a result of personal and social changes. In this commentary
academic moral of new generation in psychiatry was focused in the context of critical pedagogy.
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TERBIYE kavrami sozliikte; besleyip biiyiitme, beslenip biiyiitilme, egitim, gorgi,
alistirma anlamlarina gelmektedir. Bagka bir kaynakta terbiye ile es anlamli olan ahlak
i¢in “yapilmasi ve yapilmamas: gereken davranglara iligkin kurallar” tanimi yapilmakta-
dir. Ahlaki temellendirme, ahlak ilkelerinin dayanak noktalarinin tespit edilmesi ve
ahlaki iyi ile kot hakkindaki kaynaklarin sorgulanmasini ifade etmektedir. Ahlakin
temellendirilmesi din dist ve din ile yapilan temellendirmeler olarak iki gruba ayrilmak-
tadir (Kilig 1993). Din dis1 temellendirmeler ya akil, ya sezgi ya da duygu ile olmakta-
dir. Onsekizinci yiizyil aydinlanma déneminin en 6nemli Alman filozoflarindan biri
olan Immanuel Kant ahlakin kaynaginin akil oldugunu ve ahlaki bilginin a priori bir
bilgi tiiri (deneye ve tecriibeye dayanmadan sadece akilla ulagilabilen) oldugunu savu-
nur. Kanta gore ahlak alaninda hiikiim verdiimiz temel prensiplerin kaynag saf akil
kavramlarinda bulunmaktadir (Kilig¢ 1993, Terzi ve ark. 2015). Yine ona gére insanin
istemesi (veya iradesi) ahlak kanunlarinin kaynagidir. Bu bagka bir agidan insanin uya-
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cagt ahlaki kanunlari kendisinin koymas: anlamina gelmektedir. Bu konudaki farkl
bakis agilarindan biri ahlaki davranigin vazife kokenli kabul edilmesidir. Bu goris vazi-
feden dolay: yapilanlarla ahlaka uygun davranmay: aym eksende degerlendirir. Vazife
ise kanunlarla belirlenen ¢aligma usul ve esaslar ¢ercevesinde hareket etme zorunlulugu-
dur. Bu yaklagimda ahlakin kaynaginin kanunlar oldugunu; dolaysiyla evrensel bir
yoniiniin de olmas: gerektigini anliyoruz (Kilig 1993).

Egitim literatiriinde terbiye ile pedagojinin ayni anlamda kullanilabilecegi gortil-
mektedir (Egemen 1965). Egemen (1965), “Terbiye Ilminin Problemleri Ve Terbiye
Felsefesi” baglikli kitabinda ilmi gelismelere karsin tek gerileyen ilmin pedagoji oldugu-
nu ileri sirmistir. Eserden, bu alanda ¢aligan bazi yazarlarin pedagojinin bir sanat
oldugunu; diger bagka yazarlarin da felsefe oldugunu savunduklar: anlagiliyor. Kitaptan
ayrica, pedagojinin mektep ve ogretim nazariyeleri (teorileri, gorisleri) oldugunu da
anliyoruz. Osmanlicada dgretmen, egitici yerine kullanilan miirebbi (bay) ve miirebbiye
(bayan) kelimeleri ansiklopedik liigatta terbiye eden, ¢ocuk terbiye eden; miirebbiyane,
terbiye edecek sekilde, egiterek anlamlarina gelmektedir. Adi gegen eserde, hayati ve
lizumlu tecribelerin geng nesle agilanmas: terbiye olarak tarif edilmektedir. Buna gore
pedagojinin gdrevi, miirebbi-¢ocuk, 6gretmen-6grenci arasindaki planli ve suurlu olan
miinasebetleri muayyen (belli, belirli) normlara baglamaktur.

Thrk dil kurumu s6zliginde, Fransizca kokenli pedagoji Tiirkgede egitim bilimi
olarak kargilik bulmaktadir. Vikipediye bakildiginda ¢ocuklarda “egitim bilim ve teorisi”
anlaminda kullanilan pedagojinin aslinin yunanca ¢ocuk yonetmekten geldigi goriiliyor.
Pedagoji tarihinde, Fransiz devriminin oncilerinden, devrimden sonra kurulan yeni
devletin kalkinmasinda, toplumun sosyal yapisinda ve egitim sisteminde etkili olan
J.J.Rousseau (1712-1778) 6nemli distintirlerden birisi olmugtur (Egemen 1965, Terzi
ve ark. 2015). Pedagoji konusundaki fikirleri ¢ocugun en kiigiik ¢aglardan ergenlik
yaslarina kadar suurlu ve planl yetigmesi, sevk ve idaresini ele aldigi “Emile” adli roma-
ninda yansitmugtir. Rousseau’ya gore egitim dogaya uygun insan yetistirme strecidir ve
her insanin yeteneklerini kullanabilmesi i¢in mutlaka egitimden gegmesi gerekir. Rous-
seau, insanin dogustan, 6zinde iyi oldugunu, ama i¢inde yasadigi toplumsal yapinin
olumsuz etkileri ile bozuldugunu ifade eder.

Elestirel pedagoji, ideolojik ¢agrisimlar yapabilse de, elestirel olmak negatif olmakla
esdeger kabul edilmemeli, egitimin yeni sosyolojisi ya da elestirel egitim kurami anla-
minda kullanilmaktadir. Bu yaklagim, egitim sistemini hem tarihsel baglamda degerlen-
dirmekte, hem de i¢inde bulunduklar: baskin toplumun sosyal ve siyasal dokusunun bir
parcast olarak incelemektedir (Terzi ve ark. 2015). Elestirel pedagojinin savunuculari,
egitimin kiltirel ve sosyal gercekliklerle siirekli etkilesim i¢inde oldugunu sdylemekte-
dirler. Bu etkilegimlerin g6z 6niinde bulundurulmamas: halinde egitim sistemi ile top-
lumun diger kurumlari arasinda uyumsuzluk ve anlagmazlik ¢atigmaya yol agabilmekte-
dir. Bu gortis yazisinda elegtirel pedagoji kapsaminda psikiyatride akademik terbiye ele
alinmaya ¢aligildi.

Yeni Kusagin Akademik Terbiyesi ve Pedagojisi

Aslinda bu yazi yazmaya neden olan yiksek bir motivasyonla baglanilan akademik
hayatta kargilagilan olumsuz tecriibeler oldu. Bu stirecte 6zellikle daha kidemli aragtirma
gorevlilerine gesitli durumlarda akademik gérgii kurallarinin hatirlatilmasina ragmen
devam edegelen mevcut durum Uziintiye yol agmustir. Yeterince terbiye almamig ve
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pedagojik formasyon olugmamis bir akademik yapidan gorev ve gereklerini yerine geti-
rip uygulamasini beklemek miimkin olmayacaktir. Bazi konularda hizli 6grenme bece-
rileri olsa da, s6z konusu alanda gerekli olan davranis degisikliklerine uyum gostermeleri
cok kolay olmamaktadir. Zaten gorinise gore ilgili konulara merakli olduklari ve onlar
iyi bilmediklerini distindiikleri séylenemez. Usta ¢irak iligkisi i¢inde 6grenilen mesleki
bilgi ve klinik beceri kadar egitim alanlardan mesleki roliine uygun deger ve tutumlarin
kazamilmasi beklenmektedir. Bu degerler ve tutumlar daha ¢ok agiktan yapilan miida-
haleler ile degil, ¢alisma disiplininin saglanmas: ile dolayli olarak kazanilmaktadir.
Kazanilan sorumluluklar kisisel ve toplumsal konulara yaklagimlarin yani sira aymi za-
manda hasta ve hastaliklara karg: karar alma stireclerinde avantaj saglayabilecektir.

Akademik terbiyenin olusmamasinin nedenleri incelenmeye ¢alisildiginda konu 6g-
retim {yeleri ve aragtirma gorevlileri agilarindan degerlendirilebilir. Tsleyise iliskin ge-
rekli diizenlemeleri yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak basta boliim sorumlu-
sunun olmak tizere 6gretim tUyelerinin gorevleri arasindadir. Ortaya ¢ikabilecek aksak-
liklara kars1 cesitli yaptirimlar olsa da, bunlarin uygulamaya gegirilmesi her zaman ¢ok
kolay olmamaktadir. Oncelikle 6gretim tiyesinde bulunmasi beklenen dogal etkinlik
kargilikls iligkileri diizenleyebilir. Ogretim iiyesinin yeterliligi (bilgi ve becerisi) bu etki-
lesimde 6nemli rol oynayabilir. Alaninda bagarili olan 6gretim tyeleriyle beraber ¢aligan
ayni aragtirma gorevlilerinin kugtik farkliliklar olabilmekle birlikte benzer davranig
kaliplar: sergiledigi biliniyor. Bu durum konunun farkh bir bakis agis1 ile ele alinmas:
gerektigini distindirebilir.

Tartigmaya yeni kusak, yeni nesil kavramlarini ekleyerek problemi sosyolojik alanda
incelemek miimkiin olabilir. Yetisme tarzlari, i¢inde bulunduklari ekonomik, siyasal ve
sosyal kosullar: nedeniyle kugaklarin gerek kisisel 6zellikleri, beklentileri, yagama amaci
gerekse ¢alisma yontemleri, is hayatindaki tutumlar: ve degerleri arasinda 6nemli farkli-
liklar gozlenebilir (4). Her ne kadar net ve kesin konugmak zor olsa da, gegmisteki azla
yetinen, itaatkdr, otoriteyi sorgusuz sualsiz kabul eden ¢alisanlarin yerine daha bilgili,
azla yetinmeyen, gerektiginde otoriteyi sorgulayan ve ona bagkaldiran, beklentileri ve
ihtiyaglar: birbirinden farkli yeni kusagin varligindan séz edilebilir (Aydin ve Bagol
2014). Glinimiiz ¢aligma yasaminda X kusagi, Y kusagi, Z kusag: olarak adlandirilan
birbirinden oldukga farkli kugaklarin bir arada olduklar: goriilmektedir. Bu ¢esitliligin
bir¢ok kez anlagmazliklar, ¢atigmalar ve sorunlara neden olabilecegi hem calisanlar hem
de yoneticiler tarafindan fark edilmeye baslandig1 belirtilmigtir. Bu noktadan kugaklar:
en azindan is hayat: agisindan kisaca incelemek, mevcut problemi anlama ve ¢ozme
konusunda yardimei olabilir.

X kusag1, 1965-1980 yullar: arasinda doganlar; bazi yazarlara gére bu kisiler is yasa-
minda sadik, yiksek kanaat duygularina sahip ve ayn1 iste uzun yillar boyunca ¢aligabi-
len bireyler olarak bilinmektedirler. Toplumsal sorunlarin ¢éziimine kargt duyarli, is
yasaminda caligma saatlerine uyumlu, motivasyonlar1 yiiksek ve otoriteye saygilidir
(Akdemir ve ark. 2013, Aydin ve Basol 2014). Y kusagi, 1980-2000 yillar1 arasinda
doganlar; ¢ok kanalli televizyonlarla biyiimus, internetle geng yasta tamigarak hemen
adapte olmus, sosyal medyay: etkin kullanan, islerini bilgisayar baginda internet tizerin-
den halleden bu kugak aymi zamanda internet kugag: olarak adlandirilmaktadir. Y kusag:
tiyeleri, kendine asir1 glivenen, esnek ¢aligma saatlerine daha uyumlu, yaptiklarinin fark
edilmesini ve onaylanmasini isteyen, isleyise sagladiklari katkilarin takdir edilmesine
gereksinim duyan, igyerinde eglence ve tutku arayan, elestirilmeye tahammiil edemeyen

WWW.cappsy.org



Ozdemir 306

bireyler olarak tanimlanmaktadirlar. Bu kugak ayrica, adapte olabilme yetenegi yiiksek,
secici, iyi egitimli, karar verme siirecine katilmak isteyen, beklentileri aninda gercekles-
tirmeye ¢alisan kigilerdir (Akdemir ve ark. 2013, Adigiizel ve ark. 2014, Aydin ve Basol
2014). Z kusagi, 2000 yili ve sonrasinda doZanlar; onlara dijital ¢ocuklar, her daim,
aninda, ¢evrimici (Instant Online), “.com” ¢ocuklari, cesitli aglarin tyeleri olabilecekle-
rinden “network” gengleri adlandirmalarini yapanlar bulunmaktadir. Asir1 bireysellesme
ve yalnizhik yagayacak kusak olarak tamimlanmaktadirlar. Z kusaginin ¢alistiklar: organi-
zasyonlara karg: sadakatsiz olabilecekleri, azimli ve hirshi olmayabilecekleri, cabuk siki-
labilecekleri icin kolay vazgecebilecekleri tahmin edilmektedir. Diger yandan hizli
gelisim gosteren, kendilerini rahat ifade edebilen, yenilik¢i bakis agisina sahip olabilen
bireyler olacaklar1 digtinilmektedir.

Guintimiizde ¢aligma yagaminin buytik bir cogunlugunu X ve Y kusag tyeleri olug-
turmaktadir. Birlikte ¢aligmak zorunda olan bu iki kusagin uyumluluk, yonetilebilirlik
ve ekip calismas: gibi degiskenler agisindan farkliliklar gosterdigi tespit edilmigtir (Ak-
demir ve ark. 2013, Aydin ve Bagol 2014). Her kusak kendi aralarinda daha uyumlu
olabilmesine karsin Y kugag: tyeleri, X kusag: tyelerini uyumsuz, degisime kapali ve
adaptasyonlarimi diisik degerlendirmektedir. Diger yandan, Y kusagini yonetmenin
oncekilere gore daha zor oldugu kabul edilmektedir. X kusagi, Y kusaginin kurallara
daha az uyduklarini, is konusunda daha az gayret gosterdiklerini bu nedenle daha sik
denetim yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Yine, tim kugaklar kendilerini iyi bir ekip
tyesi ve giivenilir bulmalarina ragmen X kugag: tyeleri kendilerine kiyasla daha geng
kusaklar olan Y ve Z kugaklarini daha az giivenilir bulduklarin: ileri stirmiglerdir (Aydin
ve Basol 2014).

Akademik psikiyatride tavsiyelere uymayan, ricalar1 yerine getirmeyen, evet demesi-
ne ragmen bunun aksine hareket etmeye devam eden, rahatlikla bilmiyorum diyebilen,
dikkat edilmesi gereken noktalar1 bulunan uygulamalarini dogru kabul ederek onlari
savunabilen, danigma kiltiriini benimsemeyen, saskinliga neden olan yeni nesil icin

onlara uygun ve etkili pedagojik yaklagimlara ihtiya¢ duyulacag s6ylenebilir.
Sosyal Degisim ve Akademik Degerler

Tarih boyunca sosyal ve kiiltirel alanlarda devam eden degisim giiniimiizde teknoloji-
nin etkisiyle hiz kazanmigtir (Diizgliner 2015). Toplumsal degisimlerin bir¢ok farkli
alanlari yakindan ilgilendiren sonuglari olabilir (Yazict 2013). Insanlar aras: iligkileri
dizenleyen belirli degerler ve normlar (yerlesmis kurallar) bulunmaktadir. Meveut
degerlerin ve normlarin etkisi zamanla zayiflayabilir ve bunlarin yerine yenileri benim-
senebilir (Yazic1 2013, Duzgiiner 2015,). Degisim streglerinde éncekiler ile yeni yo-
rumlar arasinda celigkiler ortaya ¢ikabilir. Zaman igerisinde yeni anlayiglarin yerlesme-
siyle birlikte bu ¢eligkiler ortadan kalkabilir. Bazi yazarlara gore egitim sisteminin temel
gorevi bilgi ve beceriyle beraber ahlaki tutum ve davraniglarin gelecek nesillere aktarila-
rak tilkelerin kiltirel sirekliliginin saglanmasidir (Cihan 2014).

Degerlerin olusumunda ebeveynler ve 6gretmenlerin yani sira gazeteler, televizyon-
lar, internet gibi kitle iletigim araglari ve diger rol modeller de etkili olabilmektedir
(Erdogan 2010, Cihan 2014, Diizgiiner 2015). Egitim siirecinde, 6gretmenler 6grenci-
lerin degerler olusumuna etkili ve uygun miidahalelerde bulunabilirler. Ancak, okul, aile
ve mesleki egitim merkezleri gibi ¢esitli pedagojik alanlarin amaglari her zaman ayni
olmayabilir, hatta bazen birbirlerine ters dusebilmektedir (Cihan 2014). Tip egitimi
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mesleki beceri, tutum ve degerlerin 6gretilmesinin yani sira yagam boyu devam edecek
sosyal rolleri meydana getiren davranig kaliplarinin da kazilmasini gerektirmektedir. Tip
ogrencisi hekimlik roliini daha ¢ok iligki icinde oldugu ogretim tyeleri, arkadaglari,
yardimer saglik personeli ve hastalardan 6grenir. Gordigi mesleki egitimde aymi za-
manda teknik olmayan yanlarini da grenen meslek sahiplerinin daha basarili olduklari
bilinmektedir. Tipta uzmanlik 6grencilerinden en bagarili olanlarin hocalarina en ¢ok
benzeyenler oldugu tespit edilmistir (Kasapoglu 1985).

Tim bu degisimlerle beraber tip egitiminin asil olarak bir ahlak egitimi oldugu fikri
yeniden hatirlatilabilir (Dereboy ve ark. 2001). Tedavi uygulama hatalari, tan1 atlama-
nin adli sorumlulugu gibi nedenlerle hekimlik meslegi uygulamalarinin gittik¢e karma-
sik bir hal aldig1 ve her agidan hizli degisimin yagandif giinimiizde etik degerler ayr
bir 6nem kazanmaktadir (Sevim 2014). Deger yargilarinin énem kazandig diger bir
alan bilimsel konularla ilgili ¢alismalariyla toplumsal gelismeye katkida bulunurken ayn:
zamanda topluma model olma gibi onemli bir gdrevi yerine getiren aragtirmacilarin
sergilemis olduklar: akademik etik degerlerdir. Akademik etik degerler aragtirmacilarin
bilimsel ¢aligmalari, meslektaglariyla olan iligkileri, calistigi kuruma yénelik sorumluluk-
lar1 ve 6grencileriyle etkilesimi iceren genis kapsamda degerlendirilebilir. Bizim de
tecriibe ettigimiz tlzere, en azindan bazi akademisyenler i¢in bireysel olarak hayatini
tizerine oturttugu temellerin, yagamini yonlendiren ilkelerin ve 6nem verdigi unsurlarin
degistigi, temel dinamiklerin kayba ugradig: séylenebilir (Diizgiiner 2015).

Caligma arkadaglarini yabanci insanlar gibi tehdit olarak gérebilen, kendi dogrulari
diginda higbir konuda esneklik gosteremeyen, tim amirlerinin karsisinda etik kayg:
duymadan kendisinden daha kidemli is arkadaglarinin yaninda is arkadagslarini elestire-
bilen, séylenmeyen sozleri séylendi kabul eden, séylenenleri kendi ¢ikar: dogrultusunda
kullanabilen, akademik dizen, uyum hiyerarsi konularini umursamayan ve tim olanlara
ragmen destek gorebilen akademisyenlerin varlig: saskinlik vericidir.

Sonug

Bireyi etkileyen uyarict sayilarinin artmas: ile beraber ¢ok sesliligin ve cesitliligin bir
sonucu olarak tek dogru kabul edilen gercekler tartigilir hale gelmigtir. Béylesine degis-
ken ve belirsiz dogrular ortaminda temel degerleri de bulmak zorlagmaktadir. Daha
yetiskinler daha tecriibeli olsa da gengler bilgiye hizli ulagabilmektedir. Bu durum top-
lumda gegerli sosyal normlar gibi dis kontrollerin devre dist kalmasina; bireylerin 6nce-
liklerinin, hayata bakiglarinin ve deger yargilarinin degismesine yol agabilmektedir.
Bireysel ve toplumsal degisimlerin akademik degerlere yansimasi kaginilmazdur.
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