Gaziantep University Journal of Social Sciences (http://jss.gantep.edu.tr)
2013 12(1):34-48  ISSN: 1303-0094

Ogretmenlerin Mesleki imaj Olcegi

Occupational Image Scale of Teachers

Birsen Bagceci®
Gaziantep Universitesi
Bayram Cetin™
Gaziantep Universitesi
Serkan Unsal***
Gaziantep Universitesi

Ozet

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmenlerin mesleki imajlarinin 6gretmenler tarafindan nasil
algilandigin1 ortaya koymaya yonelik bir 6lgek ¢alismasidir. Arastirmaninin 6rneklemini
Kahramanmaras’taki farkli okul tiirlerinde gorev yapan 254 &gretmen olusturmaktadir.
Olgegin gelistirilmesi amaciyla yapilan caligmalar, 6gretmenlik meslegi imaj Olgeginin 31
maddeden olusan gecerli ve giivenilir bir dlgek oldugunu géstermistir. Olgegin yap1
gecerliligini belirlemek amaciyla yapilan agimlayici faktdr analizi i¢ alt boyutu oldugunu
ortaya koymaktadir. Birinci faktdr toplam varyansin %20.87, ikinci faktor toplam varyansin,
%13.32 iigiincii faktor ise toplam varyansin %35.11 agiklamaktadir. Ug faktor birlikte toplam
varyansin,%49.58 agiklamistir.

Olgegin giivenirligini belirlemek igin hesaplanan Cronbach Alpha giivenirlik
katsayis1 birinci faktor i¢in .91, ikinci faktdr i¢in .86, ligiincii faktor icin .85, dlcegin tamami
icin .92 dir. Bu bulgular 6gretmenlik meslegi imaj olg¢eginden elde edilen puanlarin
giivenirliliginin yiiksek oldugunu gdstermistir. Sonug olarak, mesleki imaj 6l¢eginin yiiksek
giivenirlik ve gecgerlik gostergelerine sahip bir 6lgme araci oldugu saptanmustir.
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Abstract

This study is a scale study which puts forth how the teachers’ occupational image is
perceived by teachers. The sample of the study consists of 254 teachers who fulfil their jobs
in different kinds of schools in Kahramanmaras. Studies which are made in order to improve
the scale have indicated that occupational image scale is a valid and reliable scale made up
of 31 items. Exploratory factor analysis that is made in order to determine the structure
validity of the scale reveals that there are 3 sub-dimensions of the analysis. It explains the
%20.87 of first factor total variance, %13.32 of the second factor total variance, and %5.11
of the third factor total variance. Three factors together have indicated % 49.58 of total
variance.
Cronbach Alpha coefficient reliability that is scored to determine the reliability of the scale
is .91 for the first factor, .86 for the second factor, 85 for the third factor, .92 for the whole
scale. These findings have shown that the reliability of the points which are obtained from
occupational image scale is high. As a result, it has been concluded that occupational image
scale is an assessment scale which has high validity and reliability sigas.

Key Words :Image, occupational image, occupation, validity and reliability.

I.GIRIS

Ogretmenler, egitim sisteminin en temel ve en énemli dgesidir. Bir iilkenin
kalkinmasinda, nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve
sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesinde ve toplumsal hayata
hazirlanmasinda, siyasal bir bilincin olugmasinda toplumun kiiltiir ve degerlerinin
geng kusaklara aktarilmasinda, bireylerin kendini gergeklestirmesinde 6gretmenler
basrol oynamaktadir(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Ogretmenlik diinyanin her yerinde, milletin gelecegini, insa eden belki de en
onemli ve en onurlu bir meslegin adidir. Toplumda telkin giici en fazla olan
Ogretmenler, etrafindaki binlerce, hatta milyonlarca gen¢ beynin sekillenmesinin,
onlara daima bir seyler dgretmenin, ve Ornek bir insan olmak gibi, sorumlugun
sahibidir(Kiroglu ve Elma,2009:277).

Insanlarla iliskiler yoniinden &gretmenlik, diger bazi mesleklerden farkli
olarak genis bir insan kesimiyle iliski ve etkilesim iginde yerine getirilen bir
meslektir. Ogretmenlik, sadece okul ve smif ortaminda dgrencilerle degil, okul
disinda veliler ve toplumla da i¢ ice olan bir meslektir (Celikten, Sanal ve
Yeni,2005).

Ozelikle giiniimiizdeki mesleklerin basarisi, ¢alisanlarn teknik bilgisi ve
yetenekleri kadar imajlarina da baghidir. Ozellikle kamu hizmeti veren mesleklerin
iyi bir profesyonel imaja sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmenlik mesleginin
dogrudan dgrencilere, dolayli olarak da toplumun tamamina hitap eden bir meslek
oldugunu diisiindiiglimiizde, o6gretmenlik mesleginin imaji daha fazla 6nem
kazanmaktadir.
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Mesleki imaj her meslek i¢in 6nemli bir degerdir. Toplumun biiyiik bir
kesimine egitim ve Ogretim hizmeti sunan 6gretmenlik meslegi halkin(toplumun)
gbziinde olumlu bir imaja sahip olmak zorundadir. Gorevlerini basarili bir sekilde
yerine getirme amacinda olan kurumlarin toplumda iyi bir imaja sahip olmalari
biiyiik 6nem tasir. Iyi bir imaja sahip olan kurumlar islerini yapmakta daha basarili
olurlar.

Ogretmenlerin  toplumun, bireyin ve devletin beklentilere cevap
verebilecegi yeterlilige sahip olmasi onlarin bir meslek elemani olarak, gesitli
boyutlarda incelenmesi ve tanitilmasini gerekli kilmaktadir. Mesleki imaj 6lgegi
sayesinde meslekle ilgili yanlis anlasilmalar da onlenecek ve insanlarin 6gretmenlik
meslegini daha iyi ve adil bir sekilde degerlendirmelerine yardimci olacaktir. Bu
aragtirma neticesinde, Ogretmenlik mesleginin imajinin nasil olduguna dair
ogretmenlerde bir farkindalik olusturmak hedeflenmektedir.

Kamu kurumlar1 hizmetlerini yiiriitiirken, 6zel sektdrdeki gibi bir rekabet
ortaminda ¢aligmamaktadir. Eger kamu kurumlari buna ilave olarak kalite ve hizmet
bilinci igerisinde degillerse, halki memnun etmeleri ve iyi bir imaj kazanmalar
zorlagsmaktadir. Bu sekilde ortaya ¢ikan kotii imaj diizeltilmezse, yapilmakta olan isin
kalitesi giderek azalmakta ve memnuniyetsizlik artmaktadir. Bu yiizden Tiirkiye’de,
ozellikle kamu kurumlarinin  imajlarinin = Slglilmesine ve bu  imajlarin
giiclendirilmesine  yonelik c¢aligmalara siddetle ihtiya¢ vardir.(Taslak ve
Akin,2005:264).

Ogretmenlik mesleginin imaj dlgegini olusturmadaki temel amaglardan biri
meslegin imajmin meslegi olusturan insanlar tarafindan nasil algiladiklari,
meslekleriyle ilgili algilarindaki diislincelerinin ne oldugunu ortaya koymaktir.
Ortaya ¢ikan sonuglar gz oniinde bulundurularak, 6gretmenlerin kendileriyle ilgili
bazi degisiklikler yapmasini, bagkalarmin 6gretmenlik meslegini dogru ve gercekei
olarak algilamalarini saglayacaktir.

Meslegin imajinin olugsmasinda meslek c¢alisanlariin tutum ve davranislari,
basarilari, iletisim bigimleri dnemli Sl¢lide rol oynamaktadir. Mesleki imaj 6lgegi
sayesinde, 0gretmenler nasil konusursa, nasil goriiniirlerse, nasil davranirlarsa, nasil
iletisim kurarlarsa mesleki imajlarina olumlu katkida bulunacagimi 6grenmeleri
acisindan yararli olacaktir. Mesleki imajda Onemli olan sey iletisimin tiim
kanallarim1 dogru ve etkili bir sekilde kullanarak meslegin imajin1 dogru ve
etkileyici bir sekilde sunmaktir.

Baskalarinin kafasindaki meslek imajini bigimlendirmenin ilk yolu, meslegi
icra edenler tarafindan meslegin imajinin nasil algilandigin1 anlamak ve 6lgmektir.
Bu 6l¢ek caligmasiin 6gretmenlik mesleginin imajina yonelik 6zgiin bir ¢aligma
niteligi tasiyacagi varsayilmaktadir. Bu konuyla ilgili alan taramasi yapildiginda,
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Ogretmenlik mesleginin statiisii, yeterlilikleri, nitelikleri ve ideal Ogretmenin
oOzellikleri gibi konularda ¢aligmalar yapilmistir. Ancak &gretmenlik mesleginin
imajina yonelik bir calismaya rastlanmamastir.

ILTEORIK CERCEVE

Imaj kavram genel bir tanimlamayla, herhangi bir kisi, kurulus, meslek ya da
durum hakkinda tiim goriislerin toplamidir (Peltekoglu, 1997, s. 125’den akt.
Bakan, 2005,10).

Imaj, bir nesnenin zihindeki nispi konumunu gostermektedir. Bir nesnenin
digerine gore daha giizel, daha iyi olarak degerlendirilmesi o nesnenin imajini ifade
etmektedir. Bu nispi degerlendirmelerin temelinde tutumlar yatmaktadir. Olaylar ve
nesneler karsisinda gelistirilen tutumlarin birlestirilmesiyle imaj olusmaktadir
(Ozdemir, 2009:180).

Ozellikle 1980 sonrasinda popiiler hale gelen imaj kavramma dair cesitli
tamimlamalar su sekilde bir araya getirilmistir: imaj, kendini “gercekte hig
olmayacagi kadar iyi gostermek” degil, kendini iletisimin tiim imkanlarin
kullanarak olabildigince dogru ve etkileyici bir sekilde ifade etmektir. Imaj basit
bir “siisleme sureci” degil igimizi iyi yapmanin, yaptigimiz islerin daha iyi
sunmanin ve bunlar1 yaparken insanlar {izerinde olumlu bir izlenim birakabilmektir
(Bahceci, 2009, 12).

Kisi ve kurumlar, insanlar {izerinde belli bir imaj olusturdugundan, imaj, bir
seyin nasil bilindigi, insanlar tarafindan nasil aciklanip hatirlandig1 ve kendisiyle
nasil bag kurulduguyla ilgilidir (Robins, 1999, s. 21°den akt. Taskin,2005:2).
Kisinin kiyafetleri, tavirlari, konusma tarzini, durusu ve o kisiyle ilgili gérdiigiimiiz
duydugumuz herhangi bir sey o kisi ve meslegi hakkinda yargilarda bulunmamizi
saglar.

Bir kisi ya da kurumun, diger bir kisi ya da kurumlarin zihninde isteyerek ya
da istemeyerek birakmis oldugu, sunulan hizmetle ilgili personel, kullanilan arag
geregler ve cevresi hakkindaki fikirler, anlayis ve degerler seklinde ifade
edilebilmektedir(Giimiis, 1997: 124°den akt. Orer,2006, 3).

Mesleki imaj, bir insanin meslek hakkinda sahip oldugu inanglari, fikirleri ve
izlenimleridir. Meslek imaj, bir meslek hakkinda halkin kafasinda olusan
izlenimlerin tiimiidiir. Bir mesleki imaji belirleyen dogrudan ve dolayli bir¢ok
faktorler vardir. Bunlar meslegin basarisi, halkla iligkiler calismalari, ¢ok farkli
iletisim kanal ve siireglerinden elde edilen bilgi ve veriler medya ve kiiltiirel
etkenler oldugu gibi birde o meslegi icra edenlerin tutum ve davraniglari da etkili
olmaktadir(Orer, 2006).

Mesleki imaj, bir insanin meslek hakkinda sahip oldugu inanglari, fikirleri ve
izlenimleridir. Bir mesleki imaj1 belirleyen dogrudan ve dolayl bir¢ok faktorler
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vardir. Bunlar meslegin basarisi, medya oldugu gibi birde o meslegi icra edenlerin
tutum ve davranislari da etkili olmaktadir.

Mesleki imaj i¢ ve dis paydaslarin orgiitle ilgili algilamalarindan tesekkiil
etmektedir. Mesleki imaj meslek calisanlari ile meslegin hizmet sundugu kesimin
meslege iliskin  diisiince, bilgi ve duygusal tepkileridir. Imaj ig
paydaslar(calisanlar),dis paydaslar medya toplum sivil toplum orgiitleri ve kanaat
onderlerinin meslek hakkinda disiinceleridir. Olumlu bir mesleki imaj meslege
giivenirlik ve yeterlilik kazandirirken c¢alisanlara da 6z giiven ve mesleki doyum
saglar (Karakdse, 2007)

Bir meslegin imajinin olusmasinda bir¢ok etkenler bulunmaktadir. Bu
etkenler, sosyo-kiiltiirel, biirokratik etkenler oldugu gibi o meslegi gergeklestiren
insanlarin hissettikleri, giyimleri, makyajlari, iletisim bigimleri ya da calistigimiz
mekanlar bir biitiin olarak meslegin imajin1 olusturan etmenlerdir.

Kurum/kurulus ve mesleklerinin ¢evreleri tarafindan nasil tanindiklarina veya
algilandiklarina iligkin yargilar ¢ogu zaman kurumda calisanlarin olusturdugu
izlenimlerden kaynaklanabilir. Calisanlarin  bagli bulunduklar1 kurumlardaki
performanslart meslek imajina katkilari olumlu veya olumsuz yonde gerceklesebilir.

Ciinkii insanlar bir meslegin imajiyla ilgili degerlendirme yaparken, meslegi
yiiriiten insanlarin goriiniisii, konusma ve davraniglari, giyim, kusamlari, basarilar
gdz oOnilinde bulundurarak degerlendirme yaparlar. Sadece nasil goriindiigiimiiz
degil, nasil davrandigimiz, nasil konustugumuz, beden dilimizi nasil
kullandigimizda, tiim bunlar karsimizdaki kisilere gonderdigimiz bir mesajdir. Bu
mesajlarin neticesinde mesleki imaj olugmaktadir.

Insanlar bir meslekle ilgili deger yargisinda bulunurken, kisisel
deneyimlerinden, medyanin yaymlarindan, ¢evrenin anlattiklarindan yola c¢ikarak
deger yargisinda bulunurlar. Bireyler herhangi bir meslek tiyesinde gordiikleri veya
yasadiklar1 bir deneyimden yola ¢ikarak o meslek ve iiyeleri hakkinda bir sonuca
vararak imaj olusturmaktadirlar(Cinar ve Demir, 2000, 25).

Meslek ise belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali,
insanlara yararli mal iiretmek hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin
yapilan, kurallar1 benimsenmis is.(TDK). Meslek belirli diizeyde beceri, teorik
bilgi, egitim ve diploma gerektiren, niteligi toplumdan topluma degismekle beraber,
statii, prestij ve gelir kazandiran, i olarak tanimlanir(Demir ve Acar,1996, 155).

Tiim diinyada meslek olarak kabul edilen, islerin meslek olarak kabul
edilmesinin bir takim Slgiitleri vardir.
1-0 isi yapan, kiginin 6zel bilgi ve becerilere sahip olmast ve bunun iginde belli
bir egitim siirecinden gegmesi gerekmektedir.
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2-Mesleki kiiltiire sahip olma, mesleki kiiltiir, liyelerin paylastigi, duygulari,
normlari, etkilesimleri etkinlikleri ve beklentileri, gizli sayitlilari, inanglari,
tutumlar1 ve degerleri igermektedir.

3- Toplumca ve devletge, meslek olarak, taninma ve kabul gérme. Bir ugras

alaninin meslek sayilabilmesi igin toplumca meslek olarak, kabul edilmesi

gerekmektedir. Toplum tarafindan, meslek olarak kabul edilme, meslegin hizmet

alaninin, toplumca bilinmesi ve hizmetin o meslek elamanindan karsilanmasinin

onemsenmesidir(Saylan,2007:314).

Bilimsel kuramlara dayali bilgi temeline sahip olma, yeterlilik belgesi
gerektirme, isbasinda egitim sunma, mesleki gelisimin siirekliligini saglama,
uzmanlasma, mesleki 6zerklik ve yetki, gelir saglama, meslek orgiitiine sahip olma,
ve etik ilkeleri benimseme, mesleklesme Olciitleri olarak
degerlendirmektedir(Sahin,2006).

Bir yasamsal etkinlik olgusu olan meslek, toplumsal, kiiltirel ve
ekonomik yapinin ve teknolojinin gerektirdigi bir is bolimii sonucu ortaya ¢ikar.
Cagdas toplumlarda, belirli diploma gerektiren profesyonel bir ugras niteligi
kazanir. Bu olgu diger ¢ogu meslekler gibi 6gretmenlik meslegi igin de
gegerlidir. Glinlimiizde 6gretmen, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri
kazandiran yiliksek Ogrenimi bitirerek aldigi diplomayla &gretmenlik yapma
yetkisini elde etmis olan kimsedir ( Karaman, 2008, 16).

Ogretmenlik meslegi denilince 6gretmenin gecimini saglamak igin yaptig,
siirekli 6gretme isi veya 6gretmen gorevi anlasilmaktadir(Saylan, 2007, 3). insanlik
tarihine bakildiginda, 6gretmenlik mesleginin 6neminin ve fonksiyonunun her
gecen giin biraz daha arttigi goriilmektedir. Cagimizda teknolojinin Ogretim
araglariin sasirtici dlgiide gelismesi, 6grenme-6gretmen siirecini kolaylastirici yeni
tekniklerin ortaya cikmasi, Ogretmen merkezli bir egitim anlayigindan 6grenen
merkezli bir egitim anlayisina gegilmesi gibi birgok degisiklikler, &gretmenlik
mesleginin 6nemi azaltmamistir. Aksine Ogretmenlik meslegi daha profesyonel,
daha teknik, daha nitelikli bir meslek halini almigtir.

Egitim sisteminin en énemli unsuru 6gretmendir. Egitim sisteminin basarisi,
temelde sistemi uygulayacak olan 6gretmenlerin basarisina baghidir. Clinki hicbir
egitim modeli o modeli isletecek olan personelin niteliginin lizerinde hizmet
iiretemez ve iiretmesi diisiiniilemez. Bundan dolayidir ki, bir egitim, sistemi ancak
icindeki 6gretmenleri kadar iyidir (Karaman, 2008, 16).

IILYONTEM

A.Gegerlik calismalari

Gegerlik, testin bireyin Ol¢iilmek istenen oOzelligini diger oOzellikleriyle
karigtirmadan ne derece dogru olgtigiyle ilgilidir. Gegerlik, test puanlarinin
anlamliligina ve kullamighligma iliskin kanitlar toplanmasim gerektirir. Bir 6lgme
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aracinin gecerligini incelemede kapsam baglantili gegerlik, olgiit baglantili gegerlik,
yapi1 baglantili gegerlik ve goriiniis gecerligi kullanilabilir (Biiyiikoztiirk, 2006).

Bu 6lgme aracinin gegerliginin test edilmesinde kapsam, yapi ve goriiniis
gecerligi kullanilmistir.

1.Kapsam gecerligi

Kapsam gegerligini test etmede kullanilan mantiksal yollardan biri uzman
goriisiine bagvurmaktir (Biiyiikoztiirk, 2008). Bu dogrultuda EPO alaninda doktora
egitimine devam eden ii¢ 6grenciye EPO ve dlgme degerlendirme alaninda uzman
iki Ogretim iiyesinden hazirlanan maddeleri elestirmeleri, maddelere ekleme ve
¢ikarma yapmalar1 istenmigtir. En son asamada, 2 Tirk¢e Ogretmeninden
maddelerin iml4, noktalama ve anlatim agisindan degerlendirmeleri istenmistir.

2.Uygulama

Uygulamaya iliskin Milli Egitim Bakanhg Il Milli Egitim Miidiirliigii ne
aragtirmanin siire¢ ve kapsaminin agiklandig1 yazili bir talep ve izin bagvurusunda
bulunulmustur. Bagvuru kapsaminda Milli Egitim Bakanligi 11 Milli Egitim
Miidiirliigii’nden arastirmanin goniilliiliik esasina dayali olarak yiiriitiilebilmesine
iliskin yazili izin alinmigtir. Farkli okul tiirlerine gidilerek 6ncelikle yoneticilere ve
ardindan 6gretmenlere gerceklestirilecek uygulamanin amaci ve siireci hakkinda
bilgi verilmistir. Uygulama verilerinin toplandigi okullara ait betimleyici veriler
Tablo 1°de sunulmustur:

Tablol. Uygulama yapilan gruba iligkin betimsel veriler

Mesleki Durum N % Cinsiyet N %
Smif 6gretmeni 57 22 Erkek 160 63
Ana sinifi 17 7 Bayan 93 37
[Ikdgretim Brang 55 22

Ortadgretim 124 49

Brans

Toplam 253 100 Toplam 253 100

Aragtirmamiza katilan 253 6gretmenin 160’1 erkek, 93l bayan, mesleki
durumlari ise 57’si sinif 6gretmeni, 17’si anasinifi, 55” ilkogretim brans, 124’1 ise
orta 6gretim brans 6gretmeninden olusmaktadir.
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3.Yap1 gecerligine iliskin faktor analizi bulgular:

Yap1 gecerliligi, testin Olciilmek istenen davranis baglaminda soyut bir
kavrami (faktoril) dogru bir sekilde Slgebilme derecesini gosterir. Yapi gecerligi bir
baska anlatimla, testten elde edilen puanlarin test ile Ol¢lilmek istenen kavramin
(yapinin) gercekte ne derece Olgiilebildigi ile ilgilidir (Biiyiikoztiirk, 2008:169)
Yap1 gegerligini incelemek amaciyla, faktor analizi yontemi kullanilmistir

Faktor analizi birbiriyle iligkili ¢ok sayidaki degiskeni az sayida anlaml ve
birbirinden bagimsiz faktorler haline getiren ve yaygin olarak kullanilan cok
degiskenli istatistik tekniklerinden biridir(Kalayci, 2005: 321).Faktdr analizi ayni
yapiy1 ya da niteligi olgen degiskenleri bir araya toplayarak Slgmeyi az sayida
faktor ile aciklamaya amaclayan bir istatistiksel tekniktir (Biiyiikdztiirk, 2008:123).

Ogretmenlik meslegi imaj 6lgeginin yapi gegerliliginin incelenmesi amaciyla
acimlayict faktdr analizine bagvurulmustur. Olgegin yapr gegerligini test etmede;
Olcegin faktor yapisini ortaya ¢ikartmak icin agimlayict faktdr analizi kullanilmastir.
Bu faktor analizinden 6nce verilerin faktor analizine uygunlugunun belirlenmesi
amaciyla Kaiser Meyer Olkin (KMO)katsayis1 hesaplanmis, Bartlett's Sphericity
test uygulanmustr.

Kaiser Meyer Olkin testi faktdr analizi yapmak i¢in 6rneklemin yeterli olup
olmadigini gostermektedir. Bartlett's Sphericity testi ise degiskenler arasinda faktor
analizi yapabilecek giicte bir iliski olup olmadigmi gostermektedir (Islamoglu,
2011: 244).

Yapilan KMO testinde bulunan, 0.909, degeri o6rneklem biiyiikliigliniin
yeterli oldugunu gostermektedir. Bu deger bazi yazarlara gore, 0,50 ilizerinde bazi
yazarlara gore ise 0.60 iizerinde olmas1 gerekir. Bartlett's Sphericity testi degeri de
degiskenler arasinda faktor analizi yapilabilecek bir iliskinin oldugunu
gostermektedir (p< 0.05).

Temel bilesenler analizi ve varimax dik dondiirme teknigi kullanilarak
yapilan faktor analizi sonucunda, 6l¢egin 6z degeri 1’den biiyiik olan ii¢ faktor
altinda toplandigi goriilmiistiir. Bu faktorler sosyal boyut, iletisim ve genel
gOriiniim olmak iizere adlandirilmistir. Birinci faktor toplam varyansin %20.87,
ikinci faktor toplam varyansin, %13.32 {g¢iincii faktor ise toplam varyansin %5.11
aciklamaktadir. Ug faktor birlikte toplam varyansin,%49.58 aciklamistir.
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Boyutlar
Maddeler 1-iletisim 2-Genel Goriiniim 3- Sosyal Boyut
Soru20 .769 -.041 .160
Soru22 .760 .003 248
Soru21 751 .042 A17
Soru24 710 .037 232
Sorul8 .698 .106 165
Sorul? .697 .070 143
Soru23 679 .023 338
Sorul9 .656 215 170
Sorul6 .644 .060 123
Soru27 543 .037 476
Soru35s .540 215 444
Soru26 524 -.169 342
Soru36 487 231 412
Soru9 .068 744 .009
Soru8 .002 729 .069
Sorul4 .094 720 201
Sorul3 -.045 713 134
Soru6 .007 10 131
Sorul5 129 .600 134
Soru7 .070 578 -.004
Sorull .019 573 .085
Sorul?2 .052 569 227
Sorul0 .073 563 -.026
Soru32 217 114 .786
Soru31 268 .078 .743
Soru30 276 110 .642
Soru33 .060 187 .600
Soru29 354 .198 582
Soru28 319 129 527
Soru34 481 .097 496
Soru37 392 .076 495

Yaptigimiz temel bilesenler analizi neticesinde, elde ettigimiz dondiiriilmiis
faktor yiikleri matrisine bakacak olursak birinci faktor altinda 13 madde, ikinci
faktor altinda 10 madde, igiincii faktor altinda ise 8§ madde yer aldigini
gormekteyiz. Bir madde hangi faktor altinda mutlak deger olarak, biiyiik agirliga
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sahipse, o degisken o faktorle yakin iliski igerisinde demektir.(kalayci, 330) Faktor
agirliklarinin oranin ne oldugu konusunda uzlagilmig bir kriter olmamakla beraber
bu ¢alismada kriter, 0.45 olarak benimsenmistir.

Faktorlere maddelerin igerikleri dikkate alinarak isim verilmeye ¢aligilmistir.
Ilk faktorde yer alan maddelerin tiimiine iletisim, ikinci faktorlerde yer alan
maddelerin tiimiine sosyal boyut, ii¢lincii faktérde yer alan maddelerin tiimiine ise
genel goriiniim olarak isimlendirilmistir.

b.Giivenirlik ¢alismasi

Giivenirlilik ¢caligmasi yapilirken, i¢ tutarlilik ve test-tekrar test giivenirlikleri
kullanilmigtir. I¢ tutarlilik katsayisi maddeler arasindaki iliskilere bagl bir
giivenirlik degeridir. Cronbach’Alpha i¢ tutarlilik katsayist aymi faktdr altindaki
sorularin toplamdaki giivenirlik seviyesini gdstermektedir. I¢ tutarlilk katsayisi
0.70 ve st oldugu durumlarda 6lgegin yeterli giivenirlikte oldugu kabul edilebilir.
Ancak soru sayisimin az oldugu durumlarda bu sinir, 0.60 degeri ve iistii olarak
kabul edilir (Sipahi, Yurtkoru ve Cinko, 2006, 89).

Olgegin giivenirligini belirlemek igin hesaplanan igtutarlilik katsayisi birinci
faktor i¢in .91, ikinci faktor igin .86, tiglincii faktdr i¢in .85, dlgegin tamami i¢in .91
bulunmustur. Bu bulgular 6gretmenlik meslegi imaj Olceginden elde edilen
puanlarin giivenirliliginin yiiksek oldugunu gdstermistir.

Tablo 3. Ogretmenlik imaj Olgcegi’n Alt Boyutlarina iliskin i¢ Tutarlilik ve Test- Tekrar
Test Giivenirlik Katsayis1

I¢ tutarhlik Tets-tekrar test Madde sayisi
Testin Biitiinii 916 922 31
fletisim 905 .894 13
Sosyal .855 .859 10
Genel Goriiniim .850 .868 8

Test- tekrar test gilivenirlik katsayisinin ise; iletisim boyutu i¢in .89, sosyal
boyut i¢in .85, genel goriiniim boyutu i¢in .86 oldugu goriilmektedir. Hesaplanan bu
degerler hem test puanlarinin kararliligin1 hem de 6lgiilen 6zellikte iki uygulama
arasindaki zamanda fazla degisme olmadigini gostermektedir.
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IV.SONUC VE ONERILER

Bu c¢aligmanin amaci, Ogretmenlerin mesleki imajlarinin  6gretmenler
tarafindan nasil algilandigimi ortaya koymaya yonelik bir dlcek c¢alismasidir.
Olgegin gelistirilmesi amaciyla yapilan calismalar, 6gretmenlik meslegi imaj
Olceginin 31 maddeden olusan gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugunu gdstermistir.
Olgegin yap1 gegerliligini belirlemek amaciyla yapilan agimlayict faktdr analizi iig
alt boyutu oldugunu ortaya koymaktadir. Birinci faktor toplam varyansin %20.872,
ikinci faktdr toplam varyansin, %13.32 {iglincii faktor ise toplam varyansin %5,108
agiklamaktadir. Ug faktor birlikte toplam varyansin,%49.58 agiklamustir.

Olgegin giivenirligini belirlemek igin hesaplanan Cronbach Alpha giivenirlik
katsayis1 birinci faktor igin .91, ikinci faktor igin .86, {iglincii faktdr icin .85, dlgegin
tamami igin .92 dir. Bu bulgular 6gretmenlik meslegi imaj dlgeginden elde edilen
puanlarin giivenirliliginin yiliksek oldugunu gostermistir.

Ogretmenlerin mesleki imajlarina yonelik, veli, 6grenci ve diger meslek
gruplarimin diisiincelerini belirlemeye yonelik calismalar i¢in kullanilabilecek
gecerligi ve glivenirliligi yiiksek bir dlgektir. Ayni1 zamanda bu 6l¢ek 6gretmenlerin
meslek imaji hakkindaki diigiincelerinin hangi degiskenlere bagh oldugunu
belirlemek amaciyla da kullanilabilir. Giinlimiiz diinyasinda imajin énemini higbir
kurum g6z ard1 edemez. Tiirkiye’de kamu ¢alisanlarinin 6zellikle toplum tarafindan
stirekli konusulan 6gretmenlik mesleginin imaji konusunda yapilacak ¢aligmalar
bliylik bir 6nem tasiyacaktir. Biitiin bu c¢alismalar neticesinde, 6gretmenlik
mesleginin imaj1 konusunda daha kapsamli bilgiler elde edilebilir.
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Introduction

School teaching, different from other occupations, is an occupation which is
in interaction with a wide variety of people in terms of human relations.
School teaching; is not only a job that is engaged just within the school
atmosphere and students but also it is engaged with parents and community
outside the school. (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005)

Especially, the success of the occupations nowadays depends upon the image
of the employees as well as their technical knowledge and skills. Especially
the occupations that provide public service need to have a good professional
image. When we consider this, school teaching addresses the students
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directly and the whole society indirectly, the image of school teaching
becomes more crucial.

Occupational image is an important value for all types of occupations.
School teaching that provides educational services to a wide range of society
has to have a positive image in the public eye. It is so important for the
institutions in the aim of completing their tasks successfully as to have a
good image in the public eye. The institutions that have a positive image are
more successful at fulfilling their jobs.

Teachers’ having the competence which can fulfil the expectations of
society, individuals and government makes it necessary to examine and
introduce them in several dimensions as a member of profession. Owing to
the occupational image scale, the misunderstandings about this job are going
to be prevented and it is going to help people to appreciate this occupation in
a better and fairer way. As a result of this investigation, it is intended to
constitute awareness on teachers about how the image of school teaching is
as an occupation.

The public utilities, while carrying out their services are not working in a
competitive environment just as in the private sector. Additionally, if the
public utilities are not quality and mission conscious, it gets hard to satisfy
the society and have a positive image. If the negative image that was gained
in this way is not reclaimed, the quality of the task decreases gradually and
the dissatisfaction increases. Therefore it is urgently needed to evaluate the
images of public institutions and to make studies that are oriented to
strengthen those images in Turkey. (Taslak ve Akin, 2005: 264).

One of the basic aims to constitute a occupational image scale is to put forth
the perception of people who fulfil the image of their own occupation as a
teacher and to find out what their imaginative thoughts about themselves and
it will help others to perceive the teaching occupation realistically and truly.
There are lots of factors in the constitution of the image of an occupation.
These factors can be socio-cultural and bureaucratic as well as the feelings,
clothing, make-up of the people , the way they communicate , or the
atmosphere they are working at, and these are the building up elements of an
occupation as a whole.

Method

160 out of 253 teachers that participated in our research are men, 93 of them
are women. Their professional status is as: 57 of them are class teachers, 17
of them are kindergarten teachers, 55 of them are primary school in-field-
teachers, and 124 of them are secondary education in-field-teachers.



Bagceci B., Cetin B., Unsal S. /JSS 12(1) (2013):34-48 47

Validity is related to what extent a test can evaluate correctly an individual’s
qualifications that are demanded to be evaluated without confusing them
with his other qualifications. Validity requires gathering evidences that are
related to the relevance and suitability of test marks. While examining the
validity of an assessment instrument, content related validity, criterion
related validity; structure related validity and configuration validity can be
used. (Biyiikoztliirk, 2006). The content, structure and configuration
validities are used in the validity testing process of this assessment
instrument. In order to examine the structure validity of the study, factor
analysis method was used.

Factor analysis is one of the multivariate, statistical techniques which is used
widespread and converts numerous interrelated variables into a small
number of significant and independent factors. (Kalayci, 2005: 321). Factor
analysis is a statistical technique which aims to gather the variables
evaluating the same structure or quality and to explain the scale with a small
number of factors. (Biiytlikoztiirk, 2008 : 123).

So as to examine the structure validity of the occupational image scale,
exploratory factor analysis was preferred. While testing the structure validity
of the scale to reveal the factor structure, exploratory factor analysis was
used. Before this factor analysis, in order to determine the relevancy of the
data for the factor analysis, the coefficient of Kaiser Meyer Olkin (KMO)
was calculated, and Bartlett’s Sphericity test was applied.

During the reliability study, the model of Alpha is used. Cronbach Alpha is
the coherence value between the questions that are depended on the
correlation. Cronbach Alpha value indicates the total reliability level of sub-
factor items. It is assumed that the scale is reliable when Cronbach Alpha
value is .70 or over. However, when the number of the items is fewer, this
limit is accepted as .60 or over. (Sipahi, Yurtkoru,Cinko, 2006:89)

Conclusion

This study is a scale study which puts forth how the teachers’ occupational
image is perceived by teachers. Studies which are made in order to improve
the scale have indicated that occupational image scale is a valid and reliable
scale made up of 31 items. Exploratory factor analysis that is made in order
to determine the structure validity of the scale reveals that there are 3 sub-
dimensions of the analysis. It explains the %20.872 of first factor total
variance, %13.323 of the second factor total variance, and %5.108 of the
third factor total variance. Three factors together have indicated % 49.576 of
total variance.
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Cronbach Alpha coefficient reliability that is applied to determine the
reliability of the scale is .91 for the first factor, .86 for the second factor, .85
for the third factor, .92 for the whole scale. These findings have shown that
the reliability of the points which are obtained from occupational image
scale is high.

This scale has high validity and reliability in terms of being able to be used
in the studies of determining the attitudes of teachers’ occupational images,
parents, students and other occupational groups. This scale can also be used
to determine the variables on which teachers’ thoughts of occupational
image depend. As a result of all these studies, more extensive information
about occupational image might be acquired.



