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Ozet
Mubhasebe gecmige yonelik saglikli, eksiksiz ve dogru bilgiler sunmasi ayni zamanda
gelecege yonelik planlarin hazirlanmasinda dogru ve etkin karar alma siirecinde yol
gostericidir. Diger bir ifade ile muhasebe isletmelerin icinde bulundugu mevcut
duruma iliskin bilgiler sunarken ayni zamanda gelecege iligkin reel kararlarin
alimmasi, risklerin ve firsatlarin tespit edilmesinde yol gdsterici olacaktir.
Muhasebenin biitiin bu fonksiyonlarin1 bagarilt bir sekilde yerine getirebilmesi
“muhasebe meslegi” ni benimseyen kisilerin iyi bir egitim almasina bagl olacaktir.
Egitimin Kkalitesi siiphesiz birgok faktoriin etkisi altindadir. Bu faktorlerin tespit
edilmesi, reel ekonominin taleplerinin géz Oniinde bulundurulmasi ve Ogretici,
Ogrenci ve ortam ( kisisel ve fiziksel imkanlar) ile 6grenme tekniklerinin
gelistirilmesi ile “ egitim kalitesi” artirilabilir. Dort donem boyunca G6grenciye
verilecek muhasebe egitiminde bir modelin gelistirilmesi; ayrica bu konuda
egiticilerin gerekli bilgi, donanim ve sorumluluga sahip olmalar1 gerekmektedir.
Kurulan egitim modelinin bilgisayar ortaminda bir program vasitasiyla ornek
isletmeler veya “vak’a galigmalar1 yoluyla takip edilmesi gerekir. Kurulan egitim
modelinin/ modiiliiniin ~ 6gretme ve Ogrenmeye, yapilan c¢alismalarin
degerlendirmeye siirekli acik olmasi ve sistem disinda ki yetkililerce egitimei ve
ogrencilerin performanslarinin degerlendirmesine izin vermesi gerekmektedir.
Ayrica modiiliin “sirket tabanli uygulamalara” acik olmasi ve piyasaya uyumlu
olmasin saglayacak “is simiilasyonlar1” icermesi gerekmektedir. Son olarak meslek
yliksekokulu muhasebe, isletmecilik vb boliimlerde okumay1 secen ve meslek olarak
benimseyen dgrencilere ““ kariyer danismanlik™ sisteminin kurulmasi ve etkin olarak
igletilmesinin saglanmasi gerekmektedir. Bu sayede 6grencilerine egitim boyunca
gelecege iliskin gergek hedefler konularak motivasyonlarinin canli tutulmasi ve
yonlendirme ile basari yakalanabilecektir.
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Abstract
Accounting is a way to shows the right ways that relates to the past in a healthy,
complete and giving the right information and at the same time is a true thing to plan
for the future and give effective decision. In other words while giving the
information related to accounting it is also to get the reel decisions, to take the risk
and confirm the opportunities which will show the ways in the future. To fulfill all
these functions successfully those who assimilate “accounting business” are the ones
who get a good education on accounting. It is true that the quality of education is
related to many factors. To increase the quality in education, these factors should be
confirmed, the reel economy demand should be considered and educational, students
and the surrounding should be developed by technical learning. The development of
a model in the accounting education during the four semesters that the students will
get; moreover, the instructors should have the required information, skills and
responsibilities on this issue.
The educational model which has been established on computer environment by a
program should be followed by a business or working on issues will lead. The
education model / teaching and learning the model, the assessment of the exercise
being open all the time and the performances of the teachers and the students should
be estimated by the authorities. Additionally, the model being open on “company
based on practice” and to make it compatible in the market it should include “work
simulation”. Finally, the students who will study accounting, business administration
ect. in the departments at vocational school and the ones who accept it as a job
should have a “career consultant” system to be settled and it should be operated
actively. By this way the students will be able to reach to success by being guided
and to keep the motivation alive in their future goals.
Keywords: accounting education, quality, education system, career development

1. GGRGg

Guniimiiz ekonomik diinyasinin temel sorunu hizla gelisen ve degisen rekabet
ortamina uyabilme ve gelisimi siirekli bir “6rgiit kiiltiir” haline getirebilmektir.
Kiiresellesmeyle birlikte smirlarin ortadan kalkmasi ile sermaye, isgiicii, bilgi,
teknoloji vb faktorler serbest dolasim imkanina kavusmustur. Bu durum rekabetin
boyutunu degistirmistir. Bagka bir deyisle sirketler nerede faaliyet gosterirlerse
gostersinler kiiresel rekabet ortaminda c¢alismak zorundadirlar (Aysan,2005).
Sirketlerin yerel ve kiiresel rakiplerle rekabet edebilmesi ancak ihtiya¢ duydugu
kalifiye isgiicii istihdami, bilisim teknolojilerine uyum ve firetebildikleri kaliteli
bilgi ile saglanabilecektir.

Ekonomik faaliyetlerin sonuglarimin  yatinm asamasindan baslayarak
faaliyetlerin sirdiiriilmesi, rekabet edebilme, siirekli gelisme ve/veya iflasa kadar
biitiin siire¢lerde ihtiya¢ duyulan saglikli, giivenilir, tam ve zamaninda bilgi
muhasebe departmani tarafindan sunulmaktadir. Verilerin bilgiye doniistiiriilmesi,
gerekli raporlarin  hazirlanmas1  ve ilgililere sunulmasi nitelikli isgiiciinii
gerektirmektedir. Muhasebe meslegini icra edenlerin gerek sirkete gerekse topluma
kars1 sorumluluklarini yerine getirebilmesinde alacag: teorik ve pratik egitim biiyiik
oneme sahiptir. Nitelikli isgiicli girdi, siire¢ ve ¢ikt1 baglaminda; ¢iktinin baska bir
ifade ile sirket performansini ortaya koyan bilginin kalitesini etkilemektedir.
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Muhasebe departmani tarafindan sunulan bilgiler ge¢misle mevcut durumu;
rakiplerle karsilastirma ve donem baginda belirlenen hedefler ile bunlarin
gerceklesme diizeyini saptama, diizeltici kararlar alma ve gelecege iliskin
stratejilerin ve planlarin hazirlanmasinda yol gostermektedir. Bugiin sirket
yoOnetiminin; biitiin alt sistemlerin entegrasyonu ve ydnlendirilmesi, kayit tutma,
maliyet hesaplama ve fiyatlandirma yapabilmek vb. finansal ve finansal olmayan
kararlar icin ihtiya¢ duyulan bilginin biiyiik bir boliimii muhasebe bilgi sistemi
tarafindan iiretilmektedir (Ozbirecikli, 2003).

Bu calismada meslek yiiksekokullarinda; 6grencinin iiniversiteye baglamasiyla
baslayan ve mezuniyet nihayetinde is hayati ile noktalanan siire¢te muhasebe
egitimini etkileyen faktorler ve kalitesini artirmaya yonelik bir egitim modeli
gelistirilmeye ¢aligilacaktir.

2. MUHASEBE VE EGGTM

Isletmelerin belirli bir doneme ait para ile ifade edilen mali nitelikteki olaylara
iliskin belgeleri toplayan, kaydeden, siniflandiran, 6zetleyen, analiz eden ve analiz
sonuglarim 1ilgili taraflara raporlar halinde sunan bilgi sistemine “muhasebe”
denmektedir. Muhasebe disiplini icerisinde hukuk, vergi, istatistik, bilgi
teknolojileri vb. bir¢ok disiplin yer almaktadir.

Muhasebe bilgi sistemi sirketin faaliyetlerini belirlenen hedefler dogrultusunda
kiyaslama yapma, gelecege iliskin karar alma siirecinde ve rakiplerle rekabetin
boyutunu tespit etme konusunda bilgi sunmaktadir. Sirketlerde muhasebe
departmaninin bu fonksiyonlar1 yerine getirebilmesi i¢in muhasebe caliganlarinin
muhasebe ve onu etkileyen disiplinler konusunda iyi bir egitim almasim
gerektirmektedir. Ayn1 zamanda egitim siirecinde is ortaminda gerekli paket
muhasebe programlart ile farkli analiz tekniklerini kullanabilme yeteneginin
kazandirilmast gerekmektedir. Sonug¢ olarak muhasebe bilgi sistemi tarafindan
iiretilen bilginin kalitesi muhasebe egitiminin kalitesi ve mesleki kalite
standartlarinin artirilmasi ile miimkiin olacaktir (Ding ve Karakaya, 2008).

Sabanci Universitesi Istanbul Politikalar Merkezi biinyesinde 2003 yilinda
hayata gecen Egitim Reformu Girisimi (ERG), egitimde basariy1 ve kaliteyi; ¢agin
gerektirdigi degisim ve kosullara uyum saglayabilme ve cevap verebilme olarak
tanimlamaktadir. ERG Kaliteli bir egitimi 6grencinin (Once Kalite Dergisi,2008);

» Potansiyelini kendi se¢imleri dogrultusunda gerceklestirmesini,

» Sectigi alanda diinyanin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik birikimine
katkida bulunmasini,

> Insan haklarina saygi, demokrasi ve dayanisma temellerinde isleyen bir
toplumda etkin bir birey olmasini destekleyen bir egitim siireci olarak
tanimlamaktadir.

Bagarili bir egitimin temelinde 6gretim elamanlarinin herhangi bir konuda
Ogrencilere bilgi aktarabilmesi; Ggretim elemani ve Ogrenci arasinda etkin bir
iletisimin kurulmasina baghdir. Iyi bir 6grenme iyi bir iletisim sonucu ortaya
cikmaktadir. Bu durumda iletisim bilgiyi tiretme, aktarma ve anlamlandirma siireci
olarak ifade edilmektedir (Ugiirol,2001).

Temel olarak iki Ogrenme yaklasimi bulunmaktadir. Derin 6grenme
yaklagiminda simif ortaminda Onceki bilgiler 1s18inda yeni fikirlerin aciklanmasi,
tasnifi ve tartismalar yaparak temel 6grenme gercgeklestirilir. Ayrica dgrencilerin
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Odevler lizerinde odaklagmasi saglanarak yeni materyallerin entegrasyonu, kisisel
tecriibesi, bilgi ve ilgisinin artirilmastyla 6grenmenin icsellestirilmesi saglanir.
Buna karsilik yiizeysel egitim anlayisi ise gorevler lizerine karakterize edilmistir.
Odak noktas1 dokiimanlardan, bilginin elde edilmesi ve ezberlenmesi ile elde ki tiim
materyallerden daha g¢ok gergekler iizerinde odaklanma siirecidir. Bu 6grenme
parcalarin taklit edilmesi, ders kitabinda ki bilgi veya béliimlerin ezberlenmesi
lizerinde odaklagir. Ogrenci, herhangi bir destek almaksizin talep edilen bilgi
seviyesine ulasmak icin calisir. Ogrenimin basarili olabilmesi igin her iki
yonteminde birlikte takip edilmesi gerekir (Booth, Luckett ve Mladenovic,1999).

Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu tarafindan basarili bir egitim igin
gerekli elementler belirlenmistir. Bunlar (Kelley, Davey, ve Haigh,1999);

» Anlatilan konunun 6neminin anlasilabilmesi icin iglevsel (uygulamaya) is

problemlerine doniistiiriilmesi,

» Her is probleminin “tek dogru cevab1” var sendromundan kagilmasi,

> Ogrenmeyi (Ogretici ve oOgrenci acisindan) etkili hale getirmek igin
Ogrenme lizerinde odaklasma,

Iletisim ve kisisel hiinerlerin gelistirilmesi,
Pasif 6grenmeye kars1 aktif 6grenme,
Teknolojinin egitimde aktif kullanilmasi.

Egitimin kalitesinin ve gelisiminin siirekli olabilmesi i¢in (Cuganesan,Gibson
ve Petty,1997);

» Sadece egitim siirecinde degil, egitim sinirlarinin sorgulanmasinda da

heyecan,

» Biitiin seslerin degerli oldugu ve kabul gordiigii demokratik ve etkilesimli

simiflar,

> Ogrencinin giiclendirilmesi igin ferdi aktivite projeleri {izerinde

yogunlagsmak ve egitimi kolaylastirmak,

» Deneyim 6grenmede dgrencinin roliiniin daha fazla olmasi gerekmektedir.

Ogrenci girdi olarak kabul edildiginde; siireg kaliteli ve 6grenci / uygulama
odakl1 egitim anlayisi, ¢ikt1 ise egitimin sonunda meslegin gerektirdigi teorik bilgi
alt yapisina ve mesleki tecriibeye sahip olma, farkli bakis agilar1 gelistirme, siirekli
ogrenme felsefesini benimsemis bir egitim sistemi basarili olarak kabul edilebilir.

Ayrica muhasebe Ogrencilerinin ¢ogu zaman muhasebe derslerinin zorlugu,
sikicihigi ve karmagikligi karsisinda motivasyonlart olumsuz etkilenmektedir
(Murphy,1997).  Ogrenci bu zorluk karsisinda basarili bir mesleki kariyerin ilk
adimi olan asgari egitim alma hususunda gerekli c¢abayr gostermekten
vazgecmektedir. Bu durum 6grencinin egitim boyunca ve sonrasi ¢aligma hayatinda
basarisiz ve mutsuz olmasina yol agmaktadir.

Bu durumda muhasebe dgretim elamanlarina biiyiik gorevler diismektedir. Bu
durumda kisa ve kolay konularin tiimdengelim, uzun ve karmasik konularin
tiimevarim yoluyla 6gretilmesi 6grenmeyi kolaylastiracaktir (Kog vd.,2001). Gerek
derslerde motivasyonun artirilmasinda gerekse ders dist ¢aligsmalarda birgok faktor
muhasebe egitiminin kalitesi ve dgrencinin egitimi ve mesleki basarisinda etkili
olmaktadir.

YV VYV
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3. MUHASEBE EGGTMONG EKGLIEN FAKTORLER

Glinlimiiz ekonomik diinyasinda meydana gelen her bir degisim ve gelisme
muhasebe diinyasinda da ayni etkiyi meydana getirmektedir. Ornegin Amerika’ da
baslayan ve tiim diinyay1 sarsan sirket yolsuzluklar1t muhasebe standartlarini, temel
kavramlar1 vb ilgili biitiin islem kayit ve siireci ile denetimini etkilemistir.

Teknolojik gelismelere bagli olarak diinyanin kiiresellesmesi ile birlikte tiim
diinyada muhasebe standartlarinin tek standart haline getirilmesi (yakinsama) ve tek
bir muhasebe dilinin kullanilmasi bagka bir ifade ile Tiirkiye’ deki bir sirkete ait
ticari kar ile Avrupa’ daki bir sirkete ait ticari karin ayni anlami ifade etmesi ve
karsilastirmalarin anlamli sonuglar vermesi gerekmektedir.

Bu agidan muhasebe egitimi birgok faktoriin etkisi altindadir. Bunlar;
e Ekonomik gelismeler,
e Teknolojik gelismeler,
e Yonetim faktord,
e Ogretim elemani (Ogretici) faktorii,
e Ogrenci faktorii,

3.1. Ekonomik GeliGneler

Ekonominin lokomotifi olan sirketler i¢ ve dis c¢evre olmak iizere farkli
organizasyonlarda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Dis ¢evre icerisinde yer alan genel
ekonomi ve endiistriyel rakiplerin kontrol edilmesi s6z konusu degildir. Buna
karsilik sirketler tarafindan gevresel kosullarda meydana gelen degisim izlenebilir,
etkisi tespit edilir ve strateji gelistirirler. Sirketlerin i¢ ¢evresi; sirket stratejilerinin
uygulanmasi i¢in finansal ve finansal olmayan hedefleri, tanimlanan hedefleri
gerceklestirecek stratejileri ve is aktivitelerini belirlemektedir. Performans
Ol¢limleri; 6rnegin pazar payi, kazancin veya karin biiylimesi, belirlenen hedefleri
gercgeklestirebilme derecesi, problemli olan bolgelerin tanimlanmasi ve hedeflerin,
stratejilerin ve is aktivitelerin degistirilmesini saglamaktir (Rebele,2001).

Ekonominin ve rakiplerin siirekli olarak degisim ve gelisim igerisinde olmasi;
buna bagli olarak belirsizligin artmasi, risklerin ve firsatlarin 6ngériimlenmesi,
krizlerin yonetilmesi vb durumlarda sirketler ¢ok farkli ve yonlii bilgi ihtiyaci
duymaktadir. Sirketlerin dogru, eksiksiz, hizli baska bir ifade ile kaliteli ve
giivenilir bilgi ihtiyaci artmigtir. Sirket biinyesinde finansal bilgi “ muhasebe
departmani tarafindan iiretilmektedir. Finansal bilgiyi iireten bireylerin aldigi
egitimin kalitesi bilginin gilivenilirligi ve kalitesi {izerinde etkili faktdrdiir
(Tugay,Tekin ve Basgiil,2008).

Ekonomik gelismeler muhasebe bilim diinyasina yon vermektedir. Bu durum
Ogretim liye/ elemanlarinin ekonomik gelismeleri takip etmesi ve bunun muhasebe
diinyasina yansimasim 6grenmek zorundadir. Ogretim elemanlarmin egitimde ki
kalitesi muhasebenin teorik boyutundan c¢ikararak ekonomik hayata uyumlu hale
getirdigi silirece artacaktir. Aksi takdirde Ogreticinin ekonomik gelismelere bagh
olarak bilgilerini gilincellemedigi takdirde O6grencilere sunacagi bilgiler eski ve
kullanilamayacak durumdadir.  Bu durum 6grencilerin  6grenmeye iliskin
motivasyonlarmi olumsuz yonde etkilerken ayni zamanda mezun olduklarinda is
yagsaminda 6grenilen bilginin kullanim imkan1 olmadigi i¢in basarisiz olacaklardir.

3.2. Teknolojik GeliGneler
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Teknolojik gelismeler muhasebe iglemlerinin yerine getirilmesinde is yiikiini
azaltmakta ve islemleri hizli ve dogru yapabilme imkani sunmaktadir. Teorik egitim
teknoloji sayesinde pratige kolayca aktarilabilmektedir. Bu durum muhasebe de
O0grenmeyi kalict hale getirmekte ve is hayatina yonelik alt yapmin olusmasini
saglamaktadir. Ozellikle ticari yazilim fiiriinleri sayesinde isletmelerin ticari
faaliyetlerinin muhasebeye ait islemlerinin yapilmasi, bilgilerin depolanmasi,
ilgililere sunulmasi standart hale gelmistir. Onemli olan 6grencinin bu programlari
kullanabilme yetenegine sahip olmasi bundan daha da onemlisi ise eldeki veriyi
bilgiye doniistiiren insanin kattig1 deger ise; bigimlendirme, deneyim katma ve
yorumlama becerisidir. Buda iyi bir teorik egitim, teknoloji sayesinde tecriibeyi
artirict vak’a caligmalart ve yorumlama yetenegini gelistirici analitik diisiinme
uygulamalari ile miimkiindiir(Giizel ve Mersin,2007).

Bilgi ve iletisim teknolojileri sayesinde muhasebe diinyasinda meydana gelen
gelismeler kolayca takip edilmekte, istenilen bilgiye kolayca hizli ve maliyetsiz
olarak ulasilabilmektedir.

Internet ortaminda bilginin kolayca aktarilmasi, paylasilmasi, yer ve zaman
kisitlamasinin olmamast sonucunda egitimin fiziksel ortami olan sinifin sanal
ortama taginmasina imkan vermistir. Boylece belirli saatlerde verilen egitim yerine
stirekli egitim ya da istenildiginde egitimin yolu acilmistir. Bu yonii ile internet ile
egitimin verimliligi ve kalitesini artirict bir faktor olmaktadir.

3.3. Yonetim Faktorii

Muhasebe egitiminde iiniversite yonetimi ii¢ boyutu ile etkili olmaktadir.
Birinci boyutu muhasebe 6gretim elemaninin se¢iminde gosterilen titizlik ve liyakat
sisteminin igletilmesi asamasindadir. Burada, egitimin iki tarafindan biri olan
Ogretim elemani yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip olmasi, bu mesleki bilgi ve
tecriibesinin 6grenciye aktaracak formasyona sahip olmasi ve mesleki literatiiriinde
meydana gelen degismeleri takip edebilecek bir dil ve arastirma yetenegine sahip
olmasi asgari kriter olmaktadir.

Yapilan arastirmalarda 6grencilerin % 70’ inin en 6nemli memnuniyetsizlikleri
olarak; akademik kadronun say1 ve bilimsel agidan yetersiz olmasi, akademik kadro
ile 6grenci arasinda iletisimin yetersiz olmasi ve derslerde uygulamaya yonelik
projelerin yetersiz oldugu tespit edilmistir (Sarul ve Tulunay, 2007). Ayn1 zamanda
teorik egitimin agirlikli oldugu goriilmektedir (Tetik ve Kinay, 2007). Biitiin bu
problemler yonetimin ¢abalari ile asilabilir.

Ikinci boyut ise ydnetim egitimin etkin ve verimli olarak yapilabilmesi igin
uygun fiziksel ortami ve materyalleri saglamak zorundadir. Ciinkii Ogretim
elemanmin ve Ogrencinin motivasyonunun saglanmasi, egitim boyunca iyi bir
iletisim  kurulabilmesi i¢in smiflarin  diizeni, gorsel isitsel ydntemlerin
kullanilmasina imkan verecek teknolojik alt yapinin kurulmas: énemli olmaktadir.
Ayrica ders sonrast aragtirma ve uygulama yapmaya yonelik bilgisayar
laboratuarlarin kurulmasi, online veri tabanlarina erisimin saglanmasi ve iyi bir
kiitliphane hizmetinin sunulmasi yonetim tarafindan yerine getirebilecektir.

Ugiincii boyut ise muhasebe 6grencilerinin egitim sonrasina iliskin hedeflerinin
secilmesi, hedeflerin 6rneklerle somutlastirilmasi, okul ve ¢evresine iliskin uyumun
saglanarak egitimini aldigi bolimii meslek olarak benimsenmesi saglanmalidir.
Ogrencinin gelecege iliskin ne tiir bir is yapmak istedigine egitimin basinda karar
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vermesinin saglanmasi, gerekli testlerle yeteneklerinin tespit edilmesi ve bunu
basarmasi i¢in dort dénem boyunca yapmasi gerekenlerin planlanmasit ve
danigmanlik  miiessesesince  etkinliginin  takip  edilmesinin  saglanmasi
gerekmektedir. Son olarak iiniversite sanayi isbirligi ile istenilen nitelikte
Ogrencinin yetistirilmesi ve isttihdamin saglanmasi siirecinin yOnetilmesi
gerekmektedir. Bu durum yoOnetime; Ogrencinin yetistirilmesi, meslege
kazandirilmas1 i¢in okul boyunca egitim gorevleri yaninda okul sonrast mesleki
basariy1 getirecek mezun 6grenci takip ve danigmanlik gibi egitim dis1 bir gérevi de
yiiklemektedir.

Ayrica yonetim; 6gretim elamanlarinin ¢ok farkli dersler vermesi yerine birkag
ders ile sinirlandirmasi, siirekliliginin saglanmasi ile uzmanlagmay1 saglayabilir.
Baska bir ifade ile 6gretim elamanlarmin asir1 ders yiikii ve farkli derslerle
enerjilerini harcamamalar1 buna karsilik gelir agisindan da tatminin saglanmasi
gerekmektedir (Sabanci, Bastiirk ve Celik,2007).

3.4. Ogretim Uyesi/Elemam Faktorii

Klasik olarak egitim; &greticinin konuyu anlatmasi buna karsilik 6grencinin
bireysel ve sessizce dinlemesi olarak ifade edilmektedir. Fakat bu durum bir zaman
sonra hem Ogretici hem de G6grenci agisindan egitimin sikict hale gelmesine ve
motivasyonun dagilmasina yol agmaktadir (Y1lmaz,2001).

Ogretim eleman: teorik muhasebe egitimini ekonomik yasamin igine aktararak
Ogrencinin hafizasinda soyut bir kavrami somut hale getirebilir. Bu sayede konu
anlasilabilir ve kalict olmaktadir. Derslerin kuramsal agirliklarinin kisa tutulmasi
buna karsilik 6grencilerin uygulama becerilerinin artirilmasit gerekmektedir. Demir
ve Cam (2006)’ a gore, muhasebe boliimii 6grencilerinin muhasebe 6greniminde
basarisizligina sebep olan faktorlerden biriside 6gretim elemaninin dersleri somut
olaylara aktarma eksikliginden kaynaklanmaktadir.

Ogretici derse giris boliimiinde Ogrencileri 6grenmeye giidiileyerek yeni
ogrenmelere hazirlamalidir. Bu sayede Ogretim elemani 6grencilerin dikkatini
iizerine toplamakta, Ogrenme hedeflerini aktarmakta ve Onceki Ogrenmeleri
hatirlatarak yeni konular1 anlatmaktadir (Oztiirk,2001).

Ogretici, bir sonraki hafta anlatacagi konuyu grencilere aktarir ve onlarin bu
konuda hazirlikli gelmelerini saglar. Derse baslarken konuya iligskin basliklari
vererek Ogrencilerin ders akiginda hangi konular iizerinde bilgi sahibi olmalari
gerektigini gdsterir ve motive olmalarini saglar. Kisa bir ders sunumundan sonra
karsilikl soru- cevap halinde konunun anlasilip anlasilmadig1 veya varsa eksiklikler
tespit edilir ve tekrar anlatilir.

Burada 6gretim elemaninin 6grencinin motivasyonunu siirekli canli tutabilmesi
i¢in kelimeleri ¢ok iyi segerek acik ve net ifadelerle dersi anlatmasi gerekir. Bazi
karigik konular direkt anlatmak yerine drneklendirerek anlatmak 6grencinin konuyu
daha kolay anlamasini saglayacaktir.

Sikici olan bazi muhasebe konularini ise mizah yada saka yolu ile 6greterek
ders vermek kalic1 bir 6grenmeyi saglayabilmektedir. Eger onemli bir konunun
daha iyi anlasilmas1 ya da Onemini vurgulamak ic¢in dikkat g¢ekici benzetmeler
yapmak yine 6grenmeyi kolaylastirici ve pekistirici olacaktir.

Teorik muhasebe egitiminde Ogrencinin algilama, bilgi ve diisiinme siirecini
tamima, kendini degerlendirebilme ve kendisiyle ilgi olusturabilmesinde en 6nemli
rol 6gretim elemanina diismektedir. Ogretim elemaninin verecegi teorik ve pratik
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bilgi, tutum ve davranislar1 6grencinin meslek seciminde en etkili faktdrlerden
biridir. Teorik egitim pratige (deneyimler) aktarilarak 6grenme gerceklestirilir
(Katrinli ve ark.,2009:5).

Ogretim eleman1 6grencilerin grup icerisinde, isbirlik¢i calisma, saglikli iletisim
kurabilme, grup iiyelerinin duygu ve diisiincelerini anlama, paylasma ve ikna
edebilme becerisi saglayacak; onlarin zekalarini gelistirecek grup calismalari
yaptirmas1 mesleki basariy1 pekistirecektir. Bagkalar ile sik sik ¢aligmak 6grenme
seviyesini artiracaktir. Fikirlerin birisiyle paylasilmas1 ve digerlerinin fikirlerini
gelistirici yanitlar verilmesi anlamay1 derinlestirecektir (Mcvay,2007). Isbirlikgi
O0grenme ve takim calismasi ile 6grenme siirecinde Ogrenci aktivitelerin pargasi
oldugu i¢in pasif 6grenci durumu ortadan kaldirilmaktadir (Ravenscroft, Buckless
ve Hassal,1999). Tartisma gruplart kurularak anlatilan konu veya bir problem
hakkinda elestirel bir bakis, kritik diislinme ve problem c¢ozme yeteneklerini
gelistirmenin yaninda konuyu anlama ve muhasebe 6grenimi boyunca 6grencinin
yeteneklerinin gelisme diizeyi tespit edilebilir (Misirlioglu, 2008).

Gilinlimiiz teknolojik gelismelerine bagli olarak 6gretim elemani egitimi fiziksel
sinif ortamindan ¢ikartarak internet ortamina tasimasi egitim kalitesini artirici bir
faktor olacaktir. Bu sistem &grencilerin bilgiye ve egitime ihtiya¢ duyduklari ve
herhangi bir konuya iligkin bir problem yasadiklarinda ¢6ziim bulmalarina tam
zamanl destek saglamaktadir (Yazic1,2004). Ornegin internet ortaminda sunulan
ders notlarinin yaninda smif igerisinde kendini ifade etmekten ¢ekinen Ogrenci
farkli bir isim / rumuz ile 6gretici ve diger 6grencilere kolayca soru sorabilmekte ve
Ogrenebilmektedir. Bu sayede 6grenciler kendileri i¢in 0grenmenin en faydali
oldugu saatte bilgisayarin basinda ders sunumlarina ulasarak caligmakta, kendini
ifade edebilmekte ve basarili olabilmektedir. Ogrenci teknoloji sayesinde kendi
Ogrenmesini takip edebilme yetenegine ulasacaktir. Bu sayede 6grenci yasam boyu
O0grenme becerisini siirdiirebilmesi i¢in gerekli {ist diizey diisiinme becerisini
gelistirme imkanina ulagsmaktadir (Askar,2008). Diger taraftan uzaktan egitim ile
yliz yiize etkilesim ve iletisim olanaklarindan mahrum kalma, kendi kendine
calisma aligkanligi olmayan ve bu yetenegini gelistiremeyen bireyler i¢in
planlamanin zorlugu gibi sakincalar da ortaya ¢ikmaktadir (Ayyildiz ve ark., 2006).

Ingiltere’ de Sheffield Hallam Universitesi’ nde uygulanan Finansal Karar
Verme (Financial Decision Making) bilgisayar yazilimi ile 6grencilere muhasebe ve
yonetime iliskin bilgiler sunulmakta, problem ¢6zme ve kisisel hiinerleri gelistirici
calismalar yapilmasi saglanmaktadir. Ogrenciler iizerinde yapilan calismada
programin gelecek kariyerleri iizerinde pozitif bir fayda sagladig: tespit edilmistir
(Hassal vd.,1998) . Muhasebe egitimi veren biitiin okullarda verilen teorik egitimin
bir program c¢ercevesinde bilgisayar yazilimlari ile desteklenmesi ve egitimin
kalitesinin test edilmesi gerek Ogretim elemani gerekse O0grencinin almis oldugu
egitimin boyutlarini ve eksiklerini gérmekte, bilgi ve hiinerlerini artirabilmektedir.

Benzer bir ¢alisgma Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu (The Accounting
Educaton Change Commission) tarafindan Ogrencilerin yeteneklerini gelistirici
(kritik diistinme, takim tabanli hiinerler vb.) O6grenci tabanli bir c¢aligma
yapilmaktadir. Bunun sebebi ise iiniversitelerde ki egitimin ekonomik hayatta
mesleki uygulama ac¢isindan zayif olmasidir. Bunun igin &grenci gruplar
olusturularak ekonomik organizasyonlarin simultane yer aldigi takim oyunlar
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(monopol vb) ile isbirlik¢i tabanli 6grenme yontemi benimsenmistir. Bu sayede
oyunu tamamlamayabilmek icin Ogrenciler sirketlerine ait bir muhasebe yilinin
biitiin dokiimanlari, yevmiye defteri, defter-i kebir ve mali tablolar1 hazirlayarak
sunmalar1 saglanmustir (Tanner,1998). Ogrenci 6grenmenin aktif oyuncusu olarak
rol almaktadir.

Ayrica Ogrenciye anlatilan konuyu destekleyen veya karsi goriisler sunan
makaleleri okuma, 6zet ¢ikarma bunun yaninda okudugu makalenin yazarina karsit
goriigler ortaya koyan arglimanlari hazirlayarak bir degerlendirme &devinin
verilmesi gerekir. Bu 6dev klasik 6dev mantiginin disinda 6grencinin belirli bir
konu iizerinde literatiirii arastirmasi, okumasi ve degerlendirerek kendini ifade
etmesini saglayacaktir. Bu durum 6grenmenin igsellestirilmesini, kisisel hiinerlerin
ortaya cikmasimi ve gelistirmesini saglayacak ortami meydana getirecektir
(NG, Lloyd, Kober ve Robinson,1999).

Sonug olarak dgreticinin bagarisi teori ve uygulamay1 birlestirebilme yetenegi,
pedagojik formasyonu ile konusunu entegre edebilmesi, hayati siirekli 6grenme
odakli algilamalar1 ve mesleki egitimi arastirma tabanli olmasi gerekmektedir (
Once Kalite Dergisi,2008).

3.5. Ogrenci Faktorii

Muhasebe egitiminin kalitesinin sonuglar1 6grencinin muhasebe bilgi seviyesi
ve bu bilginin is hayatinda uygun is bulma ve iste basarili olma siireci sonunda
ortaya g¢ikacaktir. Bu durumda 6grencinin teorik muhasebe egitimi boyunca elde
iliskilidir.

Ogrencinin basarisinda; yasadigi toplumun kiiltiirii, gelir seviyesi, yetenegi,
ilgisi vb. bircok faktor etkili olmaktadir. Bu durumda okula kayit yaptiran
ogrencilerin psikoteknik ( mesleki ) ve psikososyal testlerin yapilarak Ogrenci
profilinin ¢ikarilmas1 gerekmektedir. Fiziksel altyapi olarak barinma, sosyal
aktivitelerin yapilacagi tesislerin hazirlanmasi egitim 6ncesi ve sonrasinda basariy1
etkileyen faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Fiziksel ihtiyaclarin karsilanmasi
ve Ogrencinin sosyo-kiiltiirel yapisinin tespit edilmesi egitimde Ogreticiye yol
gosterici, Ogrencinin enerjisini ve motivasyonunu Ogrenmeye vermesini
saglayacaktir.

Egitim boyunca “egme ve itme” fiilleri geregi ayni tezgahtan c¢cikmus tek tip
Ogrenci yerine yeniliklere agik, sorunlar karsisinda farkli fikirler Uretebilen ve
Ogrenmenin bilincinde ve yasam boyu dgrenme felsefesini benimseyen dgrenciler
yetistirmek temel amactir (Kaylan,2008).

Ogrenci basarisinin sadece smavlar ile tespit edilmesi yanls degerlendirme ve
sonuglara yol agmaktadir. Erkan ve ark. (2009) maliyet muhasebesi dersi egitim
stirecinin iyilestirmesini etkileyen en onemli olumsuz faktor olarak &grencinin
basarisin1 6lgme ve degerlendirmede yapilan hatalardan kaynaklandigimi tespit
etmigtir. Sinavin yaninda &grenciye aragtirma temelli ddevler hazirlatilmast ve
sunum yaptirilmast; 6grencinin hem motivasyonunun artmasina hem de basarili bir
Ogrenmeyi saglayacaktir. Ayrica sinavda sorulan sorularin objektif olarak
hazirlanmas1 ve reel olarak O&grencinin bilgi seviyesini Olgecek titizlikte
hazirlanmas1 gerekmektedir. Teksen ve ark. (2010) temel muhasebe egitiminin
kalitesi ilizerinde en onemli faktor olarak ders kredisinin yetersizligi sonucuna
ulagmustir.
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Auyeung ve Sands (1997) 6grencinin kariyer se¢iminde 12 faktoriin etkili
oldugunu belirtmistir. Bu faktorler; kazang potansiyeli, diger meslek gruplariyla
iligkisi, ailenin etkisi, egitimin maliyeti, sosyal statii elde etme, mesleki doyum,
resmi egitim, derse ilgi ve yetenek, Ogretici etkisi, onceki is tecriibesi ve is
bulabilmesidir. ~Giiniimiizde muhasebe mesleginin diisiik maas, yasanan sirket
skandallar1, siirekli rakamlar ve yogun olarak yasalarla ugrasilmasi1 daha az tercih
edilmesine yol agmaktadir (Kaya, 2007).

Ogrencinin egitim boyunca aldig1 derslerin is hayatinda hangi pozisyonda ve
mevkilerde calisabilecegine iliskin “mesleki bilgilerin” aktarilmasi bu sayede
Ogrencinin gelecege iliskin belirsizliklerin minimize edilerek is hayatinda “ kariyer
hedeflerine” ait yol haritasinin ¢izilmesi ve bu yolda egitimini silirdiirmesi
saglanmalidir. Bu durum hem muhasebe egitiminin hem de muhasebe mesleginin
kalitesinin artiracaktir. Bu siirecin etkin yonetimi danigman 6gretim elemanlarinin
destegi ile saglanabilir.

4. SONUC VE ONERGLR

Muhasebe egitiminin temel islevi; 6grencinin zeka profilini; toplum igerisinde
kisisel ve mesleki gelismesini saglayacak gorev ve alanlarda ustalagmasina yardim
etmek ve bu yonde motive ederek “ Ogrenmeyi yasam boyu 6grenme” haline
getirmektir (Yesilyaprak,2001). Giiniimiizde bu islevin yerine getirilebilmesi igin
Ogrencinin dikkatini siirekli canli tutacak interaktif bir ortam olusturularak bilgi
teknolojileri temelli bir egitim modeli tercih edilmelidir (Haciriistemoglu, 2008).

Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu tarafindan basarili bir egitim igin
gerekli elementler belirlenmistir. Bunlar (Kelley,Davey, ve Haigh,1999);

» Anlatilan konunun 6neminin anlasilabilmesi i¢in islevsel (uygulamaya) is
problemlerine doniistiiriilmesi,

Her is probleminin “tek dogru cevab1” var sendromundan kagilmasi,
Ogrenmeyi (Ogretici ve 0Ogrenci acisindan) etkili hale getirmek icin
Ogrenme lizerinde odaklasma,

Iletisim ve kisisel hiinerlerin gelistirilmesi,

Pasif 6grenmeye kars1 aktif 6grenme,

Teknolojinin egitimde aktif kullanilmasi.

Basarili bir egitim ise; 6gretim elamanlar ile 6grenci arasinda saglikli bir
iletisim sayesinde miimkiindiir. Saglikli bir iletisim ise 6gretim elemaninin igin
gerektirdigi mesleki bilgi, pedagojik formasyona sahip olmasi ve en Onemlisi
teorik- uygulama odakli egitim anlayisi ile her tiirli 6grenme tekniklerini
uygulayarak bilgi aktarimini saglayabilmektir. Ayrica 6gretim elamaninin ekonomi
diinyasinda meydana gelen gelismeleri takip ederek Ggrencilere aktarmali ve bunu
bir program igerisinde oOgrencilerin elestirel ve analitik bakigin1 saglayacak
formasyonda yapmalidir.

Sonug olarak basarilt muhasebe egitimi i¢in ¢agin gerektirdigi 6grenci/ 6grenme
odaklt muhasebe egitim politikasinin ve modellerini gelistirilmesi, egitimin ¢iktist
olan is bulabilmek i¢in etkin kariyer damigmanlik™ sisteminin kurulmasi gerekir.
Uluslararas1 egitim standartlarina gore gelecekte profesyonel muhasebeci olmay1
diisiinen 6grenciler igin staj ve yeterlilik sinavlarinda basarili olmalarin saglayacak
bir egitim alt yapisin kurulmasi zorunludur (Uyar, 2008).

VVV VYV
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A Note on Accounting Education in Vocational Schools and Its Quality

Accounting is a way to shows the right ways that relates to the past in a healthy,
complete and giving the right information and at the same time is a true thing to
plan for the future and give effective decision. In other words while giving the
information related to accounting it is also to get the reel decisions, to take the risk
and confirm the opportunities which will show the ways in the future. To fulfill all
these functions successfully those who assimilate “accounting business” are the
ones who get a good education on accounting. It is true that the quality of education
is related to many factors. To increase the quality in education, these factors should
be confirmed, the reel economy demand should be considered and educational,
students and the surrounding should be developed by technical learning. The
development of a model in the accounting education during the four semesters that
the students will get; moreover, the instructors should have the required
information, skills and responsibilities on this issue.

Accounting information system allows comparing the company's activities in
line with targets set and provides information for the future decision-making
process and about determining the extent of competition with competitors. In order
to perform these functions in the accounting department of companies it requires
accounting professionals to get a good education on accounting and in disciplines
that affect it. In the process of education it also requires having the ability to use
different analysis techniques and the necessary accounting software packages in the
business environment. As a result, the high quality of information produced by the
accounting information system will be possible by increasing the quality of
accounting education and professional quality standards (Ding ve Karakaya, 2008).

The Education Reform Enterprise (ERE) launched in 2003 within Sabanci
University Istanbul Policy Center defines the success and quality in education as to
be able to adapt the changes and the conditions required and to respond. ERE
defines a quality education as an educational process that supports student (Once
Kalite Dergisi,2008);

» To perform his potential in complience with his choice

> contribute to the world's social, cultural and economic accumulation in the
field selected.

» To be an active individual in a society functioning under the foundations
of respect for human rights, democracy and solidarity.

On the basis of a successful education lecturers ability to transfer knowledge to
students on any subject depends on the establishment of effective communication
between lecturers and students. A good learning is the result of good
communication. In this case, communication is expressed as a process of
production, transfer and signification information. (Ugiirol, 2001).

Basically there are two learning approach. In the deep learning approach basic
learning is carried out by explaining new ideas and discussing in light of the
information gained before in the classroom. In addition, the internalization of
learning is provided by increasing personal experience, knowledge and interest; and
integration of new materials is provided by making students focus on assignments.
On the other hand, superficial understanding of education is characterized on tasks.
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Focal point is the process of focusing on the facts rather than the information
acquisition and memorization from the documents and all materials obtained. This
learning focuses on imitation of the parts and memorization of information or
chapters in the textbook. The student attempts to achieve the requested level of
knowledge without any support. Both methods need to be followed together for
successful learning (Booth, Luckett and Mladenovic, 1999).

The required elements for a successful education were determined by
Accounting Education Change Commission. These are (Kelley, Davey and
Haigh,1999):

» Transforming explained subject into functional working problems in order
to be understood its importance
Avoiding the syndrome caused by there is only one solution to each
working problem
Focusing on learning in order to make learning (for the teacher and the
learner) more effective
Development of communication and personal abilities
Active learning vs. passive learning
Active use of the technology in education
In order education’s quality and development be continuous (Cuganesan, Gibson
and Petty, 1997), it is required:

» Excitement not only in education process but also in questioning education

limits

» Democratic and interactive classrooms where everybody is precious and

accepted

» Focusing on personal activity projects and making education easier in

order to strengthen the student

» More active participation of the student in getting experience

When the student is accepted as input, the qualified process and
student/application centered education style, output having theoretical information
background and experience required by the job, developing different perspectives,
an education system adopting continuous learning philosophy can be accepted as
successful.

What is more, most of the students studying accounting are negatively affected
by difficulty, boringness and complexity of the accounting lessons (Murpy, 1997).
The student relinquishes from showing required effort to get minimum education
which is the first step of a successful vocational career due to this difficulty. This
results in unsuccessful and unhappy education and vocation life.

Under these circumstances, important duties are required from accounting
lecturers. Teaching short and easy topics through deductive method; long and
difficult topics through inductive method will make learning easier (Kog vd.,2001).
Many factors, both in rising the motivation in lessons and in out-of-lesson activities,
are effective in the quality of accounting education, students’ education and
vocational success.

The educational model which has been established on computer environment by
a program should be followed by a business or working on issues will lead. The
education model / teaching and learning the model, the assessment of the exercise
being open all the time and the performances of the teachers and the students should
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be estimated by the authorities. Additionally, the model being open on “company
based on practice” and to make it compatible in the market it should include “work
simulation”. Finally, the students who will study accounting, business
administration ect. in the departments at vocational school and the ones who accept
it as a job should have a “career consultant” system to be settled and it should be
operated actively. By this way the students will be able to reach to success by being
guided and to keep the motivation alive in their future goals.



