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SOSYAL BiLGIiLER OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE
YONELIiK TUTUMLARI

Cengiz DONMEZ’ Salih USLU™

Oz

Bu ¢alismanin amaci, sosyal bilgiler dgretmen adaylarmmin farkl degiskenler agisindan (cinsiyet, dgretmenlik
meslegini se¢gme nedeni, baba 6grenim durumlar:, anne ogrenim durumlariy) ogretmenlik meslegine yénelik
tutumlarimn belirlenmesidir. Arastirma verileri 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda égrenim goren 230 égretmen adayindan elde
edilmistir. Betimsel tarama yénteminin kullanildigi aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar
tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” ve Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilmis olan “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmistir. Arastirma verileri IBM SPSS 20.0 programi vasitasiyla gerekli
istatistiksel teknikler kullanilarak analiz edilmistir. Arastrmanin  sonucunda, sosyal bilgiler ogretmen
adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet, 6gretmenlik meslegini segme nedeni ve baba
o6grenim durumlart acisindan anlamly bir farklilik gosterdigi, anne ogrenim durumlart agisindan ise anlamli bir
farkliik géstermedigi saptanmistir. Arastirmada ulasilan diger onemli bulgu ise, o6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin olumlu ve “katilyyorum” diizeyinde olmasidur.

Anahtar Sozciikler: Sosyal Bilgiler, 6gretmen adaylari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum.

Abstract

The aim of the study is to determine attitudes towards the teaching profession of social studies teachers in terms
of different variables (gender, reason for choosing the teaching profession, father is education status, maternal
education status). Research data have been obtained by 230 social studies teacher candidates (SSTC) who study
in Gazi University, Gazi Faculty of Education, Social Studies Education Department in the academic year of
2012-2013. As data collection tools "Personal Information Form" developed by the researchers and "Teaching
Profession Attitude Scale" developed by Ustiiner (2006) in research has been used with descriptive survey
method. Research data have been analyzed by using necessary statistical techniques with IBM SPSS 20.0
program. In the result of research, it meaningful differences in terms of gender, reason for choosing the teaching
profession, father education status, but have been found meaningful difference in terms of maternal education
status of SSTC’ attitudes towards the teaching profession haven’t been found. Another important finding in the
study is the level of positive and “agree” of SSTC" attitudes towards the teaching profession.
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GIRIS

Hizli gelisim ve degisimin yasandig1 giiniimiizde tiim uluslarin en biiyiik ¢abasi, bu degisim siirecine ayak
uydurabilecek yeterlilikte donatilmis nitelikli bireyler yetistirmektir. Bu amaci gergeklestirmede en etkili arag
egitimdir ve Ogretmenler bu etkili aracin 6nemli bir 6gesini olusturur (Kuran, 2002). Cagimizda bilim ve
teknolojide goriilen bu hizli degisme ve gelismeler toplumun yapisini da hizla degistirmekte; buna bagli olarak
egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve Ogretmenlerin geleneksel rollerinde de degismeler olmaktadir. Bu
gelismelerin  dogal sonucu olarak, toplumu olusturan bireylerin, meydana gelen degisikliklere uyum
saglamalarinda ve topluma katkida bulunmalarinda egitim kurumlarina ve dolayisiyla bu kurumlarda ¢aligan
Ogretmenlere 6nemli gorevler diismektedir (Sozer, 1991).

Mesleki agidan dgretmenin bilgisi kadar, bazi durumlarda oncelikli olarak kisilik ve karakter yoniinden
sahip oldugu degerler, davranislar gelir. Nitekim yapilan arastirmalar gostermistir Ki 6grenciler begenmeseler de
kabul etmeseler de 6gretmenlerinin davranislarindan etkilenmektedirler (Yilman, 2006). Ogretmende aranilan
niteliklerin basinda, insanlara bilgi kazandirmasi, onlar1 yetistirmesi, meslegin manevi degeri ve kutsalligina
Ozen gostermesi, Ogrencinin bagarisin1 gérmesi ve onunla gurur duymasi ile 6gretmeyi sevmesi gelmektedir
(Okgabol, 2005).

Ogretmenlik meslegi, egitim sektdrii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik ¢aligma ve mesleki formasyon
gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alamdir (Erden, 1998). Ayrica 6gretmenlik meslegi, alan bilgi ve
becerilerinin yani sira, ayni zamanda tutum ve diizenli aligkanliklar gerektiren bir meslektir. Bu nedenle
okullarda 6grenim goren Ogretmen adaylarinin, meslekle ilgili deger ve tutum kazanmalar1 da en az bilgi ve
beceri kadar gereklidir (Celikdz ve Cetin, 2004; Ozkan, 2012).

Tutum, pek ¢ok farkli tanimi yapilan bir kavramdir. Bunlardan 6ne ¢ikanlara bakildiginda; Allport, tutumu
bireylerin tecriibe yoluyla tiim objelere ve durumlara karsi tepkisini etkileyen yol gésterici dinamik bir zihinsel
kavram olarak tamimlamistir. Bem, hosa giden ve gitmeyen durumlarin timii olarak; Eagly ve Chaiken, hosa
giden ve gitmeyen varliklarin degerlendirilmesindeki psikolojik egilim olarak ifade etmisler. Fishbein ve Ajzen
ise, belirli nesne, durum, kurum, kavram ya da diger insanlara kars1 6grenilmis, olumlu ya da olumsuz tepkide
bulunma egilimi olarak tanimlamiglardir (Albarracin, Johnson, Zanna ve Kumkale, 2005; Oskamp ve Schultz,
2005). Bunlarin yaninda, hem sosyal algimizi hem de davraniglarimizi etkilemesi nedeniyle sosyal psikolojinin
ana konularindan birini olusturan tutumun birgok sosyal psikolog tarafindan kabul edilen tanimini “Bir bireye
atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve davranmiglarimi diizenli bir bicimde olusturan
egilim” (Kagit¢ibasi, 1999) seklinde ifade edebiliriz.

Ogretmen adaylarmin alan bilgisi yaninda, mesleki tavir, tutum ve anlayis kazanmalari, dgrenme ve
Ogretme kuram ve yontemlerini bilmeleri, uygulayabilmeleri meslegin hakkiyla yapilabilmesi i¢in mutlak
gereklidir. Bunun aksine bir uygulamanin yetersiz 6gretmenler yetistirecegi agiktir (Yilman, 2006). Dolayisiyla
konu iizerinde hassasiyetle durulacak kadar 6nemlidir.

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari, mesleki davranislarinin en giiglii belirleyicilerinden birisi
olmas1 nedeniyle onlarin meslegi algilayis bicimini yansitir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6grencilik yillarindaki
O0grenme yasantilari, kendi meslek anlayislarina temel teskil etmektedir. Bu yasantilarin meslege karsi olumlu

tutumlar kazandiracak sekilde diizenlenmesi gerekir. Ogretmen adaylari mesleklerine ydnelik olumlu tutumlara
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sahip olarak yetistirilebilirlerse, 6gretmen olduklarinda, 6grencilere karst daha olumlu davraniglar sergilerler,
aragtirmact olurlar, yaratici diistiniir ve yenilikleri 6grenme ortamina kolayca aktarirlar. Olumlu tutumlari el-yiiz
hareketlerine yansir. Ogrencileri daha kolay motive ederler ve dgrencilere icten ve samimi davranirlar. Ote
yandan kati kuralci olmazlar, zamanlarini etkili kullanirlar, mesleklerini severek yaparlar, zevk alirlar,
O0gretmenin gorev, sorumluluk ve rollerini daha iyi bir sekilde iistlenebilirler (Celikdz ve Cetin, 2004; Derman
vd., 2008; Basgift¢i, Yanpinar ve Ergiil, 2012).

Meslege iliskin olumlu tutum iginde olan &gretmen, meslegini sevecek ve isini en iyi bigimde
gergeklestirmeye calisacaktir. Olumsuz tutuma sahip olan 6gretmen ise bu olumsuzlugu davraniglarina da
yansitacaktir. Bu durumdan da egitim sistemi, Ozellikle de Ogrenciler etkilenecektir. Ciinkii 6gretmenler,
6grencileri i¢in model roliindedir. Cocuklar kendi giidiileri kadar hem yetigkinlerin hem akranlarin ve 6zellikle
de 6gretmenlerin rolleriyle dzdeslik kurarak tutum ve deger kazanmaktadirlar (Siinbiil, 2003; Cetinkaya, 2009).
Ogretmen egitiminde 6gretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin énemi nedeniyle, bu
konuda yapilmis birgok arastirma bulunmaktadir. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlart
ile ilgili alanyazinda farkli 6rneklemler iizerinde gergeklestirilen arastirmalardan bazilarini siralayacak olursak:

Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 konusunda; Tanridgen (1997); Capa ve Cil
(2000); Oral (2004); Saracaloglu, Serin, Bozkurt ve Serin (2004); Yiiksel (2004); Bozdogan, Aydmn ve Yildirim
(2007); Terzi ve Tezci (2007); Capri ve Celikkaleli (2008); Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu (2009); Akkaya
(2009); Bulut (2009); Aksoy (2010); Ozder, Konedrali ve Perkan Zeki (2010); Camadan ve Duysak (2010);
Eraslan ve Cakici (2011); Demirtas, Ozer ve Comert (2011); Tekerek ve Polat (2011); Basciftci, Yanpinar ve
Ergiil (2012); Aydin ve Saglam (2012)’1n arastirmalar1 6rnek gosterilebilir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile ilgili arastirmalara 6gretmenlik branslar:
bazinda bakacak olursak: Okuléncesi (Ustiin, Erkan ve Akman, 2004; Aysu, 2007; Bedel, 2008), Simf
Ogretmenligi (Erdem ve Anilan, 2000; Hosgoriir, Kili¢ ve Diindar, 2002; Pehlivan, 2004 ve 2008; Kili¢c ve
Bektas, 2008; Agcisli ve Kolomug, 2012), Fen Bilgisi (Akpmar, Yildiz ve Ergin, 2006), Fizik (Kaya ve
Biiyiikkasap, 2005; Tanel, Kaya Sengdren ve Tanel, 2007), Kimya (Derman, Ozkan, Godek Altuk ve
Miilazimoglu, 2008), Biyoloji (Isik, Yaman ve Soran, 2005), Miizik (Giidek, 2007; Saglam, 2008), Tiirk¢e
(Temizkan, 2008; Cetinkaya, 2009), Sanat Egitimi ve Giizel Sanatlar (Dirik, 1999; Gégiis, 2000), BOTE
(Karatas, 2010), ingilizce (Cakir, 2005) 6rnek gosterilebilir.

Yukaridaki ¢aligmalar incelendiginde Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin  olumlu oldugu
goriilmektedir. Genel olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari konusunda yapilan
aragtirmalarin bazilariin drneklemlerinde sosyal bilgiler dgretmen adaylari (SBOA) da yer aliyor olmasina
ragmen, literatiirde dogrudan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmimn 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlariyla
ilgili bir aragtirmaya rastlanmamigtir. Egitim sistemimizin nihai amaglarindan olan nitelikli insan yetistirmede
o6nemli pay sahibi olan Sosyal Bilgiler dersini 6gretecek ogretmenlerin de 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini bilmek ve dgretmenlik bilincine ulagma yolunda onlar1 aragtirma sonuglari 1g18inda yonlendirmek,

siiphesiz biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu yoniiyle arastirmanin literatiire de katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin farkli degiskenler agisindan (cinsiyet,

ogretmenlik meslegini se¢gme nedeni, baba 6grenim durumlari, anne 6grenim durumlar1) 6gretmenlik meslegine



yonelik tutumlarinin belirlenmesidir. Arastirmada bu genel amag c¢ergevesinde “Sosyal bilgiler dgretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda farklilik var midir?” temel sorusu 1s18inda su sorulara

cevap aranmistir:

1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari nasildir?

2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari, cinsiyetlerine gore
farklilagmakta midir?

3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari, dgretmenlik
meslegini segme nedenlerine gore farklilagmakta midir?

4. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari, baba 6grenim
durumlarina gore farklilagmakta midir?

5. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari, anne 6grenim

durumlarina gore farklilagmakta midir?

Yontem

Bu aragtirma betimsel tarama (survey) yontemi kullanilarak yiiriitilmiistir. Genellikle egitim
aragtirmalarinda segilen grubun belirli bir konu hakkinda tutum, inang ve goriislerini 6grenmek amaciyla tarama
yontemi kullanmildigr i¢in (McMillan ve Schumacher, 2006) bu ¢alismada da temel arastirma deseni olarak

betimsel tarama (survey) yontemi kullanilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi'nde
Ogrenim goren sosyal bilgiler &gretmen adaylari olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini ise evren
kapsaminda goniilliiliik esasina gore arastirmaya katilan Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda 1, 2, 3
ve 4. siniflarda 6grenim goren toplam 230 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Aragtirmaya katilan ogretmen

adaylarinin 119°u kiz (%51.7), 111°1 erkek (%48.3)’tir.

Veri Toplama Araci

Aragtirma verileri, katilimcilarin cinsiyet, yas, 6gretim tiirii, mezun olunan lise tiirli, 6grenim goérmekte
oldugu progranmu tercih sirasi, sinif, anne veya babalarinin 6gretmen olup olmadigi, meslegi secme nedeni, baba
O0grenim durumu, anne O6grenim durumu, anne ve baba meslek durumlar1 ve ailenin aylik toplam geliri
degiskenlerinin yer aldig1 arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” ve Ustiiner (2006)
tarafindan gelistirilen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini belirlemeyi amaglayan
besli likert tipi 34 maddeden olusan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ile elde edilmistir. Olgme
aract 5=Kesinlikle katiliyorum, 4=Katiliyorum, 3=Kararsizim, 2=Katilmiyorum, 1=Kesinlikle Katilmiyorum
olarak puanlanmistir. Olumsuz olan 2, 5, 6, 7, 8, 15, 20, 21, 30 ve 32. maddeler tersten (1=5, 2=4, 3=3, 4=2,
5=1) puanlanmistir. Aracin gegerlilik ve giivenilirlik caligmasi daha 6nce Ustiiner (2006) tarafindan yapilmistir.

Olgekten alinabilecek en diisiik puan 34 iken; en yiiksek puan 170’tir.



Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen dlgek, tek boyutlu likert tipi bir tutum &lgegidir. Olgegin denemelik
formu 11 farkli gretmenlik programinda 6grenim gérmekte olan 449 dgrenciye uygulanmstir. Olgegin yapi
gegerliligine iliskin olarak yapilan temel bilesenler analizi sonucunda 34 maddenin yer aldigi birinci faktorde
faktor yiikii degerlerinin .74 ile .41 arasinda degistigi ve faktoriin toplam varyansin %30 ’unu agiklamakta oldugu
goriilmiistiir. Olgegin toplam puani ile her bir maddenin madde test korelasyonuna bakilmis ve madde test
korelasyon degerlerinin .74 ile .42 arasinda degiskenlik gosterdigi bulunmustur. Olgegin olgiit Slcek gegerliligi
.89’dur. Olgegin giivenirligine iliskin olarak 116 egitim fakiiltesi dgrencisine 4 hafta ara ile iki kez uygulanmasi
sonucu elde edilen puanlarin kararlihigma iliskin giivenirlik katsayis1 .72 bulunmustur. Olgegin i¢ tutarlilik

katsayis1 (Cronbach Alpha) .93 tiir (Ustiiner, 2006).

Verilerin Toplanmasi

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesinde grenim goren sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina “Kisisel
Bilgi Formu” ve “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” uygulanarak arastirmanin verileri elde
edilmistir. Veri toplama siireci yaklasik bir hafta slirmiistiir. Veri toplama siireci hakkinda biitiin gruplara
aciklamalar yapilmig ve veri toplama siirecinde arastirmacilar 6grencilerin yaninda bulunmuslardir. Veri toplama
aract, 6gretmen adaylarma elden dagitilmis ve cevaplamalari i¢in kendilerine verildikten sonra, tekrar ayni yolla
toplanmustir. Ogretmen adaylarinin lgekleri ortalama olarak on bes-yirmi dakikada cevapladiklar1 gdzlenmistir.
Cevaplandirilan 6l¢me araglari toplanarak tek tek gozden gecirilmistir. Bos birakilan, eksik ya da yanlis

cevaplandirilan dlgme araglari gegersiz sayilarak degerlendirmeye alimmamustir.

Verilerin Analizi

Tarama modelindeki bu arastirmada, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligskin
tutum puanlar1 betimsel istatistik ile belirlenmeye caligilmistir. Katilimcilarin tutum 6lgeginden aldiklari
puanlarin cinsiyete gore farklilasma durumu iliskisiz 6rneklemler igin t-testi (Independent Samples t-Test) ile
ortaya koyulmaya calisilmistir. Katilimcilarin tutum 6lgeginden aldiklart puanlarin 6gretmenlik meslegini se¢gme
nedenlerine, baba 6grenim durumlarina ve anne 6grenim durumlarina gore farklilagma durumu ise iligkisiz
orneklemler igin tek faktorlii varyans analizi (One-Way ANOVA) ile belirlenmeye caligilmistir. Arastirmadan
elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri IBM SPSS 20.0 programi kullanilarak yapilmis ve arastirmada

anlamlilik diizeyi [p< .05] olarak kabul edilmistir.



Bulgular ve Yorum

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik genel tutumlari
Calismada oncelikle ¢alisma grubundaki sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlari incelenmistir. Bunun icin betimsel istatistik analizi yapilmis, tiim 6grencilerin meslege

yonelik tutumlariyla ilgili veriler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puanlar:

o . - . Aritmetik
Ogrenci sayisi En diisiik En yiiksek ortalama Standart sapma
(N) puan puan (X) (S
Toplam 230 44.00 170.00 134.24 23.39

Tablo 1°deki analiz sonuglarina gére SBOA’nin meslege yonelik tutum puanlart yiiksektir. Olgekten alinan
en diigiik puan 44, en yiliksek puani ise 170°tir. Ayrica ¢aligmaya katilan 6gretmen adaylarinin ortalama puanlart
X =134.24°tiir. Bu verilerden, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege karsi olumlu tutum igerisinde
olduklar1 anlagilmaktadir.

Ogretmen adaylarinin tutum maddelerine verdikleri cevaplarin ortalamalar ve standart sapmalar1 Tablo
2’de sunulmustur. Ogretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin ortalamalarimin en
diisiik (X =3.30) oldugu maddenin “Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar yasatmasindan endise duyuyorum.”
maddesi (30. madde) oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylar1 mesleklerinin sikintilar yasatmasina iliskin
olarak kararsizlik diizeyinde (2.59< X <3.39) tutuma sahiptirler. Tutum puani ortalamasmnin en yiiksek oldugu
madde (X =4.43) “insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma diisiincesi beni mutlu ediyor.” (18. madde)
ifadesine yonelik tutum diizeyinin kesinlikle katiliyorum diizeyinde (4.19<X<5.00) oldugu goriilmektedir.
Ogretmen adaylarimin tutum diizeyleri toplam 30 maddede katiliyorum, 3 maddede kesinlikle katilryorum
diizeyindedir. 1 maddede ise kararsiz tutum bulunmaktadir. Verilerin analizi sonucunda elde edilen en diisiik
tutum puam 44, en yiksek tutum puami 170’tir (Tablo 1). Arastirma kapsaminda Ogretmen adaylarimin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin ortalamasi 134.24 olarak bulunmustur. Bu bulgular, 6gretmen
adaylarmim genel itibariyla 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmim katiliyorum diizeyinde (3.40< X <4.19)

oldugunu gostermektedir.



Tablo 2: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar:

O o0 N N W B WD~

W W N N NN N NN NN N === = = = = = =
— O O o0 N N kA WD = O O 0NN N R WD RO

32.
33.
34.

Tutum ifadeleri

. Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip geliyor.

. Ogretmenlik meslegi bana sikic1 geliyor.*

. Ogretmen olmay1 kendime yakistiriyorum.

. Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam sz konusu olsa yine dgretmenligi segerdim.
. Ogretmenligin bana gore bir meslek olmadigini diisiiniiyorum.*

. Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigini diisiiniiyorum.*

. Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigim diisiiniiyorum.*

. Ogretmenlik meslegini sectigime pisman oluyorum.*

. Ogretmenlikte basarili olacagima inantyorum.

. Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan bu bdliimii segmis olmaktan hosnutum.

. Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklar1 asabilecegime inaniyorum.

. Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim.

. Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum.

. Ogretmenlige iliskin 6zel bir yetenegim oldugu kanisindayim.

. Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigini diisiiniiyorum.*

. Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam icin bana firsatlar verecegini diisiiniiyorum.
. Ogretmenligi profesyonel bir bigimde yiiriitebilecegime inantyorum.

. Insanlara bilmedikleri bir seyleri dgretecek olma diisiincesi beni mutlu ediyor.

. Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim.

. Ogretmen olacagim diisiinmek beni korkutuyor.*

. Bir meslek tercih etme durumunda olanlara 6gretmenligi tavsiye etmem.*

. Ogretmen oldugumda yapabilecegim ¢ok sey oldugunu diisiiniiyorum.

. Ogretmenligin ¢aligma kosullar1 bana cekici geliyor.

. Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde basarili olmay1 dnemserim.

. Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten hoglanirim.

. Egitim, 6grenme, 6gretme ve dgretmenlik konularinda tartisir, konusurum.

. Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi diistiniiyorum.

. Ogretmenligin toplumda bana sayginlik kazandiracagia inantyorum.

. Halen okumakta oldugum &gretmenlik programini isteyerek segtim.

. Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar yagatmasindan endise duyuyorum.*

. Ogretmenlik yaparak verecegim egitim araciligiyla insanlarin yasamina yon vermeyi
gurur verici buluyorum.

Egitim, 6grenme, 0gretme, 0gretmenlik konularinda konugmaktan hoglanmam.*
Ogretmen oldugumda cevre tarafindan bana yeterli degerin verilecegine inanryorum.

Ogretmenlik mesleginin devamlilig1 bana giiven veriyor.

X
3.96
4.00
4.19
3.45
3.95
3.93
4.04
3.92
411
3.93
4.10
3.80
4.06
3.59
3.89
3.85
4.04
4.43
4.09
4.13
3.60
4.02
3.63
4.21
4.17
4.03
4.08
3.86
3.90
3.30

4.34

4.00
3.57
3.90

S
1.03
1.05
.98
131
1.18
1.19
1.10
1.14
.92
1.08
.80
1.08
91
1.09
1.16
1.06
81
72
1.00
.96
1.27
1.02
1.16
.95
.95
.98
81
1.06
1.17
1.17

.83

1.05
1.08
1.03

*Ters kodlanmis maddeler



Cinsiyet degiskeni ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum

Calismada “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari, cinsiyete
gore farklilasmakta midir?” sorusuna cevap aranmistir. Buna gore Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
cinsiyetleri ile tutum puani ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigini ortaya koymak i¢in bagimsiz gruplar i¢in t

testi kullanlmis ve sonuglar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: SBOA min Cinsiyetlerine Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan Ortalamalar: ve t-

testi Sonuclart

Grup N X S sd t p

Kiz 119 137.83  19.90

205 2412 0.017*
Erkek 111 130.39  26.17

*p< .05

Tablo 3 analiz edildiginde, kiz 6gretmen adaylari ile erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir fark oldugu goriilmiistiir [t(»25=2.412; p<.05]. Aritmetik
ortalama puanlarina bakildiginda farkliligin, kiz sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 lehine oldugu goriilmektedir.
Bu bulgu, kiz sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iligskin tutumlarmin erkek sosyal

bilgiler 6gretmen adaylarina gére daha olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlik meslegini secme nedeni ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum

SBOA’min dgretmenlik meslegini segme nedenlerine gére &gretmenlik meslegine yonelik tutum puan

ortalamalarina bakilmis ve sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: SBOA min Ogretmenlik Meslegini Se¢me Nedenlerine Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutum Puan Ortalamalar

Se¢cme Nedeni N X S

1. OSS-LYS 64 120.31 21.97
2. Istedigim meslek olmasi 123 147.33 14.69
3. Is garantisi 4 122.50 31.81
4. Ogretmenlerin dnerisi 8 125.62 17.65
5. Bosta kalmamak i¢in 20 111.10 24.61
6. Anne-baba telkini 11 121.54 21.59
Toplam 230 134.24 23.39




Tablo 4 analiz edildiginde, OSS-LYS puani nedeniyle &gretmenlik meslegini secen SBOA’nin

ogretmenlik meslegine iliskin tutum toplam puanlarmin aritmetik ortalamasmin X = 120.31, istedigi meslek

oldugu i¢in &gretmenlik meslegini segen Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin
tutum toplam puanlarinin aritmetik ortalamasinm X = 147.33, is garantisi nedeniyle 6gretmenlik meslegini secen

SBOA’nin gretmenlik meslegine iliskin tutum toplam puanlarimn aritmetik ortalamasmmn X = 122.50,

dgretmenlerin &nerisi nedeniyle dgretmenlik meslegini secen SBOA nin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
toplam puanlarmin aritmetik ortalamasmin X = 125.62, bosta kalmamak i¢in &gretmenlik meslegini segen

SBOA’nin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum toplam puanlarinin aritmetik ortalamasimn X = 111.10, anne-

baba telkini nedeniyle 6gretmenlik meslegini segen SBOA’nin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum toplam

puanlarinin aritmetik ortalamasmin X = 121.54 oldugu goriilmiistiir.

SBOA’nim dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, gretmenlik meslegini segme nedenlerine gére

farklilagip farklilagsmadigini incelemek icin tek yonlit ANOVA uygulanmis ve bulgular Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5: SBOA 'min Ogretmenlik Meslegini Se¢me Nedenlerine Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Puan Ortalamalar: ve Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglart

Varyansin Kaynag Kareler sd Kareler = 0 Anlamh
Toplam Ortalamasi Fark
Gruplar arasi 47127.880 5 9425.576 27.011 .000* 2-1
Gruplar ici 78166.486 224 348.958 25
Toplam 125294.365 229 26

*p< .05

Tablo 5 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum toplam
puanlar1 ile Ogretmenlik meslegini segme nedenleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (F,
224=27.011, p<.05). Anlaml: farkliliklarin hangi se¢me nedenleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe
coklu karsilastirma testi yapilmistir. Scheffe testi sonuglarina gore, “Istedigim Meslek Olmasi” nedeniyle
ogretmenlik meslegini segenlerin (X = 147.33), “Bosta kalmamak i¢in” (X = 111.10), “Oss-Lys puam” (X =
120.31) ve “Anne-baba telkini” (X =121.54) nedenleri ile 6gretmenlik meslegini segenlere gore 6gretmenlik

meslegine iligkin tutumlarinin daha olumlu oldugu gériilmiistiir.

Bu bulgular, 6gretmenlik meslegini kendi istegiyle secen SBOA’nin dgretmenlik meslegine yonelik

tutumlarinin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

Baba 6grenim durumu ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum

SBOA’nin baba 6grenim durumlarina gére 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalarina

bakilmis ve sonuglar Tablo 6’da verilmistir.



Tablo 6: SBOA’'min Baba Ogrenim Durumlarina Gore Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Puan

Ortalamalar

Baba Ogrenim Durumu N X S

1. ilkokul mezunu 105 136.39 22.92
2. Ortaokul mezunu 27 131.92 20.65
3. Lise mezunu 69 131.17 25.28
4. Universite mezunu 26 140.11 19.46
5. Lisansiistii 3 99.66 20.50
Toplam 230 134.24 23.39

Tablo 6 analiz edildiginde, babasi ilkokul mezunu olan SBOA’nin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
toplam puanlarinim aritmetik ortalamasmm X = 136.39, babasi ortaokul mezunu olan SBOA’nin égretmenlik
meslegine iliskin tutum toplam puanlarinin aritmetik ortalamasiun X = 131.92, babasi lise mezunu olan

SBOA’min 6gretmenlik meslegine iliskin tutum toplam puanlarmin aritmetik ortalamasmin X = 131.17, babasi

iiniversitt mezunu olan SBOA’nin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum toplam puanlarimin aritmetik
ortalamasinin X = 140.11, babas1 lisansiistii egitim mezunu olan SBOA nin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum

toplam puanlarinin aritmetik ortalamasinin ise X = 99.66 oldugu goriilmiistiir.

SBOA’nm dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinm, baba &grenim durumlarma gore farklilasip

farklilagmadigini incelemek i¢in tek yonlit ANOV A uygulanmis ve bulgular Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: SBOA’min Baba Ogrenim Durumlarina Goére Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan
Ortalamalar: ve Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuclar

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p Anlamh
Toplam Ortalamasi Fark

Gruplar arasi 5762.289 4 1440.572 2.712 .031*

Gruplar igi 119532.076 225 531.254 45

Toplam 125294.365 229

*p< .05

Tablo 7 analiz edildiginde, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin baba 6grenim durumlarina gore anlaml bir farklilik gosterdigi belirlenmistir (F, 205= 2.712, p<.05).
Anlamli farkliliklarin hangi 6grenim durumlar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Bonferroni g¢oklu
karsilagtirma testi yapilmugtir. Bonferroni testi sonuglarma gére, SBOA’dan babasi “Universite mezunu”

olanlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarnim (X = 140.11), babasi “Lisansiistii” mezunu olanlarin

tutum puanlarina (X = 99.66) gore daha olumlu oldugu goriilmiistiir.

Bu bulgular, babasi iiniversite mezunu olan SBOA’nin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha

olumlu diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Anne 6grenim durumu ve égretmenlik meslegine yonelik tutum

SBOA’nin anne 6grenim durumlarina gére 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalarina

bakilmis ve sonuglar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: SBOA'min Anne Ogrenim Durumlarima Gére Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan

Ortalamalar

Anne Ogrenim Durumu N X S

1. Okuryazar degil 22 132.00 26.51
2. Ilkokul mezunu 142 135.75 23.67
3. Ortaokul mezunu 27 128.18 22.70
4. Lise mezunu 29 137.10 19.31
5. Universite mezunu 10 125.80 24.16
Toplam 230 134.24 23.39

Tablo 8 analiz edildiginde, annesi okuryazar olmayan SBOA’nin dgretmenlik meslegine iliskin tutum

toplam puanlarmin aritmetik ortalamasimin X = 132.00, annesi ilkokul mezunu olan SBOA’nin 6gretmenlik

meslegine iliskin tutum toplam puanlarinin aritmetik ortalamasimn X = 135.75, annesi ortaokul mezunu olan

SBOA’min égretmenlik meslegine iliskin tutum toplam puanlarmin aritmetik ortalamasmin X = 128.18, annesi

lise mezunu olan SBOA’nin égretmenlik meslegine iliskin tutum toplam puanlarinin aritmetik ortalamasimin X =

137.10, annesi iiniversite mezunu olan SBOA’nm 6gretmenlik meslegine iliskin tutum toplam puanlarinin

aritmetik ortalamasmin ise X = 125.80 oldugu goriilmiistiir.

SBOA’nm dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinm, anne &grenim durumlarma gore farklilasip

farklilagmadigini incelemek igin tek yonlit ANOV A uygulanmis ve bulgular Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9: SBOA’'min Anne Ogrenim Durumlarina Gore Ogretmenlik MesleSine Yonelik Tutum Puan

Ortalamalar: ve Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuclar

Vaansm Kaynagr g EER sd o B0 F P
Gruplar arasi 2375.628 4 593.907 1.087 .364*
Gruplar igi 122918.737 225 546.305

Toplam 125294.365 229

*p> .05

Tablo 9 analiz edildiginde, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarmin anne 6grenim durumlarina gére anlamli bir farklilik géstermedigi belirlenmistir (F, 225= 1.087,

p>.05).
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Bu bulgular, SBOA nin gretmenlik meslegine yonelik tutumlari iizerinde anne dgrenim durumlarinin

etkili olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Sonu¢/Tartisma ve Oneriler
Bu arasgtirma ile elde edilen verilerin istatistiki analizleri sonucunda ulasilan bulgulardan ilki, Gazi

Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarin &gretmenlik

meslegine yonelik tutumlarimin olumlu ve tutum diizeyinin yiiksek (3.40<X <4.19 arasinda, katiltyorum
diizeyinde) oldugudur. Arastirmanin bu bulgusu, Hosgoriir, Kili¢ ve Diindar (2002); Oral (2004); Giirbiiztiirk ve
Geng (2004); Yiiksel (2004); Ustiin, Erkan ve Akman (2004); Kaya ve Biiyiikkasap (2005); Cakir (2005); Terzi
ve Tezci (2007); Pehlivan (2008); Capri ve Celikkaleli (2008); Bedel (2008); Temizkan (2008); Basbay, Unver
ve Biimen’in (2009) arastirmalariyla paralellik gostermektedir. ilgili arastirmalarda da dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarin yiiksek diizeyde olmasi 6gretmen adaylarmim mesleklerini sevdiklerinin ve mesleklerinde
basarili olacaklarmin bir gostergesi olarak diisiiniilebilir.

Arastirma bulgularindan ikincisi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarimin cinsiyetlerine gore farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesine yonelik yapilan analiz sonucunda
ulasilan, kiz 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin erkek dgretmen adaylarina gore
daha olumlu oldugu sonucudur. Arastirmanin bu bulgusu, Saracaloglu (1993); Tanriégen (1997); Capa ve Cil
(2000); Celikoz ve Cetin (2004); Ustiin, Erkan ve Akman (2004); Saracaloglu vd., (2004); Yiiksel (2004); Oral
(2004); Oztiirk, Dogan ve Kog¢ (2005); Isik, Yaman ve Soran (2005); ismen ve Yildiz (2005); Kaya ve
Biiyiikkasap (2005); Cakir (2005); Akpinar, Yildiz ve Ergin (2006); Giidek (2007); Terzi ve Tezci (2007);
Ozbek (2007); Giirbiiz ve Kisoglu (2007); Pehlivan (2008); Capri ve Celikkaleli (2008); Saglam (2008);
Temizkan (2008); Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu (2009); Akkaya (2009); Cetinkaya (2009); Aksoy (2010);
Aydin ve Saglam’in (2012) yaptiklar1 aragtirmalardaki bulgularla paralellik gostermektedir. Kizlarin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin erkeklere gére daha olumlu oldugu bulgusu, Giirbiiztiirk ve Geng (2004); Cakar,
Kan ve Siinbiil (2006); Tanel vd., (2007); Kili¢ ve Bektas (2008); Bulut (2009); Basbay, Unver ve Biimen
(2009); Ozder, Konedrali ve Perkan Zeki (2010); Eraslan ve Cakici’nin (2011) ¢alisma bulgulariyla ise
ortiismemektedir. Bu calismalarin bazilarinda erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin daha olumlu oldugu, bazilarinda ise cinsiyet degiskeninin anlamli bir etkisinin olmadigi
saptanmuigtir.

Cinsiyet degiskenine ait arastirma bulgularinin arastirmalarin ¢ogunluguyla tutarli olmasi, kiz SBOA nmn
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin erkek SBOA’ya gore daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde
yorumlanabilir. Kizlarin erkeklere gore 6gretmenlik meslegine daha olumlu bakmalari ve 6gretmen olmaya
iliskin tutumlarinin daha yiiksek oldugu bulgusu, toplumumuzda yaygin bir goriis olan 6gretmenlik mesleginin
bayanlar igin daha uygun oldugu diisiincesini de dogrular niteliktedir. Sonug olarak kiz SBOA nin dgretmen
olmaya daha istekli olduklar1 ve 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinin daha olumlu oldugu sdylenebilir.

Arastirma bulgularindan {igiinciisii, SBOA nin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, égretmenlik
meslegini segme nedenlerine gore farklilagip farklilagmadiginin belirlenmesine yonelik yapilan analiz sonucunda
ulasilan, 6gretmenlik meslegini kendi istegiyle secen SBOA’nin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
daha yiiksek diizeyde oldugu sonucudur. Arastirmanin bu bulgusu, Pehlivan (2004); Oral (2004); Ustiin, Erkan
ve Akman (2004); Giirbiiz ve Kisoglu (2007); Hosgoriir, Kili¢ ve Diindar (2002); Bozdogan, Aydin ve Yildirim
(2007); Saglam (2008); Aksoy (2010); Tekerek ve Polat (2011)’in yaptiklari arastirmalardaki bulgularla
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paralellik gostermektedir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlik meslegini kendi istegiyle segen SBOA’nin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Insanlarin sevmedikleri
meslekleri yapmak zorunda kalmalarinin meslekteki basarilarini engelleyecek bir durum oldugu gbz Oniine
alindiginda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleklerini bilingli olarak se¢mis olmalari ve tutum
diizeylerinin yiiksek olmasi, mesleklerinde basarili olabilmeleri agisindan 6nemlidir.

Aragtirma bulgularindan dordiinciisii, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlarinin, baba 6grenim durumlarina gore farklilasip farklilagmadiginin belirlenmesine yonelik yapilan
analiz sonucunda ulasilan, SBOA’nin dgretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin sosyal bilgiler gretmen
adaylarinin baba 6grenim durumlarina gére anlamli bir farklilik gosterdigi ve babasi {iniversite mezunu olan
SBOA’nin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu diizeyde oldugu sonucudur. Arastirmanin
bu bulgusu, Pehlivan’in (2008) arastirma bulgulartyla paralellik gostermekteyken, Saracaloglu vd., (2004); Tanel
vd., (2007); Derman vd., (2008); Tekerek ve Polat (2011) ve Aydm ve Saglam’in (2012) ¢alisma bulgulariyla
ortiismemektedir.

Arastirma bulgularindan besincisi, sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlarinin, anne 6grenim durumlarina gore farklilasip farklilagmadiginin belirlenmesine yonelik yapilan
analiz sonucunda ulasilan, SBOA nin dgretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarimin anne 6grenim durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucudur. Arastirmanin bu
bulgusu, Tanel vd., (2007); Derman vd.’nin (2008) aragtirma bulgulariyla paralellik gostermekteyken, Tekerek
ve Polat (2011) ve Aydin ve Saglam’in (2012) calisma bulgulariyla 6rtiismemektedir.

Bu durumda anne ve baba 6grenim durumu degiskenine ait aragtirma bulgulari arasindaki farklilik, diger
arastirmalarda kullanilan &lgeklerin farkli olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Bunun yani sira drneklemlerin
ozelliklerinin farkli olmasinin da bulgulardaki farkliliga neden olabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, asagidaki onerilerde bulunulabilir:

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu ve yiiksek
diizeyde olmast 6gretmenlik meslegi acisindan 6nemlidir. Nitelikli 6gretmenleri yetistirmek ve Ogretmen
adaylarinin, bu meslege yonelik tutumlarini olumlu yonde gelistirmek i¢in egitim programlari diizenli araliklarla
gbdzden gecirilerek giincellenmelidir. Ogretmen adaylarnin beklentileri ve ihtiyaclar1 dikkate alinmalidir.
Ozellikle 6gretmen yetistirme programlari gelistirilirken, cinsiyetler arasindaki farkliliklar gdz &niine almarak
her iki cinsiyetin de 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarindaki farkliliklar en aza indirilmelidir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini isteyerek secip segmeme durumlar: 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarim etkilemistir. Bu dogrultuda liselerde ve ozellikle de Ogretmen liselerinde
ogrencilerde olumlu tutumlar gelistirmeye yonelik mesleki rehberlik hizmetleri verilebilir.

Egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutumlar kazandirilmasina yonelik faaliyetlerin
artirilmasinin yararl olacagi diisiiniilmektedir.

Farkli arastirma sonuglari, farkli orneklemler iizerinde farkli ydntemlerle arastirmalarin yapilmasi
gerektigini gostermektedir. Bu konuda yapilacak benzer ¢alismalarin, farkli {iniversitelerin egitim fakiiltelerini
kapsayan daha genis ve farkli 6rneklem gruplar {izerinde degerlendirilmesinin literatiire katki saglayacagi

diistiniilmektedir.
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The Attitudes of Social Studies Teacher Candidates’ Towards Teaching Profession

Cengiz DONMEZ~  Salih USLU™

Introduction

At the present day the rapid development and change that is experienced, the largest effort of all nations
is to train qualified individuals who are proficient keeping up with this process of change. Education is the most
effective tool to realize this goal and the teachers constitute one of the important element of this effective tool
(Kuran, 2002). Teaching profession is an occupational area in professional status, which has dimensions of
social, cultural, economic, scientific and technological related to the education sector, require academic study
and professional training that is based on knowledge and skills of special expertise in the field (Erden, 1998).
The teaching profession is also a profession that requires attitudes and regular habits as well as knowledge and
skills of the field. Therefore, it is also necessary for teacher candidates who study in schools, to gain values and
attitudes related to the profession as well as knowledge and skills (Celikéz & Cetin, 2004; Ozkan, 2012).

The attitudes of teachers towards their profession reflect their perception of the profession owing to one
of the most powerful determinants of professional behavior. Therefore, learning experiences of teachers in
studentship years, is the basis to their own professional understanding and it must be arranged in such a way that
these experiences could bring candidates in the positive attitudes against in the profession (Celikéz & Cetin,
2004; Derman, Ozkan, Gédek Altuk & Miilazimoglu, 2008; Basciftci, Yanpmar & Ergiil, 2012). By the way,
there must be a positive attitude towards the profession of people who will become a teacher, that is one of the

most important circumstances able to perform more effectively the requirements of this profession.

Purpose
The purpose of this study is to determine attitudes of SSTC (Social Studies Teacher Candidates)’
towards the teaching profession in terms of different variables (gender, reason for choosing the teaching

profession, father is education status, maternal education status).

Method

This research was carried out by using the descriptive case study method (survey). The descriptive case
study method (survey) was used as a basic research design on this study because the descriptive method was
commonly used in educational research in order to find out their attitudes, beliefs and views on a specific topic
of selected group (McMillan & Schumacher, 2006).

SSTC who study in Gazi University, Gazi Faculty of Education, Social Studies Education Department
in the academic year of 2012-2013, represent the universe of the research. In total, 230 teacher candidates who
study at the Department of Social Studies Education grades 1, 2, 3 and 4, participate in the research based on a
voluntary basis within the scope of the universe, represent sample of the study. Teacher candidates who
participated in research are 119 female (51.7%), 111 male (48.3%).
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In this study, attitudes towards the teaching profession of teacher candidates is handled as the dependent
variable. It was identified as an independent variable respectively SSTC's gender, reasons for choosing the
teaching profession, father and maternal educational status.

The research data were obtained by "Personal Information Form" which had been developed by
researchers and "Teaching Profession Attitude Scale" developed by Ustiiner (2006) quintet Likert-type
consisting of 34 items that aimed to determine teachers' attitudes toward teaching profession.

The scale that has been developed by Ustiiner (2006) is an attitude scale of one-dimensional Likert-
type. The trial form of scale has been applied to 449 students who study in 11 different teaching programs. As a
result of the principal component analysis that made in relation to the construct validity of the scale, it was
observed that factor loading values ranged between .74 and .41 and the factor explain 30% of the total variance
in the first factor with 34 items. It was cared for the total scale score and the test correlation of each item and it
was found to vary between .74 and .42 correlation values of item testing. Criterion validity of the scale is .89.
Regarding the reliability of the scale, it was found .72 the reliability coefficient related to determination of scores
as a implementation's result of two times with an interval of 4 weeks to 116 students from the Faculty of
Education. The internal consistency coefficient (Cronbah Alpha) was .93. (Ustiiner, 2006). Research data have
been analyzed by using necessary statistical techniques with IBM SPSS 20.0 program. The significance level

was considered as [p< .05] in the study.

Findings
In this study, it was primarily examined attitudes scores towards the teaching profession of SSTC in the

study group. The lowest score is 44 received from scale, the highest score is 170. In addition, the mean score of
teacher candidates participating in the study is X =134.24. The findings showed that candidates' attitudes

towards the teaching profession in general, are at the "l agree” level (3.40< X <4.19) or positive.

It was used t-test for independent samples, to find out whether to be difference between SSTC's gender
and the mean score of attitude, when the results of analysis were examined, it was found a statistically significant
difference between female and male’s attitudes towards the teaching profession [t(.g= 2,412; p<.05].

It was controlled by one-way ANOVA whether to be meaningful difference in attitudes towards the
teaching profession according to SSTC’s reasons for choosing the teaching profession, the father and mother's
educational status. When the results of analysis were examined, it was found meaningful difference that showed
attitudes towards the teaching profession of SSTC according to the reason to choose the profession of teaching
(F(s, 224= 27.011, p<.05) and the father’s educational status (F, 205= 2.712, p<.05), but not found meaningful

difference according to the mother’s educational status (F 4, 205= 1.087, p>.05).

Conclusions/discussions and implications
The first finding that was obtained as a result of the statistical analyses of the data with this research,

there is a high level of attitudes and positive attitude towards the profession of SSTC who study in Gazi

University, Gazi Faculty of Education (between the level of agree 3.40< X <4.19).
The second research finding, is result of attitudes towards the teaching profession of the girl teacher

candidates that is more positive than men teacher candidates.
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The third research finding, is result of attitudes towards the teaching profession of SSTC who chose the
profession voluntarily, is at higher level.

The fourth research finding, is result of a meaningful difference between SSTC's total scores of attitude
toward teaching profession and father’s educational status, and a higher level of attitudes towards the teaching
profession SSTC's father education status that is a graduate of the university.

The fifth research finding, is result of no meaningful difference between SSTC’s total scores of attitude
toward teaching profession and maternal education status.

In line with the findings of research, suggestions have been made while teacher training programs are
developed, such as to take into account the differences between the sexes, to provide minimize the differences in
attitudes towards the teaching profession in both sexes, to give vocational guidance services to improve positive
attitudes for students who study in teacher high school and to increase activities in order to make positive
attitudes about teaching profession.

Key words: Social Studies, teacher candidates, attitudes toward teaching profession.
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