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Ogrenen ozerkligi, disaridan bilgi yigmaya dayanan geleneksel egitim anlayisina
karsit olarak, bireyin kendi 6grenmesinin sorumlulugunu aldigi, o6z kaynaklarint
kullandig1, 6grenme stratejisi odakli, sorgulayict dgrenme bigimini one ¢tkarmaktadir.
Bu ¢alismanmin amaci, giiniimiiz egitim anlayisint sekillendiren ézerklik kavramin
yabanci dil 6gretimine yansimalart ile ortaya koymak ve ozerklige kosut olarak degi-
sen ogretmen rollerinin bu rollerin uygulayicisi olacak ogretmen adaylar: tarafindan
hangi éncelik sirasinda algilandigini arastirmaktir: Bu dogrultuda, once ozerkligin
dil smifi i¢in yansimalarini diinya ve Tiirkiye deki sinif ici uygulama alalanlariyla
ortaya koyan arastirma, ayni zamanda Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim
Fakiiltesi ndeki Ingilizce 6gretmen adaylarinin (N=57) degisen dgretmen rolleri algisi
lizerine onem swralama olgegi kullanilarak yapilan yari niceliksel bir ¢alismanin
sonug¢larini da igermekte ve ozerklik sonrast ogretmen rollerinin her kademeden aday
agretmenler tarafindan ne denli benimsendigi sorusuna yanit bulmaya ¢alismaktadir.
Sonuglar gostermektedir ki ozerklikle ozdeslesen ve etkilegimi, oz yonelimliligi ve
bireysellesmis ogretimi onceleyen roller 6gretmen adaylar: tarafindan ¢ogunlukla
benimsenirken, geleneksel sinifla dzdeslesen ogretmen rollerinden giidiilemeye halen
kaydadeger bir 6nem atfedilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ingiliz dili egitimi, 6grenen ozerkligi, 6z yonelimlilik, 6gretmen
rolleri algist

LEARNER AUTONOMY, IMPLICATIONS FOR ELT AND
PROSPECTIVE TEACHERS’ PERCEPTION OF CHANGING TEACHER
ROLES IN THE CONTEXT OF HAYEF

ABSTRACT
Contrary to the traditional understanding of education that heavily relies on the ac-
cumulation of knowledge, learner autonomy brings under focus a new type of learning
that prioritizes strategy focused, critical instruction where the individual takes on the
responsibilty of his/her own learning and utilizes his/her own resources to this end. The
aim of this study is to portray the concept of learner autonomy with its implications
for foreign language teaching and to investigate the extent of importance attributed
to the teacher roles that have been reshaped in the post-autonomy as percieved by
the teacher candidates. To this end, the research initially highlights the implications
of learner autonomy on the language class with particular references to global and
Turkish contexts of ELT, also featuring the results of a quasi-quantitative survey
based on importance listing scale which was conducted with the English teacher
candidates at Istanbul University Hasan Ali Yucel Faculty of Education (N=57),
seeking response to the question of “to what extent are the autonomy related teacher
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roles adopted by the teacher candidates? . The results indicate that while autonomy
associated teacher roles that prioritize strategy-based, self-directed learning and
interaction are on the most part adopted by the prospective teachers, “motivating”,
regarded among the traditional teacher roles,is still recognized as notably important.
Keywords: English language teaching, learner autonomy, self directedness, percep-
tion of teacher roles.

1. GiRiS

.. Iki oglun olacagina iki tayin veya buzagin olsaydi, bunlart, eline verecek

birini bulmakta gii¢liik cekmezdik; onlart kendi tabiatlarinin miimkiin kildig

olgiide yetistirecek ve olgunlastiracak bir seyis veya bir ¢ift¢i tutardik; madem

ki birer insandirlar, onlari kimin eline verecegini biliyor musun? Onlar bir

insan ve bir yurttas olarak yetistirecek biri var midir? (Platon, 2001, 5. 13)
Platon’dan aktarilan ve Sokrates’in yiizyillar 6ncesinden ¢agimiza egitsel baglamdaki
degerini kaybetmeden taginan sdzlerinin gliniimiiz egitim- 6gretim etkinligi bakimindan
belirginligi, insan dogasinin bir pargasi olan 6grenme siirecinin bagkalarinin bilgi aktarimiyla
degil; 6grenenin kendi bilingli segimleri, istekleri ve bunlart ger¢eklemek i¢in kullandigi
yontemlerle islerlik kazandigimi gostermesinde yatmaktadir. Sokrates’ten giiniimiize,
“ogrenen ozerkligi” bigiminde aktarilan kavrama iliskin olarak en ¢ok gonderme yapilan
tanimlama Holec’e (1981) aittir. Avrupa Birliginin Yasayan Diller Projesi kapsaminda
yayimlanan raporda Holec (1981, s. 3) 6grenen 6zerkligini “bireyin kendi 6greniminin
sorumlulugunu alma yetisi” olarak tanimlamakta ve boylece bireye ait bir nitelik olarak
gorme egilimini yansitmaktadir. Ancak bu tanimlamanin, Yasayan Dillerde Ogrenen
Ozerkligi (1998) adli Avrupa Konseyi yaymninda, Holec (1981) tarafindan bireyin bagka
yetilerini de kapsayacak sekilde genisletildigi gozlenebilir. Avrupa Konseyi’nin yayininda
yansitildigi bigimiyle Sekil 1°deki gibi olusturulabilecek semada dil 6zerkligi ve 6grenen
6zerkligi birbirine bagli iki ayr1 alan olarak yer almakta, 6grenme 6zerkligi de 6grenmeye
katilim ve 6grenmede sorumluluk alma alt basliklar1 altinda toplanmaktadir. Ogrenmede
“sorumluluk alma” da kendini yonlendirme ve kendini yonlendirme yetenegi olarak iki
farkl1 boyutta ele alinmaktadir.

Ozerklik
|_I_|
. o Ogrenme
Dil Ozerkligi Ozerkligi
Ogrenmeye Ogrenmede
Katilim sorumluluk almal

Ogrenmede .
’iendini l Ogrenmede kendini
yonlendirme yetenegi

yonlendirme

Sekil 1. Ogrenen Ozerkligi Semast, Avrupa Konseyi (1998, s. 23)
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Alanda yer alan tanimlardan biri de 6zerkligi “6grenenin kendi dgrenimiyle ilgili ver-
digi tim kararlardan ve bu kararlarin uygulamaya konulmasindan tamamiyla kendisi-
nin sorumlu oldugu durumlar” olarak betimleyen Dickinson (1987, s. 11)’a aittir. Daha
sonralart yapilan tanimlarda, dil 6gretimini besleyen bilissel ve psikolojik etmenlerin de
dikkate alinmasinin da etkisiyle bu alanlara ait yetilerin de 6zerklik kavrami kapsaminda
degerlendirildigi goriilmektedir. Bu ¢abalardan biri Little’in (1991, s. 4) “dil 6grenmede
ozerklik; katilim, elestirel yansitma, karar verme ve bagimsiz eylemin gelistirilmesi ve
uygulanmasina dayanir” seklindeki psikolojik siiregler odakli taniminda agiga ¢ikmaktadir.
Bu tanimlardan hareketle 6grenen 6zerkliginin kavramsal olarak gittikge genisleyen ve
“dil 6grencisi” kimliginden “dil kullanicis1” kimligine dogru ilerleyen bir ¢izgi iizerinde
devingen bir halde yer aldig1 saptamasi yapilabilir. Ancak 6grenen 6zerkligi tanimlarinin
6zlinde Benson (2001, s. 13)’un da belirttigi gibi “6grenenlerin bagkalarmin yonlendirmesi
ve denetiminden kurtarilmasi” iginin yattig1 sdylenebilir.
Ogrenen 6zerkligi ortaya ¢ikarken, temelde tek bir amacin degil iki amacin yattigini belirten
Field (2007, s. 30), kavrama gelistirdigi bakista bu amagclart soyle ifade etmektedir:

1 Ogrenim siireleri boyunca 6grencileri daha verimli etkinlikte bulunmalar konusun-

da yetigtirmek.

2. Ogrenim siireleri sona erdikten sonra da 6grencilerin ikinci dili edinmeye devam

etmelerini saglamak.
Bu iki yonelimle yola ¢ikan Field (2007), daha sonra, bu amaglara uygun olarak 6grenen-
lerin, smif i¢inde ve sinif disinda hedeflenen yetileri kazanmak i¢in yapici bir sekilde
stirece katildig1, kendi kaynaklartyla ilgili olanaklari en iyi sekilde kullandig1, buna kosut
olarak iyi ¢alisma aligkanliklari gelistirdikleri dlglide 6zerk birer 6grenen olma yolunda
biiytik bir asama kaydedeceklerini belirtmektedir. Bu baglamda Field (2007, s. 31), 6grenen
yetistirirken g6z 6niine alinmasi gereken becerileri; dil sinifinda, 6grenme stratejilerini ise
kosma, igerigi kararlagtirma, 6gretmenin amaglarint anlama, daha derin bir dil farkindalig
elde etmek, 6grenme siirecine yansitma, kendi 6grenme bigeminin farkina varma; okul-
da, ihtiya¢ odakli se¢imler yapma, dil drnekleri tizerinde yogun caligma, pratik yaparak
motivasyon kazanma; okul disinda ise, kendini degerlendirme, genel galisma becerileri,
6grenmeyi yonetme olarak siralamaktadir (Field, 2007).
Uzun erimli 6zerkligin kazanilmasi sinif i¢i 6zerkligin kazanilmasi dogrultusunda 6grenenin
zenginlestirilmesi, kendi becerilerinin farkina varmasinin saglanmasi ve bu farkindaligin
giinliik yasama aktarilabilmesiyle olanaklidir. Sinif i¢indeki 6zerkligin siif disina da
yansitilabilmesi i¢in 6gretmenin kendine sormasi gereken iki soru ise Field (2007, s. 31)
tarafindan soyle dillendirilmektedir:

1. Ogrenim giiniiniin sonunda 6grenmenin devam etmesini saglamak icin neler

yapilmaktadr?

2. Ogrenim déneminin bitiminde 6grenenlerin dil kullanicilart olarak kendini

gelistirebilmesi ve yasam boyu égrenmeyi saglayabilmesi igin neler yapilmaktadir?
Kisa erimli smif'i¢i 6grenen 6zerkliginin kazandirilmasinda tiimevarimli 6grenme, kesfederek
Ogrenme, yaparak 6grenme gibi kavramlar 6gretmenlerin siklikla uygulayageldikleri
yontemler olarak kalirken uzun erimli sinif dig1 6zerkligin saglanmasi i¢in bunlardan ¢ok
daha fazlasinin gerekliligi giindeme gelmektedir (Field, 2007).
Benzer bir ¢ikis noktasindan hareketle, 6grenen 6zerkligini “dar kapsamli” ve “genis
kapsaml1” olarak ikiye ayiran Kumaravadivelu (2003, s. 133) dar kapsamli 6zerkligin
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amacini 6grenmeyi 6grenmek, genis kapsamli 6zerkliginkini ise dzgilirlesmeyi 6grenmek
olarak ifade etmektedir. Ozerklik kavraminin, tanimlandig1 baglama bagli olarak degisen
bi¢imlerde durumlar, 6grenilebilecek bir takim beceriler, dogustan gelen ve ¢ogu kez 6rgiin
egitim siirecinde bastirilan bir yetenek, 6grenenlerin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu
alma edimi ve onlarin kendi 6grenmelerinin istikametini belirleme hakki olarak tanim-
landig1 goriilmektedir (Benson & Voller, 1997, s. 2). Bu anlamda, yapilan her bir tanimin
dil 6gretimi alanina yansimasi farklt sinif i¢i ve sinif dist uygulamalari 6ncelediginden,
yabanci dil 6gretimine yeni boyutlar getirdiginden bahsedilebilir. Ancak ortaya ¢ikan bu
¢ok boyutlu egitsel pratikte belirginlik kazanan ve bu ¢alismanin yoneldigi iki sorunsal
sOyle siralanabilir:

1. Ogrenen dzerkligi kavrami giiniimiiz yabanci dil 6gretiminde diinyada ve Tiirkiye’de
bagvurulan hangi sinif i¢i siireglerde, miifredat 6ngoriilerinde ve egitim politikasi
belgelerinde somutlanmaktadir?

2. Ogrenen 6zerkligiyle degisime ugrayan dgretmen rolleri 6gretmen adaylari tarafindan
nasil algilanmaktadir?

1.1. Yabanai Dil Ogretiminde Ozerklik Uygulamalari
Dil 6gretiminde betimlemesi yapilip kapsami belirlendikten sonra, 6zerklik kavrami egitsel,
psikolojik, bilissel ve dilsel alanlarda 6grenme isinin yapisina yonelik olarak bulgulanan
pek cok 6geyle zenginlestirilmis, bazi kavramlar 6grenen 6zerkligiyle birlikte anilir hale
gelmistir.
Alanda siklikla bahsedilen ve 6zerk 6grenme modellerine kaynak teskil eden ana kavramlar
Dickinson (1987, s. 11) tarafindan s6yle 6zetlenmektedir:
o Oz Ogretim (Selfinstruction): 6grenenlerin dgretmen denetimi olmadan ¢alistiklart durumlar
o Oz Yonelimlilik (Self direction): Ogrenenlerin 6grenmeyle ilgili tiim kararlarda sorumluluk
kabul ettikleri ama bu kararlarm uygulanmasinda tam sorumluluk almadiklart durumlar
o Oz Erisimli Ogrenme (Self Access learning): Ogrencilerin onlara sunulan 6z erigimli materyal
ya da ogretim teknolojisini kullandiklar: durumlar.
*  Bireysellesmis Ogretim (Individualized instruction): Ogrenme siirecinin dgretmen ya da
ogrenen tarafindan ogrenenin bireysel ozelliklerine uyumlulastirildigr durumlar
Ogrenen 6zerkliginin etkilesime girdigi kavramlar bunlarla smirli kalmamakta ve sinif dis1
bazi siiregleri de iceren ana kavramlar, 6zerklik kazanma stirecinde islerlik kazanmaktadir.
Bu baglamda Benson’1n (2005, s. 26) iizerinde durdugu, 6zerklik agisindan belirgin birkag
uygulama da soyle siralanabilir:
*  Bilgisayar Destekli Dil Ogrenimi: (CALL) Internet ve bilgisayar teknolojisindeki gelismelere
kosut olarak 6grenenlere oz erigimli dersler ve sinavlar saglanmasi
o Uzaktan Ogrenme: (Distance Learning), sanal okul, telematik ve asenkron 6grenme aglarim
da i¢eren uzaktan ogrenme uygulamalar
o Yurtdisinda Calisma: (Study Abroad) Ogrencilerin hedef dilin konusuldugu iilkelere gitmesini
iceren yabanci dil ogrenme programlarr.
o Karsilikli Ogrenme: (Tandem Learning) Birbirinin dilini grenen iki kisinin birbirine yardimct
olmak igin birlikte ¢calistigr durumlar.
Ogrenen 6zerkligiyle birlikte 6ne ¢ikan bu kavramlarin yani sira, dgrenmenin dgrenenin
0z denetimine girmesi sonucu bireyin sahip oldugu veya sahip olmasi amaglanan stratejiler
de tanimlanmis ve basarili 6grenenlerin tamamlanacak goéreve uygun ve gorevi tamam-
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layabilmek i¢in yeterli gesitlilikteki stratejiyi kullanabilen birey oldugu vurgulanmistir.
S6z konusu stratejiler Oxford (1990) tarafindan dogrudan ve dolayli stratejiler olarak
ikiye ayrilmaktadir.

Tablo 1
Ogrenme Ozerkligine Etki Eden Stratejiler (Oxford, 1990)
Hafiza Stratejileri Bilissel Stratejiler Telafi Stratejileri
5 Zihinsel baglar yaratma Pratik yapma Akilli tahminde bulunma
}g Sekilleri ve kaynaklari Ileti alma ve génderme Konusma ve yazmada
& uygulama zorluklarla basa ¢ikma
2 Cozlimleme ve
_S Iyi tekrar etme sebeplendirme
=
)gn Eyleme ge¢cme Girdi ve ¢ikti i¢in Sriintii
[= olusturma
5 Ust bilissel Stratejiler Duyussal Stratejiler Sosyal Stratejiler
% Ogrenmeyi merkezlestirme Kaygty1 azaltma Sorular sorma
2
=
% Ogrenmeyi planlama ve Kendini yiireklendirme Digerleriyle igbirligi yapma
% ayarlama .. . . -
] Duygu derecesinin farkina  Digerleriyle etkilesim
é Ogrenmeyi degerlendirme varmak kurma

Ancak daha sonra Oxford’un dolayli ve dogrudan olarak yaptig1 bu ayrim, sonralari aldig1
elestiriler dogrultusunda kendisi tarafindan glincellenmis ve sosyo-kiiltiirel ve bilgi isleme
kavramlarinin da dahil edildigi, bilissel, duyussal ve sosyo-kiiltiirel- etkilesimsel boyutlarin
biitiinlesik olarak yer aldig1 yeni bir strateji/ Uist strateji ¢ercevesi gelistirilmistir (Oxford,
2011). Ote yandan, strateji odakli bir dgretimle 6grenci yetistirmenin dogrudan strateji
ogretimiyle degil siniftaki hedef dil kullaniminin, planlama, gézlemleme ve degerlendirme
stireclerinin biitiinciil ve stratejik denetimiyle olanakl kilinabilecegi Benson (2006, s. 28)’1n
aktardig1 oneriler arasinda yer almaktadir. Tim kavramsal zenginligi igerisinde 6grenen
6zerkligini hayata gecirebilmek amaciyla bazi genel ilkelerin islerlige girmesi gerekliligini
ongoren Lee (1998, s. 283) bu konuda asagidaki temel saptamalar1 6grenme ortamlarina
uygulanabilir prensipler olarak onermektedir:
o Goniilliiliik: Ogrenenin ézerkligin getirdigi ortamda ¢calismaya goniillii olmast bir énkosuldur.
o Ogrenen Secimleri: Ogrenen, 6grenme amaglarini olusturmada, icerigi tanimlamada, yontem
ve teknik se¢iminde neyi, ne zaman, nasil, ne siklikta yapacagi iizerinde kendi segcimlerini
uygulamalidir.
e Esneklik: Ogrenenler dzerk 6grenme siirecinde ihtiyaglar: ve istekleri dogrultusunda yaptiklar
secimleri degistirme olanagina sahip olmalidur.
o Ogretmen Destegi: Ogretmen égrenenlerle ivi iliskiler kurmali, onlarin amaglarin daha net
ifade etmelerinde, yaptiklari islere déniit ve destek saglamada yardimct olmalidir.
o Ogrenen Destegi: Ogrenen ézerkligi sadece bireysel degil aym zamanda da sosyaldir.
Ogrenenin digerleriyle isbirligi icerisinde, sosyal sorumluluk sahibi bir birey olarak kendi
istekliligi dahilinde hareket edebilmesini saglamalidir:
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Egitim politikalar1 ve egitim planlamasi alanlarinda ortaya ¢ikan degisimlere 6rnek olarak
gosterilebilecek uygulamalardan biri, Avrupa Birligi Ortak Bagvuru Metninden hareketle
hazirlanan Avrupa Dil Portfolyosudur. Portfolyo 6zii itibariyle 6grenenin kendi 6grenmesini
degerlendirdigi, bilgi edinmektense “bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirmeyi” hede-
fleyen, 6grenenin 6grenme siirecine onun dznesi olarak katildigi, kendi 6grenmesi tizerine
planladigt, elestirel diisiindiigii ve doniit verdigi bir arag olarak islev gormektedir (Little,
2004). Avrupa Konseyi tarafindan gelistirilen bu portfolyo, dil 6grenen bireyin tanimlanan
dil yeterliklerinin ne kadarin1 yerine getirebildigi izerine bir 6z degerlendirme yapmasina
olanak tanimakta ve bdylelikle 6zerk 6grenmeyi tesvik etmektedir.
Tiirkiye’deki yabanci dil egitiminde 6grenen 6zerkligi kavramina Milli Egitim Bakanligi
tarafindan yayinlanan miifredatlarda genis yer verildigi goriilmektedir. S6zgelimi, Ortadgre-
tim (9.-12. Smiflar) Ingilizce Dersi Ogretim programinin égrenenin roliiniin betimlendigi
6nsoz kisminda 6grenen i¢in kendi karalarini veren, aktif, kendi kendine 6grenme stratejileri
gelistiren birey olarak s6z edilmekte ve 6grenciye yaklasim su ifadelerle tasvir edilmektedir:
“Yeni Ingilizce programi 6grencileri aktif ve kendi kendine de 6grenen bireyler olmalari
yoniinde tesvik etmek igin tasarlanmistir. Ogretmenlerinin gozetimi altinda, 6grenciler
de kendi hazirladiklar1 materyalleri 6grenme ortamina katarak ve kendi 6grenmelerinde
karar verici/diisiinsel bireyler olarak materyal ve 6dev gelistirmeye katkida bulunabilirler”
(MEB, 2014, s. III).
Daha 6nceki uygulamalara bakilacak olursa, 2006 yilinda yayimlanan ilkogretim 4-8.
Siniflar i¢in Ingilizce Dersi Ogretim Programinda da 6grenen 6zerkligi uyulmasi beklenen
ana ilkeler arasinda anilmakta ve acik bir bicimde 6grencinin karar verme siirecinin 6znesi
oldugu durumlar tarif edilmektedir. Ayn1 metinde 6grenen 6zerkliginin kazanilabilmesi
icin 6grencilerin kendi 6grenme stillerinin farkindaligina ulagsmalarimi saglayacak etkin-
liklerin kullanilmasi ve 6grenenlerin bireysellesmis 6grenme stratejileri gelistirmelerinin
desteklenmesi konularinda vurgu yapilmaktadir. Ogrencilerin kendi tercihlerine atfedilen
onem asagidaki gibi 6zetlenmektedir (MEB, 2006, s. 10):

tilen égrenme olarak tanimlanabilir. Ogrenmede bagimsizlk, insanlarin simfta ve

snif disinda kendi 6grenmeleri iizerinde daha fazla kontrole sahip olmalaridir ve dil

ogreniminde ozerklik, dili 6grenme amaglari ve dili 6grenme yollart iizerinde insan-

larin daha fazla segme sansina sahip olmalaridr: Literatiive gére, dgrenici dzerkligi,

kiginin kendi 6grenmesi icin sorumlulugu kabul etmesi ile baglar. Ogrencilerimizi

ozerklik konusunda 6zendirmek i¢in, 6grenme bicimlerini ve stratejilerini kavrama-

larmni ve degisik ogrenme stilleri ve stratejilerinin farkina varmalarint saglamaliyiz.
2006 yilinda yayimlanan flkogretim Ingilizce Programi kapsaminda basimi gerceklesti-
rilen ders kitaplarinda 6grencilerin serbest ¢aligmalarint tesvik etmek igin gorev odakli
ve proje temelli etkinliklere ismen yer verildigi goriiliirken, 2014 yilinda yayimlanan ilk
ve orta 6gretim Ingilizce programlarma iliskin bir kitap heniiz yayimlanmamistir. Buna
ragmen, s6z konusu programda sinif i¢i dil performansini degerlendirme araglari arasinda
Avrupa Birligi Ortak Bagvuru Metninde 6ngoriilen ve 6grencilerin kendi dil yeterliklerini
degerlendirdikleri Dil Portfolyosunun yer almasi, 6grenen 6zerkliginin dil 6gretimine
yansimalarindan yalnizca biri olarak belirmektedir.
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1.2. Degisen Ogretmen/ Ogrenen Rolleri

Ogrenen 6zerkliginin egitim politikalari, miifredatlari, icerigi ve smif ici/dis1 6gretim
yontemleri lizerine etkisi oldugu gibi, 6gretmenin yetki alanlarina ve simf igindeki
rollerinin yeniden sekillenmesine de katkida bulundugu séylenebilir. Ogretmenden
beklenen artik sinifi tiim kararlarin 6grenenlerle birlikte alindigi, 6grenenlerin kendi bil-
giye ulagsma yollarin1 sectigi ve kendi gelisimini degerlendirdigi bir ortak alan olarak an-
laml1 kilmaktir. Ogretmen, dgrencilerini iyi 6grenme etkinliklerini arama isine dahil etme,
onlarin kendi hedeflerini koymalarina destek verme, kigisel amaglarini grup ¢aligmalari
ve kollektif etkinlikler yoluyla gerceklestirmelerini saglama, kendi 6grenmelerinin bir
kaydin1 tutmalarma yardim etme gibi yeni islevler iistlenmekte; bir bakima siifin1 kon-
trol altinda tutan ve ydneten olmaktan ¢ikmaktadir (Little, 2004, s. 113). Nitekim, 6g-
renen Ozerkligi kapsaminda degigen yabanci dil 6grenme ortaminda 6gretmen rollerinin
degistigine dikkat ceken Kumaravadivelu (2003) 6zerk 6grenen yetistirmede dgretmenin
su rolleri tistlenebilecegini vurgulamaktadir (Kumaravadivelu, 2003, s. 138):

o Uygun oldugu takdirde 6grenenle ders igerigi ve yontemler konusunda konusup karara varmak

o Ogrenenlerle dil ve dil égretimi iizerine genellikle 6gretmenlerin sahip olup 6grenenlerin
sahip olmadig bilgileri paylasmak.

o Swnifta dil ve dil 6grenimi konusunda tartisma agmak

e Dil ogrenmek igin kullanilabilecek ¢ok cesitli alternatif stratejiler hakkinda ogrenenlerin
farkindaligim arttirmak.

o Ogrenenlerin kendi dil 6grenim etkinliklerini deneyimleyebilecekleri ortamlar olusturmak.

»  Ogrenenlerin dil 6grenimi iizerine kendi bakislarin: gelistirmelerine izin vermek ve onlarin
bakis agilarina saygi géstermek.

*  Bireysel ogrenenlere danisma ve yardim saglamak.

Benzer sekilde 6grenenlerin de degisen 6grenme ortamina uyum saglayabilmeleri ve fir-
satlar1 degerlendirebilmeleri igin yapabilecekleri ise Kumaravadivelu (2003, s. 139-140)
tarafindan s0yle siralanmaktadir:

o Ogrenme strateji ve 6grenme bicimlerinin farkina vararak zayif ve giiclii olduklart noktalar
belirlemek
»  Ogrenme strateji ve bicimlerini karsilastiklart bagarih dil 6grenenlerininkilerle birlestirerek
giiclendirmek
e Kendi ogrenme amaglarinin ne kadarin gercgeklestirdiklerini anlayabilmek igin kendi dil
performanslarim degerlendirmek.
e Daha fazla dil algilamast ve iiretimi i¢in sinif disi olanaklar, kiitiiphaneyi, 6grenme merke-
zlerini, interneti kullanmak
o Zorluk ¢ekilen alanlarda ve sorun ¢oziimiinde ogretmenden geri doniit sormak
o Uzerinde ¢alisilan proje kapsaminda belirli bir alana ait bilgi toplamak i¢in birlikte calismak.
e Hedef dilin uzmanlasmis konusuculariyla konusma olanaklari saglayarak gercgek sosyal ve
kiiltiirel baglamda konusmalar yiiriitmek.
Degisen egitim dizgesine kosut olarak doniisen bu rollerin 6zellikle olusturmacilik yak-
lasimindan esinlenen sinif i¢i uygulamalarda yansimasini buldugundan ve bu uygulama-
larin yaygin olarak benimsenmis iki goriise dayandigindan bahsedilmektedir (Green &
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Gredler, 2002, s. 54). Birincisi, 6grenenler dnceden olusturulmus bilgiyi bir bagkasindan
transfer yoluyla almazlar kendi bilgilerini olustururlar. ikincisi, bu amaca ulasmak icin
program oncelikleri, sinif i¢i etkilesimler ve sinif dinamikleri kdkten bir degisiklige tabi
tutulmalidir. Bu dogrultuda sekillenen olusturmacilik yaklagimina kosut olarak ortaya
¢ikan dort yonelim Piaget’ci sinif, Vygotsky’ci sinif, Sosyal olusturmacilik ve Biitiinciil
olusturmaciliktir (Green & Gredler, 2002, s. 55). Egitimin amaci, dersin odagi, dgretmenin
islevi ve 6grencinin islevi gibi ana unsurlar géz 6niinde tutuldugunda yapilandirmact
egitim ana bashig1 altinda gesitlenen simif i¢i 6zelliklerin 6grenen 6zerkliginin ilkeleriyle
ortiistiigii goriilmektedir. Ozellikle, Vygotski’ci olusturmaciligim 6ngordiigii “6z yonelimli
ilgiyi, kavramsal diisiinmeyi ve mantiksal bellegi gelistirme” amaci bilgi yigma yerine
strateji edinmeyi oncelerken, buna kosut olarak gelisen 6gretmenin rolleri de zorlayici
deneyimler yaratip organize etmekten; 6grencileri bir fikri tekrar diisiinmeye tesvik edici
sorular sormaya; soylem topluluklari olusturmaktan her 6grenme durumunda dgrencinin
ihtiyacina yonelik gorevler olusturmaya kadar degiskenlik gostermektedir (Green & Gredler,
2002, s. 55). Ancak bu noktada Ingilizce 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin degisen
6gretmen rollerine ne derece uyum saglayabildikleri 6grenme 6zerkliginden esinlenen yeni
bir 6grenme kiiltiiriiniin olusmasinda belirleyici olacaktir.

2. YONTEM

Ogretmen adaylarinin dgrenen 6zerkligi ile birlikte degisen dgretmen rollerine karst
tutumlarini belirleyebilmek ve 6zerkligin getirdigi sinif i¢i uygulamalara dair neleri
oncelediklerini tespit edebilmek i¢in, icinde 5 6zerklik dncesi ve 5 6zerklik sonras1 6gret-
men roliiniin bulundugu bir siralama dlgegi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi ingilizce
Ogretmenligi boliimiinde dgrenim goren 1.,2.,3. ve 4. sif dgretmen adaylar1 arasindan
goniilli katilimcilara (N= 57) verilmis ve gordiikleri 6gretmen rollerini en 6nemliden daha
az onemliye dogru siralamalart istenmistir.

Bu amagla olusturulan d6gretici islevleri 6lgeginde yeralan 6zerklik 6ncesi doneme ait 5
rol, “0grenen 6zerkligi” kavrami ortaya atilmadan dnce Amidon ve Hunter (1967, s. 5)
tarafindan betimlenen dgretici islevlerinden esinlenerek olusturulmustur. Ogretmenden
ogrenciye tek yonlii bilgi aktarimint ve digtan gelen davranis diizenleme ¢abasini vur-
gulayan bu iglevler giidiileme, bilgilendirme, disiplini kurma, yonlendirme/danigmanlik
yapma olarak siralanmaktadir (Amidon & Hunter, 1967).

Bu islevlere dayanarak, ayni 6gretmen giidiimlii yonelimi vurgulayan fakat degisik ifadelerle
kodlanmis 6zerklik oncesi 6gretmen rolleri ile bunlara karsilik gelen ve 6zerklik sonrasi
alanyazinda beliren 6gretici rolleri 6lgekte harmanlanmis ve asagidaki tabloda belirtilen
numara sirastyla katilimeilara sunulmustur:
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Tablo 2
Ozerklik Oncesi ve Sonrasi Ogretmen Islevieri Siralama Olgegi (Karisik)
Ozerklik Oncesi Ogretmen islevleri Ozerklik Sonras1 Ogretmen islevleri
2 Ogrencilerde 6grenme istedi yaratmak 1 Ogrencilerin kendi 6grenme
sorumluluklarini iistlenmelerine yardimet
olmak
3 Ogrencileri uzmanlik alanlarinda 4 Sorun odakli bir ders ortam1 yaratip 6grenci-
derinlemesine bilgilendirmek lerin ¢ziim yollart iiretmelerini saglamak

5 Smif i¢i disiplini olusturmak ve stirdiirmek 6 Smif i¢inde isbirligine dayal bir etkilesim
ortami yaratmak

7 Ogrencileri ulagtiklar1 basar1 seviyeleri 8 Ogrencilerin bireysel 6grenme farkliliklarmi
konusunda degerlendirerek geri bildirim gozetmek

saglamak

9 Ogrencileri yonlendirmek ve/veya 10 Ogrencileri degisik bilgi kaynaklarmi
ogrencilere danismanlik yapmak kullanarak bilgiye ulagsmaya tesvik etmek

Katilimeilar, 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Ingilizce
Ogretmenligi boliimii 1. Smif (n=16), 2. Sinif (n=10), 3. Sif (n=11) ve 4. Smif (n=20)
ogrencilerinden olusmaktadir. Ogretici islevleri onem siralama lgegini takiben ayni kati-
lime1 grubuna 6grenen 6zerkligini tesvik eden sinif i¢i uygulamalar, 6grencilerin sinif igi
karar mekanizmalarindaki yeri ve 6zerkligin dil 6grenmedeki etkililigi iizerine goriislerini
soran bir anket uygulanmis ve sonuglari ¢alismaya dahil edilmistir.

3. BULGULAR

Ogretmen islevleri 6l¢eginin uygulanmasi sonucu elde edilen bulgular, ingilizce dgretmeni
adaylar1 tarafindan ilk 6nem siralarina yerlestirilen 6gretmen islevlerinin sirasiyla 2, 1 ve 8
numara ile gosterilen iglevler oldugunu gostermektedir. 2 say1 numarasi ile kodlanan islev
olan “dgrencilerde 6grenme istegi yaratmak™ 35 kez birincil, 7 kez ikincil onem atfedilmis,
buna kiyasla, onu izleyen iglev olan “6grencilerin kendi 6grenme sorumluluklarini iistlen-
melerine yardimci olmak” 11 kez birinci, 18 kez ikinci siraya yerlestirilmistir. Ogretmen
adaylar tarafindan en ¢ok 6nem atfedilen 3. islev olan “6grencilerin bireysel 6grenme
farkliliklarint gézetmek™ ise 5 kez birinci, 7 kez ikinci siraya yerlestirilmistir.

Diger taraftan, 6gretmen adaylar tarafindan en alt siralara konan islevler de sirasiyla 3,
5 ve 7 kod numarali iglevlerdir. Bunlardan 3 numarali “6grencileri uzmanlik alanlarinda
derinlemesine bilgilendirmek™ 20 kez 9., 17 kez de son sirada yer bulmus, hemen arkasindan
gelen “simif i¢i disiplini olusturmak ve siirdiirmek” ise 10 kez 9., 17 kez sonuncu dnem
sirasina konulmustur. Bu iki isleve nazaran daha yiiksek siralara yerlestirilen “6grencileri
ulastiklari basari seviyeleri konusunda degerlendirerek geri bildirim saglamak™ toplam 7
kez 9., 8 kez de son sirada yer bulmustur. S6z konusu islevlerin 6gretmen adaylari tara-
findan segilme sikligini ve siralanma araligini gosteren bir tablo su sekilde olusturulabilir:
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Tablo 3
Ogretmen Adaylart Tarafindan En Cok ve En Az Onem Atfedilen Ogretmen Rolleri

Atfedilen 6nem sirasv/Kkisi

Ogretici islevleri 1. 2. 9. 10.
2. Ogrencilerde 63renme istegi yaratmak 35 7 0 0
1. Ogrencilerin kendi 6grenme sorumluluklarm 11 18 1 2
iistlenmelerine yardimei olmak

8. Ogrencilerin bireysel 6grenme farkhhklarini 5 7 2 1
gozetmek

3. Ogrencileri uzmanlik alanlarinda derinlemesi- 0 1 20 17
ne bilgilendirmek

5. Simif i¢i disiplini olusturmak ve siirdiirmek 0 3 10 17
7. Ogrencileri ulastiklar1 basar seviyeleri konu- 0 0 7 8

sunda degerlendirerek geri bildirim saglamak

Ogretmen adaylarinin dnceleyip geri plana attiklar1 dgretmen rollerinin yani sira, grenciler
icin dngordiikleri davranis, s6z sahibi olabileceklerini diistindiikleri konular da aragtirma-
nin sagladig veriler arasinda yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin birden gok segenegi
isaretleyebildigi ve dersin amaglari, ders materyalleri, yapilan etykinlikler, tartisilacak
koularin se¢imi, degerlendirme araci se¢imi, kullanilan 6gretim yontemi ve sinif yonetimi
konularindan hangilerine 6grencilerin katilabilecegine dair beklentilerini arastiran ¢ok
cevapli bir anket sorusunun cevaplarina gore olusturulan grafik, dgrencilerin hangi sinif
ici siireclerde s6z sahibi olmasi gerektigine iligkin olarak asagidaki sonuglari vermektedir:
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Ogrenciler hangi simif i¢i siireclerde se¢im/ karar mekanizmalarina katilmali?

Sekil 2. Ogretmen adaylarina gore dgrencilerin sinif iginde secimine/ kararina katilmast
beklenen konular.

Buna gore, “tartisilacak konularin seg¢imi” 6gretmen adaylariin tamami tarafindan 6gren-
cinin se¢im hakki olmasi1 gereken konular arasinda gosterilirken, onu %83 ile ders mater-
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yalleri, %75 ile yapilan etkinlik ve gorevler izlemektedir. Ogretmen adaylari tarafindan
ogrencilere en az s6z hakki taninan konular arasinda ise %33 ile sinif yonetimi, %50 ile
kullanilan 6gretim yontemleri ve %58 ile dersin amaglari gelmektedir. Boylece, sinif yo-
netimi ve disiplin konularinin yiiksek oranda 6gretmenin sorumluluguna birakildigindan
bahsedilebilir.

Diger taraftan, ¢alismanin cevap vermeyi hedefledigi temel konularin disinda yer almakla
birlikte, uygulanan anketin bagimsiz maddelerinden biri olan ve 6gretmen adaylarinin
MEB miifredatina ve onun 6ngordiigii 6zerklik uygulamalarina dair algilarini arastiran
bir sorunun sonuglarina gére, MEB miifredatlarinin 6zerk 6grenme becerilerini yeterince
destekledigini diisiintip diisinmedikleri konusunda verilen yanitlar 6gretmen adaylarinin
%92 oraninda bu 6nermeye katilmadiklarina, % 8 oraninda ise ¢ekimser olduklarina isaret
etmektedir. Ote yandan bu cevabi veren dgretmen adaylarinin tamamimin MEB miifre-
datlarinin igeriginden ve 6gretmen i¢in dngdriilen rollerden haberdar olup olmadiklari da
ayr1 bir tartisma konusudur.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ingilizce 6gretmeni adaylarinin 6grenen dzerkligi kavramiyla birlikte degisen 6gretmen

rolleri lizerine algilarini ve 6grenen 6zerkligi tanimi/ uygulamalar1 hakkindaki gortislerini

ortaya koyan yukaridaki bulgular degerlendirildiginde, caligmanin kapsamiyla sinirli olmak

kaydiyla su vargilara ulasilabilir;

* Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin biiylik ¢ogunlugu (n=35) (bkz. Tablo
3) dzerklik oncesi dgretmen rollerinden distan gelen bir giidiilemeyi ifade eden
“dgrencilerde 6grenme istegi yaratma” yi1, en dnemli 6gretmen rolii olarak siral-
makata, 6grenen dzerkliginin bel kemigini olusturan “dgrencilerin kendi 6grenme
sorumluluklarini iistlenmelerine yardimer olmak”™ iglevi ise dnem sirasina gore 2.
siraya yerlestirilmektedir. Ogrencilerin bireysel 6grenme farkliliklarini gozetmek,
ogretmen adaylarmin en cok dnem verdigi 3. 6gretmen iglevi olarak géze ¢carpmakta
ve Ozerklikle birlikte ortaya ¢ikan sinif i¢i uygulamalardan “bireysellesmis 6gren-
me” nin dikkate alindigini gézler dniine sermektedir. Aragtirma konusu 6gretmen
adaylarimin 6nem sirasina gore ilk 3 siraya yerlestirdikleri 6gretmen islevlerinin
ikisi 6zerklik sonrasi islevler olmasina ragmen, birincil 6nem atfedilen islev, agik bir
bigimde &gretmen giidiimlii 6grenci etkinligini vurgulamaktadir. Ogrenme isteginin
Ogretmen tarafindan yaratilmasi, 6grencinin 6z-istekliligini kegfetmesinin saglan-
masi ya da 6z kaynaklarimin farkina varmasinin saglanmasi gibi 6z-yonelimli bir
strateji edinimini/farkindalik olugturma siirecini icermemekte, tam tersine kendisi
disinda belirlenerek iizerine empoze edilmis bir hedef dogrultusunda dgrencinin
yonlendirilmesini ifade etmektedir. Bu anlamda, 6gretmen adaylarinin, sinif icinde
bireysellesmis 6grenmeyi desteklemek ve “6gretme” yerine “kesfe dayali 6grenmeyi”
tesvik etmekle ifadesini bulan 6gretmen rollerini ¢ogunlukla benimsedigi gozlenir-
ken, dersin amaglarina ulagsmada &grencilerin motivasyon kaynagini onlarin diginda
konumlandirmalari, geleneksel 6gretmen motifinin pargalarini halen tasidiklarina
dair giiclii bulgular ortaya koymaktadir.
«  Ogrencileri uzmanlik alanlarinda derinlemesine bilgilendirmek 6gretmen adaylari

tarafindan en az 6nem atfedilen 6gretmen rolii olarak belirginlik kazanmakta, bu
durum ilk olarak tek yonlii bilgi aktariminin katilimcilar arasinda benimsenmedigine
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isaret etmektedir. S6zkonusu hiyerarsik olarak 6rgiitlenmis didaktik anlayigi reddetme
egilimi, ayn1 zamanda 6zerklik sonrasi sinif tahayyiiliinde, bilginin mutlak sahibi
olmanin degil onu saptanan amaglar dogrultusunda etkili bir sekilde kullanmanin
deger kazandigini da vurgulamaktadir. Bilginin tek yonlii akisinin hakim oldugu
geleneksel sinifta, elinde gii¢ kaynagini tutan 6gretmen, 6grenciyi her zaman bilgiye
gereksinimi olan, ulagsmaya g¢alisan ve eksik olarak konumlandirirken, 6gretmen
adaylarmin 6gretmen rolleri algisinda bu esitsiz durumun ortadan kalktigindan ve
ogrencinin sadece bir girdinin alicist degil sinif siireglerinin aktif bir katilimeisi
olarak konumlandirildigindan bahsedilebilir.

Disiplini olusturmak ve siirdiirmek ile 6grencileri degerlendirmek islevleri de,
ogretmen adaylarmin en az 6nem verdigi (distan gelen bir diizenlemeyi gerekti-
ren) roller arasinda bulunmakta ve 6gretmen adaylarinin goziinde 6z disiplin ve
0z degerlendirmenin kazandigi mesruiyeti gozler oniine sermektedir. Bu durum
ayni1 zamanda 6gretmen adaylarinin da i¢inde yetismis olabilecegi kuralct disiplin
anlayisina ve hiikiim verici degerlendirme sistemine karsi sergilenen bir direng
olarak yorumlanabilir, ancak ayni katilimc1 grubuna &grencilerin aktif katilimini
bekledikleri ders igi siiregler soruldugunda “sinif yonetimi” nin en diisiik oranda
tercih edilmesi, 6gretmenin disiplin saglayici roliine gosterdikleri direngle dikkate
deger bir tezat olusturmaktadir.

Ozerkligi destekleyecek iki simif ici uygulamay1 belirtmeleri istendiginde dgretmen
adaylar1 en ¢ok gérev odakli 6gretim yontemi, 6z degerlendirme ve elestirel diigiinme
etkinliklerine gonderme yapmakta, bu durum Avrupa Dil Portfolyosu gibi giincel
egitim paradigmasinda tartisilan uygulamalarin 6gretmen adaylari arasinda da yanki
buldugu goriisiinii desteklemektedir. Ancak 6gretmen adaylarmin kavramsal diiz-
lemde sik gonderme yapilan bu uygulamalarin igerigine ne denli hakim olduklari,
onlar1 derste uygulamaya ne denli agik olduklari ayr1 bir aragtirmanin konusu olabilir.
Ogretmen adaylar1 cogunlukla ders materyali secimi, tartisma konularinin belir-
lenmesi, etkinliklerin ve degerlendirme yonteminin kararlagtirilmas: gibi konulari
ogrencilerin katilimini uygun bulduklari alanlar olarak isaretlemekte, bununla
birlikte sinif yonetimi ve kullanilan 6gretim yonteminin belirlenmesinde 6grencinin
karar verme siirecine katilimini daha az gerekli bulmaktadir. Bu durum, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenin sinif yonetiminin aktorii olarak kaniksanmis roliinden heniiz
vazgegmemis olduklar1 yoniinde yorumlanabilir. Ogretmen diger tiim konularda
ogrencilerle giiciinii paylasan demokratik bir aktor olarak algilanirken, sinif yoneti-
mine dgrencinin insiyatifinin katilmasi konusunda 6gretmen adaylarinin ¢ekinceleri
bulundugu goézlemlenebilir.

Ogretmen adaylar1 6zerkligi dogustan gelen bir yeterlilik olarak degil, kendi -
renmelerinin yéniinii tayin etme hakki ve kendi égrenmelerinin sorumlulugunu
alma edimi olarak tarif etmektedir. Bu durum 6zerkligin kavramsallagtiriimasinda
dogustanliga, durumlara ve becerilere degil daha ¢ok deneyimlere ve kazanimlara
gonderme yapildigini géstermketedir.

En genel anlamiyla 6grenenin kendi 6grenmesinin sorumlulugunu iizerine almasini ifade
eden 6grenen 6zerkligi kavrami, gliniimiiz yabanci dil 6gretiminde benimsenen iletisimsel
yaklagimla birlikte pek ¢ok uygulama alani bulmakta, dersin odagindan degerlendirme
bicimine, kullanilan 6gretim yonteminden dgretmenin rollerine kadar yabanci dil 6g-
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retiminin neredeyse tiim bilesenlerini hizli bir doniisiime tabi tutmaktadir. Yabanci dil
dersinin odag artik dilbigisi kurallar1 ya da kelime 6grenme degil, iletisim kurmanin
yollarini; bilgiye ulagsmanin ve onu gergekei bir amag dogrultusunda, anlamli bir sekilde
islemenin stratejilerini 6grenmedir. Ogrenme stratejilerinin farkina varma ve gelistirme,
6z degerlendirme, bireysellesmis dgretim, bilgisayar destekli dil dgretimi, yurtdiginda
calisarak 6grenme gibi uygulamalar ve Avrupa Dil Portfolyosu gibi egitim politikalarina
iliskin belgeler 6zerklik sonrasi yabanct dil 6gretiminin ugrak noktalarini olusturmakta
ve egitimde distan miidahalecilik ile tek yonlii bilgi aktariminin yerine 6zyonelimliligi ve
kesfetmeyi vurgulamaktadir. Ogretmen adaylariin 6grenen 6zerkligiyle birlikte gelisen
uygulamalari ve degisen 6gretmen islevlerini kavrayarak onlara ayak uydurabilmesi, egiti-
min muzdarip oldugu “anlatim” hastaligindan kurtarilabilmesi (Freire, 2003) ve etkilesimli
bir hale getirilebilmesi i¢in dnemli adimlardan biri olarak ortaya ¢ikmatadir. Bu arastir-
ma da gostermektedir ki, 6gretmen adaylart genel olarak 6zerkligin ademi merkeziyetgi
dogasini kavramsallagtirmakta giigliik cekmemekte; sinif yonetimi ve 6grencileri motive
etme konularinda 6gretmene atfettikleri gorece yetkinlige ragmen etkilesimi nceleyen ve
bireysel 6grenme farkliliklarini gézeten 6gretmen islevlerini 6nem sirasinda ilk siralara
yerlestirerek dgrenenleri kendi 6grenme siireglerinin yonlerini tayin etme hakkina sahip
birer 6zne olarak konumlandirmaktadirlar.
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