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Piyano Ogrencilerinin 0z Yeterlik Dizeyleri ile Piyano
Dersi Basarilarinin Karsilagtiriimasi

A Comparison On Self Efficacy Level And Piano Success
Level Of The Students In Piano Lessons

M. Kayhan Kurtuldu
Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Béliimii Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali

Ozet

adaylarmmin piyano dersi basarilari ile 6z yeterlik diizeyleri karsilastirilmistir. Calismada piyano
ogrencilerinin bir egitim 6gretim yilinin giiz donemine ait notlar: elde edilmis, bu basari notlar
smiflandwrilarak ¢alisma grubu belirlenmigtir. Tiim siniflarda 6grenciler diisiik, orta ve yiiksek
puan gruplarma ayrilmig ve tesadiifi olarak bu gruplardan 5 er 6grenci segilmistir. Her sinif i¢in
15 toplamda 60 6grenciden olusan ¢alisma grubuna arastirmact tarafindan gelistirilmis olan
pivano egitiminde 0z yeterlik olgegi uygulanmistir. Uygulama sonucunda diisiik, orta ve yiiksek
diizeyli piyano basarisina sahip 6grencilerin 6z yeterlikleri karsilastirilmistir. Basar diizeyi ile
oz yeterlik algisi arasindaki iliskinin tespit edildigi ol¢iimlerde genel dlgek dagilimina yonelik
frekans, gruplarin karsilastiriimasinda ise Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis H testi
kullanilmistir. Analizlerden elde edilen bulgular degerlendirilerek ortaya ¢ikarilan sonuglar,
calisma grubu diizeyinde yorumlanarak cesitli onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Piyano egitimi, oz yeterlik, basari.
Abstract

In this study self-efficacy level and piano grades of the candidate teachers who are
educating as a music education student has been compared. Grades of the piano students in
a fall semester of an academic year have been obtained and study group has been determined
by the classification of this grades. In all levels of the classes students have been classified
as lower, middle and higher grade groups and 5 students per groups have been selected from
these groups randomly. Piano education self-efficacy scale which developed by the researcher
has been applied to this study group consist of 15 students per class totally 30. At the end of
the application process self-efficacy of the students who have lower, middle and higher piano
grades have been compared. In some measurements in which relation between piano success
and self-efficacy perception has been determined, frequency measurement has been used for
general percentage range and Mann Whitney U test and Kruskal Wallis H test has been used for
comparing the groups. Results revealed by evaluation on the findings obtained from analyses
have been commented and proposed about sample group level.

Keywords: Piano education, self-efficacy, success.
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1. Giris

Oz yeterlik kisilerin kendi kapasiteleri veya becerilerine yonelik algilari olarak dii-
sintilebilir. Bu durum hemen her birey i¢in gecerli olmakla birlikte, insan yetistirme,
ogretme ve egitme gorevi ile yetkilendirilmis 6gretmenler ve gelecekte bu meslegi
temsil edecek olan 6gretmen adaylari igin daha farkl bir sekle biiriinmektedir. Ogre-
ten kiginin 6z yeterligi, onun 6gretimini etkiledigi ve karsisindakilere yansiyabildigi
icin dnem arz etmektedir.

Ogretmen adaylar1 ve 6gretmenler bir arada diisiiniildiigiinde; kisinin meslegi ya-
p1p yapamayacagina ya da smiftaki 6gretmenin konusunu dgrencisine 6gretip 6gre-
temeyecegine olan inanc1 6z-yeterlik olarak ifade edilebilir. Oz yeterlik inanglarinin,
ogretmenlerin sinif iginde gerceklestirdikleri uygulamalari etkiledigi ve 6z yeterlik
inanci gii¢lii olan bir 6gretmenin 6gretim konusunda istekli davrandigi bilinmektedir
(Tuckman, Sexton, 1990; Akt: Oztiirk, 2008).

Oz yeterlik igin gesitli tanimlar yapilmistir. Bunlar genel olarak bireyin kendini
nasil hissettigi ile nasil algiladig1 yoniinde cesitli farkliliklar gostermektedir. Zusho
& Pintrich (2003) 6z yeterligi, bir isi yapabilmek i¢in yeteneklerinin farkinda olmak
ve buna inanmak olarak tanimlarken, Acikgdz (1996) kisinin belirli isler karsisinda
kendi performansina duydugu giiven olarak tanimlamaktadir (Akt: Kesicioglu, Gii-
ven, 2014).

Bandura’ya (1977: 194) gore kisinin algiladig 6z yeterlik, yapilacak islerin seci-
mini ve uygulanmasini dogrudan etkilemekle kalmaz, bireyin nihai basar1 beklentile-
rinden hareketle, o islerin baglandig1 andaki cabayi da etkileyebilir. Yeterlik beklenti-
si, insanlarin kargilastiklar: engeller ve istenmeyen deneyimlerde ne kadar miicadele
edebileceklerini ve ne kadar daha ¢aba sarf edeceklerini belirler. Cilinkii 6z yeterlik
algis1 giiglii olanlar basar1 i¢in daha fazla caba sarf ederler (Akt: Innali, Aydin, 2014).

Bikmaz’in (2004) aktardigina goére Bandura (1995), 6z yeterlik inanglarini dort
temel kaynakta toplamaktadir. Bunlar tam ve dogru deneyimler, sosyal modeller tara-
findan saglanan dolayl yasantilar, sdzel ikna ile bireyin fiziksel ve duygusal durumu-
dur. Bu kaynaklardan en etkili olani bireyin bizzat yasadigi deneyimlerdir.

Oz yeterlik konusundaki inanglar, kisinin gercekte sahip oldugu kapasite ya da be-
cerileri yansitmaz, belirli kosullar altindaki kapasitesi ile ilgili inanglarini ifade eder.
Burada vurgulanmasi gereken bir diger konu, kisilerin gercekte sahip olduklari bece-
riler ile 6z yeterlik inanc1 arasindaki iliskinin farkliliklar gosterebilecegidir (Evers vd,
2002, 229, Ozerkan, 2007, 29; Akt: Bolat, 2011).

Oz yeterlik kavraminin gerek kavramsal olarak, gerekse 6zgiinliik agisindan ben-
lik kavramindan ayrildigi 6nemli bir not olarak one siiriilmektedir. Bu noktada benlik
kavrami genel ya da 6zel (akademik, sosyal, beceriye dayali vb...) anlamda bir ye-
terlik algisindan olugmakta iken, 6z yeterlik bireyin her hangi bir seyi 6grenme ya da
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yapabilme becerisine olan inancina atifta bulunmaktadir (Schunk, Pajares, 2001; Akt:
McPherson, McCormick, 2006). Oz yeterlik inanc1 bireylerin karsilasacag: problem-
ler karsisinda ne kadar ¢aba sarf edebileceklerini ve ne diizeyde basarili olabilecek-
lerini belirlemektedir. Bireyin kendi yeterligine olan inanci diisiik ise karsilasacagi
problem karsisinda ¢abasini yavaslatabilir ya da tamamen vazgecirebilir (Giin, 2014).

Tanimlar ve agiklamalardan da anlasilacagi tizere kisileri 6nemli dl¢iide etkileye-
bilen bir unsur olan 6z yeterlik, bireyin kendi yapabilirligine inanci kadar karsisin-
dakine bunu aktarmasi veya bunu hissettirmesi bakimindan da énelidir. Oz yeterlik
bu noktada daha ¢ok yeterlik hissi ile bir arada dile getirilmektedir. Yeterlik hissi de
ogretmenlik alaninda hem anlatimi, hem 6gretimin kalitesini, hem de dgrenen birey-
leri etkileyebilecegi i¢in énemlidir. Ogretmenin kendisini yeterli hissetmesi, kendi
ogretiminden dgrenenin algilamasina kadar genis bir yelpazede 6nem arz etmektedir.

Kisiler zaman zaman kendilerini yetersiz hissetmekte ve karsilagtiklari zorluklarin
iistesinden gelemeyeceklerini diisiinmektedirler. Bu duygu ve diisiincelerin, kisilerin
algiladiklar 6z yeterlik diizeylerinden kaynaklanabilecegini soylemek miimkiindiir.
Diger yandan 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ve 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin
ogrencilerine etkisi kapsaminda yapilan ¢alismalar incelendiginde, 6gretmen aday-
larmin sahip olduklart genel 6z yeterlik algilarmin, meslek yasamlarinda nasil bir
performans sergileyecekleri ve muhtemel verimlilikleri agisindan nemli bilgiler ve-
rebilecegi diisiiniilmektedir. (Ikiz, Yoriik, 2013).

Akademik 6z yeterlik bireylerin egitim-6gretim ortamindaki basarisini belirleyen
onemli unsurlarin baginda gelmektedir. Bu durumda 6gretmen adaylarinin yeterligi-
nin tespiti, onlarin 6gretime yonelik gorevleri yapmada ve dgrencilerini yetistirmede
ne kadar ¢aba harcayabilecegini ve karsilasacagi zorluklar karsisinda ne kadar daya-
nabilecegini gosterecektir (Yalmanci, Aydin, 2014). Teorik alanyazinda dne siiriilen
bir goriis de kisinin kendisinde fark edecegi genel yeterlik hissinin 6gretmenlik i¢in
bireysel 6z yeterlik algisin1 etkileyecegi yoniindedir. Genel anlamda yiiksek diizeyli
0z yeterlik hissine sahip 6gretmenlerin bulundugu okullarda da 6nemli hedefler belir-
lemek ve bu hedeflere ulagmak i¢in ¢aligmayi siirekli kilmak miimkiindiir (Skaalvik,
Skaalvik, 2010).

Oz yeterlik duygusunun gelisiminde, bireyin i¢inde yasadig1 toplum kadar drgiin
egitim kurumlarinin da 6nemi biyiiktir. Okul ortaminda, 6z yeterlik duygusunun
gelismesine neden olan en 6nemli etkenlerden biri de kuskusuz 6gretmenlerdir. Bu
nedenle, 6gretmenin etkili ve bagarili bir 6grenme ortami yaratabilmesi, bir anlamda
da kendisinin 6gretmenligine iliskin 6z yeterlik inancina baglidir (Akkoyunlu, Orhan,
Umay, 2005).

Egitim Ogretim kurumlarinda 6grenme faaliyetlerini yiiriitenler 6gretmenlerdir.

renme olanaklari sunmada ve mevcut 6grenme hedeflerini gerceklestirmede dnemli
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bir etken olarak karsimiza cikar (Yokus, 2014). Ogretmenlerin kendi kapasitelerine
inanmalar1 ve 6grencinin basarisini artirmak i¢in ¢abalamalari, mesleklerinde ne ka-
dar yeterli olduklarmin bir gostergesi olarak goriilebilir. Bu noktada 6gretmenlerin
kendi mesleki yeterliklerine olan inanglari, basarilarini da etkileyen en 6nemli kisisel
faktorler arasindadir (Aktag, Walter, 2005).

Ogretmenlerin arastiran, problem ¢dzebilen, sorgulayan, bilgiye ulasabilen, kendi-
ne giliveni olan bireyler yetistirebilmeleri, 6z yeterliklerinin farkinda olmalarina bag-
lidir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglari, grencilerin giidiilenmesini etkilediginden
6grencinin tutularinin olumlu olmasini ve akademik basarisinin da énemli derecede
artmasina neden olmaktadir. Bunun yani sira, giiclii bir 6z yeterlik inancina sahip
Ogretmenlerin iyi bir planlama yapma ve daha iyi 6gretmek igin gayret gdsterme egi-
liminde olduklar1 bilinmektedir (Eker, 2014).

Oz yeterlik algisinin belki de en iist diizeyde yansimalarmin goriilebilecegi alan
ise miizik egitimi alanidir. Gerek sinavlarda, gerek derslerde, gerekse ¢esitli faaliyet-
lerde 6n plana ¢ikmak, toplu ya da bireysel bir performans sergilemek durumunda ka-
lan bir birey, 6z yeterlik hissine ihtiya¢ duyacaktir. Kisinin kendini yeterli hissetmesi
miizik egitimi siirecinde daha giivenli olmasi ve performansint kontrol edebilmesi
acisindan da 6nemlidir. Bu noktada literatiirde 6z yeterlik ve miizik alanlarina yone-
lik disiplinler arasi ¢aligsmalara belli oranda rastlanmaktadir. Bu ¢alismalar1 asagidaki
gibi 6zetleyerek vermek miimkiindiir.

Otacioglu (2008) ¢aligmasinda konservatuar ve miizik 6gretmenligi 6grencilerinin
0z yeterliklerini karsilatirmis, her iki konumdaki 6grencilerden random belirlenen 50
kisilik grupta incelenen c¢esitli degiskenler diizeyinde anlamli farkliliklar bulunmus-
tur. Ozmentes ise (2011) miizik 6gretimine yonelik bir 6z yeterlik dlcegi gelistirmek
istemis, uygulamay1 hem miizik, hem sinif, hem de okul dncesi 6gretmen adaylarina
uygulayarak orneklem gesitli tutulmustur. Calisma sonucunda 23 maddelik bir dlgek
gelistirilerek literatiire sunulmustur. Yokus (2014) tarafindan yapilan baska bir ¢alis-
mada da miizik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlikleri ile basar1 durumlart karsilastiril-
mustir. 158 kisilik 6rneklem grubuna uygulanan ¢alisma sonucunda 6z yeterlik algilart
ile akademik basarilar arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iligki bulunmustur.

Miizik egitimi siirecinde 6z yeterlik kavraminin irdelendigi daha 6zel uygulama-
lar, piyano egitimi ve bireysel piyano performanslarina yonelik ¢alismalarda karsimi-
za ¢ikmaktadir. Piyanoda bireysel performans becerisi ve eslik becerilerine yonelik
calismalar da asagidaki gibi 6zetlenmeye ¢aligilmustir.

Chmurzynska (2009), literatiirde g¢algi egitimi veren egitimcilerin ve bunlarin
icinde 6zellikle de piyano egitimcilerinin miizik egitimi siirecinde ve 6grencilerinin
bireysel gelisiminde 6nemli rol oynadigina iligkin ciddi bilgilerin oldugunu 6ne siir-
mektedir. Bireysel ders yiiriitiiyor olmalari sebebiyle bu egitimcilerin konumunun di-
ger teorik ders veren egitimcilere gore dgrenciler lizerinde daha etkin ve giiglii oldu-
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gunu da vurgulamaktadir. Bu sebeple calismasinda piyano egitimcilerinin 6z yeterlik
algisina egilmis ve iyi diizeyli ve 6nemli bulgular elde etmistir.

Ozel olarak piyano alaninda 6z yeterlik iizerine rastlanan bir diger calisma da
Giin (2014) tarafindan gelistirilen piyano performansina yonelik 6l¢egin gelistirildigi
doktora tezi ¢alismasidir. Bu ¢alismada ilgili dlgek 405 6grenciye uygulanmis, cesitli
istatistik islemler ile test edilmistir. Baglangicta 52 maddeden olusan dlgek, uzman
incelemesi ile 35 maddeye diisiiriilmiis, 6l¢iimler sonucu diisiik katsayilt 10 madde 61-
cekten cikarilarak 25 maddelik form elde edilmistir. Olgek gelistirme calismasi olarak
bir diger ¢calisma da Piji (2007) tarafindan miizik 6gretmeni adaylarinin piyano eslik
becerisine yonelik 6z yeterlikleri kapsaminda yapilan ¢alismadir. Toplam 94 miizik
6gretmeni adayindan elde edilen veriler yardimryla gelistirilen 6l¢ek toplam 20 6ner-
meden ve dort cevap segeneginden olusmaktadir.

Oz yeterlik kavrami, aktarim becerisi ve o aktarimin kalitesi ile aktarilan kisiyi de
etkiledigi i¢in 6gretmenlik alaninda dikkatle incelenmistir. Gerek faal 6gretmenlerin,
gerekse 6gretmen adaylarinin pek ¢ok alanda 6z yeterliklerine yonelik calismalar ya-
pilmis, bu alanlar igerisinde miizik egitimine yonelik alanlar da yerini almigtir. Miizik
egitiminin gesitli basamaklari, 6zellikle de en temel galgisi olan piyano alanina yo-
nelik ¢aligmalar literatiirde kendini gostermistir. Bu ¢alismada yukaridaki diistinceler
1s1ginda piyano egitimi alan miizik dgretmeni adaylariin 6z yeterlikleri ile piyano
dersi basarilari arasindaki iligki arastirilmaya ¢alisilmistir. Kendini yeterli hissetme ile
basarili olma arasindaki iligkinin ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmis, bu dogrultuda miizik
Ogretmeni adaylarindan yararlanilmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci ¢aligma grubunu olusturan 6grencilerin 6z yeterlik diizeyi
ile piyano dersi basarilari arasindaki iligkinin belirlenmesi ve buna bagli olarak ¢esitli
degerlendirmelerin yapilmasidir.

2. Yontem

Caligmada tarama modeli tercih edilmis, model igerisinde betimsel tarama ile not-
lar elde edilmis, dlgek taramasi ile de 6z yeterlik diizeyleri belirlenmistir.

2.1.Calisma Grubu

Calisma grubu Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Miizik Og-
retmenligi Programinda 2014 — 2015 Bahar yariyilinda 6grenim goéren 60 dgrenciden
olusmaktadir. Ad1 gegen programda piyano egitimi alan grenciler igerisinden tesadii-
fi bigimde her siniftan 15’er kisi olmak tizere se¢im yapilmistir. Yapilan 15°er kisilik
tesadiifi se¢im, dgrencilerin giiz donemindeki piyano basari notlar1 arasindan belirle-
nen ii¢ tip basari diizeyi (diisiik, orta, yliksek) i¢erisinden yapilan bir se¢cimdir. Her {i¢
basari diizeyinden de 5’er kisi se¢ilmis ve boylece sinif diizeyinde 15, toplamda ise 60
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6grenci ¢aligsma grubunu olusturmustur.
2.2.Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi siirecinde ilk olarak 6z yeterlik, miizik egitimi ve 6zelde
piyano egitimi anahtar kelimeleri marifetiyle literatiir taramasi yapilmis ve gerekli
bilgiler derlenmistir. Literatiir taramasini takiben 6grenci bilgi sisteminden g¢alisma
grubunu olusturmak amaciyla 2014 — 2015 Giliz dénemine ait piyano sinav notlari
elde edilmistir. Elde edilen notlar incelenmis ve devaminda 6rneklem grubu yukarida
da bahsedilen bicimde {i¢ gruba ayrilarak tesadiifi se¢cim yapilmistir. Yapilan grupla-
mada 0 — 49 puan araligi diisiik, 50 — 70 puan aralig1 orta, 71 ve yukarisi yiiksek olarak
belirlenmistir. Belirlenen araliklar daha 6nceki yillarda ger¢eklesen not dagilimi ve bu
dagilima istinaden gerceklesen harfli notlar (AA, CB, FF vb.) dikkate alinarak yapil-
mistir. Bu ger¢evede 5’er kisilik se¢imler igerisinde ti¢ basamakli siniflandirmada da
AA, CB ve FF/FD harfli not diizeyleri dikkate alinmistir.

Siniflandirma sonrasinda belirlenen ¢alisma grubuna, arastirmaci tarafindan daha
once gelistirilmis “Piyano Egitiminde Oz Yeterlik Olcegi” uygulanmis, elde edilen
sonuglar istatistiki olarak degerlendirilerek basari gruplari ve diger degiskenler ile
karsilastirilmistir. Olgek 32 maddeden olusmakta ve maddeler iki faktor altinda top-
lanmaktadir. Olgek icin KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) érneklem uygunlugu testi, 6lce-
ge yonelik faktorlenebilirlik diizeyini belirlemek i¢in Bartlett’s testi, 6l¢egi olusturan
maddelere yonelik temel bilesenler faktdr analizi 6l¢iimleri yapilmig, madde toplam
korelasyonlar belirlenmis ve alt faktdrler ile dlgegin toplam puanlart arasi korelasyon
dlciimleri yapilmstir. Olgegin giivenirliginin belirlenmesinde giivenirlik katsayisi
olan Cronbach’s Alpha katsayis1 hesaplanmistir. Olgegin i tutarlik katsayilarinin be-
lirlenmesinde ise faktorlere yonelik Alpha testi gergeklestirilmistir. Bunlarin yaninda
6lgegin gecerlik ve giivenirliginin test edilmesinde tekrar test giivenirligi ve ¢apraz
gecerlik calismasi da yapilmstir. Olgiim sonucunda faktor yiikleri yiiksek bulunmus,
KMO deger 0,92 olarak 6l¢iilmis, toplam varyansi agiklama oran1 %56,62 olarak tes-
pit edilmistir. Olgegin Alpha diizeyi 0,92 olarak bulunmus, faktérler aras1 korelasyon
diizeyi de pozitif yonlii ve yiiksek diizeyli olarak goriilmiistiir.

2.3.Verilerin Coziimlenmesi

Caligmada istatistik islemler i¢in SPSS (Statistic Package for Social Science)
paket programi kullanilmustir. ilk olarak &lgegin gelistirme asamasindaki giivenirlik
diizeyinde olup olmadiginin ve bu galisma grubunun yanitlarinin da giivenirliginin in-
celenmesi i¢in Cronbach’s Alpha katsayis1 hesaplanmistir. Olgiim sonucunda katsay1
0,96 biciminde ger¢eklesmistir. Bu durum elde edilen verilerin giivenirligini ortaya
koymaktadir. Giivenirlik 6l¢limiiniin devaminda 6lgege verilen cevaplarin, diger bir
deyisle ¢aligma grubunun 6z yeterlik diizeyinin belirlenmesinde frekans ve yiizde 6l-
¢limleri ile maddelere yonelik toplan yiik hesaplamasi yapilmigtir. Maddelerden alina-
bilecek toplam yiik 32 ile 160 arasinda gerceklesmektedir. Bu siirecte alt sinira yakin
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olan bireyin 6z yeterlik hissinin diisiik, iist sinira yakin olan bireyin yiikse oldugu
anlagilmaktadir. Oz yeterlik diizeylerinin belirlenmesi sonrasinda 6lgek formunda yer
alan sinif, cinsiyet, mezun olunan lise ve ¢alismanin temelini tegkil eden basari diizey-
lerine yonelik karsilastirmali 6l¢timler yapilmigtir. Karsilastirmali 6lgimler 6ncesinde
6l¢ege normallik dagilim testi uygulanmis, verilerin normal dagilima uygun olmadigi
belirlenmis ve parametrik olmayan testlerin tercih edilmesine karar verilmistir. Kargi-
lastirmalr 6lgiimlerde Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis H testi tercih edilmis,
her iki 6l¢iim bigiminde de anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde elde edilen veriler, belirlenmis gruplara gore karsilastirilarak sunul-
musgtur. Gruplar basar1 ve 6z yeterlik basliklar1 altinda diisiik, orta ve yiiksek bi¢imin-
de ti¢ grup halinde, lise tiiri baslig1 altinda ise giizel sanatlar lisesi ve diger liseler
biciminde iki grup halinde islenmistir. Karsilagtirmali 6l¢iimler 6ncesinde yapilan
tanimlayici istatistik islemler sonucunda 32 ile 160 puan arasinda sinirlara sahip olan
6l¢egin, ¢alisma grubu tarafinda 40 ile 155 puan dagiliminda cevaplandig: goriilmiis-
tiir. Calisma grubunda en diisiik puan 40, en tiiksek puan ise 155 olarak ger¢eklesmis,
grubun ortalamast ise 123 puan olarak hesaplanmistir. Grubun %58’lik diizeyi ortala-
manin iizerinde kalmis, %42’lik boliimii de ortalamanin altinda dagilim gdstermistir.
Ortalamanin altinda goriinen %42°lik grubun %32’lik boliimii de 100 puanin {izerinde
bir yiik almistir. Bu durum 6z yeterlik algisi diisiik olan az sayida 6grenci oldugunu,
ortalamaya gore genel 6z yeterlik algisinin ¢alisma grubunda iyi ve yiiksek diizeyli
gerceklesmis oldugunu gostermektedir.

Tablo 1. Cinsiyet Degiskenine Yonelik U Testi Sonuclari

Grup N ¥ SS U p
Kiz 41 26,29
Erkek 19 22,68

0,46 183,500 0,467

Cinsiyet degiskeni i¢in yapilan karsilagtirmali 6l¢im sonuglar kiz ve erkek 6g-
renciler diizeyinde anlamli fark olusmadigini géstermektedir. Tablo 1 incelendigin-
de p<0,05 diizeyine gore anlaml fark olmadig1 ve ortalama degerlerinin de yakin
dagilim gosterdigi goriilmektedir. Bu durum caligma grubunun 6z yeterlik algisi ile
cinsiyet arasinda bir baglanti olmadigini ortaya koymustur.

Tablo 2. Lise Degiskenine Yonelik U Testi Sonuclari

Grup N § sS U P
GSL 42 2542
Diger 18 26,00

0,34 147,000 0,935
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Tablo 2’ye gore Giizel Sanatlar Lisesi (GSL) ve diger liseler i¢in 6lglim sonuglari
p<0,05 diizeyinde (p = 0,935) anlaml1 degildir. Caligma grubunu olusturan 42’si kiz,
181 erkek 6grenci diizeyinde 6z yeterlik agisindan bir fark ya da cinsiyete bagl bir
farklilagsma yoktur.

Tablo 3. Sinif Degiskenine Yonelik H Testi Sonuclar:

Grup N ¥ S8 X P
L.Simf 15 29,92
2.Smf 15 22,05

3.Smf 15 21,29
4. Smif 15 25,60

1,12 6,218 0,101

Sinif degiskeninin 6z yeterlik algisi tizerindeki olasi etkisi i¢in yapilan 6l¢iimde,
onceki 6l¢timler gibi p<0,05 diizeyinde anlamli bir fark bulunamamigtir. Her dort si-
niftan 6grencinin 6z yeterlik algilart ve 6z yeterlik diizeyleri sinif degiskenine gore

farklilik gostermemektedir. Ortalama (f) degerleri birbirine yakin dagilim goster-
mis, anlamlilik puani da 0,101 olarak bulunmustur.

Tablo 4. Basar1 Degiskenine Yonelik H Testi Sonuclari

Grup N ¥ SS X? p
Diisik 20 1925
Orta 20 20,79 0,82 10,910 0,004
Yiiksek 20 34,16

Tablo 4 incelendiginde diger ii¢ 6l¢liime nazaran farkli bir durum olustugu goz-
lenmektedir. Yapilan 6l¢iimde p<0,05 diizeyine gore anlamli bir fark olustugu goriil-
mektedir. Ortalama degerleri (34,16) incelendiginde bu farkin yiiksek basar1 diizeyli
ogrenciler yoniinde gergeklestigini anlamak miimkiindiir. Ortalama degerinin basari
diizeyi ile dogru orantili bigimde artmasi, diizey yiikseldikce 6z yeterlik algisinin da
yiikseldigi yoniinde yorumlanabilir. Olgiim sonuglari ¢aligma grubunu olusturan 8-
rencilerin basart diizeyine gore 6z yeterlik algilarinda anlamli ve yiikselen bir farklilik
olustugunu ortaya koymaktadir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Yapilan ¢alisma neticesinde elde edilen sonuglar ¢alisma grubunu olusturan 6g-
rencilerin, yalnizca basari diizeyi yoniinde farkli sonuglar verdigini ortaya koymustur.
Grubun diger tanimlayic1 6zellikleri olan cinsiyet, sinif, mezun olunan okul agisin-
dan her hangi bir anlamli fark bulunmamuistir. Tanimlayici 6zellikler ve basari diize-
yi gruplamasi agisindan olusan durum, 6z yeterlik algisi ile basari diizeyinin iligkili
oldugu, diger degiskenlere gore ise degigsmedigi anlaminda yorumlanabilir. Bu du-
rum ¢aligsma grubunu olusturan 6grencilerin 6z yeterlik algilarinin sinifa, cinsiyete ve
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mezun olduklart okul tiirline gore degismedigi, bu unsurlarin 6grencilerin 6z yeter-
liklerini etkileyen bir unsur olmadigini gostermistir. Bunun yaninda ¢alismanin ana
fikrini olusturan basari degiskenine yonelik kargilagtirmanin anlamli olmasi da diger
degiskenlerin tersine basar1 diizeyinin 6z yeterlik algisini etkiledigi yoniinde deger-
lendirilebilir. Caligma grubu 6grencilerinin basari diizeyi arttik¢a 6z yeterlik algilart
da yiikselmektedir. Grubun 6z yeterlik puanlari ile H testi 6lglimiindeki ortalama pu-
anlar ve ortalama puanindaki dogru orantili artig bu sonucu diisiindiirmektedir.

Caligmada elde edilen veriler kismen Otacioglu’nun (2008) ¢aligmasi ile benzer-
lik gostermektedir. Bu ¢aligmada da cinsiyet degigkeni 6z yeterlik tizerinde etkili ol-
mazken, okul tipine gore bazi degiskenler diizeyinde farklilik tespit edilmistir. Diger
yandan Yokus (2014) tarafindan yapilan baska bir ¢calismada, bu ¢alismada elde edilen
bulgulara benzerlikler bulunmustur. Calismada 6z yeterlik algilari ile akademik basa-
rilar arasinda anlamli fark bulunmus, bulgular basart ile 6z yeterlik arasindaki iliskiyi
vurgulamistir. Calismadan elde edilen veriler basar1 diizeyinin, ¢aligma grubundaki
ogrencilerin kendilerini yeterli hissetme diizeylerini de etkiledigi soylenebilir. Bu
noktada basarili olmak ile basarabilecegini hissetmek birbiriyle dogru orantili bigim-
de baglantili bulunmustur. Bir bagka deyisle bagarili olan kendini yeterli hissederken,
basaris1 disiik olan 6grenci daha az yeterli hissetmektedir.

Gelinen noktada c¢alisma grubunu olusturan 6grencilerin gergekle hissiyat ara-
sinda kurdugu dogru orantili bakis acisi, belli oranda gergegi yansitmakla birlikte
6grencilerin basarili olmak veya basarili olabilmek i¢in kendine giivenmek konusun-
da bilgilendirilmesi ya da cesaretlendirilmesi gerektigi soylenilebilir. Yapabilecegine
inanmak ile basar1 arasinda dogrusal bir iliski oldugu konusunda 6grencilerin bil-
gilendirilmeleri, fakat ayni zamanda basarisizligin gelecekteki basarisizliklarin da
habercisi olmayacaginin 6grencilere 6gretilmesi esastir. Nasil ¢alisilmasi gerektigi,
calisma disiplini agisindan bireyin kendini tanimasi gibi unsurlar basariy1 arttirabile-
cegi gibi, yeterlik hissini de giiglendirecektir. Sonug olarak ¢alisma grubundan elde
edilen veriler dogrultusunda varilan yargilar basari ve 6z yeterlik hissi arasindaki ilis-
kiyi vurularken, bu iliskinin genis ¢apli ele alinmasi1 hususunda daha biiyiik 6rneklem
gruplart ile caligmalarin yapilmasina da ihtiyag oldugu aciktir.
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EXTENDED ABSTRACT

Abstract

In this study self-efficacy level and piano grades of the candidate teachers who are
educating as a music education student has been compared. Grades of the piano students in
a fall semester of an academic year have been obtained and study group has been determined
by the classification of this grades. In all levels of the classes students have been classified
as lower, middle and higher grade groups and 5 students per groups have been selected from
these groups randomly. Piano education self-efficacy scale which developed by the researcher
has been applied to this study group consist of 15 students per class totally 30. At the end of
the application process self-efficacy of the students who have lower, middle and higher piano
grades have been compared. In some measurements in which relation between piano success
and self-efficacy perception has been determined, frequency measurement has been used for
general percentage range and Mann Whitney U test and Kruskal Wallis H test has been used for
comparing the groups. Results revealed by evaluation on the findings obtained from analyses
have been commented and proposed about sample group level.

Aim

Aim of this study to determine the relationship between self-efficacy level and piano success
of the students which constitute the work group and to make some evaluations according to this
relationship.

Method

In this study survey method has been selected. Into this model piano grades has been
obtained by descriptive scanning and self-efficacy level has been determined by a scale.

Work Group

Work Group of this study is consists of 60 students training in spring semester of 2014
— 2015 academic year in Karadeniz Technical University Fatih Faculty of Education Music
Education Department. 15 students per class has been selected randomly from students which
are taking piano education in this music education department. This randomly selection is a
success level selection about three type of success level (low, middle, high) from piano grades
of this students in fall semester of same academic year. 5 students has been selected from every
success level and group has been constituted 15 students per class and totally 60.

Data Collecting

In data collection process firstly literature scanning has been made and required data has
been obtained. Following data collection piano grades of the fall semester in 2014 — 2015
academic year has been obtained from student information system to constitute the work group.
In grouping process grade distribution determined as between 0 — 49 is low, 50 — 70 is middle
and 71 — 100 is high. According to this while determining the success groups AA, CB and FF/
FD letter grades has been considered. After this classification a scale developed by the author
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named as “Piano Education Self-Efficacy Scale” has been applied to the work group. Data
collected from this scale has been evaluated and success groups has been compared by other
variables. Scale consists of 32 items and this items fall under 2 factors.

Data Analysis

Into the study SPSS (Statistic Package for Social Science) programme has been used for
statistical procedures. Firstly Cronbach's Alpha coefficient has been calculated to determine
the reliability of the scale. At the end of the measurements coefficient became as 0, 96. This
result show that data obtained from work group is reliable. After reliability measurement
[frequency/percentage measurements and item load measurement has been made to determine
the self-efficacy level of the work group. By following the frequency measurements, comparing
means measurements has been made between class, sex, graduated high school and success
levels took part in scale form. Mann Whitney U test and Kruskal Wallis H test has been applied
Jfor comparing means process. Mean level both tests has accepted as p<0, 05.

Findings and Comments

At the end of the descriptive procedures made before comparing measurements, scale which
have limits between 32 and 160 points has been answered between 40 and 155 points by the
work group. The lowest point for work group is 40 and highest point is 155 and average point
taken from work group is 123. With this results 58% percentage of the work group has took
place over the average point and 42% percentage is under. The group which seems under the
average point have also a different position and 32% percentage of this group have 100 point or
over. This results show that there is a few lowest self-efficacy students in work group. According
to the average points results indicate that self-efficacy perception of the work group has become
good and high level.

Conclusion

At the end of the study point of view about reality and feeling of the students whom constitute
the work group has partly reflected the truth and we can say that students should be informed
or encouraged about being success or self-believing to be success. Being informed of the
students about direct relationship between believing that can make and success is important,
but students also need to learn being unsuccessful is not a sign for being unsuccessful in future.
Self-knowledge of the students about some elements such as how to practice and working
discipline can reduce success and also empower the efficacy feeling. As conclusion while
passed judgements on data obtained from work group is emphasizing the relationship between
success and self-efficacy, it’s clear that there is necessity for studies which should be applied
with more large work groups to handle this relationship with a wide ranging.
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