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Oz: Bu calismanin amaci 6gretmen adaylarinin benlik saygilari ve mesleki benlik saygilarinin
cesitli degiskenler acisindan farklihk gosterip gostermediklerini belirlemektir. Calisma grubu 420
dgretmen adayindan olusmaktadir. Arastirmada veriler “Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi”, “Aricak (1999)
Mesleki Benlik Saygisi Olcegi” ve Kisisel Bilgi Formu kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonuglarina gére
Fen bilgisi egitimi anabilim dalinda okuyan égrencilerin benlik saygilarinin ingiliz dili egitimi anabilim
dalinda okuyan 6grencilere nazaran daha yiksek oldugu; cinsiyet, yas, sinif diizeyi, mezun olunan lise
turd, yiksekogretimi tercih sirasi ve ailede 6gretmen olup olmama durumu degiskenlerinin benlik saygisi
Gzerinde anlamli fark yaratmadigi belirlenmistir. Adaylarin mesleki benlik saygisi diizeylerinin anabilim
dal, yas, sinif diizeyi, mezun olduklar lise tirl( ve ailede 6gretmen olup olmama degiskenlerinden
etkilenmedigi; ancak cinsiyet ve yiksekdgretimdeki tercih sirasi degiskenlerine gore anlamli degisim
gosterdigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: yiksekdgretim, O0gretmen adayi, 6gretmenlik meslegi, benlik saygisi,
mesleki benlik saygisi

Study of Self Esteem and Professional Self Esteem of Teacher
Candidates in terms of Several Variables

Abstract: The goal of this study is to examine whether self esteem and professional self esteem
of teacher candidates vary according to several variables. The study data was collected with “Rosenberg
Self Esteem Scale”, “Aricak (1999) Professional Self Esteem Scale” and Personal Data Form. Study
findings show that self esteem of science students is higher than English literature students and self
esteem is not related to gender, age, grade, type of graduted high school, higher education preference
order and presence of a teacher in the family. Findings also showed that professional self esteem of
teacher candidates is not related to school department, age, grade, type of graduated high school and
presence of a teacher in the family; however there is a significant relationship between professional self
esteem and gender and higher education preference order.

Key Words: higher education, teacher candidate, teaching profession, self esteem, professional
self esteem
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1. GiRiS

Kisilik, bireyi baskalarindan ayiran, dogustan getirilen ve sonradan kazanilan 6zelliklerin
batdnaddar. Kisilik, bireyin zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel 6zelliklerinin streklilik gosteren
yonlerini icerir. Kisilik gelisiminin amaci olgun ve dengeli bir benlik gelistirmektir (Ozdemir,
Giizel Ozdemir, Kadak ve Nasiroglu, 2012, s. 566).

1.1.Benlik

Benlik kavrami kisinin kendi kendisini bilingli olarak nasil tanimladigini ve
degerlendirdigini gosteren, insanlarin kisi olarak ne kadar degerli olduklari ve kendileri
hakkindaki degerlerini ifade eden bir kavramdir (Kong, Ding ve Zhao, 2015, s. 479; Pasha ve
Munaf, 2013, s. 999; Thomaes, Poorthuis ve Nelemans, 2011). Bu degerler olumlu ya da
olumsuz olabilmektedir (Adler ve Stewart, 2004; Ciceloglu, 2006, s. 428) Benlik saygisinin
olumlu olmasi kisinin yasam doyumuna katkida bulunmaktadir (Kong, Ding ve Zhao, 2015, s.
479; Oztas, 2009, s. 321). Deniz’in (2006) universite dgrencileriyle yaptigi calismada
ogrencilerin benlik saygisinin yasam doyumu ile olumlu iliski icinde oldugunu belirtmesi bu
kaniyi desteklemektedir.

Rosenberg benlik saygisini kisinin kendisini oldugu gibi kabul etmesi, onaylamasi ve
deger vermesi olarak tanimlamaktadir (Adler ve Stewart, 2004; Negovan ve Bagana, 2011, s.
1325). Benlik saygisi yliksek olan kisiler kendine glvenli, etkili iletisim kurabilen ve saglam
iliskiler gelistirebilen kisiler olduklari icin toplumsal anlamda da uyumludur (Gdl, 2013, s. 195).
Bu kisiler elde etmek istedikleri hedefleri organize etmede daha iyidir, disa donuktir ve basari
icin caba gosterirler. Benlik saygisi diisik bireyler ise, dlisik 6zglivene sahip, kendilerini her
acidan elestiren, yakin iliskiler kuramayan, kétiimser, hata yapmaktan ve basarisizliktan korkan
bireylerdir (Oztas, 2010, s. 322). Bu kisiler reddedilme korkusundan dolayi insanlarla iliski
kurmaktan kagindiklari igin sosyal iletisimleri sinirlanmis olur (Karakus ve Dereli, 2011, s. 90).

Benlik saygisi, kisinin hem 6zel hem de mesleki yasaminda g¢evresine karsi davranis ve
tutumlarini belirleyen bir arag vazifesi goriir. Hayatin her alaninda etkili olan benlik saygisi
kisinin mesleki yasaminda 6zellikle dnemlidir (Stresemann, 2010, s. 120). Nitekim yiiksek benlik
saygisi olan bireylerin kariyer planlama asamasinda daha basarili olduklari (Choi ve ark., 2012,
s. 450; Lin, Wu ve Chen, 2015, s. 13; Weng ve McElroy, 2010, s. 237); buna karsin disik benlik
algisi olan kisilerin kariyer kararlari konusunda daha az hazirlikli olduklari ve daha az mesleki
bilgilerinin bulundugu belirtiimektedir. Dusiik benlik saygisi ve yasam doyumu 06grencilerin
kariyerleri konusundaki kararsizliklariyla baglantihidir (Schnitzler, 2014). Buna dayanarak benlik
saygisinin meslek tercihi ve meslege yonelik gelistirilen benlik saygisi Gzerinde oldukgca 6nemli
bir etkisi bulundugu séylenebilir.

1.2.Mesleki Benlik

Meslek etkinlikleri bireyin kazang elde etme yoludur. Ancak insan her zaman kazang
elde etmek icin degil kapasitesini kullanip gelistirmekten haz ve doyum sagladig icin de calisir
(Aydin, 2005, s.119).

Meslek secimi, bireyin yasamini bicimlendiren en énemli olgulardan biridir ve benlik
kavramiyla ayrilmaz bir bag bulunmaktadir. Clinkl kisiler genellikle benlik algilariyla ters
diisecek meslekleri tercih etmezler. Super (1963) benlik kavraminin bireyin davranislarinin
belirleyicisi oldugunu belirtmis ve meslek seciminin de benlik kavrami tarafindan belirlendigini
ileri sirmustiir (Super, 1963’ten aktaran Bacanli, 2003, s. 338). Bireylerin meslek segimleri
kendi o6zelliklerini dikkate alarak yapmak durumunda olduklari bir segimdir. Bireyin kendine
uygun bir meslek se¢mesi ve meslegine karsi tutumunun olumlu olmasi kendini mutlu edecegi
gibi toplumun kalkinmasini da saglayacaktir (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007, s. 84).
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Benligi ile uyumlu bir meslege sahip olan bireylerin daha basaril, verimli olmalari,
kendine gliven duyarak, yaptigi isten ve hayattan zevk almasi beklenirken (Aricak ve Dilmag,
2003, s. 1; Korikel ve Oguz, 2011, s. 84), benligi ile uyumsuz bir meslege sahip olan bireylerin
yasamlarini ¢atisma ve doyumsuzluk icinde gecirmeleri oldukca olasidir (Aricak ve Dilmag,
2003, s. 1).

Mesleki benlik saygisi, bireyin tercih ettigi meslege karsi gelistirdigi degerlilik yargisidir
ve bireyin kendi meslegini ne kadar degerli ve saygin gérdigini ortaya koymaktadir (Demir,
Glrsoy ve Ada, 2011, s. 599). Bireyin kendisiyle ilgili kisilik 6zellikleri, yetenekleri ve onu tatmin
edecek kariyer turleri hakkindaki dislinceleri mesleki benlik kavraminin temel unsurlaridir.

Benlik saygisi yiksek olan bireyin meslegini severek yapmasi, meslege karsi olumlu
tutum iginde olmasi ve mesleginde basarili olmasi daha olasidir. Bu durum 6gretmen adaylari
acisindan daha fazla 6nem arz eder. Ogretmen adaylarinin mesleklerine yénelik tutumlari ne
kadar olumlu ve mesleki benlik saygilari ne derece yiiksek olursa 6gretmenlik meslegini
basarili, verimli ve doyumlu bir sekilde yerine getirmeleri de o 6l¢lide olasi olacaktir (Baloglu,
Karadag, Caliskan ve Korkmaz, 2006, s. 350). Ozder, Konedrali ve Perkan Zeki (2010) ile Unal ve
Simsek (2008) calismalarinda, 6gretmen adaylarinin meslegi tercih etmelerinin en 6nemli
nedeninin ideallerindeki meslek olmasi sonucuna varmislardir. Bu dogrultuda yapilan bircok
calismada 6gretmenlik meslegini sevdigi icin tercih eden 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige
yonelik tutumunun daha olumlu oldugu saptanmistir (Aslan ve Akyol, 2006; Bozdogan, Aydin
ve Yildirim, 2007; Recepoglu, 2013).

Toplumsal anlamda gelisimi saglayabilmenin en etkili yolu o toplumu olusturan
bireylerin kaliteli egitim almasindan gecer. Egitimin amacina ulasmasindaki yasamsal
unsurlardan biri olan 6gretmenlerin bilissel becerilere sahip olmasi gerekliliginin yaninda
mesleklerine yénelik olumlu tutumlari ve mesleklerine verdikleri deger de ¢cok énemlidir (incik
ve Kilig, 2014, s. 380). Cinkl Ogretmenlerin bu tutum ve davranislari 6grencilerin benlik
gelisimleri Uzerinde cok etkilidir. Benlik bakimindan olumlu algilari bulunan bir 6gretmen
ogrencilerini olumlu yonde etkileyebilirken, olumsuz algilari olan bir 6gretmen ise olumsuz
anlamda etkilemesi daha olasidir. Kisiligi olusturan en temel o6zelliklerden birinin de benlik
olmasi dolayisiyla benlik saygisi ve yaptigi meslege yonelik degerlerini olusturan mesleki benlik
saygisi yiksek olan 6gretmenlerin yetistirecegi 6grencilerin de olumlu kisilik 6zellikleri
gelistirmeleri daha fazla mimkin olacaktir.

Kisilige temel 6zelliklerini veren benlik saygisina tek boyutlu bir yapi ve zaman iginde
bireylerin gelistirdigi kararh ve istikrarli bir kisilik 6zelligi olarak yaklasiimistir; ancak benlik
saygisl belirli sinirlar icinde bircok faktor tarafindan etkilenmektedir (Bagana, Raciu ve Lupu,
2011, s. 1332). Benlik kavraminin mesleki secimler asamasinda vicut buldugu mesleki benlik
saygisinin kiside olumlu ya da olumsuz gelismesi de bircok etkene baghdir.

Alanyazin incelendiginde 6gretmen adaylarinin benlik saygisinin (DiStefano ve Motl,
2009; Giil, 2013; Kiigiikosmanoglu, 2013; Otacioglu, 2009; Onen ve Ulusoy, 2015; Saygin ve
Arslan, 2009; Serinkan, Avcik, Kaymakc¢l ve Alacaoglu, 2013) ve mesleki benlik saygisinin
(Aricak, 1999; Bartan, Oksal ve Sevi, 2013; Demir, Glirsoy ve Ada, 2011; Dursun, Cuhadar ve
Tanyeri, 2014; Unal ve Simsek, 2008) bircok degisken tarafindan etkilendigine yénelik bulgular
mevcuttur. Bu arastirmalarda genellikle tek bir bolimde 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin
ya benlik saygilarini ya da mesleki benlik saygilarini etkileyen degiskenlerin ele alindigi
gorilmektedir. Oysaki bir 6gretmen adayinin gelecekteki meslegine yonelik tercihlerini
yaparken g6z onlinde bulundurmasi gereken en 6nemli kriterlerden biri de meslegin kendi
kisisel ozelliklerine uygunlugudur. Benlik saygisinin olumlu olmasi 6gretmen adaylarinin
mesleki benlik saygisinin da olumlu yonde gelismesine zemin hazirlar ve meslegini daha basarili
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bir sekilde yurutebilmelerini mimkin kilar. Buradan hareketle arastirma sonucunda 6gretmen
yetistirmede ve yetistirilen 6gretmenlerde benlik saygisi olusturmada énemli bir sorumlulugu
bulunan ancak sadece bilgiye yonelik oOlgcimle Ogretmen adaylr secimi yapilan egitim
fakiltelerinin programlarindaki eksiklerini gdzden gecgirmek ve farkh bolimlerde 6grenim
goren 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik saygisi diizeylerine etki eden faktorlerin
nasil sonuglar yarattigini irdelemek miimkiin olabilecektir.

Nitelikli 6gretmen yetistirmenin ilk basamagi meslegini seven, kendine ve meslegine
dair benlik saygisi yiksek olan 6gretmen adaylari yetistirmektir. Bu arastirmada 6gretmen
adaylarinin ~ benlik  saygilari  ve  mesleki benlik saygilarinin  ¢gesitli  degiskenler
acisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda aragtirmanin alt problemleri
asagida maddelendirilmistir:

. Ogretmen adaylarinin ana bilim dallarina goére benlik saygilari ve
mesleki benlik saygilarinin incelenmesi

. Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore benlik saygilari ve
mesleki benlik saygilarinin incelenmesi

° Ogretmen adaylarinin yaslarina gore benlik saygilari ve
mesleki benlik saygilarinin incelenmesi

. Ogretmen adaylarinin mezun olduklar lise tiiriine gére benlik saygilari ve
mesleki benlik saygilarinin incelenmesi

. Ogretmen adaylarinin  sinif  diizeylerine goére benlik saygilari  ve
mesleki benlik saygilarinin incelenmesi

. Ogretmen adaylarinin ailelerinde &gretmen olup olmamasina gére benlik
saygilari ve mesleki benlik saygilarinin incelenmesi

. Ogretmen adaylarinin yiiksekdgretim program tercih sirasina gore benlik
saygilari ve mesleki benlik saygilarinin incelenmesi

. Ogretmen adaylarinin benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi arasindaki iliski

diizeyinin incelenmesi

2. YONTEM

Calismanin yontem bolimi; arastirma modeli, calisma grubu, veri toplama araglari,
verilerin toplanmasi ve verilerin analizi bashklari altinda siniflandirilarak agiklanmustir.

2.1.Arastirmanin Modeli

Bu arastirma betimsel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama tiriinde bir arastirma
olup belirlenmis alt amaglar dogrultusunda degiskenler arasindaki iliski dlzeyi istatistiksel
testler kullanilarak belirlenmistir.

2.2.Calisma Grubu

Arastirmanin galisma grubu tablo 1 ‘de sunuldugu gibi Canakkale On sekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi’/nde fen bilgisi egitimi, okul &ncesi egitimi, ingiliz dili egitimi,
Tirkge egitimi, sinif egitimi, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi (BOTE) ve miizik egitimi
anabilim dallarinda 6grenim goren ve tesadiifi kiime drnekleme yéntemiyle secilmis olan 60’ar
ogrenci olmak Uzere toplam 420 6grenciden olusmaktadir.
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Tablo 1.

Ogrencilerin Anabilim Dalina Gére Dagihmi

Anabilim Dal N %
Fen Bilgisi Egitimi 60 14,3
Okul Oncesi Egitimi 60 14,3
ingiliz Dili Egitimi 60 14,3
Tarkge Egitimi 60 14,3
Sinif Egitimi 60 14,3
BOTE 60 14,3
Muzik Egitimi 60 14,3
Toplam 420 100
Tablo 2.

Ogrencilerin Sinif Diizeyine Gére Dagilimi

Sinif Dazeyi N %
3.Sinif 210 50
4.Sinif 210 50
Toplam 420 100

Tablo 2’de sunulan verilere gére 6grencilerin 210’unun (%50) 3.sinifta, 210°unun da
(%50) son sinifta 6grenim gérmekte oldugu gorilmektedir.

Tablo 3.
560 Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
Cinsiyet N %
Kadin 300 71,4
Erkek 120 28,6
Toplam 420 100

Tablo 3’te sunulan verilere goére 6grencilerin 300’Unln (%71,4) kiz, 120’sinin (%28,6)
erkek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.

Odrencilerin Yasa Gére Dagilimi

Yas N %

18-22 334 79,5
23 ve Usti 86 20,5
Toplam 420 100

Tablo 4’teki verilere gore 6grencilerin 334’Unln (%79,5) 18-22 yas araliginda, 86’sinin
(%20,5) 23 ve Uzeri yasta oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5.

Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Tiiriine Gére Dadilimi

Mezun Olunan Lise Tira N %
Diz lise 113 26,9
Dil agirlikli lise 15 3,6

Anadolu lisesi 154 36,7
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Anadolu 6gretmen lisesi 30 7,1
Fen lisesi 6 1,4
Meslek lisesi 102 24,3
Toplam 420 100

Tablo 5’teki verilere gore 420 6grencinin 113’0 (%26,9) diz lise, 15’i (%3,6) dil agirlikli
lise, 154’i (%36,7) Anadolu lisesi, 30’u (%7,1) Anadolu 6gretmen lisesi, 6’s1 (%1,4) fen lisesi ve
102’si (%24,3) meslek lisesi mezunudur.

Tablo 6.

Ogrencilerin Ailelerinde Ogretmen Olup Olmama Durumuna Gére Dagilimi

Ailede Ogretmen Olup Olmama Durumu N %

Var 122 29
Yok 298 71
Toplam 420 100

Tablo 6’daki verilere gore 6grencilerin 122’sinin (%29) ailelerinde 6gretmen oldugu,
298’inin (%71) olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 7.

Odrencilerin Yiiksekégretim Tercih Siralamasina Gére Dagilimi

Tercih Sirasi N %

1-5 232 55,2
6-10 111 26,4
10-15 64 15,2
15 ve Gstu 13 3,1
Toplam 420 100

Tablo 7’de sunulan verilerde 06grencilerin ylksekoégretim tercih siralamalarinda
232'sinin (%55,2) 6gretmenlik meslegini ilk 5 tercihinde, 111’inin (%26,4) 6-10. tercihleri
arasinda, 64’Unlin (%15,2) 10-15. tercihleri arasinda ve 13’iniin de (%3,1) 15 ve usti
siralamada belirttigi goriilmustir.

2.3.Veri Toplama Araglari

Arastirma verileri 6gretmen adaylarinin benlik saygi diizeylerini 6lgmek icin “Rosenberg
Benlik Saygisi Olcegi”, mesleki benlik saygi dizeylerini dlgmek icin “Aricak Mesleki Benlik
Saygisi Olgegi” ve arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilarak
toplanmistir.

2.3.1. Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi

Calisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin benlik saygisi diizeyleri Rosenberg
Benlik Saygisi Olcegi kullanilarak belirlenmistir. M. Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilen
olcek Fiisun Cuhadaroglu (1986) tarafindan ilkemize uyarlanmistir. Olcek 63 madde ve 12 alt
testten olusmaktadir. Bu arastirmada 10 maddeden olusan benlik saygisi alt Olcegi
kullanilmistir. Olgek, alinabilecek en diisiik puani 10, en yiiksek puani ise 40 olan ve cevaplari
“cok yanhs” ve “cok dogru” arasinda degisen 4’li Likert tipi bir 6lcektir. Yiksek puanlar kisinin
benlik saygisinin yiksek olduguna isaret etmektedir (Eskin, Harlak, Demirkiran ve Dereboy,
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2013, s.135). Cuhadaroglu (1986) tarafindan Tirkceye uyarlanan oOlcegin test tekrar test
glvenilirligi 0,89, gecerligi ise 0,71’dir (Demirtas ve Dénmez, 2006, s. 186).

2.3.2. Aricak Mesleki Benlik Saygisi Ol¢egi

Calisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi dlizeyleri Aricak
Mesleki Benlik Saygisi Olcegi kullanilarak belirlenmistir. Aricak (1999) tarafindan gelistirilen
Mesleki Benlik Saygisi Olcegi bir meslegi tercih etmis, bir alanda mesleki egitim géren ya da bir
meslegi icra eden 17 yas ve Ustl bireylerin ilgili meslege olan saygi tutumlarini 6lgmek amaciyla
uygulanabilmektedir. Olcek 30 maddeden olusmaktadir. Bu 30 maddenin 14’i olumlu, 16’si ise
olumsuz ifadeleri icermektedir. Olumlu maddelerde “Tamamen Katiliyorum” 5, “Katiliyorum”
4, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 2, “Kesinlikle Katilmiyorum” 1 puan alirken olumsuz
maddelerde “Tamamen Katiiyorum” 1, “Katilyorum” 2, “Kararsizm” 3, “Katilmiyorum” 4,
“Kesinlikle Katilmiyorum” 5 puan almaktadir. Olcek puanlari 30 ile 150 arasinda bir deger
vermektedir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0,90 olarak bulunmustur (Aricak,
2001).

Olgegin gecerliligi iki sekilde test edilmistir. Birincisi kapsam gecerliligidir. Bu
gecerlilik tiirinde, uzman kanisina basvurulmus ve uzman grubunun %75’'inin kabul ettigi
maddeler dlgege alinmis, digerleri ise dlgekten gikartiimistir. ikinci ydntem ise yapi gegerliligini
test etmede kullanilan faktor analiz yontemidir. Sonug olarak mesleki benlik saygisi 6lceginin
gecerli ve glvenilir bir 6lgme araci olarak kullanilabilecegine karar verilmistir (Aricak, 2001).

2.3.3. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan dizenlenmis olan 6gretmen adaylarina ait bilgi formu
Ogrencinin 6grenim goérdigl anabilim dali, yasi, cinsiyeti, mezun oldugu lise tiirt, sinif diizeyi,
yliksekogretim program tercih sirasi ve ailesinde 6gretmen olup olmama gibi degiskenlerden
olusan toplam alti maddedir.

2.4.Verilerin Toplanmasi

Benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi 6lgekleri 2016-2017 egitim 6gretim yilinin giliz
doneminde oOgrencilere uygulanmistir. Uygulamalardan 6nce arastirmanin amaci ve 6lgme
araclarinin ne sekilde cevaplanacagi konusunda gerekli agiklamalar yapildiktan sonra 6lgekler,
arastirmacilar tarafindan 6grencilere gruplar halinde sinif ortaminda uygulanmistir.

2.5.Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizi igin SPSS 21.0 paket programi kullanilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde hem betimsel analizler yapilmis hem de degiskenlere gore 6gretmen
adaylarinin benlik saygilari ve mesleki benlik saygilarinda farklilik olup olmadigini belirlemek
amaciyla t testi ve tek yonli varyans analizi (ANOVA) kullaniimistir. Degiskenler arasinda
anlamhlik diizeyini belirlemek icin o = 0,05 olarak kabul edilmistir.

Ogretmen adaylarinin benlik saygilarinin ve mesleki benlik saygilarinin dizeyini
belirlemek icin kullanilan 6lgme aracglarindaki puanlarin normal dagilim gosterip gostermedigi
Kolmogorov-Smirnov testi ile incelenmistir. Adaylarin 6lcekteki sorulara verdikleri cevaplarin
puanlari ile homojenlige bakildiginda degerlerin 0,05’ten kiiclik oldugu ve normal dagihm
gostermedigi tespit edilmistir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin benlik saygisi ile mesleki
benlik saygisi diizeyini belirlemek icin kullanilan iki 6lgcek arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
Spearman Korelasyon Analizi yapiimistir.
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3. BULGULAR

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin benlik saygisi ve mesleki benlik saygilarinin
anabilim dah, sinif diizeyi, yas, cinsiyet, mezun olunan lise tiirQi, yliksekdgretim programi tercih
sirasi ve ailede 6gretmen olma durumu degiskenleri agisindan degerlendirilmesi amaglanmistir.
Arastirma sonucunda benlik saygisi 6lgegi ile mesleki benlik saygisi 6l¢egi puanlarinin anabilim
dalina gore dagilimi tablo 8 ‘de sunulmustur.

Tablo 8.
Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik Saygisi Olgcek Puanlarinin Anabilim Dalina Gére Betimsel Istatistikleri
Benlik Saygisi Mesleki Benlik Saygisi
Anabilim Dali N X ss X ss
ingiliz dili egitimi 60 22,03 2,48 85,36 7,15
Tirkge egitimi 60 22,30 2,17 86,60 8,77
Mizik egitimi 60 22,56 2,85 86,53 11,85
Okul Oncesi egitimi 60 22,70 2,53 86,43 7,34
Sinif egitimi 60 22,76 2,59 86,83 8,69
BOTE 60 23,13 2,19 82,80 9,36
Fen bilgisi egitimi 60 23,40 2,40 84,51 9,91
Toplam 420 22,70 85,58

Tablo 8 incelendiginde ingiliz dili egitimi anabilim dalinda okuyan &grencilerin benlik
saygisl Olceginden aldiklari puan ortalamasinin Y=22,03, Turkce egitimi anabilim dalinda
okuyanlarin puan ortalamalarlnlnY=22,30, miizik egitimi anabilim dalinda okuyanlarin puan
ortalamalarlnlnY=22,56, okul Oncesi egitimi anabilim dalinda okuyanlarin Y=22,70, sinif

egitimi anabilim dalinda okuyanlarin puan ortalamalarlmnY=22,76, bilgisayar ve 0gretim 563
teknolojileri egitimi anabilim dalinda okuyanlarin puan ortalamalarinin X =23,13 ve fen bilgisi
egitimi anabilim dalinda okuyanlarin puan ortalamalarinin X =23,40 oldugu goriilmektedir. En
ylksek benlik algisina sahip grubun fen bilgisi egitimi, en disik benlik algisina sahip grubun
ingiliz dili egitimi anabilim dalinda okuyan 6grenciler oldugu tespit edilmistir.

Yine tablo 8deki mesleki benlik saygisi 6lgeginden alinan puanlarin betimsel
istatistiklerine gore en yuksek mesleki benlik saygisina sahip 6gretmen adaylarinin sinif egitimi
anabilim dalinda, en disiik benlik saygisina sahip 6gretmen adaylarinin ise bilgisayar ve
Ogretim teknolojileri anabilim dalinda okuyan 6grenciler oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin benlik saygisi ve mesleki benlik saygisi élgek puanlarinin anabilim
daliile iliski durumu tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9.
Ogretmen Adaylarinin Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik Saygisi Olgedi Puanlarinin Anabilim Dalina Gére
ANOVA Sonuglari

Benlik Saygisi Mesleki Benlik Saygisi
Kareler sd Kareler F Kareler sd Kareler F
toplami ortalamasi toplami ortalamasi
Gruplar 78,267 6 13,044 2,133 789,167 6 131,528 1,575
arasl
Gruplar igi 2525,933 413 6,116 34480,917 413 83,489
Toplam 2604,200 419 35270,083 419

Tablo 9’daki analiz sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin benlik saygisi diizeyleri
arasinda o6grenim gordikleri anabilim dalina goére anlamli bir farkhhk bulunmustur
[F(6,413)=2,133; p=0,049<0,05].
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Benlik saygisi dlizeylerinin hangi anabilim dallari arasinda anlamh farkhlik gosterdigini
bulmak icin yapilan Scheffe testinin sonuglarina gére fen bilgisi egitimi anabilim dalinda okuyan
dgrencilerin benlik saygilarinin ( X =23,40) ingiliz dili egitimi bélimiinde okuyan égrencilere

nazaran (Y =22,03) daha yiiksek oldugu tespit edilmis; ancak diger anabilim dallari arasindaki
farkhlik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir.

Ote yandan analiz sonuglarina gére, 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi
diizeyleri arasinda 6grenim gordikleri anabilim dalina gore anlamli bir farkhlik bulunmamistir
[F(6,413)=1,575; p=0,153>0,05].

Ogretmen adaylarinin benlik saygisi ve mesleki benlik saygisi 6lcek puanlarinin
cinsiyetlerine gore dagilimi ve iliski durumu tablo 3’te verilmistir.

Tablo 10.
Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik Saygisi Olgedi Puanlarinin Cinsiyete Gére T Testi Sonuglari

Benlik Saygisi Mesleki Benlik Saygisi
Cinsiyet N X S sd t Y S sd t
Kiz 300 22,70 2,48 418 0,087 86,29 8,91 418 2,53
Erkek 120 22,68 2,52 83,80 9,59
Toplam 420

Tablo 10’daki verilere gore 6gretmen adaylarinin benlik saygi diizeyleri cinsiyete gore
anlamli farklihk gostermemektedir t(418)= 0,087, p= 0,931>0.05. Yine ayni tabloda 6gretmen
adaylarinin mesleki benlik saygisinin cinsiyete goére anlamh farklihk gosterdigi belirlenmistir
(p=0,012<0.05). Analiz sonuglarina gore kiz 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari

(Y = 86,29) erkek 6gretmen adaylarina nazaran (Y = 83,80) daha yuksektir.

Ogretmen adaylarinin yaslarina gére benlik saygisi ve mesleki benlik saygisi puanlarinin
dagihmi tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11.
Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik Saygisi Olgedi Puanlarinin Yasa Gére T Testi Sonuglari

Benlik Saygisi Mesleki Benlik Saygisi
Yas N X S sd t X S sd t
18-22 334 22,78 2,33 418 1,320 85,78 8,55 418 0,898
23 ve Usti 86 22,38 3,03 84,79 11,28
Toplam 420

Tablo 11’deki verilere gore 6gretmen adaylarinin benlik saygi diizeyleri yaslarina gore
anlamli farkhhk gostermemektedir t(418)= 1,320, p= 0,187>0.05. Yine ayni tabloya gore
O0gretmen adaylarinin mesleki benlik saygl dizeyleri de yaslarina gbére anlamh farklihk
gostermemektedir t(418)= 0,898, p= 0,370>0.05.

Tablo 12’de 6gretmen adaylarinin benlik saygisi ve mesleki benlik saygisi Olgegi
puanlarinin sinif diizeylerine gére dagilimlari sunulmustur.

Tablo 12.
Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik Saygisi Olgedi Puanlarinin Sinif Diizeyine Gére T Testi Sonuclari
Benlik Saygisi Mesleki Benlik Saygisi
Sllr.nf . N Y S sd t X S sd t
Duzeyi
Uglinci 300 22,61 2,47 418 0,704 85,24 9,20 418 0,760
Sinif
Doérdiincu Sinif 120 22,78 2,51 85,92 9,15

Toplam 420




Bartin Universitesi Egitim Fakiltesi Dergisi 6(2), s. 556-579, Haziran 2017

Bartin University Journal of Faculty of Education 6(2), p. 556-579, June 2017

Tablo 12’deki verilere gore 6gretmen adaylarinin benlik saygilari sinif diizeyine gore
anlamli farkhhk géstermemistir t(418)=0,704, p=0,482>0,05. Ayni sekilde 6gretmen adaylarinin
mesleki benlik saygilari da sinif dizeyine gore farkhlik gostermemistir t(418)=0,760,
p=0,448>0,05.

Ogretmen adaylarinin benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi puanlari ile mezun
olduklari lise tiirti arasindaki iliski incelenmis ve sonuglari Tablo 13’ te verilmistir.

Tablo 13.

Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik Saygisi Olgedi Puanlarinin Mezun Olduklari Lise Tiiriine Gére Betimsel
istatistikleri

Benlik Saygisi Mesleki Benlik Saygisi
Mezun Olunan Lise Tur — —
N X SS X SS
Anadolu Ogretmen Lisesi 30 22,60 2,56 84,30 7,39
Diiz Lise 113 22,62 2,64 84,97 10,24
Anadolu Lisesi 154 22,64 2,53 85,61 9,03
Meslek Lisesi 102 22,71 2,34 85,97 9,12
Dil Agirlikli Lise 15 23,53 2,06 87,86 6,23
Fen Lisesi 6 23,66 2,41 90,50 5,78
Toplam 420 22,70 2,49 84,51 9,17

Tablo 13 incelendiginde mezun olduklari lise tiirline gore benlik saygisi Olgegi puan
ortalamasi en yiksek olan grubun fen lisesi mezunu (¥= 23,66), en dislik benlik saygisina
sahip grubun ise Anadolu 06gretmen lisesi mezunu 06grenciler (X= 22,60) oldugu
gorilmektedir.

Benlik saygisi ve mesleki benlik saygisi 6lgek puanlarinin mezun olunan lise tiriine gére
iliski durumu tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14.
Ogretmen Adaylarinin Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik Saygisi Olcedi Puanlarinin Mezun Olduklar Lise
Tiiriine Gére ANOVA Sonuglari

Benlik Saygisi Mesleki Benlik Saygisi
Kareler sd Kareler F Kareler sd Kareler F
toplami ortalamasi toplami ortalamasi
Gruplar 17,432 5 3,486 0,558 330,095 5 66,019 0,782
arasi
Gruplar igi 2586,768 414 6,248 34939,989 414 84,396
Toplam 2604,200 419 35270,083 419

Tablo 14’teki analiz sonuglarina gére, 6gretmen adaylarinin benlik saygisi diizeyleri
arasinda mezun olduklari lise tiriine gére anlamh bir farklilk bulunmazken F(5,414)=0,558;
p=0,732>0,05, mesleki benlik saygisi diizeylerinin de mezun olduklari lise tiirl degiskeninden
etkilenmedigi belirlenmistir F(5,414)= 0,782; p=0,563>0,05.

Ogretmen adaylarinin yiiksekdgretim tercih siralarinin benlik saygisi ve mesleki benlik
saygisi Olcek puanlarina etki durumlari tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15.

Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik Saygisi Olcek Puanlarinin Tercih Sirasina Gére Betimsel istatistikleri
Benlik Saygisi Mesleki Benlik Saygisi

Tercih Sirasi N Y SS Y SS

1-5 232 22,57 2,55227 86,48 7,98

6-10 111 22,79 2,59425 85,58 8,15
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10-15 64 22,57 2,56205 82,31 13,32
15 ve Ustu 13 22,69 2,30855 85,53 9,87

Tablo 15’teki verilere gore en yiliksek benlik saygisi puani tercih sirasi 6-10 arasinda
olanlarda ( X =22,79) iken en dustk benlik saygisi puaninin tercih sirasi 1-5 ve 10-15 arasinda
olanlarda ( X =22,57) bulunmaktadir. Buna karsin en yiksek mesleki benlik saygisina sahip
grubun tercihini ilk 5’te ( X =86,48), en dustik benlik saygisina sahip grubun ise tercihini 10-15
arasinda yapanlarda oldugu belirlenmistir.

Benlik saygisi ve mesleki benlik saygisi 6l¢ek puanlarinin yiksekégretimdeki tercih sirasi
ile iligkisi incelenmis ve analiz sonuglari Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16.
Ogretmen Adaylarinin Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik Saygisi Olgedi Puanlarinin Yiiksekégretimdeki
Tercih Sirasina Gére ANOVA Sonuglari

Benlik Saygisi Mesleki Benlik Saygisi
Kareler sd Kareler F Kareler sd Kareler F
toplami ortalamasi toplami ortalamasi
Gruplar 10,442 3 3,481 0,558 874,204 3 291,401 3,524
arasi
Gruplar igi 2593,758 416 6,235 34395,879 416 82,682
Toplam 2604,200 419 35270,083 419

Tablo 16’daki analiz sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin benlik saygisi dizeyleri
arasinda vyuksekogretimdeki tercih sirasina gore anlamli  bir farklilk bulunmamistir
F(3,416)=0,558; p=0,643>0,05. Ancak O6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi dizeyleri
arasinda yuksekogretimdeki tercih sirasina goére anlamh bir farkhlik bulunmaktadir
F(3,416)=3,524; p=0,015<0,05. Mesleki benlik saygisi dizeylerinin hangi gruplar arasinda
anlamli  farklihk gosterdigini bulmak igin yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore
yuksekogretim tercih sirasi 1-5 arasinda olan 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarinin (

Y=86,48), tercih sirasi 6-10 arasinda olanlardan (Y=85,58) daha yiksek oldugu tespit
edilmistir.

Ailede 6gretmen olma durumunun 6gretmen adaylarinin benlik saygilarina ve mesleki
benlik saygilarina etkisi incelenmis ve sonuglar tablo 17’de verilmistir.

Tablo 17.
Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik Saygisi Olcedi Puanlarinin Ailede Odretmen Olup Olmama Durumuna
Gore T Testi Sonuglari

Benlik Saygisi Mesleki Benlik Saygisi
Ailede Ogretmen N X S sd t X S sd t
Olma Durumu
Var 122 22,38 2,48 418 1,659 85,12  8,23375 418 0,658
Yok 298 22,82 2,52 85,77  9,54001
Toplam 420

Tablo 17’deki verilere gére 6gretmen adaylarinin benlik saygisi dizeyleri ailelerinde
O0gretmen olup olmama durumuna gore anlamli farkliik géstermemektedir t(418)=1,659, p=
0,098>0.05. Ayni sekilde 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi dizeyleri ailelerinde
O0gretmen olup olmama durumuna goére de anlaml farklihk bulunmamaktadir [t(418)= 0,658,
p=0,511>0.05].

Ogretmen adaylarinin benlik saygisi puanlari ile mesleki benlik saygisi puanlari
arasindaki iliskiye yonelik bulgular tablo 18’de gésterilmistir.
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Tablo 18.
Ogretmen Adaylarinin Benlik Saygisi Puanlari le Mesleki Benlik Saygisi Puanlari Arasindaki iliskiye
Yénelik Bulgular

Benlik saygisi Mesleki benlik

saygisi
Korelasyon katsayisi 1,000 0,162

Spearman Benlik_Saygisi Sig. (2-tailed) . 0,001
Korelasyon N 420 420
Analizi Korelasyon katsayisi 0,162 1,000
Mesleki Benlik Saygisi  Sig. (2-tailed) 0,001 .

N 420 420

Tablo 18'de gorildugi gibi degiskenler normal dagilim géstermedigi icin benlik saygisi
Olcegi ile mesleki benlik saygisi Olgegi arasindaki korelasyonun hesaplanmasinda Spearman
korelasyon analizi yapilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin benlik saygisi puani ile
mesleki benlik saygisi puanlari arasindaki korelasyon analizine gore iki olgek arasinda zayif
diizeyde de olsa pozitif bir iliski bulundugu tespit edilmistir [r(420)= 0,162; p=0,001<0,05]. Bu
dogrultuda 6gretmen adaylarinin benlik saygilari arttiginda mesleki benlik saygi diizeylerinin de
artis gosterdigini soylemek mimkinddr.

4. TARTISMA VE SONUC

Diistik benlik saygisi kisinin yasaminda risk faktérii olusturur. Ornegin gelecege yonelik
olarak zihinsel ve fiziksel saghgin zayifigini, ekonomik refah diizeyinin disikligini, daha
ylksek oranda suc faaliyetlerini, anti sosyal davranislari, yeme bozukluklarini, depresyon ve
intihar ihtimalini 6ngorebilir (Erol ve Orth, 2011, s. 607). Bu denli olumsuzluklari bir arada
barindiran benlik algisina sahip kisilerin etkilesimde olduklari kisileri de olumsuz anlamda
etkileyebilecekleri bir gercektir. Ogretmen ve siirekli etkilesimde bulundugu dgrencileri icin de
ayni durum s6z konusudur. Yiksek benlik saygisi olan bir 6gretmenin yetistirecegi 6grenciler ile
dusiik benlik saygisi olan bir 6gretmenin yetistirecegi 6grencilerin kisilik ve benlik algilari da
birbirinden farkli olacaktir.

Ogretmenin, 6gretim disinda 6grencilere rehberlik etmek, bilgiyi nasil kullanacaklarini
ogrenmelerine ve toplumun degerli Uyeleri olabilmeleri i¢cin hayata uyum saglamalarina
yardimci olmak gibi bir misyonu da vardir. Bu denli 6nemli bir misyon ancak kendine ve
meslegine yonelik benlik saygisi yiksek 6gretmenlerin Ustesinden gelebilecegi bir durumdur.

4.1. Benlik Saygisi ve Anabilim Dali iliskisi

Arastirmanin ilk problemi 6gretmen adaylarinin benlik saygisi diizeylerinin anabilim
dalina gore incelenmesidir. Sonuclara gore, 6gretmen adaylarinin benlik saygisi dizeyleri
arasinda anlamli farkhlik fen bilgisi egitimi ile ingiliz dili egitimi anabilim dalinda okuyanlar
arasinda ve fen bilgisi egitimi anabilim dalinda okuyan 6grenciler lehine bulunmustur. Fen
bilgisi 6gretmen adaylariyla yapilan galismalarda Bahgivan, Aydin ve Yener (2015) bu bulguyu
destekler nitelikte adaylarin hem 6zerk hem de iliskisel benlige yonelik inanglarinin, Yalmanci
ve Aydin (2014) ise akademik 6z yeterlik dizeylerinin yiksek oldugunu tespit etmistir. Buldur
ve Bursal (2015) fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleklerini tercih nedeni ile ilgili yaptiklari
¢alismada adaylarin 6nceliklerinin dissal nedenlerden ¢ok 6zgeci ve i¢sel nedenler oldugunu,
o0gretmen adaylarinin idealindeki meslek 6gretmenlik oldugu i¢in bu alanda segim yaptiklarini
belirtmistir.

Arastirma sonuglarina goére kadin o6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari
erkeklerden daha ylksek bulunmustur. Bu sonucu destekler nitelikte Anilan ve Anilan (2014)'1n
fen bilgisi 6gretmen adaylariyla yaptiklari ¢alismada kadin 6gretmen adaylarinin fen bilgisi
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dersini iyi bir sekilde Ogretebileceklerini ve 0Ogretmen olmayl kendilerine daha ¢ok
yakistirdiklarini belirtmis olmasi mesleki benlik saygilarinin daha yiksek oldugu anlamina
gelmektedir.

Arastirma sonugclarina gére mesleki benlik saygisi erkeklere nazaran daha yiksek olan kadin
dgretmen adaylarinin sayisi ingiliz dili egitimine nazaran (%65) fen bilgisi egitimi anabilim
dalinda (%91,6) daha fazladir. Buradan hareketle fen bilgisi egitimi anabilim dalinda egitim
alan kadin 6gretmen adayinin sayica ¢oklugu ve arastirma sonuglarina gore benlik saygisinin
mesleki benlik saygisini yordama giicti bulundugu gbz 6niine alindiginda fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin benlik saygisi diizeyinin ingiliz dili egitimine nazaran daha yiiksek ¢cikmasi beklenen
bir sonuctur.

Latifoglu (2012) arastirma bulgularinin aksine farkli bolimlerde okuyan (niversite
ogrencileriyle yaptigi calismasinda 6grenim gordikleri boliimlerle benlik saygilari arasinda
anlamli bir iliski bulunmadigini belirlemistir.

4.2. Benlik Saygisi ve Cinsiyet iliskisi

Arastirmanin ikinci problemi 6gretmen adaylarinin benlik saygi diizeylerinin cinsiyete
gore incelenmesidir. Sonuglara gore benlik saygl diizeyi cinsiyete gore anlamh farkhhk
gostermemektedir. Bu bulguya paralel olarak Bano, Anjum ve Pasha (2015), Celik ve Odaci
(2011), Emil (2003), Erol ve Orth (2011), Gundogdu (2013), Otacioglu (2009), Isik (2006), Sevim,
Melonashi, Shkembi, Besimi ve Fanaj (2015), Negovan ve Bagana (2011), Duran ve Tezer (2009)
ile Yaygin ve Arslan (2009) 6grencilerle yaptiklari calismada benlik saygisi ile cinsiyet arasinda
anlamli bir iliskinin olmadigi sonucuna varmislardir.

Bleidorn ve arkadaslari (2015) hem erkekler hem de kadinlar icin benlik saygisinin ayni
yoringeleri izledigini belirtmektedir. Benlik algisindaki bu degisimlerin bireyin aile ve gevre
faktérine dayali oldugu disliniilmektedir. Yani ailenin tutumu, sosyoekonomik durumu, aile
ilgisi ve toplumsal faktorlerin cinsiyete nazaran benlik saygisi lzerinde daha etkili oldugu
soylenebilir. Cinsiyet ayrimi yapmayan, kiz ya da erkek olsun ¢ocuklarinin 6grenimine énem
veren bir aile ortaminda ve erkeklerle kizlarin esit sosyal ve kultlrel sartlarda yetistirildigi bir
ortamda blylyen cocuklarin benlik algilarinin cinsiyetlerine gore farkli olmasi beklenemez.

Arastirma bulgularinin aksine Altiok, Ek ve Koruklu (2010), Aricak (2007), Aricak ve
Dilmag (2003), Giil (2013), Kuiglikosmanoglu (2013), Latifoglu (2012) ile Saricam, Gengdogan ve
Erozkan (2012) dniversite o6grencilerinin cinsiyetlerinin benlik saygilari arasinda farklilik
yarattigini ve kiz 6grencilerin benlik saygilarinin erkek 6grencilere gére daha yiiksek oldugunu
belirtirken Albo, Nufiez, Navarro ve Grijalvo (2007), Basciftci, Ozen ve Doyduk (2010),
DiStefano ve Motl (2009), Frost ve McKelvie (2004), Karakus ve Dereli (2011), Kong, Ding ve
Zhao (2015), Lawrence, Ashford ve Dent (2006) ile Serinkan, Avcik, Kaymak¢l ve Alacaoglu
(2014) vyaptiklari galismalarda erkeklerin benlik saygilarinin kizlara nazaran daha yiksek
oldugunu tespit etmislerdir.

4.3. Benlik Saygisi ve Yas iliskisi

Arastirma sonuclarina gére 6gretmen adaylarinin benlik saygi dizeyleri yaslarina gore
anlamli farkhlik géstermemektedir. Ongériilen bulgu yas arttikca benlik saygi diizeylerinin de
artis gostermesi seklinde ise de mevcut arastirmada yasin benlik saygisi tizerinde etkili olmadigi
sonucu karsimiza cikmaktadir. Bu bulgular paralelinde Basciftci, Ozen ve Doyduk (2010),
Glndogdu (2013) ile Negovan ve Bagana (2011) da yaptiklari ¢alismalarda benlik saygisi
Gzerinde yasin etkili bir faktor olmadigini belirlemislerdir.
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Arastirmada belirtilen yas araliklari birbirine ¢ok yakin olup ergenlik sonrasi déneme
denk gelmektedir. Ayrica bu dénemdeki bireylerin benlik ve kisilik gelisimleri tamamlanmis
olup bu gelisimlerde bir degisim gozlenmemesi ve yas araliklarina gére benlik saygisi
puanlarinin benzer olmasi beklenen bir sonugtur. Ayrica Universite ortami ebeveynden
bagimsiz olarak yasama, kendi hayatini kurmaya baslama, kendine yetme, bir meslege yonelme
gibi durumlari beraberinde getirmektedir. Bu zorluklarin lstesinden gelebilme isinin, kisinin
kendisine yonelik olarak gelistirdigi benlik saygisiyla da iliskili oldugu, yasa degil kisinin o ana
kadar gecirdigi yasantilara ve aile igindeki yetistiriime tutumlarina bagh oldugu
diuslnilmektedir.

Arastirma bulgularinin aksine Altiok ve arkadaslari (2010), Giil (2013), Otacioglu (2009)
ile Landine (2013) liniversite 6grencilerinin yaslari ile benlik saygilari arasinda anlamh bir iliski
bulundugunu ve yas arttikca benlik saygilarinin da arttigini belirtmis; Serinkan, Avcik, Kaymakgl
ve Alacaoglu (2014) ise benlik saygisinin yasla birlikte azalma gosterdigini tespit etmistir.

4.4.Benlik Saygisi ve Sinif Diizeyi iliskisi

Ogretmen adaylarinin  benlik saygilari sinif diizeyine goére anlamh farklilik
gostermemistir. Yapilan farkh ¢calismalarda da UGglinci ve dordinci sinif diizeyinin 6gretmen
adaylarinin benlik saygilarina etkisinin olmadigl yoniinde bulgular mevcutken (Basal, Derman
ve Kahraman, 2011; Otacioglu, 2009) sinif diizeyinin anlamli fark yarattigini belirten Altiok ve
arkadaslarinin (2010) calismasinda son sinifta okuyan o6grencilerin benlik saygilarinin daha
yiiksek oldugu belirtilmistir. Basciftci, Ozen ve Doyduk (2010)’un birinci siniftan son sinifa kadar
olan 6grencileri dahil ettigi calismasinda da yine sinif diizeyinin benlik saygisi tzerinde anlamli
bir farklihk yaratmadigi belirlenmistir.

Benlik saygisi yasamin erken donemlerinde kalitim ve cevre faktorlerinin etkisiyle
olusmaya baslar ve sekillenir. Bu donemde ailesi ve cevresi tarafindan sevilen, yakinlk ve ilgi
goren, degerli hissettirilen ¢ocukta olumlu benlik algisinin gelismesi beklenir. Dolayisiyla
yuksekdgrenim kurumuna gelene kadarki siurecte zaten olusmus olan benlik saygisinin sinif
diizeyiyle degil erken dénemlerde ailenin yetistirme tarziyla baglantili oldugu distinilmektedir.

4.5.Benlik Saygisi ve Mezun Olunan Lise Tiirii iligkisi

Arastirma sonucuna gore 6gretmen adaylarinin benlik saygisi diizeyleri arasinda mezun
olduklar lise tlrine gore anlamh bir farklilik bulunmamistir. Avsaroglu, Tasgin ve Deniz’in
(2007) cahsmalari bu bulguyu desteklemektedir. Arastirmada tim lise tirlerinden mezun
Ogrencilerin benlik saygisi puanlari birbirine yakindir.

Benlik saygisi ile akademik basari arasindaki pozitif iliski bulunmaktadir. Genglik
doneminde gosterilen akademik basari ilerleyen dénemlerdeki genel benlik saygisini olumlu
anlamda etkilemektedir (Sari, 2016, s. 300). Bu nedenle 6grencilerin mezun olduklar lise
tirinden cok lisedeki 6grenimleri boyunca gosterdikleri akademik basari diizeyinin, onlarin
Universite 6grenimlerindeki benlik saygilarini da etkilemis olabilecegi distinilmektedir.

4.6.Benlik Saygisi ve Yiiksekogretim Tercih Sirasi iliskisi

Arastirma sonucuna gore ylksekogretimdeki tercih sirasi 6gretmen adaylarinin benlik
saygisi diizeyleri arasinda anlamli bir farkhlik yaratmamistir.

Ogrencilerin istedikleri bélimlerde okumasinin benlik saygilar (izerinde bir etkisi
bulunmamaktadir. Bireyler tercih ettikleri mesleklerin gerektirdigi 6zelliklerle kendi kisisel
ozelliklerinin bulustugu nokta dogrultusunda tercih siralamasini yapmaktadir. Ancak bu durum,
tercihini Ust siralarda yapanlarin benlik saygisinin yiiksek, alt siralarda yapanlarin benlik
saygisinin diisiik olacagi anlamina gelmemelidir. Ornegin tercihini st siralarda yapan
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ogrencilerin bu meslegi yapmayi cok istedigi icin, alt siralamalarda yapan 6grencilerin bu
tercihini agikta kalmamak icin yapmis olabilecegi diistinilebilir. Nitekim Yurdakul, Gir, Celik ve
Kurt'un (2016) arastirmasinda 06gretmenlerin %31,3’Gnin Universite puani yettigi icin
ogretmenligi secmek zorunda kaldigini belirtmesi bu kaniyl desteklemektedir. Bu durum her Ug¢
o0gretmenden birinin meslegini istemeden se¢mek zorunda kaldig1 gergegini vurgulamaktadir.

4.7.Benlik Saygisi ve Ailede Ogretmen Olup Olmama Durumu iliskisi

Arastirma sonucuna gore 6gretmen adaylarinin benlik saygisi diizeyleri ailelerinde
O0gretmen olup olmama durumuna gore anlamli farkhlik goéstermemektedir. Bebeklik
doéneminde baglayan ebeveynle iligskiler gocukta hem giivenli kimlik gelisimiyle sonuglanmakta
hem de ileriki donemdeki kariyer gelisimine ve alinan kariyer kararina katkida bulunmaktadir
(Dietrich ve Kracke, 2009, s. 109; Vignoli, 2009, s. 92). Benlik ve kimlik gelisimi, ebeveynlerle
kurulan iliskilerin yakinligi ve niteliginden etkilenir. Ancak arastirmada aile faktoriiniin etkisinin
bulunmamasi benlik olusumu ve gelisiminde énemli olan kriterin ailenin meslegi degil ailenin
¢ocuga karsi tutum ve davranislari oldugunu disindirmektedir.

Ozdesim modeli olan aile, ¢ocuk yetistirme tutumlarindan dolayi ¢ocuklarinin benlik
saygisini olumlu veya olumsuz olarak etkilemektedir (Dilek ve Aksoy, 2013, s. 97). Cocuga
sevginin ifade edildigi, problemleri ile ilgilenildigi, rehberlik edildigi bir tutum cocugun benlik
saygisini olumlu yoénde etkilemektedir. Arastirmada da Ogrencilerin benlik saygilarinin
ortalamanin (izerinde oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda ¢ocuklarin benlik saygi diizeylerinin
ailede 6gretmen olup olmama durumundan degil meslekleri ne olursa olsun anne ve babanin
cocugu yetistirme biciminden kaynaklandigi distintilmektedir.

4.8.Mesleki Benlik Saygisi ve Anabilim Dal iliskisi

Lisans mezunlarinin mezun olduktan sonraki ilk hedefleri bir is bulmak ve kariyer sahibi
olmaktir. Bu planlamanin ilk asamasi lise mezuniyetinden sonraki Universite sinavinda alinan
puana goére bir yiksekogretim kurumuna yerlesmektir. Ancak Ulkemizde 6grenciler sinav
sonucunda agikta kalmamak igin sadece is kaygisini gidermek ve bir meslek sahibi olmak
amaciyla ilgi alanina girmeyen, 06n bilgi ve becerilerine sahip olmadigi mesleklere
yonelebilmektedirler. Bu durum bireyin ilerideki meslegine yonelik olumsuz tutumu yaninda
diistik mesleki benlik saygisini da beraberinde getirmektedir.

Arastirmada bu durumun o6grencilerin 6grenim gordikleri bolimlere gore degisip
degismedigi incelenmis ve 6gretmen adaylarinin 6grenim gordikleri anabilim dalinin mesleki
benlik saygisi tzerinde anlamli farklihk yaratmadigi goriilmustir. Bulgulari destekler nitelikte
Koriikgli ve Oguz (2011) ile Unal ve Simsek (2008) tarafindan yapilan ¢alismalarda da mesleki
benlik saygilarinin anabilim dalina gore farklihk gostermedigi bulunmustur. Buna karsin Aricak
(2007) universite 6grencilerinin mesleki benlik saygisi dizeylerinde anabilim dalina gore
farkhliklar bulundugunu, meslek saygisi diizeyi en yiiksek grubun ingilizce dil egitimi, en disiik
olan grubun ise fizik b6limi 6grencileri oldugunu tespit etmistir.

Ogretmenlik meslegi, kendi alaninda ozellikle mesleki bilgi ve yetenek alt yapisi
temelinde akademik calisma ve mesleki performansi gerektiren ve profesyonel anlamda
statlisli olan bir meslektir. Her 6gretmen, kendi bransi dogrultusunda mevcut bilgi ve becerileri
edinmelidir (Canpolat ve Ozsaker, 2013, s. 95). Bu dogrultuda tiim anabilim dallarinda okuyan
ogrencilerin mesleki benlik saygl puanlarinin birbirine yakin olmasi her bir branstaki 6gretmen
adayinin bu bolimd isteyerek sectigi, meslegi benimsedigi ve kendi 6zellikleriyle uyum iginde
oldugunu distindigi soylenebilir.

Ogretmen adaylari icin asil sorunun meslegine duydugu saygi degil ileride meslegini
yapacagl zamandaki kosullar olacag distintilmektedir. Nitekim Baloglu, Caliskan, Karadag ve
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Korkmaz (2006)’in ¢alismasinda 6gretmenlerin mesleklerinin sayginligindan degil meslegini icra
etme kosullarindan vyani i¢csel ve dissal doyum saglayamadiklarindan yakindiklari tespit
edilmistir.

4.9.Mesleki Benlik Saygisi ve Cinsiyet iliskisi

Arastirmada 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerinin mesleki benlik saygilarina etkisi
incelenmis ve cinsiyete gore mesleki benliklerinin anlamli farkhlk gosterdigi, kadin 6gretmen
adaylarinin mesleki benlik saygilarinin erkeklere goére daha yiksek oldugu belirlenmistir.
Bulgular paralelinde Aricak (2007), Aricak ve Dilmag (2003), Demir, Glrsoy ve Ada (2011), Uslu
(2015) ile Unal ve Simsek (2008) tarafindan yapilan calismalarda cinsiyetin mesleki benlik
saygisi puanlar arasinda anlaml farklilik yarattig ve kiz 6grencilerin mesleki benlik saygilarinin
erkeklere gore daha yliksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlik meslegi toplum tarafindan bayan meslegi olarak kabul gérmektedir. Bu
meslegi icra eden kisilerin cogunlugunun da bayan oldugu gorilmektedir. Bayanlarin bu algiyla
dogru orantili olarak kendi istegiyle ya da cevre baskisi sonucu meslek tercihlerini
dgretmenlikten yana yapmis olmalari muhtemeldir. Ogretmenligin diger mesleklere nazaran
esnek calisma saatleri olmasi, ekonomik bagimsizlik kazanma, uzun tatil sliresi ve cocuk sevgisi
gibi durumlarin bayanlar agisindan bu meslegi tercih sebepleri olabilecegini dislindirmektedir.
Erkeklerin ise kendi benlikleriyle bagdastiramadiklari 6gretmenlik meslegini segmek yerine
toplumun kendisinden bekledigi cinsiyet rollerine uygun meslekleri daha ¢ok tercih ettikleri
distnilmektedir.

Cermik, Dogan ve Sahin’in (2010) yaptigi calismada 6gretmenlik meslegini tercih
sebebine yonelik olarak erkek 6gretmen adaylarinin bu secimi daha ¢ok ¢ikarci (6gretmenligi is
garantisi olarak goérmeleri, calisma kosullarinin rahathg vb.), bayan adaylarin ise igsel
(idealindeki meslek olmasi ve ¢ocuk sevgisi vb.) nedenlere dayandirdiklarinin belirtilmis olmasi
arastirma bulgularini kanitlar niteliktedir.

Bulgularin aksi yoninde yapilan g¢alismalarda ise cinsiyet degiskeninin Universite
Ogrencilerinin mesleki benlik saygi dizeylerinde anlamli farkliik yaratmadig tespit edilmistir
(Aral ve ark., 2009; Bartan, Oksal ve Sevi, 2013; Dursun, Cuhadar ve Tanyeri, 2014; Isik, 2006;
Kurt ve Glirlen, 2016).

4.10. Mesleki Benlik Saygisi ve Yas iligkisi

Sonuglara gore O6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygl diizeyleri yaslarina goére
anlamli farklilik gdstermemektedir. Artan yasa bagli olarak bireylerin kendi 6zelliklerini daha iyi
taniyacagi varsayilirsa da yasin benlik saygisi diizeyinde farklilik yaratacak etkisi bulunmamistir.
Burada her iki yas grubunun da Universite egitimine baslamadan 6nce meslegine yonelik bir
bilgi birikimi ile geldikleri ve bilingli bir tercih yaptiklari varsayilabilir.

Basciftci, Ozen ve Doyduk’un (2010) calismasi arastirma bulgusunun aksine farkl yas
grubundaki bireyler arasinda mesleki benlik saygisi diizeyinin de farkli oldugu yonindedir.

4.11. Mesleki Benlik Saygisi ve Sinif Diizeyi iliskisi

Arastirma sonuclarina gore 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari sinif diizeyine
gore anlamh farklihk géstermemistir. Aslan ve Akyol (2006) ile Kériik¢li ve Oguz (2011) ayni
paralellikteki bulgulari ile sinif diizeyinin mesleki benlik saygilarina etkisinin olmadigini
belirtmistir. Buna karsin Bartan, Oksal ve Sevi (2013) ile Demir, Glirsoy ve Ada’nin (2011)
¢alismasindaki bulgular dordiincl sinif 6grencilerinin birinci siniflara nazaran mesleki benlik
saygilarinin daha disik oldugu yéniindedir.
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Mesleki benlik kavraminin sinirlari bireyin ylksekogretim tercihiyle belirmeye baslar,
aldigi mesleki egitimle daha da netlesir ve nihayetinde mesleki pratikle saglamlasir (Aricak,
2007). Bu durumun son siniflarin lehine olmasi gerekirken arastirmada sinif diizeyinin
belirleyici etkisinin bulunmamasi ve her iki sinif dizeyinde de mesleki benlik saygisi
diizeylerinin ortalamanin Uzerinde olmasi 06grencilerin Uclinci ve dordinct siniflarda
alanlariyla ilgili yaptiklari pratikler sonucu mesleklerini daha iyi tanidiklarini ve mesleklerine
dair benzer olumlu bir algi gelistirdiklerini disiindiirmektedir.

4.12. Mesleki Benlik Saygisi ve Mezun Olunan Lise Tiirii iliskisi

Arastirmada mesleki benlik saygisi dlzeylerinin  mezun olduklar lise tiri
degiskeninden etkilenmedigi belirlenmistir. Demir, Giirsoy ve Ada (2011), Koériik¢li ve Oguz
(2011) ile Uslu (2015) yaptiklari galismalarda ayni bulgulara ulasmis ve 6grencilerin mezun
olduklari lise turinin mesleki benlik saygilari izerinde anlamh bir farklihk yaratmadigini
belirtmistir. Bunun nedeni 6gretmenlik mesleginin hangi lise mezunu olursa olsun tercih edilen
ve saygin bir meslek olarak goriilmesi olabilir.

Arastirmada fen lisesi mezunlarinin mesleki benlik saygilarinin en yiliksek diizeyde
olmasi, daha 6nceki bulgularda en yiliksek benlik saygisina sahip grubun fen bilgisi egitimi
anabilim dalinda okuyanlar olmasi ile iliskilendirilebilir. Bu durum program 06grencilerinin
Universite tercihlerini de bilingli olarak yaptiklarina, meslege hazir bulunus ve mesleki benlik
saygisi diizeylerinin yiiksek olusuna bir kanit olabilir.

4.13. Mesleki Benlik Saygisi ve Yiiksekogretimdeki Tercih Sirasi iliskisi

Arastirma sonucuna gore yiksekogretimdeki tercih sirasi 6gretmen adaylarinin mesleki
benlik saygilari tizerinde anlamh bir farklilik yaratmistir. Analiz sonuglarina gére yiiksekdgretim
tercih sirasi 1-5 arasinda olan 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarinin, tercih sirasi 6-
10 arasinda olanlardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bulguyu destekleyen
arastirmalarda Aricak (2007), Kurt ve Girlen (2016) ile Uslu (2015) bolim tercihleri ilk sirada
olan Universite 6grencilerinin mesleki benlik saygilarinin daha yiiksek oldugunu belirtmistir.

Ogretmen adaylarinin ileride yapacaklari mesleklerine yénelik hazirbulunusluk
diizeylerinin ilk belirteci tGiniversite sinavi sonrasinda yaptiklari meslek tercihleridir. Bu asamada
adaylar kendi 6zellikleriyle en g¢ok uyustugunu daslindikleri, en ¢ok sevdigi ve yapmak istedigi
meslegi tercih siralamasinda en st siralara yerlestirmektedir. Arastirmada o6gretmenlik
tercihini ilk 5 sirada yapan 6grencilerin bu bolimde okumayi ¢ok istedigi icin segtikleri
distinilmektedir. Kendi sectigi yluksekdgretim kurumunda yine kendi sectigi meslegiyle ilgili
aldig1 egitim slresince oOgrenciler hem kendi kisisel Ozelliklerini hem de meslegine karsi
tutumlarini degerlendirme firsati bulmaktadir. Aldigi egitimden doyum saglayan bireylerin
zaten severek tercih ettigi meslegine yonelik benlik saygisinin da olumlu olacagi kaginilmazdir.
Ozbek (2007) tarafindan yapilan ¢alismada égretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih
etmelerinde 6gretmenligin sosyal ve ekonomik getirisinden ¢ok 6gretmenligi ideal ve kutsal bir
meslek olarak gérmeleri ve cocuklari ¢ok sevmeleri gibi kisisel sebeplerin daha belirleyici
oldugu belirlenmistir. Meslek tercihini ylksekogretime giriste son siralarda yapan 6grencilerin
bu tercihi bir is bulma kaygisiyla ve aile ya da cevre baskisi neticesinde yaptig tespit edilmistir
(Sarikaya ve Khorshid, 2009, s. 418).

Bulgularin aksine Aral, Glirsoy, Ceylan ve Bigcakg¢l (2009), Dursun, Cuhadar ve Tanyeri
(2014) ile Koruke¢i ve Oguz (2011) arastirmalarinda tercih siralarinin mesleki benlik
diizeylerinde 6nemli bir farklilik yaratmadigini belirlemistir.
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4.14. Mesleki Benlik Saygisi ve Ailede Ogretmen Olup Olmama Durumu iliskisi

Arastirmada 6gretmen adaylarinin ailelerinde 6gretmen olup olmama durumunun
mesleki benlik saygisi diizeylerini etkilemedigi bulunmustur. Bulguyu destekleyen calismalarda
Bartan, Oksal ve Sevi (2013), Koriik¢li ve Oguz (2011) ile Uslu (2015) ailede 6gretmen olma
durumunun 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarinda 6nemli bir farkhliga vyol
acmadigini tespit etmislerdir. Arastirmaya gore ailede 6gretmen olsun ya da olmasin
ogrencilerin 6gretmenligi tercih edilen ve toplumsal statlisi glicli olan bir meslek olarak
gordukleri icin sectikleri dislnilebilir. Diger yandan eskiden oldugu gibi bireyin sececegi
meslek aile mesleginin devami gibi dislinilmemekte; birey kendi ilgi alani ve yeteneklerine
uygun meslekleri segmektedir.

Arastirmadaki bulgunun aksine Vignoli (2009) yaptigl ¢calismada ailelerin gocuklarinin
psikososyal gelisimlerinde ama o0zellikle kariyer gelisiminde énemli bir rol oynadiklarini ve
ogrencilerin de mesleki tercihlerini anne ve babalarina bagh olarak daha kolay aldiklarini
belirlemistir. Bu dogrultuda Aslan ve Akyol'un (2009) calismasinda 6gretmen adaylarinin
mesleki benlik saygisi Uzerinde ailede 06gretmen olmasinin anlamh farklihk yarattig
belirlenmistir.

4.15. Benlik Saygisi ile Mesleki Benlik Saygisi Arasindaki iliski Durumu

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin benlik saygisi puani ile mesleki benlik saygisi
puanlari arasindaki korelasyon analizine gore iki 6lcek arasinda zayif diizeyde de olsa pozitif bir
iliski bulundugu tespit edilmistir. Yani 6gretmen adaylarinin benlik saygilari arttiginda mesleki
benlik saygi dizeylerinin de artis gosterdigini séylemek miimkindir. Bu bulgu dogrultusunda
o0gretmen adaylarinin ileride yapmayi dusindikleri 6gretmenlik meslegi ile kisilik 6zellikleri
arasinda uyumu yakaladigi séylenebilir. Ayni bulgular paralelinde Aricak ve Dilmag (2003) ile
Oztas (2010) da calismalarinda Universite &grencilerinin benlik saygisi ile mesleki saygisi
arasinda anlamh pozitif bir iliski bulundugunu tespit etmislerdir.

Koroglu (2014) Universite 6grencileriyle yaptigi calismada meslek segimi ile kisilik
ozelligi arasinda olumlu dizeyde bir iliski oldugunu belirlemistir. Isik (2006) da ayni sekilde
O0gretmenlik meslegini kisilik 6zelliklerine uygun bulan 6gretmen adaylarinin benlik kavramlar
ile mesleki benlik kavramlari arasinda anlamli bir iliski bulundugunu belirtmistir. Clinki bireyin,
kisiligine uygun diisen meslekleri sectigi slirece yasamdan ve vyaptigl isten doyum
saglayabilecegi diistinlilmektedir.

Bu arastirmada egitim fakiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin benlik
saygilari ile mesleki benlik saygilarinin birbiriyle iliskilerini ortaya koymak ve anabilim dali, yas,
cinsiyet, sinif diizeyi, mezun olduklari lise tird, yiksekogretimi tercih sirasi ve ailede 6gretmen
olup olmama durumu degiskenlerinden etkilenme durumunu belirlemek amacglanmistir. Sonug
olarak 6gretmen adaylarinin benlik saygisi dizeyleri arasinda anlamli farklihgin fen bilgisi
egitimi ile ingiliz dili egitimi anabilim dalinda okuyanlar arasinda ve fen bilgisi egitimi anabilim
dalinda okuyan 6grencilerin lehine oldugu, cinsiyet, yas, sinif dlizeyi, mezun olunan lise tir(,
ylksekogretimi tercih sirasi ve ailede 6gretmen olup olmama durumu degiskenlerinin benlik
saygisi Uzerinde anlamh fark yaratmadigl belirlenmistir. Mesleki benlik saygisi diizeylerinin
anabilim dali, yas, sinif diizeyi, mezun olduklari lise tiri ve ailede 6gretmen olup olmama
degiskenlerinden etkilenmedigi; ancak cinsiyet ve ylksekogretimdeki tercih sirasi
degiskenlerine gére anlamli degisim gosterdigi tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin benlik
saygl dizeylerinin mesleki benlik saygi diizeylerini yordadigi arastirmada ortaya ¢ikan bir diger
sonugtur.
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SUMMARY

Self concept is defined as the perception of a person of himself and refers to how one defines
and evaluates himself (Kong, Ding and Zhao, 2015; Pasha and Munaf, 2013; Thomaes, Poorthuis and
Nelemans, 2011). Rosenberg defines self-esteem as one’s valuing, approving and appreciating himself as
he is (Adler and Stewart, 2004; Negovan and Bagana, 2011). As people with high self-esteem are self-
confident and able to develop effective communication and strong relationships, they are socially
adaptive as well (Gul, 2013).

Self-esteem is a tool that determines one’s attitude and behaviors towards environment in
both private and professional life. Self-esteem is critical in all aspects of life, including professional life
(Stresemann, 2010). Job selection is one of the most important aspects that shapes a person’s life and is
closely ties to self-concept. Super (1963) suggested that self-concept is a predictor of one’s behaviors,
adding that job selection is determined by self-concept (Super, 1963; cited by Bacanli, 2003). This is
because job selection is a process that requires considering one’s personal characteristics. A suitable job
selection and positive attitude towards this job will both make the person happy and contribute to social
development (Bozdogan, Aydin and Yildirim, 2007).

People with higher self-esteem are more likely to enjoy doing their jobs, develop positive
professional attitudes and succeed in their career. This is particularly important for teacher candidates.
The more positive professional attitude and higher professional self-esteem teachers develop, the more
likely they are to perform their jobs efficiently (Baloglu, Karadag, Caliskan and Korkmaz, 2006).

Teacher training faculties play a key role in developing self-esteem among candidate teachers;
however their student selection is just based on measurements of knowledge. Findings of this study will
help to review shortcomings in education programs of these faculties and focus on the results of factors
that influence self-esteem and professional self-esteem of teacher candidates from various
departments.

The first step in training well-qualified teachers is to train teachers who love their jobs and have
high self-esteem and professional self-esteem. This study aims to review self-esteem and professional
self-esteem of teacher candidates in terms several variables including department of study, gender, age,
high school, selection order of higher education and presence of a teacher in the family.

This is a relational screening study, one of the descriptive study methods. The study sample
comprises 60 students from each of science education, preschool education, English language
education, Turkish education, computer and instructional technologies education and music education
departments from Canakkale On Sekiz Mart University Faculty of Education, which sum up to a total of
420 students.

While collecting study data, authors used “Rosenberg Self-Esteem Scale” to measure self-
esteem level of candidate teachers, “Aricak Professional Self-Esteem Scale” to measure professional
self-esteem and their own personal data form.

Evaluation of data involved both descriptive analysis and t test and one-way variance analysis
(ANOVA) to find out any difference between candidate teachers’ self-esteem and professional self-
esteem. a was accepted as 0.05 to determine the significance level between variables.

According to study findings, self-esteem of students at science education department is higher
than students at English language education department; self-esteem is not related to variables such
gender, age, high school, selection order of higher education and presence of a teacher in the family. It
was found that professional self-esteem of candidates is not related to department of study, age, grade,
high school and presence of a teacher in the family; however it is significantly related to gender and
selection order of higher education. Study findings show that higher self-esteem is a predictor of
professional self-esteem.
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