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IS HUKUKU ACISINDAN
DOGUM NEDENIYLE EBEVEYNIN KISMi SURELI CALISMA
HAKKI
Suat UGUR™ Yusuf YiGiT *

OZET

Dogum ve gebelik, calisan kadinlar agisindan bir taraftan emek
gelirinin kaybina neden olurken diger taraftan yeni bir ¢ocugun bakim ve
yetistirilmesine doniik zorluklar igerir. Is mevzuatinda kadin calisanlar
yoniinden 6zel calisma kosullar1 cinsiyete, hamilelige, emzirme ve annelige
dayali olarak degisiklik gdstermektedir. Calistirma yasaklari, analik ve siit
izni haklari, iicretsiz izin haklari, hafif iste ¢aligtirma imkanlar1 yaninda,
kadin galisanlar yoniinden 29.01.2016 tarihli ve 6663 sayili Kanun ile
dogum sonrasi ¢gocugu bakim ve yetistirilmesi amaciyla kismi siireli ¢calisma
imkéni da taninmistir. Bu imkandan yalnizca kadin sigortalilar degil, dogum
nedeniyle ebeveynin se¢im hakkina gore eslerden biri yararlanabilecektir.
Calismamizda, 6663 sayili Kanun ile getirilen degisiklikler dogrultusunda
ebeveynin dogum nedeniyle kismi siireli ¢alisma hakkina iligkin esaslar
degerlendirme konusu yapilmistir.

Anahtar kelimeler: Gebelik, dogum, ebeveyn, kismi siireli ¢alisma
hakki

WORKING PARENTS’ RIGHT TO WORK PART TIME IN THE
TURKISH LABOR LAW FOLLOWING THE DELIVERY OF A
BABY

ABSTRACT

While pregnancy and delivery of the baby cause loss of labor income
for working parents it also arises several struggles with respect to care and
growing of the baby. Particular working conditions for women in labor law
differ based on their gender, period of pregnancy, and the age of delivered
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baby. Besides, restrictions to work and rights of permission to leave work
during breast feeding and motherhood periods, working mothers are also
allowed to work part time after the enactment of the law 6663 dated January
29, 2016. Not only the social security registered working mother but also
any of the spouse can get use of this law with regard to working part time
depending on their decision. The study discusses parents’ right to work pirt
time based on the recent changes put forward by the law 6663.

Key Words: Pregnancy, Delivery, Parents, Right to Work Part
Time...

1. GIRIS

Kismi siireli ¢aligma, is hayatina katilmada esnek ¢aligmanin 6nemli
uygulamalarindan biridir. Ozellikle emekliler, 6grenciler ve ev hanimlari
tarafindan tercih edilen kismi siireli ¢alisma, haftalik ¢alisma siiresinden
onemli Olgiide daha az caligilmasi suretiyle gerceklesmektedir. Cogunlukla,
calismak isteyenlerin tercihine dayali olarak ortaya c¢ikan kismi siireli
calisma uygulamasi, Tiirk Is Hukuku mevzuatinda son dénemde yapilan
degisikliklerle farkli nedenlere dayali olarak da gergeklesebilmektedir.
Bazen is sozlesmesinin konusu olan is, kismi siireli ¢alismay1 6zel olarak
gerektirirken; bazen de dogum gibi 6zellikle calisan kadinlan etkileyen ve
calisma hayatindan uzaklagmay1 bir miiddet gerekli kilan ancak buna ragmen
belli bir siireden sonra caligmayr gerektiren durumlarda da kismi siireli
calisma ihtiyac ortaya cikabilmektedir. 6663 sayili Kanunla 4857 sayil Is
Kanunuw’nun (Is Kanunu) 13.maddesinde gerceklestirilen degisikliklerle
dogum nedeniyle ebeveynin kismi siireli ¢alisma ihtiyacini karsilamak yasal
olarak miimkiin hale gelmistir. Diizenlemenin temel amaci siiphesiz ki,
cocugun hayatta olmasi kaydiyla onun bakimi ve yetistirilmesine iliskindir.
Getirilen diizenlemeler geregi bakim ve yetistirme amacina doniik kismi
siireli ¢aligma hakki yeni bir asama olan ilkdgretim cagina kadar devam
edecektir.

Calismamizda Oncelikle kismi siireli is s6zlesmesi, klasik ve 06zel
tiirleri goz Oniinde bulundurularak tanim ve hukuki sonuglari agisindan
kisaca degerlendirilecek ve ardindan dogum nedeniyle basvurulan ve kismi
siireli galigmaya imkan veren 6663 sayili Kanunla 4857 sayili s Kanunu’nun
13.maddesinin 5.fikrasina ilave edilen diizenlemeler ve bu diizenlemeye

Calismamizin bundan sonraki anlatimlarinda 4857 sayil1 Is Kanunu, “Is Kanunu”
seklinde ifade edilecektir.
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dayali olarak kabul edilen “Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonrast Yapilacak
Kismi  Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik” (KSCY)  hiikiimleri
degerlendirme konusu yapilacaktir.

2. GENEL OLARAK KISMi SURELI iS SOZLESMELERI
I. KISMi SURELI IS SOZLESMESI KAVRAMI

Atipik isttihdam modellerinin en yaygin olani uygulamada kismi siireli
calismadir. Kismi calisma, bir yandan istihdami saglama ve issizligi
onlemede onemli rol oynamakta; diger yandan isin bdliinmesi yoluyla daha
cok isci ihtiyacinin ortaya ¢ikmasina imkan saglamaktadir (Siizek, 2017:
s.283). Yaygin bu calisma bigimi, bir taraftan emeklilere diger yandan
Ogrencilere ayrica ev hanimlarma istthdam katilma imkan1 da
verebilmektedir (Siizek, 2017: 283).

Kismi siireli calisma, Is Kanunu'nun 13.maddesinin 1.fikrasinda
yapilan tamima gore, “Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is
sozlesmesiyle ¢alisan emsal ig¢iye gore onemli olgiide daha az belirlenmesi
durumunda” ortaya ¢ikar. Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi de 6.maddesinde kismi siireli ¢alismayi, “isyerinde tam siireli
is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin iicte ikisi oranina kadar yapilan
¢alisma’” olarak degerlendirmistir.

Gorildugii tizere kismi siireli ¢alismanin en 6nemli 6zelligi, tam stireli
sozlesmelere gore, is siiresinin 6nemli Olciide kisaltilmig olmasidir (Centel,
1992: 23 vd). Kismi siireli ¢aligmanin ortaya gikarilmasi agisindan dikkate
almmasi gereken tam siireli caligmanin nasil belirlenecegi bu noktada sorun
teskil edebilir. Is Kanunu bu bakimdan “normal haftalik ¢calisma siiresini”
esas almistir. Belirtilen nedene bagli olarak kismi siireli ¢aligmanin
belirlenmesinde mutlaka kanunlarda Ongoriilen ¢aligma siirelerinin esas
alinmas1 gerekmez. Dolayisiyla isyeri veya isletmede uygulanan normal
calisma siiresinin belirlenmesi ve kismi ¢alismanin da yukarida belirtilen
oldugumuz tanmimlardan hareketle ortaya konulmas1 gerekecektir. Nitekim Is

*

RG, 06.04.2004, 25425.
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Kanunu’na gore genel bakimdan haftalik ¢alisma siiresi haftalik en ¢ok 45
saat olarak belirlenmistir (IK, m.63/1). Belirtmek gerekir ki, isyeri veya
isletmedeki ¢aligma siiresinin belirlenmesinde o is i¢in kural haline gelen ve
geleneksel nitelik tasiyan caligma siiresi, kismi caligmanin belirlenmesi
acisindan oldukca &nemlidir (Centel,1992: 28). Ornegin haftalik caligma
stiresinin en ¢ok 45 saat olarak belirlendigi isyerinde, haftalik 30 saate kadar
olan siire kismi siireli ¢alisma i¢in esas alinabilecektir.

Kismi ¢alisma ozellikle yarim giin ¢alisma veya “ogleden once” ya da
“ogleden sonra” veyahut da aksamlar1 yapilabilir. Béylece ¢alisma haftanin
sadece belli giinlerinde tam giin olarak ya da haftanin her giinii belirli siire
olarak veya haftanin bir veya bir ka¢ giiniinde uygulanmak iizere yapilabilen
bir is sdzlesmesidir (Siizek, 2017: 283). Ozellikle bu uygulamalar kismi
calismada geleneksel uygulama olarak goriilir (Mollamahmutoglu ve
Dig.,2011:273, Siizek, 2017:283).

Yukarida belirtilen esaslara dayali olarak iicret karsiligi bagimli olarak
is gorme esasina dayali is sozlesmeleri, kismi siireli is sozlesmesi olarak
nitelendirilebilir. Nitekim Is Kanunu, 13.maddesinde kismi siireli is
sOzlesmesinin tanimint yapmustir. Tanima gore, “is¢inin normal haftalik
calisma siiresinin, tam siireli iy sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye gore
onemli olciide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme, kismi siireli is
sozlesmesidir” (IK, m.13/1).

Onemle ifade etmek gerekirse, kismi siireli ¢alisan iscinin iicret ve
paraya iligkin boliinebilir menfaatleri ¢alistig1 siireye orantili olarak ddenir
(IK, m.13/2; KSCY, m.15/2).

II. GENEL OLARAK KISMi SURELi iS SOZLESMESI
TURLERI

Kismi siireli is sozlesmesi tek tiirde degil, degisen ihtiyaclara gore
yapilabilecek bazi esnek uygulamalari da i¢inde barindiran bir is sd6zlesmesi
tiiriidir. Klasik uygulamasi olan ve haftalik ¢alisma siiresinden 6nemli
Olcide daha az (2/3’sine kadar) calismayr iceren kismi siireli is
sozlesmesinin (IK, m.13) &zellikle 4857 sayili Is Kanunu’nun kabulii ile
birlikte farkli uygulamalar1 ortaya ¢ikmis (IK, m.14/1-3) ve 6zel sebeplere
(m.14/4-6) dayali olarak da kismi siireli is sdzlesmesinin yapilmasi miimkiin
hale gelmistir.
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Ozel kismi ¢aligma tiirleri daha ¢ok Is Hukukunun esneklestirilmesi
sonucunda ortaya ¢ikan calismalar olmustur. Ozel kismi galisma tiirlerinin
hepsi Is Kanunu kapsaminda diizenlenmis degildir. Is Kanunu &zel kismi
calismanin bir tiiri olarak 14.maddesinde ¢agri iizerine c¢alismaya yer
vermistir.

Is iliskisinde isin yapilacag yerin, igeriginin ve siiresinin
belirlenmesi genis Ol¢iide isverenin yonetim hakki ¢ercevesinde
sekillenmektedir. Kismi ¢alismanin 6zel bir tiirii olan isin paylasiimas: (job
sharing) nitelikli bir iliskide, ¢alisan bir veya birden fazla ¢alisan ile anlasip,
calisma siiresinde isyerinde nasil ¢alisilacagini belirlemekte, daha sonra da
igveren ile anilan diizenleme konusunda anlasmak saglanmaktadir
(Zeytinoglu, 2012: 157-175). Boylece aslinda tam giin ¢alisilan bir isyerinde
is, iki veya daha fazla ¢alisan tarafindan paylasilmis olmaktadir". Is Kanunu,
is paylasimina iligkin bir hiikme yer vermemistir. Ancak kismi siireli is
sozlesmelerine iliskin hiikiimler kural olarak bu sozlesmeler agisindan da
uygulama alan1 bulabilir (Siizek, 2017:884).

Ote yandan Is Kanunu’nda diizenlenmemekle birlikte uygulama
iginde goriilen diger bir dzel kismi galisma tiiri de, baska (yan) iste
calismaya dayali ig iliskisidir. Yan ig bu anlamda, asil ig iligkisinin yaninda
yasal diizenlemelerin elverdigi 6l¢iide ticret karsiligi yapilan ve ¢alisan igin
ikinci bir is olarak nitelendirilebilen istir (Akyigit, 1995:2). Ozellikle is¢inin
yasal azami haftalik caligma siiresini tam olarak dolduramadigi (6rnegin 5
saatlik eksik kalan kismi tamamlamak gibi) durumlarda giindeme gelir
(Stizek, 2017:288, Eyrenci, 1989: 38). Yan (baska) is yapma yilikiimliiligi,
haftalik azami galigma siiresini agmamali ve is¢inin sadakat ylk{imliligiine
aykir1 diismemelidir (Eyrenci, 1989: 40, Akyigit, 1995: 20, Siizek, 2017:
284).

Kismi c¢alismanin 6zel tiirii olarak Is Kanunu’nda (IK, m.14)
diizenlenen ve ¢alisma hayatinda esnekligin bir sonucu olarak gelisen atipik
istthdam modellerinden biri de ¢agri lizerine ¢alisma seklidir. Baslangigta
yargl igtihatlar1 ile benimsenen bu sdzlesme tiirii, 4857 sayili Is Kanunun
kabulii ile kanun metnine dahil edilmistir (IK, m.14).

Bu is iliskisinde isci, siirekli olarak kendisini igverenin emri ve
cagrisina tabi tutmaktadir. IK’nun 14. maddesinin 1. fikrasinda ¢agr iizerine

o paylasimi esasina dayali bir kismi siireli is sozlesmesini, Is Kanunumuzdaki
“Takim So6zlesmesi” ile karistirmamak gerekir ( m. 16).
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calismaya dayali is iligkisinin tanimi yapilmistir. Buna gore, “Yazili
sozlesme ile iscinin yapmay: iistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyac
duyulmast halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig
is iligkisi, ¢cagr tizerine ¢calismaya dayali kismi stireli bir is sozlesmesidir”.

Taraflar, hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne
kadar siireyle calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢alisma
siiresi yirmi saat kararlastirilmis sayilacaktir (IK, m.14/2). Cagn iizerine
calistirtlmak igin belirlenen siirede is¢i calistirilsin veya calistirilmasin
ticrete hak kazamr (IK, m.14/2). Isveren, ¢agriy1 aksi kararlastiriimadikga,
is¢inin g¢alisacagl zamandan en az dort giin Once yapmak zorundadir.
Cagrinin siireye uygun yapilmig olmasi sartiyla, is¢i is gorme edimini
isverene sunmakla yiikiimliidiir (IK, m.14/3).Sézlesmede giinliik ¢alisma
stiresi kararlagtiritlmamus ise, isveren her ¢agrida is¢iyi giinde en az dort saat
iist {iste calistirmak zorundadir (IK, m.14/3) (Eyrenci, 2004: 15-56, Demir,
2016: 70, Aydin, 2007: 41-54).

Madde hiikmiinde belirtilen gerek cagri siiresi, gerek giinliik ve
haftalik calisma siirelerinin aksi, sozlesme (is sozlesmesi veya toplu is
sozlesmesi) ile kararlagtirilabilir.

3. DOGUM NEDENIiYLE EBEVEYNIN KISMi SURELIi
CALISMA HAKKI

Kismi galisma uygulamasina olanak veren yeni bir durum da 6663
sayil1 Kanunla 4857 sayili Is Kanunu’nun 13.maddesinin 5.fikrasma ilave
edilen diizenlemeler ve bu diizenlemeye dayali olarak kabul edilen KSCY
hiikiimleri geregince, ebeveynin dogum nedeniyle kismi ¢aligma hakkidir.
Dogum nedeniyle ebeveynin kismi ¢aligma hakki, klasik kismi caligma
uygulamasi kapsaminda degerlendirilmesi gereken bir ¢aligma tiiriidiir. Zira
KSCY’nin 4.maddesinin 1.fikrasinin (¢) bendine goére, “Kismi siireli
calisma: Isginin, isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal
calismamin iigte ikisi oramna kadar yaptigi ¢alismayr” ifade eder
denilmistir. Asagida ayrintili olarak agiklanan dogum nedeniyle ebeveynin
kismi ¢aligma hakkina iligskin diizenlemelere yer vermeden once, konunun
daha iyi agiklanabilmesi i¢in, gebelik ve dogum nedeniyle kadin calisanlara
yonelik olarak mevzuatimizda taninmis tedbirlere genel olarak bakmak
gerekmektedir.
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I GEBELIK VE DOGUM NEDENIiYLE KADIN
CALISANLARIN  KORUNMASINA  ILISKIN  TEDBIRLERE
MEVCUT VE DEGISEN DUZENLEMELER KAPSAMINDA GENEL
BAKIS

Gebelik ve dogum nedeniyle mevzuatin 6ngordiigii tedbirler daha ¢ok
kadin calisanlara yonelik olarak ortaya c¢ikmaktadir (Kokkiling, 2012: 68).
Dolayisiyla dngoriilen tedbirlerden 6rnegin kadinin kocasinin yararlanmasi
miimkiin olmamaktadir. Ancak 6663 sayili Kanun ile gerceklestirilen
degisiklik ile dogum ve gebelik nedeniyle veya evlat edinme halinde
dogumdan veya gebelikten kaynaklanan 6zellikle calismama hakkina iligkin
diizenlemelerden kadinin kocasinin da yararlanabilecegi kabul edilmistir
(IK; m.74/1,6).

A. Ayrimcilik Yasagi

Dogum ve gebelik kadin c¢alisanlar agisindan gelir kayb1 ve gider
artisgina neden olan sosyal bir risk olmanm yaninda, devanu boyunca Is
Hukuku acisindan da bir takim koruyucu diizenlemeleri gerekli kilan bir
durumdur. Zira ¢alisma hayatinda kadin is¢inin gebelik ve analik durumlari
erkek isciye gore onu olumsuz etkilemektedir. Is Kanunu’nun 5.maddesinin
3.fikrasina gore, “Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadik¢a, bir is¢iye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan ve dolayli farkli iglem yapamaz”. Ancak ayni madde
hiikmiiniin icerisinden anlagilacag: iizere, igverenin kimi durumlarda ayrim
yapmasinin veya esit davranma borcuna aykirt davranmasinin hakli
gerekegeleri de bulunmaktadir (Giilmez, 2010: 220, Keser, 2004: 1 vd).
Dolayisiyla gebelik ve dogum nedeniyle biyolojik ve isin niteligine iliskin
sebepler zorunlu kildig1 takdirde igveren kadin caligsanlara iligkin Gzel
tedbirler alabilecektir. Hatta s6z konusu ayrimcilik yapilmadigi takdirde
hukuka aykir1 davranilmig olacaktir. Kadin ¢aliganlarin  korunmasin
gerektiren 6zel durumlar disinda, mevzuatimizda kadin — erkek ayrim
bulunmamaktadir (Siimer, 2016: 332).

B. Analik Halinde Calisma ve Siit izni

Gebelik, kadin is¢inin ¢alisma sartlarimin yeniden degerlendirilmesini
gerektiren dzel bir durumdur. Is Kanunu’nun 74.maddesinin 1.fikrasma gore,
“kadwn is¢ilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
tizere toplam onalti haftalik siire icin ¢alistrilmamalart  esastir”
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(IK.m.74/1).  Ayrica, “Cogul gebelik halinde dogumdan  once
calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayr ile kadin iggi isterse
dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin
iscinin calistig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir” (IK, m.74/1). Ote
yandan kadin is¢inin erken dogum yapmast géz oniine alinarak, dogumdan
onceki kullanilamayan siirelerin, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle
kullanilmas1 da miimkiindiir (iK, m.74/1)". “Bu siireler” iscinin saglik
durumuna ve isin Ozelligine gore dogumdan Once ve sonra gerekirse
artirtlabilir” (m.74/3).

Kadin iscinin ¢alismadig1 bu doneme, dogum izni ad1 verilmektedir.
Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonrast Yapilacak Kismi Siireli Calismalar
Haklkinda Yonetmelik ise kadin ig¢inin dogum nedeniyle ¢aligtirilmadig siire
i¢in verilen izni analtk izni olarak tamimlamaktadir (KSCY, m.4-a). Ancak
belirtmek gerekir ki, izin olarak adlandirilan bu donemde kadin isginin is
sozlesmesi askiya alinmaktadir (Ekonomi, 2009: 25). Yargitay, analik
izninde gegen siireyi, kideme dahil etmektedir’.

6663 sayili Kanun geregi, dogumda veya dogumdan sonra annenin
Olimi g6z oniinde bulundurularak getirilen diizenlemeye gore (Ulusoy,
2017: 245 vd), “Dogumda veya dogum sonrasinda annenin éliimii hdlinde,
dogum  sonrast  kullamlamayan  siireler babaya...” (IK, m.74/1)
kullandirilabilecektir®. Goriildiigii gibi, hiikiimde belirtilen durumlara dayal

Bu ifade Is Kanunu’nun 74.maddesinin 1.fikrasina 13.02.2011 tarih ve 6111
sayili Kanun’un 76.maddesi ile eklenmistir.

Tey857 sayil Is Kanunu'nun 25/I-a maddesinde "...Is¢inin hastalik, kaza, dogum ve
gebelik gibi hallerde igveren icin is sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki;
belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki ¢alisma siiresine gore 17.maddedeki
bildirim stirelerini alti hafta agsmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu siire 74 iincii maddedeki siirenin bitiminde baslar..." seklinde yer
alan kural uyarinca dogum veya gebelige dayanan devamsizlik siiresi igverenin
bildirimsiz fesih hakkinin kullanilmasinda dikkate alinmasi gerekir. Bildirimsiz
fesih hakkimin kullanilmasinda géz éniinde bulundurulan bu siirenin bildirimli
fesihte dikkate alinmamast ¢eliski olusturur. Belirtilen maddi ve hukuki olgulara
gore davacimin dogum nedeniyle kullandigi izin siiresinin ihbar tazminatina esas
hizmet siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinmasi gerektiginden...”. YOHD,
17.09.2007, E.2007/29103, K.2007/26743, (Karar incelemesi i¢in bkz. Ozer,
2009: 123 vd)

* Bu ifade s Kanunu’nun 74.maddesinin 1.fikrasma 29.01.2016 tarih ve 6663 sayili
Kanun’un 22.maddesi ile eklenmistir.
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olarak anneye kullandirilamayan dogum sonrasi siireler, baba tarafindan
kullanilabilecektir. Ayni sekilde getirilen bir yenilik de, “U¢ yasin
doldurmamis ¢ocugu eviat edinen egslerden birine veya eviat edinene
cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali
izni...” kullandirilabilecektir (IK, m.74/1)".

Is Kanunu’nun 74.maddesi analik halinde ¢alismaya iliskin onemli
esaslara da yer vermis, gebelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller
icin iicretli izin verilmesi hiikkme baglanmistir (IK, m.74/4). Ayrica yine bu
donemde kadin is¢inin ¢aligmasi dogumdan belli bir siire Oncesine kadar
devam edebileceginden, hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, gebe
kadin isci sagligina uygun hafif islerde calistirilabilecek ve bu durumda
ticretinden herhangi bir indirim de yapilamayacaktir (IK, m.74/5).

Is Kanunu'na gore, kadm iscilere bir yasindan kiigiik cocuklarmi
emzirmeleri i¢in glinde toplam birbuguk saat siit izni verilmesi hiikme
baglanmistir (IK; m.74/7). Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga
boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Siit izni siiresi giinliik ¢calisma
siiresinden sayilir (IK, m.74/7). Siit izni verilmemesi durumunda Is
Kanunu’nun 104.maddesi geregince isverenin idari para cezasina
carptirilmasi miimkiindiir*. Calisma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin hakki
kullanan (yani yarim calisma 6deneginden yararlanan) kadin isciye, bir
yagindan kii¢iik cocugunu emzirmesi i¢in giinde toplam bir buguk saat siit
izni uygulanmaz (KSCY, m.6/4)".

Ancak hiikiimde, babaya kullandirilmasi diisiiniilen dogum sonrasi analik iznine
iligkin siirelerde, babanin gelir elde etmesine iligskin bir diizenlemeye yer
verilmemistir. Halbuki anne bu durumda gegici is goremezlik geliri elde
etmektedir. Ogretide bu durumda babaya gecici is goremezlik gelirinin
baglanmasinin uygun olacagi savunulmustur. (Centel, 2016: 9-16).
" Bu ifade Is Kanunu’nun 74.maddesinin 1.fikrasmna 29.01.2016 tarih ve 6663 sayil
Kanun’un 22.maddesi ile eklenmistir. Bu konuda ayrintili bilgi ve olayin
gerceklesme olasiliginin diigiikliigline doniik elestiriler i¢in bkz. (Centel, 2016:
5.9-16).
Isverenin ilave bir iicret ddeme yiikiimliiliigiine iliskin Is Kanunu'nda bir
diizenlemeye yer verilmemistir. YOHD, 01.02.2012, E.2012/33459, K.20122569,
www. legalbank.net (08.04.2017).
Yarim g¢aligma ile haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar ¢alisabilecek olan ve
haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar izinli olacak ¢alisanin emzirme imkaninin
olacagi distiniilmistir. (Ulusoy, 2017: 752).
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Is Kanunu’nun 74.maddesine eklenen son fikra hiikkmii geregi, bu
madde hiikiimlerinin is sézlesmesi ile ¢alisan ve Is Kanunu’nun kapsam
disinda olan ve olmayan her tiirlii is¢i i¢in uygulanabilecegi hiikme
baglanmustir. Boylece analik halinde calisma ve siit izni konusunda
calisanin 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda olup olmamasi 6nemli
olmayacak, (Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu, Tiirk Bor¢lar Kanunu veya
is Kanunu kapsaminda) is sézlesmesi ile ¢alisiyor olmas yeterli olacaktir'.

C. Gece Cahstirma Yasagi

Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’in* 8.maddesine gore,
kadin calisanlar gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar gegen siire iginde gece ¢aligmasi i¢in zorlanamazlar. Ayrica
yeni dogum yapmig kadin ¢alisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece
calistirilmas1 da yasaktir. Yine bu siirelerin sonunda saglik ve giivenlik
agisindan sakinca bulundugu saglik raporu ile belirlendigi takdirde, kadin
is¢inin gece calistirtlmasi yasaktir.

D. Feshe Kars1 Koruma

Kadin iscilerin dogum ve gebelik nedeniyle is sézlesmelerinin feshi
gecerli veya hakli fesih sebebi olarak da kabul edilmemistir. Nitekim Is
Kanunu’nun 18.maddesinin 3.fikrasinin (d) bendine gore igveren cinsiyet,
hamilelik ve dogum gibi halleri is sdzlesmesinin bildirimli feshi agisindan
gecerli neden olarak kullanamayacaktir. Ayrica yine Is Kanunu’nun
18.maddesinin 3.fikrasinin (e) bendine goére de, Is Kanunu’nun analik
halinde ¢alisma ve siit iznini diizenleyen 74.maddesinde 6ngdriilen ve kadin
ig¢ilerin galistirilmasinin yasak oldugu siire icinde belirtilen devamsizlik
durumu  gerekce  gosterilerek is  sOzlesmesi  gegerli  sebeple
feshedilemeyecektir. Ote yandan gebelik ve dogum hallerinin hakli fesih

“ Bu ifade Is Kanunu’nun 74.maddesinin 1.fikrasma 29.01.2016 tarih ve 6663 sayil
Kanun’un 22.maddesi ile eklenmistir. S6z konusu hiikmiin yasa yapma teknigine
uygun olmadigina doniik elestiriler i¢in bkz. (Centel, 2016: 10).

" Bu bakimdan benzer bir diizenleme de is Kanunu’nun 39.maddesinin 1.fikrasinda
diizenlenmistir. Buna gore, asgari iicretin, “Iy sozlesmesi ile calisgan ve bu
Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal
durumlarimin  diizenlenmesi icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile iicretlerin asgari sinirlart en geg iki
yilda bir...” belirlenecegi benimsenmistir.

! RG, 24.07.2013, 28717.
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nedeni olabilmesi Is Kanununun 25/I-(b) bendi geregince Is Kanunu’nun
74.maddesindeki siirenin bitimini takiben bildirim siirelerini alt1 hafta
asmasindan itibaren dogacagi kabul edilmistir (Ekonomi, 2009: 11; Ogzer,
2009: 123-136).

II. EBEVEYNIN KISMi CALISMA HAKKI

6663 sayili Kanun kapsaminda dogum nedeniyle kismi ¢alisma hakka,
klasik kismi ¢alisma sekli icinde ele alinmasi gerekli bir husustur. Nitekim
KSCY’nin 4.maddesinin 1.fikrasinin (¢) bendine gore, kismi siireli ¢alisma,
is¢inin igyerinde tam siireli i s6zlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin icte
ikisi oranina kadar yaptig1 ¢alismay1 ifade eder seklinde tanimlanmistir. Bu
calisma seklinin tanimi ve igerigi ile ilgili bilgi yukarida verildigi igin burada
ayrica tekrar yapilmayacak asagida ebeveynin Is Kanununun 13.maddesi
kapsaminda diizenlenen dogum veya evlat edinme nedeniyle kismi siireli
calisma hakkindan yararlanmasinin sartlar1 ele alinacaktir.

A. Ebeveynin Kismi Calisma Hakkinmin Sartlar:
1. Kadin Sigortalinin Dogum Yapmasi ya da Evlat Edinmesi

Dogum yapan kadm sigortalimn Is Kanununun 74.maddesinde
belirtilen izinlerin bitiminin ardindan kismi siireli c¢alisma talebinde
bulunmasi miimkiin oldugu gibi, li¢ yasin1 doldurmamis bir ¢ocugu esiyle
birlikte veya miinferiden (tek basina) evlat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren kismi siireli ¢alisma imkanindan yararlanmasi
miimkiin olabilecektir.

Evlat edinmenin kosullar1 4721 sayili Tirk Medeni Kanununun
305.maddesinden itibaren diizenlenmigtir. Tiirk Medeni Kanununun
306.maddesine gore birlikte evlat edinmek ancak esler i¢in gecerlidir. Evli
olmayanlar birlikte evlat edinemezler (TMK, m.306/1). Eslerin en az bes
yildan beri evli olmalar1 veya otuz yasini doldurmus olmalar1 gerekir (TMK,
m.306/2). Birlikte evlat edinme eslere mahsus kilinmis olmakla birlikte Tiirk
Medeni Kanunu bir kimsenin tek basina da evlat edinmesine iligkin
diizenlemelere yer vermistir (TMK, m.307). Buna gore, evli olmayan kisi
otuz yasin1 doldurmus ise ancak tek basina evlat edinebilir. Ancak belirtmek
gerekir ki, otuz yasimi doldurmus olan es, diger esin ayirt etme giiciinden
stirekli olarak yoksunlugu veya iki yil1 askin siireden beri nerede oldugunun
bilinmemesi ya da mahkeme karariyla iki y1l1 agkin siireden beri esinden ayri
yagsamakta olmasi yiiziinden birlikte evlat edinmesinin miimkiin olmadigini
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ispat etmesi halinde, tek basina evlat edinebilir. Ogretideki (Ekonomi, 2017:
49), miinferiden evlat edinme ibaresini, bir evlilik iliskisi olmaksizin kadin
veya erkek iscinin tek basina evlat edinmesi olarak anlamak, hiikmiin ve
KSCY nin ilgili diizenlemelerin amacina daha uygundur.

Evlat edinme i¢in Tiirk Medeni Kanununda belirtilen diger kosullarla
birlikte ana babanin rizasi (TMK, m.309) ve mahkeme karar1 da (TMK,
m.312/1) gerekir. Kanunda belirtilen usullere uygun olmayan evlat edinme,
ebeveyne kismi ¢alisma talebinde bulunma hakki vermeyecektir.

2. Analik izni veya Ucretsiz izin Hakkinin Tiiketilmis Olmasi
a) Genel Olarak

Ebeveyne dogum nedeniyle taninacak kismi calisma imkanindan
yararlanmak oncesinden taninmig olan yasal imkanlarim tiiketilmesi ile ancak
miimkiin olabilecektir. Zira kismi c¢alisma imkani, bir taraftan icret
almabilirken, diger taraftan ¢aligma siiresinin azaltilmasi esasina dayali bir
calisma tiiridiir. Belirtilen imk&ndan yararlanmak i¢in 6ncelikle analik izni
veya flicretsiz izin hakkinin kullanilmig olmasi gerekir. Dogumdan sonra
Ozellikle kadin isci tarafindan kullanilan izin haklar1 mevcuttur. Bunlar
dogumdan sonraki 8 haftalik analik izni hakki, analik izninden sonra gelen
ve kadin ig¢iye birinci dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin ve diger
dogumlarda ise 180 giin siireyle haftalik caligma siiresinin yarisi kadar
verilen yarim ¢alisma 6denegi kapsaminda iicretsiz izin hakk:,; digeri de yine
16 haftalik analik izninden sonra bu iznin bitiminden itibaren istegi halinde
kadin is¢iye verilen alt1 aya kadar ticretsiz izin hakkidir.

Onemle ifade etmek gerekir ki, ebeveynin kismi galisma imkanindan
yararlanabilmesi icin bahsedilen tiim izin haklarmin tiiketilmesi sarti
aranmayacaktir. Nitekim dogumdan sonraki analik izni siiresinin
tamamlanmasinin ardindan ya yarim calisma ddenegine iliskin {icretsiz izin
hakkinin ya da kadin is¢inin talebiyle alti aya kadar iicretsiz izin hakkinin
kullanilmasinin ardindan kismi siireli ¢alisma i¢in talepte bulunulabilecektir.
Bir baska deyisle Is Kanunu’nun 74.maddesinde sozii edilen izinlerin (analik
izni ile birlikte yarim ¢alisma 6denegine iliskin ticretsiz izin hakki veya alt1
aya kadar tcretsiz izin haklarindan) en az ikisini kullanmis olmak
gerekecektir (KSCY, m.8/1). S6z konusu izin haklarinin kullanilmamig
olmasi, daha sonra ve uygun zamanda kismi g¢alismaya gecme hakkim
olumsuz etkilemeyecektir (Ekonomi, 2017: 46). Ayrica, yarim ¢alisma
O0denegine iliskin ticretsiz izin hakkinin, yarim c¢alisma 6denegine hak
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kazanmanin sartlarinin bulunmasi durumunda ilave bir gelir garantisi oldugu
icin, alt1 aya kadar ticretsiz izin karsiliginda tercih edilecegi diistiniilebilir
(Ekonomi, 2017: 47).

b) Anahk izni Hakkinin Tiiketilmesi

Dogum nedeniyle alinan ve analik izni olarak degerlendirilen donem
(dogumdan sonraki sekiz hafta) kadin is¢inin ¢alismamasi nedeniyle gegici is
goremezlik 6denegi alarak gelirden mahrum kalma riskini bertaraf ettigi bir
donemdir. Gegici is goremezlik 6denegi alindigi dogumdan sonraki sekiz
haftalik dénem is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan
sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler doktor raporu ile belirtilir (iK,
m.74/3; KSCY, m.5/son). Bu iznin kullanimina iligskin yukarida ayrntil
bilgi verildigi i¢in bu noktada tekrara girilmeyecektir.

¢) Haftahk Cahsma Siiresinin Yaris1 Kadar Ucretsiz Izin
Hakkinin Tiiketilmesi

aa) Yararlanma Siiresi

Is Kanunu’nda 6663 sayili Kanunla 74.maddesinde gerceklestirilen
degisiklik ile dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren ¢ocugun
bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin
is¢i ile {i¢ yasii doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere
istekleri halinde calisma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin hakki verilmistir.
Bu izin hakkmin kullanimma iliskin esaslara, 4857 sayili Is Kanunu’nun
6663 sayili Kanunla degisik hiikkmii yaninda, 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanunu’na eklenen Ek Madde 5 ile Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 2013/11
sayil1 Genelgede degisiklik yapan 2016/20 sayili Genelgesi ve ayrica Analik
Izni veya Ucretsiz Izin Sonrast Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda yer verildigi goriilmektedir.

Mevzuat geregi, yeni dogum yapmis kadina en az 60 giin en fazla 360
giin arasinda ve belirlenmis kosullara bagli olarak ficretsiz izin hakki
tamnmstir.  Ancak bu izin siiresi iginde calisan ISKUR’dan yarim
calismasina dair yarim ¢aligma 6denegine hak kazanacaktir. Boylece annenin
yeni dogan bebegine bir taraftan daha fazla zaman ayirmasi imkani dogarken
diger yandan da gelir kaybin1 belirli bir diizeyde tutmak amaglanmistir
(Ulusoy, 2017: 750). Ote yandan ¢alisanin isyerinde ¢alistigi yarim ¢alisma
stiresi ise igveren tarafindan ddenmektedir (Ulusoy, 2017: 751). Bu déneme
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iligkin igverence 6denmesi gereken licret ve diger haklar (ikramiye vb),
is¢inin calistig1 stireye orantili olarak 6denecektir (Ekonomi, 2017: 38).

Yarim c¢alisma o6denegi ISKUR’ca verilecek olup yarim calisma
odenegi alan sigortalilar igin ISKUR % 32,5 oraninda uzun vade ve genel
saglik sigortasi primini aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirilecek,
yarim ¢aligsma 6denegi 6denen siireler 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortalilik siiresi say1lacaktir .

Is Kanunu’nun 63.maddesinin 1.fikrasina gore, “Genel bakimdan
calisma siiresi  haftada en ¢ok fkwrkbes saattir”. Yarim ¢aligma
uygulamasindan yararlanacak olan ¢alisan buna gore haftalik en ¢cok 45 saat
calisilan bir isyerinde’ 22,5 saat ¢alisacak ve bu uygulama isverenle birlikte
haftanin uygun giinlerine dagitilacaktir (Ulusoy, 2017: 752). Bu durumda 30
giin siire ile yarim calisma 6denegine hak kazanan sigortali i¢in 6denek
stiresi 22,5 x 4 = 90 saat olacak, 1 giin 7,5 saat olarak dikkate alindiginda ise
90/7,5=12 giin galigma siiresi olarak hesaplanabilecektir. 6 giinliik hafta sonu
tatil siiresinin 3 giinii isverence, 3 giinii de ISKUR tarafindan tamamlanarak
isveren ve ISKUR 15%er giin siire ile sigortali adina hizmet bildirimi
yapacaktir (Ilki, 2017). Ogretide haftalik ¢alisma siiresinin 45 saat olarak
belirlenmesi durumunda giinliik 7,5 saat iizerinden ¢aligma siiresinin 6gleden
once 3,5 saat (08.30-12.00); 6gleden sonra ise (13.00-17.00) 4 saat olarak
belirlenmesi durumunda ogleden Onceki siirenin ¢alisma siiresi olarak
secilmesi durumunda haftalik 24 saatlik yarim g¢alisma 6denegi; 6gleden

“ 4447 sayili Kanun’un Ek.5.maddesinin 1.fikras: kapsaminda yer alan sigortalilar
icin 5510 sayili Kanunun 82.maddesinde belirtilen prime esas kazang alt sinirt
iizerinden ayn1 Kanunun 81.maddesinin 1.fikrasinin (a) ve (b) bentleri uyarinca
toplan % 32,5 oraninda sigorta primleri ig¢i ve igveren paylar1 dogum ve evlat
edinme sonrasi yarim c¢aligma ddenegi 6denen giin sayisi kadar Fondan Sosyal
Giivenlik Kurumuna 6denir. 5510 sayili Kanun kapsaminda, Kurum prim 6deme
yiikiimliisii olmakla birlikte igyeri ve igveren sayilmaz ve bu kisiler i¢in ise giris
ve ¢ikis bildirimi yapilmaz (4447, Ek.m.5/2).

" Haftalik ¢aligma siiresinin mutlaka 45 saat iizerinden belirlenmesi sart degildir. Bu
siire Is Kanununun 63.maddesinde en ¢ok siire olarak belirlenmistir. Isyerlerinde
uygulama geregi 6rnegin 40 saat haftalik ¢caligma stiresi de belirlenmis olabilir. O
zaman yarim c¢alisma Odeneginin bu siireye gore hesaplanmasi gerekir.
(Ekonomi, 2017: 34).
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sonraki slirenin ¢aligma siiresi olarak segilmesi durumunda ise haftalik 21
saatlik yarim ¢alisma 6deneginin belirlenebilecegi de ifade edilmistir .

Mevcut diizenlemelerin uygulanmasi sonucu;
Birinci dogumda: 60 giin

Ikinci dogumda: 120 giin

Sonraki dogumlarda ise: 180 giin

siireyle haftalik c¢alisma siiresinin yarist kadar {cretsiz izin hakki
verilecektir. Cogul dogum halinde ise, bu siirelere 30’ar giin ilave edilmesi
gerekir. Ancak ¢ocugun engelli dogmasi halinde bu siire 360 giin olarak
uygulanacaktir (IK, m.74/2; KSCY, m.6). Cocugun engelli dogdugunun
doktor raporu ile belgelendirilmesi gerekir (KSCY,m.6/3).

4447 sayih Issizlik Sigortass Kanunu’na 6663 sayili Kanunun
20.maddesi ile ilave edilen Ek Madde 5 geregi, dogum ve evlat edinme
nedeniyle yarim giin ¢aligma 6denegi ongorilmistiir. Buna gore:

Birinci dogumda 60 giin yarim ¢alismaya karsilik 30 giin,
Ikinci dogumda 120 giin yarim ¢alismaya karsilik 60 giin,
Sonraki dogumlarda 180 giin yarim ¢aligmaya karsilik 90 giin,
Engelli dogumda 360 giin yarim calismaya karsilik 180 giin
siireyle yarim ¢alisma 6denegi ddenir.

Odenek siiresi, 4857 sayili Kanunun 63 iincii maddesinde belirtilen
haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadardir. Yarim c¢aligma 6denegi, ¢alisilan
aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay
icinde Fon’dan aylik olarak ddenir. Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma ddeneginin giinliikk miktari, giinliik asgari {icretin briit tutar1 kadardir
(4447, EK m.5/1).

Ornegin 2017 yil1 i¢in giinliik briit asgari iicret (1.777,50:30) = 59,25
TL’dir. Dogum nedeniyle 15 giin stireyle 6denecek ticret (59,25x15)=888,75

* Haftahk caligma siiresinin mutlaka yatay olarak degil, dikey olarak belirlenmesi
de miimkiindir. (Ekonomi, 2017: 36).
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TL olacaktir. Yapilacak 6demeden binde 7,59 oraninda Damga Vergisi
diisiildiigiinde ise miktar (888,75-6,75) = 882,00 TL olacaktir. Zira 4447
sayili Issizlik Sigortast Kanunun Ek 5.maddesinin 1.fikras1 geregi bu
O0demeler damga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulamayacaktir. Boylece kadin isg¢i ile ii¢ yasin1 doldurmamis ¢cocugu evlat
edinen kadin veya erkek iscilere yarim ¢alisma, buna karsilik ¢aligmadigi
siireye ait iicreti ise ISKUR’dan alma imkan1 taninmustir.

Ayrica haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar verilen iicretsiz izin
siiresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim c¢alisma O0denegi hakki
kapsaminda yer alan sigortalilarin is¢i ve isveren paylar1 sigorta primleri,
asgari Ucret lizerinden toplam % 32,5 oraninda yarim calisma Odenegi
O0denen giin sayist kadar Fon’dan Sosyal Giivenlik Kurumu’na
Odenebilecektir.

bb) Yarim Calisma Odeneginden Yararlanma Sartlari

aaa) Tam Siireli i Sozlesmesi ile Cahsan Isci Sifatina Sahip
Olmak

Is Kanunu’'nun 1.maddesinin 2.fikrasina gére, bu Kanunun,
4.maddedeki istisnalar diginda kalan biitiin igyerlerine, bu isyerlerinin
igverenleri ile isveren vekillerine ve isgilerine faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanacagi hilkkme baglanmigtir. Bir is sodzlesmesine
dayanarak ¢alisan gercek kisiye isci denir (IK, m.2/1). Is sozlesmesi, bir
tarafin (isci) bagiml olarak is gérmeyi, diger tarafin (igveren) da iicret
odemeyi iistlenmesinden olusan sozlesmedir (IK, m.8/1). Is Kanunu,
4.maddede belirtilen istisnalar disinda is¢i statiisiinde calisan herkese
uygulanabilmektedir.

Is Kanunu’nun 74.maddesinin 2.fikrasina gére dogum yapan kadin
is¢inin, ¢ocugun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla haftalik ¢alisma siiresinin
yaris1 kadar {icretsiz izin kullanmasi miimkiin olabilecektir. Ancak, kadin
is¢inin bu izni kullanmak istemesi durumunda tam siireli is sozlesmesine
gore calistyor olmasi’, bu izni ¢ocugun bakim ve yetistirilmesi amaciyla

“ Odenegin siiresi, 4857 sayili Kanunun 63.maddesinde belirtilen haftalik calisma
stiresinin yaris1 kadardir (4447, Ek m.5). Hiikmiin bu ifadesinden, dogum veya
evlat edinme sonrasi yarim c¢alisma Odeneginin, normal haftalik calisma
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kullanmasi ve yarim galigma Odenegine iliskin tcretsiz izin hakkindan
yararlanmak icin wusuliine wuygun bir gsekilde basvuruda bulunmasi
gerekecektir (Ekonomi, 2017: 25). Ayni sekilde kismi siireli ¢aligma
hakkindan yararlanmak isteyen ebeveynin de tam siireli is sozlegsmesine gore
calistyor olmasi gerekir (Ekonomi, 2017: 48).

Ote yandan ¢ocugun sag dogmasi ve izin siiresince de hayatta olmasi
iznin kullanimi agisindan onemlidir (Ekonomi, 2017: 26). Yararlanacak
is¢ilerin sézlesmesinin belirli veya belirsiz siireli olmas1 da énemli degildir.
Ogretide de hakli olarak dile getirildigi iizere, belirli siireli is sdzlesmesinin
siiresi, licretsiz izin sirasinda sona ererse, igs¢inin yarim ¢alisma 6denegine
iligkin tcretsiz izinden yararlanma olanagr da sona erecektir (Ekonomi,
2017: 28). Ayrica, iicretsiz izin uygulamasina gegen is¢inin yarim ¢aligma
Odenegi aldigi donemde kismi galismaya gegmesi, is s6zlesmesinin tam
stireli 6zelligini etkilemeyecektir (Ekonomi, 2017: 40).

Dogum yapan kadin is¢i diginda {i¢ yagini doldurmamis ¢ocugu evlat
edinen kadin veya erkek is¢iler de, sekiz haftalik analik izninin kullanilmis
olmas: sartryla cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren (IK, m.74/2)
yarim ¢alisma Odenegine iligkin ticretsiz izin hakkindan yararlanmasi
miimkiin olabilecektir. Hiikiimde gegen “...eviat edinen kadin veya erkek
isciler” ifadesinden birlikte evlat edinen eslerin yararlanma hakki olmadig:
sonucunun ¢ikarilmamasi gerekir .

Is Kanunu’nun 74.maddesine eklenen son fikra hiikkmii geregi, bu
madde hiikiimlerinin is sdzlesmesi ile ¢alisan ve Is Kanunu’nun kapsami
disinda olan ve olmayan her tiirlii is¢i igin uygulanabilecegi hiikme
baglanmigtir. Bdylece analik halinde ¢alisma ve siit izni konusunda ¢alisanin

siiresinin tespitinde Is Kanununun 63.maddesi hiikiimleri geregi, tam siireli is
sozlesmesine gore calisanlar i¢in getirilmis oldugu asikardir. (Ekonomi, 2017:
28).

* Ogretide hakli olarak ifade edildigi iizere, bu diizenlemenin, iK, m.74/2°de yer
alan ifadenin bilingli bir ayrimi gerektiren dayanagi bulunmamaktadir.
(Ekonomi, 2017: 28). Halbuki, gerek analik iznini diizenleyen 1K, m.74/1°de,
gerek alt1 ayak kadar {icretsiz izin hakkim diizenleyen 1K, m.74/5’te, {i¢ yasini
doldurmanmus cocugu evlat edinenlerden bahsedilitken “Uc yasmi doldurmamus
cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene...” ibaresi kullanilmistir.
Stiphesiz ki bu ifade hem birlikte evlat edinenleri hem de miinferiden evlat
edinenleri kapsamaktadir. Ayn ifadeyi yarim c¢alisma 6denegine iliskin iicretsiz
izin hakkindan yararlanacak kisiler i¢in de kabul etmek gerekir.
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4857 sayili Is Kanunu kapsaminda olup olmamasi 6nemli olmayacak, (Deniz
Is Kanunu, Basin Is Kanunu, Tiirk Bor¢lar Kanunu veya Is Kanunu
kapsaminda) is s6zlesmesi ile ¢alisiyor olmasi yeterli olacaktir .

bbb) Adina issizlik Sigortasi Primi Bildirimi Yapilmis Olmak

6663 sayili Kanunla 4447 sayili Kanuna 10/2/2016 tarihinden itibaren
eklenen ek 5 inci madde ile 4857 sayili Kanunun 74 {incli maddesi
kapsaminda dogum sonrasi analik hali sona eren ve ise baglayan kadin
sigortaliya ya da 3 yasini doldurmamig ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek
sigortalilara istekleri halinde haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar, birinci
dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda ise 180 giin
ticretsiz izin alan is¢iye dogum veya evlat edinme tarihinden Onceki son 3
yilda en az 600 giin issizlik sigortasi primi bildirilmis olmas1 gerekir (4447,
Ek, m.5). S6z konusu Ek 5.madde hiikmii, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun 20.maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personel
icinde uygulanabilecektir (4447, Ek.m.5).

cce) Gegici Is Goremezlik Odenegi Almiyor Olmak

5510 sayili Kanun’un 15.maddesinin 2.fikrasina gore analik hali;
sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin, kendi
caligmalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya aylik
alan erkegin sigortali olmayan eginin gebeliginin bagladig1 tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik
stireye kadar olan gebelik ve analik hali ile ilgili rahatsizlik ve engellilik hali
olarak tanimlanmustir. Analik izni siiresi doktor raporu ile tanimlanir ve
kadin ¢alisan bu siireler icin gegici is goremezlik 6denegini Sosyal Giivenlik
Kurumu’ndan alma hakki elde eder (5510, m.18). Analik durumunda
almacak gegici is goremezlik 6denegi 5510 sayili Kanunun 18.maddesinin
3.fikras1 geregi ve 17.madde hiikiimlerine gore hesaplanir.

“ Bu bakimdan benzer bir diizenleme de Is Kanunu’nun 39.maddesinin 1.fikrasinda
diizenlenmistir. Buna gore, asgari iicretin, “Is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu
Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal
durumlarimin  diizenlenmesi ig¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile ticretlerin asgari sumirlart en geg iki
yilda bir...” belirlenecegi benimsenmistir. Bu hiikmiin konulmasi baglangigta
yasa koyucunun tercihi iken; analik halinde ¢alisma ve siit izni baghkl 74.madde
ile ilgili diizenlemenin, sonradan, ancak belli kesime uygulanmasi miimkiin olan
Is Kanunu’nun uygulama alaninin genisletilmesi uygun olmamustir.
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4447 sayili Kanun’un Ek 5.maddesi geregi gegici is goremezlik
Odenegi almaya hak kazananlarin, bu durumlarinin devamu siiresince dogum
ve evlat edinme sonrasi yarim giin ¢aligma 6denegi alma hakki bulunmadigi
acikca hiikme baglanmistir. Onemle belirtmek gerekir ki, isverenin hatali
bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan yersiz 6demelerin kanuni faiziyle
birlikte isverenden talebi glindeme gelir (Ulusoy, 2017: 750). Madde
hiikmiiniin agik ifadesi geregince, analik izin hakki tiiketilmeden, yarim
calisma 6deneginden yararlanmak miimkiin olmayacaktir.

ddd) Basvuruda Bulunmak

Yarim c¢aligma Odenegine iligkin iicretsiz izin talebinin g¢aligandan
gelmesi ve talebin yazili olmasi gerekir. Taleple ilgili evrakin ISKUR’a
iletilmesi gerekir. Yanlis veya eksik evrak nedeniyle yersiz yararlanma
nedeniyle sorumluluk igverene ait olacaktir (4447, Ek.m5). Talepte yarim
calisma Odenegine iliskin iicretsiz izin hakkinin m1 yoksa alti aya kadar
ticretsiz izin hakkinin mi kullanilmak istendiginin belirtilmesi gerekir. Buna
iligkin matbu belgenin hazirlanmasi ve isverenin gerekli yonetim kararlarini
olusturmast i¢in gerekli dnlemleri 6nceden almasi gerekir (Ekonomi, 2017:
31).

4447 sayih  Kanunun EkS.maddesi geregi, Is Kanunu’nun
63.maddesinde belirtilen haftalik calisma siiresinin yarist kadar fiilen
calisilmast ve dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi
tarihten itibaren 30 giin i¢inde Kuruma, dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim ¢alisma belgesi ile basvuruda bulunulmasi gerekir (4447, Ek m.5/1).
Bagvuruda bulunmamast durumunda kadin is¢inin icretsiz izinleri
kullanmak istemedigi ve ise baslamak istedigi sonucuna ulasmak gerekir .

Bagvuruda miicbir sebep disinda gecikme olmasi, yarim calisma
Odeneginden yararlanma hakkini kaybetmeye sebep olmamakla birlikte, bu
O0denekten yararlanma siiresinin azalmasina sebep olmaktadir. Buna gore
miicbir sebepler disinda, bagvuruda gecikilen siire, dogum ve evlat edinme

Osretide sayet iscinin hem bagvuruda bulunmamasi hem de ise baslamamasi
durumunda, igverenin iyiniyet kurallar1 geregi bir aragtirma yapmasi ve kesin
durumu O6grenme cabasi gostermesi, ancak herhangi bir sonu¢ alinamaz ise,
belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisan bir ig¢i agisindan is sdzlesmesinin usulsiiz
feshi, belirli siireli is s6zlesmesi acisindan ise siiresinden 6nce sozlesmenin is¢i
tarafindan haksiz surette sonlanmasindan bahsedilmesi ve buna iligkin sonuglarin
isletilmesi gerektigi savunulmugtur. (Ekonomi, 2017: 33).



Trakya Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi E-Dergi
Haziran 2017 Cilt 6 Say1 1 90

sonrast yarim c¢alisma Odenegi almaya hak kazanilan toplan siireden
diisiilerek 6deme yapilir. Ornegin 60 giinliik yarim ¢alisma ddenegine iligkin
ticretsiz izin hakkinin kullanilmasi i¢in bagvuruda gecikilmesi durumunda,
gecikilen siire kadar (2 giin, 4 giin vb gibi) diistildiikten sonra kalan siire
iizerinden ticretsiz izin kullanilabilecektir (Ekonomi, 2017: 33).

cc) Yarim Cahsma Odenegine Iliskin Hiikiimlerin ihlali ve
Yaptirnm

Yukarida da belirtilen, haftalik ¢aligma siiresinin yarisi1 kadar siireye
iligkin iicretsiz izin hakkini kullanmak isteyen is¢inin, igverene bagvurusu
iizerine sO0z konusu izin hakkiin kullandirilmasi KSCY’nin 11.maddesi
geregince igsveren acisindan bir yiikiimliiliik olarak degerlendirilmelidir. Zira
usuliine uygun olarak yapilan kismi siireli ¢aligma talebinin, bildirim
tarihinden itibaren en gec bir ay i¢inde isveren tarafindan karsilanmasi
gerekir (KSCY, m.11/1). Konu Is Kanununun 74.maddesinin 2.fikrasinda
diizenlenmis ve ilgili yonetmelik de yaymlanmistir. Is Kanununun idari para
cezast  yaptirimini  diizenleyen  104.maddesine  gore, Kanunun
74.maddesindeki hiikkme aykir1 olarak dogumdan 6nceki ve sonraki siirelerde
gebe veya dogum yapmis kadinlari galigtiran veya iicretsiz izin vermeyen
igsveren veya isveren vekiline binikiyiiz Tiirk Liras: idari para cezasi
verilecegi hiikme baglanmistir (IK, m.104/1). Hiikiim, 6663 sayili Kanunla
getirilen degisiklikten onceki diizenlemeyi kapsasa da, mevcut yaptirimin
maddenin yeni hali i¢inde gegerli olmasi1 gerekmektedir.

Ote yandan iscinin belirtilen tarihte is edimini sunmaya baslamasi
kaydiyla kismi siireli ¢alisma talebi gecerli fesih nedeni de sayilmayacaktir
(KSCY, m.11/4). Isverenin, iscinin bagvurusuna ragmen, haftalik ¢aligma
stiresinin yarisi kadar iicretsiz izin hakkinin kullanimina iliskin talebi cevap
vermemesi durumunda hukuki agidan talep, is¢inin dilek¢esinde belirtilen
tarihte veya bu tarihi takip eden ilk is giiniinde gegerlilik kazanmis
sayilacaktir (KSCY, m.11/3). Isverenin usuliine uygun olarak yarim calisma
Odenegine iligkin iicretsiz izin hakkindan yararlanmak i¢in basvuran is¢inin
talebi dogrultusunda calismaya engel olmasi, is¢iyi yasal calismasini
yapmasi i¢in igyerine almamasi seklinde uygulama igine girmesi, is¢inin
talebi dogrultusunda caligmanin gerceklesmesine firsat vermemesi durumu
olaymn iginde kalman sartlar ¢ercevesinde gerceklesmis bir belirli veya
belirsiz siireli is sdzlesmesinin haksiz/usulsiiz feshi (1K, m.17; TBK, m.438)
olarak degerlendirilebilecektir. Ayrica mevcut davramislar kargisinda is¢i de
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calisma kosullarinin uygulanmamasi nedeniyle is sézlesmesini derhal (IK,
m.24/11) feshedebilecektir.

d) Alt: Aya Kadar Ucretsiz izin Hakkimin Tiiketilmesi

Is Kanunu’nun 74.maddesinin 6.fikrasina gore, istegi halinde kadin
is¢iye, analik izni olan ve dogumdan Onceki sekiz ve dogumdan sonraki
sekiz hafta olmak iizere (¢ogul gebelikte dogumdan sonraki siireye iki hafta
daha ilave edilmek suretiyle toplam) on sekiz haftalik siireden sonra alt1 aya
kadar iicretsiz izin verilebilecektir. Ayrica ayn fikra hilkmiine gore, bu izin,
iic yasini doldurmamig ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya
evlat edinene de verilebilecektir. Bu siire yillik iicretli izin hakkinin
hesabinda dikkate almmayacaktir (IK; m.74/6). Bir baska deyisle bu siire
calisilmis bir siire olarak kabul edilmeyecektir (Siizek, 2017: 869).

Yargitay vermis oldugu bir kararinda, kadin ig¢inin talebi halinde bu
iznin igverence verilmesinin zorunlu olduguna hiikkmetmistir. Nitekim karara
gore, “Is Kanununun 74.maddesinde, iicretli dogum izninin ardindan
istekleri halinde kadin igcilere 6 aya kadar iicretsiz dogum izni verilecegi
belirtilmis ve kanun koyucu, yorum kurallarina bagvurulmasina gerek
kalmaksizin, bu hakki igverenin takdirine birakmayacak sekilde agik ve net
olarak diizenlemistir” denilmistir . Hatta bu durum bir baska karara gore de
isci agisindan derhal fesih sebebi olarak degerlendirilmistir’.

KSCY’nin 8.maddesine gore, kismi siireli c¢alisma talebinin
yapilabilmesi i¢in yarim calisma Odenegine iliskin f{icretsiz izin hakki
kullanilmis ise, ayrica alt1 aya kadar ticretsiz izin hakki kullanilamayacaktir.
Sayet bu ficretsiz izin hakkindan yararlanilmamis ise, o zaman dogum
nedeniyle ebeveynin kismi siireli calismaya gegmeden Once dilerse, alt1 aya
kadar {icretsiz izin hakkindan yararlanmasi da miimkiindiir (KSCY, m.8/1).
Ayni Yonetmeligin 8.maddesinin 2.fikrasina gore, istendigi takdirde iicretsiz
izin siiresinin kesilerek kismi ¢aligma talebinin yapilabilecegi, yani {icretsiz
iznin tamaminin kullanilmas1 sartinin aranmayacagi da hiikme baglanmustir.

3. Ebeveynin Calistyor Olmasi

“ Y9HD, 13.07.2009, E.2009/36349, K.2009/20734, www.legalbank.net
(30.04.2017).
" Y9HD, 26.09.2008, E.2008/27521, K.2009/25157, www.legalbank.net
(30.04.2017).
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Dogumdan sonra kullanilabilecek kismi ¢alisma hakkindan
yararlanilabilmesi yalnizca dogum yapan sigortali kadina degil, ebeveyne
taninmig bir hak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla ebeveynlerden
birinin ¢aligmamasi halinde, c¢alisan es kismi ¢alisma talebinde
bulunamayacaktir (KSCY, m.10/1). Ebeveyn kavramindan anlagilmasi
gereken ise dogan ¢ocugun anne ve babasi seklinde anlagilmalidir. Calisan
anne veya babadan birinin bagvurmasi yeterli olacaktir.

Ancak Yonetmelige gore belirli durumlarda, ebeveynlerden birinin
calismasma gerek olmaksizin da kismi g¢alisma imkanindan yararlanmak
miimkiin olabilecektir. Buna gore,

Ebeveynlerden birinin siirekli bakim ve tedavisini gerektiren bir
hastaliginin olmas1 ve bu hastaligin tam tesekkiillii hastane ya da liniversite
hastanesinden alinacak doktor raporuyla belgelendirilmesi,

Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi halinde ¢ocugun
velayetine sahip ebeveynin talepte bulunmasi,

Ug yasii doldurmamus bir ¢ocugun miinferiden evlat edinilmesi

hallerinde, ebeveynlerin birinin ¢alisma sarti aranmayacaktir (KSCY,
m.10/1).

Kismi siireli g¢aligma talebine iliskin KSCY’nin 10.maddesinin
1.fikrasinda belirtilen yukaridaki sartlar, yalnizca bagvuru sirasinda
aranacak, bu sartlarin kismi siireli ¢alisma sirasinda kaybedilmesi
durumunda ise s6z konusu hakkin uygulamasina devam edilecektir (KSCY,
m.10/2).

4. Kismi Siireli Caliyma Hakkindan Yararlanan Sigortalimin is
Kanunu Kapsaminda Olmasi

Kismi calismay ele alan 4857 sayili Is Kanunu’nun 13.maddesi, bu
Kanun kapsaminda calisan isciler ve igverenler i¢in uygulanabilen bir
diizenlemedir. KSCY’nin 2.maddesine gore de mevcut diizenlemeler “Bu
Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 13 iincii
maddesinin beginci fikrast uyarinca kismi siireli ¢alisma talebinde bulunan
isciler ile bunlarin isverenlerini” kapsar. Her iki ebeveynin de Is Kanunu
kapsaminda calismasi sart degildir. Bu bakimdan diger esin Is Kanunu
kapsaminda is¢i veya Devlet Memurlart Kanunu kapsaminda bir memur
veya bagimsiz calisan olmasinda bir engel bulunmamaktadir (Ekonomi,



Trakya Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi E-Dergi
Haziran 2017 Cilt 6 Say1 1 93

2017: 50). Ancak kismi c¢alisma hakkindan yararlanacak olan ebeveynin Is
Kanunu kapsaminda bir ig¢i olmasi gerekli ve yeterli olacaktir.

Halbuki yarim g¢alisma Odenegi dahil olmak {izere kadin is¢inin
dogum sonrasi izin haklarindan yararlanmasi bakimindan 6663 sayili Kanun
ile 4857 sayih Is Kanununun 74.maddesinin son fikrasina eklenen
diizenleme ile Is Kanunu kapsaminda yer alma sart:i aranmayacak, is
sozlesmesi ile calisan her tiirlii is¢i, madde hilkkmiinde gegen izin haklarindan
yararlanabilecektir.

5. Kismi Calismanin Usuliine Uygun Olarak Talep Edilmesi
a) Talebin Yapilmasi

KSCY’nin 8.maddesinde de diizenlendigi gibi, kismi siireli ¢aligma
talebi, analik izni (IK, m.74/1; KSCY, m.8/1), calisma siiresinin yaris1 kadar
licretsiz izin (IK, m.74/2; KSCY, m.8/1) veya alt1 aya kadar iicretsiz izin (IK,
m.74/6; KSCY,m.8/1) siiresinin bitiminden itibaren talep edilebilecektir.
KSCY’ne gore, kismi siireli calisma talebi, yukarida s6z konusu izin
stirelerinin bitiminden itibaren ¢ocugun mecburi ilkogretim ¢aginin basladigi
tarihi takip eden aybasina kadar herhangi bir zamanda yapilabilecektir
(KSCY, m.8/1). Ancak calisanin ¢alisma siiresinin yarisi kadar {icretsiz izin
hakk: ile alti aya kadar iicretsiz izin hakkindan birini segenekli olarak
kullanabilecegini géz oniinde bulundurmak gerekir. Calisanin alt1 aya kadar
iicretsiz izin hakkini kullanirken bu siireyi kesip kismi siireli calisma
talebinde bulunmasi1 miimkiin iken; ¢alisma siiresinin yarisi kadar ticretsiz
izin hakkmi kullanma hakkini yarida keserek kismi caligma talebinde
bulunmasi miimkiin olmayacaktir.

Dolayisiyla dogum yapan kadin sigortalinin, Is Kanununun
74.maddesinde ve KSCY’de belirtilen izinlerin bitiminin ardindan, mecburi
ilkdgretim ¢aginin basladigr tarihi takip eden ayin, yani ¢ocugun bes yasini
bitirdigi yilin Ekim ayinm bagina kadar, ebeveynin kismi siireli ¢aligma
talebinde bulunmasi miimkiindiir.

Kismi siireli ¢alisma talebinin unsurlarina KSCY’nin 9.maddesinde
yer verilmistir. Buna gore is¢inin kismi siireli ¢alisma talebinde, kismi siireli
calismaya baslayacag tarih ile tiim isgiinlerinde ¢alisilacak olmasi halinde
calismanin baslama ve bitis saatleri, haftanin belirli giinlerinde calisacak
olmas1 halinde ise tercih edilen is giinlerinin yer almasi gerekir (KSCY,
m.9/1). Ebeveynin calisip ¢aligmadigi da 6nemli oldugu i¢in, is¢i esinin
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calisigina dair belgeyi de kismi ¢alisma talebine eklemek zorundadir
(KSCY, m.9/2). Iscinin kismi siireli ¢alisma talep dilekcesinin isveren
tarafindan is¢i 6zliik dosyasinda saklanmasi gerekir (KSCY, m.9/3).

KSCY’ne gore talebin yazili sekilde yapilmasi gerekir. Talebin kismi
stireli calisma hakkindan faydalanmaya baglamadan en az bir ay oOnce
yapilmasi gerekir (KSCY, m.8/3). Talebin yazili yapilmasi bir gegerlilik sarti
degil, ispat sart1 olarak degerlendirilmelidir.

b) Talebin Uygulamaya Konulmasi

Kismi siireli ¢alisma talebinin usuliine uygun olarak yapilmis olmasi
sartiyla, bildirim tarihinden itibaren en ge¢ bir ay iginde igverence
uygulamaya konulmasi gerekir (KSCY, m.11/1). Onemle ifade edilmelidir
ki, wusuliine wuygun talepte bulunan is¢inin talebi igverence
reddedilemeyecektir. Zira bu konuda madde hiikmiiniin emredici niteliginin
igverene takdir hakki tanimadigi kanaatindeyiz. Ayrica madde hiikmiinde bu
konuda bir giivence de getirilmis ve is¢inin kismi ¢aligma talebinin is
sozlesmesinin gecerli fesih nedeni olarak kabul edilmeyecegi hiikme
baglanmistir (KSCY, m.11/4). Ancak bunun igin is¢inin belirtilen tarihte is
edimini sunmaya baslamis olmasi gerekir. Isveren talebin karsilandigim
is¢iye yazili olarak bildirmek zorundadir (KSCY, m.11/2). Sayet isveren
tarafindan siiresi iginde cevap verilmez ise, talep is¢ginin dilekgesinde
belirtilen tarihte veya bu tarihi takip eden ilk is gliniinde gegerlilik
kazanacaktir (KSCY, m.11/3). Dolayisiyla s6z konusu diizenlemeler goz
oniinde bulunduruldugunda, isverenin cevap vermemesi veya olumsuz cevap
vermesi kismi siireli ¢alismanin baglamasini engellemeyecektir (Ulusoy,
2017: 756). Ayrica, yonetmelikte Ongdriilen ve usuliine uygun basvuruya
ragmen is¢inin talebinin igverence kabul edilmemesi durumunda isveren icin
herhangi biri idari para cezasi yaptirimi dngoriilmemistir (Ekonomi, 2017:
56).

Madde hiikmiinde yer alan ve kismi ¢alismanin nasil uygulanacagini
belirten diizenlemelerin uygulamada sorun teskil edebilecegi goz ardi
edilmemelidir. Isci tarafindan sunulan calisma planmin isveren tarafindan
dikkate almarak kismi g¢alismanin haftanin belirlenen giin ve saatlerine
yayginlagtirllmast her zaman sorunsuz olmayacaktir. Nitekim isveren
sunulan ¢alisma planimi kabul etmedigini ve bunun karsisinda bir bagka
kismi siireli ¢galisma planini is¢iye sunabilecektir. Her ne kadar yonetmelikte
kismi ¢alisma zamaninin belirlenmesinde gilinliik ve haftalik calisma
siiresinin gergeklestirilecegi zaman araliginin, o yerin gelenekleri, is¢inin
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yapmakta oldugu isin niteligi ve is¢inin talebi dikkate alinarak isveren
tarafindan belirlenecekse de (KSCY, m.15/1) igveren tarafindan diirtistliik
kurali kapsaminda ve igyerindeki emsal uygulamalar da dikkate alinarak
farkl1 6neriler sunulabilecektir.

Hal boyle olmakla birlikte KSCY nin 12.maddesine gore bazi islerde
kismi siireli ¢aligmaya iliskin talebin ancak igverenin uygun bulmasi halinde
yapilabilecektir. Bu islerin disinda ise isverenin uygun bulma sarti
aranmaksizin kismi siireli calisma yapilabilecektir (KSCY, m.12/2). Madde
hiikmiine gore igverenin uygun bulmasi sartina baglanan isler:

Ozel saglik kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul miidiir,
sorumlu hekim, laboratuvar sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan islerde
tam zamanli ¢aligmasi1 6ngoriilenler tarafindan yerine getirilen isler,

Nitelikleri dolayisiyla siirekli c¢aligtiklart ig¢in durmaksizin birbiri
ardina postalar halinde is¢i ¢alistirilarak yiiriitiilen sanayiden sayilan isler,

Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren mevsimlik, kampanya veya
taahhiit isleri,

Is siiresinin  haftanin ¢alisma giinlerine boliinmesi suretiyle
yiriitiilmesine nitelikleri bakimindan uygun olmayan islerdir (KSCY,
m.12/1).

Belirtilen durumlara bagli olarak is¢inin (ebeveynin), doguma bagl
olarak ¢ocugun bakim ve yetistirilmesiyle ilgilenmek amaciyla, isverenin
onay1 olmaksizin kismi siireli caligmaya gegmesi miimkiin olmayacaktir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine
gore imzalanan toplu is sozlesmelerine konulacak hiikiimlerle, kismi siireli
calisma yapilabilecek isler, yukarida belirtilenlerden ayri olarak taraflarca da
kararlastirilabilecektir (KSCY, m.13).

B. Ebeveynin Kismi Calisma Hakkindan Vazgecerek Tam Siireli
Calismaya Geri Donmesi

Kismi siireli ¢caligmaya baslayan is¢inin, tam siireli calismaya donmesi
miimkiindiir. Ancak aymi ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan faydalanmak
miimkiin olmayacaktir (KSCY, m.14/1). Ote yandan tam siireli galismaya
donmek isteyen is¢inin bu talebini uygun bir siire 6nceden igverene iletmesi
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de gerekir. Tam siireli ¢aligmaya donmek isteyen is¢i en az bir ay dnceden
igverene talebini yazili olarak iletmek zorundadir (KSCY, m.14/2).

Ayrica, igverenin dogum nedeniyle kismi siireli ¢alismaya baglayan
is¢inin calismadigl donemi karsilamak {izere bir baska is¢i ile is sozlesmesi
de yapmus olabilir. Kismi siireli ¢aligmadan tam siireli ¢alismaya ddonen
is¢inin ise baglamasi ile birlikte yerine alinan is¢inin is soézlesmesi
kendiliginden sona erecektir (IK, m.13/5; KSCY, m.14/3). Bundan baska
kismi siireli calismaya gecen is¢inin is sozlesmesini feshetmesi, halinde
yerine alman iscinin ig sozlesmesi, yazili onayr olmasi sartiyla fesih
tarihinden itibaren belirsiz ve tam siireli is sozlesmesine doniisecektir
(KSCY, m.14/4).

SONUC

Giiniimiiz ¢aligma hayatinin temel uygulamalarinda goriilen esnek
calismanin en yaygin drneklerinden birisi de kismi siireli ¢aligma olmaktadir.
Normal haftalik ¢aligma siiresinin altinda bir calismay1 gerektiren kismi
stireli caligma genellikle; emekliler, 6grenciler ve ev hanimlari tarafindan
tercih edilebilmektedir. Calisma hayatinin giliniin kosullarina bagli olarak
esneklesmesi ihtiyact kismi siireli ¢alismanin gelismesi a¢idan 6nemli bir
etken olmustur. Ozellikle gerek neslin devamm agisindan gerekse
gelismisligin temel gostergelerinden olarak kabul edilen ¢alisan kadinlarin
bazi pozitif ayrimciliklarla desteklenmesi anlayisi kendisini kismi siireli
calisma diizenlemesinde de gostermektedir.

Bu kapsamda Is Kanunu'nda yapilan degisiklikle ¢alisan kadinlarin
dogum sonrasinda da kismi siireli c¢alisma yapabilmelerine olanak
taninmigtir. Dogum yapan kadin sigortalilara yonelik diizenleme ile anne ve
cocuk arasindaki bagin saglikli siirdiiriilmesine ve ¢ocugun yetismesindeki
anne paymin énemine destek verilmeye ¢alisilmistir. Evlat edinme agisindan
da kismi siireli calisma hakkinin verilmesi ¢ocuk yetistirmenin éneminin ve
zorluklariin bilinmesinden kaynaklanmaktadir.

Kismi siireli g¢aligmanin sadece anne i¢in diizenlenmemesi ve
mevzuatta ebeveyn kavraminin kullanilmasi tizerinde de dikkatle
durulmasinda fayda bulunmaktadir. Ozellikle geleneksel aile yapisi
icerisinde kadina verilen ¢ocuga bakim rolii, glinlimiiz anlayisinda erkege
verilen rolle azalmaktadir. Babanin dogum nedeniyle kismi siireli
calismadan yararlandirilmas: hakki bir yoniiyle ¢ocugun yetistirilmesinde
babanin da daha fazla katki saglamasini hedeflemektedir. Bu durum sadece
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kadin sigortalilara yonelik pozitif ayrimcilik diizenlemelerinden dolay1
erkeklerin calistirilmasini tercih eden isverenler acisindan da gbz ardi
edilmeyecektir. Bu agidan bakildiginda ebeveyn tabiri ile babalar igin
getirilmis kismi siireli calisma hakkinin, ¢alisan kadinlar agisindan sonuglari
itibariyle pozitif bir ayrimcilik olarak degerlendirilmesi miimkiin
olabilecektir.

Getirilen degisiklikler kapsaminda dikkat c¢eken en Onemli
yeniliklerden biri de analik halinde ¢alisma ve siit iznini ele alan Is
Kanunu’nun 74.maddesinde yer alan diizenlemelerin, Is Kanunu kapsamina
girsin  veya girmesin ig sOzlesmesi ile c¢alisan tim iscilere
uygulanabilmesinin saglanmis olmasidir.

Ayrica ebeveynin kismi ¢alisma imkanindan yararlanabilmesi igin s
Kanunu’nun 74.maddesinde bahsedilen tiim izin haklarinin tiiketilmesi sart1
aranmayacaktir. Nitekim dogumdan sonraki analik izni siiresinin
tamamlanmasinin ardindan ya yarim c¢alisma ddenegine iliskin {icretsiz izin
hakkinin ya da kadin is¢inin talebiyle alti aya kadar iicretsiz izin hakkinin
kullanilmasinin ardindan kismi siireli ¢alisma i¢in talepte bulunulabilecektir.

Dogum sonrasi ebeveynin kismi ¢aligma imkanindan yararlanmasi
kural olarak her iki esin ¢alisiyor olmasi sartina baglanmistir. Kismi ¢alisma
imkanindan yararlanacak kisinin Is Kanunu kapsaminda olmasi yeterli
olacak, ancak diger esin mutlaka Is Kanunu kapsaminda is¢i olmas1 sarti
aranmayacaktir. Bu bakimdan diger esin Is Kanunu kapsaminda isci veya
Devlet Memurlart Kanunu kapsaminda bir memur veya bagimsiz ¢alisan
olmasinda bir engel bulunmamaktadir.

Kismi calismaya ge¢me talebi, degistirici yenilik dogurucu hakkin
kullanimi  niteliginde oldugu igin asil olarak igverenin kabuliine
baglanmamistir. Hatta igverenin s6z konusu talebe cevap vermemesi veya
olumsuz cevap vermesi kismi ¢alismanin  baglamasimi  dahi
engellememektedir.

Kismi siireli ¢alisma zamaninin belirlenmesinde giinliik ve haftalik
calisma siiresinin gerceklestirilecegi zaman araliginin o yerin gelenekleri,
is¢inin yapmakta oldugu isin niteligi ve is¢inin talebi dikkate alinarak
belirlenir. Ayrica isveren tarafindan diiriistliik kurali kapsaminda isyerindeki
emsal uygulamalarda géz Oniinde bulundurularak isciye farkli Oneriler de
yapilabilir.
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