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Ozet

Bu arastirmanin temel amaci okul éncesi 6gretmen adaylarinin kiiltiirel zeka (KZ) diizeyleri
ve ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarm (CKEYT) incelemektir. Arastirmada iligkisel tarama
modeli kullanilmistir. Arastirmamn ¢alisma grubunu Istanbul ilindeki bir deviet ve bir vakif
tiniversitesinin egitim fakiiltesinde okul dncesi ogretmenligi lisans programinda ogrenim
gormekte olan 245 ogrenci olusturmaktadwr. Arastirmada kullanilan veri toplama araglari;
Kisisel Bilgi Formu, KZ Olcegi ve Ogretmen Adaylart Icin CKEYT Ol¢egi’dir. Arastirmadan
elde edilen sonuglar soyledir: Okul oncesi 6gretmen adaylarimin KZ diizeyleri ile CKEYT
arasinda anlamli bir iliski vardr. Okul oncesi dgretmen adaylarimin KZ diizeyleri 6grenim
gordiikleri iiniversite tiiriine ve farkl kiiltiirlerin oldugu bir ¢evrede yetisme durumuna
gore anlamly diizeyde farklilasmakta;, CKEYT ise dgrenim gérdiikleri iiniversite tiirtine gore
farklilagmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kiiltiirel Zeka, CKEYT, Okul Oncesi Ogretmen Aday
Abstract

The main aim of this research is to examine the relationship between cultural intelligence
levels (CIL) of pre-service pre-school teachers (PPT) and their attitudes towards multicultural
education (ME). The relational screening model was used in the research. The research sample
consists of 245 students studying in the pre-school teaching graduate program of the education
faculties of two universities(1 public and 1 private university) in Istanbul province. The data
collection tools used in the research were like that: Personal Information Form, CI Scale and
Attitude Scale towards ME for Pre-Service Teachers. The results obtained from the study are as
follows: Significant relationship was detected between CIL and attitudes of PPT towards ME.
CIL of PPT significantly vary by the type of university they study at, their state of being raised in
an environment where different cultures coexist; their attitudes towards ME significantly vary
by the type of university they study at.
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1. Giris

Her birey, toplum igerisinde bir takim fiziksel, psikolojik ve sosyokiiltiirel
ozellikleri ile yer almaktadir. Bu bireylerin yer aldigi toplumsal yapinin kiiltiirel
ozellikleri cinsiyet, 1rk, sosyal sinif, din/mezhep, dil, cinsel yonelim ve diger istisnai
unsurlardan olusmaktadir (Banks ve Banks, 2007). Kiiltiir dendiginde bireyin iginde
yasadig1 cografi bolgenin ve ekolojik ortamin getirdigi farkliliklari, etnik kokeni ve
icinde yasadig1 ulusun o6zelliklerini kapsayan bir biitiinden s6z etmek gerekmekte-
dir. (Bektas, 20006). Kiiltiirle ilgili ¢esitli tanimlar yapilmigtir. Bu tanimlarin ¢esitliligi
goze carparken kiiltiiriin tasidig1 6zelliklerde de siniflandirilmaya gidildigi goriilmek-
tedir. Kiiltiirlin, toplumsal, 6grenilir, degisebilir, aktarilir ve siirekli, ihtiyag¢ giderici,
biitiinlestirici, dgeleri arasinda ahenk bulunan ve kurallardan olusan bir sistem oldugu
ifade edilmektedir (Giiney, 2009).

Problem ¢6zme, sorunlart dogru sebeplere dayandirarak, dogru sonuglara ulasma
ile kavrama becerisi olarak tanimlanan genel zeka ile baglantili olarak, kiiltiirel zeka
kiiltiirel farkliliklar1 anlamaya, yorumlamaya ve kiiltiirel farkliliklar etkin bir sekilde
yonetme becerisi olarak da tanimlanabilmektedir (Vedadi ve digerleri, 2010). Kiilttirel
zeka bagka bir tanimda ise kisinin, farkli kiiltiirden bir kiginin hareket, davranis, ses,
mimik, ton ve vurgusunu, o kisiyle ayn kiiltiirden olan bireyler gibi anlayabilmesi,
degerlendirmesi ve yorumlamasi seklinde ifade edilmektedir (Earley ve Mosakowski,
2004). Kiiltiirel farklilik; kiiltiirel 6gelerin gesitliligine dayanmakta (Basbay ve Kag-
nici, 2011) ve etnik koken, 1rk, sosyoekonomik diizey, cinsiyet, engellilik, dil, din/
mezhep, cinsel yonelim ve cografi bolgeye bagli olarak birey ya da gruplar arasinda
goriilen gesitlilikler seklinde tanimlanmaktadir (National Counsil for Accreditation
of Teacher Education [NCATE]), 2008). Dolayisiyla, her toplumun bir kiiltiirii oldu-
gu gibi; ortak ge¢mislerine, yasadiklar1 bolgeye, konustuklart dile, ekonomik ugras
alanlarma ve sosyo-ekonomik statiilerine gére ayni toplum iginde yer alan insan top-
luluklar1 da farkli kiiltiirler geligtirmektedir (Cirik, 2008). Bu baglamda kiiltiirel zeka,
hem diger toplumlarla hem de toplum igerisindeki farkli kiiltiirler ile etkilesime girme
yetenegi agisindan insanlar arasinda goriilen farkliliklart agiklamak tizere ileri siiriilen
bir zeka alani olarak nitelendirilebilir (Ilhan ve Cetin,2014).

Kiiltiirel zekanin ogretilebilir 6zellik ve davranis bicimlerini igerdigi, gelistirile-
bilir oldugu dikkate alindiginda (Macnab ve Worthley, 2012; Thomas, 2005; Trian-
dis, 2006; Yesil, 2010), kiiltiirel zekanin gelistirilmesine yonelik yapilan ¢aligmalarin,
Ogretmen yetistirme programlarinda da kullanilabilecegi diisiiniilmektedir (Kogak
ve Ozdemir, 2015). Bu baglamda degerlendirildiginde kiiltiirel zeka ile gok kiiltiirlii
egitim ve ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumun birbirleriyle yakindan iliskili oldugu
sOylenebilir.

Cok kiltiirli egitim, farkli kiiltiirler barindiran diinyada dgrencileri ortak amaglar
icin birlikte yasamaya, 6grenmeye ve ¢alismaya hazirlayan disiplinler arasi bir miifre-
dat egitimi olarak tanimlanabilir (Sultana, 1994). Cok kiiltiirlii egitimin temel amaci;
etnik ve kiiltiirel okuryazarlig: gelistirmek, farkliliklara odaklanarak bireysel gelisimi
saglamak, tutum ve degerleri iyilestirmek, cok kiiltiirlii sosyal beceriler kazandirmak
ve egitimde esitligi gliclendirmektir (Gay, 1994). Cok kiiltiirlii egitim {ilkelerin sosyo-
kiiltiirel yapilarina uygun sekilde gelistirildiginde, etnik kimligi 6n plana gikarmak
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yerine farkli kiiltiirleri ortak bir insanlik miras1 olarak gormek, farkl kiiltiirlere ve bu
kiiltiirlere ait olan insanlara saygi duymak, egitimde her anlamda esitligi saglamak,
elestirel diistinme becerisini kazandirmak, 6nyargilar azaltmak gibi 6nemli kazanim-
larindan dolay1 toplum barisina ve demokrasiye dnemli katkilar saglamaktadir (Yazi-
c1, Basol ve Toprak, 2009).

Doniistimiin yol agtig1 toplumsal sorunlarin ve kiiltiirel farkliliklardan kaynakla-
nan c¢atismalarin ¢oziimiinde, okullar 6nemli bir gorev iistlenmektedir (Bryan, 2009;
Portera, 2008). Bu nedenle kimi arastirmacilar, giinimiiz toplumlarinda egitim prog-
ramlarinin ¢ok kiltiirli egitim dogrultusunda yeniden yapilandirilmasina ihtiya¢ du-
yuldugunu (Cogan ve Morris, 2001; Balay, 2004), ¢ok kiiltlirlii egitimin dgretmen
yetistirme sistemine entegre edilmesinin 6nemli oldugunu belirtmektedirler (Ambe,
2006; Chou, 2007; Ensign, 2009; Fox ve Greenberg, 2006; Gay, 2009; Rao, 2005;
Szabo ve Anderson, 2009). Polat ve Kilig (2013) ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik beceri-
lere sahip 6gretmenlerin daha 6zgiivenli olacagini ifade etmekte; Tiirkiye’de 6zellikle
mesleginin ilk yillarinda farkli bolgelere atanmis 6gretmenler igin dnemli olabilece-
gini ileri siirmektedirler. Ayrica Ambe (2006), 6gretmen adaylariin ¢ok kiiltiirli egi-
time yOnelik becerilere sahip olmalarinin, okullarin siirekli degisen demografik yapi-
lar1 ile bas edebilmeleri agisindan da dnemli oldugunu savunmaktadir. Ogretmenlerin
cok kiiltlirli egitim tutumlarii merkeze alan yurtdist calismalarda, &gretmen
adaylarimin ¢ok kiltiirlii egitimi 6nemli bulduklar1 goriilmiistiir (Renko ve Yoder,
1994). Diger yandan 6gretmenlerin hizmet dncesinde ¢ok kiiltiirli egitim konusunda
yetistirilmelerinin, onlarin ¢ok-kiiltiirlii egitime iligkin olumlu tutum gelistirmelerine
katki sagladig1 da saptanmistir (Cho ve Amrosetti, 2005).). Bir baska ¢alismada ise
meslege yeni baglamis 6gretmenlerin, hizmet dncesinde ¢ok kiiltiirlii egitim konu-
sunda egitim almalarinin yararli olacagini diisiindiikleri belirlenmistir (Gasbarro ve
Matthews, 1994). Deneyimli ve deneyimsiz 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii siniflara ilig-
kin algilarini inceleyen bir arastirmada her iki grubun da siiflardaki kiiltiirel ¢esitlilik
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklart goriilmiistiir (Gormley ve digerleri, 1995).

Kiiltiirel, fiziksel yeterlilik, sosyo-ekonomik vb. farkliliklarin belirginlestigi son
donemde, farkliliklara duyarlilik ve hosgoriiliilikk felsefesi daha da 6nem kazanmis-
tir. Toplumsal dinamiklerin bir arada baris i¢inde varligini siirdiirmesinin ve insan-
larin huzur i¢inde yasamasinin anahtart okul 6ncesi donemden itibaren bu bilincin
olusturulmasinda saklidir (Giiven, 2005). Ilgili alan yazin incelendiginde dgretmen
(Tastekin ve digerleri, 2016) ve dgretmen adaylarmin (Kogak ve Ozdemir, 2015)
kiiltiirel zeka ve ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlari arasindaki iligkiye yonelik
sinirlt sayida da olsa galigmalarin yapildigi goriilmektedir. Fakat okul oncesi 6gret-
men adaylarina yonelik olan, ‘6grenim goriilen Giniversite tiirli’ ve ‘farkli kiiltiirlerin
oldugu bir ¢evrede yetisme durumu’ degiskenlerinin ele alindigi herhangi bir arastir-
ma yapilmadigi saptanmistir. Bu gergevede okul dncesi 6gretmen adaylarinin kiiltiirel
zeka diizeyleri ve ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlart arasindaki iliskiyi incelemek
amaciyla bu arastirma yapilmistir. Bu temel amag ¢ergevesinde belirlenen alt amaglar
su sekildedir:

1. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin kiiltiirel zeka diizeyleri ile ¢ok kiiltiirlii
egitime yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iliski var midir?
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2. Okul oncesi dgretmen adaylarmin kiiltiirel zeka diizeyleri ve ¢ok kiiltiirli
egitime yonelik tutumlar1 6grenim gordiikleri tiniversite tiirline gére anlamli
diizeyde farklilasmakta midir?

3. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarimin kiiltiirel zeka diizeyleri ve ¢ok kiiltiirlii
egitime yonelik tutumlart farkli kiltiirlerin oldugu bir g¢evrede yetisip
yetismeme durumuna gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

2. Yontem

Bu kisimda arastirmanin modeli, evreni ve ¢alisma grubu, veri toplama araglari,
verilerin toplanmasi ve verilerin ¢dziimlenmesine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin kiiltiirel zeka diizeyleri ve ¢cok
kiltirli egitime yonelik tutumlari arasindaki iliski incelendigi igin iligkisel tarama
modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu,
var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan bir arastirma yaklagimidir. Tarama mo-
delinin bir tiirii olan iliskisel tarama modelinde ise; iki ya da daha ¢ok sayida degis-
ken arasinda birlikte degisim varlig1 ve/veya derecesi belirlenmeye calisilir (Karasar,
2012).

Arastirmanin Evren ve Calisma Grubu

Aragtirma evrenini Istanbul’daki 4 devlet ve 8 vakif iiniversitesi olmak iizere top-
lam 12 Giniversitenin egitim fakiiltelerinin okul dncesi 6gretmenligi lisans programin-
da 6grenim gérmekte olan lisans dgrencileri olusturmaktadir.

Aragtirmanin ¢alisma grubunu ise 2015-2016 bahar yariyilinda istanbul Ilinde yer
alan bir devlet ve bir vakif olmak iizere toplam iki iiniversitenin egitim fakiiltesin-
de okul 6ncesi 6gretmenligi lisans programinda 6grenim gérmekte olan ve tesadiifi
ornekleme yontemiyle segilen 245 6grenci olusturmaktadir. Calisma grubunda yer
alan 245 okul 6ncesi 6gretmenligi lisans programi dgrencisinin 126’s1 devlet tiniver-
sitesinde, 119’u vakif iiniversitesinde dgrenim gérmektedir.

Veri Toplama Araglari

_Aragtirmada kullanilan veri toplama araglari; Kisisel Bilgi Formu, Kiiltiirel Zeka
Olgegi ve Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Tutum Olgegi’dir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmada ¢alisma grubunun ‘6grenim gormekte oldugu
iiniversite tiirii’ ve ‘farkli kiiltiirlerin oldugu bir ¢evrede yetisip yetismeme durumu’na
iligkin bilgileri elde etmek amaciyla arastirmaci tarafindan iki maddelik yapilandiril-
mis bir form hazirlanmistir ve katilimceilara uygulanmaistir.

Kiiltiirel Zeka Olgegi (KZO): Ogretmen adaylarmin kiiltiirel zekalarin1 6lgmek
iizere, Ang ve digerleri (2007) tarafindan gelistirilen, Ilhan ve Cetin (2014) tarafindan
-iiniversite dgrencilerine yonelik olarak-Tiirkce’ye uyarlanan ‘Kiiltiirel Zeka Olgegi’
kullanilmistir. Universite dgrencilerinin kiiltiirel zekalarim belirlemeye yonelik ola-
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rak Tiirkce’ye uyarlanan KZO, ‘kesinlikle katilmiyorum” ile ‘kesinlikle katiltyorum’
arasinda deger alan bes dereceli Likert tipi bir dlgektir.

20 maddeden olusan 6l¢ek, dort faktorli bir yapiya sahiptir:

1. faktor: Ust Bilis (4 madde)

2. faktor: Bilis (6 madde)

3. faktor: Motivasyon (5 madde)
4. faktor: Davranis (5 madde)

Olgekte, ‘Farkl kiiltiirel gegmise sahip insanlarla etkilesim kurarken kullandigim
kiiltiirel bilgilerin farkindayim.” (birinci faktor), ‘Diger kiiltiirlerin dini inanglarini
ve kiiltiirel degerlerini bilirim.” (ikinci faktor), ‘Farkli kiiltiirden insanlarla etkilesim
kurmaktan zevk alirim.” (ligiincii faktor), ‘Yz ifadelerimi kiiltiirlerarasi etkilesimin
gereklerine gore degistirebilirim.” (dordiincii faktdr) gibi maddeler yer almaktadir
(Ilhan ve Cetin, 2014).

Olgegin uyarlanmas: siirecinde yapilan gecerlik ¢alismasina gore; birinci faktér
varyansin %8.09’unu, ikinci faktdr varyansin %11.36’sin1, ti¢iincii faktoér varyansin
%26.30’unu, dordiincii faktor ise varyansin %6.92°sini agiklamaktadir. Agiklanan
toplam varyans %52.66’dir. Faktorlerin Cronbach alfa katsayilari sirasiyla, .77, .79,
.75 ve .71 olup, dlgegin tiimiine yonelik giivenirlik katsayist ise .85’tir (Ilhan ve Cetin,
2014).

Olgekte ters madde bulunmamakta; yiiksek puan yiiksek kiiltiirel zeka diizeyini
temsil etmektedir. Kiiltiirel Zeka Olgegi’nden yiiksek puan alan bireylerin farkli
kiiltiirlerden insanlarla etkilesim halindeyken uygun davranislari sergileyebilme,
kiiltiirler arasi1 etkilesimden hoslanma, farkli kiiltiirlerle etkilesime girme konusunda
kendine giivenme, farkl kiiltiirler hakkinda bilgi edinme ve edindigi bilgileri etkile-
simde bulundugu kiiltiiriin gereklerine gore ayarlayabilme becerilerinin geligsmis ol-
dugu ifade edilmektedir. Kiiltiirel Zeka Olgegi’nden diisiik puan alan bireylerin ise,
farklr kiiltiirler hakkinda bilgi edinme, kiiltiirler aras1 farkliliklara uyum saglama ve
farkli kiilttirlerle etkilesime girme konularinda isteksiz olduklari soylenebilir (Brislin,
Worthley & MacNab, 2006).

Ogretmen Adaylart Icin Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Tutum Olgegi (CKEYTO):
Cok Kkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarin belirlenebilmesi i¢in, Yavuz ve Anil (2010)
tarafindan gelistirilen ‘Ogretmen Adaylar1 I¢in Cok Kiiltiirlii Egitime Y&nelik Tutum
Olgegi’nden yararlanilmistir. Olgek ‘kesinlikle katilmiyorum’ ile ‘kesinlikle katili-
yorum’ arasinda deger alan bes dereceli Likert tipi bir 6lgektir. 28 maddeden olusan
olcek, tek faktorlii bir yapiya sahiptir. Olgekte 8 adet ters madde bulunmaktadir. Olgek
gelistirilme siirecinde yapilan gegerlik ¢alismasindan elde edilen degerler, agiklanan
toplam varyansin %61.25 oldugunu gostermektedir. Ayrica dlgegin giivenirlik calis-
masinda Spearman Brown giivenirlik katsay1 degeri 0.91 olarak hesaplanmistir. Testi
yarilama yontemlerinden Guttman i¢ tutarlik katsayisi degeri i¢in bulunan alt1 ayri
lambda degerleri ise sirayla; 0.88, 0.91, 0.91, 0.87, 0.90, 0.94 olarak bulunmustur.
Olgekte; ‘Siavlarda sorulan sorularin igerigi farkli kiiltiirlerden gelen dgrencilere
de hitap etmelidir.’, ‘Ogretmen adaylarmin yetistirilmesinde uygulanan programlar,
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farkli kiiltiirlere sahip 6grencilere 6gretmenlik yapabilme yeterliligi saglamalidir.” ve
‘Azinlik kiiltiirlerden gelen 6grencilerin davranislar ve iletisim stilleri konusunda bil-
gi sahibi olmak 6nemlidir.” gibi maddeler yer almaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya iliskin veriler 2015-2016 bahar yariyilinda c¢alisma grubuna dahil
edilen iki tiniversitede ders saatleri i¢inde derse giren 6gretim elemanlarmin yardimi
ile toplanmustir. Kararlastirilan saatlerde Kisisel Bilgi Formu, Kiiltiirel Zeka Olgegi
ve Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Tutum Olgegi birlikte uygulanmustir. Veri toplama
araglari, uygulamanin yapildigi giin sinifta bulunan &grenciler tarafindan cevaplan-
mis, uygulama i¢in 6grencilere gerekli siire taninmustir.

Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirma igin toplanan veriler SPSS 20 programi kullanilarak analiz edilmistir.
Verilerin analizinde; okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin kiiltiirel zeka diizeyleri ile ¢ok
kiltiirlii egitime yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirle-
mek amaciyla Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi Testi kullanilmistir. Okul
oncesi 0gretmen adaylarmin kiiltiirel zeka diizeyleri ve ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik
tutumlarinin 6grenim gordiikleri tiniversite tiiriine ve farkli kiiltiirlerin oldugu bir ¢ev-
rede yetisip yetismeme durumuna gore anlamli diizeyde farklilasip farklilagsmadigini
belirlemek amaciyla Bagimsiz Grup t Testi kullanilmistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Arastirmadan elde edilen bulgular, alt amaglar ¢er¢evesinde tablolar halinde asa-
g1da sunulmugtur.

Birinci Alt Amaca iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt amaci okul dncesi 6gretmen adaylarmin kiiltiirel zeka
diizeyleri ile ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlart arasinda anlamli bir iliski olup
olmadigini belirlemeye yoneliktir. Asagida, birinci alt amaca iliskin bulgular tablo
halinde sunulmustur.

Tablo 1. Olgeklerden Alinan Puanlar Arasindaki iliskiyi Belirlemek Uzere Yapi-
lan Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi Sonuclari

Degisken N T P
Kiiltiirel Zeka Olgegi Geneli

) 244 ,191 ,003*
Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Tutum Olgegi

Ustbilis Alt Boyutu

. 244 ,226 ,000*
Cok Kiiltiirlit Egitime Y 6nelik Tutum Olgegi

Bilis Alt Boyutu

. 244 -,091 ,159
Cok Kiiltiirli Egitime Y 6nelik Tutum Olgegi
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Degisken N T P
Motivasyon Alt Boyutu

. 244 ,306 ,000%*
Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Tutum Olgegi

Davranis Alt Boyutu

. 244 ,188 ,003*
Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Tutum Olgegi

Tablo 1°de goriildiigii gibi, okul dncesi dgretmen adaylarinin Kiiltiirel Zeka Olgegi
genelinden (r=,191; p<.05), Ustbilis alt boyutundan (r=,226; p<.05), Motivasyon alt
boyutundan (1=,306; p<.05) ve Davranis alt boyutundan (r=,188; p<.05) alinan puan-
larla Cok Kiiltiirlii Egitime Yo6nelik Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlar arasinda is-
tatistiksel agidan zayif, pozitif yonld, anlamli bir iliski saptanmustir. Yani, okul 6ncesi
6gretmen adaylarimin Ustbilis, motivasyon, davranig ve genel kiiltiirel zeka diizeyleri
arttikga, ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik olumlu tutumlari da artmaktadir.

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin Bilis alt boyutundan alinan puanlarla Cok
Kiltirli Egitime Yonelik Tutum Olgegi’nden aldiklart puanlar arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir iligki saptanmamustir (r=-,091; p>.05).

ikinci Alt Amaca iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt amacit okul dncesi 6gretmen adaylarinin kiiltiirel zeka dii-
zeyleri ve ¢ok kdiltiirli egitime yonelik tutumlarmin 6grenim gordiikleri iiniversite
tiirtine gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemeye yoneliktir. Asa-
g1da, ikinci alt amaca iliskin bulgular tablo halinde sunulmustur.

Tablo 2. Olgeklerden Alinan Puanlarin Universite Tiiriine Goére Farkhlasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi So-

nuclari

N .. == T Testi
Olgekl Universite tiirii N SS Shy
cekler niversite turu x X t Sd P
Killtirel Zeka Devlet 126 7135 10,093 899
Olgegi Geneli vy ;¢ 118 67,96 10875 1,001 2,527 242 012*
. Devlet 126 1548 2455 219
Ustbilis alt boyutu

Vakaf 118 1506 2933 270 1207 242 229

Devlet 126 18,52 3,953 352
Bilis alt boyutu

Vakif 118 17,42 4769 439 1,967 242 ,050
Motivasyonalt ~ Deviet 126 19,10 3,867 344
boyutu Vakif 118 18,14 4,049 373 1,894 242 ,059
Davranss alt Devlet 126 1838 3,139 280
boyutu Vakif 118 1735 3,655 336 2374 242 ,018%
Cok Kiiltiirlii Devlet 126 121,66 13,131 1,170
Egitime Yonelik
Tutum Olgegi Vakif 118 11820 13293 1219 2,047 243 ,042%

Tablo 2 incelendiginde goriilmektedir ki Ustbilis alt boyutunda (t=1,207; p>.05),
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Bilig alt boyutunda (t=1,967; p>.05) ve Motivasyon alt boyutunda (t=1,894; p>.05)
gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli bulunma-
mistir.

Kiiltiirel zeka Olcegi genelinde gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=2,527; p<.05). Farkin hangi grup lehine
oldugunu tespit etmek amaciyla ortalamalar incelendiginde, devlet iiniversitesinde
Ogrenim gorenlerin aritmetik ortalamasinin (¥=71,35), vakif tiniversitesinde 6grenim
gorenlerin aritmetik ortalamasindan (X¥=67,96) daha yiiksek oldugu gortilmektedir.
Yani, s6z konusu farklilik devlet iniversitesinde 6grenim géren okul dncesi 6gretmen
adaylari lehine gergeklesmistir.

Davranis alt boyutunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistik-
sel olarak anlamli bulunmustur (t=2,374; p<.05). Farkin hangi grup lehine oldugunu
tespit etmek amactyla ortalamalar incelendiginde, devlet tiniversitesinde 6grenim go-
renlerin aritmetik ortalamasinin (¥=18,38), vakif tiniversitesinde 6grenim gorenlerin
aritmetik ortalamasindan (%=17,35) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yani, s6z ko-
nusu farklilik devlet {iniversitesinde 6grenim goren okul dncesi d6gretmen adaylari
lehine ger¢eklegmistir.

Cok Kiiltiirlii Egitime Y&nelik Tutum Olgegi’nde gruplarin aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=2,047; p<.05). Farkin hangi
grup lehine oldugunu tespit etmek amactyla ortalamalar incelendiginde, devlet {ini-
versitesinde 0grenim gorenlerin aritmetik ortalamasimin (¥=121,66), vakif iiniversi-
tesinde 6grenim goérenlerin aritmetik ortalamasindan (¥=118,20) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Yani, s6z konusu farklilik devlet tiniversitesinde 6grenim goéren okul
Oncesi 6gretmen adaylar1 lehine gergeklesmistir.

Uciincii Alt Amaca fliskin Bulgular

Aragtirmanin ii¢lincli alt amaci okul oncesi 6gretmen adaylarinin kiiltiirel zeka
diizeyleri ve ¢ok kiiltlirlii egitime yonelik tutumlarinin farklt kiiltiirlerin oldugu bir
cevrede yetisip yetismeme durumuna gore anlamli diizeyde farklilagip farklilagmadi-
gin1 belirlemeye yoneliktir. Asagida, liglincii alt amaca iliskin bulgular tablo halinde
sunulmustur.

Tablo 3. Olgeklerden Alinan Puanlarin Farkh Kiiltiirlerin Oldugu Bir Cevrede
Yetisip Yetismeme Durumuna Goére Farkhilasip Farkhilasmadigim1 Be-
lirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Sonuclar

.. 5 _ T Testi
Olgekler dB:ggilerZf N X ss She : s .
Killtirel Zeka Olgegi Evet 152 70,70 10,863  ,881
Geneli Hayir 86 68,01 10,019 1,080 1,888 236 ,060
N Evet 152 1527 2,807 228
Ustbilis alt boyutu

Hayir 86 1528 2,583 279  -025 236 979
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5 T Testi
s Bagimsiz = _
Olgekler degisken N x SS Shy . s b
Evet 152 18,27 4,417 ,358
Bilis alt boyutu
Hay1r 86 17,48 4,424 477 1,330 236 ,185
Evet 152 19,05 4,180 ,339
Motivasyon alt boyutu
Hayir 86 17,91 3,583 ,386 2,123 236 ,035%
Evet 152 18,22 3,404 276
Davranis alt boyutu
Hayir 86 17,37 3,378 ,364 1,845 236 ,066
Cok Kl'iltiirlii Eg_i.time' Evet 152 121,37 13,066 1,056
Yonelik Tutum Olgegi 86 118,44 13355 1,440 1,647 237 101

Tablo 3 incelendiginde goriilmektedir ki Kiiltiirel Zeka Olgegi genelinde (t=1,888;
p>.05), Ustbilis alt boyutunda (t=-,025; p>.05), Bilis alt boyutunda (t=1,330; p>.05),
Davranig alt boyutunda (t=1,845; p>.05) ve Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Tutum
Olggegi’nde (t=1,647; p>.05 gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatis-
tiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Motivasyon alt boyutunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark ista-
tistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=2,123; p<.05). Farkin hangi grup lehine ol-
dugunu tespit etmek amaciyla ortalamalar incelendiginde, farkl kiiltiirlerin oldugu
bir ¢evrede yetisenlerin aritmetik ortalamasinin (¥=19.05), farkl kiiltiirlerin oldugu
bir ¢evrede yetismeyenlerin aritmetik ortalamasindan (¥=17,91) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Yani, s6z konusu farklilik farkli kiiltiirlerin oldugu bir ¢evrede yetisen
okul 6ncesi 6gretmen adaylar1 lehine gerceklesmistir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada okul 6ncesi dgretmen adaylarinin kiiltiirel zeka diizeyleri ve ¢ok
kiiltiirlii egitime yonelik tutumlari arasindaki iligskiye bakilmis ve okul 6ncesi 0gret-
men adaylariin kiiltiirel zeka diizeyleri ve c¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlari
cesitli degiskenlere gore incelenmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglardan ilki soy-
ledir: Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin bilis boyutlu kiiltiirel zeka diizeyleri ile ¢ok
kiiltiirlii egitime yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iliski yoktur. Bundan farkli
olarak okul dncesi 6gretmen adaylarinin genel kiiltiirel zeka diizeyleri ve iistbilis mo-
tivasyon ve davranis boyutlu kiiltiirel zeka diizeyleri ile ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik
tutumlari arasinda zayif, pozitif yonlii, anlamli bir iligki saptanmigtir. Yani, okul 6nce-
si 6gretmen adaylarinin istbilis, motivasyon, davranis ve genel kiiltiirel zeka diizey-
leri arttikga, ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik olumlu tutumlarinin da arttigi goriismiistiir.
Kogak ve Ozdemir’in (2015) yaptig1 arastirmada kiiltiirel zeka ile cok kiiltiirlii egiti-
me yonelik tutum arasi iligkiler analiz edilmis, 6gretmen adaylarinin kiiltiirel zekasi
ile ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumu arasinda orta diizeyde, anlamli ve pozitif yon-
li bir iliski oldugu goriilmiistir. Kiiltiirel zekanin boyutlart ile ¢ok kiiltiirlii egitime
yonelik tutum arasinda pozitif yonli anlamli iligkilerin oldugu tespit edilmistir. Buna
gore st bilis, motivasyon ve davranig boyutlari ile ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tu-
tum arasinda orta diizeyde pozitif yonlii anlamli iliskilerin, bilis boyutuyla da diisiik
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diizeyde anlamli pozitif bir iligkinin oldugu belirlenmistir. Goriildigii gibi Kogak ve
Ozdemir’in (2015) yaptig1 aragtirmada farkli branglardaki 6gretmen adaylarmin kiil-
tiirel zeka ile ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlari arasindaki iligki analiz edilmis
ve bu arastirmanin bulgusuyla benzer sekilde iistbilis motivasyon ve davranis boyutlu
kiiltiirel zeka diizeyleri ile ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlar1 arasinda pozitif yon-
lii anlamli bir iligki saptanmustir.

Bundan farkli olarak, bu arastirmada okul dncesi dgretmen adaylarinin bilis bo-
yutlu kiilttirel zeka diizeyleri ile ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlari arasinda an-
lamli bir iliski saptanmamisken, Kogak ve Ozdemir’in (2015) arastirmasinda bilis bo-
yutuyla da diisiik diizeyde anlamli pozitif bir iliskinin oldugu belirlenmistir. Kiiltiirel
zekann bilis boyutunun, bireyin giinliik deneyimler yardimiyla ya da formal egitim
yoluyla diger kiiltiirler hakkinda edindigi bilgileri icerdigi (Ang, Van Dyne & Koh,
2006; Ang & Van Dyne, 2008; Ang, Van & Tan, 2011; Ng, Van Dyne & Ang, 2009; Ng
& Earley, 2006) ve bu bilgiler arasinda diger kiiltiirlerin sosyal yapilari, ekonomik ve
yasal sistemleri yer aldigi (Ang ve digerleri, 2007; Ang & Van Dyne, 2008; Van Dyne,
Ang & Nielsen, 2007) dikkate alindiginda bu bulgu okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
diger kiiltiirler hakkinda yeterli formal ve informal bilgi ve deneyime sahip olmadig1
seklinde yorumlanabilir. Bu bulgu ayn1 zamanda okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
diger kiiltiirler hakkinda yeterli formal ve informal bilgi ve deneyime sahip olsa bile
bu bilgi ve deneyimin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik olumlu tutum gelistirecek yeterli-
likte olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Nitekim konuyla ilgili literatiir incelendiginde
ogretmenlerin farkl kiiltiirler hakkinda bilgi sahibi olmaya yonelik isteklerinin diisiik
olduguna (Gormley, Mcdermott, Rothenberg ve Hammer, 1995) ve etnik kdkeni farkl
olan dgrencilere nasil yaklasilmast gerektigini bilmediklerine yonelik arastirma bul-
gularina rastlanmistir (Karagam ve Koca, 2012; Neuharth-Pritchett, Reiff ve Pearson,
2001).

Aragtirmadan elde edilen bir diger sonuca gore okul 6ncesi 6gretmen adaylari-
nin ¢ok kiiltiirli egitime yonelik tutumlari dgrenim gordiikleri {iniversite tiiriine
gore farklilasmaktadir. Buna gore; devlet tiniversitesinde dgrenim goren okul on-
cesi 0gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlari, vakif iiniversite-
sinde 6grenim goren okul dncesi 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirli egitime yonelik
tutumlarina gore daha olumludur. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin {istbilis, bilis
ve motivasyon boyutlu kiiltiirel zeka diizeyleri 6grenim gordiikleri tiniversite tlirline
gore farklilasmamaktadir. Bundan farkli olarak okul dncesi 6gretmen adaylarinin
genel kiiltiirel zeka diizeyleri ve davranis boyutlu kiiltiirel zeka diizeyleri ise 6grenim
gordiikleri tiniversite tiiriine gore farklilagmaktadir. Buna gore; devlet tiniversitesinde
6grenim goren okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin genel kiiltiirel zeka diizeyleri ve dav-
ranis boyutlu kiiltiirel zeka diizeyleri, vakifiiniversitesinde 6grenim goren okul 6ncesi
6gretmen adaylariin genel kiiltiirel zeka diizeyleri ve davranig boyutlu kiiltiirel zeka
diizeylerine gore daha yiiksektir. Kiiltiirel zekanin davranis boyutunun, kisinin farkl
kiiltiirel gegmise sahip bireylerle karsilagtiginda uygun sozel ya da s6zel olmayan
davranislart sergileyebilmesi anlamina geldigi (Ang, Van Dyne, Yee & Koh, 2004;
Ang, Van Dyne & Koh, 2006; Ng & Earley, 2006; Van Dyne, Ang & Nielsen, 2007)
ve kiiltlirel zekanin davranis boyutu gelismis olan bireylerin ses tonu ve konugma hizi
gibi sozel davranislartyla jest ve mimik gibi sdzel olmayan davranislarini etkilesimde

Eyliil 2017 Cilt:25 No:5 Kastamonu Egitim Dergisi



Okul Oncesi Ogretmen Adaylaruun Kiiltiirel Zeka Diizeyleri ve Cok Kiiltiirlii... 1951

bulunduklart kiiltiirlerin gereklerine gore ayarlayabilme konusunda basarili olduklart
(Ng, Van Dyne & Ang, 2009) dikkate alindiginda, arastirmadan elde edilen bu sonug
devlet tiniversitelerinde 6grenim goren okul dncesi 6gretmen adaylarinin tiniversitede
farkli kiiltiirlerden olusan bir sosyal ¢cevrede bulundugu ve bu durumun farkli kiltiir-
lerle siirekli etkilesime imkan sagladigi seklinde yorumlanabilir. Farkl kiiltiirlerle et-
kilesim sayesinde elde edilen deneyimlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik olumlu tutum
gelistirmeye vesile oldugu sdylenebilir.

Arastirmadan elde edilen bir diger sonug soyledir: Okul 6ncesi 6gretmen aday-
larinin genel kiiltiirel zeka diizeyleri, stbilis, bilis ve davranis boyutlu kiiltiirel
zeka diizeyleri ve ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlar farkli kiiltiirlerin oldugu
bir ¢evrede yetisme durumuna gore farklilasmamaktadir. Bundan farkli olarak okul
Oncesi O0gretmen adaylarmin motivasyon boyutlu kiiltiirel zeka diizeyleri farkl
kiiltiirlerin oldugu bir ¢evrede yetigme durumuna gore farklilasmaktadir. Buna gore;
farkli kiiltiirlerin oldugu bir ¢cevrede yetisen okul dncesi 6gretmen adaylarmin moti-
vasyon boyutlu kiiltiirel zeka diizeyleri, farkl kiiltiirlerin oldugu bir gevrede yetisme-
yen okul dncesi 6gretmen adaylariin motivasyon boyutlu kiiltiirel zeka diizeylerine
gore daha yiiksektir. Kiiltiirel zekanin motivasyon boyutu, bireyin farkli kiiltiirlerden
insanlarla etkilesime girme ve kiiltiirleraras1 durumlar hakkinda bir seyler 6grenme
konusundaki istekliligiyle ilgilidir (Ang & Van Dyne, 2008; Ang, Van Dyne, Yee &
Koh, 2004; Ang, Van Dyne & Koh, 2006; Ng, Dyne & Ang, 2009; Ng & Earley
20006). Kiiltiirel zekanin motivasyon boyutunda; 6z yeterlilik ve i¢gsel motivasyon yer
almaktadir (Van Dyne, Ang & Koh, 2009). Bu bilgiye gore arastirmadan elde edilen
sonu¢ degerlendirildiginde farkli kiiltiirlerin oldugu bir ¢evrede yetisen okul dncesi
ogretmen adaylarinin farkl kiiltiirlerden insanlarla etkilesime girme ve kiiltiirlerarasi
durumlar hakkinda bir seyler 6grenme konusunda daha duyarli ve yetenekli oldugu
sOylenebilir.

Iginde bulundugumuz yiizyilda diinyanin kiiresellesme hiziyla birlikte kiiltiirel
farklilik ve cesitliligin arttig1 toplumlarin sayist da cesitli nedenlerle artmaktadir.
Bu durum okul oncesi egitim kurumlarina da yansimakta ve okul Oncesi egitim
kurumlarinda ¢ok ¢esitli kiiltiirlerden ¢ocuklar bir araya gelmektedir. Okul 6ncesi
donem, bireyin gelisiminin en hizli ve etkili oldugu déonemdir. Bu dénemde ¢ocuga
saglanacak zengin c¢evresel imkanlar, onun sadece i¢inde bulundugu yas dénemini
degil tiim hayatini etkileyecek ve belirleyecektir. Bu nedenle aileden sonra ¢ocugun
hayatinda en etkin rol alan kisiler olan okul dncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirliiliikle
ilgili egitimsel ve deneyimsel bilgi ve donanima sahip bireyler olarak yetistirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Okul 6ncesi dgretmen adaylarmin demokrasiye ve ¢okkiiltiirliiliige duyarl1 yetis-
meleri i¢in insan haklari, demokrasi egitimi, okullarda demokrasiyi uygulama, ¢ok-
kiiltiirlii egitim ve ¢okkdiltiirlii egitimi uygulamaya gecirme gibi konular bir disiplin
olarak ya da disiplinler arasi1 yaklasimla ele alinmalidir. Yurt disinda yapilan galis-
malarin bityiik bir ¢ogunlugu ¢okkiiltiirlii egitim programlarini incelemek {izerinedir.
Bu nedenle, yurt disindaki 6nemli iiniversitelerde gokkiiltiirlii 6gretmen egitimi ile
ilgili yapilan ¢aligmalar, ¢okkiiltiirlii egitim programlari, uygulamalart ve uygulamada
karsilagilan giicliiklerle ilgili alan yazini taramasi yapilarak arastirma sonuglarinin
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incelendigi meta analiz ¢alismalar1 6gretmen yetistirme egitim programlarinin gelis-
tirilmesine katki saglayabilir (Bulut ve Bagbay, 2014). Kiiltiirel zekanin gelistirilebi-
lir bir zeka tiirii oldugu diisliniildiiglinde okul 6ncesine yonelik 6gretmen yetistirme
programlarinda verilecek olan ¢ok kiiltiirliiliik ve ¢ok kiiltiirli egitimle ilgili dersler
okul dncesi 0gretmen adaylarinin kiiltiirel zeka diizeylerini artiracak ve bu sayede
¢ok kiiltiirlii egitime yonelik olumlu tutum gelistirmeleri de saglanmis olacaktir. Bu
da okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmen olduklarinda farkl kiiltiirlerden olan
ogrencilerine karsi sergileyecekleri tutum kadar onlara verecekleri egitimi de olumlu
yonde etkileyecektir.
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Extended Abstract

The main aim of this research is to examine the relationship between cultural intelligence
levels of pre-service pre-school teachers and their attitudes towards multicultural education. In
the framework of this main aim, whether there is a significant relationship between the cultural
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intelligence levels and attitudes of pre-service pre-school teachers towards multicultural
education, and whether their cultural intelligence levels and attitudes towards multicultural
education significantly vary by the type of university they study at, their state of being raised in
an environment where different cultures coexist were investigated.

The relational screening model was used in the study. The population of the research
consists of graduate students studying in pre-school teaching graduate programs of education
faculties at universities in Istanbul. The research sample consists of 245 students studying in the
pre-school teaching graduate program of the education faculties of 2 universities, one of these
being state and another one being a private university, in 2015-2016 spring terms, who were
selected using the random sampling method.

Three data collection tools were used in the research. One of them is the Personal
Information Form developed by the researcher. The second one is the Cultural Intelligence
Scale, developed by Ang et al. (2007) and adapted into Turkish by [lhan and Cetin (2014)
for university students. The Cultural Intelligence Scale consists of 4 sub-dimensions of
“metacognition, cognition, motivation, and behavior”. The third data collection tool is the
“Attitude Scale towards Multicultural Education for Pre-Service Teachers” developed by Yavuz
and Anil (2010). The data collected for the study were analyzed using SPSS 20 program. The
Pearson Product Moment Correlation Analysis Test and the Independent Group T-Test were
used in the analysis of the data.

The results obtained from the study are as follows:

No significant relationship was detected between the cognition-dimension of the cultural
intelligence levels and attitudes of pre-service pre-school teachers on multicultural education.
Unlike that, a weak, positive and significant relationship was detected between the general
cultural intelligence levels, metacognition, motivation and behavior dimensions of the cultural
intelligence levels and attitudes of pre-service pre-school teachers towards multicultural
education. So, the positive attitudes of pre-service pre-school teachers towards multicultural
education increase as their metacognition, motivation, behavior dimensions of intelligence
levels and general cultural intelligence levels increase.

Metacognition, cognition and motivation dimensions of cultural intelligence levels of pre-
service pre-school teachers do not vary by the type of university they study at. Unlike this,
general cultural intelligence levels and behavior dimension of cultural intelligence levels
of pre-service pre-school teachers vary by the type of university they study at. Accordingly,
general cultural intelligence levels and behavior dimension of the intelligence levels of pre-
service pre-school teachers studying at state universities are higher than the general cultural
intelligence levels and behavior dimension of the cultural intelligence levels of the pre-
service pre-school teachers studying at private universities. The attitudes of pre-service pre-
school teachers towards multicultural education vary by the type of university they study at.
Accordingly, the attitudes of the pre-service pre-school teachers studying at private universities
towards multicultural education are more positive.

General cultural intelligence levels, metacognition, cognition, behavior dimension of
cultural intelligence levels and attitudes of pre-service pre-school teachers towards multicultural
education do not vary by their state of being raised in an environment where different cultures
coexist. Unlike this, the motivation dimension of the cultural intelligence levels of pre-service
pre-school teachers varies by their state of being raised in an environment where different
cultures coexist. According to this, the motivation dimension of the cultural intelligence levels
of pre-service pre-school teachers raised in an environment where different cultures coexist
is higher than the motivation dimension of the cultural intelligence levels of pre-service pre-
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school teachers who were not raised in an environment where different cultures coexist.

Considering that cultural intelligence is a type of intelligence that can be developed, courses
on multiculturalism and multicultural education to be given in teacher s training programs of
pre-school will increase the cultural intelligence levels of pre-service preschool teachers and
thus, it will also be ensured that they develop positive attitudes towards multicultural education.
This will positively affect the attitudes of pre-service pre-school teachers towards their students
from different cultures when they become teachers, as well as the education they will provide

to them.
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