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TiP SOZLESME YONETMELIGI
VE

EN AZ UCRET TARIFESI

Gegtigimiz gunler icinde tiim ({yelerimize birer kitapgik goénderdik.
Bu kitapcik, OZEL SEKTOR'de caligan (yelerimizin sorunlari gézoniine
alinarak hazirlanmig, bir el kitabi niteligindeydi. Bir bolimiinde «TiP SOZ-
LESME YONETMELIGi»>'ni, diger béliimiinde ise bu yonetmeligi tamam
layici <EN AZ UCRET TARIFESU'nl igeren kitabgik .titiz ve uzun calisma-
lann bir Griind olmustur. TiP SOZLESME YONETMELIGIMi  hazirlarken
ileriye siirdiigiimiiz GEREKCE, gercekte, bu calismanin NE ICIN yapildi-
ginivurgulamaktaydi.

xKamu kesiminde calisan Odamiz Uyesi miihendislerin ekonomik ve
sosyal sorunlari, is guvenlikleri, calisma kosullari yasa ve yonetmeikler-
el saptanmaktadir. Ancak, yetki ve sorumluluklarin bir karmasigin igine
sokularak kararlara katiima olanaginin saglanmadigr sorunlarin ¢éziimlen-
medigi, is guvenliginin k&gitlar Uzerinde yazili kaldigi da bir gercektir.
Diger taraftan 6zel kesimde calisan Odamiz Uyesi muhendislerin sorun-
lan daha buyuk boyutlara erigsmistir. Yasam kavgasi, bilgi ve yaraticilik-
tan baslayip fiziksel yonlu vyitiricilie kadar uzanmaktadir. Muhendisler,
uretilen degere plan, proje, raporlarla baslayan soyut katimadan ureti-
min icindeki somut katilmaya kadar uzanan bir somurunin icinde bulun-
maktadir. Isverenin istedigi bicimde bir projelendirme, degerlendirme,
isveren istedigi bicimdeki bir Gretime zorlanildigi ve de bu yOntemin
uygulandigi gergegini somut olarak gérebilmekteyiz. isverenin bu tir is-
temini gerceklestirmeyen muhendislerin madencilik alanindan kelimenin
tam anlamiyla cekilmeleri zorunlu olmaktadir. Muhendisligi ve bilimi ya-
salarin zorunlugu olarak goren bu disuncenin yenilmesi, maden muhen-
dislerinin guvenceli calismalarnin saglanmasi gerekmektedir.  Mevcut
ekonomik ve politik yapinin geregi olan somirtden belirli oranlarda ko-
runma muihendislerin butunlestikleri drgutlerinin denetimiyle saglanabilir.
Bu nedenle, 6zel kesimde galisan Odamiz Uyesi muhendislerin bu yoénet-
meligin getirdigi tip sOzlesmeye bagl kalarak yapacaklar calismalarda
belirli sorunlarin ¢ézimunu saglarken, dogal kaynaklarimiz Gzerinde mu-
hendislik denetimini dogrular ortaya ¢ikarmak acisindan bile olsa ger-
ceklestirmis olacaklardir.



Yonetmelige ve yonetmelige bagl «TMMOB Maden Miuihendisleri Oda
tyesi mihendis ile isveren arasindaki tip sdzlesme» ye Odamiz Uyesi
muhendislerce uyulmasi 21. Genel Kurulumuzca onaylanmigtir.»

Bundan sonra yapilacak olanlar, OZEL SEKTOR'de caligan arkadaslari-
miza dusmektedir. Yonetmelik ve Tarife, bu arkadaslarimizin, sahip cik-
ti§1 oranda hayata girecek, yasayan bir metin olacaktir. Bu nedenle, OZEL
SEKTOR'de galisan arkadaglar, faaliyete gecip bagl bulunduklar kuru-
luglar zorlayarak, «TiP SOZLESME YONETMELIGb'nde yazili esaslara
uygun bir sézlesme imzalamaldirlar. Ucret konusunda (EN AZ) ise, su-
nulan tarife bir rehber niteligindedir.

«TiP SOZLESME YONETMELIGi»ne uyumlu sdzlesmeler yapalim!
«EN AZ UCRET TARIFESIis'nde belirtilen Uicretlerin altindaki Ucretleri ka-
bul etmeyelim!

Basan dilekleriyle

Yonetim Kurulu



TORKIYE IKINCI TEKNIK ELEMAN KORULTAYI TOPLANDI

ikinci Teknik Eleman Kurultayr 7-8 Hazi-
ran 1975 tarihlerinde Ankara'da toplandi.
Tek gindem maddesinin SENDIKALASMA

oldugu ikinci Kurultay teknik elemanlarin
sendikalasma mucadelesinde, somut he-
deflere yonelen yeni bir asama teskil etti.

Ana Sorunlar Komisyonu Raporu Ikinci Teknik Eleman Kurultayr Bildirisi

7-8 Haziran 1975 tarihlerinde 150,000 Tek-
nik Elemani temsil eden 33 Teknik Eleman
orgutinun delegelerinde olusa 2. Turkiye
Teknik Eleman Kurultay'nin devami olan
bu toplantinin tek gindem maddesi TEK-
NIK ELEMANLARIN SENDIKALASMASI-
DIR. Gegen iyi duzenlenen birinci teknik
eleman kurultay! teknik elemanlarin 6zgul
sorunlarini tlkenin icinde bulundugu so-
runlar btini iginde degerlendirmis, tek-
nik elemanlarin sorunlarina ¢ézim getir-
mek amaciyla grev ve toplu sozlesme ile
donatiimis sendikal haklara kavusmay: bir
hedef olarak ortaya koymustur. Bu dog-
rultuda surdurilecek micadele icin taba-
nin bilinglendiriimesini  saglamak, teknik
elemanlar en etkin bir bicimde sendikal
micadeleye yoneltmek ve ikinci teknik
eleman kurultayini  olusturmak Uzere
TMMOB, TUTED, TEKDER'e yiiriitme ko-
mitesi olarak goOrev verilmistir. Uzun ha-
zirhklar ve Ozellikle son aylarda tum tek-
nik eleman Orgutlerinin ortak galismalariy-
la 2. Teknik Eleman Kurultayr mevcut kap.
sami icinde hazirlanmigtir.

Mducadelenin tlke capinda yayginlastiril-
mas! icin hazirhlk calismalarinda onemli
bir yer tutan teknik elemanlarin yogun ol-
dugu bolgelerde toplantilar duzenlenmis-

tir. istanbul ve izmir'de sendikalagsma pa-
nelleri, Ankara, Kocaeli, Zonguldak, Ada-
na, Sivas, Eskisehir, Antalya, Batman.
Adiyaman, Malatya, Kirsehir, Seydisehir,
Konya, Samsun, Giresun, Ordu ve Rize'de
yapilan toplantilarda sendikal haklar tar-
tisilarak 2. Teknik Eleman Kurultayi'nin
bugunki glclu 6rgutlenme temelleri atil-
migtir.

ULKENIN SOMUT DURUMU VE
SENDIKAL HAK MUCADELEMIZ

Bugiine kadar sirdurdigimiz sendikal
hak mucadelesinin guclenerek geldigimiz
bu evresinde llkenin ekonomi politik ya-
pisina ve bugine kadar surdirilen mica-
delenin karsisinda sermaye cevrelerinin
tavirlarini kisaca gozler dniine sermekde
yarar vardir.

Bilmekteyiz ki acik fasizmin hakim oldugu
bazi Ulkeler disinda genellikle caliganlarin
bir parcasi teknik elemanlar sendikal hak-
lara sahiptirler. Yine bilmekteyiz ki bu
haklar sermayece verilmemis, calisanlarin
uzun ve zorlu mucadeleleri sonucu alin-
mistir.

Turkiye dinya emperyalist kapitalist sis-
temi icinde yer alan geri birakilmig bir 01-



