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Son yillarda toplumsal cinsiyet esitligi kavramu sik sik giindeme gelen bir konu olmustur. Bu kavramla ilgili yapilan
calismalarda, kadinlik ve erkekligin toplumda &grenildigi ortaya konulmakla birlikte bireylerin topluma katilimi
ve uyumu, temel hak ve ozgiirliiklerin farkindalig1 ile egitime erisim iizerinde énemle durulmustur. Istihdam
politikalarinda kadinin is giiciine katiliminin artirilmasi igin yapilan ¢aligmalar diisiiniildiigiinde de mesleki egitime
yeni bir bakis a¢isiyla yaklagilmasi gerektigi ortaya ¢ikmustir. Nitelikli i giliciiniin yetistirilmesinde 6nemli bir yere
sahip olan mesleki egitimde 6gretmenlerin etkisi ise goz ardr edilemeyecek bir durumdur. Bu aragtirmanin amact,
meslek lisesi 6gretmenlerinin meslek alanlarina yonelik goriislerinin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan belirlenmesidir..
Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden durum c¢alismasi modelinde yiiriitiilmistiir. Arastirma verileri 18 kigiden
olusan ¢aligma grubundan gdriisme teknigi ile toplanmistir. Igerik analizi ve betimsel analiz yontemleri ile veriler
analiz edilmigtir. Verilerin analizi ile atdlye ve laboratuvar Ogretmenlerinin, meslek alanlarini kizlara gore
meslekler ve erkeklere gore meslekler seklinde degerlendirdikleri sonucuna ulagilmistir. Sonuglar dogrultusunda;
Ogretmenlere toplumsal cinsiyet esitligi konusunda seminerler diizenlenerek bakis agilarinin degistirilmesi
saglanabilir, okullarda kadin isi, erkek isi goriislinii kaldiracak kariyer giinleri planlanabilir.

Anahtar Sozciikler: Toplumsal cinsiyet, atdlye ve laboratuvar 6gretmeni, meslek alani.

Abstract

In recent years, the concept of gender equality has often become a main topic of conversations. The studies on this
concept emphasized the importance of collective participation and adaptation of the individuals, awareness of
fundamental rights and freedoms and access to education, as well as demonstrating that to be a female or male is
learned in society. Considering the studies on increasing employment participation of women in employment
policies, vocational education has to be approached with a new point of view. The influence of teachers in
vocational education, which has an important place in the training of qualified workforce, is a situation that can not
be ignored. The purpose of this research is to determine gender equality in the views of vocational school teachers
regarding the profession The research was conducted on a case study model of qualitative research methods. The
research data were collected from the study group consisting of 18 people by interview technique. Content analysis
and descriptive analysis methods were used to analyze data. According to the analysis of the data, as a result,
vocational and technical secondary school teachers evaluate professions by sex.

Keywords: Gender equality, workshop and laboratory teachers, area of profession.
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Giris

Kadin ve erkek terimleri, hem bireyin
biyolojik anlamda disi veya er olusunu, hem de
toplumun bireye atfettigi roller sistemi ile anlam
kazanan kadin veya erkek olusu ifade etmektedir
(Vatandas, 2007). Ancak, bu terimlerde anlamli hale
gelen biyolojik boyut ile biyolojik yapr ile sekillenen
toplumsal boyut birbirlerinden ¢ok farkli seylerdir.
Cinsiyet terimi biyolojik ozellik (sex) ile ifade
edilirken, cinsiyetle ilgili ozelliklere gore bireylere
atfedilen toplumsal durum, toplumsal cinsiyet) terimi
olarak isimlendirilmekte ve bu iki terim birbirinden

ayr1 degerlendirilmektedir (Vatandag, 2007).

Johnston, Bittinger, Smith ve Madole (2001)
cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki farki
“cinsiyeti doga belirlerken toplumsal cinsiyeti kiiltiir
belirlemektedir” seklinde vurgulamaktadir. Dogustan
getirilen cinsiyete gore toplum, bireylerden, cesitli
tutum ve davranislari kazanmasini talep etmekte;
kiyafetler, oyuncaklar, sacin bigimi, hitap sekilleri,
¢ocuk i¢in arzulanan meslekler ve davraniglar ile
daha birgok durum toplumda sekillenen diisiince
kaliplarina gore arzulanarak bireylere
kazandirilmaktadir. Yani toplumsal cinsiyet kavrami,
kadinlik ve erkekligin

toplumdan  6grenilen

kaliplardan olustugunu ifade etmektedir.
Toplum igerisinde 6grenilen kaliplar, ¢esitli
alanlarda cinsiyetler

Kadma

ac;lsmdan ayrim

olusturabilmektedir. kargt ayrimciligin

onlenmesi konusunda tek yasal ve baglayict dokiiman
olan Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi

Uluslararas1  Sozlesmesi (CEDAW)  “siyasal,

ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kisisel veya diger

alanlardaki kadin ve erkek esitligine dayanan insan
haklarinin temel kadinlara

ve ozgiirliiklerin

taninmasin1”  birinci maddesinde tanimlamustir.
Kadinlarin bu haklardan yararlanmalarini engelleyen
veya ortadan kaldirma amacmi tasiyan veya bu
sonucu doguran herhangi bir ayrimin s6z konusu

olmasi, diglama veya kisitlama anlamina gelmektedir
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(Uner, 2008). CEDAW Sozlesmesi toplumsal

yasamin her alaninda kadin-erkek esitligini saglamak
amaciyla, kaliplasmis kadin-erkek rollerine dayali
Onyargilarin yani sira geleneksel ve benzer tim
ayrimeilik iceren uygulamalarin ortadan
hedeflemektedir

(https://kadininstatusu.aile.gov.tr/kaynak/ulusarasi-

kaldirilmasim

belgelerkuruluslar/uluslararasi-kuruluslar/birlesmis-
milletler).
Toplumsal cinsiyetin getirdigi roller, iginde

yasanilan zamana ve yere gore degisiklik

gosterebilmekte ve birgok etkenden etkilenmektedir.
Bu da hizmetlere erisim ve kaynaklarin kullaniminda
bireylere  cinsiyetlerinden  dolayr  ayrimcilik
dogurabilmektedir. S6z konusu ayrimciliklardan,
kadmlarin daha fazla etkilendigi ise goz ardi

edilemeyecek kadar agiktir.

Ulkemizde toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarmin  temelini  Cumhuriyet devrimleri
olusturmaktadir. Kadinin  yurttashk  hakki

kazanmasia yonelik yapilan reformlarla toplumun
yeniden yapilanmasinda o6nemli adimlar atilmistir.
Yapilan yasal diizenlemeler ve devlet politikalarina
ragmen toplumsal cinsiyet esitligi agisindan istenilen
diizeyde duyarlilik ise heniiz olusturulamamistir
(Cabuk Kaya, t.y.).

Bireylerin, toplumda etkin bir rol almasi i¢in
haklarin1 bilmesi ve kullanabilmesi gereklidir. Bu
haklardan biri olan egitim, “bireyin yasamini
siirdiirme, kendini gelistirme, toplumun bir iyesi
olma ve toplumla

uyum  iginde

karsilama”

yasama

gereksinimlerini yoniiyle toplumsal
cinsiyet rolleri ile yakindan iliskilidir (Ozaydinlk,

2014, 93).

Tiirkiye’de onde
biri,

kademelerinde kaliteli bir egitim almasidir. Bu

egitimin gelen

hedeflerinden bireylerin  tliim  egitim
konuda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan cesitli
calismalar yapilmis ve okullagma orani biiyiik olciide

artmigtir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 3-5 yas
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net okullasma orani %35,5, 4-5 yas- net okullagsma
oran1 %45,7, 5 yas net okullasma orant %58,7’dir.
ilkokul diizeyinde net okullagma oranmi %91,16,
ortaokul diizeyinde net okullagsma orani %95,6’dur.
Ortadgretim diizeyinde 2001
okullasma oran1 %48,11 iken 2016-2017 egitim

ise yilinda net
ogretim yilinda %82,5 olmustur. Yine ortadgretim
diizeyinde 2001 yilinda erkeklerin net okullagma
orani %53, kizlarin net okullagma oran1 %42,9 iken
2016-2017 egitim Ogretim yilinda erkeklerin net
okullagma orant %82,6, kizlarin net okullagma orani
%82,30lmugtur
(http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_03/3
1152628_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2016_20
17_1.pdf).
2011 yilinda Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan “Kiz Cocuklarinin Egitimi Projesi (KEP-
1)” baslatilmis, basartyla yiiriitiilen projenin devami
niteligindeki “Ozellikle Kiz Cocuklarmin Okula
Devam Oranlariin Arttirtlmasi Projesi (KEP-2)” ile
de kiz ¢ocuklarinin daha kaliteli ve uzun siireli egitim
almasini hedefleyen

caligmalar  yliritilmiistiir

(http://Kizlarinegitimi.meb.qgov.tr/tr/proje). Bu

projeler kapsaminda da toplumsal cinsiyet esitligine
yer verilmis, Ogrencilere farkindalik kazandirmak
iizere ¢esitli faaliyetler yiiriitilmistiir.

Egitim, ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda
gerekli bilgi, beceri, davraniglar kazandirilarak
bireylerin hayata hazirlanmasini ve kendilerini mutlu
kilacak bir meslek sahibi olmalarini amaglamaktadir
(MEB, 1973). Bu amag bireyi egiterek meslek sahibi
yaparken ayni zamanda toplumsal refah1 saglayacak

sosyal bir iglevi de yerine getirmektedir (Bolat,

2016).

Kalkinmay1 hedefleyen toplumlarda nitelikli
insan giiclinlin yetistirilmesinde, egitim sistemi
onemli bir gorev iistlenmektedir. Meslek sahibi olma
ve egitim araciliftyla meslegini en iyi sekilde icra
etme, insanlarin ve

toplumlarin  hayatlarim

etkilemektedir. Bu sebeple ortaggretim, ekonomik
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kalkinmada belirgin bir role sahiptir. (Kazu ve

Demirli, 2002). Ekonomik kalkinmada ihtiyag
duyulan nitelikli isgiiciinii yetistirecek olan kurumlar

ise mesleki ve teknik ortadgretim kurumlaridir.

Mesleki ve teknik egitim, toplumun gerekli
ihtiyaglarim1 karsilamak iizere bireylere belirli bir
meslek alanina iliskin bilgi, beceri ve davranis
kazandiran, bireyin  yeteneklerini  gelistirerek
toplumda sosyal ve ekonomik yonden gii¢lii olmasint
saglayan bir siirectir (Arslanoglu, 2006). Milli egitim
sisteminin biitiinliigii i¢inde endiistri, tarim ve hizmet
sektorlerindeki egitim hizmetlerinin planlanmasi,
organizasyonu, gelistirilmesi ile yonetim ve denetimi
barindiran 6gretim etkinliklerinin biitiinii olarak
tamimlanmaktadir (Altay ve Ustiin, 2011). Cevreye
duyarl siirdiiriilebilir kalkinmay1 tesvik etmede ve
yoksullugu azaltmada kolaylastirici bir yontemdir
(United Nations Educational, Scientific and Cultural

Organization [UNESCQ], 2001).

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yaganan
gelismeler hayatin her alanim etkiledigi gibi egitimi
ve dolayisiyla da mesleki ve teknik egitimi
etkilemektedir. Hizla degigen bilgi, teknoloji, iiretim
yontemleri ile is hayatindaki gelismelerle i¢ ige olan
mesleki ve teknik egitimde yasanan degisim
siirecinden etkilenmekte, boylelikle tiim diinyada
giderek artan bir oneme sahip olmaktadir (7Tiirkiye
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem
Planmi (MTEGM), 2014). Bu noktadan bakildiginda
mesleki ve teknik egitimin, insanlarin ve toplumlarin
hayatinda 6nemli bir yer

tuttugu  agikga

goriilmektedir.

Tiirkiye nin yogun geng niifusa sahip olmasi
ile sahip oldugu bu geng niifustan faydalanabilmesi,
is gliciine katilacak genglerin ulusal ve uluslararasi
isglicli piyasalarinda insan onuruna yarasir sekilde
istihdam edilebilmeleri igin gerekli becerilere sahip
olmasiyla ger¢eklesecektir (Egitim Reform Girisimi

(ERG), 2012). Bu becerilerin kazandirildigi kurumlar
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olan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina ise

onemli gorevler diismektedir.

Tiirkiye’de  kizlarin  mesleki  egitimi,

ordunun kiyafet ihtiyacin1 karsilamak {izere
19.ytizyillda Kiz Sanayi Mektepleri ile baglamis,
1927°de acilan Kiz Enstitiileri ile de iyi bir es ve anne
olan Cumhuriyet Kadini1 yetistirmek amaglanmistir.
Daha sonra kizlarin egitimi Kiz Meslek Liselerinde
devam etmistir (Goksen, Yikseker, Almagik ve
Zenginobuz, 2011, 7-9). 1962 yilinda yapilan 7. Milli
Egitim Surasinda kiz ve erkeklere yonelik egitim
kurumlarimin  amaglart  tanimlanmigtir.  Kizlara
yonelik egitim veren okullarin amaci iyi ev kadini ve
vatandas, ev ve aile konularinda becerili, el sanatlar
ile hayatim1 kazanan bireyler yetistirmek iken
erkeklere yonelik egitim veren kurumlarin amaci
elestirel ve yaratici diisiinme ile ig ahlakina sahip,
girisimei, isiyle ilgili yeterli, kalifiye,
yiikksekdgrenime hazirlanan  bireyler

Bu

yetistirmek

olarak  tanimlanmustir. durumun  isgiicii
piyasalarina da kadinlarin daha az katilimi olarak
goriilmesi dogal bir durum olarak ortaya ¢ikmustir.
Zaman ilerledikge ve sartlar degistikce egitim
2014/8

sayilt “Mesleki ve Teknik Ortaggretimde Okul

programlarinda degisiklikler yapilmistir.

Cesitliliginin - Azaltilmas1” adli Genelge ile tim
okullarin ad1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak belirlenmis ve bdylece cinsiyete gore okul ad1
ayrimi ortadan kalkmistir
(https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_

05/05032901_okuleitlilii_genelge.pdf).

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde
verilen egitimler ile kizlarin isgiliciine katilimlart
saglanmak istenmektedir. 2016-2017 egitim dgretim
yilt MEB istatistiklerine gore Tiirkiye’de mesleki ve

teknik egitimde okullagma orani %42,38°dir. Bunun

%44,46’sim1 erkek, %40,2’sini  kiz dgrenciler
olusturmaktadir. Genel ortadgretim mezunlari
arasinda da  %35,68’1i mesleki ve teknik

ortadgretimden mezunlarindan olusmaktadir.
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Kadinlarin ev igindeki annelik ve ev
kadmligi rollerinin disinda ekonomik faaliyetlere
ticret karsiligi daha fazla katilma imkani ozellikle
Sanayi Devriminden sonra goriiniir olmustur. TUIK
(2016) tarafindan yapilan Hane Halki Isgiicii
Arastirmast  sonuglarma goére; 2015  yilinda,
Tiirkiye’de 15 ve daha yukari yastaki niifus igerisinde
istihdam orant %46 olup, bu oran erkeklerde %65,
kadinlarda ise %27,5°dir. Tirkiye’de 15 ve daha
yukari yastaki niifus igerisinde isgiiciine katilma orani
%51,3 iken, bu oran erkeklerde %71,6, kadinlarda ise
%31,5 olarak belirtilmektedir. Egitim durumuna goére
isgiicline katilim oran1 incelendiginde ise, kadinlarin
egitim seviyesi yiikseldikge isgiliciine daha fazla
katildiklart  goriilmektedir. Okuryazar olmayan
kadmlarin isgiiciine katilim oranmi %16,1, lise altt
egitimli kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %26,6, lise
mezunu kadinlarin iggiicine katilim orant %32,7,
mesleki ve teknik lise mezunu kadinlarin isgiiciine
katilim oramt %40,8 ve yiiksekdgretim mezunu

kadinlarin iggiiciine katilim oran1 %71,6°d1r.

Kadinin c¢alisma yasamina katiliminin
artmasi, onun toplum ve aile i¢indeki statiisiinii de
olumlu yonde etkilemistir. Buna ragmen, yapilan
calismalarda kadinlarin ¢aligma hayatinda birgok
karsilagtiklar1  belirtilmektedir. Bu
de

ayrimcilik konusudur. Bu durum, belirli mesleklerde

sorunla

sorunlardan  biri cinsiyete dayali mesleki

ve sektorlerde yogunlagsma, is bulma ve terfi

sirecinde karsilagtiklar1  sorunlar, cinsiyet¢i is
bolimii ve iicretlendirmede esitsizlik olarak ortaya
¢ikabilmektedir (Goksen, Yikseker, Alniagik ve

Zenginobuz, 2011, 30; Parlaktuna, 2010, 1217-1218).

Kadinlarin ~ diisiik  stati  ve Ucretli islerde
yogunlagmast  ile  “kariyer  olanaklar1” da
sinirlanmaktadir (EU, 2004).

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan

hazirlanan Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Raporu (Global Gender Gap Report) 2006 yilinda
115 iilkede kadinlarla erkekler arasinda dort kritik
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alanda esitsizligi gozler Oniine sermektedir:
ekonomik katillm ve ekonomik firsatlar, politik
giiclenme, egitime erisme ve saglik (TUSIAD ve
KAGIDER, 2008). Tiirkiye’nin, kadinlar ve
erkeklerin ekonomik katilim ve firsatlar agisindan esit
firsatlara sahip olmadig1 {ilkelerden biri oldugu
diisiintildiigiinde mesleki egitimde de Ogrencilerin
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine  gore
programlara ayrilmasi kaginilmaz bir durum niteligi

kazanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi  konusunda
mesleklere yonelim agisindan farkindalik yaratmak
amaciyla Milli Egitim Bakanligi da cesitli projeler
ylriitmekte ve yapilan c¢aligmalara  destek
vermektedir. Ornegin, Tiirk Traktor tarafindan 2016
yilinda baslatilan Filizlerin Mucizeleri Projesinde,
ozellikle erkeklere uygun olarak goriilen tarim ve
otomotiv  sektdrinde kadin  istthdammm  ve
girisimciligini artirmak amaciyla, burs ve egitim
firsatlar1 saglayarak meslek liselerinde 6grenim goéren
kiz dgrencileri bu sektorlere yonlendirmeye yonelik
caligmalar yapilmaktadir

(www.filizlerinmucizeleri.com).

Ford Otosan’in yiiriittiigi bir proje olan

Ulkem icin Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekliyorum: Bal Arilar1 Miihendis Oluyor
Projesi’nin temel hedefi ise toplumsal cinsiyet
kaliplar1 g¢ercevesinde kadinlara geleneksel olarak
uygun gorilen meslekler disinda kabul edilen
miihendislik meslegini se¢en kadin 6grenci oranint
arttirmak, egitim alaninda ve meslek se¢iminde
kadinlar ve erkekler i¢in firsat esitliginin dnemine
dair farkindaligi gelistirmektir
(https://www.balarilarimuhendisoluyor.com/tr/proje
nin-amaci).

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Gelistirilmesi Projesinde (ETCEP) (2016) yapilan
caligmalar sonucunda, 6gretmenlerin kiz 6grencilere
duygusal, evcil, caliskan,

alingan, duyarl,

sorumluluk sahibi, basarili, ¢cekingen, kurallara uyan,
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edilgen, masum ve aglamaya hazir gibi dzellikler;
erkek Ogrencilere duygusal ve duyarli olmayan,
Ozgiivenleri yiiksek, 0zgiir, basina buyruk, atilgan,
siddete meyilli ve akademik basaris1 diisiik gibi
ozellikler atfettikleri, bu dogrultuda da 6grencilere
beklenti ve

kars1 davranislarinin  farklilastigi

bulgusuna ulagilmistir.

Bireylerin bir meslek kazanmak amaciyla
yoneldikleri mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki
egitim siireci ve 6gretmenlerin davramslari, mesleki
gelisim ve meslege verilen deger agisindan zihinlerde
bir temel olusturmaktadir. Bu anlamda kadinlarin
mesleki  gelisimlerinin ~ Oniindeki  engellerin
kaldirilmast i¢in mesleki ve teknik egitimin toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli olmasi gerekmektedir

(ERG, 2015).

Grollman  (2008), mesleki teknik

egitimde 1yi 6gretmen olmanin kriterlerini su sekilde

ve

belirtmistir;
e Bir veya daha fazla konuda ya da 6grenme

alanlarinda genis bilgiye sahip olmak

e Ogrencilerin meslegi dgrenme siireglerini

uygun yontemler kullanarak desteklemek

e Ogrenciler arasindaki  sosyo-ekonomik
farkliliklar1 ve egitim altyapisini gézeterek
diizenlemek,

O0grenme stireglerini

ogrencilerle etkili iletisim kurabilmek

o Ogrencilere, meslegin toplumdaki roliiyle

ilgili tutum ve davranislar1 kazandirmak

Bireylere meslek kazandirirken ortaya ¢ikan
kavramlardan biri olan meslegin toplumdaki rolii,
mesleki egitim siirecinde toplumsal cinsiyet esitligi

kavramini da beraberinde getirmektedir

Isgiiciine arzu edildigi sekilde bireyler
yetistirebilmesi ve kadinlarin iggiiciine daha ¢ok
katilim diisiiniildiigiinde mesleki ve teknik egitimde
yer alan nitelikli 6gretmenlerin varligi en biyiik

ihtiya¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Ogretmenlik, kendisine emanet edilen insan
kitlesini, sahip oldugu bilgi birikimi ve insani
degerlerle egitme meziyeti (TTKB, 2014) olarak
tanimlanmaktadir ve Ogretimin niteligini etkileyen
baslica faktordiir. Egitiminden yasam tarzina,
giyiminden hareket ve tavirlarina, aile hayatindan
bireysel iliskilerine kadar 6gretmenler, her alanda

cevresine mesajlar vermektedir (Ozkan, 2005).

Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet agisindan

sahip olduklari tutumlar, sif

i¢i

uygulamalar1 ile kiz ve erkek Ogrencilere gore

goris  ve

davranislari, Ogrencilerden beklentilerini 6nemli
Olciide etkileyebilmektedir. Keza mesleki ve teknik
egitimde, 6grencilere meslek tanitimlarinin yapilmasi
ile meslek alan1 se¢imi konularindaki yonlendirmeler
Ogretmenlerin gorevleri arasinda yer almaktadir. Bu
sebeple, atolye ve laboratuvar Ogretmenlerinin
meslek alanlarina iliskin toplumsal cinsiyetle ilgili
fikirlerinin ortaya konulmasi gerekliligi ve bu
konuyla ilgili daha 6nce yapilmis olan herhangi bir
caligmaya rastlanilmamis olmasi bu arastirmanin

problem durumunu olugturmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, meslek lisesi 6gretmenlerinin
meslek alanlariyla ilgili gorislerinin toplumsal
cinsiyet esitligi agcisindan belirlenmesidir.
Aragtirmanin alt amagclart su sekildedir.
e Ogretmenlerin, toplumsal cinsiyet agisindan
meslek alanlartyla  ilgili  goriislerini
etkileyen faktorler nelerdir?

e Ogretmenler, cinsiyetin meslegi icra etmede
destek oldugunu ya da engel olusturdugunu
diisiinmekte midir?

Ozel  sektordeki

o  Opretmenler, gorev

dagiliminda cinsiyet agisindan ayrim
yapildigini diisiinmekte midir?

e Ogretmenler, sektorde calisma sirasinda
kiyafetler agisindan cinsiyete goére ayrim

yapilmasi gerektigini diistinmekte midir?
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e Okullarindaki kiz &grenci sayist az olan

Ogretmenler, bu durumu nasil
degerlendirmektedir?

e Ogretmenlere gore, kiz 6grenciler meslek
alanlarin1 ~ hangi sebeplerle  tercih
etmektedir?

e Ogretmenlerin, kizlarin ya da erkeklerin
daha basarili oldugunu distindiikleri meslek

alanlar1 var midir?

e Ogretmenlere gore toplumsal cinsiyet
esitligi nedir?
Yontem
Bu arastirma betimsel tarama modeli
kullanilarak  gergeklestirilmistir.  Meslek  lisesi
O0gretmenlerinin  toplumsal  cinsiyet  esitligi

konusundaki goriislerini ortaya koymak amaciyla
nitel arastirma desenlerinden durum kullanilmustir.
Durum g¢alismalarinda, Dbiitiinsel bir yaklagim
kullanilarak belirli bir duruma ait (ortam, bireyler,
olaylar vb.) etkenler arastirilarak, etkenlerin o
durumu nasil etkiledikleri ve durumdan nasil
etkilendikleri ortaya koyulur (Yildirim ve Simsek,
2016, 73). Arastirmada durum ¢aligmas1 kullanilarak
meslek liselerinde gérev yapan atdlye ve laboratuvar
alanlarinda goérev yapan  Ogretmenlerin meslek
alanlar1 agisindan toplumsal cinsiyet esitligine dair
goriisleri derinlemesine incelenmis ve sonuglar
ortaya konulmustur.

Calisma Grubu

Nitel arastirmanin temelini, arastirma
problemi ve arastirma sorularmin en iyi sekilde
anlasilmasina yardimct olacak katilimcilarin veya
caligma yerlerinin amaca ydnelik belirlenmesi
olusturmaktadir (Creswell, 2014; Creswell, 2015).
Bu sebeple, aragtirma konusu agisindan zengin
bilgiye sahip oldugu diisiinilen durumlarin
derinlemesine aragtirilmasina imkan veren amach
orneklem kullanilmistir (Patton, 2014). Patton’a

(2014) gore, amaclh 6rneklemin se¢iminde, ¢aligilan
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konuyla ilgili daha fazla bilgi sunacak kisileri segmek

temel amactir ve say1 konusunda esnek olunabilir.

Calisma  grubu  belirlenirken  amagh
ornekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Olgiit érneklemede bir arastirmadaki
gbzlem birimleri belli niteliklere sahip kisiler,
olaylar, nesneler ya da durumlardan olusabilir ve
orneklem icin belirlenen o6l¢iitii karsilayan birimler

ornekleme almir (Biyiikoztirk, Kilic Cakmak,

Bu arastirmada hedef grup 6lgiit 6rneklem
yolu ile meslek liselerinde gérev yapan atdlye ve
laboratuvar O0gretmenlerinden secilmistir.
Derinlemesine bilgi almak amaglandig i¢in katilimet
sayis1 ve her bir katilimei ile goriisme siiresi optimal
diizeyde tutulmustur. Bu kapsamda calisma grubu 18
katilimcidan ~ olusmaktadir.  Arastrma  etigi
gercevesinde katilimcilarin isimleri kullanilmamustir.

Bu nedenle katilimcilar; K1’den K18’e kadar rumuz

Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014, 91). Ayrica, kullamlarak belirtilmistir. Katilimcilara  iliskin
orneklem rasgele degil, belli 6zelliklerinden dolay: ayrmtih bilgiler Tablo 1°de gosterilmektedir.
ve/veya arastrmacinin  kendi kararnt ya da
sagduyusuna gore secilir (Boke, 2009).
Tablo 1. Katilimcilari Genel Ozelliklerine Ait Bilgiler
Rumuz | Cinsiyet Yas Brans Kidem ?kulundaki
Ogrenci Sayisi

K1 Erkek 32 Elektrik-Elektronik Teknolojisi 3yl 2000

K2 Kadm 46 Giyim Uretim Teknolojisi 25yl 1400

K3 Erkek 56 Metal Teknolojisi 33yl 180

K4 Kadm 57 Hasta ve Yasli Bakim Hizmetleri 34yl 300

K5 Kadm 29 Makine Teknolojisi Syil 600

K6 Erkek 40 Metal Teknolojisi 18 yil 720

K7 Erkek 31 Elektrik-Elektronik Teknolojisi 8 yil 196

K8 Erkek 50 Elektrik-Elektronik Teknolojisi 29 yil 400

K9 Kadm 38 Yiyecek Icecek Hizmetleri 18 yl 1000

K10 Erkek 32 Hasta ve Yasli Bakim Hizmetleri 2yl 320

K11 Kadm 47 Giyim Uretim Teknolojisi 25yl 650

K12 Kadm 41 Giyim Uretim Teknolojisi 19yl 1200

K13 Erkek 51 Metal Teknolojisi 28 yil 220

K14 Erkek 33 Yiyecek Icecek Hizmetleri 2yl 280

K15 Erkek 35 Elektrik-Elektronik Teknolojisi 9 yil 200

K16 Erkek 33 Elektrik-Elektronik Teknolojisi 4 yil 1500

K17 Erkek 30 Elektrik-Elektronik Teknolojisi 3yl 2000

K18 Erkek 48 Motorlu Araglar Teknolojisi 13 y1l 1200

Tablo 1'de gorilldiigii iizere caligma katilimcidan olugmaktadir. Meslek liselerinde atdlye

grubunu olusturanlarin  12’si  erkek 6’st kadin
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ve laboratuvar Ogretmeni olarak gdrev yapan bu

katilimcilarin 6’s1 elektrik-elektronik teknolojisi, 4’
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giyim tretim teknolojisi, 3’ii metal teknolojisi, 2’si

hasta ve yashi bakim hizmetleri, 1’i makine
teknolojisi, 1’1 yiyecek igecek hizmetleri branglarina
sahiptir. Katilimcilarin mesleki deneyim siiresine
bakildiginda 1-15 yil aras1 deneyime sahip olanlar 9
kisi (%50), 16-35 y1l aras1 deneyime sahip olanlar 9

kisi (%50)"dir.

Veri Toplama Araclan

Nitel aragtirmalarda en sik kullanilan veri
toplama araclarindan biri olan gdriigme, onceden
belirlenmis ve ciddi bir amag i¢in yapilan, soru sorma
ve yanitlama tarzina dayali, kargilikli ve etkilesimli
bir iletisim siireci olarak tanimlanmaktadir. Goriisme

yoluyla, deneyimler, tutumlar, diisiinceler, niyetler,

yorumlar, zihinsel algilar ve tepkiler gibi
gozlenemeyen durumlar anlasilmaya  calisilir
(Yildinm ve Simsek, 2016, 129-130). Nitel

goriismelerde tutarlik, yogunluk ve derinlik 6nem
kazanmakta olup sayilardan ziyade yorum, 6zet ve
biitiinlestirmeler bulunmaktadir (Seggie ve Bayyurt,
2015).

Meslek liselerinde gorev yapan Ogretmenlerin
toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki goriiglerinin
yiiz yiize gorisilerek alinabilecegi diisiincesi ile
aragtirmada, arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1
yapilandirilmig goriisme formu (Ek) kullanilarak
veriler toplanmistir. Yari yapilandirilmis sorulara
dayanan goriigme formu; esnekligi, belli bir standarda
sahip olmasi, konuya iligkin derinlemesine bilgi
toplamaya imkan vermesi, daha ¢ok katilimciya
ulagilabilmesi ve toplanan wverileri ¢oziimleme
kolaylig1 saglamasi agisindan tercih edilmektedir
(Balct, 2013). Goriisme formu, arastirma problemi ile
ilgili tiim boyutlarin kapsanmasini giivence altina
alir. Bu sebeple konu alani dogrultusunda 6nceden
hazirlanan sorular sorabilecegi gibi derinlemesine

aragtirma yapmak i¢in ek sorular da sorulabilir.

Boylece aragtirmaci hem farkli bireylerden sistematik
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ve karsilagtirilabilir bilgi elde eder hem de sorularda

esneklige sahiptir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Goriigme formu gelistirme siirecinde oncelikle
literatlir taramas1 yapilmis ve konuyla ilgili taslak
sorular olusturulmustur. Hazirlanan taslak sorular
nitel aragtirma konusunda uzman iki kisinin goriigiine
sunulmustur. Gelen geri bildirimler kapsaminda
sorular iizerinde gerekli diizeltmeler yapilmus,
calisma grubu igerisinde yer alabilecek ozelliklere
sahip  bir katitme1 ile  pilot  uygulama
gergeklestirilmistir. Yapilan uygulama neticesinde iki
sorunun birlestirilerek tek soru haline getirilmesinin
gerekli oldugu ortaya cikmustir. Belirtilen esaslar
cergevesinde 15 sorudan olugan goriisme sorularina

son hali verilmistir.

Goriigme  stliresince  katilimcilara  higbir
yonlendirme yapilmayarak, diisiincelerini rahat ifade
edebilmeleri

saglanmustir. Gergeklestirilen

goriismelerde goniilliiliik ilkesine gore hareket
edilmis, katilimcilarla yiiz yilize goriisme, e-posta ve
telefon araciligi ile iletisim saglanmis, goriisme
formu iletilmis (Ek) ve goriisme talebine olumlu
cevap veren katilimcilar calisma grubuna dahil
edilmigtir. Katilimcilara arastirmanin amaci hakkinda
bilgiler verilmis ve kisisel bilgilerin gizli tutulacagina
iliskin agiklamalar yapilmistir. Katilimcilarin istegi

dogrultusunda ses kayit cihazi kullanilmayarak

goriisler not alinarak kaydedilmistir.

Islem

Goriismeler sonrasinda 13 sayfalik arastirma verisi
elde edilmistir. Bu verilerin analizi i¢in izlenilen yol

su sekildedir:

Verilerin Kodlanmasi: Nitel veri analizi kodlama ve
siniflama yoluyla veride anlamli iliskilerin ortaya
cikarilmasi iglevine sahiptir. Boylece “neden” ve
“nasil” sorularma cevap aranir. Nitel verilerin
yorumlanmasinda da soylenen ya da gozlenen
durumun ne anlama geldigi sorularak “anlam” 6n

plana ¢ikmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016). Nitel
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verilerin yorumlanmasi Creswell’e (2014) gore
kodlarin olusturulmasiyla baslar, kodlardan alt
temalara gidilir ve verileri daha mantikli hale
getirmek igin alt temalar daha biiyiik birimler halinde
tekrar diizenlenerek temalar olusturulur. Nitel
verilerin analizinde temalarin olusturulmasi igin
oncelikle goriigmelerde elde edilen verilerin tamami

arastirmaci tarafindan okunmustur.

Katilimeilarin arastirma sorularina ydnelik

anlamli ifadeleri kodlanarak kagidin kenarina
yazilmistir. Goriisme verilerinin tamami bu sekilde
kodlandiktan sonra kodlar, aralarindaki iligkilere gore
alt temalar altinda gruplandirilmistir. Son olarak
goriisme verileri, olusturulan tema, alt tema ve
kodlara uygun olarak Microsoft Excel programina
yazilmig, isimleri ve birbirleri ile uyumlu olup
olmadig1 yeniden gozden gegirilmis ve kod, alt tema

ve temalara son hali verilmistir.

Verilerin Analizi: Nitel verilerin analizinde betimsel
analiz ve igerik analizi yontemleri kullanilmistir.
Betimsel analizde, aragtirmacinin elde ettigi bulgular
diizenlenip  yorumlanarak okuyucuya sunulur.
Katilimeilarin goriislerini ¢arpict sekilde yansitmak
temel ama¢ oldugundan dogrudan alintilara
bulgularda sik sik yer verilir. Icerik analizinde ise
verilerin tanimlanmasi ve iginde sakli olabilecek
anlamlarin ortaya c¢ikarilmasi amaglanmaktadir.
Birbirine benzeyen veriler, kodlar ve temalar altinda
arastirmact tarafindan bir araya getirilir ve anlamli
sekilde diizenlenip yorumlanarak okuyucuya sunulur
(Yildirim ve Simsek, 2016). Bu sebeple arastirmaya
katilan bireylerin, arastirma verisi i¢inde saptanan
tema veya kategorilere ne derecede katildiklari
belirlenerek, frekans ve ylizde olarak tablolar halinde
verilmistir.
Bulgular

Meslek liselerinde gorev yapan atdlye ve

laboratuvar  &gretmenlerinin  toplumsal cinsiyet
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esitligine dair gorislerini belirmek amaciyla 18
Ogretmenle yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilarak gerceklestirilen aragtirmada goriisme
verilerinin analizi sonucunda asagidaki bulgulara

ulasilmastir.

1. Ogretmenlerin, toplumsal cinsiyet
acisindan meslek alanlariyla ilgili goriislerini

etkileyen faktorler nelerdir?

Yapilan goriismelerde katilimcilara, goérev

yaptiklar1 bransta, Ogrenimlerine devam etmek
isteyen Ogrencilerin sahip olmasim bekledikleri
ozelliklerle ilgili olarak soru sorulmus ve dort tema
ortaya ¢cikmustir. Bu temalar “bilissel ozellikler”,
“fiziksel Ozellikler”, “psikomotor ozellikler” ve

“duyussal ozellikler” olarak isimlendirilmistir. Sekil

1’de bu temalar1 etkileyen kodlar gdsterilmistir.

Ogretmenlerin, toplumsal cinsiyet acisindan
meslek alanlariyla ilgili goriislerini etkileyen kodlarin

frekans tablosu asagida verilmistir.

Katilimear 1: Yetenek ve saglk durumu, ézellikle
renk korligii acisindan. Birde yiikseklik korkusu
olmamali. Cinsiyette etkili. Bayanlari ¢ok uygun
bulmuyorum. Cinsiyet, benim i¢in sebeplerinden biri
clinkii. El yetenegi bakimindan kizlar daha narin,

bayanlarin yatkin olmadigini diisiiniiyorum.

Katihmaer 4: Bir kere siirekli ayakta durulan
meslek. Giiriiltiilii ortam, calisirken dikkat istiyor.
Kaynak yaparken duman ¢ikiyor. Calisma ortami ses,
giiriiltii ve duman bol bir ortam. Bunlart bilmesi
lazim girerken. Fiziken giiclii olmasi faydal. Tasima

yapacak, demir dévecek.

Katihimel 5: Ogrencinin ilgi ve istegi. Bu alanda
¢izim yapulyor. Bilgisayarla ilgili yani. Cizimler

bilgisayarda  yapildigindan  hoslarina  gidiyor

cocuklarin. Alanda basarili olabilmesi icin ii¢

boyutlu diisiinebiliyor olmast lazim ogrencinin.

Matematik zekasi ozellikle onemli.
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+ Ug boyutlu
diisiinebilme

» matematiksel

diistinme

bilissel
ozellikler

psikomotor
ozellikler

cel-goz
koordinasyonu
« yetenek

« cinsiyet
* hastaliginin
olmamasi

fiziksel

ozellikler

«ilgi ve istek
« cesaret

Sekil 1. Ogretmenlerin, toplumsal cinsiyet agisindan meslek alanlariyla ilgili goriislerini etkileyen temalar

Tablo 2. Katilimeilarin, toplumsal cinsiyet agisindan meslek alanlariyla ilgili goriigleri

Tema Kod f %
Bilissel Ucg boyutlu diisiinebilme 11,1
ozellikler Matematiksel diisiinme 2 11,1
Fiziksel Cinsiyet 2 11,1
ozellikler Hastaligiin olup olmamasi 3 16,6
Bedenen giiclii olmasi 4 22,2
Psikomotor El-g6z koordinasyonu 11,1
ozellikler Yetenek 11,1
Duyussal Ilgi ve istek 5 27,7
ozellikler Cesaret 2 111
Katilimcilarin meslegi icra etmede cinsiyetle
Katilimeilarin -~ goriisleri  incelendiginde, ilgili goriislerini belirlemek amaciyla sorulan soruya

meslek alanlariyla ilgili olarak, 6grenim goérecek
ogrenciler agisindan ilgili ve istekli olmak, o meslegi
yapmaya yatkin olmak ve cinsiyet One ¢ikan

faktorlerdendir..

2.0gretmenlerin, meslegi icra etmede

cinsiyetle ilgili goriisleri nelerdir?
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verdikleri cevaplara gore istihdam olanaklari
acisindan cinsiyetin etkili olduguna dair goriise sahip
olduklar1 ve bu goriisli “cinsiyete yonelik toplumsal

alg1” temasinin olusturdugu ortaya ¢ikmuistir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin, meslegi icra etmede cinsiyetin etkisi olup olmadigiyla ilgili gériisleri

Tema Alt Tema Kod f %
Istihdam Cinsiyete Pratiklik/Titizlik 2 14,2
olanaklari dair Motor beceriler 3 21,4
toplumsal Fiziksel dayaniklilik 5 35,7
alg1 Masa basi galisma 4 28,5
Katilmae1 18: Kizlar meslekte basarili olamaz diye
Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin,

istihdam olanaklar1 agisindan toplumsal algiya gore
meslegi icra etmede desteklendikleri ya da zorluklarla
karsilagtiklari goriisiine sahip olduklar1
goriilmektedir. Mesleki acgidan bireyden beklenenler
cinsiyet algisina gore degismektedir.

Katihma 1: Ervkekler agisindan avantaj olusturuyor.
Bayanlara da bir asamada destek  oluyor.
Miihendislik acisindan bir asamada evet, kadinlar
yonetim ve titizlik agisindan daha pratik ve zeki
olabiliyor ama ara eleman olarak erkekler yetenekli.
Bedensel gii¢ gerektiren igler bayanlara uygun degil.
Yag, kir, pas, duvar kirmada onlari diistinemiyorum.
%2-3 ¢cok merakl ve iyi olanlar ¢ikabilir ama agir
kaldiramam, aman ¢ok kotii asla dokunamam gibi
yorumlar yapiyorlar. Erkekler béyle diisiinmez.
Katihma1 6: Agir sanayi oldugu icin ve ¢ok tehlikeli
smifa girdiginden yogun olarak erkekler tercih
ediliyor. Biz de o sekilde yonlendiriyoruz ogrencileri.
Osretim sirasinda da giic gerektiren isler oluyor. O
yiizden erkekler daha ¢ok tercih ediliyor.

Katihma 8: Her alanda gegerli olmasa da spesifik
alanlarda cinsiyet avantaji vardir. Toplumsal algida
onemlidir. Erkeklerin hemsire ve hostes olmasi iyi
goriilmemektedir.

Katihma1 10: Tabi, bransimda, erkek ya da bayan
olmak meslegi icra etmede engel de olabiliyor, destek
de olabiliyor. Bayan hastalar mahrem acisindan
bayanlar, erkekler ise erkekleri tercih ediyor.

Dezavantaj da olabiliyor ya da avantaj olabiliyor.
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diigtiniiyor sektor. Yaratiliglarina uygun goriilmiiyor.
Otobiis siiren, tesisat doseyen kiz ¢ok goriilmeyen
durumlar. Benim icin kizlar bazi sektérlerde
calisamaz. Kizlar teorikte, erkekler uygulamada daha

basarili. Kizlara torpil gegiyoruz.

Istihdam
olanaklar1

Cinsiyete dair
toplumsal algt

Sekil 2. Ogretmenlerin, meslegi icra etmede cinsiyetle

ilgili goriisleri

Katilimecilara gore istihdam olanaklarinin

cinsiyete yiiklenen toplumsal algiya gore sekillendigi

goriilmektedir.  Isin yapilamamasinin

yapilip

uygulama becerisinden ziyade fiziksel giice

yiiklendigi goriilmektedir.

3. Ogretmenler, ozel sektordeki gorev

dagihminda cinsiyet acisindan ayrim

yapildigim diisiinmekte midir?

Katilimeilara, O6grencilerin isletmede mesleki

egitimleri sirasinda, verilen gorevler agisindan

sektorlin cinsiyete gére ayrim yapip yapmadigiyla

ilgili goriisleri sorulmustur. Katilimcilarin  9’u

isletmede mesleki egitim sirasinda cinsiyete gore

aynnm  yapildigmi  diisiiniirken, 8’1 ayrim

yapilmadigimi belirtmistir. 1’1 ise alanda sadece kiz

ogrenciler  oldugundan  bdyle bir ayrimla

karsilagsmadigini belirtmistir.
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Katthma 3: Hi¢ bir farkliik yok. Ciinkii orada
yapilacak is 6nemli.
Katihma1 11: Sektorde bu konu asilmis goriiniiyor.

Kiz erkek dive ayrim yapmuyorlar, sadece saatler

konusunda  kiz  égrencilerimiz  bazen  sorun

yasamamak i¢in her igletmeye gidemiyor, oda ¢evre

faktorlerinden.

Tablo 4. Katilimcilarin, 6grencilerin sektérdeki gorev dagilimina iligkin goériisleri

Tema Kod f %
Biiro isleri 2 22,2
Miisteri iligkileri 1 11,1

Yapilan is Koruma 2 22,2
Meslekle ilgili isler 2 22,2
Agir isler 4 444

Ayrim yapildigini diigiinenlerin verdikleri cevaplarin
analizi sonucunda ise “yapilan ig” temasi ortaya
¢ikmugtir.

Katihma1 6: Yani. Yapuiyor tabii. Kiz ogrencilerle
erkek ogrencilerin ayrimi  stajda ciddi oranda
goriiliiyor. Toplumsal olarak bayanlari korumaya
daha meyilliyiz. O yapmasinda erkekler yapsin diye
diistiniiyoruz.

Katihma1 7: Kizlar genelde biiro iglerinde ¢alisiyor.
Erkekleri de brangsiyla ilgili islerde kullaniyorlar. O
yiizden kizlar mesleki isini yapamiyor.

Katihma1r 13: Cogu zaman kizlar firmalarin yiizii
oluyor. Servis damigmani, satis sorumlusu, yedek
par¢a montaji gibi isleri yapryorlar. O yiizden daha
¢ok istihdam ediliyorlar. Montaj islerinde daha
rahatlar. Ama asi ihtiyag miisteriye ariza
agiklayabilecek kisiler. O a¢idan firmalar talep
ediyor, kadinlar daha etkililer ve rahatlar.

Katihimeai 15: Bayanlara daha ¢ok biiro gibi yerlerde

is verilirken erkek ogrenciye daha ¢ok isin cereyan

ettigi  alanda  gérev  dagilimi  yapldigim
diistiniiyorum.
Katilimeilarin goriisleri incelendiginde,

isletmede mesleki egitim ve staj sirasinda kiz

ogrencilerin meslekleriyle ilgili ¢aligmalar1 gereken
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alanlarin disinda, ofis kisminda ya da hafif islerde

calistirildiklari, erkek Ogrencilerin ise kendi
alanlariyla ilgili islerde ¢aligtirildiklar ve erkeklerin
bedensel olarak dayanikli olmalarinin 6n planda

tutuldugu goriilmektedir.

4. Ogretmenler, sektorde calisma sirasinda
kiyafetler acisindan cinsiyete gore ayrim

yapilmasi gerektigini diisiinmekte midir?

Katilimeilara, O6grencilerin isletmede mesleki

egitimleri swrasinda ya da gergek ¢aligma
ortamlarinda, is kiyafetleri agisindan ayrim yapilip
yapilmamasiyla ilgili goriisleri sorulmustur.

18 katilimcinin 10°u (%55,5) kiyafetlerin ayni1 olmasi
gerektigi diisiincesine sahipken, 8’1 (%44,4) ayri

olmasi gerektigini belirtmistir.

Katihmar 1: Cinsiyet agisindan hi¢hbir farkllik yok.
Disaridan bakildiginda ne is yapildigimi gosterir
kiyafet olsun yeterli.

Katihma1 5: [s saghg: ve giivenligi agisindan ayni
kiyafetleri giyiyorlar, fark etmiyor.

Katihma1 6: [s, atélye ortaminda standart oldugu
icin ayrim yok. Ciinkii standart ISG donanmmlari var.
Ayakkabi da onliik de ayni ozelliklere sahip, ayrrmak
miimkiin degil. Renk ayrimi da yapiliyor ama

gereksiz. Bir¢ok fabrikada bayanlarda pembe var.
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Yapacag is ve uzaktan algi da degisiyor. Bayanlar
ordaysa tehlikeli is yok diye diigtiniiliiyor.

Katihmar 10: Evet. Ciinkii toplumumuz agisindan
zaten bir ayrim var, kiz erkek ayrimini azaltmak igin

ayni olmast gerektigini diigiintiyorum.

Is kiyafetlerinin farkli olmasi gerektigini diisiinen
katilimcilarin verdikleri cevaplarin analizi Tablo 5°te

gosterilmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin, sektérde ¢alisma sirasinda kiyafetler agisindan cinsiyete gore ayrim yapilmasina dair

goriisleri
Tema Kod f %
Tertip ve diizen 2 25
Yapilan i Bedensel farklilik 3 37,5
Rahatlik 3 37,5

Katihme1r 2: Mesela  erkekler formalari  ¢ok
kullanmiyor. Kizlarin ozellikle dize kadar olan
formalary giymeleri isteniyor. Egilip kalkmalarindan
dolayt.

Katilimcer 8: Mesleki ve teknik egitimde her dgrenci
yaptigi ise gore ve en rahat hissettigi duruma gore is
kiyafeti giymelidir.

Katihmar 14: Cinsiyetler arast bedensel farkliliklar
bulunmaktadir. Kigiler kendilerini rahat hissettikleri
sekilde  giyindikleri  zaman  daha  verimli
calisabilirler. Bu baglamda bir aymlik veya
farkliiktan ziyade tercihe gére ayarlanmast daha

isabetli olacaktir.

Calisirken giyilen kiyafetlerin farkli olmasi
gerektigini diisiinen katilimcilarin; rahatlik, bedensel
farkliliklara uygunluk ve daha derli toplu goriinmeyi
acisindan

tertip ve  diizen vurguladiklari

goriilmektedir.

5. Okullarindaki kiz 6grenci sayis1 az olan
ogretmenlerin, bu durumu nasi
degerlendirdiklerine  dair  goriisleri

nelerdir?

Katilimeilara, goriisme sirasinda okullarindaki
toplam Ogrenci sayilar ile kiz dgrencilerin sayist
sorulmustur. K1z 6grenci sayisi az olan katilimcilarin
ise bu durumu nasil degerlendirdiklerini belirlemek
iizere goriisleri sorulmustur.

Tablo 6’ya gore, okuldaki toplam 6grenci sayist
icerisinde kizlarin sayisinin az olmasini 5 katilimci
olumlu olarak degerlendirirken (%27,7), 5 katilimci
ise olumsuz olarak degerlendirmistir (%27,7). 8
katilimc1 ise okullarinda sadece kiz ya da sadece
erkek Ogrenci oldugundan farki  bilmedigini

belirtmigtir (%44,4).

Tablo 6. Katilimcilarin kizlarin az olmasimni nasil degerlendirdiklerine dair goriisleri

Kizlarin Az Olmasini Nasil Degerlendirdigi f %
Olumlu 5 27,7
Olumsuz 5 27,7
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Katilimeilarin, okullarindaki kiz &grenci

sayisinin az olmasint  nasil  degerlendirdikleri

konusunda goriigme verilerinin analizinde yapilan

alanlarmm  kizlara uygunlugu” temasi ortaya

¢ikmustir. Bu temanin altinda ise saygi ve sorumluluk

alt temalar1 bulunmaktadir

kodlama ile Tablo 7 incelendiginde “meslek
Tablo 7. Katilimcilarin goriisleri sonucunda yapilan kodlama

Tema Alt tema Kod f %

Davranislara dikkat 4 22,2
Meslek Sayg1 Disiplin 3 16,6
alanlarinin Kiskanglik 1 55
kizlara
uygunlugu Isini iyi yapma 1 55

Sorumluluk ]
Isini ciddiye alma 1 55

Katihma1r 1: Meslek lisesi oldugundan boliimlerin
cogunun kizlara uygun olmadigini diistiniiyorum.
Endiistriyel agir sanayide ara eleman olarak
bayanlart uygun bulmuyorum.

Katthma1 3: Metal, mobilya, makine ressamligi
boliimleri var okulda. Kiz ogrencilerin tercih ettigi
boliimler olmadigindan kizlar az. Bana gére olumsuz
bir durum. Kiz 6grenci oldugunda erkek ogrenci de
ogretmen de davraniglarina daha ¢ok dikkat ediyor.
Katihimel 5: Az olmasi iyi ¢iinkii kiz ogrenciler kadin
ogretmenleri cinsiyet acgisindan kendine rakip
gortiyor. Olumsuz davramiglart oluyor kiskanglik
gibi. Ama erkekler daha saygil.

Katithmar 6: Yakin ¢evrede farkli okul tiirlerinin
olmasi1 ve bizdeki alanlarin agir sanayi olmasi
ogrencilerin diger okullari tercih etmesine sebep
oluyor. Kizlarin az, erkeklerin fazla olmasi
dezavantaj. Kizlar daha iyi davranmiglar sergiliyor,
daha tertipliler. Ogrenci fazla olsa agir sanayide de
isleri yapabilecekleri agisindan goriis olugur.
Katthmar 7: Okulun fiziki sartlarina gore olumlu.
Clinkii  kizlarin tercih edecegi bilisim ve c¢ocuk
gelisimi alanlart var sadece. O yiizden aileler kizlarin
tercih edecegi alanlarin oldugu okullara ya da genel
liseye gonderiyorlar.

Katihma 13: Kiz dgrenci olmasimin ¢ok biiyiik

faydasi var. Organizasyonlarda her gérevi alyyorlar.
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Etkinliklerde (sosyal, hizmet, arastirma vb.) elimiz
ayagimiz onlar. Gorev adami hepsi, erkeklere gore
daha iyi. Boglamwyorlar, ciddiye alyyorlar.

Katilme1 16: “Disiplin sorunlart bu sekilde daha az

”

oluyor.
Katihme1 17: “Disiplin agisindan olumlu sonuglart

var.”

Katilimcilarin okullarinda  bulunan kiz

Ogrencilerin  sayisinin  az  olma  durumunu,

okullarindaki meslek alanlarimin kizlara uygunlugu
da  olumsuz olarak

agisindan  olumlu

ya
degerlendirdikleri, okullarinda kiz dgrenci olmasinin
davraniglara dikkat etme, isini iyi yapma ve igini
ciddiye alma agisindan olumlu, disiplin sorunlari ve
kiskanglik gibi durumlar agisindan olumsuz olarak

degerlendirdikleri goriilmektedir.

6. Ogretmenlerin goriislerine gore, kiz
ogrenciler meslek alanlarnmm hangi
sebeplerle tercih etmektedir?

Katilimcilara ilk olarak, okullarindaki kiz

Ogrencilerin hangi meslek alanlarmi en ¢ok tercih
ettikleri sorusu yoneltilmistir. Verdikleri cevaplar
incelendiginde ise katilimcilarin okullarindaki kiz
ogrencilerin en ¢ok “cocuk gelisimi” ve “bilisim

teknolojisi” alanlarin tercih ettigi goriilmektedir.
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Tablo 8. Kizlarin en ¢ok tercih ettikleri meslek alanlar

Meslek alam f %
Cocuk Gelisimi 6 33,3
Hemgsirelik/Saglik 1 55
Yiyecek ve Icecek Hizmetleri 2 11,1
Bilisim Teknolojisi 8 44 .4
Grafik 2 111
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 1 55
Giyim Uretim Teknolojisi 2 111
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 2 11,1
Hasta ve Yagli Bakim Hizmetleri 1 55
Elektrik Teknolojisi 2 11,1
Makine Teknolojisi 1 55

Katilimeilara, kiz &grencilerin bu meslek
alanlarini nigin segtikleri sorulmus ve verdikleri
cevaplar Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9. Kizlarin meslek alanlarini se¢im sebepleri

Tema Kod f %
Aile istegi 7 38,8
Ogretmen yonlendirmesi 2 11,1

Meslege Yonelme flgi 1 55
Calisma kosullari 3 16,6
Ekonomik getiri 2 11,1
Hemen is bulmaya inang 5 21,7
Cinsiyete uygunluk 3 16,6

“Meslege yonelme” temast altinda yapilan katilimeinin (%11,1) ekonomik getiri beklentisi ile, 5

kodlama Tablo 9da gsterilmisti. Tablo 9 katilimemin (%27,7) hemen is bulacagina dair

incelendiginde 7 katilimeinin (%38,8) aile istegi ile, inancina goére, 3 katilimemin (%16,6) cinsiyete

2 katilimeinin (%11,1) 6gretmen yonlendirmesi ile 1 uygunluk  diisiincesine  gdre  6grencilerin - meslek

katilhimemnin (%5,5) ogrencinin ilgisine gore, 2 alanlarin1  sectigini  diistindiikleri  gortilmektedir.
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Ayrica 3 katilimer (%16,6) giiriiltiisiiz, temiz, masa
bast ve fiziki giic gerektirmeyen calisma kosullart
sebebiyle Ogrencilerin meslek alanlarint segtigi

diisiincesine sahip olduklar1 gériilmektedir.

Katthmar 1: Bilgisayar, ardindan elektrik. Aile

yonlendirmesi ~ ve  Ogretmen  yonlendirmesi.
Ogretmenler kas giiciiniin olmayacagi alanlar tercih
ettiriyorlar.

Katihmer  6:  Bilgisayar ve giyim.  Ciinkii
cinsiyetlerine daha uygun olarak diigiindiikleri icin.
Gegen yil basarili bir kiz 6grenci mobilyaya gitmek
okul

ogrenciler) niye oraya gidiyorsun diye sorduk.

istedi. Neredeyse biitiin (6gretmenler,
Yapmak istedigi belli 6grencinin, sektorde gelecek
gorerek tercih etti ama bir¢ok kisi neden gittigini
sorguladi. Gitmesen daha iyi olur diyen bile oldu.

Toplumda boyle bi algt var.

Katihma1 7: Cocuk gelisimi ve bilisim. Elektrik ve
tesisaty istemiyorlar, ¢iinkii aileleri etkiliyor. Elektrik
deyince tamir, tadilat, insaat akillarina geliyor.
Kimse de kiz ¢ocugunun bu tarz islerde ¢alismasini

istemiyor.

Katihmer 12: Insaat, sihhi tesisat, metal/dékiim gibi
alanlar disinda tiim alanlara kizlar alinabilir. Beden

giicii islerden ayri olarak. Onlarda zorlanacaklarini

diigtiniiyorum.

7. Ogretmenlere gore, kizlarm ya da
erkeklerin daha basarih oldugunu
diisiindiikleri meslek alanlar1 neler
olabilir ?

Katilimcilara gore, kiz ya da erkek 6grencilerin
birbirlerine gére daha basarili olduklart meslek
alanlar1 olup olmadigini belirlemek iizere yapilan
analiz sonucunda elde edilen veriler Tablo 10°da

gosterilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlere gore dgrencilerin basarili olduklar: alanlar

Cinsiyet Meslek Alanlari f %
Cocuk Gelisimi 4 22,2
Kiz ?grencﬂerm basarih Giyim Uretim Teknolojisi 3 16,6
oldugu alanlar
Yiyecek igecek Hizmetleri 2 11,1
Metal Teknolojisi 2 111
Erkek Ogrenc,llerm Makine Teknolojisi 2 111
basarili oldugu alanlar
Elektrik Teknolojisi 2 111

Tablo 10’a gore katilimcilar tarafindan kiz
ogrencilerin erkeklere gore daha basarili oldugu
distiniilen ilk ii¢ meslek alan1 “Cocuk Gelisimi
(%22,2), Giyim Uretim Teknolojisi (%16,6) ve
Yiyecek Icecek Hizmetleri (11,1)” iken, erkek
ogrencilerin kizlara goére daha basarili oldugu
diistiniilen ilk {ic meslek alam1 “Metal Teknolojisi
(11,1), Makine Teknolojisi (11,1) ve Elektrik

Teknolojisi (11,1)”dir.
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18 katilimcinin 4’4 (%22,2) kizlarin da
erkeklerin de meslek alanlar1 agisindan basari
durumlar1 arasinda herhangi bir farklilik olmadigini
belirtmistir. 2°si (%11,1) ise kizlarin her alanda

erkeklerden daha bagarili oldugunu belirtmistir.

Katihma 3: Kizlar tiim alanlarda daha iyi.
Yaptiklar: isi erkeklere gore daha diizgiin, daha

dikkatli yapryorlar.
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Katihmal 5: Biz ashinda aywriyoruz bayan meslegi,
erkek meslegi diye. Diger béliimlere gitse belki daha
basarili olabilecek ¢ocuk.

Katilimeilara ogrencilerin belirtilen
alanlarda neden daha basarilt oldugunu diistindiikleri
sorulmug ve verilen cevaplar Tablo 11°de

gosterilmistir.

Tablo 11. Ogretmen goriislerine gore dgrencilerin alanlarda basarili olma sebepleri

Cinsiyet Tema Alt Tema Kod f %
Erkek Erkeklige 6zgii 6zellikler — Kas giicii 8 %44.,4
Beceri 1 %)5,5
Cesaret 2 %11,1
Kiz Biligsel 6zellikler Analiz etme 1 %b5,5
Dikkat 1 %5,5
%{) Disiplin 1 %)5,5
‘é Duyussal 5zellikler Hirs 2 %11,1
g Ozveri 1 %05,5
=
Annelik i¢giidiisii 2 %11,1
Sanatsal yatkinlik 1 %5,5
Psikomotor ozellikler Pratiklik 1 %5,5
El iglerine yatkinlik 1 %5,5
Ince iscilik 2 %11,1

Gorildigi tizere verilerin analizi sonucu
“toplumsal algi” temasi ortaya ¢ikmustir. Erkekler
icin “erkege 6zgii nitelikler” alt temas1 altinda yapilan
kodlamada 8 katilimc1 (%44,4) kas giicii, 1 katilimci
(%5,5) beceri, 2 katilime1 (%11,1) cesaret cevaplarini
vermistir. Kiz  Ogrenciler igin  yapilan
kodlamada “bilissel Ozellikler” alt temasinda 1
katilimei (%5,5) analiz etme, 1 katilimci (%5,5)
dikkat, 1 katilimc1 (%5,5) disiplin; “duyussal
oOzellikler” alt temasinda 2 katilimci (%11,1)
hirs, 1 katilimer (%5,5) 6zveri, 2 katilimer (%11,1)
annelik icglidiisii, 1 katilimec1r (%S5,5) sanatsal
yatkinlik; “psikomotor oOzellikler” alt temasinda 1
katilime1r (%5,5) pratiklik, 1 katilimer (%5,5) el
islerine yatkinlik, 2 katilimer (%11,1) ince isgilik

cevaplarini vermistir.

Katihme1 6: Agwr sanayi olsa bile masa tizerinde
kiiciik  detaylarla yapilan islerde daha basarili
olduklarint goriiyoruz. Montaj, kiigiik parcalarin
birlestirilmesi. El becerilerine daha yatkinlar gibi.
Makine, motor, elektrik gibi béliimlerin ince detay
islerinden dolayr daha basarili olabileceklerini
diigtintiyorum. ~ Biiyiik  fabrikalar onu kegfetmis
durumda. Montaj ve imalat iglerinde daha az hata
yapiyor bayanlar. Erkeklerde de daha fazla gii¢ ve
beceriye dayall islerde daha basarililar. Yine metal,
makine,  elektrik gibi. Isler fiziksel olarak da
yapularina uygun oldugu icin, giice dayali, yiiksek
yerlerde ¢calismaktan korkmama, cesaret duygularina
sahipler.

Katihmer 7: [llaki var. Cocuk gelisimi, tekstil gibi.
Kizlar ¢ocuk bakmaya dogasi geregi daha yatkin.
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Tekstilde de biraz daha ince motor isleri
gerektirdiginden.  Igne iplik isleri  toplumda

bayanlara hitap ediyor.

8. Ogretmenlere gore toplumsal cinsiyet

esitligi nedir?

Katilimcilara son olarak “toplumsal cinsiyet
esitligi” hakkindaki goriisleri ve goriislerini nasil elde
ettikleri sorulmustur. 18 katilimecinin 4’ (%22,2)
konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini,
cinsiyet ile arasindaki farki  bilmediklerini
belirtmistir. 14 katitlimcinin bilgi edinme yollar1 ise

Tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo 12. Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligi konusuyla ilgili bilgi edinme yollar1

Bilgi edinme yolu f %

Seminer veya egitim 4 22,2
Arkadas 3 16,6
Okuyarak (gazete, kitap vb.) 5 21,7
Calisma hayat1 4 22,2
Aile 2 11,1

Tablo 12’ye gore bilgilerini okuyarak bilgi
edinenler 5 katilimcidan (%27,7), seminer veya
egitim yoluyla kazananlar 4 katilimcidan (%22,2),
durumlarla bilgi

calisma hayatinda karsilastig

katilimcidan (%22,2), arkadaglarindan bilgi edinenler
3 katilimcidan (%16,6) ve ailesinden bilgi edinenler
2 katilimeidan (%11,1) olugsmaktadir.

Katilimeilarin  toplumsal cinsiyet esitligi

edinenler 4 hakkindaki goriisleri ise kodlanarak Tablo 13’de
verilmistir.
Tablo 13. Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligi konusuyla ilgili gériigleri
Tema Alt Tema Kod f %
Is 4 22,2
Firsat 2 11,1
Meslek Cinsiyet Hak 2 111
Esitlik 2 111
Algi 1 55
Yadirgama 3 16,6
Tablo 13’e gore katilimc1  goriisleri Katihmar 2: Toplumda her iki cinse de esit oranda

dogrultusunda “meslek” temast ve “cinsiyet” alt

temasi ortaya ¢ikmuistir.
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firsat taninmasidir.
Katihma1 3: Toplum igerisinde kisilerin egsit hak ve

ozgiirliiklere sahip olmasi, esit olmasidur.
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Katihma 4: Esit is ve esit ¢alisma ortami. Kadin
sunu yapmalidir denmesini yanlis buluyorum.
Katihma1 7: Akademik bilgim yok. Toplumda kizlar
icin ig, erkekler icin is demek aklima geliyor. “Elinin
hamuruyla karigma bu iglere” derler ya, onun gibi
mesela.

Katihimer 8: Mesleklerin cinsiyetlere gore anilmasi.
Hemgire, hostes vb. bayan meslegi; sofor, tamirci vb.
erkek meslegi.

Katihma1 14: Cinsiyetin bir meslegi icra etmek i¢in
bir gereklilik olmamasidir.

Katihmer 18: Toplum onu nasil algiliyor, o ¢ok
onemli. Yadirganwr bir durum oluyor. Erkek hemsire,

erkek anaokulu o6gretmeni gibi.

Katilimeilarin, toplumsal cinsiyet esitligi ile
ilgili olarak verdikleri cevaplar incelendiginde,
oncelikle akillarina mesleklerin geldigi, meslekleri de

kadin isi erkek isi olarak ayirdiklart gériilmektedir.
Sonug¢ ve Oneriler

Arastirma verilerinin analizi ile ilk olarak
Ogretmenlerin matematik altyapisi kuvvetli, el-géz
olan ve istekli

koordinasyonuna sahip, ilgisi

ogrencilerin meslek alanlarinda yer almasini
istedikleri sonucu ortaya c¢ikmistir. Ayni zamanda
tim bu oOzelliklerin yaninda fiziksel ozellikler
acisindan cinsiyet faktorii de yer almigtir. Ogrencinin
meslek alanina geldiginde dayanikliligi ya da
narinliginin o meslegi yapabilmede rol oynadigi
vurgulanmustir.

Bireyin meslekte kigisel olarak basarili
olmasinin yaninda cinsiyete dair toplumsal alginin
isttihdam olanaklarini etkiledigi ortaya ¢ikan bir diger
sonugtur. Mesleki agidan bireyden beklenenler
cinsiyet algisina gore degisiklik gosterebilmektedir.
Eser (2010) tarafindan yapilan caligmada kadin
dogasma uygun olarak diisiiniilen sekreterlik gibi
mesleklere kadinlarin ydnelmelerinde toplumsal
cinsiyet faktoriiniin etkisi oldugu, toplumsal cinsiyet

kategorilerinde kadinsilik oranlar1 arttik¢a bireylerin
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sekreterligin daha ¢ok kadinlara uygun bir meslek
oldugu goriisiine sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.
Aynm1 zamanda meslek sec¢iminin issizlik sorunu
iizerinde etkisi oldugu goriilmiistiir. Sar1 (2011) da
cinsiyetin, statii ve rol belirlemede en temel
faktorlerden biri oldugu, erkek dgrencilerin cinsiyet
rolleri ile mezun olduktan sonra elde edecekleri
hemgirelik meslegine iligkin roller arasinda ¢atigma
yasayacaklarini distindiiklerini, cevrelerine
mesleklerini séylemekten c¢ekindikleri, toplumdan
dislanacaklarina dair korku yasadiklar1 sonucunu elde
etmistir.

Ozellikle agir sanayi olarak tamimlanan
mesleklerde fiziksel dayaniklilik ve kas giicii 6n
plana ¢ikarak kizlarmn tercih edilmedigi sik sik dile
getirilmigtir. Boylelikle isletmelerde mesleki egitim
ve staj sirasinda meslekle ilgili bilgi kazanmak i¢in
yaptirilan  islerde kizlara ve erkeklere farkli
davranildigit ve oOgrencilerin meslekleriyle ilgili
kazanmasit gereken niteliklerin bu durumdan
etkiledigi sonucu elde edilmistir. ERG (2015), staj ve
istihdam siireglerinde kizlara mesleklerinden ziyade
cinsiyet temelleri lizerinde roller yiiklenerek kizlarin
bireysel  mesleki  geligimlerinin  zorlastigini
belirtmistir.

Isletme ortami agisindan ise ilgili birimde
yapilan is 6nemli oldugundan, katilimcilarin ¢ogu
tarafindan cinsiyete gore kiyafet ayriminin gerekli
olmadigy, ig saghgt ve giivenligi acisindan yapilan
yasal diizenlemelerde is kiyafetlerinin standardinin
oldugu belirtilmistir. Kiyafet ayrimi olmasini
diistinen katilimcilar tarafindan ise kizlarin fiziksel
Ozellikleri agisindan daha rahat hareket edebilmeleri
gerektigi dile getirilmistir.

Meslek alanlari agisindan  digiiniildiigiinde
kizlarm en ¢ok “cocuk gelisimi” ve “bilisim
teknolojisi” alanlarini tercih ettigi ve bu alanlara
yonelmelerinde biiyiikk oranda aile yonlendirmesi
oldugu goriilmiistiir. Demiroglu (2008), dgrencilerle

yaptig1 arastirmasinda cinsiyet degiskenine gore
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erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere gore; okul tipi
degiskenine gore ise ticaret meslek lisesi ve endiistri
meslek lisesi Ogrencilerinin Anadolu meslek ve
meslek lisesi Ogrencilerine gore cinsiyet rollerini
daha ¢ok benimsediklerini ifade etmistir.

Okullardaki kiz &grenci sayist acgisindan
disiintildiigiinde, erkek ogrenci sayist ¢ok olan
okullardaki kiz  6grencilerin  varliginin  hem
ogretmenlerin hem de 6grencilerin davraniglarinda
daha dikkatli davranmalarina olumlu olarak yol
actig1, bunun tersine kizlar az oldugunda erkek erkege
iletisimin ~ kuvvetlenerek  disiplin  sorunlar1
yasanmadig1 ortaya ¢ikmustir. Kizlarin meslek alant
seciminde rahat ¢aligma kosullarinin varligi da rol
oynamaktadir. Masa baginda, temiz is istegi 6zellikle
belirtilenler arasinda yer almistir. Eren-Deniz (2014)
de arastirmasinda kizlarin okul segimini etkileyen
degiskenler ve yonlendirilmeleri konusunda ailenin
diisik egitim diizeyine sahip olmasi, yasam
kosullarindaki zorluklar, mezun olduktan sonra is
bulma konusunda avantaj saglama diigiincesine sahip
olduklar1 sonucuna ulagmistir. Ayni zamanda okulda
toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden {iretilmesinde
ve olusturulmasinda okuldaki disiplinin saglanmasi
ve Ogrencinin cinsel kimligini kontrol etmek
acisindan, cinsiyet¢i tutumlarin ve yaklagimlarin
kizlarin kilik kiyafet, sag, makyaj vb. konularda “bir
kiza yakigir sekilde” olmasinin denetlenmesi ile
ortaya c¢iktigini belirtmistir.

Kiz dgrencilerin ¢ocuk gelisimi, giyim {iretim
teknolojisi ve yiyecek igecek hizmetleri alanlarinda
erkeklere gore daha basarili olduklar; erkek
ogrencilerin ise metal teknolojisi, makine teknolojisi,
elektrik teknolojisi gibi alanlarda kizlara gére daha
basarili goriildiikleri ifade edilmistir. Kas giici,
cesaret, yiikseklik korkusu olmama, tehlikelerden
¢ekinmeme gibi dzellikler erkeklere atfedilirken ince
is¢ilik, annelik i¢giidiisii, hirs, dikkatli ¢aligma gibi
ozellikler kizlara atfedilmistir. Sahin (2007) de

Ogretmenlerin cogunlukla kiz &grencileri daha
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basarili bulduklari, derse katilimlariin, ilgi ve
isteklerinin erkek 6grencilerden daha fazla oldugunu
belirledikleri, kiz 6grencilerin kurallara daha fazla
gozlemledikleri, kiz

bekledikleri,

uyduklarmi ogrencilerden

basarili  olmalarini fiziksel

glig
gerektirmedikce her meslekte kadmlarin basari
gosterebileceklerini diigiindiigiinii belirtmistir.

Tim bu sonuglardan ozetle

atdlye ve

laboratuvar ~ &gretmenlerinin, meslek  alanlari
diistiniildigiinde kizlara gore meslekler ve erkeklere
gore meslekler seklinde bakis agisina sahip olduklari
goriilmektedir. Yurtsever (2011) de Ogretmenlerle
yaptig1 arastirmasinda Ogretmenlerin §grencilere
iliskin toplumsal cinsiyet kalip yargilarina sahip
olduklari, bu goriisleri dogrultusunda kiz ve erkek
Ogrencilere karsi farkli tutum ve davranig iginde
olduklarini belirtmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular
dogrultusunda;

e Ogretmenlere toplumsal cinsiyet esitligi
seminerler hizmet

konusunda ve

ici
egitimler diizenlenerek bakis agilarinin
degistirilmesi saglanabilir,

e Sektor ile bu konuda yapilan ¢aligmalar ve

tesvikler  Ogrencilere  ve  ailelerine
aktarilarak, ogrencilerin ilgileri
dogrultusunda mesleki yonelimleri
saglanabilir,

e Mesleki egitim ve staj yapilan isletmelerin
yonetimleri ile c¢aliganlarina Ggrencilerin

meslekleriyle ilgili alanlarda caligtirilmasi

konusunda toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan bilgilendirici goriismeler
yapilabilir,

e  Okullarda kadin isi - erkek isi goriislinii
kaldiracak kariyer giinleri planlanabilir.

e Nitel arastirma yontemiyle gerceklestirilen
bu caligmanin yani sira, daha genelleyici

sunulacak nicel

bulgular arastirmalarin

yapilmasi Onerilebilir.
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Extended Summary

The Opinions of Workshop And Laboratory
Teachers With Regard To Area Of Professions
About Gender Equality

While the sex is expressed by the biological
characteristic (sex), the social situation attributed to
individuals according to gender-related
characteristics is called gender, and these two terms
are evaluated separately (Vatandas, 2007). In other
words, the concept of gender means that femininity
and masculinity are formed from patterns learned
from society. Patterns learned in society can create
distinctions in terms of gender in various fields. This
can lead to discrimination against individuals due to
their gender in accessing services and using
resources. It is clear that women are more influenced

of discrimination and this can not be ignored.

The increase in women's participation in the
working life has also affected the situation of women
in the society and the family positively. Nevertheless,
studies have indicated that women face many
problems in their working lives. One of these
problems is professional discrimination based on
sexual. This can occur as a result of concentration, job
finding and promotion problems in certain
occupations and sectors, gender-based division of
labor and inequality in remuneration (Gdksen,

Yikseker, Alniagik ve Zenginobuz, 2011, 30;
Parlaktuna, 2010, 1217-1218).

The presence of qualified teachers in
vocational and technical education is the greatest
need so that individuals can be trained as they desire
in the workforce. Teachers' views and attitudes
towards gender can significantly affect their behavior
towards girls and boys and their expectations from
students. Likewise, in vocational and technical
education, to advise the students about the selection
of the vocational field are among the tasks of the
teachers. For this reason, it was aimed to determine

the opinions of the vocational high school teachers
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about the profession areas in terms of gender equality.
In the study, case studies from qualitative research
designs were used. The target group in the research
was selected from the workshop and laboratory
teachers who working in the vocational high school
by way of criterion sampling. Data were collected
using the semi-structured interview form developed
by the researcher. Descriptive analysis and content
analysis methods were used in the analysis of the
data.

Firstly, the result shows that teachers want

students to  strengthen  their  mathematical
backgrounds, hand-eye coordination, interest and
willingness to take part in the profession. At the same
time, in addition to all these features, gender factor
was also included in terms of physical characteristics.
It has been emphasized that when the student comes
to the profession, the endurance or delicacy of
students plays a role in making that profession. In
addition to being personally successful in the
profession, the social perception of sex affects
employment from

opportunities.  Expectations

individuals in terms of occupation may vary
according to gender perception. Especially in the
professions which are defined as heavy industry,
physical strength and muscular strength have been
mentioned in the foreground and it has been
frequently mentioned that girls are not preferred. The
results of different treatment of girls and boys during

vocational training and internships were obtained.

It is not necessary to distinguish dress
according to most of the participants by sex.
Participants who thought clothing discrimination
expressed that girls should be able to move more
easily in terms of their physical characteristics. From
the point of view of the vocational fields, it was seen
"child

development” and "information technology" mostly

that the girls preferred the fields of

because of family orientation.
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The presence of female students in schools
with a large number of male students positively
effects to more careful behavior in both teachers and
students. The presence of comfortable working
conditions also plays a role in the selection of girls'
occupation area. Girls are more successful in the
fields of child development, clothing production
technology and catering services than men; Male
students were seen to be more successful in fields
such as metal technology, machine technology and
electricity technology than girls. Attributes such as
muscle strength, courage, no fear of height, being not
afraid of danger are attributed to men, attributes such
as fine workmanship, maternal instinct, ambition,
careful study are attributed to girls. As a result, when
it comes to occupation areas, it is seen that the
workshop and laboratory teachers have a viewpoint
according to the professions according to the girls and

occupations according to the males
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EK: Atdlye ve Laboratuvar Ogretmenleri, Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Sorular1

Yasiiz
Cinsiyetiniz
Bransiniz

Mesleki kideminiz

o M w N P

Ogrencileri alanlara yonlendirirken nelere
dikkat ediyorsunuz? Ya da bu alanda
O0grenim  gorecek

Ogrencilerin  hangi

ozelliklere sahip olmasini istiyorsunuz?
e Beden yapist
e  Hastalifi olup olmamasi
e Cinsiyeti
e  Yetenekleri ve egilimleri
e Diger
6. Kadin ya da erkek olarak bransinizin,
meslegi icra etmede engel ya da destek

oldugunu diisiiniiyor musunuz? Cinsiyetin,

bransa gore avantaji/dezavantaji var mi1?

Avantajli. Ciinkdi;
Dezavantajlt. Clinkil; ...........oocoiiiiiii

7. lsletmede mesleki egitim/staj sirasinda kiz
ve erkek oOgrenciler agisindan sektordeki
gorev dagiliminda sizce cinsiyete gore
ayrim yapiliyor mu?

Evet. Ciinkii,

Hayir. CUnkd; ....ooooei
8. Isletmede mesleki egitim ve staj sirasinda
erkek ve kiz Ogrencilerin kiyafetlerinin
(renk, kalip vb. agisindan) aymi olmasi

gerektigini diigiiniiyor musunuz?
Evet. CUnkill; .....ooovviii i
Hayir. Cilinkd;

9. Okulunuzdaki toplam 6grenci sayisi iginde

kizlarin sayis1 m1 fazla erkeklerin mi?
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10. Okulunuzda kiz &grencilerin sayisinin
erkeklere gore sayica az olmasini nasil
degerlendirmektesiniz? (Kiz sayis1 azsa

cevap veriniz.)

Olumlu. Ciinkii;

Olumsuz. Ciinkii;

11. Kiz 6grenciler okuldaki meslek alanlarindan

en ¢ok hangisini tercih ediyorlar? Neden?

Fiziksel 6zelliklerine uygunluk
e  Ekonomik getiri
o llgi cekme
e Aile yonlendirmesi
e Diger
12. Sizce kiz o6grencilerin erkek Ogrencilere

gore daha basarili oldugu alanlar var mi?

Neden?

Evet. Ciinkii;

Hayir. Clinkt; ..o
13. Sizce erkek o&grencilerin kiz &grencilere
gore daha basarili oldugu alanlar var mi?

Neden?
Evet. Ciinkii;

Hayir. Ciinkdi;

14. Toplumsal cinsiyet esitligi denildigi zaman
akliniza ne geliyor? Bilgiye sahip misiniz?
Agiklar misiniz?
Evet.Bence; ...coooooiii
Hayir. Bence; ....oovviiiiii
15. Toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
bilgilerinizi nasil edindiniz?
e Seminer, konferans vb. ortamlarda
bulundum
e Egitim aldim
e Kitaplardan okuyarak 6grendim

e Arkadaslardan bilgi edindim

e Diger



