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ABSTRACT

Article 39 of Act no. 6356 on Trade Union and Collective Bargaining Agreements regulates which employees benefit from the rights arising
from the agreement in the workplace or workplaces where the collective bargaining agreement is applied. Accordingly, the members of the
employees’ trade union, which is a party to the collective bargaining agreement, shall as principal benefit from that agreement. Article 25
of Act no. 6356 regulating the discrimination on the ground of trade union activities should also be taken into consideration in the matter
of benefiting from the collective agreement. According to this article, difference of treatment between employees who are members of the
trade union and those who are not is prohibited, as principal. However the provisions of the collective bargaining with respect of
remuneration, bonuses, premiums and money-related social benefits shall be exceptions. This study aims to explain these provisions within
the frame of the Court of Appeals.

Keywords: Collective bargaining agreement, employee, employer, discrimination, trade union activities

JEL Codes: K41, K31

TOPLU i$ SOZLESMESININ TUM iSCILERE UYGULANACAK HUKUMLERI

OZET

Toplu is sozlesmesinin uygulandigi isyeri ya da isyerlerinde sozlesme ile saglanan haklardan hangi iscilerin yararlanabilecegi 6356 sayili
Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 39. maddesinde diizenlenmistir. Buna gére toplu is sézlesmesinden yararlanabilmek igin
kural olarak taraf isci sendikasina tye olmak gerekir. Toplu is sézlesmesinden yararlanma konusunda dikkate alinmasi gereken bir diger
dizenleme Kanunun sendikal ayirimcilik yasagini diizenleyen 25. maddesinde yer almaktadir. Buna gore, lcret, ikramiye, prim ve paraya
iliskin sosyal yardim konularindaki toplu is sézlesmesi hiikimleri sakli kalmak tizere sendikali sendikasiz is¢i ayirimi yapilmasi yasaktir.
Tebligimizde konuya iliskin Yargitay ictihadi cergevesinde bu hiikiimler incelenecektir.

Anahtar kelimeler: Toplu is sdzlesmesi, isci, isveren, sendikal faaliyetler, ayrimcilik
JEL Kodlari: K41, K31

1. GENEL OLARAK

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu’nun toplu is sdzlesmesinden yararlanmaya iliskin hikiimleri
incelendiginde, toplu is s6zlesmesinden yararlanma yéntemlerinin taraf isci sendikasina Gye olmak veya dayanisma aidati
odemek, Bakanlar Kurulu’nca tesmil uygulamasina gidilmesi ve taraf isci sendikasinin yazili rizasi suretiyle yararlanilmasi
oldugu gorilmektedir. Bunlardan tesmil ve yazili riza yéntemleri, uygulamada hemen hi¢ basvurulmayan oldukga istisnai
yéntemlerdir. Dolayisyla isciler genel olarak ya toplu is s6zlesmesine taraf isci sendikasina Gye olmak veya bu sendikaya
dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanirlar. Bu kosullari yerine getirmeyenler ise toplu is
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sozlesmesinden yararlanamazlar. Hatta Gyelik ve dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanmanin kapsami dahi farkhlik arz
edebilmekte; sozlesmenin geriye etkili kiinmasi halinde dayanisma aidati 6deyenler geriye etkili hikimlerden
yararlanamamaktadirlar.

Ayrica Kanunda, toplu is s6zlesmesinden yararlanma kavramindan ne anlasiimasi gerektigi de diizenlenmemistir. Kanunun
toplu is sozlesmesinden yararlanmaya iliskin hikimlerine bakildiginda, s6zlesmenin tim hikimlerinden sadece taraf
sendikaya liye olan veya dayanisma aidati 6deyen iscilerin yararlanabilecegi sonucu gikmaktadir. Bu durumda, taraf
sendikaya liye olmayan ve dayanisma aidati da 6demeyen iscilere toplu is s6zlesmesinde yer verilen higbir diizenlemenin
uygulanmayacagl sonucuna varilabilecektir. Konu toplu is sozlesmesi hikiumlerinden sadece iscilere yarar saglayan
diizenlemeler agisindan degil isgilere yukimlilikler getiren dizenlemeler agisindan da 6nem tasimaktadir. Cesitli hukuk
sistemlerinde oldugu gibi (Alman Hukuku igin bkz. Lowisch/Rieble, 2017: TVG § 3 Tarifgebundenheit, Rn. 34-35, Rn. 222;
Franzen, 2017: TVG § 1 Inhalt und Form des Tarifvertrages, Rn. 45) hukukumuzda da bir isyerinde uygulanmakta olan toplu
is sozlesmesinin sadece stzlesmeye taraf is¢i sendikasina Uye olan veya dayanisma aidati 6deyen isgilere uygulanacak
hiuktimleri bulundugu gibi, isyerinde calisan tim iscilere uygulanacak bazi hikimlerinin de bulunabilecegi kabul
edilmektedir. Baska bir deyisle, toplu is s6zlesmesinin bazi hikkiimleri taraf is¢i sendikasina lGye olma veya dayanisma aidati
odeme kosullarini gergeklestirmeyen iscilere de uygulanacaktir.

Hukukumuzda bu sonuca, toplu is sdzlesmesinden yararlanma kavraminin sendikal nedenle ayirm yasagina iliskin 25.
madde ile birlikte degerlendirilmesi sonucu ulagiimaktadir (Oguzman, 1987: 68; Celik & Caniklioglu & Canbolat, 2016: 783-
784; Tuncay & Savas Kutsal: 2016 278; Sahlanan, 1992: 125-126; Narmanlioglu, 2016: 171-172; Sur, 2017: 339; Aktay &
Arici &Senyen Kaplan, (2013): 534; Reisoglu, 1986: 54, 149-150; Tug, 1996: 169-170; Ekmekgi, 1996: 134-135; Simer, 2016:
255-256; Akyigit, 2015: 605-605; Ozkaraca, 2014: 117-118; kars. Eyrenci, 1988: 8 vd. ). S6z konusu madde uyarinca, isveren,
bir sendikaya lye olan iscilerle sendika tiyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara ye olan isgiler arasinda, ¢alisma sartlari
veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konularinda toplu is sdzlesmesi hikiimleri sakhdir (m.25/2). Bu diizenlemeden ¢esitli sonuglar ¢ikarmak mimkindir
: ilk olarak, isverenin toplu is sézlesmesinden yararlanma kosullarina sahip olanlara, yani sdzlesmeye taraf is¢i sendikasina
Uye olan veya dayanisma aidati 6deyenlere sozlesme ile getirilen parasal haklari saglayip, bu kosullari yerine getirmeyen
iscilere saglamamasi hukuka uygun olup sendikal ayirimcilik olarak nitelendirilemeyecektir. Bagka bir deyisle s6zlesmenin
parasal haklarindan sadece lyelik veya dayanisma aidati 6deme kosullarini yerine getiren isciler yararlanabilecektir. S6z
konusu dlzenlemeden cikarilabilecek olan ve konumuz agisindan 6nem taslyan diger onemli sonug ise, toplu is
sozlesmesinden yararlanma kavraminin parasal konulara iliskin hiikkimlerden yararlanma olarak anlasilmasi gerektigi ve
parasal hikiimler disindaki hikimlerin, yukarida belirttigimiz yararlanma kosullarini gergeklestirmese de, isyerinde galisan
tim iscilere uygulanmasi gerektigidir (Celik & Caniklioglu & Canbolat, 2016: 784; Sahlanan, 1992: 125-126; Narmanlioglu,
2016: 172, 427; Siimer, 2016: 256; Ekmekgi, 1996: 136 vd.; Canbolat, 2002: 165-167; Ozkaraca, 2016: 297). Asagida tiim
iscilere uygulanacak toplu is s6zlesmesi hiikimleri 6zellikle tartisma konusu olanlar esas alinarak incelenmeye c¢ahsilacaktir.

2. TUM iSCILERE UYGULANACAK HUKUMLERIN KAPSAMI

Teorik temelleri konusunda farkh gorusler bulunmakla birlikte (bu gorusler igin bkz. Eyrenci, 1988: 8vd.) 6gretide toplu is
sozlesmesinin isyerinde calisan tim iscilere uygulanacak hikiimleri bulundugu konusunda goris birligi s6z konusudur.
Ancak konunun teorik temelleri hakkinda degisik gorisler bulundugu gibi toplu is sdzlesmelerinde yer verilen hiikimlerden
hangilerinin sadece yararlanma kosullarini gergeklestirenlere hangilerinin tim iscilere uygulanacagl konusunda da farkl
gorisler s6z konusudur. Bizim de katildigimiz goriise gore, toplu is sozlesmesinin sendikali sendikasiz tim iscilere
uygulanacak hiikimleri, isgilere servis saglanmasi, yemek verilmesi, giris ¢ikis kontrolleri, ig glivenligi, calisma ve dinlenme
sureleri gibi isyerinin ¢alisma diizenine iligkin, iscilerin ortak cikarlarini gézeten hikimlerle sinirli olmayip, parasal konulara
iliskin olanlar disindaki tiim hiikiimleridir (Ekmekgi, 1996: 141-142; Ozkaraca, 2014: 118-119). Gergekten, 6356 sayili Kanun
m.25/2’de isverenin bir sendikaya lye olan iscilerle sendika Gyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara Gye olan isgiler
arasinda, ¢alisma sartlari veya c¢alistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayinm yapamayacagi ongorilmus ve
sadece (cret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is s6zlesmesi hiikiimleri sakli tutulmustur. Bu
nedenle, paraya iliskin olanlar disinda, calisma sartlari ve ¢alismaya son verilmesine iligkin tim hikimler isyerindeki tim
iscilere uygulanmalidir (Ekmekgi, 1996: 141-142; Ozkaraca, 2016: 298).

Bu konuda yontem olarak, tiim iscilere uygulanacak nitelikteki hiiklimleri tek tek arastirmak yerine, istisna olusturan “licret,
ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim” konularina iliskin toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin neler oldugunun tespit
edilerek bunlarin disindaki tim hiikiimlerin bitiin iscilere uygulanacaginin kabul edilmesinin daha pratik bir yontem oldugu
kanatindeyiz (Ozkaraca, 2014: 119). Ogretide belirtildigi gibi, paraya iliskin hiikiimlerle kastedilen parasal degeri bulunan
tim hakimler olmayip, isciye para verilmesine iliskin hikimlerdir. Gergekten, m.25/2’de sosyal yardimlardan sadece
paraya iliskin olanlarin istisna tutulmus olmasi, istisnanin sadece nakit olarak yapilan 6demeleri kapsadigini, ayni
yardimlardan tiim iscilerin yararlanabilecegini ortaya koymaktadir. (Ekmekgi, 1996: 142-143; Ozkaraca, 2014: 119).
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Toplu is s6zlesmesinin parasal hiikiimleri Gcret, ikramiye, prim, tatil lcretleri, izin harghigi, fazla calisma zammi, gece zammi,
glglik zammi, yakacak parasi, bayram parasi, cocuk parasi, dogum parasi, egitim parasi, yol parasi, yemek parasi gibi nakdi
ddemelere iliskin hiikiimlerdir (Ekmekgi, 1996: 143; Ozkaraca, 2016: 298). Bu tiir parasal hiikkiimlerden sadece toplu is
sozlesmesine taraf is¢i sendikasina Uye olan veya dayanisma aidati 6deyen isciler yararlanabilirler. Toplu is s6zlesmesinin
parasal konular disindaki diger ¢alisma kosullarina, érnegin calisma sireleri, dinlenme zamanlari, hafta tatili ve yillik tGcretli
izin slirelerine, iscilere servis saglanmasina, yemek verilmesine iliskin hilkiimleri veya disiplin kurullarina, is s6zlesmelerine
konulacak deneme siiresine, galistirmaya son vermeye iliskin hiikiimleri ise, s6zlesmeden yararlanmaya iliskin 6zel kosullari
saglayip saglamadigina bakilmaksizin tim iscilere uygulanacaktir (Celik & Caniklioglu & Canbolat, 2016: 784; Stimer, 2016:
256; Ozkaraca, 2014: 119).

Uygulamada bazi isyerlerinde, vyasal diizenlemeler esas alindiginda is giivencesi hatta Is Kanunu hikimleri
uygulanmamasina ragmen toplu is sézlesmeleri ile is Kanunundaki diizenlemelere paralel diizenlemeler getirilmekte veya is
guvencesinden yararlanma kosullari hafifletilebilmekte, 6rnegin isyerinde galisan isgilerin otuz is¢i kosulu bulunmasa da is
gilivencesinden yararlanacaklari éngoriilebilmektedir. iste is sézlesmesinin sona ermesine iliskin normatif nitelikteki boyle
bir diizenlemeden sadece s6zlesmeye taraf is¢i sendikasina lye olanlar veya dayanisma aidati 6deyenler degil, s6zlesmenin
kapsamina giren diger biitiin isciler de yararlanabilecektir.

Buna karsilik, bazi toplu is sdzlesmelerinde yer verilen kidem tazminatinin her hizmet yili igin otuz yerine kirkbes giin
Gzerinden 6denecegine iliskin bir toplu is sdzlesmesi hilkmi parasal nitelikte bir hilkim oldugundan, bu diizenlemeden
sadece taraf sendikata lUye olan veya dayanisma aidati 6deyen isciler yararlanabileceklerdir. Boyle bir hikim de,
sozlesmenin sona ermesine iliskin olmakla birlikte, parasal nitelikteki bu hikimden isyerinde c¢alisan tim iscilerin
yararlanabilecegi sdylenemeyecektir (Ozkaraca, 2016: 301).

3. KONUYA iLiSKiN YARGITAY iCTiHADININ DEGERLENDIRILMESi

Yargitay da toplu is sozlesmesi hikimlerinin kisi agisindan kapsamini ve yararlanma kosullarini degerlendirirken m.25
hikmdi ile baglanti kurarak sonuca ulasmakta ve genel olarak isyerinde galisan tim isgilere uygulanacak hikidmlerin varligini
kabul etmektedir.

Yiksek Mahkeme 6rnegin 2016 yilinda verdigi bir kararinda, yukarida belirttig§imiz is glivencesinin kapsamini genisleten
toplu is sozlesmesi hiikiimleri agisindan bu dogrultuda hikim kurmustur. S6z konusu karara gore, “...Davall isyerinde
sendika Uyesi iscilerin calistigi ve yetkili sendika ile isveren arasinda imzalanan Toplu is S6zlesmesi ile isyerinde isci sayisi
dikkate alinmaksizin, iscilerin is glivencesi hiikimlerinden yararlanmalarinin saglandigi uyusmazlik disidir. Uyusmazlhk toplu
is sozlesmesine taraf sendika liyesi olmayan ve dayanisma aidati da 6demeyen davacinin toplu is sdzlesmesi ile getirilen is
glvencesi hiikimlerinden yararlanip yararlanmayacagi noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayili is Kanunu’nun 18. Maddesinde is giivencesinden yararlanma kosullarindan biri olan otuz ve daha fazla isgi
bulunma kosulunu is¢i lehine toplu veya bireysel is sézlesmeleri ile diizenlenebilecegi, bir baska anlatimla otuz is¢i bulunma
sartinin daha az is¢i sayisina (6rnegin yirmi ve daha fazla is¢i bulunma) indirilebilecegi kabul edilmektedir. Kisaca bu
diizenleme nisbi emredici olup isci lehine is giivencesi kapsami genisletilebilir... Ayrica Toplu is Sézlesmesi ile isci lehine
getirilecek bu diizenlemeden sendika Uyesi isciler yaninda lye olmayan isciler de 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sézlesmesi Kanunu’nun 25. maddesi uyarinca yararlanir. Zira anilan hilkme gére “isveren, bir sendikaya liye olan isgilerle
sendika Uyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara Uye olan isgiler arasinda, calisma sartlari veya ¢alistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is
sozlesmesi hikimleri sakhdir”. Boylece, toplu is s6zlesmesi ile bu konularda Uyeler yararina ayrim yapilabilecegi ve
sozlesmenin parasal hikimlerinden sadece lyelerin yararlanacagi agiktir. Buna karsilik, diger g¢alisma kosullarina ve bu
arada calisma siresi, yillik Gcretli izin streleri gibi hiikimler ile ¢alistirmaya son vermeye iliskin toplu is sdzlesmesi
hiikiimlerinin taraf sendika tiyesi olsun ya da olmasin isyerindeki biitiin isilere uygulanmasi gerekir...Is giivencesi hiikiimleri
¢alisma kosullari ve galistirmaya son vermeye iliskindir. Toplu is s6zlesmesi ile diizenlenmesi halinde, isyerinde sendika tyesi
olsun veya olmasin tim isgilere uygulanmasi gerekir. Nitekim somut uyusmazlikta, davalinin davacinin is sézlesmesini
feshederken fesih ile ilgili disiplin sorusturmasini sozlesme hiikiimlerine gore yaptigl ve sozlesme hikiimlerini sendika
Gyesiolmayan isciye de uyguladig sabittir. O halde davaci hakkinda toplu is so6zlesme ile kabul edilen is givencesi
hikimlerinin uygulanacagi davali isverenin de kabullndedir.

Mahkemece fesih konusunda ispat yiikii de dikkate alinarak isin esasina girilmeli, taraflarin belirttikleri deliler toplanmali, bir
degerlendirmeye tabi tutulmali ve sonucuna goére karar verilmelidir. Yazili sekilde davacinin is glivencesi hikimlerinden
yararlanmayacagi gerekgesi ile gorevsizlik karari verilmesi hatalidir.”, (Yarg. 9. HD, 14.6.2016, E. 2016/13363 K. 2016/14311,
www.yargitay.gov.tr). Yikek Mahkeme, 2016 tarihli bu kararinin diginda, ayni konuya iliskin olarak 2014 yilinda verdigi tg¢
diger kararinda da ayni sonuca ulagmistir (Yarg. 9. HD, 4.12.2014, E. 2014/25001 K. 2014/36926, Yarg. 9. HD, 4.12.2014, E.
2014/25525 K. 2014/36930; Yarg. 9. HD, 4.12.2014, E. 2014/25000 K. 2014/36925, karar ve degerlendirilmesi icin bkz.
Ozkaraca, 2016: 299-301).

DOI:10.17261/Pressacademia.2017.633 578 PressAcademia Procedia



Global Business Research Congress (GBRC - 2017), Vol.3, p.576-581 Ozkaraca

Gorilduga gibi, bu kararda Yargitay is glivencesinin kapsamini genisleten bir toplu is sézlesmesi hilkminin sendika Gyesi
olsun veya olmasin isyerinde ¢alisan tim iscilere ugulanacagini kabul etmistir. Yiksek Mahkeme, bu sonuca varirken,
“...s0zlesmenin parasal hikimlerinden sadece Uyelerin yararlanacagi agiktir. Buna karsilik, diger ¢alisma kosullarina ve bu
arada c¢alisma suresi, yillik Ucretli izin sireleri gibi hiukimler ile galistirmaya son vermeye iliskin toplu is s6zlesmesi
hikidmlerinin taraf sendika Uyesi olsun ya da olmasin isyerindeki bitiin iscilere uygulanmasi gerekir...” ifadelerine yer
vermistir. Kararda kullanilan bu ifadelerden, gcalisma sirelerini azaltan veya vyillik Gcretli izin sirelerini artiran toplu is
sozlesmesi hiikimlerinin de is glvencesi iliskin hikiimler gibi tim iscilere uygulanacagi sonucu ¢ikmaktadir. Ayni ifadeler
yukarida belirtilen diger lg kararda da kullanilmistir.

Oysa Yargitay 9. Hukuk Dairesi daha onceki kararlarinda aksi sonuca vararak toplu is sozlesmesi ile dngorilen yillik Geretli
izin surelerinden yararlanma konusundaki uyusmazliklarda, toplu is sdzlesmesinden yararlanma kosullarinin gergeklesip
gerceklesmediginin arastiriimasi gerektigi yéniinde kararlar vermistir. Ornegin, 2006 tarihli bir kararda, “...Dosyaya sendika
aidat fisi celbedilmeden... yillik izin siiresini de yine TiS’ne gére hesaplayan bilirkisi raporuna itibar edilerek anilan alacaklarin
kabuliine karar verilmesi yerinde degildir” ifadeleri kullanilmistir. (Yarg. 9. HD, 12.10.2006, E. 2006/5939 K. 2006/26945).

Yine 2014 yilinda verilen baska bir kararda da Yargitay 9. Hukuk Dairesi, yillik Gicretli izin stresinin toplu is sozlesmesine gore
hesaplanip hesaplanmayacaginin yararlanma kosullarinin gerceklesmesine gore degerlendirileceginii kabul etmistir (Yarg. 9.
HD, 17.02.2014, E. 2012/998 K. 2014/4734, www.kazanci.com). Her ne kadar karara konu uyusmazliklar is givencesine iliskin
olup dogrudan yillik Gcretli izin slrelerine iliskin olmasa da, yukarida yer verdigimiz 4.12.2014 ve 14.6.2016 tarihli kararlarda
aksi yonde ifadelere yer veren 9. Hukuk Dairesi, konuya iliskin gorlsiin degistirmis goriinmektedir.

Buna karsilik 22. Hukuk Dairesi, aksi goriste olup toplu is sozlesmelerinde yer verilen yillik ticretli izin strelerinin uzunluguna
iliskin hiklimlerden ancak taraf is¢i sendikasina lyelik veya dayanisma aidati 6demek kosullarini gergeklestiren isgilerin
yararlanabilecegi, baska bir deyisle bu hikimlerinisyerinde c¢alisan tim isgilere uygulanmayacagl yoninde kararlar
vermektedir (Yarg. 22. HD, 16.04.2014, E. 2013/8747 K. 2014/8347, www.yargitay.gov.tr). Ogretide de, Yargitay 22. Hukuk
Dairesi’nin igtihadi yoninde gorisler dile getirilmektedir (Sahlanan, Genel Goriisme, Degerlendirme 2014, 365; Eyrenci
1988: 9, 10).

Yargitay 22. Hukuk Dairesi yakin bir zamanda 2017 yilinda verdigi bir kararinda da, “...Somut olayda, davacinin 26.03.2007-
28.04.2014 tarihleri arasinda davali isyerinde galismasi sonrasi is sozlesmesini emeklilik nedeniyle feshettigi ve calistig
surece hak edipte kendisine kullandiriimadigini ileri stirdigi yilhik Gceretli izin alacaginin tahsilini talep ettigi, buna karsi davali
tarafin davacinin 2011 yili sonrasi galismalarinin toplu is sozlesmesi hikimlerine gore degerlendirilebilecegini savundugu,
yapilan yargilama sonunda mahkemece alinan bilirkisi raporu dogrultusunda davacinin yillik Gcretli izin alacagi ise girdigi
tarihten itibaren sendikali olup toplu is s6zlesmesinden faydalandigi kabull ile toplam 103 giin... Gzerinden hesaplandig
anlasiimistir.

Davacinin isyerinde yurirlikte olan toplu is sozlesmesine taraf sendikaya 19.01.2011 tarihinde Uye oldugu ve dosya
icerisinde yalnizca 01.12.2012-30.11.2014 arasi gegerli 3. Dénem Toplu is Sézlesmesinin bulundugu anlasilmistir.
Mahkemece 6ncelikle davacinin sendikaya tiye oldugu tarih dikkate alinarak isyerinde yurtrlikte bulunan toplu is sozlesmesi
dosya arasina alinarak toplu is s6zlesmesinin yirirlikte oldugu dénemde yillikiicretli izin hakkina iliskin diizenlemeye gore
yillik Gcretli izin hakki belirlenmelidir. Davacinin sendikali olmadigl 19.01.2011 6ncesi doneme dair yillik tcretli izin hakki ise
is Kanunu hiikiimlerine gore tespit edilmelidir. Yanilgili degerlendirmeye dayali olarak davacinin tiim hizmet siiresince
sendikali oldugu ve Toplu is Sézlesmesinin ilgili 57. maddesi uyarinca yillik 16 giin cretli izin hakki bulundugunun kabuliine
gore karar verilmesi hatali olup, bozmayi gerektirmistir...” ifadelerine yer verilmistir.

Goruldugu gibi, Yargitay’in iki dairesi arasinda bu konuda goérus farkhhg soz konusu olup bu konuda igtihat birliginin
saglanmasi gerekmektedir. Kanaatimizce bu konudaki yillik Gcretli izin stresine iliskin hiikiimlerin isyerindeki tim iscilere
uygulanacagl yoninde olmalidir. Bu konuda yillik izin sirelerinin sonucu itibariyla parasal bir nitelik tasidigi, izni fiilen
kullanan iscilerin daha uzun bir siire ¢alismadan Ucret elde ettikleri, fiillen kullanmayan iscilerinse is so6zlesmeleri sona
erdiginde artirilmis izin sirelerinin Ucretini son Ucretleri lGzerinden aldiklari, bu sekilde parasal sonuglari bulunan bu tir
hikimlerden sadece toplu is s6zlesmesinden yararlanma kosullarini gergeklestiren iscilerin yararlanmasi gerektigi ileri
surilebilir (Bu konuda bkz. Sahlanan, Genel Gorlisme, Degerlendirme 2014, 365).

Bize gore ise, 6gretide ve Yargitay kararlarinda, toplu is s6zlesmesine taraf is¢i sendikasina Gye olsun olmasin isyerinde
galisan tim iscilere uygulanacag kabul edilen diger pek ¢ok diizenleme de sonucu itibariyle parasal nitelik tagimaktadir.
Ornegin, toplu is sdzlesmesi ile saglanan servis ya da yemek yardimindan yararlanan isci de bu sekilde yemek yemek veya
ulagim igin sarf edecegi bedeli harcamayarak parasal bir menfaat elde etmektedir (Ozkaraca, 2016: 367).

Bunun gibi, toplu is s6zlesmesi ile haftalik galisma siresinin 45 saatten 35 saate duslrildigi ve 35-45 saat arasi yapilacak
fazla sirelerle ¢alismalarin Gcretlerinin % 75 zamh olarak 6deneceginin kararlastirildigi bir olayda, tiim iscilerin haftalik
galisma siiresi 35 saate indirilmis olacaktir. Isgiler boylece 45 yerine 35 saat yani daha az siire galismalarina ragmen ayni
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Ucreti elde edeceklerinden diizenlemenin parasal etkisi bulunmaktadir. Ancak boyle bir durumda, taraf isci sendikasina tye
olmayan ve dayanisma aidati 6demeyen bir is¢i fazla surelerle galisma yaptiginda, sézlesmede 6ngorilen % 75 zaml Ucreti
talep edemeyecektir. Bireysel is sdzlesmesinde de ayri bir kararlastirma olmadigi siirece fazla surelerle ¢alismalar igin saat
basi % 25 zamli iicrete hak kazanacaktir (Ozkaraca, 2014: 120).

iste yillik Gicretli izin siirelerinin parasal nitelik tasimasi da bu sekilde anlasilmali ve toplu is sdzlesmesi kapsamindaki tim
iscilerin izin siirelerinden yararlanabilecegi kabul edilmelidir. Ornegin, yillik Ucretli izin sireleri toplu is sdzlesmesi ile
kanundaki slreler ikiser giin artirilarak belirlendiginde, sdzlesme kapsamindaki tim isgiler bu artiriimis sireler kadar izin
hakkina sahip olacaklardir (Celik & Caniklioglu & Canbolat, 2016: 784; Reisoglu, 1986: 149-150; Sumer, 2016: 256;
Ozkaraca, 2016: 302; Kar, Genel Goriisme, Degerlendirme 2014, 365;). Buna karsilik séz konusu ayni toplu is sézlesmesinde
izin harghgr ongoérilmisse, taraf sendikaya Uye olmayan ve dayanisma aidati 6demeyen isciler bu harglktan
yararlanamayacaklardir. Bu kisiler izinlerini kullanmadan 6nce kendilerine konuya iliskin genel esaslara gére hesaplanacak
izin licretleri pesin olarak ddenecek veya avans olarak verilecektir (isk m.57/1). Yillik izinlerini kullanmadan isten ayriimalari
durumunda da temel prensiplere uygun olarak toplu is s6zlesmesi ile artirilan siireler de dahil olmak Uzere, kullanamadiklari
izinlerin karsiligini son ticretleri izerinden talep edebileceklerdir (isk m.59/1). Yillik {icretli izin siirelerinin artirilmasina iliskin
diizenleme dogrudan para verilmesine iliskin bir hiikim degildir (Ozkaraca, 2014: 120). Cesitli milahazalarla 6356 sayil
Kanun m.25/2’de yer alan pozitif diizenleme g6z ardi edilmemelidir.

4. KAPSAM DISI PERSONELIN DURUMU

Uygulamada yapilan toplu is sozlesmelerinde isyerinde mudir, sef gibi unvanlara sahip iscilerin hatta bitin biro
personelinin sozlesmenin kapsami disinda oldugu kararlastirilabilmektedir. Kapsam disi personel uygulamasi Yargitay
ictihadinda gegerli sayilmakta ve bu kisilerin toplu is sozlesmesine taraf is¢ci sendikasina lye olsa dahi toplu is
sOzlesmesinden yararlanamayacaklar kabul edilmektedir (Bu uygulamanin hukuka uygun olup olmadigi hususundaki
tartismalar igin bkz. Celik & Caniklioglu & Canbolat, 2016: 798-801).

Mevcut Yargitay igtihadi esas alindiginda, bu uygulama ile s6z konusu kisilerin bitliniyle toplu is s6zlesmesinin kapsami
disina c¢ikarilarak bireysel is s6zlesmesi alanina terk edilmesi karsisinda, kapsam disi personel 6356 sayili Kanun m.25/2’ye
dayanarak dogrudan para verilmesine iliskin olanlar gibi bunlarin disindaki toplu is s6zlesmesi hilkimlerinin de kendilerine
uygulanmasini talep edemeyecektir (Ozkaraca, 2016: 305).,

5. TOPLU i$ SOZLESMESININ GERIYE ETKiLi YORURLUGE KONULMASI HALINDE TUM iSCILERE UYGULANACAK
HUKUMLERIN DURUMU

Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi siirecinde yasanan gecikmeler nedeniyle toplu is s6zlesmesi taraflari s6zlesmenin yirarlik
baslangicini imza tarihinden daha &nceki bir tarih olarak kararlastirabilmektedirler. Ulkemiz uygulamasinda toplu is
sozlesmeleri yaygin bir sekilde geriye etkili olarak yurirliige konulmaktadir. Bir toplu is s6zlesmesi hiikmiinin geriye etkili
olarak yirurlige konulabilmesi icin onunla getirilen yikimlilGgin ifa edileblir nitelikte olmasi gerekir. Geriye etkili kilinan
bir toplu is sdzlesmesinden yararlanma kosullari 6356 sayili Kanun m.39 hikmiinde diizenlenmistir. Buna gore toplu is
sozlesmesinin imza tarihinde taraf is¢i sendikasina lye olanlar geriye etkili kilinan hiikimlerden yararlanabilirken, imza
tarihinden sonra lye olanlarin veya dayanisma aidati 6deyerek toplu is sdzlesmesinden yararlananlarin geriye etkili kilinan
hikimlerden yararlanmalari miimkin degildir. Ancak buradaki yararlanma kavraminin da agikliga kavusturulmasi gerekir.

Toplu is s6zlesmesinin yirirlik baslangicinin geriye gotirildigi durumlarda, isyerinde galisan tim iscilere uygulanacak
nitelikte olan hiikiimlerden ifa edilebilir nitelikte olanlar da taraflarin iradelerine gére geriye etkili kilinabilecektir (Ozkaraca,
2014: 121). Ornegin, yukarida verdigimiz érnekteki gibi, toplu is s6zlesmesi ile haftalik calisma siiresinin 45 saatten 35 saate
dislrualmesine iliskin hikimler, iscinin is gorme edimini yerine getirme yukimliluiginden geriye etkili olarak belirli bir
Ol¢lide muaf tutulmasi, bagka bir deyisle aradaki siire kadar fazla siirelerle galisma yaptiginin kabul edilmesi suretiyle gegerli
sayilabilecek; bu galismanin karsilig da isciye zamli iicret veya serbest zaman verilmek suretiyle saglanabilecektir (Ozkaraca,
2014: 121). Suphesiz buradaki zamli licret yararlanmaya iliskin 6zel kosullari gerceklestirmeyen isgiler agisindan toplu is
sdzlesmesine goére belirlenmeyecektir. Ote yandan, bir hiikkmiin tiim iscilere uygulanabilecek nitelikte olmasi, yirirliik
baslangicinin geriye goturilebilirligi icin yeterli olmayip, geriye goturilebilirlik konusunda genel kurallar gegerlidir.

Kanaatimizce, yururlik baglangici geriye goturllen bir toplu is sbézlesmesinin tim isgilere uygulanacak nitelikteki
hiuktimlerinden geriye etkisi kabul edilenlerden, yurlrlik baslangici ile imza tarihi arasinda isyerinde galisan sendikali-
sendikasiz tiim isciler yararlanacaktir. Kanunun, isverenin bir sendikaya lye olan isgilerle sendika tyesi olmayan isciler veya
ayri sendikalara lye olan isciler arasinda, ¢alisma sartlari veya galistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayirm
yapamayacagina ve sadece lcret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sozlesmesi ile farkli
duzenleme getirilebilecegine iliskin m.25/2 hikm karsisinda farkh bir sonucu varilmasi olanakli degildir. Bu isgiler, s6z
konusu hikiimlerden ileriye yonelik olarak taraf sendikaya Gye olmaya ve dayanisma aidati 6demeye gerek olmaksizin
yararlanabildikleri gibi, geriye yonelik olarak da Uye olmalarina gerek olmaksizin yararlanabileceklerdir. Zira, bu kisilerin
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gelecege yonelik yararlanmalari agisindan da herhangi bir mali kiilfete katlanma yikimlGligu s6z konusu degildir. Ayni
sonucun geriye etki dénemi agisindan da kabuliine bir engel bulunmamaktadir (Ozkaraca, 2014: 122-123).

6. SONUC

Toplu is s6zlesmesinden yararlanma konusunda 6356 sayili Kanun m.39 ile m.25 hukiimleri birlikte degerlendirilmelidir.
Kanuna gore, isveren (cret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konulari disindaki toplu is s6zlesmesi hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, isciler arasinda galisma kosullari veya ¢alistirmaya son verilmesi bakimindan sendikal statiilerine gore
ayirim yapamaz. Dolayisiyla toplu is s6zlesmesinin parasal hikimleri disindaki tim hikimleri s6zlesme kapsamindaki
isyerlerinde ¢alisan tim isgilere uygulanacaktir. Burada kriter, hikmin para verilmesine iliskin bir hikkiim olup olmadigidir.
Toplu is s6zlesmesi taraflarinin bu tir hiikimleri geriye etkili kilmalari durumunda da, o donemde isyerinde galisan isgiler
baska bir kosul aranmaksizin bu hikimlerden yararlanacaklardir.
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