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0Oz: YOK'tin hazirladig1 6zel yetenek sinavlarini tanimlayan bir degerlendir-
me sistemi olmakla birlikte, uygulamada farkliliklar g6zlenmektedir. Belirlenen
formiildeki not agirliklarinin degistirilmesi, baz1 iiniversitelerin 6n eleme yap-
masl, bazi tiniversitelerin tiim 6grencileri kabul etmesi ya da sadece 6zel yetenek
smavini 6n plana ¢ikartmast, ilk akla gelen farkliliklardan bazilaridur.

Bir vakif {iniversitesi olan AU’ de yapilan &zel yetenek smavi verileri nitelik
sorununu agik bir sekilde yansitmaktadir. 2015-2016 Akademik Y1l 6zel yetenek
snav verileri iki boyutlu matris {izerinde degerlendirildiginde, énceki yillarla
benzestigi, sozli edilen sorununun ¢6ziimii yolunda 6nlem almmadig, 6grenci
harglariyla varliklarini siirdiiren vakif {iniversitelerinin kontenjanlarimi doldura-
bilmek i¢in, 6zel yetenek sinav1 yerine, siralama sinavi yaptiklar: anlasilmaktadar.

Bu ¢alismanin amaci, YOK iin belirledigi degerlendirme sisteminin uygulan-
dig1 bir yetenek sinavinda, adaylarin YGS, OBP, OYSP ve YP analizleriyle yargiya
gotlirecek sayisal verilere ulasmaktir. Veriler, sanat egitimine uygun olmayan ve
sanatsal davranis gelistiremeyecek adaylarin, 6grencilik hakki elde edebildikleri
yoniindedir.

Anahtar Kelimeler: Sanat Egitimi, Ozel Yetenek Smavi, Bagari-Basarisizlik,
YOK.
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AN ANALYSIS OF A SPECIAL TALENT EXAMINATION
AND THE MATTER OF QUALITY
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Abstract

Although there is an evaluation system, prepared by The Council of Higher
Education, concerning special talent examinations, there are several differences
in application. Changing grade rates, accepted in the current program, most uni-
versities” preselection systems, and some universities” enrolling all students or
considering only special talent examinations are some of the basic differences.

Data, gained through the analysis of the special talent examination, held at AU,
a private university, reveal the matter of quality clearly. In the two dimensional
matrix analysis of data in the 2015-2016 Academic Year special talent examination,
it has been discovered that the results are parallel to the previous years’ grades,
no precautions have been taken to solve the quality matter and the same problem
has been experienced in most private universities which sustain themselves with
student tuitions, and have been holding ranking examinations instead of special
talent examinations to fill their quota.

The aim of this study is to provide the reader with numerical data for the
analysis of the talent examination, in which The Council of Higher Education’s
evaluation system has been applied, by means of such scores of the candidates as
the University Entrance Examination Grade, High School Grade Point Average,
Special Talent Examination Grade, and the Placement Grade. The results show
that students who do not have the competency required by the field of art and
who are not able to develop desired behaviours in the field are enrolled at fine
arts or art education departments.

Key Words: Art Education, Special Talent Examination, Success-Failure,
YOK (The Council of Higher Education).

Giris
Usta-girak yontemiyle dgretilen sanatin, ders kapsaminda 6rgiin egitime girmesi
onemli bir gelisme olmakla birlikte, egitimine yonelik sorunlar siirekli tartisilmakta-

dir. Ders saatlerinin azlig1, amaglarin dogru tespit edilememesi, ders mekanlarinin ve
arag-gereg yetersizligi gibi bildik sorunlarin yaninda, sanat egitimi veren yiiksekodg-
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retim kurumlarmin, 6zellikle vakif {iniversitelerinin sayisal artis1 6grenci se¢iminde
onemli bir sorunu giindeme getirmektedir.

Universitelerin ilgili birimleri 6grencilerini, sanat egitimi almak isteyen adaylar
arasindan smavla segmektedir. Amag, alana uygun davranis gelistirebilecek 6grenci-
lere egitim olanag1 vermektir. Ancak, sanat egitimcilerinin 6gretmen olarak atanma-
sina smirlama getirilmesi, sanatin toplumsal yasamda hak ettigi yeri alamamasi gibi
nedenlerle, alanda basarili olabilecek adaylarin ¢ogu farkli mesleklere yonelmektedir.

YOK'iin hazirladig1, 6zel yetenek sinavlarini tanimlayan bir degerlendirme sis-
temi olmakla birlikte, uygulamada farkhiliklar gozlenmektedir. Ogrenci adaylarmin
lise donemi basarisini da dikkate alan, bir an1 degil siireci degerlendiren bu sistemde,
adaylarin Ortadgretim Bagari Puanlar1 (OBP), YGS puanlari, Ozel Yetenek Sinav Puan-
lar1 (OYSP) ve her aday igin hesaplanan Standart Sapma (SP) puanlar1 adayin basari
sirasin tespit etmektedir. Ancak, YOK'iin belirledigi degerlendirme formiiliindeki not
agirhiklarinin degistirilmesi, bazi {iniversitelerin 6n eleme yapmasi, baz {iniversitele-
rin tiim 6grencileri kabul etmesi ya da sadece 6zel yetenek sinavini 6n plana ¢ikartma-
sy, ilk akla gelen farkliliklardan bazilaridur.

Ogrenci harglariyla egitimlerini siirdiiren vakif {iniversiteleri, kontenjanlarmi dol-
durabilmek i¢gin, 6zel yetenek sinavi yerine, siralama sinavi yapmayi tercih etmekte-
dirler. Bu smavlara giren her adaymn 6grenci olabilme olasilig1 vardir ve bu olasilik
biiyiik oranda gerceklesmektedir. Sonugcta, egitimciler ¢6ziimii miimkiin olmayan
onemli boyutta egitsel sorunlarla kars1 karsiya kalabilmektedirler.

Vakif {iniversitesi olan AU'niin yaptig1 6zel yetenek smavi incelendiginde, verile-
rin sozil edilen olumsuzlugu gercege doniistiirdiigii goriilecektir. Fakiiltenin Grafik
Tasarimi, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Moda ve Tekstil Tasarimi Boliimleri sinavla 0g-
renci almaktadir. Bu béliimlerin 2015-2016 Akademik Yil1 6zel yetenek sinav verileri
iki boyutlu matris {izerinde degerlendirildiginde 6nceki yillarla benzestigi, nitelik so-
rununun ¢6ziimii yolunda énlem alinmadig1, ayni sorunun bir¢ok vakif tiniversitesin-
de de yasandig1 gozlenmektedir.

2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, yetersiz adaylarin 6grencilik hakkini elde ettiklerini sayisal
verilerle kanitlamaktir.

3. Problem

Ozellikle vakif iiniversitelerinde Ozel Yetenek Simnavlari amaca uygun olarak ger-
¢eklesmemekte ve basarisiz adaylar 6grencilik hakki elde etmektedirler. Bu durum,
sinavin yapildig1 fakiiltenin Grafik Tasarimi, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Moda ve
Tekstil Tasarimi Boliimlerinde sanat egitimi stireclerini ve 6grencide istendik sanatsal
davranis gelisimini engellemektedir.

Milli Egitim o Say1213 e Kis/2017 @



Bir Ozel Yetenek Sinavi Analizi ve Ortaya Cikan Nitelik Sorunu &

4. Yontem

YOK'iin belirledigi degerlendirme sisteminin uygulandigi smavda, siava katilan
adaylarm YGS, OBP, OYSP ve Yerlestirme Puani (YP) analizleri yapilmus, elde edilen
veriler 2014-2015 Egitim-Ogretim Yil1 Ozel Yetenek Sinav verileri ile karsilagtirilmis-
tir. Caligma, AU’de 2015-2016 Egitim-Ogretim Yil1 Ozel Yetenek Sinavina giren 152
adayla sinirlandirilmustr.

5. Bulgular

Her aday 3 tercih yaptig1 halde, kayitlar sadece ilk tercihlere yapilmistir. Tablolarda
yer alan veriler, Grafik Tasarimi, End{istri Uriinleri Tasarimi, Moda ve Tekstil Tasarimi
Boltimlerinin 2014-2015 Akademik Yili1 6zel yetenek sinavi sonuglariyla karsilasti-
rildiginda sorunun devam ettigi sdylenebilir. Ayrica, Merkezi yerlestirme sistemine
gecen I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiiniin YGS puanlarinda onceki yillara gore
onemli artislarin oldugu gozlenmistir.

5.1. Grafik Tasarim1 Boliimii Ozel Yetenek Sinavi Sonuglar1 ve Degerlendirme-
sine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Boliim kontenjani 40 6grencidir. 2015-2016 Akademik Yili 6zel yetenek sinavinda
82 aday Grafik Tasarimi Boliimii sinavina girmis, 42 6grenci yedek listede yer almigtir.
Sinavla ilgili sayisal degerler Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1
Asil Asil Kayit Yedek Yedek Kayit | Toplam Kayit
Aday Sayisi (82) 40 6 42 13 19
YGS Ortalamasi 241 222 179 179 192
OYSP Ortalamast 62 64 27 23 36
OBP Ortalamast 371 365 324 320 325
YP Ortalamasi 161 157 125 122 133

Tablo 1’de goriildiigii gibi, sinavi kazanan 40 asil adaydan 6 aday kayit yaptir-
mustir. Kayit orani %15°tir. Asil kazananlarla, asil adaylardan kayit yaptiranlar, yedek
adaylardan kayit yaptiranlar ve kesin kayitlar sonucunda YGS, OYSP, OBP ve YP orta-
lamalar1 arasinda sayisal farklar goriilmektedir.

1- Asil kazanan adaylarin YGS ortalamasi 241 puandir. Asil kazanan listesinden ka-
yit yaptiran adaylarin ortalamasi incelendiginde bu ortalamanin %8 oraninda azalarak
222 puana diistiigii goriilmektedir. Yedek listeden kayit yaptiran adaylarin puanlar
degerlendirildiginde ortalamanin %26 azalarak 179 puana geriledigi, kesin kayit yap-
tiran adaylarin ortalamasinin %21 azalarak 192 puana geriledigi gozlenmektedir.
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2- Asil kazanan adaylarm OYSP ortalamasi 62 puandir. Asil kazanan listesinden
kayit yaptiran adaylarin ortalamasi degerlendirildiginde bu ortalamanin yaklasik %2
artarak 64 puana yiikseldigi gortilmektedir. Yedek listeden kayit yaptiran adaylarin
puanlart incelendiginde ortalamanin %63 azalarak 23 puana, kesin kayit yaptiran
adaylarin ortalamalarinin %42 azalarak 36 puana diisttigii gortilmektedir.

3- Asil kazanan adaylarm OBP ortalamas: 371 puandir. Asil kazananlardan kayit
yaptiran adaylarin ortalamasinin %2 azalarak 365 puana, yedekten kayit yaptiran
adaylarin ortalamasinin %14 azalarak 320 puana, kesin kayit yaptiran adaylarin orta-
lamasinin %13 azalarak 325 puana geriledigi gozlenmektedir.

4- Asil kazanan adaylarin YP ortalamasi 161 puanken, asil kazananlardan kayit
yaptiran adaylarin ortalamasi yaklasik %3 azalarak 157 puana, yedekten kayit yapti-
ran adaylarin ortalamasi %25 azalarak 122 puana, kesin kayit yaptiran adaylarin orta-
lamas1 %18 azalarak 133 puana diismiistiir.

Boliime en ytiiksek ve en diisiik puanlarla kayit yaptiran adaylar arasindaki farklar
daha net bir degerlendirme olanag1 vermektedir. Bu farklar asagida gortildtigti gibidir.

YGS puan fark:: 256-141= 115 puan

OYSP farki: 75-5= 70 puan

OBP farki: 428-263= 165 puan

YP farki: 176-108= 68 puandir.

Yedek listedeki son aday bu boliime 42. siradan kayit yaptirmistir.
5.1.1. 2014-2015 Akademik Y1l1 Ozel Yetenek Sinav1 Verileri

Grafik Tasarimi Boliimiintin 2014-2015 Akademik Yili 6zel yetenek smav degerleri
tabloda goriilmektedir (Unver, 2015, 176).

Tablo 2
Asil Asil Kayit Yedek Yedek Kayit | Toplam Kayit
Aday Sayisi (79) 30 4 49 24 28
YGS Ortalamasi 248 266 190 195 205
OYSP Ortalamasi 79 88 45 25 34
OBP Ortalamast 361 368 327 319 326
YP Ortalamasi 166 174 136 126 132

Kesin kayit yaptiran adaylara ait olan bu veriler, ayn1 béliimiin son sinav verileriy-
le karsilastirildiginda sayisal degerlerin ¢ok yakin oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3
2014-2015 Akademik Yili 2015-2016 Akademik Yili
Puanlar Puanlar
YGS Ortalamast 205 192
OYSP Ortalamasi 34 36
OBP Ortalamasi 326 325
YP Ortalamasi 132 133

5.2. Endiistri Uriinleri Tasarim1 Boliimii Ozel Yetenek Sinavi Sonuglar1 ve De-
gerlendirmesine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Boliim kontenjani 30 6grencidir. 2015-2016 Akademik Yili 6zel yetenek sinavinda
52 aday Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii sinavina girmis, 22 dgrenci yedek listede
yer almistir. Smav verileri Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4
Asil Asil Kayit Yedek Yedek Kayit | Toplam Kayit
Aday Sayisi (52) 30 6 22 12 18
YGS Ortalamasi 228 230 174 167 188
OYSP Ortalamasi 55 56 19 16 29
OBP Ortalamast 361 390 334 342 358
YP Ortalamasi 153 158 121 119 132

Sinavi kazanan 30 asil adaydan 6 aday kayit yaptirmistir. Kayit orani %20’dir. Asil
kazananlarla, asil adaylardan kayit yaptiranlar, yedek adaylardan kayit yaptiranlar ve
kesin kayitlar sonucunda YGS, OYSP, OBP ve YP ortalamalari arasinda sayisal farklar
goriilmektedir.

1- Asil kazanan adaylarin YGS ortalamasi 228 puandir. Asil kazananlar listesin-
den kayit yaptiran adaylarin ortalamasinda yaklasik %1 oraninda bir artisla 230 puana
yiikseldigi anlagilmaktadir. Yedek listeden kayit yaptiran adaylarda %27 diisiisle 167
puana, kesin kayit yaptiran adaylarda %18 diisiisle 188 puana gerilemistir.

2- Asil kazanan adaylarm OYSP ortalamast 55 puandir. Asil kazanan listesinden
kayit yaptiran adaylarin ortalamasi 1 puan artarak 56 puana ytiikselmistir. Yedekten
kayit yaptiran adaylarin ortalamasi %71 azalarak 16 puana, kesin kay1t yaptiran aday-
larin ortalamasi %48 azalarak 29 puana diismiistiir.

3- Asil kazanan adaylarin OBP ortalamasi 361 puanken, asil kazananlardan kayit
yaptiran adaylarin ortalamasmin %8 oraninda bir artisla 390 puana ytikseldigi goriil-
mektedir. Yedek listeden kayit yaptiran adaylarin ortalamasi %6 azalarak 342 puana,
kesin kayit yaptiran adaylarin ortalamasi yaklasik %1 azalarak 358 puana gerilemistir.

@ Milli Egitim & Say1213 & Kis/2017



@ Erdem Unver

4- Asil kazanan adaylarin YP ortalamasi 153 puandir. Asil kazanan listesinden ka-
yit yaptiran adaylarin ortalamasinin yaklasik %3 artisla 158 puana ytikseldigi gortiil-
mektedir. Yedek listeden kayit yaptiran adaylarin ortalamasinin %23 azalarak 119 pu-
ana, kesin kayit yaptiran adaylarin ortalamasimin %14 azalarak 132 puana diismiistiir.

Boliime en yiiksek ve en diisiik puanlarla kayit yaptiran adaylar arasindaki farklar
asagidaki gibidir:

YGS puan farki: 283-144= 139 puan

OYSP farki: 86-5= 81 puan

OBP farki: 457-313= 144 puan

YP farki: 187-107= 80 puandir.

Yedek listedeki son aday 22. siradan kayit yaptirmistir.

5.2.1. 2014-2015 Akademik Yil1 Ozel Yetenek Sinavi Verileri

Endiistri Uriinleri Tasarim1 Béliimiiniin 2014-2015 Akademik Yili 6zel yetenek si-
nav degerleri asagida goriilmektedir (Unver, 2015, 175).

Tablo 5
Asil Asil Kayit Yedek Yedek Kayit | Toplam Kayit
Aday Sayisi (51) 30 8 21 22 30
YGS Ortalamasi 245 247 188 169 202
OYSP Ortalamasi 77 81 37 21 37
OBP Ortalamasi 346 356 293 303 317
YP Ortalamasi 163 166 129 123 135

Bu verilere gore iki stnav donemi puanlar1 Tablo 6’da goriildiigi gibidir.

Tablo 6
2014-2015 Akademik Yili Puanlar1 | 2015-2016 Akademik Yili Puanlari
YGS Ortalamasi 202 188
OYSP Ortalamasi 37 29
OBP Ortalamasi 317 358
YP Ortalamast 135 132

5.3. Moda ve Tekstil Tasarim1 Boliimii Ozel Yetenek Sinavi Sonuglar1 ve Deger-
lendirmesine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Bolim kontenjani 30 6grencidir. 18 aday Moda ve Tekstil Tasarimi Boliimii sina-
vina girmistir. Sinava giren tiim adaylar asil olarak sinavi kazanmustir. Smavla ilgili

veriler asagidadur.
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Tablo 7
Asil Asil Kayit Yedek Yedek Kayit | Toplam Kayit
Aday Sayisi (18) 18 8 - - 8
YGS Ortalamasi 220 204 - - 204
OYSP Ortalamast 48 39 - - 39
OBP Ortalamasi 338 348 - - 348
YP Ortalamasi 147 144 - - 144

Sinavi kazanan 18 asil adaydan 8 aday kayit yaptirmistir. Kayit orani % 44’tiir. Bu
boliimde de asil kazananlarla, kayit yaptiranlar arasinda YGS, OYSP, OBP ve YP or-
talamalar arasinda sayisal farklar goriilmektedir. Bu 6grencilerin YGS, OYSP, OBP ve
YP ortalamalar: incelendiginde asagidaki verilere ulasiimigtir:

1- Asil kazanan adaylarin YGS ortalamasi 220 puandir. Asil kazanan listesinden ka-
yit yaptiran adaylarin ortalamasinin %8 azalarak 204 puana geriledigi gortilmektedir.

2- Asil kazanan adaylarin OYSP ortalamasi 48 puanken, asil kazanan listesinden
kayit yaptiran adaylarin ortalamasi yaklasik %19 azalarak 39 puana gerilemistir.

3- Asil kazanan adaylarin OBP ortalamasi 338 puandir. Asil kazanan listesinden
kayit yaptiran adaylarin ortalamasinin %3 artarak 348 puana ytiikselmistir.

4- Asil kazanan adaylarin YP ortalamasi 147 puanken, asil kazananlardan kayit
yaptiran adaylarin ortalamasimin yaklasik %2 azalarak 144 puana diistiigii gozlenmis-
tir.

Boliime en yiiksek ve en diislik puanlarla kayit yaptiran adaylar arasinda biiyiik
farklar goriilmektedir. Bu farklar asagida goriildtigt gibidir.

YGS puan fark:: 286-145= 141 puan

OYSP farki: 83-5,5= 77,5 puan

OBP farki: 422-270= 152 puan

YP farki: 181-117= 64 puandr.

5.3.1. 2014-2015 Akademik Yil1 Ozel Yetenek Sinavi Verileri

Moda ve Tekstil Tasarimi Boliimtiiniin 2014-2015 Akademik Y11 6zel yetenek simav
degerleri asagida goriilmektedir (Unver, 2015, 177).
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Tablo 8
Asil Asil Kayit Yedek Yedek Kayit | Toplam Kayit
Aday Sayisi (28) 20 6 8 4 10
YGS Ortalamasi 233 253 175 170 220
OYSP Ortalamasi 64 54 13 14 38
OBP Ortalamasi 356 373 275 300 344
YP Ortalamasi 156 158 115 117 142

Boliimiin 2014-2015 Akademik Yili 6zel yetenek sinav puanlar1 ve 2015-2016 Aka-
demik Yili 6zel yetenek sinav puanlari karsilastirmali olarak Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9
2014-2015 Akademik Yili Puanlar: | 2015-2016 Akademik Yili Puanlari
YGS Ortalamasi 220 204
OYSP Ortalamas: 38 39
OBP Ortalamasi 344 348
YP Ortalamast 142 144

5.4. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim1 Boliimii YGS Puanlarmin Onceki Yilla Kar-
silagtirmasi

2014-2015 Akademik Yilinda 6zel yetenek sinavlar ile 6grenci kabul eden I¢ Mi-
marlik ve Cevre Tasarim: Bolumii, 2015-2016 Akademik Yilinda merkezi yerlestirme
ile 6grenci almaya baglamustir. Her iki doneme ait YGS puanlari incelendiginde énemli
oranda artis oldugu goriilmektedir (Unver, 2015, 174).

Tablo 10
2014-2015 Akademik Yili Kayit | 2015-2016 Akademik Yili Kay1t
Sayisi Sayist
Kontenjan 40 40
YGS-LYS Ortalamasi 200 254

6. Sonug

1. Smavi %100 burslu kazanan 10 adaydan 5 aday (kayit oran1 %50), %50 burs
kazanan 9 adaydan 2 aday (kayit oran % 22), asil kazanan 88 adaydan 14 aday (kayzt
orant %16) kayit yaptirmistir. Diger 25 aday yedek listeden 6grenci olma hakkini elde
etmistir. Bu durumda 6grencilerin %35'i asil listeden, %651 yedek listeden olusmustur.

2. Grafik Boltimiine kayit yaptiran 19 6grenciden 13’1 6zel yetenek simnavindan 50
puanin altinda not almistir. Basarisizlik orani %68’dir. 50 ve tizeri not alan 6 6grencinin
OYSP ortalamasi 65, diger adaylarin OYSP ortalamasi 22 puandir.
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Endiistri Uriinleri Tasarim1 Boliimiine kayit yaptiran 18 6grencinin 14ii 50 puanin
altinda not almistir. Bagarisizlik orani %77’dir. 50 puan ve tizerinde not alan 4 6grenci-
nin OYSP ortalamasi 69.5, basarisiz adaylarin OYSP ortalamasi 18 puandir.

Moda ve Tekstil Tasarimi Béliimiine kayit yaptiran 8 6grencinin 5’i 50 puan altinda
not almistir. Bagarisizlik oran1 %62’'dir. 50 puanin iizerinde not alan 3 grencinin OYSP
ortalamasi 73.6, diger adaylarin OYSP ortalamast 19.5 puandir.

OYS’den 50 puanin altinda not alan ve toplam olarak iig béliime kayit yaptiran
Ogrenci orani %71’dir.

3. Tablo 11’de gorildugii gibi, sinavi %100 ve %50 burslu kazanan 6grencilerin
OYSP ortalamalarinin diisiikliigii dikkat cekicidir.

Tablo 11
Boliim Adi %100 Kazananlar %50 Kazananlar Kesin Kayitlar
Grafik Tasarimi 69 71 36
Endiistri Uriinleri Tasarimi 69 - 29
Moda ve Tekstil Tasarimi 70 68 39

Sinavi asil kazanan listeden az sayida adayin kayit yaptirmasi, sinava giren diger
tiim adaylarin yedek listeden kayit yaptirma hakkima sahip olmasi, OYSP’lerin ¢ok
daha asagilara inmesine neden olmustur.

4. Ayni boltimlere 2014-2015 Akademik Yilinda kayit yaptiran 6grencilerin 6zel
yetenek sinav puanlari karsilastirildiginda 6nemli bir farkin olmadig: kayit yaptiran
dgrencilerin OYSP ortalamasmin 50 puanin ¢ok altinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 12
Bolim Adi 2014-2015 Akademik Yili 2015-2016 Akademik Yili
Grafik Tasarimi 34 36
Endiistri Uriinleri Tasarimi 37 29
Moda ve Tekstil Tasarimi 38 39

5.2014-2015 Akademik Yilinda 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alan I¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Boliimiine kayit yaptiran 6grencilerin YGS ortalamasi 200 puanken,
2015-2016 Akademik Yilinda merkezi sisteme gecilmesiyle 254 puana yiikselmistir.
Ozel yetenek smavinda eleme olmamasi nedeniyle, 54 puanlik artisin bilissel alanda
onemli bir nitelik sagladig1 soylenebilir.

6. Tagra tiniversitesi olarak nitelendirilen Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi Gii-
zel Sanatlar Egitimi Boltimii Resim-is Egitimi Anabilim Dali, 2015-2016 Akademik Yili
6zel yetenek smavlarini kazanan 6grencilerin OYSP ortalamasi 93 puanken (www.nig-

@ Milli Egitim & Say1213 & Kis/2017



@ Erdem Unver

de.edu.tr), Atilm Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinin Gra-
fik Tasarimi, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Moda ve Tekstil Tasarimi Boliimlerine kayit
yaptiran 6grencilerin ortalamasi 34 puandir.

Hacettepe Universitesi Grafik Tasarimi Bélimiinii asil kazanan ogrencilerin OYSP
ortalamasi 80 puanken (www.hacettepe.edu.tr), Atilhm Universitesi GSTM Fakiiltesi
Grafik Tasarimi Boliimiine kayit yaptiran 6grencilerin OYSP ortalamas: 36 puandir.

7. Ogrenci olma hakkini elde eden 45 &grenci devlet {iniversitelerinde smav kaza-
nabilecek diizeyde degildir. Seviye diisiikliigiiniin OYS degerlendirmelerine etki ede-
cegi dustintildtigiinde, vakif tiniversitelerinde not degerlerinin daha diisiik olabilecegi
soylenebilir.

Alana uygun nitelikleri tasimayan bu adaylar ¢alisma, 6grenme, okula diizenli
devam etme aliskanlig1 olmayan, duygu ve zihinlerini egitim ortam: disinda sekillen-
diren dgrenciler grubunu olusturmaktadir (Unver, 2015, 177). Daha énceki yasantila-
11, saglikli, dengeli bir yasami1 diizenleyip stirdiirme ve kendini gerceklestirmek igin
verilen firsat ve olanaklardan yararlanma ve kendilerini gerceklestirmelerine engel
olmaktadir (Ugan, 1990, 13).

8. Ogrenci kisiliginin gelisiminde ve 6grenmede aile cevresi nemli bir giice sahip-
tir. Bu gevre giidiileyici ya da engelleyici hale doniisebilir. Ozellikle anlasamayan anne-
baba kavgalariyla biiyiiyen ¢ocuklar siirekli duygusal gerilim i¢indedir. Olumsuz aile
ortam1 okuldaki basariy1 diisiiriir (Basaran, 1994, 168-176). Vakif iiniversitelerinin sa-
nat egitimini tercih eden adaylarin 6nemli bir béliimiinde ailede huzursuzluk, bosan-
ma ya da aile i¢inde egitim olgusu iizerinde 6nemle durulmadig gézlenmektedir.

9. Ortadgretim kurumlarinda okul-aile birligi, rehberlik servisi ve sinif 6gretmen-
lerinin 6grenci davranislarini arastirma, sorunlari giderme ve egitsel stirece yonelik
yeterli cabay1 gosterdigi sdylenemez. Universite diizeyinde de benzer sorunlar devam
etmektedir. Egitimden sorumlu tiim kesimlerin uyarilara karsmn, okul dis1 etkenler
daha baskin gelmektedir (Unver, 2003, 69).

10. Egitim siirecinde kazanilan bilgi ve davranislar arasinda yatay ve dikey iliskiler
vardir, birbirinden kopuk degildir (Sénmez, 1994, 27). Ogrenci seviyelerinin diisiiklii-
gl 6nemli bir sorun olmakla birlikte, bu 6grencilerin galisma ve 6grenme becerilerini
gelistirememis olmalar1 da seviye diistikliigii kadar 6nemli bir sorundur. Amagsizlik,
davranislarini kazanmalarina engel olmaktadir. Bu 6grenciler derslere diizenli devam
etmemekte, kendilerini gelistirme ve gerceklestirme gereksinimi duymamaktadirlar.

11. Istendik bilgiyi ve davranisi kazandiracak yetenek ve onbilgileri icermeyen
hazirbulunusluk diizeyi, 6grenim olgusunu daha basindan olanaksizlasmaktadir (Ba-
saran, 1994, 247). Ciinkii egitimde basarinin yiizde elliden fazlasi, 6grenci hazirbulu-
nusluguna baglidir (Bloom, 1979, 98).
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12. Egitim ya da diplomanin, gelir getirmenin yaninda, sayginlik ve statii kazan-
dirmasi basarisiz adaylarin bu boltimlere ilgisini arttirmaktadir (Tezcan, 1992, 63).

7. Oneriler

1. Ozel yetenek sinavlari, amacina uygun yapilmalidir. Alan egitimine uygun
adaylarin segilebilecegi olciitlerin dogru tespit edilmesi ve uygulanmasi gerekir.

2. Sanata ve sanat egitimine iilke genelinde gerekli nem verilmelidir. Okul 6ncesi
dénemden, alan egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarina kadar tiim siireclerde, is-
tendik sanatsal davranislarin kazandirmasini saglayacak tedbirler alinmalidar.

3. Sanata yonelik toplumsal duyarsizlik, siyaset kurumunun ve egitim kurumla-
rinin kiiltlir, sanat ve sanat egitimine yaklasimlarini olumsuz yonde etkilemektedir.
Toplumun nitelikli sanatla bulusmas estetik, deger ve begeni yargilarini gelistirecek-
tir. Bu anlamda tilkenin tiim sorunlarimi ¢6zecegini dillendiren siyasi partilerin en az
ekonomik ve sosyal konular kadar iizerinde ¢alisilmis bir kiiltiir ve sanat politikas1
gelistirmeleri gerekir.

4. Universitelerdeki {ist yonetimlerin parasal nedenlerle siralama sinavinda degi-
siklik yapilmasina izin vermemesi nedeniyle, sdzii edilen boliimlere merkezi yerlestir-
me ile 6grenci alinmasi, niteligin bilissel boyutta artmasini saglayacaktir.
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