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Yaklagik ayn1 zamanlarda dogan ve ortak 6zelliklere sahip olan bireylerin olusturdugu
gruplara kusak denmektedir. Kusaklar temel olarak; gelenekselciler, bebek patlamasi,
X, Y ve Z kusaklar1 olarak simniflandirilmaktadir. 1980-2000 yillar1 arasi doganlara Y
kusagi denmekte olup son zamanlarda yapilan birgok ¢alismada bu kusak arastirmanin
konusunu olusturmaktadir. Egitim siirecinin etkinliginde rol oynayan baslica unsurlar;
ogrencilerin karakteristik ozellikleri ile ilgi seviyeleridir. Teknoloji ile birlikte
toplumsal diizeyde yasanan gelismeler, bireylerin Ozellikleri ile beraber 6grenme
aligkanliklarim da degistirmektedir. Muhasebe biliminin yapist temelde kurallar
biitiniinden olusmakta olup diger alanlar gibi muhasebe bilimi de bu degisimden
egitici-6grenci  diizeyinde etkilenmektedir. Y kusaginin teknoloji  kullanimu,
aligkanliklari, mobil ve mobilite algilar1 géz 6niinde bulunduruldugunda muhasebe
egitimi ile bu kusak arasinda bazi 6zellikli durumlarin ortaya ¢ikmasi muhtemeldir.

Yukaridaki agiklamalar ger¢evesinde yapilan bu ¢alismada kusak kavrami, kusaklarin
smiflandirilmast ve Y kusaginin farklilasan 6zellikleri incelenmis, Y kusagi baglaminda
muhasebe egitiminin yapis1 ve muhasebe egitiminde izlenebilecek yontemlere
deginilmistir. Daha sonra, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Isletme
Fakiiltesinde lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan Y kusagi Ogrencilerinin
karakteristik 6zellikleri, muhasebe dersine iligskin algilari, muhasebe egitimi ile ilgili
ogretim teknik ve yoOntemlerine iligkin diisiinceleri anket yontemi kullanilarak
arastirilmistir. Calismanin sonucunda muhasebe egitiminin Y kusagi 6grencilerine daha
etkin bir sekilde nasil aktarilabilecegine iliskin 6neriler ortaya konulmustur. Elde edilen
bulgular, tiniversiteler ve egitim camiasi basta olmak iizere siyasiler ve yerel yonetimler
de dahil olmak iizere, tiim paydaslarin iligkide bulunduklar1 kusaklarin 6zelliklerine
dikkat edilmesinin bir gereklilik oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Sozciikler: Y Kusagi, Muhasebe Egitimi, Ogretim Teknik ve Yontemleri.
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ACCOUNTING EDUCATION AND GENERATION Y
ABSTRACT

Groups formed by individuals born at about the same time and possessing common
characteristics are called generations. Generations are basically categorized as
traditionalists, baby boomers, generation X, Y and Z. Individuals born between the
years 1980-2000 fall into the category of generation Y and they have been the subject of
research in numerous recent studies. The main elements that play a role in the
effectiveness of the educational process are the characteristics and the interest levels of
the students. The developments experienced at the social level through technology also
change the habits of learning along with the characteristics of the individuals. The
structure of accounting science is basically composed of body of rules and like other
fields, the science of accounting is affected from this change at the instructor-learner
level. When technology use, habits, mobile and mobility perceptions of generation Y
are considered, there are likely to be some special cases between accounting education
and this generation.

In this study, the concept of generation, classification of generations and differentiating
characteristics of generation Y were examined and the structure of accounting education
and the methods that can be followed in accounting education were mentioned in the
context of generation Y. Then, the characteristics of the undergraduates of generation Y
at the Management Faculty of Alanya Alaaddin Keykubat University together with their
perceptions about the accounting course, thoughts about the teaching techniques and
methods related to accounting education were observed by survey method. Finally,
suggestions were presented about how generation Y students can be provided with
accounting education more effectively. The findings obtained show that it is a
requirement for particularly, universities and educational community and also all
stakeholders including politicians and local governments to consider the characteristics
of generations that they are in touch with.

Key Words: Generation Y, Accounting Education, Teaching Techniques and Methods.
JEL Codes: M00, M41, M49, 121.

1. GIRIS

Kusak, ortak bir yas aralifi ve onemli yasam, siyasi ve kiiltiirel olaylar
gibi paylagilan bicimlendirici deneyimler olarak tanimlanmaktadir
(Benfer ve Shanahan, 2013: s.6). Ancak her kusagin 6nemsedigi degerler
genellikle birbirinden farkli olmaktadir. Kusaklar, birbirlerinden
tamamen farkli tutum ve davranislara, bakis agisina, ideolojiye, olaylara
iligskin goriislere ve yorumlara sahiptirler (Kilber vd., 2014: s.80; Benfer
and Shanahan, 2013: s.7). Bu, bir kusagin, onlar1 egiten ve yetistiren
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kusaklardan ¢ok farkli 6zelliklere sahip olabilecegi anlamina gelmektedir
(Benfer ve Shanahan, 2013: s.7). Dolayisiyla birbirinden farkli tutum ve
davraniglara sahip olan kusaklart ayni tekniklerle yonetmek/egitmek
miimkiin olmamaktadir.

Egitim, sinirli kaynaklarla becerileri, davraniglari, bilinci, algiyr ve
yetenekleri gelistirmek i¢in yapilan 6grenme ve yonlendirme siirecidir.
Ogrenmek ve dogru bilgiye ulasmak igin bir rehber, bir egitmen,
yonetmen veya dgretmen olmalidir. Giiniimiizde herhangi bir alanda bir
dgretmenin rolii inkar edilemez. Iyi gretmenlerin her zaman 6grencilerin
hayatlar1 ve kisilikleri tizerinde biiyiik bir etkisi olmaktadir (Akram and
Bilal, 2013: s.227). Bu noktada ¢ogu egitimci igin ders sirasinda
Ogrencilerinin  6greniminin gelistirilmesi ve smf ic¢i katilimlarinin
saglanmast ana hedeflerden birisi olmaktadir. Hedefleri gerceklestirme
yolunda dikkat edilmesi gereken ilk adim O&grencilerin kusaklari
degistikce Ogretim yontemlerinin de degismesi gerektigidir (Davis and
Minifie, 2013: 5.13).

Mubhasebe, yapisi itibariyle bir kurallar biitlinii olarak isletmelerin tiim
mali nitelikteki islemlerinin kaydedilmesi, siniflandirilmasi, raporlanmasi
stireglerini icermektedir. Bu agidan degerlendirildiginde bugiiniin lisans
ogrencileri olan Y kusagi iyelerinin Kisilik 6zellikleri ile muhasebe
dersinin niteligi ve muhasebe egitimi veren egitmenlerin kusaklar
arasinda bazi ¢atigsmalarin yasanmasi olasidir. Yapilan ¢alismada, Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi’nde lisans diizeyinde muhasebe egitimi
alan Y kusagi 6grencilerin kisilik 6zelliklerine deginilmis ve muhasebe
egitiminin Y kusagi 6grencilere daha etkin bir sekilde verilebilmesine
iliskin yontemler arastirilmistir.

2. KUSAK KAVRAMI

Ayni kusagin bireyleri, o doneme 0zgili ortak bir tarih ile o dénemde
yasanan olaylarin sekillendirdigi ortak kisilik, tutum ve davranis
ozelliklerine sahip olmaktadirlar (Ilic ve Yalgin, 2017: 5.137; Ozgen ve
Sarioglu, 2017: s.71). Baz1 donemlerde gerceklesen ekonomik krizler,
dogal afetler, savaglar gibi 6nemli toplumsal olaylar, o dénemin kusagini
diger kusaktaki bireylerden farkli ancak kendi i¢lerinde ortak bir duygu
hafizas1 ile kayitlamaktadirlar. Bu hafiza o kusagin tutum ve
davranislarma yon vermektedir (Ozgen ve Sarioglu, 2017: s.71). Boylece
bireyler, ortak deneyimlerine gore belirli araliklarla siniflandirilmaktadir.
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Literatiire bakildiginda kusaklara iliskin smiflandirmalarda tarih
araliklar1 bazinda farkliliklar oldugu goriilmektedir. Bu farkliliklarin
nedeni kugaklarin siniflandirilmasinda farkli toplumlar igin 6ncelikli olay
ya da degisimlerin dikkate alinmasidir (Olgiim ve Polat, 2016: $.362).
Yapilan ¢aligmada kusaklar; sessiz kusak (1925-1945 arasinda doganlar),
bebek patlamasi (1946-1964 dogumlular), X kusagr (1965-1980), Y
kusagt (1980-2000), ve Z kusagt (2000 ve sonrasi) olarak
smiflandirilmaktadir (Akdemir vd., 2013: s.14).

Sessiz  kusak (gelenekselciler); kiiresel boyutta yasanan ekonomik
sikintilar, kitlik, issizlik, tasarruf etme gibi yasam kosullarina maruz
kalan kusaktir. Bu kusagin bireyleri, ¢aliskan, sadik, disiplinli ancak risk
alma konusunda isteksizdirler. Bu kusaga gore yoneticilere saygi
duyulmast gerekmekte ve verilen emirlere de itaat edilmelidir. Bu
bireyler genellikle uzun donemli net hedefler koyabilen, adil ve tutarls,
beklentilerini agikca ifade eden yoneticilerle ¢alismayi istemektedirler.
Gelenekselciler, dogrudan posta veya yazili iletisimin diger formlari
kullanilarak basit ve net bilgi almayi tercih etmektedirler (ilic ve Yalgmn,
2017: 5.137; Ozgen ve Sarioglu, 2017: 5.71; Adigiizel vd., 2014: s.171).

Bebek patlamasi kusagi, biling seviyesinin en yiiksek oldugu ve topluma
en ¢ok fayda saglayan iiretken bir kusaktir (Derelioglu, 2017: s.117). Bu
kusagin bireyleri, iyimser, miikemmeliyetci, idealist, rekabetei, iskoliktir.
Ancak bu bireyler, degisime direnmekte ve is ve 0zel hayat dengesini
kurmakta zorlanmaktadirlar. Ayrica bu kusak bireyleri, ¢ok para
kazanma beklentisi i¢inde 1yi iinvanlara ve biiyiik ofislere sahip olmak
istemektedirler (Ilic ve Yalgim, 2017: s.137; Ozgen ve Sarioglu, 2017:
s.71; Olgiim ve Polat, 2016: 5.363).

X kusagi, daha iyi kariyer imkanlar1 arayan, teknolojik devrime denk
gelmelerinden dolay1r zorunlu olarak teknolojiyi kullanmaya baslayan
yiiksek egitim seviyesine sahip bireylerdir. Bu bireyler, sadik, kanaat
duygular1 yiiksek, rekabetgi, yaratici, bagimsiz, uyumlu, tedbirli,
garantici, eglenceli, miicadeleci ve dinamiktirler. Diger taraftan sabirsiz,
siipheci, karamsar ve siyasi acgidan sert c¢ikislart olan bir kusak olarak
tanimlanmaktadir (Derelioglu, 2017: s.117; Ilic ve Yalcin, 2017: s.137;
Ozgen ve Sarioglu, 2017: s.71; Olgiim ve Polat, 2016: 5.363).

Y kusagi, calismanin ana konusu olmasi nedeniyle bu kusakla ilgili
bilgiler izleyen boliimde agiklanmaktadir.
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Z kusag bireylerine tamamen teknoloji ile i¢ i¢e olmalar1 nedeniyle
internet kusag da denmektedir (Derelioglu, 2017, s.119; Ilic ve Yalgn,
2017: s.137). Bu kusak, isbirlik¢i, yaratici, yazili iletisime daha yatkin,
onceki kusaklara gore bilgiyi daha ¢cabuk yorumlayabilen, ¢oklu gorevleri
kolayca yerine getiren bir kusaktir. Bu bireyler, amag¢ odakli, daha az
sadik, esnek ve hirshi olup materyalist diisiincelerle hareket etmekte ve
uluslararasi firsatlart kovalamaktadir. Asir1 bireysellesme sonucunda
yasanan yalmizlik hissinden dolayr yeni sessiz kusak olarak da
nitelendirilmektedir (Ozgen ve Sarioglu, 2017: s.71; Cetin ve Karalar,
2016: 5.161).

3. Y KUSAGI

1980 ile 2000 arasinda dogan bu kusak, millenial veya nexters olarak da
adlandirilmaktadir (Derelioglu, 2017, s.117). Y kusagi bireyleri
teknolojinin hizla gelistigi bir cagda yetistikleri icin bilgisayar, internet
ve iletisim teknolojileri gibi 6geler yasamlarinin ayrilmaz parcalaridir.
Toplumdaki her cesit farkliliga toleranslar1 yiiksektir. Bagimsizliklarina
diiskiin olup otoriteye ve saygi kavramina yaklasimlariin da diger
kusaklara gore farkli olmasi, catismalara neden olabilmektedir
(Derelioglu, 2017: s.118; Ozgen ve Sarioglu, 2017: s.71; Sergemeli vd.,
2015: s.264; Yiksekbilgili, 2015: s.261). Bu kusakta, is, eglence ve
sosyal aktiviteler i¢c 1ig¢e yasanmaktadir. Ayrica ¢esitlilik icinde
biiyilidiiklerinden etnik farkliliklar1 dikkate almamaktadirlar (Derelioglu,
2017: s.118; Ozgen ve Sarioglu, 2017: s.71; Olgiim ve Polat, 2016:
5.363).

Bu kusak, degisime acik, iyimser, sabirsiz ve kolay tatmin olmayan, emir
almayr sevmeyen, kolay iletisime gecen, girisimci, hemen tiiketen,
yaptiklar1 kargisinda sorumluluk almak istemeyen, biirokrasiden ve
ciddiyetten hi¢ hoslanmayan, sadakati diisiik, bilgiye kolay ve hizli bir
sekilde ulasan, siirekli 6§renme arzusuna sahip, takim odakli, esnek
calismayr seven, isyerine yenilik ve enerji getiren bireylerden
olusmaktadir (Derelioglu, 2017: s.118; Ilic ve Yal¢in, 2017: s.136-137;
Sercemeli vd., 2015: 5.264; Yiiksekbilgili, 2015: s.261; Kilber vd., 2014:
s.81-85; Demagalhaes vd., 2011: s.33; Lau and Phua, 2011: s.314;
Hannay and Fretwell, : s.4). Diger taraftan bu bireyler, tecriibesizliklerine
ragmen asir1 6zglivene ve maas konusunda gergekci olmayan beklentilere
sahiptir. Ayn1 zamanda bu kusagin biiyiik kismi i yasaminin bir pargasi
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olarak sik seyahat etme firsatlari, egitim ve sosyal aktivite beklentileri
icerisindedir. Y kusagi bireyleri ‘‘Soylendigi gibi yap’’ yonetim tarzina
uyan bireyler olmamakla birlikte egitmenlerinin veya yoneticilerinin yol
gosterici  konumunda olmasmi  ve geri bildirim  yapmasini
beklemektedirler (Derelioglu, 2017, s.118; ilic ve Yal¢in, 2017: 5.137;
Sergcemeli vd., 2015: 5.264; Yiiksekbilgili, 2015: s.261; Kilber vd., 2014:
5.81-85; Lau and Phua, 2011, s.314; Hurst and Good, 2009: s.574).

Sonug olarak, Millennials, ayni anda birden fazla kaynaktan biiyiik
miktarda bilgi alabilmektedir. Kendilerini teknolojik agidan donanimli ve
aynt anda birgok gorevi etkili bir sekilde yapabilmekle
tanimlamaktadirlar. Bu bireylerde genel sorun dikkat siiresi veya yetenek
eksikligi degil onlar1 yavaslatan, odaklamalarint ve materyali
derinlemesine diisiinmelerini engelleyen zaman yetersizligidir (Benfer
and Shanahan, 2013: s.9-10).

4. MUHASEBE EGITIiMI

Mubhasebe, isletmelerdeki ekonomik olaylar1 kayitlama, raporlama ve
diizenlenen raporlar1 yorumlayarak ilgililere mali agidan yol gdstermeye
iliskin usul ve kurallar1 6greten ve teknik yonii agir basan bir bilim dal
olarak tanimlanmaktadir (Durak, 2009: s.24).

Egitim ise 6gretme ve dgrenme olgularmin bir sonucudur. Ogretme planlh
belli bir amaca yonelik olarak gerceklestirilir. Ogrenme ise, dgretim
eleman: ile 6grenci arasindaki etkilesim sonucunda olusur. Bu nedenle
egitimin  gergeklesebilmesi  i¢in  Ggretim  siirecinin  basariyla
sonuglandirilmasinin yani1 sira 6grenmenin de gerceklesmis olmasi
gerekmektedir. (Durak, 2009: s.28). Bir kurallar biitiinii olan muhasebe
egitiminin hedefi, muhasebe temel kavramlarinin bir davranis bigimi
olarak 6grenciye kazandirilmasi ve teknik becerilerle bilgiyi olusturmasi,
Olgmesi ve en Onemlisi analiz ederek karar almada kullanmasinin
gergeklestirilebilmesidir (Durak, 2009: s.24).

Lisans diizeyinde egitim veren {niversitelerin isletme bolimii
miifredatlarina bakildiginda 6grenciler 1. siifta muhasebeye giris ve
donem sonu uygulamalarini igeren dersler ve 2., 3. ve 4. siniflarda ise
Sirketler Muhasebesi, Ihtisas Muhasebesi, Bilgisayarli Muhasebe,
Maliyet Muhasebesi, Yonetim Muhasebesi, Finansal Tablolar Analizi,
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Denetim veya Ileri Finansal Muhasebe gibi dersleri segmeli veya zorunlu
olarak almaktadir.

Kendi i¢inde bir mantifi olan muhasebe dersinin etkin bir sekilde
islenebilmesi i¢in siirecin egitimdeki taraflar agisindan iyi analiz edilmesi
gerekmektedir. Ogrenciler acisindan bakildiginda muhasebe dersi
basarilarini; 6grencilerin kisisel nitelikleri, sosyo-ekonomik, demografik,
kiiltiirel baz1 6zellikleri ve 6grenim gordikleri bolim, sinif, 6grenim
tiirli, muhasebe derslerinin kuralci yapisi, kendi iginde bir mantiginin
olusu, 6grencilerin muhasebe derslerinden beklentileri veya egitimi veren
kisiden beklentileri gibi faktorlerin etkiledigi sonucuna ulasilmaktadir.
Ayrica yapilan baz1 calismalarda derslerin geleneksel yontemle tahtada
anlatilmasiyla daha iyi anlasildigi ve bilgi teknolojilerinin geleneksel
yaklagimla birlikte kullaniminin 6grenciler agisindan daha iyi sonuglar
verdigi goriilmiistiir (Yiicenursen vd., 2016: 5.304).

Yapilan arastirmalara gore egitmen tarafindan egitim siirecini etkileyen
unsurlar sunlardir (Goktas, 2016: s.38-44; Yiicenursen vd., 2016: s.304;
Durak, 2009: s.48):

e Egitmen beden dilini, ses tonunu ve yiiz ifadesini etkili bir sekilde

kullanabilmeli,

Yapici, sabirli, hosgoriilii ve demokratik davranmaly,

Ogrencileri derse tesvik etmeli,

Dersi sevk ve heyecanla anlatabilmeli,

Smiflarin  kalabalik olmasindan kaynakli giiriiltii nedeniyle

ogrenciler iizerinde kontrol sorunu yagamamali,

e (iincel is diinyasindan alinmis ve is diinyasinin sorunlarini
yansitan gercek ornek olaylar vermeli,

e Bilgi teknolojilerinin kullanimina hakim olmals,

e Ogrencileri desteklemeli ve onlar1 diisiinmeye ve tartismaya
katilmalarina olanak saglamalidir.

Yiiksekogretim kurumlarinda muhasebe derslerinde; tartisma yolu ile
Ogretim, anlattim yolu ile Ogretim, soru-yanit yontemi ile &gretim,
isbirlikli 6grenme yolu ile 6gretim, arastirma yolu ile 6gretim ve 6rnek
olay inceleme yolu ile 6gretim yontemleri gibi bircok yontem bir arada
kullanilmalidir (Durak, 2009: s.55). Sadece anlatim yolu ile 6gretim
yontemi kullanilmamali 6grenci Ogretim siirecine dahil edilmelidir.
Cinkii bu yontem, bilgiyi dogrudan verdigi i¢in sorgulamayan,
aragtirmayan ve yorum yapamayan bir Ogrenci profilini ortaya
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cikarmaktadir. Ayrica 6grenciyi daha ¢ok ezber odakli ders ¢alismaya
yoneltmektedir (Sergemeli, 2015: 5.262).

Y kusagi 6grencileri gegmis nesillerden farkli bir beklenti ile {iniversiteye
gelmektedirler. Daha onceki egitimlerinde el tistiinde olmaya alistiklar
i¢in tiniversitede benzer bir ¢evre beklemektedirler (Lau and Phua, 2011,
s.315). Diger kusaklardan farkli bir sekilde distinmekte ve
ogrenmektedirler. Rahat, esnek, etkilesimli ve ilgi c¢ekici Ogrenme
ortamlar1 aramaktadirlar (Poole vd., 2014: s.1). Bu kusagin egitimlerinde;
yapmak, bilmekten daha dnemlidir. Gecikmelere karsi toleranslar1 azdir.
Problem ¢6zme de deneme yanilma yaklagimini benimserler. Uzun siireli
konsantrasyon yetenekleri yoktur. Ayni anda bir¢ok faaliyeti rahatca
yapabilirler. Gorsel, dogrusal olmayan ve sanal 6grenmeyi tercih ederler.
Teknoloji ile sosyal yapilandirmacilig1 saglayabilir ve sosyal 6grenmeyi
kisisellestirme ile birlestirebilirler (Kilber vd., 2014: s.86; Davis and
Minifie, 2013: s.13; Lau and Phua, 2011: s.315; Schofield and Honoré,
2010: s.28-29). Bu kusak 6grencilerine egitmenler tarafindan destek ve
motivasyon ihtiyaglarini karsilamak icin diizenli olarak geri bildirim ve
rehberlik verilmelidir. Ayrica kendilerini 6zel hissetmek isterler.
Dolayisiyla kusagin 6grenme faaliyetlerine katilimi ic¢in 6diil almasi, bu
0zel olma duygularmi gelistirmektedir (Onat ve Ak, 2016: s.147;
Benfer and Shanahan, 2013: 10-12; Davis and Minifie, 2013: 13; Lau and
Phua, 2011: s.315; Durak, 2009: s.34-48). Genel olarak, Y kusagi, cesitli,
yetenekli, enerjik, nazik, pozitif, sosyal olarak bilin¢li, umutlu, sofistike
ve talepkar olarak nitelendirilmektedir (Poole vd., 2014: s.2). Ayrica bu
kusak, ait olmak, eglenmek ve kendi hayatlar iizerinde kontrol sahibi
olmak istemektedirler (Sheeley, 2013: 5.10-15).

5. MUHASEBE EGITiMi VE Y KUSAGI UZERINE BiR
ARASTIRMA
5.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmanin amaci, bugiiniin lisans 6grencilerini olusturan Y kusaginin
muhasebe grubu derslerine ve muhasebe egitimine bakis acilarini
arastirmaktir. Bu amacgla arastirmada, Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesinde okuyan 4. Sinif 6grencileri iizerine anket uygulanmugtir.
Arastirmanin  6nemi, egitimin verilecegi 6grencilerin (Y kusaginin)
ozellikleri dikkate alinarak yapilacak muhasebe egitiminde verimliligin
artmasinit saglamaya calismasidir. Literatiire bakildiginda {tlkemizde
yapilan ¢aligmalarin yetersiz oldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda ¢alisma,
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bundan sonra yapilacak olan g¢alismalara veri saglayacak ve katkida
bulunacaktir.

5.2. Arastirmanin Yoéntemi

Anketin olusturulmasinda; Onat ve Akin’in (2016) c¢alismalarindan
yararlanilmistir. Anket, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 4.smif
ogrencileri ile gergeklestirilmistir. Ogrencilerin, Y kusagi tarih araliginda
dogmalart nedeniyle c¢aligmada kisilik testi kullanilmamis olup
Ogrencilerin tiimiiniin Y kusag1 6zelliklerine sahip oldugu varsayilmistir.
Anket iki bolimden olusmaktadir. Birinci bdliimdeki sorular,
dgrencilerin demografik 6zelliklerini belirlemeye yoneliktir. Ikinci boliim
ise Ogrencilerin muhasebe egitimine bakis acgilarimi 6lcen 37 ifadeden
olusmaktadir. Elde edilen veriler, SPSS (Versiyon 21,0) programi ile
analize tabi tutulmustur. ki grup arasindaki farklilig1 tespit etmek icin t
testi, li¢ ve daha fazla gruplar arasinda herhangi bir farklilik olup
olmadigini belirlemek i¢inde F testi (ANOVA veya VARYANS Analizi)
gerceklestirilmistir. Ankette Ogrencilerin muhasebe egitimine bakis
acilarin1 Slgen 37 ifadeden olusan 6lgegin Cronbach Alfa (o) degerinin
0.70 oldugu goriilmiistiir. Buna gore kullanilan 6l¢egin sosyal bilimlerde
oldukga giivenilir oldugu kabul edilmektedir (Kalayci, 2010: 5.405).

5.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu calisma 02 Ekim 2017 — 06 Ekim 2017 tarihleri arasinda Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi 4.smf  Ogrencileri ile
gerceklestirilmistir. 249 6grenci lizerine anket uygulanmigtir. Arastirma
Alanya’da Isletme Fakiiltesi Ogrencileri ile yapilmis olup sonuglar
Tirkiye  capma  genellenemez.  Ayrica  anket  ¢alismasinin
gerceklestirilecegi 6grenci grubunun 4.smif 6grencilerinden sec¢ilmesinin
nedeni muhasebe grubu derslerinden ¢cogunu almis oldugu diisiiniilerek
gercekei bir degerlendirmenin yapilabilecek olmasidir.

5.4. Arastirma Bulgular1 ve Degerlendirme

Yapilan arastirma sonucu elde edilen verilere, asagidaki tablolarda yer
verilmektedir. Bu verilere dayali olarak ¢ikarilan bulgu ve
degerlendirmeler, tablolarla birlikte sunulmustur.

Tablo-1: Katilimcilarin Demografik Degiskenlere Gore Dagilimi

Cinsiyet N % Ogrenim Tiirii N %
Erkek 132 53 Orgiin 132 53
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Kadmn 117 47 Ikinci 117 47

Boliim Akilh Telefonunuz Var Mi?

Turizm 1 4 Evet 247 99,2

Isletmeciligi

Isletme 184 73,9 | Hayrr 2 8

Uluslararasi 30 12 Muhasebe Dersi I¢in Sinav Tiirii

Ticaret

Ekonomi ve | 34 13,7 Coktan Se¢meli 109 43,8

Finans

GANO Klasik 121 48,6

2 ve alt1 19 7,6 Agik Uglu 4 1,6

2.01-2.49 87 34,9 | Proje 15 6

2.50-2.99 101 40,6 Muhasebe Alanindan Alinan Dersler

3.00-3.49 35 14,1 | Muhasebe I Evet 249 100

Hayir 0 0
3.50-4.00 7 2,8 Muhasebe 11 Evet 245 98,4
Hayir 4 1,6

Mezun Olunan Lise Tiirii Maliyet Evet 197 79,1
Muhasebesi Hayir 5 209

Diiz Lise 101 40,6 Sirketler Evet 244 98
Muhasebesi Hayir 5 >

Anadolu Lisesi | 86 34,5 | Bilgisayarl Evet 213 85,5

Ticaret Mesiek | 31 | 124 | “uhasebe  mpn 36 | 145

Lisesi

Diger 31 12,4 Mali Tablolar | Evet 139 55,8
Analizi Hayir 110 | 442

Kisisel Bilgisayar Var Mi1?

Evet 184 73,9

Hayir 65 26,1

Tablo-1’de goriildiigii gibi ankete cevap veren 249 katilimcinin %53’
(n=132) erkek, %47’si (n=117) kadindir. Katilimcilarin okuduklari
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boliim incelendiginde % ,04’iiniin (n=1) Turizm Isletmeciligi, %73,9’u
(n=184) Isletme, %12’si (n=30) Uluslararas1 Ticaret, %13,7’si (n=34)
Ekonomi ve Finans boliimiinde oldugu goriilmektedir. Ogrenim tiirleri
ise %53 (n=132) ile orglin, %47 (n=117) ile ikinci Ogretimdir.
Ogrencilerin GANO’larina bakildiginda en yiiksek diizey %40,6 (n=101)
oranla 2.50 — 2.99 arasi ortalamaya sahip olanlardan olusmaktadir.
Ogrencilerin geldikleri lise agisindan bakildiginda en yiiksek diizey
%40,6 (n=101) ile diiz lise olmustur. Ogrencilerin %73,9’unun (n=184)
kisisel bilgisayarlar1 vardir. Ogrencilerin %99,2’sinin (n=247) akill
telefonu vardir. Muhasebe dersi igin tercih edilen sinav tiiriine
bakildiginda 6grencilerin %48,6’s1 (n=121) klasik smav tiiriinii tercih
etmektedir. Ogrencilerin muhasebe grubundan aldiklar1 derslere
bakildiginda %100’ (n=249) muhasebe I dersini, %98,4’1i (n=245)
muhasebe II dersini, %79,1’1 (n=197) maliyet muhasebesi dersini, %981
(n=244) sirketler muhasebesi dersini, %85,5’1 (n=213) bilgisayarh
muhasebe dersini ve %55,8’1 (n=139) mali tablolar analizi dersini
almislardir.

Tablo-2: Muhasebe Egitimine Bakis Agilarina iliskin T Testi

Bulgulari

ifadeler Cinsiyet N X SS. |t p.
Ders  basladiktan | Kadin 117 | 3,31 | 1,38 | - 0,016
sonra .gelenler Erkek 132 (289 137 2,417
rahatsiz ediyor
Derste not alinca | Kadin 117 | 4,70 | 54 - 0,000
daha ! Erkek 132 | 419 [ 105 ] 47
ogreniyorum
Muhasebenin Kadin 117 | 441 | 61 | - 0,030
mantig1 vardir 2,185

Erkek 132 | 4,21 | ,86
Muhasebe dersinde | Kadin 117 | 1,75 | ,81 | 3,620 | 0,000
not tutmak zor Erkek 132 | 221 | 117
Muhasebe Kadm 117 | 2,23 | 1,08 | 3,073 | 0,002
Flerslerlnde O6devler Erkek 132 [ 2,70 | 1.30
internet ortaminda
yapilsa daha iyi
olur
Ogretim {iyesi slayt | Kadin 117 3,16 | 1,32 | - 0,016
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kullanmadan  ders | Erkek 132 | 2,78 | 1,16 | 2,424

anlatmali

Ogretim iiyesini | Kadin 117 | 4,35 | ,82 - 0,004

Ifzilbullenmem dersi Erkek 132 (400 102 2,890

6grenmemde

onemlidir

Ogretim iiyesi | Kadmn 117 | 4,40 | 61 | - 0,019

gunliik hayattan =m0 132 417 86 | 2370

ormek  verdiginde

daha iyi anliyorum

Ogretim iiyesi ders | Kadn 117 | 2,70 | 1,23 | 3,716 | 0,000

materyallerini hazir Erkek 132 328 [1.22

verse sinifta sadece

dinlesem daha iyi

Ogrenirim

Muhasebe egitimi | Kadin 117 | 4,23 | ,78 - 0,000

aldlglmda kendimi Erkek 132 (379 1.08 3,719

avantajli

goriiyorum

Muhasebe egitimi | Kadin 117 | 4,22 | ;73 | - 0,006

gelecek N Erkek 132 | 390 [100] 2"

faydalidir

ifadeler Ogrenim N X SS. |t p.
Tiiri

Dersten Once sinifta (")rgiin 132 | 2,12 | 1,14 | 2,605 0,010

hazir olma ikinci 117 | 1,77 | 90

Genel Muhasebeyi | Orgiin 132 | 3,92 (1,08 | - 0,018

Zl.llayablldlglm iein -~ 117 (422 86 2,383

iger muhasebe

derslerini

basarabiliyorum

ifadeler Akl N X SS. |t p.
Telefon

Dersleri blok | Evet 247 | 3,05 | 1,48 | 21,727 | 0,000

islemek rahatsiz

etmiyor Hay1r 2 1,00 | ,00

Muhasebe dersleri | Evet 247 | 3,49 | 1,06 | - 0, 000

risklere kars1 onlem Hayr 5 4.00 | .00 7,425

almami Ogretti
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ifadeler Bilgisayarli | N X SS. |t p.
Muhasebe
Muhasebe Evet 213 | 2,37 | 1,18 | - 0,000
leri 5dev
Qers erinde Odevler Hayir 36 316 | 127 3,696
internet ortaminda
yapilsa daha iyi
Muhasebe Evet 213 | 3,20 | 1,08 | - 0,000
derslerinde  gorsel 4,611
materyaller Hayir 36 4,02 | 97
O0grenmeye
yardimci olur
Ogretim iiyesi slayt | Evet 213 | 3,07 | 1,24 | 3,615 0,000
kullanmadan  ders
anlatmali Hay1r 36 2,27 | 1,11
Ogretim iiyesi | Evet 213 | 4,23 | ,78 - 0,010
giinliik hayattan 2,600
ornekler verdiginde Hayr 36 4,58 | 50
daha iyi anliyorum
ifadeler Mali N X SS. |t p.
Tablolar
Analizi
Genel Muhasebeyi | Evet 139 | 4,18 | 88 | 2,152 | 0,033
anlayabildigim i¢in
diger muhasebe Hay1r 110 | 3,90 | 1,10
derslerini
basarabiliyorum
Muhasebe dersleri | Evet 139 | 2,20 | 1,07 | - 0,032
karigik geliyor Hayir 110 | 251 [ 1.20 2,157
Muhasebe Evet 139 | 2,33 | 1,10 | - 0,033
derslerinde 2,144
kullanilan  slaytlar Hayr 110 | 2,65 | 1,27
dikkat dagitiyor
Muhasebe Evet 139 | 3,55|,99 | 3,755 | 0,000
derslerinde  gorsel
materyaller Hay1r 110 | 3,03 | 1,18
O0grenmeye
yardimci olur
Muhasebe dersleri | Evet 139 | 3,88 | 1,10 | 2,176 | 0,031
etkilesimli  olarak Hayr 110 | 355 | 1.25

kargilikli  tartigma
ortaminda yapilirsa
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daha iyi anlarim

ifadeler Sirketler N X SS. |t p.
Muhasebesi

Muhasebe dersleri | Evet 244 |1 3,71 1,18 | - 0,003

etkilesimli  olarak 5,064

kargilikli  tartigma Hayir 5 480 | 44

ortaminda yapilirsa

daha iyi anlarim

Ogretim {iyesi slayt | Evet 244 | 299 | 1,24 | 2,851 | 0,005

kullanmadan  ders Hayir 5 140 | 54

anlatmali

Tablo-2’yi inceledigimizde Ggrencilerin  cinsiyetleriyle muhasebe
egitimine bakis agilarmma iliskin 11 ifade arasinda %95 anlamlilik
diizeyine gore anlamli bir fark vardir. Tabloyu inceledigimizde
Ogrencilerin 6grenim tiirleriyle muhasebe egitimine bakis acilarina iligkin
37 ifadeden sadece 2 ifade arasinda %95 anlamlilik diizeyine gore
anlamli bir fark ¢ikmustir. Ogrencilerin akilli telefon sahibi olmalariyla
muhasebe egitimine bakis acilarina iliskin 37 ifadeden sadece 2 ifade
arasinda %95 anlamlilik diizeyine gore anlamli bir fark bulunmaktadir.
Ogrencilerin bilgisayarli muhasebe dersini alma durumlariyla muhasebe
egitimine bakis agilarina iliskin 37 ifadeden sadece 4 ifade, mali tablolar
analizi dersini alma durumlartyla muhasebe egitimine bakis agilarina
iliskin 37 ifadeden sadece 5 ifade ve sirketler muhasebesi dersini alma
durumlariyla muhasebe egitimine bakis acilarina iliskin 37 ifadeden
sadece 2 ifade arasinda %95 anlamlilik diizeyine gére anlamli bir fark
bulunmaktadir.

Tablo-3: Ogrencilerin Béliimlerine Iliskin F testi (Anova)

Bulgulari
ifadeler Bolim | N X SS. | F p.
Muhasebe dersi ders | Turizm 1 4,00 2,684 | 0,045

kitabindan takip fsletme 184 | 2,19 | 1,11

edilmeli
Ticaret 30 2,36 | 1,09
Ekonomi | 34 2,70 | 1,36
Muhasebe Turizm 1 2,00 2,712 | 0,045
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derslerinde kullanilan Eletme 184 | 2,59 | 1,25
Z'a}’t'ar dikkat [ et 130 [ 2,03 | 92
agitiyor
Ekonomi | 34 2,20 | ,94
Muhasebe Turizm 1 4,00 3,968 | 0,009
Qerslerlnde ddevler Tslotme 184 (240 [ 120
internet ortaminda
yapilsa daha iyi Ticaret |30 | 3,13 | 1,33
Ekonomi | 34 2,29 | 1,05
Muhasebe Turizm 1 4,00 12,164 | 0,000
derslerinde gorsel —
materyaller Isletme 184 | 3,09 | 1,12
0grenmeye yardimei | Ticaret | 30 | 4,20 | ,66
olur
Ekonomi | 34 3,76 | ,78
Ogretim iiyesi slayt | Turizm 1 2,00 9,940 | 0,000
kullanmadan ders Tslotme 184 (319|125
anlatmali
Ticaret 30 2,06 | ,78
Ekonomi | 34 2,50 | 1,10

Tablo-3’1 inceledigimizde 6grencilerin boliimleriyle muhasebe egitimine
bakis acilarma iligkin 37 ifadeden 5’1 arasinda %95 anlamlilik diizeyine
gore anlamli bir fark goriilmektedir.

Tablo-4: Sinav Tiiriine iliskin F testi (Anova) Bulgulart

ifadeler Smav | N |[X SS. |F p.
Tiiri
Kurallar: fazla | Coktan | 109 | 3,09 1,22 | 6,310 | 0,000
olmasaydi muhasebeyi | Se¢meli
severdim Klasik | 121 | 242 | 1,11
Acik 4 3,25 1,25
Uglu
Proje 15 | 3,00 1,55
Muhasebenin  mantig1 | Coktan | 109 | 4,24 78 3,448 | 0,017
vardir Se¢meli
Klasik 121 | 4,38 ,69
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Acik 4 3,25 1,50
Uglu
Proje 15 | 4,46 74
Zorunlu muhasebe | Coktan | 109 | 3,77 1,05 | 2,946 | 0,034
derslerini yerinde | Segmeli
buluyorum Klasik | 121 | 400 | 1,02
Acik 4 2,75 1,25
Uglu
Proje 15 | 3,53 1,40
Genel muhasebeyi | Coktan | 109 | 3,89 1,01 | 4,559 | 0,004
anlayabildigim icin | Se¢meli
diger muhasebe -
derslerini Klasik 121 | 4,28 ,90
basarabiliyorum Acik 4 3,25 1,50
Uglu
Proje 15 | 3,73 1,03
Muhasebenin mantigini1 | Coktan | 109 | 4,26 ,83 | 5,675 | 0,001
anlayinca ¢ok kolaydir | Se¢meli
Klasik | 121 | 4,61 72
Acik 4 3,75 1,89
Uglu
Proje 15 | 4,06 ,88
Muhasebe karigik Coktan | 109 | 2,55 1,10 | 4,884 | 0,003
Se¢meli
Klasik | 121 | 2,07 1,06
Acik 4 3,00 1,41
Uglu
Proje 15 | 2,80 1,52
Muhasebenin kurallar1 | Coktan | 109 | 2,47 1,07 | 3,700 | 0,012
¢ok fazla | Se¢meli
benimseyemedim Kiasik | 121 | 2,09 | 1,04
Acik 4 3,00 1,41
Uglu
Proje 15 | 2,73 1,33
Muhasebe dersi ders | Coktan | 109 | 2,19 1,09 | 2,964 | 0,033
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kitabindan takip | Secmeli
edilmeli Kiasik | 121 | 2,28 | 1,12
Acik 4 3,75 1,25
Uglu
Proje 15 | 2,66 1,58
Muhasebe derslerinde | Coktan | 109 | 2,03 1,00 | 5,758 | 0,001
not tutmak zor Se¢meli
Klasik | 121 | 1,83 87
Agik 4 3,50 1,73
Uglu
Proje 15 | 2,60 | 1,72
Muhasebe  derslerini | Coktan | 109 | 3,73 99 | 3,449 | 0,017
anlamam  i¢in  her | Se¢meli
konuda giincel 6rnekler Kiasik | 121 [ 391 9%
verilmeli asl ' ’
Acik 4 4,75 ,50
Uglu
Proje 15 | 4,40 73
Ogretim tyesi giinliik | Coktan | 109 | 4,11 ,85 | 3,666 | 0,013
hayattan ornekler | Segmeli
verdiginde daha iyi -
Klasik | 121 | 4,39 ,65
anliyorum
Acik 4 4,75 .50
Uglu
Proje 15 | 4,46 e
Muhasebe egitimi | Coktan | 109 | 3,86 97 2,958 | 0,033
aldigimda kendimi | Se¢meli
avantajli gdriiyorum e ST T 447 |90
Acik 4 4,25 ,50
Uglu
Proje 15 | 3,60 | 1,40
Mubhasebe egitimi | Coktan | 109 | 3,93 ,83 2,907 | 0,035
gelecek icin faydali Se¢meli
Klasik | 121 | 4,21 87
Acik 4 4,00 81
Uglu
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Proje 15 | 3,66 1,34

Tablo-4’¢ bakildiginda o6grencilerin sinav tiirtine iliskin tercihleri ile
muhasebe egitimine bakis agilarina iliskin 37 ifadeden 13’1 arasinda %95
anlamlilik diizeyine gore anlamli bir farklilik goriilmektedir.

6. SONUC

Literatirde giiniimiiz 6grencileri Y kusagi olarak adlandirilmaktadir. Y
kusagini, kendi kusagimiz ile karsilastirdigimizda simdiki 6grencilerin
kendilerine 6zgl kisilik 6zelliklerinin oldugu goriilmektedir. Y kusagi
ogrencileri, teknolojiyle i¢ ice, sikilgan, talepkar, esnek, yeniliklere acik,
geri bildirim beklentisi olan, desteklenmek isteyen, rahatlarma diiskiin
olma gibi Ozelliklere sahiptirler. Dolayisiyla geleneksel yontemlerle
verilen dersler Y kusagi 6grencilerini tatmin etmemekte ve daha esnek
kosullarda egitim almay1 beklemektedirler.

Y kusag1 6grencilerinin muhasebe egitimine bakis acilar1 incelendiginde
cinsiyet, boliim, Ogretim tiiri, alinan muhasebe grubu dersleri, sinav
tirleri baglaminda gruplar arasinda bazi farkliliklarin  bulundugu
goriilmektedir. Ayrica ifadelere kusak Ozelliklerine paralel cevaplar
verilmistir. Bu cevaplara gore:

e Ogrenciler, dersten o6nce siifta hazir beklemeyi gereksiz
gormekte ve bu davranislarimi ne hocaya karst ne de smif
arkadaslarina kars1 bir saygisizlik olarak nitelendirmemektedirler.

o Blok dersleri tercih etmemektedirler.

e Dersi kitaptan takip etmeyi gereksiz bulmaktadirlar. Ayrica
muhasebe derslerinin igeriginin 6zglin olmasi1 ve gergek
hayattan 6rneklerin aktarilmasini tercih etmektedirler.

e Odevlerin verilmesini gereksiz gérmektedirler.

e Almis olduklar1 genel muhasebe dersinin diger muhasebe grubu
derslerinin Ogrenilmesinde yol gosterici oldugunu
distinmektedirler.

e Muhasebe derslerinin gorsel materyaller kullanilarak, tartigma
yolu ile siirece katilarak islenmesini beklemektedirler.

e Dersi 6grenmelerinde kesinlikle dgretim iiyesini kabullenmeleri
etkili olmaktadir.
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e Ogrencilere gore 6gretim iiyesi dgrencilere esnek davranmalidir.
e Muhasebe ile ilgili meslek grubuna yonelebilmeleri i¢in esnek
caligma saatlerinin olmas1 gerekmektedir.

Bulgular, g6z Oniinde bulunduruldugunda G6grencilerin basarisinda
Ogretim tiyesini kabullenmeleri biliylik Onem tasimaktadir. Ayrica
Ogrencilere baski yapilmamali, siirecin bir parcast oldugu hissettirilmeli
ve dersler etkilesimli olarak islenmelidir. Derste egitmen tarafindan
teknolojik materyallerin kullanilmas1 ve gercek hayattan 6rnek olaylarin
anlatilmas1 da 6grencilerinin beklentileri arasindadir.
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