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MESLEKI EGITIMDE OGRENCILERIN MOTiVASYONLARININ VE
BEKLENTILERININ iINCELENMESIi: HONAZ MESLEK
YUKSEKOKULU’NDA BiR ARASTIRMA

ANALYZING MOTIVES AND EXPECTATIONS OF STUDENTS AT
VOCATIONAL EDUCATION: A RESEARCH IN HONAZ VOCATIONAL
SCHOOL

Yeliz YESiL1®- Murat TOKBA52®

Oz

Bu ¢alisma Honaz Meslek Yiiksekokulu’nda okuyan Ogrencilerinin motivasyonlarinin ve beklentilerinin
dlciilmesi amaciyla yapilmistir. Calismada 5°li Likert dlcegine gore anket diizenlenmistir. Istatistiksel analizler,
SPSS 20.0 kullanilarak hazirlanmistir. Yapilan arastirma sonuglarma gore oOgrencilerin mesleki egitimde
beklentilerinin ve motivasyonlarmin genel olarak yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu durum
Ogrencilerin gliniimiizde daha ¢ok bilinglendiklerini ve ne istediklerinin daha farkinda oldugunu ortaya
koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Meslek Yiiksekokulu, Egitim, Motivasyon,Beklenti.

Abstract

This study is done for measuring the motives and expectations of the students at Honaz Vocational School. The
questionnaire is based on the 5 Likert scale. Statistical analyzes are performed using SPSS 20.0. According to
the research results, the expectations and motivations of the students in vocational education were found to be
generally high. This situation reveals that students are more conscious nowadays and more aware of what they
want.
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1.GIRIS

Gilinimiizde orgiitler rekabet Ustiinliigii saglamak, degisimlere adapte olabilmek ve
basartya ulasabilmek i¢in kalifiye eleman 6zelligine sahip bilgi is¢isine ihtiyag¢ vardir. Bilgiyi
Oziimseyip kullanan bilgi iscisi calisanlar orgiitsel hedeflere ulasmada daha basarili olmakta;
bireysel basar1 kazanmakta, performanslari artmakta ve bu durum da 6rgiit basarisin1 olumlu
yonde etkilemektedir. Bir ¢alisanin etkin bilgi is¢isi konumuna gelmesi icin yeterli diizeyde
bilgiye sahip ve gerekli mesleki egitimi almis olmasi gerekmektedir. Istedigi meslegin
egitimini alan ve mesleklerini seven bireyler is hayatinda daha verimli ve basarili
olmaktadirlar. Hizmet kalitesinde artis saglamak acisindan yiiksekOgretim kurumlarinin
ogrenci beklentilerini karsilamasi ve onlart motive etmesi 6nemlidir. Zeytinoglu (2012) nun
da Dbelirttigi {izere ortadgretimini tamamlayan ¢ogu Ogrencinin istegi Universiteye
gidebilmektir. Universite 6grencisi olma zorlu bir siireci beraberinde getirmektedir. Bu
sorunlardan en Onemlisi Ogrencilerin tniversitelerden beklentilerinin Karmasik ve yiiksek
seviyede olmasidir. Universite ortamindan beklentiler &grencilerin  motivasyonunu
etkilemektedir (Zeytinoglu,2012,s.104).

2. MOTiVASYON KAVRAMI

Kocel (1999)’e gdre motivasyon; bireyin belli bir amaca yonelik kendisini
degerlendirmesi ve harekete geg¢mesi, amacini gergeklestirmesi icin iginde bir gii¢
hissetmesidir. Motivasyon, kisilerin belli bir amaca ulagmak i¢in kendi arzu ve istekleri ile
davranmalar siirecidir (Altinkurt, Yilmaz ve Erol, 2014,5.49). Benzer sekilde Akcadag ve
Ozdemir (2005)’e gdre motivasyon; istekleri, arzulari, ihtiyaclari, diirtiileri icermektedir.
Giudiiler canliy1 uyarmakta ve faaliyete gecirmektedir, canlinin davranigini belirli bir amaca
dogru yoneltmektedir (Kidak ve Aksarayli, 2009,5.77).

3.EGITIM KURUMLARINDA OGRENCI MOTiIVASYONUYLA IiLGILI
LITERATUR

Ogrenci motivasyonu ve meslege bakis agilariyla ilgili birgok arastirma yapilmistir.
Bu c¢aligmalardan bazilarina 6rnek vermek gerekirse 6rnegin; Ayik ve Atas (2014) yaptiklar
calismanin sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonu ile Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve anlamli bir iligki vardir.
Diger taraftan, Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumu O6gretmen
adaylarinin  6gretme motivasyonlarinin, igsel ve digsal motivasyonlarmin anlamli bir
yordayicisidir (Ayik ve Atas, 2014, s.25).

Giirdogan (2012)’mn yaptig1 ¢alismanin sonuglarina gore ise 6grencilerin motivasyon
diizeylerinden; ice yansitilmis digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk diizeyine iligkin
motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Cikan sonuglara gére motivasyonun
Onemi giin gegtikce artmaktadir. Egitim kurumlarinda, bu motivasyonun 6gretim elemanindan
ogrenciye dogru oldugu goriilmektedir. Basar1 bdylece gerceklesebilmektedir (Glirdogan,
2012,5.149).

Bunlara ek olarak Ding (2008) yaptigi calismada, MYO Muhasebe Programi
ogrencilerinin ne kadarmin egitim gordiigii alanda kariyer yapmak istedikleri, muhasebe
meslegini secerken etkili olan faktorlerin neler oldugunu ve faktérler agisindan 6grenciler
arasinda farkliliklar olup olmadigi belirlemek istenmistir. Arastirma sonucunda, son sif
muhasebe programi Ogrencilerinin ¢ogunlugunun muhasebe mesleginde Kkariyer yapmak
istedikleri ortaya cikmistir. Ayrica, Yyiiksek kazang ve sorumluluk beklentisi, kariyer
beklentisi, mesleki bilgi ve becerisi, mesleki tecriibe ile sosyal statii beklentisinden olusan 5
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unsurun muhasebe meslegini segmede Onemli oldugu, aile c¢evresi ve egitim c¢evresi
faktorlerinin ise 6nemli olmadigi sonucuna varilmistir (Ding,2008,s.90).

Yesil ve Arpat (2018)’in yaptiklart ¢alismaya goére Kariyer planlama ile bireyler
mesleklerinde nasil ilerleme saglayacaklarinin farkinda olup kendilerine hedef belirlemekte ve
vizyon olusturmaktadirlar. Bu durum ise bireyleri daha ¢ok motive etmektedir ve kisisel
olarak kendilerini daha ¢ok gelistirmelerini saglamaktadir (Yesil ve Arpat,2018,s.137).

Yilmaz vd.(2014)’nin yaptiklar1 c¢alismada hemsirelerin % 37,6’sinin, ebelerin
% 36,5’inin mesleki anlamda gelecege bakis agilarinin olumsuz oldugu ve hemsirelerin
% 38,1’inin, ebelerin %32,5’inin meslegin statiisiiniin gelecekte daha 1iyi olacagim
diistiindiikleri saptanmistir. Sonu¢ olarak hemsirelerin ve ebelerin mesleklerini severek
yapmalarina ragmen mesleki algilarmin iyi olmadigi, hemsirelerin ve ebelerin mesleklerini
hemen hemen ayni sekilde algiladiklari, hemsirelerin ve ebelerin gelecekten beklentilerinin
kismen olumlu oldugu tespit edilmistir (Y1lmaz,Sen ve Demirkaya,2014,s.130).

Ayrica Moschidis vd. (2013)’nin yaptiklar1 ¢alismanin sonuglarmma goére ise
tiniversitede boliim se¢iminin aile ve yerel ¢evrenin etkisine bagli olmadigi bu parametrelerin
onemsiz oldugu belirtilmistir. Bu se¢imin esas olarak ilgili mezunlarin gelecekteki kariyeri
icin belirli bir boliimden mezun olmalar1 ve sosyal taninmayla iliskili oldugu belirtilmistir. Bu
sebeple Ogrencilerin iiniversite boliimiinii segerken kariyer ve gelecekle ilgili diisiincelerin
onemli oldugu vurgulanmigtir. Ayrica Universitenin konumunun da oOnemli oldugu
belirtilmistir (Moschidis, Kostoglou ve Papathanasiou,2013,s.119).

Salyers vd. (2015) tiniversitelerin gittik¢e artan egiliminin 6grencilere kendi galisma
programinin bir parcasi olarak kiiresel 6grenme deneyimlerini yiiriitmek i¢in firsatlar sunmak
oldugunu belirtmistir. Katilimcilar kiiresel ortamda calismak i¢in agik¢a motive olduklarini ve
egitim, sosyal, mesleki ve kiiltlirleri karar verme siirecinde etkili faktorler olarak
tamimlamaktadirlar (Salyers, Carston, Dean ve London, 2015,5.368).

Pektas ve Kamer (2011)’in yaptiklart ¢alismanin sonuglarina gore kizlarin erkeklere
gore Ogretmenlik meslegine karsi daha pozitif tutum sergiledikleri sdylenebilir. Anadolu
ogretmen lisesi mezunlarinin tutum puan ortalamasinin en yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica
ebeveynleri liniversite mezunu olan §gretmen adaylar1 ve dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin
tutumlarin olumsuz yonde degistigi goriilmektedir (Pektas ve Kamer,2011,s.829).

Arpat ve Yesil’in (2017) Honaz Meslek Yiiksekokulu is Saghg ve Giivenligi
programi ile ilgili yaptiklari aragtirmaya gore 6grencilerin egitim gordiikleri sinif diizeyi de
motivasyonlarinda anlamli bir farklilik olusturmaktadir. Arastirmada 2. siif 6grencilerinin
motivasyonlar1 birinci sinif 6grencilerine goére daha yiiksek bulunmustur. Farklt mesleklere
iliskin alanlarda bu bulgunun tersi sonuglarin elde edilmesi de miimkiindiir. Bunun nedeni
ogrencinin yanlis mesleki tercihi olabilecegi gibi, meslegin ulusal/uluslararas: diizeyde daha
az kabul goren ya da daha az gelir getiren bir diizeye gelmesi olabilir (Arpat ve
Yesil,2017,s.189).

Arastirmanin amaci On lisans 6greniminin 6grencilerin motivasyonlari iizerine etkisini
incelemektir.

4. YONTEM

Aragtirmada nicel yontemlerden deneysel olmayan, Kesitsel arastirma modeli
kullanilmistir. Bu kapsamda olusturulan bes hipotez test edilerek sonuca ulasilmistir.
Verilerin toplanmasinda ise anket teknigi kullanilmistir. Ankette Zeytinoglu (2012) ’nun
arastirmasinda kullandig1 6lgekten faydalanilmis ve 5°1i Likert cevap bileseni tercih edilmistir
(Zeytinoglu,2012,5.104). Uygulama 6ncesi O0grencilere anketin amaci hakkinda bilgi verilmis
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ve ardindan anket formlariin dagitim ve toplanmasi yoluyla veriler elde edilmistir. Bu veriler
SPSS programina girilerek analiz asamasina geg¢ilmistir. Arastirma kapsaminda test edilecek
hipotezler, asagidaki gibi belirlenmistir.

H1: Cinsiyet, 6grencilerin mesleki egitim motivasyonlar: iizerinde anlamli farklilik
olusturmaktadir.

H2: Yas, Ogrencilerin mesleki egitim motivasyonlari iizerinde anlamli farklilik
olusturmaktadir.

H3: Ogrenim goriilen simif, 6grencilerin mesleki egitim motivasyonlar1 iizerinde
anlaml: farklilik olusturmaktadir.

H4: Ogretim tiirii (birinci-ikinci dgretim), dgrencilerin mesleki egitim motivasyonlar:
tizerinde anlamli farklilik olusturmaktadir.

H5: Ogrenim goriilen program, dgrencilerin motivasyonlar: iizerinde anlaml farklilik
olusturmaktadir.

4.1.Arastirmamin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu’nda
(HMYO) 6grenim goren Ogrenciler olusturmaktadir. HMYO’da 2016-2017 egitim-6gretim
doneminde aktif Ogrenci sayist 2326 kisidir (Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2017). Krejcie ve Morgan (1970)’a gore, ana kiitlenin 2326
kisi olmast halinde 6rneklem biiyiikligii 330 kisidir. Uygulama 6 programda 380 6grenci
tizerinde yapilmig, 8 gegersiz anket cikartildiktan sonra 372 gegerli anketle analizler
gerceklestirilmistir (Krejcie ve Morgan,1970,s.608)

4.2 Guvenilirlik ve Normallik Sinamasi

Anketin giivenilirligi, i¢ tutarlilik katsayisinin hesaplanmasiyla dl¢iilmiistiir. Bunun
icin Cronbach’s Alpha katsayist Ol¢egi olusturan 23 sorudan elde edilen yanitlar igin
hesaplanmis ve 0,952 olarak bulunmustur. Cronbach’s Alpha katsayis1 0,80 ile 1,0 araliginda
yer alan testler yiiksek giivenilirlige sahiptir (Alpar, 2011,5.27).

Cronbach’s Alpha katsayisinin verilen aralikta olmasindan dolayr anketlerden elde
edilen verilere istatistiksel analizler uygulamanin miimkiin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Calismalarda kullanilan istatistiksel tekniklerin belirlenmesinde temel Olgiit,
analizlerde parametrik testlerin mi yoksa parametrik olmayan testlerin mi kullanilacagina
karar verilmesidir. Parametrik testlerin kullanilabilmesi i¢in bazi varsayimlarin saglanip
saglanmadigiin test edilmesi gerekmektedir. Bu varsayimlardan biri de normal dagilim
varsayimidir. Parametrik testlerin uygulanabilmesi i¢in “Veriler normal dagilmaktadir”
seklinde kurulan HO hipotezinin kabul edilmesi gerekmektedir. Hipotezin kabul edilmemesi
durumunda, verilere parametrik testler yerine parametrik olmayan testlerin uygulanmasi
gerekmektedir. Normallik varsayimini test etmede hem grafik hem de analitik yontemler
kullanilmaktadir.

Literatiire bakildiginda, bahsi gegen yontemler arasinda Tek Orneklem Kolmogorov
Smirnov test istatistiginin daha fazla tercih edildigi goériilmektedir. Bu ¢alismada verilerin
normal dagilip dagilmadigini belirlemek amaciyla Ogrencilerin risk tolerans diizeylerini
dlgmek icin hazirlanan sorulardan elde edilen cevaplara Tek Orneklem Kolmogorov Smirnov
testi uygulanmistir. Test istatistigine ait p degerlerinin 0,000 olarak bulunmasi nedeniyle,
“Veriler normal dagilmaktadir” seklinde kurulan HO hipotezi, hesaplanan p degerlerinin 0,05
anlamlilik diizeyinden daha diisiik bir deger almasi nedeniyle kabul edilmemistir. HO
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hipotezinin kabul edilmemesi parametrik olmayan testlerin uygulanmasi geregini ifade
etmektedir. Fakat Likert cevap bilesenli anketlerde Tek Orneklem Kolmogorov Smirnov test
istatistigi yetersiz kalmaktadir. Skewness (carpiklik) ve Kurtosis katsayisinin -1 ile +1
arasinda olmas1 durumunda veriler normal dagilmaktadir (Ankara Universitesi, A¢ik Ders
Malzemesi: Ankara Universitesi, 2017).

Memnuniyet algist 6lgmek igin sorulan 23 Likert cevap bilesenli sorunun ve anket
ortalamasinin Skewness ve Kurtosis degeri hesaplanmis, bu degerlerin bazi sorularda -1 ile +1
arasinda degerler aldig1, ancak bazi sorular ve ortalama degiskeni i¢in s6z konusu araliklar
disinda degerler almasi nedeniyle verilere parametrik olmayan testlerin uygulanmasina karar
verilmigtir. Parametrik olmayan testlerin tercih edilmesinin diger bir nedeni, kurulan
hipotezlerin 6l¢ek ortalamalar1 ile smanmasi ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. Tablo 1’de
Olgek sorulari ve ortalamasinin dagilim verileri ile diger betimleyici istatistiksel parametrelere
karsilik gelen degerler goriilmektedir.

Tablo 1.Motivasyon Olgegi Maddeleri ve Betimsel Sonuglar

Sira Std

Ort. Medyan ' Skewness Kurtosis
No Sapma
Okudugum boliim gelecekte
1 bana yeni firsatlar 3,69 4 1,010 - 776 ,509
saglayacaktir.
o lyibirise girmemi 354 4 918 654 508
saglayacaktir.
Entelektiiel yeteneklerimi ve 5 45 4 1,025 586 -010
zihnimi zenginlestirecektir.
4 Kazanma giliciimii arttiracaktir. 3,68 4 975 -,865 , 703
Bana faydali olacak bilgileri
5 arttirip yeteneklerimi 3,67 4 1,005 -,848 ,559
gelistirecektir.
6 Dziha egitimli bir insan olmami 3.9 4 1,042 1125 1,053
saglayacaktir.
7 Kanyerim i¢in egitim 3,6 4 1,077 -,602 -,145
ihtiyaglarimi karsilayacaktir.
Ufkumu genisletecek ve
8 zorluklarla yiizlesmemi 3,69 4 ,984 -,644 271
saglayacaktir.
9 Yeinl insanlarla tanigmami 4 4 1,047 1237 1.275
saglayacaktir.
10 Spor ve sosya}l faaliyetlere 3,12 3 1.186 _245 -743
katilmami saglayacaktir.
Universitede basarili olarak
11  kendimi kanitlamami 3,48 4 1,083 -,533 -,223
saglayacaktir.
12 UI}IVCI‘Slte mezunu olmami 4 4 088 1,147 1.194
saglayacaktir.
13 Alftlf bir sosyal yasam firsati 37 4 1,034 -733 313
saglayacaktir.
14~ Kendime giivenmemi 32 4 1005 1,009 1,226
saglayacaktir.
Diger insanlarin benden
15  beklentilerini karsilamami 3,63 4 1,005 -, 782 ,555

saglayacaktir.
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Kendimi daha iyi anlamam

16 - 3,75 4 1,004 -, 744 -,356
saglayacaktir.
17~ Yeni yetenekler elde 3,66 4 1,086 703 034
edecegim.
18  Ufkumu genisletecegim. 3,71 4 1,059 -, 759 237
19  Yeni insanlarla tanisacagim. 4,04 4 1,009 -1,359 1,824
20 1yi zaman gegirecegim. 3,74 4 1,039 -,835 379
o Entelekiiel gelisimimi 357 4 1,063 664 010
siirdiirecegim.
22 Yeni fikirler kazanacagim. 3,92 4 ,968 -1,137 1,335
g3 Kendime olan giivenimi 3,97 4 1,043 1,135 984
arttiracagim.
Ortalama 3,71 3,87 , 7129 -1,241 2,104

Tablo 1’e gore besli Likert skalasinda 1-5 deger aralifindaki kodlamadan dolay1 4
puanlik bir genislik ortaya ¢ikmaktadir. Bu genislik bes esit parcaya ayrilarak yorumlama
kolaylig1 elde edilebilir. (Yiirekli ve Kalfa, 2016,5.687)’ya gore bu aralikta 1,00-1,79 arasi
“cok diistik”, 1,80-2,59 aras1 “diistik”, 2,60-3,39 aras1 “orta”, 3,40-4,19 aras1 “yiiksek”, 4,20-
5,00 aras1 “cok yiiksek” olarak yorumlanabilir (Istatistik analiz,2017).

Ogrencilerin dgrenim gordiikleri program ile ilgili istihdam motivasyonlar1 yiiksek
diizeyi isaret eden skalanin ilk bolimiinde yer almaktadir.

5. BULGULAR

H1: Cinsiyet, ogrencilerin mesleki egitim motivasyonlar1 iizerinde anlamh
farkhliklar olusturmaktadir.

HMYO 6grencilerinin cinsiyetine bagl olarak elde edilen mesleki motivasyon verileri
Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2.Cinsiyete Bagli Olusan Mesleki Egitim Motivasyonu Diizeyleri

Sira Sira Mann-Whitney  Wilcoxon
Frekans Ortalamas1  Toplam U W z P
Erkek 133 165,8 22051,5 13140,5 22051,5 -2,655 0,008
Kadin 237 196,55 46583,5

Toplam 372 - -

Tablo 2’ye gore kadin 6grencilerin mesleki egitim motivasyonlari, erkek 6grencilere
gore anlamli derecede daha yiiksektir (p=0,008<0,05). Bu nedenle ileri siiriilen H1 hipotezi
kabul edilmistir.

Bu fark Tirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasalarma katilma egilimlerinin diisiik
olmasindan kaynaklanabilir. 2016 yil1 verilerine gore erkeklerde isgiiciine katilma %70,8 iken
bu oran kadinlarda %3 1°dir (Piyasa Rehberi,2017).

Kadinlarda isgiiciine katilim anlaminda goniilslizliiglin motivasyon arastirmasina
yansidigi goriilmektedir. Isgiiciine katilm kaygisini genel olarak yasamayan kadimnlarin,
mesleki egitimde erkeklere gore daha yiiksek motivasyonu bu yolla agiklanmaktadir.
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H2: Yas, 6grencilerin mesleki egitim motivasyonlari iizerinde anlamh farkhhklar
olusturmaktadir.

HMYO o6grencilerinin yasina bagli olarak elde edilen mesleki egitim motivasyon
hesaplamalarina iliskin sonuglar Tablo 3’de goriilmektedir.

Tablo 3. Yasa Bagli Olusan Mesleki Egitim Motivasyonu Diizeyleri

Sira .
Frekans Ortalamasi Ki-kare df p
20 ve alt1 233 179,92
21-30 123 207,1 13,337 3 0,004
31-40 13 103,42
41 ve istil 3 212,83
Toplam 372 -

Tablo 3’e gore dort yas grubunun mesleki egitim motivasyonlart arasinda anlamli
farkliliklar elde edilmistir. Bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,004<0,05).
Bu bulguya gore, ileri siirtilen H; hipotezi kabul edilmistir.

20 yas ve altindaki 6grencilerin mesleki motivasyonlarimin diisiik olmasi, bu kisilerin
kendileri i¢in pozitif bir gelecege erisme avantajlarinin farkindaligina yas nedeniyle heniiz
erisememis olmalarindan kaynaklanabilir. Nitekim 21. yastan itibaren bu bilincin olmasi
gereken diizeye eristigi soylenebilir. 30’1lu yaslardaki diisiilk motivasyon ise gelir getiren bir is
iligkisine girilmis ve devam ettirilmekte olmasi, alinan egitimin ikincil amaglara hizmet
ettirme diislincesine sahip olunmasi ve es ve/veya cocuk(lar) ile siirmekte olan bir aile
olusumunun saglanmis olmasi nedeniyle ortaya ¢ikmis olabilir. 40’11 yaslarda ortaya ¢ikan en
yiiksek diizeyli motivasyon ise i veya meslek degistirme saikine dayanan, bu yolla aile
efradinin gelecegine daha iyi sahip ¢ikma ve ileride daha iyi kosullarda emeklilik olanagina
kavusma diislincesine dayanabilir.

Hj: Ogrenim goriilen simf, 6grencilerin mesleki egitim motivasyonlar: iizerinde
anlamh farkhliklar olusturmaktadir.

Ogrenim goriilen simif diizeyinde elde edilen mesleki egitim motivasyonu analiz
sonuglar1 Tablo 4’te goriilmektedir.

Tablo 4. Ogrenim Gériilen Smifa Gore Olusan Mesleki Egitim Motivasyonu Diizeyleri

Sira Sira Mann- 4 itcoxon
Frekans Ortalamas1 Toplamm Whgney W z P
1. simf 253 176,86 44746,5 12615,5 44746,5 -2,404 0,016
2. smmf 118 205,59 242595

Toplam 372 - -
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HMYO o6grencilerinin  6grenim  gordiikleri smif diizeyine gore olusan mesleki
motivasyonlarinda anlamli farkliliklar elde edilmistir (p=0,016<0,05). 2. simif 6grencilerinin
mesleki motivasyon diizeyleri, 1. smif 6grencilerinden daha yiiksektir. Buna gore, ileri
stiriilen Hs hipotezi kabul edilmistir.

Hs: Ogretim tiirii  (Birinci-Ikinci 6gretim), ogrencilerin mesleki egitim
motivasyonlari iizerinde anlamh farkhiliklar olusturmaktadir.

Gilindiiz 6gretimi (1. 6gretim) ve aksam 6gretimi (2. 6gretim) olarak siniflandirilan
Ogretim tiiriine gore sekillenen mesleki egitim motivasyonu diizeyleri Tablo 5’te
gorilmektedir.

Tablo 5. Ogretim Tiiriine Gore Olusan Mesleki Egitim Motivasyonu Diizeyleri

Sira Sira Mann- Wilcoxon
Frekans Ortalamas1  Toplami Whitney U W z b
1. Ogretim 281 188,56 52985 11645 15650 -0,978 0,328
2. Ogretim 89 175,84 15650

Toplam 370 - -

HMYO’nun giindiiz 6gretimi Ogrencilerinde mesleki egitim motivasyon diizeyleri,
aksam Ogretimi Ogrencilerinden daha yliksektir. Ancak bu fark, istatistiksel olarak anlamli
degildir (p=0,328>0,05). Bu sonuca gore, ileri siiriilen H4 hipotezi reddedilmistir.

Hs: Ogrenim goriilen program, ogrencilerin motivasyonlar: iizerinde anlamh

farkhiliklar olusturmaktadir. 945

HMYO o6grencilerinde programa gore olusan mesleki egitim motivasyonu diizeyleri
Tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6. HMYO Programlarinda Olusan Mesleki Egitim Motivasyonu Diizeyleri

Sira .

Frekans Ortalamasi Ki-kare df p
iSG 56 131,36
Halkla Iliskiler ve Tanitim 107 178,23
Pazarlama 11 198,45
Menkul Kiymetler ve Sermaye 13 138,62 2838 5 0,000
Piyasasi
Bankacilik ve Sigortacilik 35 189,47
Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi 149 214,52
Toplam 371 -

Tabloya gore oOgrencilerin mesleki egitim motivasyonlarinda olusan farkliliklar
istatistiksel olarak anlamli diizeydedir (p=0,000<0,05). En yiliksek motivasyon diizeyi BY YA
programi 6grencilerinde iken, en diisiik motivasyon diizeyi ise Menkul Kiymetler ve Sermaye
Piyasas1 6grencilerindedir. Bu sonuca gore ileri siiriilen H5 hipotezi kabul edilmistir.
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6.SONUC VE DEGERLENDiRME

Yapilan arastirmada 6grenciler okuduklar1 boliimiin gelecekte yeni firsatlar ve iyi bir
ise girmelerini saglayacagini belirtmektedirler. Ayrica dgrenciler aldiklari egitimin entelektiiel
yeteneklerini  zihinlerini  zenginlestireceklerini ve kazanma giiclerini arttiracaklarin
vurgulamaktadirlar. Ogrenciler faydali olacak bilgileri kazandiklarini, kazandiklar bilgilerle
daha egitimli bir insan olacaklarim1 ve Kkariyerlerini  gerceklestirebileceklerini
diistinmektedirler. Zorluklarla daha kolay ylizlesebileceklerine ve yeni insanlarla
tanisabileceklerine 6grenciler yiiksek diizeyde katilmaktadir. Ogrenciler bunlara ek olarak
aldiklar1 mesleki egitimlerin {iniversitede basarili olarak kendilerini kanitlamalarini ve aktif
bir sosyal yasam firsati saglayacagina biiyiik oranda katilmaktadirlar. Ogrenciler aldiklari
mesleki egitimin kendilerine giivenmelerini saglayacagini ve yeni fikirler elde edeceklerini
belirtmektedirler. Ayrica aldiklar1 egitimle spor ve sosyal faaliyetlere katilma imkani elde
edeceklerini diistinmektedirler. Bu unsurlar Ogrencilerin meslek sahibi olabilmelerinde
mesleki egitimin ne kadar 6nemli oldugunun farkinda olduklarini ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin yas gruplariyla mesleki egitim motivasyonlart arasinda anlaml
farkliliklar elde edilmistir. 20 ve alti, 21-30 ve 41-iistii yas aralig1 6grencilerin mesleki egitim
motivasyonlar1 daha yiiksektir. Ozellikle yaslar1 20 ve alt1 ve 21-30 araliginda olan dgrenciler
gelecege yonelik kariyer planlarinda kariyer yol haritasi ¢izmek agisindan daha yolun basinda
bulunmaktadirlar. Gelecege yonelik hedefleri ve amaglarin1 daha st diizeyde istekli olarak
olusturmakta ve kariyer planlarim1 Ggrencilerin ¢ogu gelecege yonelik is beklentilerini
kargilamak tizere daha planli ve programli yapmaktadirlar. Bu sebeple motivasyonlari daha
yiiksek olabilmektedir.

Ozellikle 31-40 yas grubu dgrencilerin ¢ogu ise hem iste galisip hem de mesleki
egitim acisindan bilgi diizeylerini arttirmaya ¢alismaktadirlar. Cogu belirli bir kariyere sahip
olmalarina ragmen kariyerlerinde degisiklik yapip yeni bir igse girmek ya da islerinde daha iyi
bir konuma gelmek agisindan mesleki egitimi tercih edebilmektedirler. Bu durum da
motivasyonlarini etkileyebilmektedir. 41- {istii 68rencilerin ¢ogu ise kariyerlerinde doyum
noktasina ulasmis olduklarindan mesleki egitim faaliyetini emekliliklerinde derece almak
acisindan ya da is ortaminda saygmliklarini daha da arttirabilmek acisindan tercih
edebilmektedirler.

Ayrica aragtirmada 2. sinif grencilerinin mesleki motivasyon diizeylerinin, 1. sinif
Ogrencilerinin motivasyon diizeylerinden daha yiiksek tespit edilmistir. Cilinkii 2.smf
ogrencileri ikinci sene sonunda artik daha bilinglenmis ve kariyerlerinde ne istediklerinin
farkindadirlar. Birinci simif 6grencilerine gére daha ¢ok is kaygisina diigmiislerdir ve mesleki
tercihlerinde daha bilingli tercih etmeleri gerektiginin farkindadirlar.

HMYO’nun giindiiz 6gretimi ogrencilerinde mesleki egitim motivasyon diizeyleri
aksam Ogretimi Ogrencilerinden daha yiiksektir. Ancak bu fark, istatistiksel olarak anlamli
degildir. Bu sonuca gore, ileri siiriilen hipotez reddedilmistir. Ciinkii 1.68retimde ve ikinci
Ogretimde okuyan Ogrenciler 6gretim siniflandirmasina bagli kalmaksizin mesleki agidan
kendilerini gelistirmek agisindan ayni siire¢lerden gegmektedir.

Ogrencilerin boliimlerine gére mesleki egitim motivasyonlarinda farkliliklar vardir, bu
durum Ogrencilerin bdliimlerine gore is bulma kaygilarmin degisebildigi ve buna yonelik
olarak mesleki egitimde motivasyonlarinda farkliliklar oldugunu ortaya koyabilmektedir.
Ozellikle is piyasasinda meslek edinme acisindan kolay kabul edilebilecek boliimler tercih
edilebilmektedir.
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Sonug itibariyle yapilan arastirma sonuglarina gore 6grencilerin mesleki egitimde
beklentilerinin ve motivasyonlarinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu
durum Ogrencilerin gilinlimiizde daha ¢ok bilinglendiklerini ve ne istediklerinin daha farkinda
oldugunu ortaya koymaktadir. Mesleki egitim bireyin kariyer yasam c¢izgisini belirlemede
bityiik etkiye sahiptir. Ogrencilerin mesleki egitimde motivasyonlarinin ve beklentilerinin
yiiksek seviyede olmasi onlari is hayatina kalifiye eleman olarak daha etkin ve biling diizeyi
yiiksek sekilde hazirlanmalarinda biiyiik katki1 saglamaktadir.

Bilindigi iizere mesleki egitim faaliyetleri,bireyin kendini gelistirmesi ve isgiicii
piyasasina yonelik olarak kalifiye eleman yetistirmek agisindan 6nem teskil etmektedir.
Genglerin okuduklar1 boliimii sevmeleri onlarin daha bilingli ve aktif olarak meslek
hayatlarinda yer almalarini saglayacaktir. Okuduklar1 boliimiin kendilerine gerekli imkanlar
sunmast onlarin gelecekteki yeni firsatlart degerlendirmelerine ve istedikleri ise girmelerine
imkan tantyacaktir, bu sebeple bu konuda egitimcilere biiyiik gorevler diismektedir.

Egitimciler gencleri yonlendirmek konusunda gereken mesleki bilgi ve tecriibeye
yeterli Ol¢lide sahip olmalidirlar. Ayrica bu konuya yonelik olarak egitim programlari
genclerin ihtiyaclarma yonelik hazirlanmalidir. Egitim programlart igerik olarak giincel
ihtiyaglar1 karsilayacak 6l¢iide de desteklenmelidir. Bundan sonra mesleki egitimin gelismesi
adma yapilacak ¢aligmalarda mesleki egitimin gelismesinde 6grencilerin beklentileri dikkate
aliarak giincel gelismeler de ¢aligsmaya dahil edilebilir. Bu ¢alismayla 6grenci motivasyon ve
beklentilerinin mesleki egitim agisindan o6nemli oldugu konusunda literatlire katki
saglanmistir.
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