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Oz

Bu arastirmada okul psikolojik damsman adaylarimin genel z-yeterlik ve 6zel egitime dair 6z-yeter-
likleri arasindaki iliski incelenmis ve ozel egitime dair 6z-yeterlik algilarinin demografik degiskenlere
gore farklilasip farklilasmadigi arastirilmistir. Arastirma 284 iiniversite 6grencisiyle (220 kiz, 64
erkek) yiiriitiilmiistiir. Aragtirma, genel tarama yontemine gore yiiriitiilmiistiir. Verilerin top-
lanmas: icin aragtrmac tarafindan hazirlanan Kigisel Bilgi Formu, Aypay (2010)tarafindan
gelistirilen Genel Oz-yeterlik Olgei (GOY) ve Yiiksel (2010) tarafindan uyarlanan Rehber Ogret-
menlerin Ozel Eitime Iligkin Oz-yeterlik Olgegi (ROOEOY) kullamilmigtir. Arastirma sonuclarina
gore katilimcilarin genel oz-yeterllik 6lgeginden aldiklar: ortalama puan 31,37 (Ss=4.67), ozel egi-
time iliskin 6z-yeterlik olceginden aldiklar: puan ortalamasi ise 115,94 diir (5s=31.29). Ayrica okul
psikolojik danisman adaylarimin dzel egitime dair 6z-yeterlik inanglari, yas [Fu-279=7,75, p< .05] ve
sinif [Fo2s1=39,065, p< .05] degiskenlerine gore farklilik gostermektedir. Cinsiyete gore ise anlaml
bir farkhiik ¢tkmamugtir (t=,126, p> .05). Katilimcilarin genel 6z-yeterlik inanglari ve dzel egitime
dair oz-yeterlik inanglar: arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadig1 goriilmiistiir
(p>.05).

Anahtar Kelimeler: Oz-yeterlik, ozel egitim 6z-yeterligi, okul psikolojik danismani.
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Abstract

In this research, the relationship between general self-efficacy of school psychological counselor can-
didates and self-efficacy beliefs of that regarding special education was investigated. Also, it has been
examined whether the school psychological counselor candidates’ self-efficacy beliefs regarding spe-
cial education differ according to the demographic variables or not. The research was conducted based
on the general screening method with 284 university students (220 female, 64 male) studying. In the
data collection process personal information form prepared by the researcher, General Self-efficacy
Scale (GSE) developed by Aypay (2010) and School Counselors’ Self-Efficacy Scale regarding Special
Education (SCSSSE) adapted by Yiiksel (2010) were used. According to the results of the research,
the average score of the participants on the general self-efficacy scale was 31.37 (Sd=4.67) and the
average score on the self-efficacy scale on the special education was 115.94 (Sd = 31.29). Results
indicated that the self-efficacy beliefs of school psychological counselor candidates regarding special
education varied according to age [Fu-279)=7,75, p< .05] and class [Fe-2s1=39,065, p<.05] variables.
According to sex, there was no significant difference (t =, 126, p> .05). There was no statistically
significant relationship was found between participants’ general self-efficacy beliefs and self-efficacy
beliefs regarding special education (p>.05).

Keywords: Self-efficacy, self-efficacy of regarding special education, school psychological counselor.
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Giris

Algilanan 6z-yeterlik, insanlarin yasamlarma yon veren olaylara etki
eden belirli eylemleri sergilemelerini saglayan yeteneklerine dair
inanglar1 olarak tanimlanir (Bandura, 1994). Oz-yeterlik inanglar1 in-
sanlarin hissetme, diisiinme, kendileri ve davraniglarimi harekete
gecirme bicimlerini belirler. Bu inanglar biligsel, harekete gegirici, duy-
gusal ve segme siiregleri olarak adlandirilan dort biiytik siire¢ yoluyla
farkh etkileri tiretir.

Gliglii bir yeterlik hissi, bireylerin basarismni ve kisisel iyi olusunu
bircok yonden gelistirir. Yeteneklerine inanan bireyler, zorlu gorevleri
kaginilmas: gereken tehditler yerine tistesinden gelinmesi gereken zor-
luklar olarak degerlendirir. Bu bakis acisi faaliyetlerde ige doniik ilgiyi
ve derin etkilesimi beraberinde getirir. Yani yeterli bireyler kendilerine
zorlu bir gorev belirlerler ve o gorevlere kars: giiglii bir baghlik ser-
gilerler (Bandura, 1994: 72). Yasadiklari basarisizlik veya eksi-
kliklerden sonra yeterlik hislerini hizlica toparlayabilirler. Tehlikeli
durumlar karsisinda, kontrolii elden birakmazlar. Bu yeterli bakis
acisy, kisisel basariy1 beraberinde getirir, stresi azaltir, depresyona kars:
savunmasizlig1 diistiriir (Bandura, 1994).

Buna karsilik, yeteneklerinden siiphe eden bireyler kisisel tehdit
olarak algiladiklar1 zor gorevlerden gekinirler. Hedefleri konusunda
isteksiz ve kararl degillerdir. Zor gorevlerle karsilastiklarinda kisisel
basarisizliklarma, karsilasacaklar1 engellere ve durumun her tiirlii
olumsuz sonuglarina odaklanirlar. Diisiik ¢aba sergilerler ve zor-
luklarla karsilastiklarinda ¢abucak vazgecerler. Basarisizligr takiben
azalan yeterlik hissini tamir etmek i¢in yavaslarlar. Ciinkii yetenekler-
ine olan inanglarin kaybettikleri i¢in daha fazla basarisizliga yasamak
istemezler ve basarisizliklarini yeteneklerinin yetersizligi olarak deger-
lendirirler. Bireyler genel 6z-yeterliklerinden ayr1 olarak, farkl alan-
larda farkli 6z-yeterlik diizeyine sahip olabilirler.

Bandura’nin (1986, 1995) sosyal biligsel teoriye gore 6z-yeterlik, ka-
riyer performansi ve hazirliginin énemli bir yoniidiir. Oz-yeterligin is
ayarlama, is doyumu, ve stresin azaltilmasi ile pozitif iliskisi vardir
(Lent ve Hackett, 1987). Super (1990) kariyer gelisiminin mesleki becer-
ilerle ilgili egitim almanin aksine is i¢in hazirlanmak, is se¢mek, ise
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girmek ve yasam boyunca bu ise uyum saglamak olarak tanimlana-
bilecegini soyler. Rehberlik ve psikolojik danismanlik mesleginin
calisma alanlarindan olan damismanlhiga iliskin 6z-yeterlik ise Larson
ve Daniels (1998) tarafindan, kisinin yaptig1 rehberlik ve danismanhga
iliskin inang ya da yargilari olarak tanimlanir. Ogrencilerin terapist
rollerini yerine getirme, danisma oturumlarimi yonetme ve yardim
etme becerileri ile ilgili giivenini ifade eder (Lent, Cinamon, Bryan,
Jezzi, Martin, ve Lim; 2009). Alan yazin incelendiginde danismanlik 6z-
yeterligi ile ilgili ¢ahismalar goriilmektedir (Halverson, Miars, ve
Livneh, 2006).

Ulkemizde rehber 6gretmenlerin gorevleri rehberlik hizmetleri
yonetmeligi ile tanimlanmaktadir. Bu hizmetlerin nasil yiiriitiilecegi
rehberlik hizmetleri yonetmeligi ile birlikte Ozel Egitim Hizmetleri
yonetmeligi ile de tanimlanmaktadir. Bu hizmetler, 6grenciye verilecek
bireysel ve grupla danisma hizmetlerini, aileye verilen damigsmanlik
hizmetlerini, 6gretmenlere, okul personeline ve okul idaresine verilen
miisavirlik hizmetlerini kapsamaktadir. Bu ¢alismalarla birlikte 6zel-
likle kaynastirma uygulamasmi yiriiten ekibin esglidimiinii
saglamada ve Ogrencinin kendisine, akranlarma ve ailesine yonelik
hazirlanacak etkinliklerin planlanmada koordinasyon gorevini rehber
ogretmenler tistlenmektedir. Rehber 6gretmenlerin 6zel egitim alanina
dair gorevleri diisiiniildiigiinde bu gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin, bu gorevlerle basa ¢ikabileceklerine dair yeteneklerine inanmalar1
Onem tagimaktadir.

Ulkemizde yapilan caligmalara bakildiginda aragtirmalarin ¢ogu
danismanlik yeterligi ile ilgili olsa da (Coskun ve Ilgar, 2004; Yiyit,
2001), Aksoy’un (2008) 6zel egitim hizmetlerinin 6nemli yapr taslarin-
dan olan rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde rehberlik hizmetlerine
dair 6z-yeterlik algilarin1 8lgmeyi amaglayan ““Rehber Ogretmen Ozel
Egitim Oz-yeterlik Olgegini” gelistirmesi, alana onemli bir katki
saglamistir. Ardindan Yiiksel (2010) aym Olgegin rehber 6gretmen
adaylarma yonelik uyarlamasini yapmasgtir.

Ozel egitim hizmetlerinde rehber 6gretmenlerin dnemi goz 6niine
alinarak, bu arastirmada {iniversitede rehberlik ve psikolojik
danismanlik boliimii okuyan okul psikolojik danismani adaylarmin
ozel egitime dair Oz-yeterlikleri ve genel Oz-yeterlikleri arasindaki
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iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Ayrica katilimcilarin 6zel egitim
Oz-yeterligi algilarmin demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadiginin arastirilmasi ise arastirmanin alt amaglaridir.

Yontem
Arastirma modeli

Bu arastirmada iki ya da daha ¢ok degisken arasinda birlikte degisim
belirlemeyi amaglayan iliskisel karsilastirma modeli kullanilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirma, ¢ farkli tniversitenin Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik boliimiinde 6grenim gérmekte olan, toplam 284 iiniver-
site 6grencisi ile yiiriitiilm{iistiir. Arastirmaya katilan 6grenciler, 2.,3.
ve 4. sinifta okumakla birlikte egitim-6gretim yilinin basinda uygula-
maya katilmiglardir. Arastirmaya katilan ogrencilerle ilgili bilgiler,
Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1. Calisma Grubuna Dair Bilgiler

n %
Yas 18 ve alti 73 25.7
19 70 24.6
20 82 28.8

21 36 13

22 ve usti 23 8,1
Siuf 2.sinif 120 42.5
3.smuf 69 24.2
4.sinf 95 33.3
Cinsiyet Kadin 221 77.5
Erkek 63 22.1
Koy-kasaba 30 10.5
Yagam yeri ng 72 25.3
1l 70 24.6
Biiyiiksehir 112 39.6

Toplam 284 100
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Tablo 1. Incelendiginde arastirmaya katilan bireylerin %28,8’inin 20
yasinda oldugu, %42,5inin 2.simf 6grencisi oldugu, %77,5’inin kadin
oldugu ve %39,6’snin yasammin ¢ogunu biiyiiksehirde gecirdigi
goriilmektedir.

Veri Toplama Araclar

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarm demografik 6zelliklerini ortaya koy-
mak icin smif, yas, cinsiyet, yasam yeri, gelir durumu degiskenleri
hakkinda bilgi alinan bu form arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.

Genel Oz-yeterlik Olgegi: Aypay (2010) tarafindan {iniversite 6grencil-
erine yonelik olarak gelistirilmistir. Genel Oz Yeterlik Olgegi (GOO),
10 maddeden olusmaktadir. Olgekte ters puanlanan madde, bulun-
mamaktadir. Zorluklarla bas etme ile ilgili bireyin kendini ne kadar
yeterli hissettigini degerlendirmektedir. Dortlii likert (I=tamamen
yanlig, 4= tamamen dogru) seklinde hazirlanmistir. Elde edilen yiiksek
puanlar, kisinin genel 6z-yeterliginin yiiksek oldugunu gostermekte-
dir. Cronbach alfa katsayisi .83tiir. Olgek tek boyuttan olugmaktadir.
Oz-yeterlik dlgegi icin alinan puan 10-20 arast ise diisiik, 21-29 arast ise
orta ve 30-40 arasi ise yiiksek diizeyi gostermektedir.

Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitime Iliskin Oz-yeterlik Olgegi: Yiiksel
(2010) tarafindan uyarlamasi yapilan ve 40 maddeden olusan 6lgek, tek
boyutludur. Olgek, begli likert (1=hi¢ katilmiyorum, 5=tamamen
katiliyorum ) seklinde hazirlanmistir. Elde edilen puanlar yiikseldikge
rehber Ogretmenlerin Ozel egitime iliskin 6z-yeterliginin yiiksek
oldugu soylenebilir. Cronbach alfa katsayisi .97’dir. Ozel Egitime
iliskin 6z-yeterlik 6lgeginden en diisiik 40, en yiiksek 200 puan alina-
bilmektedir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Olgekler alan uzmanlar tarafindan 2017-2018 egitim-0gretim yilinda
goniilli ogrencilere uygulanmistir. Uygulama Oncesinde uzmanlar
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tarafindan ¢alismanin amaci anlatilmis, katilimcilarin maddeleri igten-
likle doldurabilmelerinin saglanmasi ve gizliliklerinin korunmasi igin
Olceklerin tizerine isim yazmamalar1 vurgulanmistir. Verilerin normal
dagilip dagilmadigma yonelik analizler sonucunda normal dagilim
sergiledikleri ~goriilmiistiir ve analizlerde parametrik testler
kullanilmistir. Okul psikolojik danisman adaylarinin 6zel egitime dair
0z-yeterlik algilarmin demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigini test etmek amaciyla t-testi ve anova, genel 6z-yeterlik
ve Ozel egitime dair 0z-yeterlik diizeyleri arasindaki iligkiyi 6lgmek
icin ise korelasyon analizi yapilmistir. Elde edilen verilerin istatistiksel
anlamlilig .05 diizeyinde sinanmuistir.

Bulgular

Okul psikolojik danisman adaylarinin Genel Oz-yeterlik Olgegi ve
Ozel Egitime lliskin Oz-yeterlik Olgeginden aldiklar1 puanlarin ortala-
malar1 ve standart sapma degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Okul Psikolojik Danmisman Adaylarimn Olgeklerden Aldiklar: Puanlarin
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Olgekler n Ortalama Standart sapma
Oz-yeterlik 284 31,37 4.679
Ozel Egitime 284 115,94 31.296

Tliskin Oz—yeterlik

Tablo 2'de goriildigii gibi okul psikolojik danisman adaylarmin
Genel Oz-yeterlik Olgeginden aldiklari puan ortalamasi 31,37
(Ss=4.679), Ozel Egitime Iligkin Oz-yeterlik Olgeginden aldiklar1 puan
ortalamasi ise 115,94"diir (5s=31.296). Bu tabloya bakarak arastirmaya
katilan 6grencilerin genel 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek, 6zel egitime
iliskin 6z-yeterlik diizeylerinin ise orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Okul psikolojik danisman adaylarinin 6zel egitime iligkin 6z-yeter-
lik algilarmin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini belirlemeye
yonelik yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 3'te verilmistir.
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Tablo 3. Okul Psikolojik Damisman Adaylarimin Ozel Egitime Iliskin Oz-yeterlik
Puanlarimn Cinsiyete Gore Farklilagma Durumuna iligkin t-Testi Sonuglar:

Cinsiyet n Ortalama S t P
Ozel Egitime Kadin 220 116,14 31,943 16 900
Iligkin Oz-yeterlik Erkek 64 11557 29,325 ’ '

*p>.05

Tablo 3 incelendiginde, katilimcilarin 6zel egitime iligskin 6z-yeterlik
algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik olmadig:
goriilmektedir (p>.05). Yani okul psikolojik danigsman adaylarmin 6zel
egitime iligkin 6z-yeterlik algilari cinsiyete gore degismemektedir.

Okul psikolojik danisman adaylarinin 6zel egitime iligskin 6z-yeter-
lik algilarinin smif diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini belir-
lemeye yonelik olarak yapilan ANOVA testi sonuglar1 Tablo 4’te ver-
ilmistir.

Tablo 4. Okul Psikolojik Danigman Adaylarimin Ozel Egitime iliskin Oz-yeterlik
Puanlarimin Simif Diizeyine Gore Farklilasma Durumuna Iliskin ANOVA Testi
Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler F P Anlaml1
kaynag toplam ortalamasi fark
Gruplar arasi 60303,38 2 30151,69 39,065 ,001 3-2,4-2
Gruplar igi 216886,6 281 771,838

Toplam 277190 283

Tablo 4 incelendiginde katilmcilarmn 6zel egitime iliskin 6z-yeterlik
algilarinin sinif diizeylerine gore anlaml farkliik goriilmektedir [Fe-
281=39,065, p< .05]. Bagka bir deyisle okul psikolojik danisman
adaylarmin 6zel egitime dair 6z-yeterlik algilar1 sinf diizeylerine gore
anlaml bir sekilde degismektedir. Birimler aras: farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin
sonuglarina gore 3. (x= 123,96) ve 4. (x=131,25) sinufta bulunan birey-
lerin 6zel egitime dair 6z-yeterlik algilarmin 2. (x=99,21) siniftaki birey-
lerinkinden daha olumlu oldugu belirlenmistir.

Okul psikolojik danisman adaylarmnin 6zel egitime iligkin 6z-yeter-
lik algillarmin yasa gore farklilasip farkhilasmadigini belirlemeye
yonelik olarak yapilan ANOVA testi sonuglar1 Tablo 5'te verilmistir.
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Tablo 5. Okul Psikolojik Damisman Adaylarinin Ozel Egitime Iliskin Oz-yeterlik
Puanlarinin Yasa Gore Farklilasma Durumuna Iliskin ANOVA Testi Sonuclart

Varyansin Kareler  sd Kareler F P An-
kaynagt toplami1 ortala- lamli

mast fark
Gruplar arast ~ 27729,28 4 6932,319 7,753 ,001 3-1,4-
Gruplar igi 249460,7 279 894,124 1,5-1
Toplam 277190 283

Tablo 5 incelendiginde, okul psikolojik danisman adaylarmin 6zel
egitime dair 6z-yeterlik algilar1 arasinda yasa gore anlamli farklilik
goriilmektedir. [Fu-279) =7,75, p< .05]. Baska bir deyisle okul psikolojik
danisman adaylarinin 6zel egitime dair 6z-yeterlik algilar1 yasa gore
anlamli bir sekilde degismektedir. Birimler aras: farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin
sonuglarina gore 3. (x= 123,10), 4. (x=125,19) ve 5. (x=128,96) yas gru-
plarinda bulunan bireylerin 6zel egitime dair 6z-yeterlik algilarmin 1.
(x=101,05) gruptaki bireylerinkinden daha olumlu oldugu belir-
lenmistir. Yani 20, 21, 22 ve {istii yaslardaki bireylerin 18 ve alti
yaslardaki bireylere gore 6zel egitime dair 6z-yeterlikleri daha ytiksek-
tir. Yas diizeyi arttikca, 6zel egitime dair 6z-yeterlik puan ortalamalar1
da artmuistir.

Okul psikolojik danisman adaylarinin 6zel egitime iliskin 6z-yeter-
lik algilarmin yasam yerine gore farklilasip farklilasmadigini belir-
lemeye yonelik olarak yapilan ANOVA testi sonuglar: Tablo 6’da ver-
ilmistir.

Tablo 6. Okul Psikolojik Danigman Adaylarimin Ozel Egitime Iliskin Oz-yeterlik
Puanlarinin Yasam Yerine Gore Farklilasma Durumuna Iliskin ANOVA Testi
Sonuglar1

Varyansin Kareler top- sd  Kareler ortala- F P
kaynag lam1 masl

Gruplar arast 1290,480 3 430,160 437 ,73
Gruplar igi 275899,502 280 985,355

Toplam 277189,982 283
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Tablo 6 incelendiginde okul psikolojik danisman adaylarmin 6zel
egitime dair 6z-yeterlik algilar1 arasinda yasam yerine gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilasma olmadig goriilmektedir. Yani okul
psikolojik danigsman adaylarmin 6zel egitime iliskin 6z-yeterlik algilar1
yasamlarinin ¢ocugu gecirdikleri yerlere gore degismemektedir.

Okul psikolojik danisman adaylarmin genel 6z-yeterlik ve 6zel egi-
time iliskin 6z-yeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik
yapilan korelasyon analizi testi sonuglar: Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Okul psikolojik danisman Adaylarinin Ozel Egitime iliskin Oz-yeterlik
ve Genel Oz-Yeterlik Puanlari Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar:

N r P
Ozel Egitime iligkin 284 0,032 591
oz-yeterlik
Genel Oz-yeterlik

Tablo 7 incelendiginde okul psikolojik danisman adaylarmin 6zel
egitime dair 0z-yeterlik algilari ile genel 6z-yeterlik algilar1 arasinda
iliski olmadig: goriilmektedir (p>.05).

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada okul psikolojik danisman adaylarmnin 6zel egitime
iliskin 6z-yeterlik inanglarinin siif ve yas diizeyleri arttikga yiikseldigi
ancak cinsiyet ve yasam yerine gore farklilasma olmadig1 ve 6zel egi-
time iliskin 0z-yeterlik ile genel 6z-yeterlik arasinda iliski olmadig:
sonuglarmna ulasilmistir.

Bandura’ya (1977) gore basarili deneyimlere sahip olmak ve egitim
almak, o alandaki 6z-yeterligi arttirmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik lisans rogramia gore 2.smifta 6zel egitim dersi alinmaya
baglanmaktadir. Ogrencilerin sinif diizeyi ve dolayisiyla yas
ylikseldikge 0Ozel egitime dair Oz-yeterliklerinin artmas: aldiklari
egitimle aciklanabilir. Alan yazin incelendiginde alinan egitimlerin 6z-
yeterligi arttirdigini gosteren bulgular vardir (Al-Darmaki, 2004; Al-
ver, Bozgeyikli ve Isiklar, 2011; Goetz, Hunt, ve Soto 2001; Sharpley, ve
Ridgway, 1993; Soresi, 2004; Urbani, vd., 2002; Yiyit, 2001). Yiiksel 2010
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yilinda yaptig1 bir arastirmada okul psikolojik danisman adaylarinin
ozel egitim Oz-yeterlik algilarmin, smif diizeyi arttik¢a arttigini
bulmustur. Bu bulgular, simdiki arastirmada ortaya konulan smif
diizeyi arttikca 6zel egitime iligkin 6z-yeterligin arttigina dair bulgu-
larmni destekler niteliktedir.

Rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimii 6grencilerinin 6zel
egitim Oz-yeterliklerinin cinsiyete gore farklilastigini gosteren
aragtirmalar sik olmamakla birlikte Yiiksel (2010) arastirmasinda
erkekler lehine bir farklillk bulmustur. Genel o6z-yeterlikle ilgili
arastirmalarda da (Coladarci ve Breton, 1997; Giirbiiz ve Bozgeyikli,
2014;Y1lmaz-Bing6l, Vural-Batik, Hosoglu, ve Firinci-Kodaz; 2017)
cinsiyetler arasinda farklilik olduguna yonelik bulgular olmakla
birlikte, cinsiyete gore Oz-yeterlik diizeylerinin farklilasmadigmi
gosteren arastirmalarda vardir (Cora, 1997; Cosgun ve Ilgar, 2004;
Ozgiin, 2007). Sali-Bilgi¢’de (2011) ilkdgretim kurumlarinda galisan re-
hber 6gretmenlerin 6z-yeterliklerinin, cinsiyete gore farklilik goster-
medigi sonucuna ulagsmistir.

Bandura (1977, 1997) kisinin herhangi bir alanda 6z-yeterligi yiiksek
iken bagka bir alanda ayni diizeyde olmayabilecegini vurgula-
maktadir. Bu vurgu simdiki arastirmada rehber 6gretmen adaylarinm
0zel egitime dair 6z-yeterlik ve genel 6z-yeterlik diizeyleri arasinda
iliski olmamasini destekler niteliktedir. Ancak sik olmamakla birlikte
farkli 6z-yeterlik alanlarmin iliskisi oldugunu ortaya koyan arastirma-
lar da vardir. Arslan (2017) okul Oncesi Ogretmenlerle yiiriittiigii
calismada, 0gretmenlerin Oz-yeterligi ile 6gretmenlerin kolektif 6z-
yeterligi arasinda pozitif bir iliski bulmustur.

Haksi1z ve Sakalli- Demirok (2017) okul rehber 6gretmenlerinin 6zel
egitime dair 6z-yeterlik algilarini belirlemeye calistiklar1 aragtirmay 68
rehber 6gretmenle yiiriitmiistiir. Sonugcta okul rehber 6gretmenlerinin
0zel egitime dair 6z-yeterliklerinin yeterli seviyede olmadig1 sonucuna
ulasilmigtir. Bu arastirma da ise rehber 6gretmen adaylarmin 6zel egi-
time dair 6z-yeterlik algilarin orta seviyede oldugu goriilmiistiir.
Ozgozgii, Bektas, Arikan ve Simsek (2017) ise 348 okul psikolojik
danisman iizerinde yiiriittiikleri aragtirmada katilimcilarin genel 6z-
yeterlik diizeylerini ortanin tizerinde bulmustur. Simdiki arastirmada
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da rehber 6gretmen adaylarmin genel 6z-yeterlik diizeyleri yiiksek
bulunmustur.

Egitimde 0zel egitim hizmetlerinin 6nemli bir parcas: olan rehber
ogretmenlerin 6zel egitim alaninda psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerini ytiriitiirken ortaya koyduklar1 performans énemlidir. Re-
hber 6gretmenlerin bu alanda 6z yeterlige sahip olmalari, onlarin per-
formanslarmi olumlu yonde etkiler. Yani 6z-yeterlik, verimli ve kaliteli
hizmet ortaya konulmasmni saglayan 6énemli bir 6zelliktir. Psikolojik
danisma ve rehberlik lisans programlarindan mezun olanlarin
tilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda biiyiik bir kismmin resmi okull-
arda ve 0zel rehabilitasyon merkezlerinde rehber 6gretmen olarak ise
basladiklar1 bilinmektedir. Bu nedenlerle rehberlik ve psikolojik
danismanlik boliimii 6grencilerinin, 6zel egitime iligkin 6z-yeterlik
inanglarmin arttirilmas: 6nem tagimaktadir.

Bu sonuglardan yola ¢ikilarak rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
boliimiinde okumakta olan 6gretmen adaylarinin, 6zel egitime dair 6z-
yeterliklerini egitim aldiklar1 donem igerisinde yiikselterek mezun
olduklarinda bu alandaki ¢alismalar: ytiriitebileceklerine dair giiven
gelistirmeleri saglanabilir. Bu baglamda, se¢meli dersler arasina 6zel
egitim kapsaminda farkli dersler konulabilir. Var olan uygulama
calismalarinda 6zel egitim okullarinda da uygulama yapma firsati
saglanabilir. Ozel egitim 6z-yeterligini gelistirmek iizere egitim pro-
gramlar1 hazirlanabilir. Bundan sonraki arastirmalarda alman o6zel
egitim dersinin 6zel egitim 6z-yeterligine etkisi incelenebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Investigation of The Relationship Between
General Self-Efficacy of School Psychological
Counselor Candidates and Self-Efficacy Beliefs of
That Regarding Special Education

*

Tugba Yilmaz Bingol

Fatih Sultan Mehmet Vakif University

Entrance

Perceived self-efficacy is defined as beliefs about the abilities of people
to exhibit certain actions that affect events leading to their lives (Ban-
dura, 1994). Self-efficacy beliefs determine the way people feel, think,
act, and behave. These beliefs produce different effects through four
major processes called cognitive, emotional, emotional and selection
processes.

A strong sense of efficacy develops individuals' success and personal
well-being in many ways. Sufficient individuals set a challenging task
for them and show a strong commitment to those tasks (Bandura, 1994:
72). They can quickly recover their sense of competence after failures
or shortcomings. In the face of dangerous situations, they do not leave
control. This sufficient viewpoint brings personal success, reduces
stress, and reduces vulnerability to depression (Bandura, 1994).

On the other hand, individuals who doubt their abilities refrain from
the difficult tasks they perceive as personal threats. They are not reluc-
tant and determined about their goals. They focus on their personal
failures, the obstacles they will face, and any negative consequences of
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the situation when they meet with difficult tasks. They exhibit low ef-
fort and quickly abandon the difficulties they encounter. Individuals,
apart from their general self-efficacy, may have different self-efficacy
levels in different domains.

According to Bandura's (1986, 1995) social cognitive theory, self-effi-
cacy is an important aspect of career performance and preparation.
Self-efficacy is positively related to job adjustment, job satisfaction, and
stress reduction (Lent and Hackett, 1987). The self-efficacy of counsel-
ing from the working areas of the counseling and psychological coun-
seling profession is defined by Larson and Daniels (1998) as beliefs or
judgments about the counseling and guidance of the person.

In the literature, it is seen that there are studies about counseling self-
efficacy (Halverson, Miars, and Livneh, 2006). When we look at the
studies conducted in Turkey, most of the researches related to counsel-
ing adequacy (Coskun and Ilgar, 2004; Yiyit, 2001), Aksoy (2008) aimed
to measure the self-efficacy perceptions of guidance counselors in the
special education of the important building blocks of special education
services Developing the " Guidance Teacher Special Education Self-ef-
ficacy Scale " made an important contribution to the field. Then Yiiksel
(2010) adapted the same scale to guide teacher candidates.

It was aimed to investigate the relationship between the self-efficacy
and the self-efficacy of the special education for school psychological
counselors who read the guidance and psychological counseling de-
partment in the university, taking into consideration the importance of
the guidance teachers in special education services. In addition, it is the
sub-objectives of the research that investigate whether participants'
perceptions of self-efficacy of special education differ according to de-
mographic variables.
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Method

In this study, a relational comparison model was used to determine co-
change between two or more variables. The research was conducted
based on the general screening method with 284 university students
(220 female, 64 male) studying. In the data collection process personal
information form prepared by the researcher, General Self-efficacy
Scale (GSES) developed by Aypay (2010) and School Counse-lors” Self-
Efficacy Scale regarding Special Education (SCSES) adapted by Yiiksel
(2010) were used.

As a result of the analysis of the data as normal distribution, it was
found that they showed normal distribution and parametric tests were
used in the analyzes. The statistical significance of the obtained data
was tested at .05 level.

According to the results of the research, the average score of the partic-
ipants on the general self-efficacy scale was 31.37 (Sd= 4.67) and the
average score on the self-efficacy scale on the special education was
115.94 (Sd = 31.29). Results indicated that the self-efficacy beliefs of
school psycho-logical counselor candidates regarding special educa-
tion varied according to age [Fu2m) =7,75, p< .05] and class [Fe-
281=39,065, p< .05] variables. According to sex, there was no significant
differ-ence (t =, 126, p>.05). There was no statistically significant rela-
tionship was found between par-ticipants' general self-efficacy beliefs
and self-efficacy beliefs regarding special education (p>.05).

Conclusion, discussion and suggestions

In this study, it was found that the school psychological counselors'
self-efficacy beliefs about special education increased with increasing
class and age levels but there was no difference according to gender
and place of life and there was no relation between self-efficacy and
general self-efficacy.
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According to Bandura (1977), having and experiencing successful ex-
periences enhances self-efficacy in the area. According to the under-
graduate program of Guidance and Psychological Counseling, special
education lessons are started to be taken in the second year. It can be
explained by the education that the pupils get an increase in the class
level and therefore the self-efficacy of special education as the age gets
higher. In the literature, the training increases self-efficacy (Al-
Darmaki, 2004, Goetz, Hunt, and Soto 2001; Sharpley and Ridgway,
1993; Soresi, 2004; Urbani, et al. , 2010).

The number of guidance and psychological counseling students is low,
with research showing that special education self-efficacy differs ac-
cording to sex (Yiiksel, 2010). In researches on general self-efficacy
there are findings indicating that there is a difference between genders
(Coladarci and Breton, 1997; Yilmaz-Bingol, Vural-Batik, Hosoglu, and
Bakinci-Kodaz, 2017) and there is no difference in self-efficacy levels
according to sex (Cora, 1997, Cosgun and Ilgar, 2004, Ozgﬁn, 2007, Sali-
Bilgic, 2011).

Performance of guidance counselors, which is an important part of spe-
cial education services in education, is very important when conduct-
ing psychological counseling and guidance services in the field of spe-
cial education. Guidance teachers have to have self-efficacy in this field,
they are influencing their performance positively. In other words, self-
efficacy is an important feature that enables efficient and quality ser-
vice to be demonstrated. It is known that graduates of undergraduate
programs in psychological counseling and guidance have started to
work as a guidance teacher in the official schools and special rehabili-
tation centers of our country in line with the needs of our country. For
these reasons, it is important to increase the self-efficacy beliefs of the
guidance and psychological counseling students regarding special ed-
ucation.
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Prospective teachers who are studying in the guiding and psychologi-
cal counseling section by way of these results may be able to develop
confidence that they will be able to carry out the studies in this area if
they graduate by raising their self-efficacy of special education during
the period they are educated. In this context, different courses can be
put in the scope of special education among elective courses. Existing
practice studies may also provide opportunities to practice in special
education schools. Training programs can be developed to improve
self-efficacy of special education. In the following researches, the effect
of special education course on special education self-efficacy can be ex-
amined.
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