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oz

Bu calismada, muhasebe meslek mensuplarinin UFRS hakkindaki farkindalik diizeylerinin tespit
edilmesi amaclanmistir. Arastirma verileri, Bolu Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler odasina kayith
110 adet muhasebe meslek mensubundan 93'lUine doldurtulan anketler yoluyla toplanmistir. Veriler
once aciklayici faktor analizine tabi tutularak, bir dlcek gelistirme calismasi gergeklestirilmis, daha
sonra demografik 6zellikler ile tespit edilen bu faktdr gruplari arasinda herhangi bir iliskinin mevcut
olup olmadig yapilan ki-kare analizleri ile arastirimistir. Arastirma sonucunda Bolu ilinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin genel anlamda UFRS hakkindaki farkindalik diizeylerinin
oldukca yuiksek oldugu, bununla birlikte UFRS hakkindaki bilgi diizeyleri ve UFRS'den beklentilerinin
de yuksek oldugu tespit edilmistir.
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ABSTRACT

In this study, it was aimed to find out the awareness level of accountants on UFRS. The data was obtained
with the application of surveys to a total of 93 accountants out of 110. Firstly, the information gathered
was processed through explanatory factor analysis in order to develop a scale. Then, chi-square test was
applied to determine if there is a significant difference between the factor groups ascertained through the
demographic variables. According to the results of this study, the awareness level of accountants in Bolu on
UFRS was found to be guite high. Furthermore, the knowledge level and expectations of the participants on
UFRS were found to be high.
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1. Girig

Son yillarda dinya Uzerinde meydana gelen degisme ve gelismelere paralel olarak,
uluslararasi ticaret ve finansal piyasa islemlerinde de biiyiik 6lclide artis yasanmistir. isletme
faaliyetlerinin uluslararasi sinirlari asmasi, sermaye piyasalarindaki gelismeler ve yeni finansal
araclarin ortaya ¢ikmasi ile birlikte ise, zaman zaman ¢okuluslu sirketlerin finansal tablolarinin
karsilastinlabilirligi konusunda sorunlarla karsi karsiya kalinmistir. Ortaya ¢ikan bu sorunlari
asmak icin farkli Glkelerde uygulanan farkli muhasebe ve finansal raporlama standartlari yerine,
birbirine uyumlu, tim Ulkelerde kullanilabilen tek bir finansal raporlama dilinin olusturulmasi
yonlinde diinya Gzerinde bir egilim olusmustur.

Finansal raporlamanin temel amaci, isletmeyle ilgili taraflarin ve vyatirimcilarin bilgi
ihtiyaclarinin karsilanmasidir. Bu dogrultuda finansal tablolar, isletmenin gelecegine iliskin
kararlar alinirken ve ge¢miste verilen kararlar yeniden degerlendirirken basvurulmak tizere
hazirlanmaktadir. Muhasebe standartlari ise, finansal tablo ve raporlar ile bunlara esas olan
finansal verilerin standart kurallara goére islenmesi ve bunlara dayanilarak cikarilan finansal tablo
ve raporlarda tekdiizeligin saglanmasi amaciyla olusturulmaktadir (Zafer, 2002:77).

Uluslararasi finansal raporlamadaki farkliliklarin ortadan kaldirilmasi, muhasebe kayitlarinin
klresel diizeyde karsilastirilabilirliginin saglanmasi ve finansal raporlarin daha seffaf, anlasilabilir
ve glvenilir hale getirilebilmesi adina Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu (UMSK)
tarafindan, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari olusturularak, yayinlanmistir. O halde
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari, anlasilabilir, karsilastirilabilir, ihtiyaca uygun, dogru
ve glvenilir finansal tablolarin hazirlanmasina ve bu tablolar kullananlarin onlardan azami
diizeydefaydalanmasinaolanak saglamakamaciyla ulusal ve uluslararasi topluluklarin biranlasma
zemininde bulusarak hazirladiklari bir muhasebe setidir (Ulkii ve Gokgoz, 2013:40). Tiim diinyada
muhasebe sistemi icinde ortak bir dil olusturmak amaciyla uygulamaya konulan Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari (UFRS), Turkiye'nin de icinde bulundugu diinya genelindeki
bir ¢cok llkede benimsenmis ve uygulanmaya baslanmistir. Ancak muhasebe standartlarinin
uygulanmasi slirecinde en énemli gérev meslegdi icra eden meslek mensuplarina diismektedir.
Bu nedenle bu calismada; meslegi aktif olarak icra eden muhasebe meslek mensuplarinin UFRS
hakkindaki farkindalik diizeylerinin dl¢tilmesi amacglanmistir.

Arastirmada; muhasebe meslek mensuplarinin UFRS hakkindaki farkindalik diizeylerinin, Bolu
ili ornegdi cercevesinde tespit edilmesi amaclanmistir. Bu kapsamda Bolu'da faaliyet gdsteren ve
Bolu Serbest Muhasebecive Mali Musavirler odasina kayitli bulunan toplamda 110 adet muhasebe
meslek mensubundan 93’line doldurtulan anketler yoluyla veriler elde edilmistir. Veriler dnce
aciklayicr faktor analizine tabi tutularak, bir 6lcek gelistirme calismasi gerceklestirilmis, daha
sonra demografik ozellikler ile tespit edilen bu faktor gruplari arasinda herhangi bir iliskinin
mevcut olup olmadigini tespit etmek icin ki-kare analizleri gerceklestirilmistir. Bu cercevede Bolu
ili 6rnegi kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin UFRS konusundaki farkindalik diizeyleri
tespit edilmeye calisiimistir.

2. Literatiir Ozeti

Muhasebe meslek mensuplarinin UFRS hakkindaki algi ve bilgi diizeylerinin tespit edilmesi,
UFRS'den beklentilerinin saptanmasi UFRS hakkindaki disiincelerinin belirlenmesine yonelik
literatlirde bircok arastirma mevcuttur. Bu ¢alismalardan bazilarina asagida kisaca yer verilmistir.
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Bayazitl, Ozdemir ve Alpay (2015)n, Tirkiye'deki muhasebe meslek mensuplarinin,
standartlastinimis UFRS setini 6grenme slrecinde yasadiklari zorluklari ve meslek mensuplarinin
mevcut 6grenme silreclerinde hangi asamada olduklarini ortaya c¢ikarmayr amaclayan
calismalarinin sonucunda; meslek mensuplarinin biyik ¢ogunlugunun standartlar hakkinda
bilingli olduklari, fakat standartlarin uygulanmasi konusunda yeterli olmadiklari tespit edilmistir.
Meslek mensuplari icin gerekli olacak olan biling diizeyinin ve uygulamalardaki yeterliligin
o0grenim dizeyindeki artis ile saglanabilecegini calisma sonucunda ileri sirmuglerdir.

Bengti, Ozdemir ve Celik (2014), Nigde de faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin
TFRS’ye bakis acilarini ve TFRS'den beklentilerini anket calismasi yoluyla 6lcmeyi amaglamislardir.
Galisma sonucunda, digerlerine gére daha deneyimli olan muhasebe meslek mensuplarinin sik
sikgiincellemesiyapilan standartlara uyum siirecinde sorunlarla karsilasabilecekleri ve muhasebe
meslek mensuplarinin diger meslek mensuplari kadar deger gérmedigi gorisiinde olduklar
tespit edilmistir. Bununla birlikte uygulamada olan mevcut Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul
Kanunu ve meslekle ilgili yonetmelikleri takip eden meslek mensuplarinin yeni uygulamalara
ayak uydurmakta zorlandiklari saptanmistir.

Hatunoglu vd., (2013), Kahramanmarags'ta 46 adet kiigiik ve orta &lcekli isletmenin (KOBI),
muhasebeden sorumlu yéneticileri ile gerceklestirdikleri anket calismasi sonucunda, KOBi'lerde
muhasebeden sorumluydneticilerin standartlar konusunda tam anlamiyla bilgi sahibi olmadiklari,
ancak standartlarin yararlari konusunda olumlu gorislere sahip olduklarini tespit etmislerdir.

Fidan ve Cinit (2013), calismalarinda muhasebe meslek mensuplarinin, mesleki tecriibe
stirelerine gére TFRS ve KOBI TFRS hakkindaki bilgi diizeyleri ve genel diisiinceleri icin durum
tespiti yapmayi amaclamiglardir. Calismada meslek mensuplar arasinda cinsiyet, ¢alisma sekli,
egitim durumu, yas ve mesleki tecriibe degiskenleri acisindan istatistiki olarak anlamli farkliliklar
oldugunu tespit etmislerdir.

Karabinar, Can ve Kaplan (2012), muhasebe meslek mensuplarinin TFRS uygulamasina hazir
olup olmadiklarini arastirmak, gecis siirecinde karsilasilabilecek sorunlara dikkat cekmek ve bu
sorunlar icin ¢c6zim onerileri gelistirebilmek amaciyla Sakarya SMMM Odasina kayith bagimsiz
calisan meslek mensuplariile anket calismasi gerceklestirmislerdir. Yapilan ¢alismanin sonucunda;
hem meslek mensuplarinin hem de yanlarinda ¢alisan elemanlarin TFRS konusunda yeterince
bilgi sahibi olmadiklari, bununla birlikte standartlarin anlasiimasinin zor ve uygulamasinin giic
oldugunu distndukleri ortaya ¢ikmistir.

Cankaya ve Ding (2012) finansal raporlama standartlarinin uygulamasi strecindeki basariyi
etkileyen faktorleri tespit etmek amaciyla gerceklestirmis olduklar ¢alismalarinda, muhasebe
aliskanliklarinin standartlara uyumu zorlastiracagi veya mevcut ahliskanliklarin, standartlarin
uygulanmasinda dirence sebep olacagini saptamislardir. Bununla birlikte standartlar dogru bir
sekilde anlasildik¢a uygulama basarisinin artacagini da ayrica vurgulamislardir.

isgiiden ve Kizilgél (2012), meslek mensuplarinin UFRS'na bakis acilarini lcmek amaciyla
Balikesir de bir anket calismasi gerceklestirmislerdir. Yapilan ¢alismanin sonucunda, ankete
katilanlarin UFRS'nin muhasebe alaninda ortak bir dil olacagi, mesleki bilgi gelisimine ve
muhasebe uygulamalarinin seffaflastiriimasina katki saglayacagi, kayit dizeninin kalitesini
artiracag), finansal tablolarin dogru ve gercekgi bilgileri yansitacagi gériisiinde olduklarini ortaya
ctkarmislardir.
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Koroglu ve Dogan (2012), Marmaris muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki bilgi
diizeylerini saptamak icin gerceklestirdikleri caismalarinda, meslek mensuplarinin TFRS ile ilgili
yeterli derecede bilgi sahibi olmadiklarini tespit etmislerdir.

Arsoy ve Bora (2012), Bursa da SWOT analizi ile Tirkiye'de KOBI muhasebe standartlari
uygulamasinin glcli-zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini belirlemeye calismislardir. Arastirma
sonucunda, meslek mensuplari her ne kadar KOBI'lerin kurumsallasmasinda KOBI muhasebe
standartlarinin 6nemli oldugunu dislinseler de, kurumsallasma dizeyinin genel itibariyle
KOBI'lerde diisiik oldugunu saptamislardir.

Ozkan ve Ozsahin (2012), Kayseri ilinde faaliyet gésteren muhasebe meslek mensuplarinin
UFRS hakkindaki gorislerini belirlemek icin anket calismasi gerceklestirmislerdir. Calismanin
sonucunda meslek mensuplarinin standartlarin uygulamaya ge¢mesiyle finansal raporlamada
daha seffaf olunacag, tablolarin giivenirliliginin artacagi, muhasebede dil birliginin saglanacagi,
muhasebe mesleginin dneminin artacagy, is ylkinin artacagi ve meslek mensuplarinin egitilmesi
gerekliliginin dogacagdi gorisleri Gizerinde hemfikir olduklarini ortaya cikarmiglardir.

Hacthasanoglu vd. (2012), Ankara'da faaliyet gésteren muhasebe meslek mensuplari Gizerinde
gerceklestirdikleri anket calismasi sonucunda, meslek mensuplarinin genel olarak, Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi'nin muhasebenin gelisimine katki saglayacadi gorisiinde
olduklar, bununla birlikte UFRS hakkindaki bilgi diizeylerinin olduk¢a disik oldugunu ortaya
cikarmiglardir. Mesleki tecriibe ile tekdlizen muhasebe sistemi icin verilen cevaplar arasinda ve
mesleki tecriibe ile KOBI TFRS'ler icin verilen cevaplar arasinda anlamli farkhliklar bulundugunu
saptamislardir.

Kurtcu ve Akdogan (2011), Amasya ve Corum'da faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplar ile gerceklestirdikleri anket calismasi sonucunda, UFRS, KOBbler icin UFRS ve Yeni
TTK>nin sermaye sirketlerine getirdigi yenilikler hakkinda bilgilendirme calismalarinin yetersiz
oldugunu tespit etmislerdir. YMM ve SMMMler KOBbler icin UFRS>den sonra denetim islemlerinin
kolaylasacagini ve KOBbler icin UFRS>nin modern, giivenilir ve ihtiyaclara cevap verebilir
nitelikte oldugunu disiindiiklerini belirlemislerdir. KOBbler icin UFRS ve bagimsiz dis denetim
uygulamasinin YMM ve SMMMbler tarafindan olumlu karsilandigini ortaya ¢ikarmislardir.

Erol vd., (2011), Canakkale merkez ve Biga ilcesinde faaliyette bulunan meslek mensuplarinin
TMS/TFRS'lere yonelik bakis acilarinin élctilmesine iliskin yapmis olduklari calismalari sonucunda,
TMS/TFRS'lerin isletme faaliyetlerine olumlu katki saglayacagi ve TMS/TFRS'lerin mesleki
faaliyetlere ve meslegin gelisimine olumlu yonde katki saglayacagini ortaya cikarmiglardir.

Can ve Gor (2011), Ankara ve Cankir illerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin, Tirkiye Muhasebe Standartlari ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar
hakkindaki bilgi dizeylerini tespit etmeye yonelik olarak yapmis olduklari ¢alismalarinin
sonucunda, meslek mensuplarinin TMS hakkinda yeterli derecede bilgiye sahip olmakla birlikte
sistematik bir egitime ihtiyac duyduklarini da saptamiglardir.

Ding ve Atabay (2011), Trabzon, Rize ve Giresun'da gerceklestirdikleri anketler ile mali
musavirlerin standartlar konusundaki bilgi diizeylerini ve standartlarin uygulanmasinda etkili
olmasi muhtemel faktorleri belirlemeyi amaglamistir. Calisma sonucunda, belirtilen illerde faaliyet
gOsteren mali misavirlerin standartlarla ilgili bilgi diizeylerinin yetersiz oldugu tespit edilmistir.

220



Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, Cilt 11, Yil 11, Sayi 2, 2015, ss. 217-232
The International Journal of Economic and Social Research, Vol. 11, Year 11, No. 2, 2015, pp. 217-232

Elitas vd., (2011), Afyon, Denizli, Usak illerinde faaliyette bulunan meslek mensuplari ile
yapmis olduklari anket calismasi sonucunda, meslek mensuplarinin TMS hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmakla birlikte, egitime ihtiya¢ duyduklarini, verilen egitimlerin yeterli olmadigini tespit
etmislerdir.

Cankaya ve Hatipoglu (2011), Turkiye capinda yapmis olduklari calismalarinda UMS/UFRS’ lerin
Ulkemizde benimsenme ve uygulanma sirecine iliskin meslek mensuplarinin beklentilerine etki
edebilecek faktorlerin belirlenmesini amaglamislardir. Calisma sonuglarina gére; tilkemizin UMS/
UFRS'leri benimseme ve uygulama slrecinde meslek mensuplarinin beklentilerini etkileyen en
dnemli unsurlarin; standartlara iliskin egitim sorunu, mevcut standartlar setinin KOBI'lere uygun
olmayisi oldugu, standartlarin yapisina iliskin meslek mensuplarinin olumsuz bir algi icerisinde
olduklari, yasal ve ekonomik ¢evrenin uygulamayi sinirlandirdigini ortaya ¢ikarmiglardir. Bununla
birlikte ulusal kiltirden kaynaklanabilecek birtakim yapilagelis ve aliskanliklarin standartlarin
uygulanma sirecini etkiledigi ve muhasebe egitimi mifredatlarinin yeniden gézden gegirilmesi
gerekliligini tespit etmiglerdir.

Glines vd., (2011), Elazig ve Malatya illerindeki muhasebe meslek mensuplari Gzerinde
gerceklestirdikleri anket calismasi, KOBI TFRS uygulayacak KOBI'lerin mevcut durumu ve meslek
mensuplarinin KOBI TFRS'yi algilama, benimseme ve uygulamalarina ne derece hazir olduklarini
belirlemeye yonelik bir calismadir. Arastirma sonucunda, Elazi§ ve Malatya illerinde faaliyet
gbsteren meslek mensuplarinin KOBI TFRS'ye yonelik bilgi diizeylerinin oldukca yetersiz oldugu,
KOBI TFRS ile ilgili cok az sayida materyallere sahip bulunduklari, cok az sayida seminer ve
toplantilara katildiklar tespit edilmistir.

Gengtirk vd., (2011), Isparta, Antalya ve Burdur illerinde faaliyet gésteren SM, SMMM ve YMM
tzerinde gerceklestirdikleri anket calismasinda muhasebe meslek mensuplarinin KOBi TFRS
hakkindaki bilgi diizeylerini 8lcmeyi amaclamislardir. Yapilan calismada melek mensuplari, KOBI
TFRS'nin muhasebe meslegine katki saglayacagi diisiincesinde olduklari, KOBI TFRS hakkinda
bilgi sahibi olduklar ve calistiklari illere, 6grenim durumlarina ve Unvanlarina gore ankete
verdikleri cevaplar arasinda anlamli farkhliklar oldugu sonuglarina ulasiimistir.

Kurcan, Uyar ve Tetik (2011), Antalya ve Alanya'da faaliyet gosteren meslek mensuplarinin
muhasebe standartlarina bakis acilarini 6lgmek amaciyla gergeklestirdikleri anket calismalarinin
sonucunda; meslek mensuplarinin muhasebe standartlari konusunda ki bilgilerinin oldukca yetersiz
oldugunu ve standartlari karmasik ve uygulanmasini zor olarak algiladiklarini saptamiglardir.

Atmaca (2010), istanbul Sanayi Odasi tarafindan her yil diizenli olarak yayinlanan “Tiirkiye'nin
ilk 500 Sanayi Sirketi” (izerinde bir anket calismasi yaparak; UMS ve UFRS'lerin finansal analiz
acisindan isletmeler Gzerindeki etkilerini ve isletmelerin bunlar algilama dizeylerini 6lgmeyi
amaclamistir. Calisma sonucunda, ankete katilan isletmelerin UFRS ile muhasebede ortak bir
dil kullaniimasi sonucunda yatirimcilarin dogru kararlar verme diizeylerinin artacagi, UFRS'lerin
isletmelerde sektorel karsilastirilabilirligi, bununla birlikte donemler arasi karsilastirilabilirligi
kolaylastiracagi yoniinde goéris birliginin oldugu tespit edilmistir.

Erdogan ve Ding (2009), Turkiye'nin butiin bolgelerinden tesadifi olarak secilen illerdeki
muhasebe meslek mensuplari Gizerinde gerceklestirdikleri anket ¢calismasi sonucunda, muhasebe
meslek mensuplarinin dnemli bir kisminin standartlar hakkinda yetersiz bilgiye sahip olduklari,
katihmcilarin Gnvanlarina gore degerlendirildiginde YMM'lerin UFRS hakkinda yiiksek oranda
bilgisinin oldugunu belirlemislerdir.
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Ozdemir (2007), Isparta ve Burdur illerindeki KOBIi'lerde yapmis oldugu calismasinin
sonucunda, muhasebeden sorumlu yoneticilerin, standartlar konusunda tam anlamiyla bilgi
sahibi olmadiklari, ancak standartlarin yararlari konusunda olumlu géruslere sahip olduklari ve
TFRS'nin uygulamalari zorlagtirmayacagi yoniinde beklentilere sahip olduklarini tespit etmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin UFRS hakkindaki goruslerinin, UFRS'den beklentilerinin,
UFRS hakkindaki dustncelerinin belirlenmesine yonelik, Tirkiye'nin farkh farkli bélgelerinde
gerceklestirdikleri cok arastirma literatiirde mevcuttur.

3. Arastirmanin Yontemi
3.1. Aragtirmanin Amaci ve Kapsami

Bolu Merkez faaliyetlerine devam eden muhasebe meslek mensuplarinin UFRS hakkindaki
farkindalik duizeylerinin tespit edilmesi bu calismada amacglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
Bolu Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler odasina kayith olan serbest muhasebeci (SM),
serbest muhasebeci mali musavir (SMMM) ve yeminli mali musavirlerden (YMM) olusan meslek
mensuplari arastirma kapsamina alinmistir.

3.2. Olceklerin Olusturulmasi

Konu ile ilgili iteratiirde, meslek mensuplarinin UFRS hakkindaki farkindaliklarini 6lgmeye
yarayan ¢ok fazla sayida anket sorusu (degisken) mevcuttur.! Bu degiskenlerden bazilari birbirine
cok yakin anlamlar icermektedirler. Degisken sayisinin ¢ok fazla olmasi verilerin toplanmasini
gliclestireceginden, literatlire dayanarak en fazla gecerliligi olan degiskenler dikkate alinmis ve
bu degiskenler ile anket formlari diizenlenmistir.

Anket formlarinda yer alan sorular toplam 27 adet olup, anket formlari iki farkli bélimden
olusmaktadir. Anket formlarinin ilk bélimin de yer alan sorular ankete cevap veren meslek
mensuplarinin demografik ozellikleri (yas, cinsiyet, egitim durumu gibi) ve meslege yonelik
ozelliklerine (mesleki unvan, meslekteki tecribe yili, isyerinde calistirllan eleman sayilari,
mikellef sayilari gibi) iliskin sorulari kapsamaktadir. Anket formlarinin ikinci bolimina
olusturan sorular ise, muhasebe meslek mensuplarinin UFRS hakkindaki farkindalk diizeylerini
Olcmeyi amaclayan sorulardan olugmakta olup, bu sorular literatlirde en ¢ok gecerliligi olan
sorular arasindan secilmistir. ikinci grupta yer alan sorular dlcmek icin 5'li likert tipi 6lcekten (5
Kesinlikle Katiliyorum; 4 Katihyorum; 3 Kararsizim; 2 Katilmiyorum; 1 Kesinlikle Katiimiyorum)
yararlaniimistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri, Bolu ili merkezde faaliyet gésteren ve Bolu SMMM odasina kayitli toplam
110 muhasebe meslek mensubu arasindan, toplam 93 meslek mensubu ile gerceklestirilen
anketler vasitasi ile elde edilmistir. Boylelikle arastirma konusunu teskil eden 6rnek kitlenin
yaklasik %85'ine (93/110) ulasiimistir. Ankete katilanlarin demografik &zellikleri ile meslek-
isyerlerine iliskin 6zellikleri Tablo 1'de sunulmustur.

1 Fidan ve Cinit (2013), isgiiden ve Kizilgél (2012), Ozkan ve Ozsahin (2012), Elitas, Karakog ve Ozdemir (2011), Can ve Gér (2011),
Cankaya ve Hatipoglu (2011), Kurcan, Uyar ve Tetik (2011), Atmaca (2010).
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Tablo 1. Demografik Ozellikler ile Meslek- isyerlerine iliskin Ozellikler

Demografik Ozellikler | Dagilim | % Meslek gzy;:ilﬁlr::e lligkin Dagilim %
25-35 yas 12 12,9 1-10yil 43 44,8
35-45 yas 33 35,5 s 10-20 yil 31 32,2

@ | 45-55 yas 29 31,2 j g 20-30 yll 14 14,6

> |55 ve lizeri 5 54 o 2 30-40 yil 2 2,1
Cevapsiz 14 15,1 = e Cevapsiz 4 4,3
Toplam 93 100 TOPLAM 93 100
Lise 2 2,2 = o Cok Sik 28 30,1

g |Lisans 81 87,1 %’5 5 Ara Sira 50 53,8

% Lisansusti 6 6,5 % £ _—E Hig 6 6,5

w | Cevapsiz 4 43 E ;E, v Cevapsiz 9 9,7
Toplam 93 100 =« TOPLAM 93 100
Stajyer 1 1,1 E 10-20 7 7.9

= SM 8 8,6 _E‘ 20-30 5 5,4

E SMMM 78 83,9 v 30-40 20 21,5

Z2 |YMM 3 3,2 = 40'dan cok 54 58,1

> Cevapsiz 3 3,2 % Cevapsiz 7 7.5
Toplam 93 100 = TOPLAM 93 100

= Bayan 28 30,1

; Erkek 63 69,9

& | Toplam 93 | 100

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarindan 28 (%30,1)'i bayan, 63 (%69,9)'U erkektir.
Yine 12 (%12,9)'si 25-35 yaslari, 33 (%35,5)'U 35-45 yaslari, 29 (%31,2)'u 45-55 yagslar arasinda
olup, 5 (%5,4)'i 55 yas ve Uizerindedir. Anketi cevaplayanlardan 14 (%15,1)'G bu soruyu cevapsiz
birakmistir. Ankete katilanlardan 2 (%2,2)'si lise mezunu, 81 (%87,1)'i lisans mezunu, 6 (%6,5)'sI
yuksek lisans mezunu olup, 4 (%4,3) kisi bu soruyu cevapsiz birakmislardir. Ankete katilanlardan
1 (%1,1)'i stajyer, 8 (%8,6)'i serbest muhasebeci, 78 (% 83,9)'i serbest muhasebeci mali musavir,
3 (%3,2)'i yeminli mali musavirdir. Anketi cevaplayanlardan 3(%3,2)'i unvanlarina iliskin soruyu
cevapsiz birakmislardir. Ankete katilanlardan yine 43 (%44,8)'Gi 10 yildan az, 31 (%32,2)'i 10-20
yil arasi, 14 (%14,6)'0 20-30 yil arasi, 2 (%2,1)’si 30-40 yil arasi gérev yapmaktadir. Bu soruyu da 4
(%4,3) kisi cevapsiz birakmistir. Ankete katilanlardan 28 (%30,1)'i 1 eleman, 28 (%30,1)'i 2 eleman,
16 (%17,2)'s1 3 eleman, 7 (%7,5)'si 4 eleman 4 (%4,3)'l 5 ve daha fazla eleman calistirdiklarini ifade
etmislerdir. Ankete katilanlardan 7 (%7,75)'sinin 20'dan az mikellefi mevcut olup, bunlardan 5
(%5,4)'inin 20-30 arasl, 20 (%21,5)’sinin 30-40 arasi mukellefi mevcuttur. 54 (%58,1)'Ginlin 40'dan
fazla miikellefi vardir. Ankete katilanlardan 28 (%30,1)'i cok sik, 50 (%53,8)'si ara sira meslekle ilgili
egitimler aldiklarini belirtirlerken, 6 (%6,5)'si meslekle ilgili hi¢ egitim almadiklarini belirtmislerdir.
Bu soruyu da ankete katilanlarin 9 (%9,7)'u cevapsiz birakmislardir.
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4. Arastirma Bulgulan
4.1. Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizi Bulgulan

Arastirmada ilk olarak muhasebe meslek mensuplarinin UFRS hakkindaki farkindahk
diizeylerini 6lcmek amaciyla diizenlenen anketlere vermis olduklari cevaplardan yararlanilarak,
bu sorularin 6lgmeyi hedefledigi degiskenlerin kendi aralarinda siniflandirmasini yapmak
amaciyla agiklayici faktor analizi (AFA) gerceklestirilmistir.

Faktor analizi icin ilk yapilmasi gereken veri setinin yeterliliginin arastirnimasidir. Veri
setinin yeterliligi Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) orneklem yeterliligi testi ile belirlenmektedir. S6z
konusu teste gore ornek yeterliliginin kabul edilmesi icin KMO degerinin 0,5'den buiyiik olmasi
gerekmektedir (Ustastileyman, 2008:166). Diger bir ifadeyle, genellikle KMO oraninin 0,90 olmasi
olagan Ustu, 0,80 oldukca iyi, 0,70 ortalama ve 0,60 kabul edilebilir olarak ifade edilmektedir
(Ustastileyman ve Cankaya, 2009:283). Calismada KMO orani 0,776 olarak bulunmus ve 6rneklem
blyukliginun faktér analizi icin uygun olduguna karar verilmistir. Arastirmada kullanilan 20
maddenin timinin de degerleri 0,4den buyik oldugu icin maddelerin timinin kalitesinin
de yiksek oldugu ifade edilebilir. Bir sonraki asamada temel bilesenler analizi ve Varimax dikey
dondiirme teknigi kullanilarak faktorlerin indirgenmesi saglanmistir. Faktorler arasindan faktor
yukleri 0,50 tzerinde olanlar secilmistir. Yapilan analiz sonuglarina gére 6z degerleri 1'in Gzerinde
olan ve toplam varyansin %71,460'1ni aciklayan 5 faktor ve 20 degisken tespit edilmistir. Faktor
yuki 0,50'nin altinda olan hi¢cbir madde tespit edilememistir.

Tablo 2. Faktor Analizi Sonuglarina Gore Degiskenler ve Faktorler

Degiskenler Faktor 1 | Faktor 2 | Faktor 3 | Faktor 4 | Faktor 5
BD BK BF DVU ST

B2: UFRS hakkinda gtincel gelismeleri takip 810

ederim. '

B1: UFRS hakkinda yeteri kadar bilgi sahibiyim. ,804

B3: UFRS isletme ile ilgili ¢ikar gruplar arasinda 762

ortak bir muhasebe dilidir. '

B5: UFRS finansal tablolarin tarafsiz ve dogru 718

bilgiler ortaya koymasini saglar. !

B4: UFRS meslegi icra edenlerin is ylklerini 697

azaltir. '

B6: UFRS finansal bilgilerin karsilastirilabilirligini 613

saglar. '

B14: UFRS'na gore hazirlanmis finansal tablolar, 809

yoneticilerin kararlarinin kalitesi artirir. '

B12: UFRS muhasebede hatalar azaltir. ,765

B11: UFRS finansal raporlamaya olan giiveni 759

artirir.

B13: UFRS isletme sahiplerinin bagimsiz 674

denetime gosterecegi direnci azaltir. '
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Tablo 2 devami

B9: UFRS Uretilen finansal bilgilerin kalitesini 831
artirir., !
B8: UFRS kayit disi ekonominin azalmasina katki 700
saglar. !
B7: UFRS finansal raporlamada standartlasma 681
saglar. !
B10: UFRS muhasebe mesleginin 663
benimsenmesinde etkilidir. !
B20: Finansal raporlamada uluslararasi diizeyde
. ,532
standartlasma gereklidir.
B16: UFRS bagimsiz denetimi kolaylastirir. ,886
B15: UFRS isletmelerdeki i¢ kontroli
,848
kolaylastirir.
B17: UFRS, VUK-TMS arasindaki farkhliklarin 761
neden olacadi sorunlarin ¢éziimiinde yararhdir. !
B19: UFRS bilgilerin uluslararasi diizeyde 386
paylasiimasini kolaylastirir. !
B18: UFRS vergi icin muhasebe yerine bilgi icin
. 2 ,786
muhasebe anlayisinin yerlesmesine katki saglar.
Degisken Sayisi 6 4 5 3 2
Ortalamalar 3,558 3,864 3,74 3,718 4,07
Standart Sapma 1,134 1,073 1,117 1,154 0,927
Toplam agiklanan Varyans 18.322 | 15813 | 14.397 | 12332 | 10.596
Kimulatif Agiklanman Varyans 18.322 | 34.135 | 48.532 | 60.864 | 71.460
Cronbach Alfa Katsayilari 0,872 0,860 0,788 0,839 0,842
Olcegin toplam Cronbach Alfasi 0,895
Kaiser-Mayer Olkin(KMO) 6rneklem yeterliligi 0776
Bartlett Testi (Bartett's Ki-kare) X2=1020 df:190 p:0,000

BD: Bilgi Diizeyi, BK: Beklentileri, BF: Beklenen Fayda, DVU: Denetim ve Vergi Uygulamalarini, ST: Standartlasma

Faktor analizi sonuclarinin raporlandigi Tablo 2 incelendiginde goérilecedi izere, kiimulatif
aciklanan varyans %71,460dir. Anket katimailarinin UFRS hakkindaki bilgi diizeylerini temsil
eden faktor 1, diger faktdrlerden bagimsiz olarak tek basina toplam varyansin en buyik kismini
%18,332'sini aciklayabilmekte ve “UFRS hakkindaki bilgi diizeyleri” faktoriine iliskin degiskenleri
icermektedir. Faktor 2, ilk faktorden bagimsiz bir bicimde toplam varyansin %15,81'ini agiklamakta
ve “UFRS'den beklentilere” iliskin degiskenleri icermektedir. Faktor 3 ilk iki faktorden bagimsiz
bir bicimde toplam varyansin %14,39'unu agiklamakta ve “UFRS'den beklenen faydalara” iliskin
degiskenleri icermektedir. Ayrica son iki faktoriin toplam varyansi aciklama ylzdeleri sirasiyla,
%12,33 ve %10,596 olarak bulunmustur.

Elde edilen sonuclarin birbirleri ile tutarhligini ve calismanin etkinligini 6lgmek icin
glivenilirlik analizi uygulanmistir. Degiskenlerin guvenirlilikleri Cronbach Alpha Katsayisi ile
test edilmistir. Calismada Cronbach Alpha Katsayisi 0,895 bulunmustur. Bu katsayinin 0.80 ve
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1.00 degerleri arasinda yer almasi dlcegin yliksek derecede glivenilir oldugunu belirtmektedir.
Glvenilir olduklari tespit edilen yirmi adet degisken yukarida bahsi gecen bes adet faktor altinda
gruplandiriimistir. Faktorler, icerdigi ifadelerin faktor yiklerinin blytkliga ve anlamlari dikkate
alinarak isimlendirilmislerdir (Tablo 2).

4.2, Ki-Kare Analizi Sonuclari

Bolu da faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin UFRS hakkindaki farkindalik
diizeylerini tespit etmek amaciyla gerceklestirilen anketlerdeki sorular arasinda ki iliskiyi
belirlemek icin Ki-Kare Analizleri gerceklestirilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin
demografik ve meslekle ilgili &zellikleri ile UFRS hakkindaki farkindaliklarina iliskin tim sorular
karsilastinldiginda, anlamli iliski tespit edilen sonuclar dikkate alinmistir. Ki-kare analizi %5
anlamlilik diizeyinde gerceklestirilmistir. Sonuglar tablo 3'de raporlanarak, bulgular asagidaki
bolimde 6zetlenmistir. Tablo 3'den goriilecedi lzere;

Muhasebe meslek mensuplarinin Gnvanlari ile;

- "UFRS, isletme ile ilgili cikar gruplar arasinda ortak bir muhasebe dilidir” gérisii arasinda
(P<0,05;0,00) %1 diizeyinde,

- "UFRS vergi icin muhasebe yerine bilgi icin muhasebe anlayisinin yerlesmesine katki saglar”
gOrist arasinda (P<0,05;0,02) %5 diizeyinde anlamli iliskiler tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile;
- "UFRS hakkinda yeteri kadar bilgi sahibiyim” goriisu arasinda (P<0,05;0,01) %1,

- "UFRS finansal raporlamada standartlasma saglar” goruisi arasinda (P<0,05;0,00) %1, - “UFRS
Uretilen finansal bilgilerin kalitesini artinr” goriist arasinda (P<0,05;0,03) %5,

- “UFRS finansal raporlamaya olan gliveni artirir” gorisi arasinda (P<0,05;0,01) %1,
- "UFRS muhasebede hatalar azaltir” goriisii arasinda (P<0,05;0,02) %5,

- "UFRS’na gore hazirlanmis finansal tablolar, yoneticilerin kararlarinin kalitesi artirir” goriist
arasinda (P<0,05;0,00) %1 diizeyinde anlamli iliskiler tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin ¢alistirdiklari eleman sayilari ile;

- "UFRS isletme ile ilgili cikar gruplar arasinda ortak bir muhasebe dilidir” gérisi arasinda
(P<0,05;0,04) %5 ve

- "UFRS muhasebede hatalari azaltir” gorisi arasinda (P<0,05;0,02) %5 diizeylerinde anlamli
iliskiler tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin egitim diizeyleri le;
- "UFRS hakkinda yeteri kadar bilgi sahibiyim” goriisu arasinda (P<0,05;0,05) %5,

- "UFRS hakkinda giincel gelismeleri takip ederim” goriisii arasinda (P<0,05;0,01) %1,
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“UFRS isletme ile ilgili cikar gruplarn arasinda ortak bir muhasebe dilidir” gériisii arasinda
(P<0,05;0,01) %1,

“UFRS muhasebede hatalari azaltir” goriisti arasinda (P<0,05;0,01) %1,

“UFRS vergi icin muhasebe yerine bilgi icin muhasebe anlayisinin yerlesmesine katki saglar”
gorisu arasinda (P<0,05;0,00) %1 dizeylerinde anlamli iliskiler tespit edilmistir.

Tablo 3. Demografik, Meslek- isyerlerine iliskin Ozellikler ile Degiskenler Arasindaki
Ki Kare Test Sonuclari

Pearson P

Ki-Kare | Anlamhlik | Karar

Degerleri Degeri
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Unvanlari
B3. UFRS I§!§tme ile ilgili cikar gruplari arasinda ortak bir 28.64 0,00 Kabul
muhasebe dilidir.
B18. UFRS vergi |g|n. muhaseb(::- yerine bilgi icin muhasebe 4357 0,02 Kabul
anlayisinin yerlesmesine katki saglar.
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetleri
B1. UFRS hakkinda yeteri kadar bilgi sahibiyim. 32.38 0,01 Kabul
B7. UFRS finansal raporlamada standartlasma saglar. 26.67 0,00 Kabul
B9. UFRS Uretilen finansal bilgilerin kalitesini artirir. 30.14 0,03 Kabul
B11. UFRS finansal raporlamaya olan giiveni artirir. 25.83 0,01 Kabul
B12. UFRS muhasebede hatalar azaltir. 23.29 0,02 Kabul
B14. UFRS'na godre hazirlanmis finansal tablolar, yoneticilerin 27.56 0,00 Kabul

kararlarinin kalitesi artirir.

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Calistirdiklari Eleman Sayilar

B3. UFRS isletme ile ilgili c¢ikar gruplar arasinda ortak bir

muhasebe dilidir. 3230 0,04 Kabul
B12. UFRS muhasebede hatalari azaltir. 33.54 0,02 Kabul
B4. UFRS meslegdi icra edenlerin is yiklerini azaltir. 38.52 0.00 Kabul
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyleri

B1. UFRS hakkinda yeteri kadar bilgi sahibiyim. 20.59 0,05 Kabul
B2. UFRS hakkinda gtincel gelismeleri takip ederim. 25.65 0,01 Kabul
B3. UFRS isletme ile ilgili ¢ikar gruplar arasinda ortak bir 3012 0,01 Kabul

muhasebe dilidir.

B12. UFRS muhasebede hatalari azaltir. 31.92 0,01 Kabul

B18. UFRS vergi icin muhasebe yerine bilgi icin muhasebe

. y 34.84 0,00 Kabul
anlayisinin yerlesmesine katki saglar.

Meslek Mensuplarinin Meslek ile ilgili Olarak Almis Olduklari Egitimlerin Siklig

B11. UFRS finansal raporlamaya olan giiveni artirir. 28.78 0,02 Kabul

B.12 UFRS muhasebede hatalari azaltir. 30.16 0,01 Kabul
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Meslek mensuplarinin meslek ile ilgili olarak almis olduklari egitimleri sikhig ile;
- “UFRS finansal raporlamaya olan gliveni artirir” goriisi arasinda (P<0,05;0,02) %5 ve

- "UFRS muhasebede hatalari azaltir” goriisti arasinda (P<0,05;0,01) %1 diizeylerinde anlamli
iliskiler tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarin ait yukarida raporlananlarin disindaki diger demografik ve
meslekle ilgili 6zellikler ile UFRS hakkindaki gérisleri arasindan istatistiksel bakimdan anlamli
herhangi bir iliski tespit edilememistir.

5.Sonu¢

Bu calismada Bolu ili merkezde mesleki faaliyetlerini yiriten ve bilrosu bulunan muhasebe
meslek mensuplarinin UFRS hakkindaki farkindalik diizeylerinin tespit edilmesi amaclanmistir.
Bu amag cercevesinde Bolu'da faaliyet gosteren ve Bolu Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler
odasina kayith 110 adet muhasebe meslek mensubundan 93’l ile gerceklestirilen anketler
yoluyla veriler toplanmistir. Bulgulara gore; ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin
%67'sini erkeklerin olusturdugu ve %66'lik bir kisminin yaslarinin 35-55 yas araliginda yer aldigi
tespit edilmistir. Bununla birlikte arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin %87'sinin
dort yillik bir Gniversite mezunu oldugu saptanmistir. Ankete dahil olan meslek mensuplarinin
bilyik cogunlugunu serbest muhasebeci mali misavirlerin olusturdugu, %32'sinin 10-15 yildan
beri meslegdiicra etmekte olduklari, %60'inin biirolarinda 1 ya da 2 eleman calistirmakta olduklari,
%58'inin miikellef sayilarinin 40'in Gizerinde oldugu ve %84'tiniin meslekle ilgili siklikla ve ara sira
egitimler almakta olduklari saptanmistir.

Gergeklestirilen gecerlilik ve guvenilirlik arastirmasi kapsaminda yapilan faktor analizi
sonucunda; guvenilirlikleri tespit edilen 20 adet degiskenden olusan bes adet faktér grubu
belirlenmistir. Faktorler, icerdigi ifadelerin faktor yiklerinin blyukliga ve anlamlar dikkate
alinarak isimlendirilmislerdir.

Meslek mensuplarinin UFRS hakkindaki bilgi diizeylerini 6lgmeyi amaglayan faktér grubu
icerisinde yer alan maddelere gore, meslek mensuplarinin genelde UFRS hakkinda yeteri kadar
bilgi sahibi olduklari ve UFRS hakkindaki giincel gelismeleri takip etikleri veya takip etmeye
calistiklan ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte ankete katilan muhasebe meslek mensuplarindan
UFRS'nin isletme ile ilgili ¢ikar gruplar arasinda ortak bir muhasebe dili olacagina inanmakta
olduklari, UFRS ile finansal tablolarin tarafsiz ve dogru bilgiler ortaya koyacadi ve finansal
bilgilerin karsilastirilabilirliginin artiracagi beklentisi icerisinde olduklari tespit edilmistir. Bununla
birlikte ankete katilan meslek mensuplari UFRS'nin meslegi icra edenlerin is yiklerini artiracagi
konusunda da bazi endiseler tasimakta olduklari da saptanmistir.

Meslek mensuplarinin UFRS hakkindaki beklentilerini 6lcmeyi amaclayan faktoér grubu
icerisinde yer alan maddelere gore, meslek mensuplarinin, UFRS'nin finansal raporlamaya olan
gliveniartiracagina, muhasebe stirecinde yapilan hatalarin azaltiimasinda etkili olacagina, isletme
sahiplerinin bagimsiz denetime gosterecedi direnci azaltacagina, standartlarin yoneticilerin
almis olduklari kararlarin kalitesini artiracagina inanmakta olduklari tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin UFRS'den bekledikleri faydayi 6lgmeyi amaglayan faktér grubu
icerisinde yer alan maddelere gore, meslek mensuplarinin, UFRS'nin finansal raporlamada
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standartlasma saglayacagina ve kayit disi ekonominin azalmasina katki saglayacagina, Uretilen
finansal bilgilerin kalitesini artiracagina inanmakta olduklari tespit edilmistir. Bununla birlikte
finansal raporlamada uluslararasi diizeyde standartlasmanin gerekliligine inandiklari da ortaya
cikarilmistir.

Meslek mensuplarinin UFRS ile denetim-vergi uygulamalari hakkindaki beklentilerini 6lgmeyi
amaclayan faktor grubu icerisinde yer alan maddelere gore, meslek mensuplarinin, UFRS'nin
isletmelerdekiic kontrolii ve bagimsiz denetimikolaylastiracagi gorisiinde olduklari saptanmistir.
Bununla birlikte VUK-TMS arasindaki farkhliklarin neden olacagi sorunlarin ¢éziimiinde de yararh
olacag! ve “vergi icin muhasebe” yerine “bilgi icin muhasebe” anlayisinin yerlesmesine katki
saglayacagini disinmekte olduklari da saptanmistir.

Meslek mensuplarinin uluslararasi bazda stansdartlasma hakkindaki beklentilerini 6lcmeyi
amaclayan faktér grubu icerisinde yer alan maddelere gére, meslek mensuplarinin UFRS'nin
bilgilerin uluslararasi diizeyde paylasilmasini kolaylastiracagina ve finansal raporlamada
uluslararasi diizeyde standartlasmanin ¢cok gerekli olduguna inanmakta olduklari ortaya ¢cikmistir.

Gergeklestirilen ki-kare analizleri sonucunda elde edilen bulgular, meslek mensuplarinin
Unvanlari, cinsiyetleri, calistirdiklari eleman sayilari, egitimleri ve meslekle ilgili egitim alma
sikliklari ile UFRS hakkindaki gorisleri arasinda istatistiksel bakimdan anlamli iliskilerin mevcut
oldugu tespit edilmistir.

Arastirma bulgulari Bolu ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin genel
anlamda UFRS hakkindaki farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugunu géstermektedir. Ozellikle
UFRS hakkindaki bilgi dizeyleri, UFRSden beklentileri, ulusal bazda standartlasma-kamu
gOzetimi, denetim ve vergi uygulamalar ve uluslararasi standartlasma beklentilerinin ylksek
oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular daha da gii¢clendirebilmek icin 6rneklem buiyiklagina
arttirmak gerekmektedir.
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