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Oz: Son yillarda egitim giktilarinin istenilen diizeyde olmamasi egitim sis-
teminde yasanan sorunlarin belirlenmesinin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu
dogrultuda smif yonetiminin en 6énemli unsuru olan dgretmenlerin yasadiklar
glincel sorunlara iliskin genel goriislerinin belirlenmesi arastirmaya deger go-
rillmiistiir. Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. “Milli egitim sis-
temi i¢inde yasadiginiz giincel sorunlar siralaymiz” agik uglu sorusu goriisleri
alinmak tizere 96 6gretmene sorulmustur. Arastirmadan elde edilen sonuglara
gore; yasanan sorunlarin en ¢ok 6grenci kaynakli oldugu bu sorunu finansman,
program, dgretmen ve politik kaynakli sorunlarin izledikleri goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Egitim sorunlari, 6gretmen, 6grenme ¢iktilar

*Bu calisma VII. Uluslararas: Egitimde Arastirmalar Kongresinde bildiri olarak sunulmustur.

** Yrd. Dog. Dr.; Munzur Universitesi, Cemisgezek MYO, Tunceli, gonulsener@munzur.edu.tr, ORCID NO: 0000-0003-3212-7703,
Makale Gelis Kabul Edilig Tarihi: 07.09.2019 - 26.12.2017.

Milli Egitim ¢ Say1218 ¢ Bahar/2018 @



A CURRENT OVERVIEW OF EDUCATION
PROBLEMS IN TURKEY"
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Abstract:

The fact that educational outcomes have not been at the desired level in re-
cent years reveals the importance of determining the problems experienced in
the education system. Accordingly, it has been considered worthwhile to inves-
tigate the determination of the general opinions of teachers, who are the most
important components of classroom management, about the current problems
they are experiencing. Qualitative research method was used in the study. The
question of “List the current problems you are experiencing in the national edu-
cation system” was asked to 96 teachers to receive their opinions. According to
the results obtained from the research, it was seen that the problems experienced
were mostly student-sourced and this problem was followed by finance, prog-
ram, teacher and political-sourced problems.
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Giris

Yirmi birinci ytizyil kalkinma c¢abalarinda daha zengin ve miireffeh tilke olma he-
define ulasmak icin siirdiiriilen ugraslardan biri de egitimdir. Egitim bireyi gelistirdi-
gi gibi diger taraftan da tilkenin bilimsel, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasini
sagladig i¢in 6nemli ve islevsel bir aractir (Bowen, 1980). Egitim bireysel, toplumsal,
ekonomik ve siyasal islevleri acisindan énemli bir giice sahip olmanin yaninda (Sa-
ribas ve Babadag, 2015:19), bir toplumun yasama tarzinin belirlenmesini, kiiltiiriin
gelecek kusaklara saglikli olarak aktarilmasindaki milli hassasiyetini, toplum kalkin-
masiny, ideal insan ve onun sahsiyetinin insas1 gibi toplumun varliginin temel varolus
ilkelerini koruyan, gelistiren ve onu gelecege hazirlamada dinamik bir fonksiyon tasir
(Akin, Simsek ve Erdem, 2007:7). Egitim olgusuna yonelik en temel beklenti; gliniimiiz
yasam ihtiyaglarina cevap veren, sorgulayan, diisiinen, elestiren, arastiran, miicadele
eden, iireten, merak eden, girisimci ruha sahip, diinyadaki gelismeleri takip edebilen,
toplumsal yasama katki saglayabilen, ulusal degerlerinin farkinda, evrensel agidan ise
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temel insan haklarma ve baris kiiltiiriine sahip ve bu evrensel degerlere saygil birey-
lerin yetistirilmesidir (Hareket, Erdogan ve Diindar, 2016:288; Anil, 2009).

Tiirkiye’de bugiine kadar milli egitim sistemini gelistirmeye doéniik olarak pek ¢ok
proje hazirlanip gergeklestirilmis planlar, hedefler, politikalar, ilkeler belirlenip uygu-
lamaya konulmus; ancak, egitimde beklenen sonuglar bir tiirlti alinamamistir. Milli
Egitim Suralari’nda alian kararlar ve 1963’ten bugtine kadar uygulanan bes yillik kal-
kinma planlarindaki egitim hedefleri ve politikalar1 incelendiginde, alinan kararlarin
hayata gegirilmesi yoniiyle sdylemle eylem paralelliginin saglanamadig1 goriilmekte-
dir (Gelecek icin Egitim Raporu, 2010:11).

Ogrencilerin bagar diizeylerini artirmak, egitim politikalarmin 6grenci tizerindeki
etkisini gormek, egitim sistemini daha islevsel hale getirebilmek ve egitim kalitesini
yiikseltmek icin tilke olarak Iktisadi i@birligi ve Kalkinma Teskilat: (OECD) nin PISA
¢alismalarma tilkemiz ilk kez 2003 yilinda katilmistir. Katilimin ilk yillarindan bu yana
Tiirkiye’deki PISA sonuglar: egitim sistemimizdeki eksikler agisindan énemli ipuglar
icermektedir (Celen, Celik ve Seferoglu, 2011:767).

Amaci insan yetistirme olan Tiirk Egitim Sistemi, bireylerin ilgi ve yeteneklerini
gelistirmenin yaninda toplumsal kalkinmay: da saglayan 6énemli bir aragtir (Ulug,
1998). Egitimden beklenen fayda, kisa vadede saglanamamakla birlikte tilkenin sosyal
ve ekonomik kalkinmasini saglayan insan giiciinii yetistirmesi bakimindan 6nem tasi-
maktadir. Egitimin herhangi bir basamaginda yasanan sorunlar hem énceki basamak-
larda hem de sonraki basamaklarda istenilen ¢iktilarin olusmasini engellemektedir.
Son yillarda egitim ¢iktilarinin istenilen diizeyde olmamasi egitim sisteminde yasanan
sorunlarin belirlenmesinin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu nedenle bu arastirmada
ogretmenlerin yasadiklar: giincel sorunlara iliskin genel gortislerinin belirlenmesi
arastirmaya deger goriilmiistiir.

Yontem

Ogretmenlerin yasadiklari giincel sorunlara iligkin genel goriiglerinin belirlenme-
ye calisildig1 bu arastirmada, nitel aragtirma yontemlerinden olgubilim “fenomology”
deseni kullanilmigtir. Olgubilim deseni, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve
ayrmtili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanir. Olgubilim bize tamamen
yabanci olmayan ancak tam olarak anlamini kavrayamadigimiz olgular: arastirmada
uygun bir yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2011:72).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Tunceli il merke-
zinde ve ilgelerinde ortaokul ve lise kademesinde goérev yapan 96 6gretmen olustur-
maktadir. Arastirmada tesadiifi ve orantisiz kiime érnekleme yontemi kullanilarak ¢a-
lisma grubu belirlenmistir. Buna gore Tunceli il merkezi ve ilgelerinde yer alan okullar
rasgele yontemle listeden segilmis ve secilen bu okullarda gorev yapan 6gretmenler
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orneklem olarak belirlenmistir. Kiime 6rnekleme calisilmas: diistintilen evrende dogal
olarak olusmus veya farkli amagclarla yapay olarak olusturulmus, kendi i¢inde belirli
ozellikler agisindan benzerlik gosteren degisik gruplarin olmasi durumunda kullanil-
maktadir (Yildirim, Simsek, 2011:105). Ogretmenlerin demografik 6zelliklerine iligkin
bilgiler Tablo 1’de yer almaktadur.

Tablo 1. Ogretmenlere Iliskin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Egitim durumu

Kadin 55 Lisans 78
Erkek 41 Lisanstistii 18
Kidem Okul Tiirii

1-5 yil 43 Ortaokul 39
6-10 y1l 27 Lise 57
11-15 yl 6 Yer

16-20 y1l 6 il Merkezi 36
20+y1l 4 flce 60

Veri Toplama Araci

C)gretmenlerin yasadiklar giincel sorunlara iligskin ortaokul ve liselerde gorev ya-
pan 6gretmenlerinin genel goriislerini belirlemeye yonelik olarak hazirlanan “Milli
egitim sistemi icinde yasadigimiz giincel sorunlarn siralaymiz” acik uglu sorusu go-
riisleri alinmak tizere 6gretmenlere sorulmustur. Ogretmenlere goriisme formlar ve-
rilerek, gerekli aciklamalar yapilmis bu formlari doldurup teslim etmeleri istenmistir.
Doldurulan goriisme formlar1 arastirmanin temel veri kaynagi olarak kabul edilmistir.

Verilerin Analizi

Ogretmenlerinin goriigleri dikkate almarak elde edilen verilerin analizinde nitel
arastirmalarin ¢oziimlemesinde kullanilan “icerik analizi” yontemi kullamilmistir. Tge-
rik analizinde, temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve
temalar gergevesinde bir araya getirmek ve bunu okuyucunun anlayabilecegi bir bi-
cimde organize ederek yorumlamaktir. Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri
agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Bu yolla veriler tanimlanmaya, ve-
rilerin i¢inde sakl1 olabilecek gergekler ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilir (Yildirim, Simsek,
2011:227). Calismada ilk olarak 6gretmenlerin goriisme formuna vermis olduklar: ya-
nitlar incelenmis ve 6gretmenlerden toplanan biitiin veriler (96 goriisme formu) gegerli
kabul edilmistir. Daha sonra bu anketler tizerinde ¢dztimlemeler yapilmistir. 96 anke-
tin her birine sirayla say1 numarasi verilerek her bir soru igin bir Word belgesi olustu-
rulmus ve yanitlar istatistiksel veri analiz programinda analiz edilmistir. Ogretmen-
lerin goriislerinin analizinde, ifadelerin benzerligine gore gruplandirmalar yapilarak
temalar olusturulmus ve goriisler uygun temalara yerlestirilmistir. Ayrica calismada
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ogretmenlerin goriislerine iliskin frekans degerleri belirlenmistir. Her bir temada dik-
kat ceken katilimcr goriislerine dogrudan alintilarla yer verilmistir. Arastirmanin gii-
venirliligini 6l¢mek igin, 6gretmen gortislerinden elde edilen dort farkli soruya vermis
olduklart yanitlarin yerlestirildigi temay1 temsil edip etmedigini gorebilme amaciyla
uzman gorisiine basvurulmustur. Bu dogrultuda uzman tarafindan incelenmesi iste-
nen soru formlarindan elde edilen yantlar ile arastirmaci tarafindan olusturulan tema
listesi, hi¢bir yanit disarida kalmayacak sekilde eslestirmesi yapilmistir. Ayrica aras-
tirmanin giivenilirligini 6l¢gmek i¢in Miles ve Heberman'in gelistirdigi Uzlasma Yiiz-
desi(P) = Gortis Birligi(Na) / (Gortis Birligi(Na) + Gortis Ayriligi(Nd)) X 100 formiilii
kullanilmistir. Nitel ¢calismalarda, uzman ve arastirmact degerlendirmeleri arasindaki
uyumun %90 ve tizeri oldugu durumlarda giivenirlik saglanmis olmaktadir (Saban,
2008:467). Buna gore goriisitine basvurulan uzman sadece alt1 ifadeyi arastirmacilar-
dan farkl bir kategoriyle yerlestirmistir. Bu hesaplamanin ardindan arastirmanin gii-
venirligi; P=415/(415+14)X100=%96 olarak bulunmustur. Bu sayede arastirmanin ig
gegerligi saglanmistir. Arastirmanin dis gegerliginin saglanmasi igin ise arastirmanin
orneklemi genellemeye izin verecek sekilde secilmistir. Karasar (2008), varilan bir ne-
densel iliskide, sonucun bilinen nedenlerle gergekten agiklanabilirligini i¢ gegerlilik
olarak tanimlarken, 6rnek bir grup tizerinde ve arastirma kosullari i¢inde varilan bir
sonucun, gercek yasama genellenebilirligini de dis gegerlilik olarak tanimlamistir.

Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin yasadiklari giincel sorunlara iliskin genel goriislerinin belirlenme-
ye ¢alisildig1 bu arastirmada elde edilen bulgular giincel sorunlar temasi etrafinda 6g-
renci, finansman, program, 6gretmen ve politik kaynakli sorunlar olarak ele alinmis ve
Sekil 1'de gosterilmistir.

Egitimde

Oprenci
gitimde Kaynakl
Politik Sorunlar
Kaynakh f=151

Sorunlar GUNCEL
f=ag SORUNLAR

gitimde
Program B
Kaynakh
Sorunlar

f=82

Sekil 1. Egitimdeki giincel sorunlarin boyutlara gore dagilimi
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Ogretmenlerin egitim sistemi i¢inde yasadiklar giincel sorunlar incelendiginde;
yasanan sorunlarin en ¢ok 6grenci kaynakli oldugu (f=151) bunu finansman (89), prog-
ram (82), 6gretmen (55) ve politik (38) kaynakli sorunlarin izledikleri goriilmiistiir. As-
Iinda egitim ¢iktilarmin diisiik olmas: 6grenci kaynakli sorunlarin fazlalig: hakkinda
ipuglari igerebilir. Egitimde 6grenci kaynakli sorunlar kendi iginde degerlendirilerek
bulgular Sekil 2’de yer sunulmustur.

Egitimde
Ogrenci
Kaynakl
Sorunlar

Ogrenci f=151

DEWELTHET
=32
Ogrenci
seviyeleri
=37

Sekil 2. Ogrenci boyutuna iliskin sorunlar

Ogrenci kaynakli sorunlar incelendiginde; dgrencilerin motivasyonlarmin diisiik
olmasi (f=47) en énemli sorun olarak goriilmektedir. Bu sorunu 6grenci seviyelerinin
diisiik olmasi (f=37), 6grencilerin davranis problemleri gostermesi (f=32), aile faktorii-
niin etkisiz olusu (f=19), ulasim sorunlari (f=13) ve az da olsa baz1 6grencilerin asosyal
davraniglan (f=3) izlemektedir. Ogrencilerin motivasyonlariin diisiik olmasinin ve
davranis problemleri gostermelerinin sinav basarilarinin diismesinde etkili oldugunu
soylemek miimkiindiir.

Ogretmenlerin yasadiklar1 63renci kaynakli sorunlara iliskin goriisleri:
0O7: Ogrencilerin gelecege dair planlarmin ve vizyonlarimin olmamast

062: Cahistigim okul meslek lisesi oldugu igin egitim anlaminda 6grenciler gok ba-
sarili degiller. Ogrencilerin yasamus olduklari ergenlik dénemi nedeniyle sinuf igindeki
tutumlari, ukala tavirlari sorun oluyor.
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040: Universite sinavinda ¢ikmiyor diye dgrencilerin dersi Snemsememesi.
048: Velilerin bilingsizligi ve ilgisizligi
O1: Okula gelmede dgrencilerin yasadig1 ulasim sikintist

O71: Siirekli derslerle (giinde 8 saat) dgrencilerimizin ¢ok yorulmasi ve siirekli
odevler verilerek disardaki hayattan uzaklastirilmasi

Fiziki Kosullar
Arag-Gereg o
Eksikligi —

=23

Egitimde
Kaynak Finansman
Yetersizligi Kaynakl

=3 Sorunlar
=89

Personel
S Teknolojik
=11 Yetersizlikler
=6

Sekil 3. Finansman boyutuna iliskin sorunlar

Egitimde finansman kaynakli sorunlarda kaynak yetersizligi (f=37) en 6nemli so-
run olarak goriilmektedir. Bu sorunu fiziki kosullarin yetersizligi (f=28), sinf mev-
cutlan (f=18) ve teknolojik yetersizlikler (f=6) izlemektedir. Kaynak eksikligi iginde
arag-gereg eksikliginin ve personel eksikliginin daha 6n plana giktigini sdylemek
mumkindiir.

Ogretmenlerin yasadiklar finansman kaynakli sorunlara iligskin goriisleri:

046: Baz1 smiflarin kalabalik olmast veya siniflarin kiigiik olmasi smif yénetimini,
ogrenci katilimini zorlastirmaktadar.

O54: Okulun fiziki kosullart egitim- dgretim faaliyetlerinin saglikli yiiriitiilmesi
agisindan yetersizdir.

O81: Arag gereg ve malzeme sikintilar yasiyoruz.
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036: Okulumuzda memur olmadig1 igin resmi islemlerde sikintilar yaganiyor.

047: Okulumuz gerekli donamima sahip degil Bilgisayar, projeksiyon gibi teknolojik
aletlerin olmamasi

Ders
Kitaplan

=10

gitimde
Program
Kaynakli

Yogunluk
=16

Sorunlar
=82

Merkezi
Sinavlar

i)

Uygulama
Yetersizligi
f=11

Sekil 4. Program boyutuna iliskin sorunlar

Program boyutunda ise en 6nemli sorunun miifredat kaynakli oldugu ortaya ¢ik-
mistir. Miifredatin hem yogun olmasi (f=16) hem de hayata gorelikten uzak olmasi
(f=11) sorun olarak degerlendirilmistir. Bu sorunu ders saatlerinin fazlalig1 (f=24),
uygulama yetersizligi (f=11), ders kitaplarinin icerik olarak yetersiz olmas: (f=10) ve
merkezi simavlar (f=10) izlemektedir.

Ogretmenlerin yasadiklar1 program kaynakli sorunlara iligkin goriigleri:
037: Ders saatlerinin fazla olmasi (lisede haftalik 40 ders saati)
077: Ozellikle sinava yénelik bunaltict ve agir okul ve egitim sistemi

085: Miifredat programinin agir olusu meslek derslerinin agirlik kazanmast kiiltiir
derslerinin ders saatlerinin diigiiriilmesi

O78: Miifredat olabildigince 6grenci diizeyinden uzak oldugu icin bilgi aktarimi
ve alimi problemi oluyor.

O75: Egitim sisteminin bélgelere gore detaya inerek programlarm giincellenmesi
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O71: Cocuklarin siirekli bir yaris halinde smava yonelik yarigmalari

O46: Kimya, fizik, biyoloji gibi derslerde uygulama saatlerinin olmasi gerektigini
diistintiyorum.

Ogretmen
Motivasyonu

Hizmetigi
Egitimler
f=3

Egitimde

OgretmenKayna
kh Sorunlar

] Karara
Mealeki Katihim
Deger
g f=7

=9

Eksikligi {Ucretli
Ogretmenlik)
f=3

Sekil 5. Ogretmen boyutuna iliskin sorunlar

Ogretmen boyutunda; icinde calisma kosullari (f=19) ve maasin (f=4) de yer aldig1
Ogretmen motivasyonu (f=27) en 6nemli sorun olarak goriilmektedir. Bu sorunu kara-
ra katihm (f=7), mesleki deger (f=9), tayinler (f=3), hizmetici egitimler (f=3), mesleki
yetersizlik (f=3) ve ogretmen eksikligi (f=3) izlemektedir. Bu durum 6gretmenlerin
calisma kosullarimin ve maaglarinin tatmin edici diizeyde olmadigim diistindtirebilir.
Bunun yaninda alinan kararlara 6gretmenlerin dahil edilmemesi, 6gretmenlik mesle-
ginin itibarsizlastirilmasi, 6gretmen eksiginin ticretli 6gretmenlerle kapatilmaya gali-
silmasi, 6zellikle es durumu tayinlerinde yasanan sorunlar ve hizmetici egitimlerin
verimsiz olusu 6gretmen kaynakli yasanilan sorunlari 6zetleyebilir.

Ogretmenlerin yasadiklar1 6gretmen kaynakli sorunlara iligkin goriisleri:
018: Kalacak yerin olmamast ve yasam kogullarinin uygun olmamast
022: Ogretmenlerin hak ettikleri itibar1 gérmemeleri

O25: Egitimin en énemli ayaklarindan biri olan 6§retmenin fikrinin alinmayist
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023: atamasinin yeterli olmamasi 6zellikle fen bilimleri alaninda iicretli 6gretmen
gorevlendirirken meslegi 6gretmen olmayan kisilerin gorevlendirilmesi

0O59: Hizmetici egitimlerin verimsizligi

Firsat Esitligi
]

Egitimde Politik

Kaynakh
Sorunlar

f=38

Kirtasiyecilik

- -

Sekil 6. Politik boyuta iliskin sorunlar

Politik boyuta iliskin en 6nemli sorun, sistemdeki stirekli degisimler (f=25) olarak
goriiliirken bu sorunu kirtasiyecilik (f=10) ve firsat esitligi (f=3) takip etmektedir. Bu
durum sistemdeki stirekli degisimlerin istenilen 6grenme ¢iktilarina ulagsmada engel
teskil ettigi yoniinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin yasadiklar1 politik kaynakli sorunlara iliskin goriisleri:

062: Egitim sistemiyle ¢ok fazla oynanmasi en temel problemimiz, siireklilik yok
her gelen bakan kendi sistemini kurmaya ¢alisiyor. Bu da egitim sisteminin oturmasi-
nin en biiyiik engeli. Dolayisiyla kalite istenilen seviyede olmamaktadir.

067: Cocuklar arasinda ekonomik kaynakli farkliliklardan dolay: firsat esitliginin olma-
mast

019: egitim déneminin 6nemli bir kisminin gereksiz kigit isleri ile gegtigini dii-
stintiyorum. Evrak tamamlama kaygist smifimizin 6grencilerimizin ne denli egitim

ogretim alabildikleri konusunun ¢ok ¢ok éniine gegiyor olmasi egitimcilerde de istek-
sizlige neden oluyor.
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Sonug Tartisma ve Oneriler

Ogretmenlerin egitim sistemi iginde yasadiklar giincel sorunlar incelendiginde;
yasanan sorunlarin en ¢ok égrenci kaynakli oldugu bu sorunu finansman, program,
ogretmen ve politik kaynakli sorunlarin izledikleri goriilmiistiir. Aslinda 6grenci
kaynakli sorunlarin fazlaligi, egitim ¢iktilarinin diisiik olmasimin 6nemli nedenleri
arasinda goriilebilir. Ogrenci kaynakli sorunlar incelendiginde, 6grencilerin motivas-
yonlarimin diisiik olmasit en énemli sorun olarak goriilmektedir. Bu sorunu égrenci
seviyelerinin diisiik olmasi, 6grencilerin davranis problemleri gostermesi, aile fakto-
riintin etkisiz olusu, ulasim sorunlari ve az da olsa bazi 6grencilerin asosyal davra-
miglart izlemektedir. Ogrencilerin motivasyonlarinin diisiik olmast ve davranis prob-
lemleri gostermeleri smav basarilarin diisiik olmasinda etkili oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Egitimde finansman kaynakli sorunlarda; kaynak yetersizligi en 6nemli
sorun olarak goriilmektedir. Bu sorunu fiziki kosullarin yetersizligi, sinif mevcutlar
ve teknolojik yetersizlikler izlemektedir. Kaynak eksikligi icinde arac-gereg eksikligi-
nin ve personel eksikliginin daha 6n plana ¢iktigini séylemek miimkiindiir. Benzer
sonuglar Gedikoglu (2005) tarafindan yapilan ¢alismada da goriilmektedir. Gedikoglu
(2005), ilkogretimde finansman yetersizliklerinin yan1 sira, bina ve tesis eksiklikleri
ve ¢ok ciddi arag-gereg, laboratuar donanimi, bilgisayar ve kiitiiphane yetersizlikleri
oldugunu ifade etmektedir. Program boyutunda ise en 6nemli sorunun miifredat kay-
nakl1 oldugu ortaya ¢ikmistir. Miifredatin hem yogun olmasi hem de hayata gorelikten
uzak olmasi sorun olarak degerlendirilmistir. Bu sorunu ders saatlerinin fazlaligi, uy-
gulama yetersizligi, ders kitaplarinin icerik olarak yetersiz olmasi ve merkezi sinavlar
izlemektedir. Ogretmen boyutunda; i¢inde calisma kosullar: ve maasin de yer aldig1
ogretmen motivasyonudur. Bu sorunu karara katilim, mesleki deger, tayinler, hizmeti-
¢i egitimler, mesleki yetersizlik, 6gretmen eksikligi izlemektedir. Bu durum 6gretmen-
lerin galisma kosullarinin ve maaslarmin tatmin edici diizeyde olmadigin diistindii-
rebilir. Bunun yaninda alinan kararlara 6gretmenlerin dahil edilmemesi, 6gretmenlik
mesleginin itibarsizlastirilmasi, 6gretmen eksiginin {icretli 6gretmenlerle kapatilmaya
calisilmasi, 6zellikle es durumu tayinlerinde yasanan sorunlar ve hizmetigi egitimlerin
verimsiz olusu 6gretmen kaynakli yasanilan sorunlar 6zetlenebilir. Hizmetigi egitim-
lerle ilgili benzer sonuglar Boydak Ozan, Sener ve Polat (2014) tarafindan yapilan galis-
mada da gozlenmistir. Yapilan ¢alismanin sonucunda arastirmaya katilan 6gretmenle-
rin birgogunun mesleki egitim ¢alismalarimnin kendilerine katki saglamadig1 yontinde
goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Politik boyutta ise en 6nemli sorun sistemdeki stirekli
degisimler olarak goriiliirken bu sorunu kirtasiyecilik ve firsat esitligi takip etmekte-
dir. Bu durum sistemdeki siirekli degisimlerin istenilen 6grenme ciktilarina ulasmada
engel teskil ettigi yoniinde yorumlanabilir.

Genel olarak var olan sorunlar1 ortaya koymay1 amaglayan calismalardan; Kos-
terlioglu ve Bayar’in (2014) yapmis oldugu arastirmada en fazla 6gretmenin mesle-
ki gelisimi ve hizmet ici egitimi, egitimde yoneltme/mesleki yonlendirme eksikligi,

Milli Egitim ¢ Say1218 ¢ Bahar/2018 @



Tiirkiye’de Yasanan Egitim Sorunlarina Giincel Bir Bakis ¢

nitelikli egitim yOneticisi yetistirilmesi ve atanmasi, 6gretmenin istendik yeterliklere
uygun yetistirilmesi, egitimde dershaneler sorunu, fiziki alt yap1 ve donanim eksik-
likleri, egitim politikalarmin ideolojik etkilerin etkisinde kalmasi, 6gretmenlik kariyer
basamaklarmin sistemde yarattig1 diistiniilen sorunlar ve egitim kademeleri arasinda
gecislerde smav odakli bir egitim anlayisinin yarattigi sorunlar olarak siralamislardur.
Yilmaz ve Altinkurt'un (2011) ¢alismasinda ise dgretmen adaylarinin goriislerine gore
Tiirk egitim sisteminin baglica sorunlarinin; merkezi sinavlar, kalabalik siniflar, ez-
berci egitim, donanim ve fiziki yap1 eksikligi, mevcut 6gretmenlerin niteligi, egitime
erisimdeki esitsizlikler, siyaset (ideolojik ayrim ve kayirmalar), 6gretmen atama siste-
mi, 6zel dershaneler, finansman sorunlar: ve mesleki teknik egitim oldugu sonucuna
ulagilmigtir.

Egitimde var olan sorunlar1 ortadan kaldirmak ve istenilen ¢iktilara ulasmak igin
ogrencilerin daha ¢ok i¢sel motivasyonlarmi arttirici calismalar yapilabilir. Bu sayede
ogrencilerin derse ilgileri artacak dolayisiyla ders basarilarmin da artmasi saglanacak-
tir. Davranis problemi gosteren 6grenciler igin okul- aile isbirligine gidilerek rehber
o6gretmenlerin uzmanhginda problemli davrarislarin altinda yatan nedenler arastiril-
mali, bu davraniglar i¢in ¢6ziim bulunmalidir. Okulun dig miisterisi olan ailelerin
kendilerini okulun bir pargasi olarak hissetmelerini saglamak icin 6zellikle karara
katilim stireclerine dahil edilmelidir. Bu saglandig1 zaman veli okula daha sik gelip
gidecek 6grencisiyle daha fazla ilgili olacaktir. Her ne kadar egitimde finansman ko-
nusunda {ilke olarak gelisim gosterilse de bu calisma bulgular: hala eksikliklerin ol-
dugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle kirsal bélgelerde yer alan okullarda finansman
kaynakli eksikliklerin giderilmesi cesitli projeler yardimiyla saglanabilir. Hazirlanan
egitim miifredat1 hayatin icinden olmali ve igerik biraz daha sadelestirilmeli, 6zellik-
le ortaokullarda ders saatleri azaltilmali, ders kitaplar1 icerik olarak yeniden goézden
gecirilmelidir. Bunun yaninda merkezi smnavlarin yarattig1 yaris att modelinin yeri-
ne 6grencileri hayata hazirlayan egitim modelleri gelistirilmelidir. Ozellikle kirsalda
calisan 6gretmenlerin kalacak yer, ulasim sorunlari ¢oziilmeli, bu yerlerin gekiciligi
arttirilmalidir. Ayrica 6gretmen maaslarinin tatmin edici diizeyde olmasi saglanmali-
dir. Ogretmenlere tayinler konusunda kolaylik saglanmali, aile biitiinliigii agisindan
eslerin birbirinin yaninda olmas igin yeni formiiller iiretilmelidir. Ogretmen eksikligi-
nin yasandig1 okullarda bu eksikligin giderilmesine doniik ¢6ziim arayislari olmalidir.
Her seyden o6nce egitim sistemi saglam temeller tizerine oturtulmali, stirekli yapilan
degisikliklerle olumsuz etkilenen ¢ocuklarimizin yerine, sistemin olumlu etkileri ¢o-
cuklarda gozlenmelidir. Sonug olarak egitimde istenen ¢iktilara ulasmak igin i¢ ve dis
paydas gortiisleri dikkate alinarak, sorunlarin giderilmesine doniik ¢alismalar yapil-
malidir.
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