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OZET

Arastirmanin amaci. licmsirelik Y iksekokullarinda gérev yapan 6gretim ele-
manlarinin uygulamali egitimi olumlu ya olumsuz ydnde etkileyebilecek bireysel
nitelikleri, uygulama programinin yaritildagd ve yapildigi kununlarin organizas-
yon ve isleyisleri ile ilgili degerlendirmelerini saptamaktir.

Tanimlayici tirdeki bu arastirmanin evrenini. Turkiye'de Lisans egitimi
veren vecit Yiksekokuldaki 6gretim elemanlari (N:206) olustiirmaktadii Ornek-
letti secimine gidilmemistir. Katilim orani %621.0dir (N:125).

Ogretim elemanlarinin %96.80'i, uygulamali egitimi olumlu y6énde etkile-
yebilecek bireysel niteligin, egitimcilerin yeterli bilgi, beceri ve deneyin- sahibi
olmalarini. %85.601 olumsuz bireysel nitelik olarak, uygulama yapmaya karsi
oiumsiiz tulum ve motivasyon eksikligi oldugunu belirtmislerdir.

Ogretim elemanlarinin %96.0't uygulamanin yeterli sayida 6gretim elemani
ile yaptImasinin egitimi olumlu yénde etkileyen temel etmen oklugunu belirtir-
ken. '688.01 ise olumsuz etmen olarak yine &gretim elemani sayisinin yetersiz-
ligini gostermistir.

SUMMARY

The purpose of this study was to identify organizational and personal
factors that mayfacilitate or inhibile nurse educators in practice.



List of names of nurse educators were obtained through seven university
schools of nursing with graduate programs in Turkey. Of the 20(5 quetionnciires
distributed. 125 were returned by the nurse educators.

The facilitating and inhibiting factors of the clinical teaching identified by
the most ofnurse educators were asfallows:

* Personal facilitating factor was competence knowledge/expertise
(96.80K)).

* Personal inhibiting factor was lack of drive and negative attitude
(85.GOX,).

* Organizational facilitating and inhibiting factors (in nursing schools)
wenmopposite each other and identified as sufficient (96.00%)/insufficient
(88.00" number ofnurse educators.

* QOrganizational facilitating factor (in practical setting) was team work
(87.20.a).

* QOrganizational inhibiting factor (in practical setting) was insufficient
physical conditions such as meeting and dressing rooms (84.00X>).

GIiRIS

Hemsirelik egitimi, kuramsal ve uygulamali 6gretim-6grenim yasan-
tilarint igeren bir egitim slrecidir. Bu egitim sdrecinde, 6grenciye mes-
legi icin gerekli kuramsal bilgiler verilirken, 6§rencinin bu bilgileri uygu-
lama alanlarinda davranisa dénastirebilmesine calisilir. Uygulama
alanlari, kendi normlari, degerleri ve grup anlayislari olan ortamlar ol-
malari nedeni ile 6grencilerin mesleki sosyalizasyon sireclerini yasadiklari
yerlerdir. Ogrenciler bu siire¢ icinde, bir ekip dyesi olarak calisabilme,
iletisim, problem ¢6ézme, karar verme, zamani iyi kullanma ve islerini plan-
lama gibi becerileri de kazanmaya ¢aksirlar. Boylece é@renciler, hasta grup-
larina hemgirelik ilkelerini uygulayabilir, hemsirelik uygulamalarinda
yeterlilik kazanabilir ve hemsirelik roliyle butinlesebilirler (Reilly ve
Ocritann 1985. Quinn 1988. Velioglu ve Pektekin 1988, DeYoung 1990).

Uygulamali egitim, 6grenci hemsireler i¢cin oldugu kadar, uygula-
malari yiriten egitimci hemsireler igin de dnemlidir. Uycr (1992), okul
ve klinik kadro icinde kilit noktasinda bulunan egitimci hemsirenin,
okil-klinik-6grenci bazinda, kuramsal bilgi ile uygulama arasi bagi kur-
ma sirdirme gibi islerle yukimli oldugunu ve 6grencilerine etkili egi-
tim yapabilmek i¢cin bu yikimliligi sirdirmek zorunda oldugunu be-
lirtmektedir. Egitimci hemsirelerin bu gdérevleri yanisini, mesleki ve aka-
demik gelismeleri icin yerine getirmek zorunda olduklari goérevleri de
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vardir. S0zl edilen bu gorevler yerine getirilirken, egitimci hemsireler-
den birbirlcriylc baglantili birden fazla role ve bu rolleri Ustlenebilme
becerilerine sahip olmasi beklenir. Choudhry (1992) egitimci hemsire-
lerin rollerini inceledigi arastirmasinda, bu rollerin, egitim, uygulama,
arastirma, hizmet, bireysel ve mesleki gelisimi saglama rolleri oldugunu
saptamistir. Hemsirelik okullarinin, egitimci hemsirelerin bu rol ve so-
rumluluklari yerine getirebilmeleri igin organize olmalari gerekmektedir.

Egitimci hemsirelerin birden fazla rolii tstlenebilme becerileri yani-
sini, uygulamali egitimin amacina ulasabilmesinde, uygulama alaninin
da egitim yapmaya uygun olmasi gerekmektedir. Uygulama alanlarin-
daki hasta ve eleman sayisi, ekip calismasi, ekip Gyeleri arasindaki ilis-
kiler, ekip tyelerinin hemsirelige ve hemsirelik egitimine yaklasimi, hiz-
met ici e§itim, arac-gere¢c ve malzemenin niteligi, niceli§gi ve fizik yapinin
niteligi uygulamali egitimi etkileyen onemli etmenlerdir (Reilly ve Ocr-
imann 1985. Pektekin 1986, Quinn 1988, DeYoung 1990, Uycr 1992).

Uygulamali egitimde egitimci hemsireleri etkileyen diger dnemli
etmenler de. uygulama yapilan kurumlarin ydéneticileri ile hemsirelik
okullarinin yoneticilerinin ve ¢alisan hemsireler ile egitimci hemsirelerin
isbirligi icinde olmalaridir. Kurumlar arasi isbirliginin saglanmasi, égren-
ciye verilen egitimin niteliginin yanisira, hasta bakini ve toplum saghgi
hizmetlerinin niteligini de arttiracaktir (Pektekin 1986, Bauschert 1986,
DeYoung 1990, Uyer 1990, Rein 1993).

Uygulamali egitimde s6zi edilen bu gerekliliklerin yerine getirilme-
sinde bir takini olumsuzluklarin yasanmasi ve gézlenmesinden hareket
edilerek, bunlari saptamak (zere, Ulkemizde ve diger Glkelerle arastir-
malar yapilmistir (Pektekin 1986, Velioglu ve Pektekin 1988, Choudhry
1992, Nugent 1993. Baillie 1994, Cahili 1997).

Bu arastirma Tirkiye'de yapilan diger arastirmalar ile benzerlik
gostermekle birlikte, digerlerinden farki, Glkemizdeki Hemsirelik Y liksek-
okullarinda gorev yapan egitimci hemsireleri kapsamasi ve amagta belir-
tilen konularda goris birligi olup olmadigini ortaya koymaya ¢alisma-
sidir.

AMAC

Bu arastirmanin amaci. Hemsirelik Y iksekokullarinda c¢alisan
egitimci hemsirelerin, uygulamali egitimi olumlu ya da olumsuz ydnde
etbileyebilecek bireysel nitelikleri. Hemsirelik Y uksekokullarinin ve uy-
gulama yapilan kurumlarin organizasyonlari ile ilgili gértslerini sapta-
maktir.



GEREG VE YONTEM

fanuulayici 6zellikteki bu arastirmanin evrenini. 1995-1996 aka-
demik ders yilinda Tirkiye'de Lisans diizeyinde egilim veien yedi
ylksekokulda gorev yapan 6gretim elemanlari \:20G) olusturmaktadir.
Ornek-lem secimine gidilmemis olup evreni olusturur tim bireyler
ornekleme alinmisin . Katilim orant  Hi Odir (\\; 125).

Arastirina kapsamina alinan Hemgsirelik Y iksekokullarinda farkh
statiilerde gorev yapan egitimci hemsireler, 6gretim elemani olarak isim
lendirilmektedir. Bu nedenle, arastirmada da bu kavram kullanmasin.

Arastirina verileri, arastirmacilar tarafindan gelistirilen, 6gretim
elemanlari ile ilgili kisise! bilgileri ve mesleki o6zellikleri belirlemeyi
amaclayan sorular ile 6gretim eleman'arinin uygulamali egitimin amaci
ve uygulamali egitimi olumlu ve olumsu/, yénde etkileyebilecegi dusi-
nilen (bireysel, okul, kurum) etmenleri iceren toplam 112 sorudan olus-
makladir. Anket formlarinin uygulanabilmesi icin, okul ydneticilerinden
yazili izin alindiktan sonra, anket formlari posta yolu ile okul ydneti-
cilerine gonderilmis ve égretim elemanlarina ulastirilarak formlarin yanil
anmasi saglanmisur. Veriler, sayisal degerler ve ylizde dagilimlar kul-
lanilarak literatiir ailgisi 1siginda degerlendirilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmaya katilan 6gretini elemanlarinin kisisel ve mesleki 6zel
likieri incelendiginde, 6gretim elemanlarinin %41.60'nin (52/125) 20-29
-as (\Y-33.GI+7.14, %57.60'nm (72/125) evli, %62.40"1mn (7S/125) gelir
* giderlerinin dengeli oldugu saptanmistir.

Ogretim elemanlarinin %31.20'si (39/125) i1.0. Hemsirelik Y iiksek-
ok; i %2G.40"1 (33/125) L.T Fit-rence Nightingale Hemsirelik viiksck-
okl j2,.,20%i (29/125) F.lJ. Hemsirelik Yiksekokulu mezunudur.
Ogretim eienianlarinin %20,.30'i (26/125) mezuniyetten sonra bir egitim
kuruntunda egitimci olarak (X=1.09+3.27), %73.G0"1 f92/125) bir saghk
kurumunda hemsire olarak (X=2.30+2.37) calismislardir.

Ogretim elemanlarinin %24.80'nin (31/125) H.U. Hemsirelik Yiiksek-
okulumda. %20.80'nin (26/125) H.U. Hemsirelik Y iiksekokulunda. % 15.20'
si (19/125) I.U. Floience Nightingale Hemsirelik Yiiksekokulu nda galis
maktadir. Ogretim elemanlari icin calisma siiresi ortalamasi 7.96+6.58
yildir. Ogretim elemanlarinin %61.00'1 (77/125) Arastirma Gorevlisi.
%30.40"1 (38/125) Ogretim iyesi olup, bir akademik wil iginde lisans
egitiminde verdikleri teorik ders saati ortalamasi 37.60+53.86. yapilan
uygulama saati ortalamasi ise, 226.30+14.90°dir. Ogretim elemanlarinin



*SC.6C/nii!  :0i 25 wuygulams.l. egilimi te« basma 31'iruitlikler.. bir
tkademik yil cimle uygulama yapardiktan 6grenci sayisi ortalamasinin
:se 66.00r53.21i olciug . a.n.sr

o6gretim elemanlarina. uygulamali egitim yapma nedenleri sorul-
dugunda, sirasi ite teorik oial a: :.cm,mdén nai: bilgi ve becerileri m gala
maya gegirine (/(,06.40i nygul.aila yapma oecerisii arttirma (%84.80).
stasta ile tein; > saglama (%8”.30 __ otel;,! ne ...asim n clknasim
saglama (%70.40) ve 1iygulmna al< junda iegisini modeli olma H669.60)
sekimde gorus belin mislerdir. Hu . di1ai-ici. tigretim elemanlarinin uygu
Iima vt egitim rolleri etinde yer alan onemli &zellikler olarak degerlen-
dirilmistir iChoudliry 1992. Cahili 1997). Baillie (1994). egitimci hemsire-
lerin klinik uygulama yapmalari ile ilgili duygularini arastirdigr ¢alisma-
sinda. egilimcilerin klinik uygulamalardan uzak kalmama, teori ve
uygulama arasinda kopri gorevi gérme klinik becerileri sirdirme, mes-
lektaslarla iliskileri gelistirme ve uygulamada bilgi ve becerilerini kullan-
ma firsati bulma seklinde verdikleri yanitlarla uygulamadan vyarar
sagladiklarini saptamistir.

Nigent (1993). uygulamali egitimi zorlastiran ve kolaylastiran
faktorleri arastirdigr calismada, uygulamali e§itimi yapma nedeni olarak
belirlenen ille bes nedenin sirasiyla; gincel bilgi ve becerileri kazanmak,
bireysel doyum saglamak, mesleki acidan givenilir olmak, 6grenci egi-
timini gelistirmek, basta ile temas saglamak oldugu ve bu bulgularin anis-
tirmamizda saplanan nedenler ile biylik benzerlik gosterdigi goril-
mektedir.

Ogretim elemanlarinin uygulamali egilimi olumlu yénde etkileye-
bilecek bireysel nitelikler ile ilgili gorisleri incelendiginde; katilma orani
en ylksek olan ille bes 6zelligin sirasiyla: yeterli bilgi, beceri ve deneyim
sahibi olma, kisiler arasi iliskiler kurabilme becerisine sahip olma,
organizasyon yetenegi ve becerisine sahip olma, uygulama yapma
istegine sahip olma ve kisisel deger, amac ve gereksinimlerini belirlemek
oldugu saptanmisiir (Tablo 1).

Ogretim elemanlarinin olumsuz bireysel nitelikler ile ilgili gérusleri
de sirasiyla: uygulamaya karsi olumsuz tulum ve motivasyon eksikligi,
kisisel glven eksikligi, uygulamali egitime 6nem vermeme nedeni tle
mesleki bilgi ve beceride eksiklik, basta bakimini sevmeme, strese
neden olan birden fazla roli Ustlenme olarak saplanmistir (Tablo 21).
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Tablo 1 Ogretim elemanlarinin uygulamali egitimi olumlu ve olumsuz yénde etkileyebilecek bireysel nitelikler ile ilgili goris
lerinin dagihimi.

Olumlu Bireysel Katiimi- Kismen Tumiyle Olumsuz Bireysel Nitelikler ~Katilmi- Kismen Tumiyle

Nitelikler yorum Katiliyorum Katiliyonim yorum Katiliyorum  Katiliyorum
S %* S %* S %* S %* S %0 S %*

Yeterli bilgi,beceri ve Uygulama yapmaya karsl

deneyim sahibi olma 2 16 2 16 121 96.8  olumsuz tutum ve 5 40 13 104 107 856

motivasyon eksikligi
Kisiler arasi iliskiler

kurabilme becerisine 2 16 5 4.0 118 944  Kisisel given eksikligi 6 48 16 128 103 824
sahip olma '
Organizasyon yetenegi Uygulamali egitime énem

ve becerisine sahip olma 2 16 1 8.8 112 89.6  vermeme nedeni ile mesleki 12 96 24 192 89 71.2

bilgi ve beceride eksiklik

Uygulama yapma Hasta bakimini sevmeme 1
istegine sahip olma 3 24 1 S8 m 88.8 15 120 30 240 80 64.0
Kisisel deger, amag ve Strese neden olan birden

gereksinimlerini 3 24 13 104 109 87.2  fazlarolu ustlenme 9 72 38 312 77 61.6

belirlemis olmak

* Satir vtizdesidir



Ogretim elemanlari tarafindan belirtilen olumlu bireysel nitelikler,
onlarin egitim ve uygulama roli icindeki psikomotor ve bilissel nitelik-
lere onem verdiklerini ortaya koymaktir. Ogretim elemanlarinin bir
egitimci hemsirenin sahip olmasi gerektigini dastindikleri bu nitelikler,
ogretim elemanlarinin uygulama ortaminda yeterli, yetenekli ve giive-
nilir olmalarini saglayacak niteliklerdir, 6nemli bulunan bu niteliklerin,
egitimci hemsirelerin uygulama yapmalarinin, bireysel ve mesleki doyum
bulmalarina katkida bulunacagi distnilmektedir.

Ogretim elemanlarinin olumsuz bireysel 6zellikler olarak belirttik-
leri ve cogunlugu taralindan paylasilan gorisler, mesleki (okul, hastane)
yasantilarinda dcneyimledikleri olumsuzluklar sonucu olusabilen birey-
sel niteliklerdir. Duygusal yéniu olan bu olumsuz niteliklerin olumlu
hale donustirilmesi durumunda, daha dnce belirtilen olumlu nitelikleri
tamamlayici ve uygulamanin etkililiginde vazgecilmez 6zellikler olacagi
distnilmektedir. Nugent (1993). yaptigi arastirmada uygulamali egitimi
zorlastiran bireysel faktdrler arasinda, bilgi ve beceri konularinda guven
eksikligi kadar, strese neden olan birden fazla rol Gstlenmenin uygula-
ma yapmayI engelledigini ve bunun organizasyonel etmenler ile iliskili
olabilecegini vurgulamistir.

Ogretim elemanlari uygulamalh egitimde yiiksekokullarin organi-
zasyonlari ile ilgili olumlu etmenler kapsaminda sirasiyla; uygulamanin
yeterli sayida ogretim elemani ile yapilmasinin saglanmasi, ydnetimin
uygulamali egitimin énemine inanmasi, okul ydnetiminin kuramlarla
ishirligi yapmasi, is yukinin uygulamaya firsat verecek sekilde plan-
lanmasi, yonetimin égretim elemanlariyla uygulama konusunda diizenli
goris ahisverisinde bulunmasi, oldugunu belirtmislerdir (Tablo 2).

Ogretim elemanlari, olumsuz etmenler kapsaminda da ilk bes sira-
da: uygulamanin yeterli sayida 6gretim elemaniyla yapiimamasi, 6gretim
tyelerinin uygulamaya ¢itkmamalari, okul yénetiminin saghk kurumlan
ile ishirligi yapmamasi, uygulama yapan 6gretim elemaninin yeterince
takdir edilmemesi, okul ydnetiminin uygulamali egitime gereken dnemi
vermemesi ve desteklememesi etmenlerine yer vermislerdir (Tablo 2).

Hemesirelik Y iuksekokullarinin organizasyonu ile ilgili olumlu ve olum-
suz etmenlerin, literatiirde lzerinde 6nemle durulan etmenler oldugu
gorulmektedir (Pektekin 1986. Uyer 1990, Nugent 1993). Olumlu ve
olumsuz etmenlerin ilk sirasinda 6gretim elemani sayisinin azhgr ve
coklugu yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin, en 6nemli etmenin bu
oldugu konusunda, goris birligi icinde oldugu gorilmektedir. Pektekin
(1986), 6grenci sayisinin fazla, 6gretmen sayisinin az oldugu durumlar-
da. hasta merkezli bakimin yeterince dgretilemeyecegini belirtmistir.
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Tablo 2. Ogretim elemanlarinin uygulamali egitimi olumlu ve
etmenler konusundaki goruslerinin dagihmi

Olumlu Organizasyonel  Katilhm- Kismen Tumiyle

Etmenler yorum Katilhyorum  Kanliyorum
s %* S 9%* S %*

Yeterli sayida 6gretim

elemani) la yapiimasi 3 24 2 1.6 120  96.0

Ydnetimin uygulamali

egitim dnemine 4 3.2 6 4.8 .5 92.0

inanmasi

Okul yéneliminin

kurumlarla isbirligi 6 4.8 7.2 110  ss.0

yapmasl

is yiikiiniin uygulamaya

1firsat \ ereeek sekilde 6 48 13 104 106 84.8
planlanmasi

Yonetimin 6gretim

elemanlari ile uygulama 4 32 16 128 105 84.0

konusunda duzenli
gorus aligverisi yapmasi

Satir viizdesi



olumsuz yonde etkileyen Yuksekokullarin organizasyonu ik ili.

Olumsuz Organizasyonel Kanlini Kismen I Timuyle

Etmenler yorum Katiliyorum EJKatlllvorum
s s w PG

Yeterli sayida 6gretim

elemanlariyla yapiimamasi t4 7 1 56 !110 8S.0

Ogretim uyelerinin 1 ¢

uygulamaya ¢ikmamalar 13 104 29 Ilm S3 664

1

Okul yénetiminin saghk

kurumlanyla ishirligi 20 16.0 27 216 | 7,9 624

yapmamasl | t

Uygulama yapan 6gretim 1

elemanlarinin yeterince 19 2>1 173 5S

taktir edilmemesi 152 1 1

Okul yonetiminin

uygulamali egitime gereken 30 240 24 119" 1 .1 6S

Onemi vermemesi ve
desteklememesi



Ogretim elemanlarinin organizasyonel etmenlerle belirttikleri goris-
ler, okul ydnetimlerinin, uygulamali egitimin planlanmasi ve yurutil-
mesi ile ilgili destekleri tzerinde odaklasmaktadir. Bu gdérislerin, égre-
tim elemanlarinin bireysel niteliklerde vurguladiklari gorusler ile iliskili
oldugu ve birbirlerini tamamladi§i disiniImektedir.

Ogretim elemanlarinin, uygulamali egitimde saglik kuramlarinin
organizasyonu ile ilgili olumlu etmenler konusundaki gérusleri sirasiyla:
ekip calismasinin olmasi, hemsirelerin uygulamali egitimin egitim amach
oldugunun bilincinde olmasi, 6gretim elemanlari ve égrencilerin klinik
isleyiste yer almalari, yeterli ara¢ gere¢ ve malzemenin olmasi, giyinme,
toplanti ve ¢calisma odasinin bulunmasidir (Tablo 3).

Olumsuz etmenler konusundaki gdrusleri de sirasi ile: giyinme,
toplanti, calisma odasinin olmamasi, arag-gere¢ ve malzeme yetersizligi,
fizik cevre ve kosullarin uygun olmamasi, hekim ve diger saglik perso-
nelinin uygulamali egitimin, egitim amach oldugunu gdézardi etmeleri,
hekim, hemsire ve diger saghk personeli ile iletisim sorunlarinin olmasi-
dir (Tablo 3).

Ogretim elemanlarinin, saghik kurulularinda uygulama yapmayi
kolaylastiran ve zorlastiran etmenler olarak belirttikleri gérusleri, bu
konu ile ilgili literatiirde de vurgulanmaktadir. Velioglu ve Pcktekin
(1988). uygulama alanlarinin hemsirelik egitimi icin yetersiz oldugunu
ya da bazi sorunlarla karsilasildigint ve bu sorunlarin da 6gretim-
o6grenim sirecini aksattigini ifade etmektedirler.

Pektekin (1986). benzer konuda yaptigi arastirmada, saghk kurulu-
larinda malzeme eksikligi olmasinin, 6gdrenciler ile bireysel ya da kiime
konferanslari yapacak, hemsirelik bakimi ile ilgili bilgilerini tartisacak
bir ortamin olmamasinin, tedavi hizmetlerindeki aksakliklarin ve bozuk
kisiler arasi iliskilerin, 6gretmenlerin egitsel amaclara ulasmasini olum-
suz yénde etkileyecegini vurgulamaktadir.

SONUC VEONERILER
Bu arastirina sonucunda;

* Ogretim elemanlarinin uygulamali egitim yapma nedenlerinde
belirtilen gorislerin, uygulama ve egitim rolleri icinde yer aldi§i: uygula-
ma yapma nedenleri arasinda, kuramsal bilgiyi uygulamaya gecgirmenin
uygulama yapma becerisini arttirma ve surdirmenin, meslektaslar ile
iletisim ve etkilesimin dncelikle vurgulandigi.
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Tablo 3. Ogretim elemanlarinin uygulamali egitimi olumlu ve olumsuz y6nde etkileyen saglik kurumlanilin organizasyonu ile il-
gili etmenler konusundaki goriislerinin dagilimi.

Olumlu Katilmi- Kismen Tumuyle Olumsuz Katilimi- Kismen Tumiyle

Etmenler yorum Katiliyorum  Katiliyorum  Etmenler yorum Katilryorum Katiliyorum
S %* S %* S %* S %* S %* S %*

Ekip calismasinin Giyinme, toplanti ve ¢alisma

olmasi 8 6.4 8 64 109 87.2  odasinin olmamasi 4 32 16 128 105 84.0

Hemsirelerin uygulamali Avrag, gere¢ ve malzeme

egitim amach 8 64 10 80 107  85.6 yetersizligi 4 32 17 136 104 832

oldugunun bilincinde

olmalari

Ogretim elemanlari ve Fizik cevre ve kosullarin

ogrencilerin klinik 8 64 10 80 107 85.6  uygun olmamasi 3 24 20 160 102 816

isleyiste yer almalari
Hekim ve diger saglik

Yeterli arag, gere¢ ve 7 56 12 96 106  84.8  personelinin, uygulamanin 6 48 17 136 102 816
malzemenin olmasi bir amaci oldugunu goz ardi
etmeleri
Giyinme, toplanti ve Hekim, hemsire ve diger
calisma odasinin olmasi 9 72 10 80 106  84.8  saglik personeli ile iletisim 5 40 28 224 92 736

sorunlarinin olmasi



* Ogretim elemanlari i¢in uygulamali egitimi kolaylastiran bireysel
niteliklerin, daha c¢ok bilissel ve psikomotor, zorlastiran bireysel nitelik-
lerin ise daha ¢ok duygusal 6zellikler tasidigr,

* Qrganizasyon ile ilgili etmenlerde belirtilen géruslerin Hemsirelik
Y iksekokullarinda, okul yénetimlerinin uygulamali egitimin planlan-
masi yaratiImesi ile ilgili destekleri izerinde odaklastigi, saghk kumul-
larinda ise kurululardaki fizik yapi ile saghk hizmetlerinin sunulusu
tizerinde duruldugu,

* Ogretim elemanlarinin cogunlugunun, uygulamal egitimi kolay-
lastiran ve zorlastiran etmenler konusunda gorias birligi icinde oldugu
sonucuna varilmistir.

Oneriler :

Ogretim elemanlarinin, yukarida belirttikleri gorisleri dogrultu-
sunda:

* Uygulamali bir meslek olan hemsirelik egitiminde, kuramsal
egitime 6nem verildigi 6lctide, uygulamali editime de 6nem verilmelidir

* Uygulamali egitimin istenen amaclara ulasmasinda, okul yonetimi-
llastane ydnetimi, okul-uygulaiia alani, teori-pratik arasinda bag kuru-
larak. ishirligi saglanmali ve surdarilmelidir.

* Hemsirelik Ylksekokullari, kendi organizasyonlarini, 6gretim
elemanlarinin olumlu bireysel 06zelliklerini gerceklestirecek, olumsuz
Ozelliklere ise ¢6zum getirecek sekilde dizenlenmeli ve uygulamah
egitime gereken dnemi vermelidir.

* Uygulamali egitimin daha etkili olabilmesi konusunda bir 6n-
calisma niteligi tasiyan bu arastirma sonuglari, daha ileri arastirmalar
ile incelcnmelidir.
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