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Amag: Gunimiz bilgi diinyasinda her alanda meydana gelen degisim ve gelisimler,
toplumlarin egitim sistemlerini siirekli glincellemelerini zorunlu kilmaktadir. Egitimde "kalite-
akreditasyon" terimleri son donemde glindemdeki kavramlardir. Akredite olan egitim
kurumlarinda, mezun olmadan 6nce 6grencilerin mesleki donanimlarinin zenginlestirilmesi ve
olanaklarini olumlu yénde degerlendirebilmesi hedeflenir. Ogrencilerin aldiklari egitim,
mifredat ve uygulamalar, lisans egitimi sonrasinda daha nitelikli kosullarda calisabilecek
sekilde mezun olmasini saglar. Bu arastirmada, 6grencilerin hemsirelik lisans egitiminde
akreditasyon konusunda bilgi durumlari ve kazanglarinin neler olacagi konusundaki gérusleri
incelenmigstir.

Gereg ve Yontem: Arastirma tanimlayici tipte olup, Subat-Haziran 2016 tarihleri arasinda
bir Universitenin Hemsirelik Fakiiltesinde okuyan 775 6drenci ile yirGtilmistir. Arastirma
verileri, arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olan sosyo-demografik veri formu ve
Yapilandirnlmis Akreditasyon ifadeleri Formu ile toplanmustir.

Bulgular ve Sonug: Ogrencilerin %89'u kadin ve yas ortalamalar 21.376 + 1.704 (min: 18,
max: 36)'dir. Orneklemin %85.4'ti akreditasyon kelimesini ilk kez fakiiltenin akreditasyon afis ve
brostrleri sirasinda duydugunu belirtmis olup, yaklasik %60'1 "Akreditasyon bir fakiltenin
imajini ve kalitesini olumlu yénde etkiler” ifadesine katilmaktadir. “Akreditasyon hemsirelik
fakiltesinin slrekli gelisim icinde olmasini saglar” goriisiinde olan 6grencilerin orani
%63.1'dir. "Ogrenci Hemsireler Dernegine” (ye olanlar %46'dir. Ogrencilerin hemsirelik
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egitiminde akreditasyonun gerekliligi konusunda olumlu gorisleri olmakla birlikte,
akreditasyonun mezuniyet sonrasinda kendilerine saglayacadi yararlar konusundaki olumlu
gorusler disiik orandadir. Hemsirelik egitim programinda, akreditasyon hakkinda sunumlara
yer verilerek, 6grencilerin bu konuda bilgilendirilmesi saglanabilir. Ayrica, akreditasyon
gerekliliklerinin yerine getirilmesinde 6grenci katilimlarinin artinlmasi da énerilebilir.

Anahtar sozciikler: Akreditasyon, hemsirelik egitimi, hemsirelik 6grencisi.
ABSTRACT

Objective: In today's world of knowledge, changes and developments in every field make it
necessary to constantly update the education systems of the societies. The terms "quality-
accreditation” in education are concepts that have recently been on the agenda. It is aimed at the
accredited educational institutions to evaluate the possibilities of enriching the professional skills of
students before they graduate. In the context of the educational contents received by the students,
graduation is ensured with certain earnings so that they can work on more qualified conditions
after graduation. In this study, nursing students' knowledge of accreditation and views on their
earnings are examined.

Methods: This descriptive study was conducted with 775 students studying at a Nursing Faculty
of a university between February and June 2016. The research data were collected by the individual
identification form and the likert typed accreditation questionnaire prepared by the researchers.

Results: Among the participants, the ratio of women was 89% and 85.4% of the students stated
that they had heard the accreditation word during accreditation announcement. The average age
of the students is 21.376 + 1.704 (min: 18, max: 36). Approximately 60% of participatants share the
expression of "Accreditation affects the image and quality of a faculty positively" and 63.1%
"Accreditation ensures that the nursing faculty is in constant development”. The members of
"Student Nurses Association” are 46%.

Conclusion: Although the students have positive opinions about the necessity of accreditation
in nursing education, the positive opinions about the benefits of accreditation after graduation are
low. In the nursing education program, presentations about accreditation can be provided and
students can be informed about this issue. It may also be recommended to increase student
participation in meeting accreditation requirements. Students should be informed about the
accreditation in the training programs. It may also be recommended to increase student
participation in meeting accreditation requirements.

Key words: Accreditation, nursing education, nursing student.
GiRiS

Guvenirlik, inovasyon, standardizasyon kavramlarinin giderek yayginlasmasiyla
birlikte, kalite glivence ve akreditasyonun Onemi artmistir. Bu kavramlar tim
disiplinlerde tartisilirken, saglk disiplinlerinde de yer almis ve konunun giderek
gelistigi bir stre¢ baslamistir (Ralph 2015, Halstead 2017). Turk Akreditasyon
Kurumu’nun (TURKAK) tanimina gore; “Akreditasyon; uygunluk degerlendirme
kuruluslarinca gergeklestirilen calismalarin ve dolayisiyla bu ¢alismalar sonucunda

duzenledikleri uygunluk teyit belgelerinin glvenilirligini ve gecerliligini desteklemek
amaciyla olusturulmus bir kalite alt yapisidir” (Tlrk Akreditasyon Kurumu 2018).




Ogrencilerin Hemsirelik Egitiminde Akreditasyon Konusundaki Goriisleri

Yiksekogretimde akreditasyonun amaci ise, alandaki kurumlarin verdigi egitimin
"kabul edilebilir diizeydeki kalite seviyesine” ulasabildigini kanitlamaktir (Herdman
2010). Turkiye'de bu konuda hizmet veren dernekler arasinda; “Turkiye Akreditasyon
Kurumu (TURKAK)” ve "Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (HEPDAK)" bulunmaktadir. Hemsirelik disiplini egitim programlar igin
akreditasyon ve degerlendirme faaliyetleri yuruterek Tirkiye'de hemsirelik egitiminin
seviyesinin artinlmasini hedefleyen HEPDAK, nitelikli egitim almis hemsirelerin
yetistirilmesini saglayarak toplum saghginin iyilestiriimesine, yikseltilmesine katkida
bulunur (Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
2018). Bu yaklasimla hemsirelik egitiminde akreditasyonun saglanmasi; egitimin
niteligini ylUkseltmekte, mezuniyet sonrasinda daha nitelikli, meslek bilinci yuksek,
arastirmaci, ekip isbirligi glici yiksek meslektas anlayisini desteklemektedir. TUm
bunlar hemsirelik egitimi alan hemsire adaylari icin bir kazanctir. Bu kazang disiplinin
butlinline yansiyarak, hemsirelik statlisiini gui¢clendirir. Tanimlayici olarak planlanan
bu arastirmanin amaci; hemsirelik 6grencilerinin akreditasyon konusunda bilgi
durumlarini ve kazanclarinin neler olacagi konusundaki gorislerini incelemektir.

GEREC VE YONTEM

Arastirma, bir Universitenin Hemsirelik Fakultesi 6grencilerinin akreditasyon
konusundaki goruslerini inceleyen tanimlayici bir cahismadir. Arastirma Subat-Haziran
2016 tarihleri yUrGtUlmasttr.  Arastirmanin  evrenini  Fakultedeki hemsirelik
ogrencilerinin timU olusturmaktadir (1. sinif 296, 2. sinif 482, 3. sinif 401, 4. sinif
(intdrn) 257 o6grenci ile toplam N:1436 oOgrencidir). Arastirma 6rneklemini ise;
arastirmanin uygulandidi tarih ve saatler icerisinde Fakiltede olup, arastirmaya
gonulll olarak katilmay kabul eden 775 6grenci olusturmustur (1. sinif 187, 2. sinif
213, 3. sinif 217, 4. sinif 158). Orneklemde ulasilabilirlik %53'tiir. Arastirmada bagimsiz
degiskenlerle ilgili sorular sosyo-demografik veri formu (yas, cinsiyet, meslekle ilgili
dernege lye olma durumu vb.) ile toplanmistir. Ek olarak, 6grencilerin akreditasyon
konusundaki goruslerini belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan olusturulan
"Yapilandirlmis Akreditasyon ifadeleri Formu" kullaniimistir. Formda toplam 19 ifade
vardir. ifadeler "hemsirelik egitimi akreditasyonuna" vurgu yapacak sekilde,
hemsirelik egitiminin misyonu (ifade 1, 4), vizyonu (ifade 2, 3), akredite egitimin
kazandirdiklari/egitim sureci sonrasi yararlari (ifade 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 17,
18) ve akreditasyona iliskin genel gorus ifadelerinden (ifade 15, 16, 19) olusmaktadir.
Bu ifadelerin 12'si olumlu (ifade 1, 2, 4, 5, 7, 9, 10, 12, 14, 16, 17, 18) ve 7'si olumsuz
(ifade 3, 6, 8, 11, 13, 15, 19)'dur. Form arastirmacilar tarafindan gelistirilmis, uzman
gorusleri alindiktan sonra uygulanmistir. Arastirma icin gerekli etik izin ve kurum
onay! alinmistir. istatiksel analizler SPSS 22.0 Paket Programi'nda sayi, yiizdelik ve
ortalama alinarak yapilmistir.

BULGULAR VE YORUM
Ogrencilerin %89'u kadin (n=690), yas ortalamalar 21.376 + 1.704 (Min=18,

Max=36)'dir. Sinif dagilimlari birinci sinif % 24.1, ikinci sinif %27.5, G¢lnci sinif %28,
intdrn %20.4'tiir. OJrencilerin 2/3'G (n=505) Anadolu/Fen lisesinden mezun, %54.3'l
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(n=421) ingilizce okuyup yazabilmektedir. Ogrencilerin en uzun yasadigi yer %32.8 ile
(n=254) ilce olup, %46.2'si yurtta kalip, %31.6'sI arkadaslari ile evde kalmaktadir. Aile
yapisina bakildiginda ise %81.3'i cekirdek aileye sahiptir. Ogrencilerin sadece
%24.3'inlin 6grenim kredi/bursu almadigi saptanmistir. Ogrencilerin %46.0'si ise
mesleki aidiyet duygusunun ilk adimi olan "Ogrenci Hemsireler Dernegine" liyedir.
Ogrencilerin %85.4'(i “akreditasyon” kelimesini ilk kez fakiiltenin akreditasyon duyuru
calismalari sirasinda duydugunu belirtmislerdir.

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi (n=775)

Degiskenler Sayi (n) Yuzde (%)
Cinsiyet

Kadin 690 89.0
Erkek 85 11.0
Sinif

1. sinif 187 24.1
2. sinif 213 27.5
3. sinif 217 28.0
4, sinif 158 20.4
Mezun olunan lise

Dtz lise 210 27.1
Anadolu/ fen lisesi 505 65.2
Saglik meslek lisesi 60 7.7
En uzun yasanilan yer

Biiyksehir 152 19.6
Sehir 241 31.1
ilce 254 32.8
Koy 128 16.5
ikametgah

Kredi Yurtlar Kurumu 236 30.5
Ozel yurt 122 15.7
Arkadaslarla evde 245 31.6
Aile yaninda 172 22.2
Aile yapiniz

Genis aile 79 10.2
Cekirdek aile 630 81.3
Anne baba ayr 66 85
Maddi destek durumu

Devlet bursu (geri 6demesiz) 221 285
Kredi (geri 6demeli) 313 40.4
Vakif bursu 53 6.8
Burs almiyorum 188 243
Ogrenci Hemsireler Dernegi iiyeligi

Evet 419 46.0
Hayir 356 54.0




Ogrencilerin Hemsirelik Egitiminde Akreditasyon Konusundaki Goriisleri

Akreditasyonun ne zaman duyuldugu

Duymadim 29 37
Fakdlte i¢i duyuruda 662 85.4
Klinik uygulama sirasinda klinikte 59 7.6
internette taramalar sirasinda 25 3.2
TOPLAM 775 100.0

Tablo 2'de o6grencilerin akreditasyon konusundaki gorusleri incelenmistir.
Ogrencilerin %53.7'si Madde 1'deki “Degisim yaratabilen, insan haklarina saygili,
otonomi sahibi, lider, lisans ve lisans sty diizeyde hemsire yetistirmek faklltemizin
misyonudur” ifadesine katilmaktadir. Ogrencilerin %56.4'ii Madde 2'deki “Hemsirelik
fakultesinin  vizyonu ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, diinya
standartlarinda rekabet edecek akademisyen ve hemsirelerin yetistirildigi model bir
egitim kurumu olmaktir” ifadesine katilmaktadir. Ogrencilerin %33.9'u Madde 3'teki
“Hemsirelik Fakdltesi akreditasyon gerektiren bir bolim degdildir” ifadesine
katilmazken; ogrencilerin %61.4'G Madde 4'teki “Hemsirelik Fakultesinin misyonu,
bilimsel degismelere dayali olarak toplumun saglik gereksinimlerine yanit vermek
icin, etik degerlere sahip hemsireler yetistirmektir” ifadesine katiimaktadir.
Ogrencilerin %66.5'i Madde 5'teki “Akreditasyon hemsirenin, etkili iletisim, problem
¢6zme ve arastirma becerilerine sahip olmasini saglar” ifadesine katilirken; %37.9'u
Madde 6'daki “Akreditasyon, mezuniyet sonrasi kullanilan standartlara uygun
yerlerde calisma imkani saglamaz” ifadesinde kararsiz kalmaktadir. Ogrencilerin
%50.1'i Madde 7'deki “Akreditasyon, risklerin yonetilmesi ve azaltiimasidir” ifadesinde
kararsiz kalmaktadir. Ogrencilerin %30.5'i Madde 8'deki “Akreditasyonun is bulmaya
etkisi yoktur” ifadesinde kararsiz kalirken; %59.7'si Madde 9'daki “Akreditasyon bir
fakultenin imajini ve kalitesini olumlu yénde etkiler” ifadesine katilmaktadir. %58.5'i
Madde 10'daki “Akreditasyon, o6grencilerin egitim deneyimlerini olumlu yonde
degistirmeye katkida bulunur” ifadesine katilirken; %47'si Madde 11'deki
“Akreditasyon Hemsirelik Fakultesi Gyelerinde kuruma ait olma duygusu uyandirmaz”
ifadesine katilmamaktadir. Ogrencilerin %57’si Madde 12'deki “Akreditasyonun
egitim, yonlendirme, denetim, kiyaslama gibi fonksiyonlara sahip olmasi 6ngoralir”
ifadesine katilirken, %47.9'u Madde 13'teki “Akreditasyonun &grencilerin 6grenme
kalitesine katkisi yoktur” ifadesine katilmamaktadir. Ogrencilerin %38.8'i Madde
14'teki “Akreditasyon mezun ogrencilerin daha iyi is firsatlar elde etmesine olanak
saglar” ifadesine katilirken; %50.8'i Madde 15'teki “Akreditasyonun gerekliliklerini
yerine getirmek icin faklltenin yapisini ve is yapma bicimini degistirmek gerekir”
ifadesine katilmaktadir. %34.5'i Madde 16'daki “Akreditasyon zaman alici bir is
degildir" ifadesine katiimamaktadir. Ogrencilerin  %63.1'i Madde 17'deki
“Akreditasyon Hemsirelik disiplininin siirekli gelisim icinde olmasini saglar” ifadesine
katilirken; 9%59.5'i Madde 18'deki “Akreditasyon, okulun akranlari arasinda ve
toplumda taninmasini saglar” ifadesine katilmaktadir. Ogrencilerin %39.5'i Madde 19
“Akreditasyon  standartlani  optimal ve uygulanabilir  degildir” ifadesine
katilmamaktadir.
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Tablo 2'de o&grencilerin akreditasyon konusundaki gorusleri incelenmistir.
Ogrencilerin %53.7'si Madde 1'deki “Degisim yaratabilen, insan haklarina saygil,
otonomi sahibi, lider, lisans ve lisans sty diizeyde hemsire yetistirmek fakiltemizin
misyonudur” ifadesine katilmaktadir. Ogrencilerin %56.4' Madde 2'deki “Hemsirelik
fakiltesinin vizyonu ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, diinya
standartlarinda rekabet edecek akademisyen ve hemsirelerin yetistirildigi model bir
egitim kurumu olmaktir” ifadesine katilmaktadir. Ogrencilerin %33.9'u Madde 3'teki
“Hemsirelik Fakdltesi akreditasyon gerektiren bir bolim dedildir” ifadesine
katilmazken; 6grencilerin %61.4'4 Madde 4'teki “Hemsirelik Fakultesinin misyonu,
bilimsel degismelere dayali olarak toplumun saglik gereksinimlerine yanit vermek
icin, etik degerlere sahip hemsireler yetistirmektir” ifadesine katiimaktadir.
Ogrencilerin %66.5'i Madde 5'teki “Akreditasyon hemsirenin, etkili iletisim, problem
¢6zme ve arastirma becerilerine sahip olmasini saglar” ifadesine katilirken; %37.9'u
Madde 6'daki “Akreditasyon, mezuniyet sonrasi kullanilan standartlara uygun
yerlerde calisma imkani saglamaz” ifadesinde kararsiz kalmaktadir. Ogrencilerin
%50.1'i Madde 7'deki “Akreditasyon, risklerin yonetilmesi ve azaltilmasidir” ifadesinde
kararsiz kalmaktadir. Ogrencilerin %30.5'i Madde 8'deki “Akreditasyonun is bulmaya
etkisi yoktur” ifadesinde kararsiz kalirken; %59.7'si Madde 9'daki “Akreditasyon bir
fakultenin imajini ve kalitesini olumlu yonde etkiler” ifadesine katilmaktadir. %58.5'i
Madde 10°daki “Akreditasyon, 6grencilerin egitim deneyimlerini olumlu yénde
degistirmeye katkida bulunur” ifadesine katilirken; %47'si Madde 11'deki
“Akreditasyon Hemsirelik Fakultesi Gyelerinde kuruma ait olma duygusu uyandirmaz”
ifadesine katilmamaktadir. Ogrencilerin %57'si Madde 12'deki “Akreditasyonun
egitim, yonlendirme, denetim, kiyaslama gibi fonksiyonlara sahip olmasi 6ngoérultr”
ifadesine katilirken, %47.9'u Madde 13'teki “Akreditasyonun 6grencilerin 6grenme
kalitesine katkisi yoktur” ifadesine katilmamaktadir. Ogrencilerin %38.8'i Madde
14'teki “Akreditasyon mezun 6grencilerin daha iyi is firsatlar elde etmesine olanak
saglar” ifadesine katilirken; %50.8'i Madde 15'teki “Akreditasyonun gerekliliklerini
yerine getirmek icin fakiltenin yapisini ve is yapma bicimini degistirmek gerekir”
ifadesine katilmaktadir. %34.5'i Madde 16'daki “Akreditasyon zaman alici bir is
degildir” ifadesine katilmamaktadir. Ogrencilerin  %63.1i Madde 17'deki
“Akreditasyon Hemsirelik disiplininin siirekli gelisim icinde olmasini saglar” ifadesine
katiirken; %59.5'i Madde 18'deki “Akreditasyon, okulun akranlar arasinda ve
toplumda taninmasini saglar” ifadesine katilmaktadir. Ogrencilerin %39.5'i Madde 19
“Akreditasyon  standartlari  optimal ve uygulanabilir  degildir” ifadesine
katilmamaktadir.




Tablo 2. Ogrencilerin Hemsirelik Egitiminde Akreditasyon lle llgili Ifadelere Katilma Durumlarinin Dagilimi (n=775)

inde Akreditasyon Konusundaki Goriisleri

ifadeler Kesinlikle  Katilmiyorum  Fikrim yok Katiliyorum Kesinlikle
katilmiyorum katiliyorum

Sayt % Sayt % Sayi % Sayt % Sayt %
Degisim yaratabilen, insan haklanina saygili, otonomi sahibi, lider, lisans ve lisans istii 26 34 39 5.0 TRST8. 1 416 o 531690 218
diizeyde hemsire yetistirmek fakdiltemizin misyonudur
Hemsirelik fakiltesinin vizyonu ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, diinya 17 22 44 5.7 93 120 437 564 184 237
standartlaninda rekabet edecek akademisyen ve hemsirelerin yetistirildigi model bir egitim
kurumu olmaktir
Hemisirelik Fakiiltesi akreditasyon gerektiren bir boliim degildir 225, ;1 29.0° %-263% V5339 3 #2085 53 6.8 21 27

Hemsirelik Fakiiltesinin misyonu, bilimsel degismelere dayal olarak toplumun saghk 16 2.1 34 44 93 120 476 614 156 20.1
gereksinimlerine yanit vermek icin, etik degerlere sahip hemsireler yetistirmektir
Akreditasyon hemsirenin, etkili iletisim, problem ¢6zme ve arastirma becerilerine sahip 12 1.5 35 45 64 83 515 665 149 192

o olmasini saglar
= Akreditasyon, mezuniyet sonrasi kullanilan standartlara uygun yerlerde ¢alisma imkam 159 205 237 306 294 379 65 84 20 26
g saglamaz
m, Akreditasyon, risklerin yonetilmesi ve azaltiimasidir 10 13 45 58 3887 A0 253. 326 T8 10.2
£ Akreditasyonun is bulmaya etkisi yoktur 132 170 215 277 236 305 166 214 26 34
.m Akreditasyon bir fakiltenin imajini ve kalitesini olumlu yénde etkiler 7 09 45 5.8 99 128 463 597 161 208
M__ Akreditasyon, 6grencilerin egitim deneyimlerini olumlu yonde degistirmeye katkida bulunur 17 22 58 75 105 135S 453 585 142 183
.m. Akreditasyon Hemsirelik Fakiiltesi tiyelerinde kuruma ait olma duygusu uyandirmaz 100 129 ' 364 470 220 284 63 8.1 28 36
0 Akreditasyonun egitim, yonlendirme, denetim, kiyaslama gibi fonksiyonlara sahip olmasi 18 23 73 94 149 192 442 570 93 120
ongordlir
Akreditasyonun 6grencilerin 6grenme kalitesine katkisi yoktur 121 1560 - 370419 5 1 1825 235166 85 35 45
Akreditasyon mezun dgrencilerin daha iyi is firsatlar elde etmesine olanak saglar 16 21 65 84 241 311 301 388 152 196
Akreditasyonun gerekliliklerini yerine getirmek icin fakdltenin yapisini ve is yapma bicimini 12 1.5 44 57 217 280 394 508 108 139
degistirmek gerekir
Akreditasyon zaman alici bir is degildir 87 12 267 345 265 342 130 168 26 34
Akreditasyon Hemsirelik disiplininin siirekli gelisim icinde olmasini saglar 15 19 42 54 95 123 489 63.1 134 173
Akreditasyon, okulun akranlan arasinda ve toplumda taninmasini saglar 15 19 33 43 139 179 461 595 127 16.4

Akreditasyon standartlan optimal ve uygulanabilir degildir 121 156 306 395 280 361 45 58 23 29
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Tablo 3. Katilimailarin Akreditasyon ifadelerine Katiimlarinin Siniflara Gére Dagilimi (n= 775)

ifadeler Katilim Secenekleri 1.sinif 2.sinif 3.sinif 4.sinif
Sayi/ytizd Sayi/ytizd Sayi/ytizd Sayi/ytizd
e e e
Hemsirelik Fakiiltesi Kesinlikle Katilmiyorum 9 (%4.8) 1 (%0.5) 2 (%0.9) 9 (%5.7)
akreditasyon
gerektiren bir bslim Katilmiyorum 3(%1.6) 31 10 (%4.6) | 9(%5.7)
degildir. (%14.6)
Fikrim Yok 39 62 84 28
(%20.9) (%29.1) (%38.7) (%17.7)
Katilyorum 59 70 69 65
(%31.6) (%32.9) (%31.8) (%41.1)
Kesinlikle Katiliyorum 77 49 (%23) 52 (%24) 47
(%41.2) (%29.7)
Akreditasyon Kesinlikle Katilmiyorum 1 (%0.5) 1 (%0.5) 5(%2.3) 5(%3.2)
hemsirenin, etkili
iletisim, problem Katilmiyorum 9 (%4.8) 0 9 (%4.1) 17
¢bzme ve arastirma (%108)
becerilerine sahip Fikrim Yok 15(%8) [0 30 19 (%12)
olmasini saglar. (%13.8)
Katiliyorum 98 206 127 84
(%52.4) (%96.7) (%58.5) (%53.2)
Kesinlikle Katilyorum 64 6 (%2.8) 46 33
(%34.2) (%21.2) (%20.9)
Akreditasyon, risklerin Kesinlikle Katilmiyorum 2 (%1.1) 1 (%0.5) 3 (%1.4) 4 (%2.5)
yonetilmesi ve
azaltiimasidir. Katilmiyorum 12(%6.4) | O 23 10 (%6.3)
(%10.6)
Fikrim Yok 70 136 121 61
(%37.4) (%63.8) (%55.8) (%38.6)
Katilyorum 64 70 46 73
(%34.2) (%32.9) (%21.2) (%46.2)
Kesinlikle Katiliyorum 39 6 (%2.8) 24 10 (%6.3)
(%20.9) (%11.1)
Akreditasyon bir Kesinlikle Katilmiyorum 1 (%0.5) 0 3(%1.4) 3(%1.9)
fakiltenin imajini ve
kalitesini olumlu ynde Katilmiyorum 9 (%4.8) 0 24 12 (%7.6)
etkiler. (N
Fikrim Yok 25 0 50 (%23) 24
(%13.4) (%15.2)
Katiliyorum 75 206 100 82
(%40.1) (%96.7) (%46.1) (%51.9)
Kesinlikle Katilyorum 77 77 (3.3) 40 37
(%41.2) (%18.4) (%23.4)
Akreditasyon  mezun | Kesinlikle Katilmiyorum 4 (%2.1) 0 7 (%3.2) 5(%3.2)
ogrencilerin daha iyi is
firsatlan elde etmesine Katilmiyorum 10(%5.3) | 14 (%6.6) | 22 19 (%12)
N (%10.2)
olanak saglar.
Fikrim Yok 44 62 75 60 (%38)
(%23.5) (%29.1) (%34.7)
Katilyorum 87 74 85 55
(%46.5) (%34.7) (%39.4) (%34.8)
Kesinlikle Katiliyorum 42 63 27 19 (%12)
(%22.5) (%29.6) (%12.5)
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Akreditasyon Kesinlikle Katilmiyorum 2 (%1.1) 6 (%2.8) 4(%1.8) 3(%1.9)
hemsirelik disiplininin
siirekli gelisim icinde Katilmiyorum 8 (%4.3) 8 (%3.8) 15(%6.9) | 11 (%7)
olmasina katkida Fikrim Yok 23 0 38 34
bulunur. (%12.3) (%17.5) | (%21.5)
Katiliyorum 92 198 122 77
(%49.3) (%93) (%56.2) (%48.7)
Kesinlikle Katilyorum 62 1 (%0.5) 38 33
(%32.3) (%17.5) (%20.9)

Tablo 3'te katiimcilarin akreditasyon ifadelerindeki katilim seceneklerinin siniflara
gore dagilimi verilmistir.  Birinci sinif 6grencilerinin %81.3'U akreditasyonun bir
fakultenin imajini ve kalitesini olumlu yonde etkiledigini distinurken, son siniflarin
%75.3'U ayni ifadeye katilmaktadir. Birinci sinif 6grencilerinin %69'u akreditasyonun
mezun 6grencilerin daha iyi is firsatlar elde etmesine olanak sagladigini dustiniirken,
son siniflarin yalnizca %46.8'i bu ifadeye katilmaktadir. Son siniflarin %38’inin
akreditasyon is bulmaya katkisi konusunda fikir sahibi olmadigini belirtmistir.

TARTISMA

GlUnUmuzde teknolojinin hizli ilerleyisi hizh degisimler yaratmaktadir. Bu
degisimlerle uyum icinde kalarak, ilerleme ve beklentilere yanit verme durumu
stratejik yaklasimlar zorunlu kilmistir. Kalite kavrami daha da 6énem kazanarak tim
disiplinlerde glindeme gelmistir. Kalite, sadece kurumsal hedeflere ulasmada degil,
ayni zamanda 6rgutsel bir bittinlik icin dnemli bir faktérdir (Green 1994).

Orgiitsel acidan toplam kaliteden séz edebilmek icin dncelikle bir érgiitteki
insanlarin ortaklasa paylastiklar anlamlar diinyasina ihtiya¢ vardir. Belli kavramlara
ortak anlamlar ylklenmedikce, ortaklasa eylemlerden de sz edilemez. Yani ortaklasa
bir kavram haritasina ve bilissel bir semaya sahip olmayan kisilerin ortak eylemlere
girismesi ve ortak amaclar icin calismasi mimkiin degildir (Sisman ve Turan 2001).
Ucar ve Levent'in calismalarinda belirttigi lizere, Morley’e gore kaliteyi tanimlamaya
calisirken hizmet alanlarin kim olduklarinin; istek, ihtiyac ve tercihlerinin ne
oldugunun farkindahgr ile bu istek ve ihtiyaclarin maksimum oranda tatmin
edilmesinin altini ¢izilmelidir (Ucar ve Levent 2017). Bu kapsamda sadlik bilimlerinde
yer alan uygulamalarin standardize edilme egilimi hiz kazanmakta ve “hasta
glivenligi”, “iyi klinik uygulamalar”, “hatali tibbi uygulamalar” gibi kavramlarla saglik
bakim uygulamalari daha nitelikli ve glivenli alana ¢ekilmeye calisiimaktadir. Bu
nedenle saglk disiplinlerinin henliz aday oldugu egitim strecinde konuya dikkatleri
cekilerek, mezuniyet 6ncesinde calisma kosullarina ideal olan tzerinden hazirlanmasi
misyonu son derece 6nemlidir.

Hemsirelik 6grencilerinin akreditasyon ile ilgili goruslerini yansitan bilgilerinin
tanimlanmasi, insan sagligina her yas doneminde bakim veren hemsirelik disiplini igin
nitelikli bakimin en Ust dizeyde sunulmasinda onemli bir etkendir. Bu calisma,
akreditasyonun hem Uriini hem de paydasi olan o6grencilerin konuya iliskin
goruslerinin akredite egitim kurumunun, sirecteki ilerlemelerine katki saglayacadi
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varsayimindan yola cikilarak gerceklestirildi. Orneklemdeki hemsirelik 6grencilerinin
biyik ¢cogunlugu fakilte “misyon ve vizyonu”nda ortak goristedirler. Benzer sekilde
bu misyonun “bilimsel degismelere dayal olarak toplumun saglik gereksinimlerine
yanit vermek icin, etik degerlere sahip hemsireler yetistirmek” olduguna yaklasik tgcte
ikisi katilmistir (Tablo 2, Madde 4). Akreditasyon, egitim kalitesini ve kurumun
vizyonunu glivence altina almak, kaliteyi surekli artirmak, standartlar yikseltmek ve
disipline eden bir kontrol mekanizmasi olusturmak icin en iyi yol gostericilerden
biridir. Bir hizmetin ulusal veya uluslararasi standartlari saglamakta oldugunun tescili
ve duzenli araliklarla denetlenerek surekliliginin saglanmasi stirecine “akreditasyon”
adi verilmektedir. Akreditasyonun amaci, yiksekdgretim kurumlarinin 6gretim
elemanlar profili, mufredat, 6grenci ve kitliphane hizmetleri gibi temel egitim
bilesenlerinin asgari standartlarda olduklarindan emin olmaktir. Egitimde
akreditasyonu, egitim kalitesinin tescili, diploma denkligi, mesleki yeterlik ve
egitimlerin yetkinligi ile iliskilendirilebilir. Bazi Ulkelerde egitimde hedefe yonelik
sorgulayici ve arastirmayi tesvik eden sistemlerin olusturulmasi icin akreditasyon sart
kosulabilmektedir. Ornegin  Amerika Birlesik Devletlerinde yiiksekégretim
kurumlarini kalite glivencesi ve kalite gelistirme acisindan degerlendirmek icin baslica
arac olarak akreditasyon kullanilmaktadir (Ozer ve ark. 2011, Halstead 2017, Lippe &
Carter 2018). Benzer sekilde Avustralya'da "Australian Nursing&Midwifery
Accreditation Council'in (ANMAQ)" 1992 yilindan bu yana siiregelen calismalari,
akreditasyonun saglik hizmetlerinin kalitesini artirmada énemini vurgulamakta ve bu
konudaki calismalarin hiz kazanmasi yoniindedir (Ralph et al. 2015).

Bu calismada ogrencilerin yaklasik %601 akreditasyonun kaliteyi, imaj
gliclendirdigi konusunda hemfikirdir. Giniimiize dek yapilan calismalarda hemsirelik
disiplininde bu konuda istendik noktada olunmadigina dikkat ¢ekilmistir (Cinar ve
Demir 2009). imaj, bir kimsenin, bir grubun, kendisi ile ilgili olusturmak istedigi
izlenim olarak tanimlanmaktadir (Celik 2013). Hemsirelik, hakkinda en ¢ok genelleme
yapilan disiplinlerden biri olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu genellemelerin ana
nedenlerinden biri, 6nceki donemlerde yalnizca kadinlara acik bir disiplin olmasidir.
Hemsirelerin kadin olmasi meslegin bagimsizligini, 6rgitsel, ekonomik haklarini
olumsuz yonde etkilemistir. Toplumun hemsirelerden yalnizca sevgi, sefkat
beklemesi klinik uygulama alanlarinda hemsirelerin bilimsellikten uzaklasmalarina,
haklarini arama diisiincelerinden vazgecmelerine neden olmustur (Ozsoy 2000, Cinar
ve Demir 2009). Ozsoy 2000 yihinda yaptigi calismasinda hemsirelik imajinin
toplumdaki bireylerin gozinde orta dizeyde oldugunu belirtmistir. Celik'in
¢alismasinda (2013) ise orta diizeyde belirlenen hemsirelik imajinin serbest meslekle
ugrasan ve ailesinde bir hemsire yakini olan bireylerin sahip olduklari hemsirelik
imajlarinin olumlu anlamda daha yiiksek oldugunu vurgulamistir. Glinim{izde ise
hemsirelik egitimindeki akreditasyon sureci, toplumdaki hemsirelik imajinin
ylkseltilmesinde bir firsat olabilir.

Akreditasyonun mezuniyet sonrasinda is bulmay kolaylastirici, fark yaratici bir
etken oldugu konusunda ise 6grencilerin cogunlugunun kararsiz kaldigini ve bir
kisminin da buna katilmadiklari goérilmustir. Hemsirelik lisans egitimi son sinif
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ogrencilerinin, akreditasyonun “is bulmadaki katkisi” noktasinda diger siniflara gére
katilimin disik olmasinin birinci nedeni, son siniflarin intérn uygulamasi nedeniyle
haftanin dort giind klinikte olmalaridir. Ayrica, mezuniyete cok yaklastiklar bu
dénemde atama gercediyle daha i¢ ice olmalar, Ulkemiz kosullarinda mezun
hemsirelerin kamu kurumlarinda gorevlendirilmelerinin kamu personeli se¢gme sinavi
(KPSS/B grubu) ile yapiliyor olmasi ve sinavda mesleki bilgiyi 6lcen bir alanin
olmayisinin bu kararsizigin belirleyicisi olabilecegdi dusilmustur. Oysaki A grubu
disiplinlerde (isletme-iktisat, egitim fakultesi mezunlari gb.) mesleki sorular yer
almaktadir (Turkiye Cumhuriyeti Devlet Personel Baskanhgi 2014).

Yuksekogretimde akreditasyon faaliyetlerinin; ilgili ylksekdgretim kurumuna,
ogrencilere ve tim paydaslara bircok faydasi bulunmaktadir. Bir anlamda seffaflik ve
hesap verme sorumlulugunun bir araci olan akreditasyon, ulusal egitim sistemiyle
uluslararasi standartlar arasinda yasanabilecek uyum sorunlarini azaltmaktadir. Baska
bir ifadeyle akredite belgesi almak, ilgili kurumun verdigi derece ve diplomalarin
kalitesini uluslararasi standartlarla karsilastirma imkani saglamaktadir (Aktan ve
Gencel, 2007, Ard et al. 2017). Bununla birlikte akreditasyon sureci ve bu surecin
isleyisi ile ilgili birtakim elestiriler de olmustur. En 6nemli elestirilerden biri
akreditasyon sulreci sirasinda o6grencilerin uygun bilgi ve becerileri kazanip
kazanmadiklari, istihdam icin uygun hazirliga sahip olup olmadiklari, sosyal ve
duygusal ozellikleri ile ilgili uygun beceriler kazanip kazanmadiklari Uzerinde
durulmamasidir. Yani akreditasyon, gercek performans Ol¢cimi yerine yapi ve
siireclere odaklanmasindan dolayi elestirilmektedir (Bakioglu ve Ulker, 2015: 158-159)

Calismada oOgrencilerin, akreditasyonun disiplindeki aidiyet duygusunu
besledigine ve 6grencilerin 6grenme sirecini gliclendirdigine cogunlugun katildig
saptanmistir (Tablo 2, Madde 11-13). Ancak, akreditasyonun fakilte egitimindeki
gerekliligine iliskin katihm duzeyi distk bulunmustur. Bu konudaki farkindaligin
henliz yeterli dizeyde olmadigi soylenebilir. Bununla birlikte “Hemsirenin, etkili
iletisim, problem ¢bézme ve arastirma becerilerine sahip olmasini saglar” ifadesine
katihmin tim siniflarda belirgin bir sekilde yiiksek oldugu saptanmistir (1. sinif %86.6,
2. sinif %99.5, 3. sinif %79.7, 4. sinif %74.1). Ogrencilerin etkili iletisim kurma, problem
¢6zme, arastirma becerilerine sahip olmaya iliskin goruslerinde anlamh bir katilim
gOstermesine karsin, bu temel noktalarin akreditasyon tanimi icinde oldugunun
farkinda olmadigr gorilmistir. Bu nedenle Ogrencilere akreditasyona iliskin
bilgilendirme programlari diizenlenirken, akreditasyon bilesenleri konusuna dikkat
cekilmesi ile “akreditasyonun fakiilte egitimindeki gerekliligi” de butlnin icindeki
onemini gorindr kilacaktir.

“Akreditasyon risklerin y6netilmesi ve azaltiimasidir” ifadesinde 6grencilerin
¢ogunlugunun hemen her sinifta katiim orani katlmayanlara gére daha yuksek
olmakla birlikte; konuya iliskin fikri olmayanlarin orani oldukca dikkat cekicidir. Bu
dogrultuda risklerin yonetilmesi/azaltiimasi hemsirelik disiplininin calisma olasiligi
olan tim alanlarda (hastaneler, halk saghdgi alanlan, kresler, anaokullari, is yeri
hemesireligi alanlan vb.) gérev tanimi kapsamina girmektedir. Bu nedenle yapilacak
egitimlerde risklerin yonetilmesi/azaltiimasi ifadesinin hemsirelik disiplini agisindan
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anlaminin  orneklerle  agiklanmasinin, 6grencilerin  bu  konudaki algilarini
gliclendirecegi dustuinilmektedir.

Disiplinlerin tim Uyelerini bir arada toplayan sivil toplum 6rguti kimligindeki
birliktelikleri ve bu orgutlere Giye olmak profesyonelligi arttiran dnemli faktérlerden
birisidir (Kurt ve Tas 2015, Haverkamp et al. 2018). Tim mesleklerde, hemen her
alanda bir yasam bicimi haline gelen 6rgiitlii olma ve bir 6rgute kayitli olma durumu
meslegin profesyonel bir stati kazanmasi icin yasamsal ozellik tasimaktadir.
Hemsirelikte profesyonelligin yansitiimasinda mesleki orgitler/derneklerin 6nemi
blylktir. Mesleksel orgutlenme, hemsireler arasinda birliktelik saglanmasinin
yaninda uygulamalar icin kilavuz olusturmasi acisindan da 6nemlidir. Kiper ve Kostu
(2010) calismalarinda, 6grencilerin blyuk ¢cogunlugunun mesleki 6rgltlerle iletisim
kurmada sikinti yasadigi belirtilmistir (Kiper ve Kostu 2010). Calismamizda fakdilte
dgrencilerinin %46'si  (n:419) Ogrenci Hemsireler Dernegine (ye oldugunu
belirtmistir. Bu arastirmanin yapildigi tarihler kapsaminda “Ogrenci Hemsireler
Dernegi’nin Uyelik konusunda hizla ilerleme kaydetmesinde, dernedin izmir'de
olmasinin ve fakiilte icinde kendini ifade etme firsati bulmasinin olumlu etkiledigi
dustnulebilir.

SONUC VE ONERILER

Yiksekogretimde akreditasyon, egitim-0gretimin niteliginin arttinlmasi  ve
sistematik bir yaklasimla surekli gelistirilmesi, egitim-6gretimin niteliginin glivence
altna alinmasi, yuksekogretimin hizmet sundugu kesimlere egitim-6gretimin
niteliginin belirli standartlara dayali olarak yurdtilduginin givencesinin verilmesi
amacina hizmet etmek Uzere yaygin bicimde uygulanmaktadir (Yuksekogretim
Kurulu, 1999). Yapilan literatlir incelemesi dogrultusunda, Turkiye 6rnegindeki ilk
calismadir. Bu nedenle akreditasyonun 6grenci gorisleri Gizerinden farkh ¢alismalarla
tartisiilmasi sinirh kalmakla birlikte, ¢alismanin yapildigi hemsirelik lisans egitimi
alaninda yukaridaki amaglara yaklasan sonuglar saptanmistir. Hemsirelik lisans egitimi
alan 6grencilerin egitim yillari arttikca konuya iliskin farkindaliklari da artmaktadir.
Ancak "akreditasyonun gerektirdikleri ve kazanimlari" konusunda daha acik ve net
bilgilere gereksinim oldugu gorulmektedir.

Hemsirelik lisans egitimine yeni baslayan siniflarda 6grencilere akreditasyonun ne
oldugu ve gerekliligi aktarihp, 6grencilere bu sirecin aktif paydasi olduklarini
hissettiren, katilimci ¢alismalar yapilabilir.

Akreditasyon farkindaliginin artmasi amaciyla hemsirelik uygulamalarinda risklerin
yonetilmesi ve azaltilmasindaki katkilar neden-sonug iliskisi temelinde
glclendirilebilir.
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