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Gunimlzde kadinlarin galisma hayatina iliskin ¢calismalar giderek artmaktadir.
Bu artis ayni zamanda ulke ekonomisi igin kadinlarin isgiiciine katilma orani
hakkinda bize bilgi vermektedir. Calisma hayatindaki kadinlar, 6zellikle kadin
akademisyenler ilgili calisma alanlarinda pek c¢ok sorunla karsi karsiya
kalmaktadirlar. Bu c¢alisma, Turkiye'deki kadin akademisyenlerin g¢alisma
hayatinda karsilastiklari sorunlari Bartin  Universitesi 6rnegi (izerinden
incelemektedir. Bu amacla Bartin  Universitesinde c¢alisan kadin
akademisyenlere yonelik anket uygulamasi yapiimis ve kadin akademisyenlerin
gorasleri  alinmigtir.  Calisma amacina uygun olusturulan hipotezler
dogrultusunda; kadin akademisyenlerin ¢cogunun meslek degistirmeyi
dusunmedigdi, cinsiyete dayali bir firsat esitsizli§i yasamadigi, cift kariyerli
eslerin daha hizli ylkseldigi ve calisma hayatinda tim kadinlarin yasadigi rol
catismalarini yagsadigi sonucuna ulasiimigtir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Akademisyen; Universite; Toplumsal Cinsiyet

JEL Kodlari: A14, D1, J71

Problems Encountered Women Academics in Universities in Turkey and A
Research on Female Academicians at Bartin University

Abstract

Nowadays, studies on the working life of women are increasing. This increase
also informs us about the women's labor force participation rate for the country's
economy. Women in working life, especially female academics, face many
problems in their respective fields of study. This study explain, through
example of Bartin University examines, the problems, faced in working life by
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female academics in Turkey. For this purpose, a question naire was applied to
women academicians working in Bartin University and opinions of women
academicians were taken. In accordance with the hypothese screated
according to the study purpose; It is concluded that most female academics do
not consider changing professions, have nogender-basedine quality of
opportunity, double-career spouses rise faster and experience conflicts in all
women's lives.

KeyWords: Female Academician; University; Gender.
JEL Codes: A14, D1, J71
Giris

Kadinlarin buglinkii anlamda calisma hayatina girmeleri Sanayi
Devrimi’yle gergeklesmistir. Ginimuzde ise egitim dizeyindeki artigla beraber
kadinlarin galisma hayatindaki etkisi gegmistekine oranla daha fazladir.

Tarkiye'de o0zellikle Cumhuriyet Donemi’'nden sonra kadinlar isglci
piyasasinda yer almaya baslamistir. Kadinlarin isglici piyasasina girmesiyle
birlikte toplum yapimizda baz degisiklikler de olmustur. Evlenme oranlari
azalirken bosanma oranlari yillar itibariyle artis gdstermistir. Bu dedisikligin
sebebi olarak kadinlarin yasadigdi rol gatismasi gosterilebilir. Ayrica kadinlar is —
aile dengesini saglamak amaciyla gegici istihdam bigimi olarak degerlendirilen
esnek gcalisma seklini tercih etmek zorunda kalmaktadir.

Bu calismanin amaci Turkiye’deki kadin akademisyenlerin calisma
hayatinda karsilastiklari sorunlari Bartin Universitesi 6rnegdi Uzerinden
incelemektedir. Bu amacla Bartin  Universitesinde calisan kadin
akademisyenlere yodnelik bir anket uygulamasi yapilmis ve kadin
akademisyenlerin goérlUgleri alinmistir. Bu ydntemle kadin akademisyenlerin
calisma hayatinda sorun yasayip yasamadiklari, akademik Kkariyerlerinde
cinsiyet ayrimciligina maruz kalip kalmadiklari ve rol catismasinin akademik
kariyerlerine olumsuz bir etkide bulunup bulunmadigi irdelenmeye calisiimigtir.

Calismanin ikinci bashginda Turkiye’de kadin akademisyenlerin tarihsel
gelisimi, konumlarina gére dagilmi, istihdami ve yasadiklari problemlere yer
verilmistir. Calismanin Uglincli baslhiginda ise Bartin Universitesindeki kadin
akademisyenlerden olusan ornekleme uygulanan ankete iliskin
degerlendirmelere yer verilmistir.

1. Tirrkiye’de Kadin Akademisyenler ve Karsilastiklari Sorunlar
1932-1933 egitim égretim yilinda Yiiksek Iktisat ve Ticaret Mektebi'nde

muallim kadrosuna ilk defa kadin akademisyen alinarak Turkiye’de kadinlar
akademisyen olarak galismaya baslamistir. 1934 — 1935 egitim 6gretim yilinda
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ise kadin 6gretim Gyelerinin sayisi 93 olmustur (Sentirk, 2015: 6). 1945 — 1960
dénemi akademisyenler arasinda kadin akademisyenlerin oraninin arttigi
dénemdir. Bu dénemde kadinlar en ¢ok Fen Fakiltelerinde goériimektedir.
Ayrica bu dénemde kadinlarin statilerine bakildiginda en ¢ok okutman olarak
gorev yaptiklari gértilmektedir (Bildirici ve dig., 2003: 95-96). Kadinin akademik
yasamdaki etkinligi 6zellikle akademisyen Ucretlerinin dugsmesi ve bu meslege
olan egilimin giderek azalmasina denk gelen 1980 sonrasi dénemden
glinimize dogru giderek artmistir (Arslan, 2014: 37).

Tablo 1: 2018 yili akademisyenlerin unvana goére dagihimi (%)

Akademik Unvan Erkek (%) Kadin (%) | Toplam (%)
Profesor 68,8 31,2 15,6
Docgent 61,2 38,8 9,2
Doktor Ogretim Uyesi 57,5 425 23,7
Ogretim Gérevlisi 49,8 50,2 22,5
Arastirma Gorevlisi 49,6 50,4 29,1
TOPLAM 55,6 44.4 100,0

Kaynak:(Yuksekogretim Kurumu, 2018)

Tablo 1'de YOK'iin son verilerine gére iilkemizdeki akademisyenlerin
%44,4’Gnt  kadinlar olusturmaktadir. 2018 vyilinda arastirma goérevlisi
kadrosunun % 50,4’Gni, Ogretim gorevlisi kadrosunun %50,2’sini ve doktor
oOgretim (Oyesi kadrosunun 42,5’ini kadin akademisyenler olusturmaktadir.
Dogent kadrosunun ise %38,8’i kadin akademisyenlerden olugsmaktadir. Kadin
akademisyenlerin en az oldugu kadro %31,2 oranla profesor kadrosudur.
Tabloda goéruldigu Uzere kadin akademisyenler en ¢ok arastirma gorevlisi ve
ogretim gorevlisi kadrolarinda yer alirken erkek akademisyenler en ¢ok profesor
ve dogent kadrolarinda yer almaktadir. Akademisyenlerin unvanlara goére
dagihminin incelendidi tabloda unvan arttikga kadin akademisyenlerin toplam
akademisyenler icindeki payl azalmakta ve erkek akademisyenlerin payi
giderek artmaktadir. Doktora seviyesine kadar cinsiyetlerin paralellik
gbstermesine ragmen, bu seviyeden sonra erkekler lehine bir degisme
goérulmektedir. Kadinlar doktora seviyesinden sonra disme egilimindedir
(Karakus, 2016: 537).

Akademisyenlik, belirli bir mesai saati ile sinirli olmayan, surekli kendini
yenilemek gereken ve neredeyse hayatin tamaminda etkili olan bir meslektir.
Akademisyen; verecegdi dersleri hazirlamak, bilimsel ¢alismalari takip etmek,
kitap, makale yazarak bilimsel gelisime katkida bulunmak, konferans ve
sempozyumda bildiri sunmak i¢in sdrekli c¢alismalidir. Bu sebeple
akademisyenlerin sorumluluklari ¢ok fazladir ve bu sorumluluklari yerine
getirmek 6zveri, caliskanlik, disiplin ve bu meslegi sevmeyi gerektirir (Yilmaz ve
Ozdemir, 2012: 51-52). Bilim insanlarinin dncelikle kendilerini bilime vermeleri
akademik hayatin normatif bir beklentisidir (Oztan ve Dogan, 2015: 208-209).
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The Times gazetesi ve ylksek egitim dergisi olan THE ve Thomson Reuters
ortak yaptigi arastirmada dinyada en ¢ok kadin akademisyenin bulundugu
Ulkenin Tirkiye oldugunu belirtmislerdir (Yesil ve Fidan, 2015: 238). Bunun en
6nemli nedeni olarak,s6z konusu meslegin égretmenlik, memurluk ve sekreterlik
gibi toplum tarafindan saygin bir meslek olarak gorilmesi belirtiimektedir. Bazi
bélimlerde akademi disinda ¢alismak daha ylksek gelir getireceginden bu tur
bélimlerde akademisyen olarak calismak erkekler igcin cazip olmamaktadir.
Dolayli olarak akademide bu tur bélimlerde kadinlara daha ¢ok yer agilmaktadir
(Sentirk, 2015: 10-11).

Zamaninin blylk bir kismini bilimsel faaliyetlere ayiran kadin
akademisyenler mesai saatleri disinda evde de g¢alismak zorunda kalmaktadir.
Kadin akademisyenler es, anne, meslektas, arastirmaci gibi birgok rolu
gerceklestirmek icin kendilerine ayiracaklari zamandan vazgegmek zorunda
kalmaktadir (Dikmen ve Maden, 2012: 258). Kadin akademisyenlerle ilgili
yapilan galismalarda meslekte yiikselmelerini geciktiren etkenlerin en énemlisi
olarak evlenme ve cocuk sahibi olmak gdsterilir (Ergdl ve dig., 2012: 47).
Aslinda annelik kadin akademisyenlerin hayatlarini olumlu ve olumsuz ybénde
etkilemektedir. Cocukla birlikte sorumluluklarin artmasi kadin akademisyenlerin
calismalarina, ders hazirlamalarina ve bilimsel faaliyetlerini gerceklestirmelerine
zaman birakmamaktadir. Dodumdan sonraki (¢ vyl boyunca kadin
akademisyenlerin akademik hayatlarinda dikkat daginikhdi, odaklanma
problemi, uykusuzluk ve asiri yorgunluk gibi etkiler gérilmektedir. ilerleyen
dénemlerde ise c¢ocukla ilgili bakici, okul gibi gelecek kaygilari da
bulunmaktadir. Bu olumsuz etkilere ragmen annelik akademik hayatta kadinlara
¢oklu diisinme ve organizasyon yeteneklerinin gelismesine katki saglamaktadir
(Belkis, 2016: 259).

GunUmuUzde kadinlar erkeklerin geleneksel rollerini Ustlenmelerine
ragmen erkekler kadinlara yuklenen geleneksel rolleri Ustlenmemektedirler
(Basarir ve Sari, 2015: 48). Toplumun geleneksel cinsiyet rolleri ile akademik
kariyeri arasinda sikisip kalan kadinlarin en ¢ok yasadigi problem ise is-aile-
6zel alani dengelemektir (Kiguksen ve Kaya, 2016: 664). Bu problem kadinlarin
akademik hayatin karar mekanizmasinda oldukg¢a duslik oranda yer almalarina
da neden olmaktadir. Yapilan arastirmalarda kadin akademisyenler Universite
yonetimindeki oranlarinin  disik olmasinin nedeninin toplumsal cinsiyet
ayrimciligindan degil de is ve aile arasinda olusan rol c¢atismasindan
kaynaklandigini belirtmiglerdir (Sugur ve Cangdz, 2016: 97-98). Ayrica
toplumda yoneticilik icin gerekli dzelliklerin erkeklerde oldugu ve kadinlarin bu
Ozelliklere sahip olmadiklari igin yoOneticilik yapmaya uygun olmadigi
dustnitlmektedir (Kiglksen ve Kaya, 2016: 670). Kadinlar akademik hayatta
Ust dizey pozisyonlara gelmek icin cam tavanla karsilagsmakta ve kariyer
basamaklarini tirmanamadan akademik hayattan ayriimakta veya is — aile
dengesini saglayamayacagini disunerek bekar kalmayi tercih etmektedir
(Sevik, 2016: 179). Bazi yuksekogretim kurumlarinda ise kadin dostu bir
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ortamin bulunmamasi kadin akademisyenlerin kariyerini olumsuz etkilemektedir
(Basarir ve Sari, 2015: 49).

Kadin akademisyenler galisma hayatinda sadece is — aile ¢atismasi,
cocuk bakimi ve cam tavan gibi engellerle karsilasmamaktadir. Calisma
hayatinda kadinlarin karsilastiklari birgok problemle dolayli olarak olsa da kadin
akademisyenlerde karsilasmaktadir. Kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklari
sorunlar; Ucretlendirmede esitsizlik, egitim ve mesleki egitimde esitsizlik, is
yerinde psikolojik taciz (mobbing), is bulma ve meslegdinde yiikselme konusunda
yasanan esitsizlik ve sosyal haklardan yararlanma konusunda yasanan esitsizlik
seklinde gruplandirilabilir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 206-207).

2. Bartin Universitesindt_a_ Calisan Kadin Akademisyenlerin
Karsilastiklar Sorunlar Uzerine Bir Uygulama

2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin  amaci; akademisyen kadinlarin c¢alisma hayatinda
karsilastiklari sorunlarini, kariyer basamaklarini c¢ikarken firsat esitsizligiyle
karsilasip karsilagsmadiklarini ve vyasadiklari rol ¢atismasinin kariyerlerine
negatif bir etkisinin bulunup bulunmadigini arastirmaktir.

2.2. Aragtirmanin Sinirliliklar

Bartin Universitesinde calisan kadin akademisyenlerin durumunun
incelendigi bu galismada; Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi unvanlarina
sahip 6gretim Uyeleriyle birlikte akademik kariyerinin basinda olan ve yikselme
sansi bulunan Arastirma Goérevlileri ve Ogretim Gorevlileri ele alinarak
Okutman, Uzman, Cevirici gibi akademik ilerlemesi sinirli olan 0Agretim
elemanlari calismamizin diginda birakilmistir. Bu sebepten dolayi arastirmanin
bulgulari, secilmis olan ¢alisma alani ve ¢alismanin yapildigi zaman dilimiyle
sinirh kalmigtir.

2.3. Arastirmanin Yapildigi Universite Hakkinda Genel Bilgiler

Arastirmanin érneklemini olusturan Bartin Universitesinde Tablo 2'de
goruldagu tzere 202 adet kadin akademisyen bulunmaktadir.

Tablo 2. Akademik unvanlara gére kadin akademisyen sayilari

Akademik Unvan Sayilar
Profesdr 6
Dogent 10
Dr. Ogr. Uyesi 70
Ogretim Gérevlisi 49
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Arastirma Gorevlisi 43
Arastirma Gérevlisi (OYP) 24

Kaynak: (URL -1, 2018)

Calismanin ana kutlesi 2018 — 2019 egitim 6gretim yili itibariyle Bartin
Universitesinde gdérev yapan 202 kadin akademisyenden olugmaktadir.
Orneklem  blyikligiise kadin akademisyenlerin  her zaman g¢alisma
ofislerindebulunmamasi  ve  bazilarinin  degisik  gerekcelerle  anketi
cevaplandirmak istememelerinden dolayr 135 kisi ile sinirh  kalmistir.
istatistikiolarak ~ 6rneklem  biyiikligli  arastirmanin  evreninin  2/3’Unii
saglamaktadir ve bu durumda o6rneklemin %95 glven araligi icin yeterli ve
guvenilir oldugu sdylenebilir.

2.4. Aragtirmanin Hipotezleri

Bu calisma icin asagidaki hipotezler belirlenmistir:

Hipotez 1:Cinsiyete dayali firsat esitsizli§i akademik hayatta erkek
akademisyenlerin daha hizli ilerlemesine neden olmaktadir.

Hipotez 2:Evlilik ve c¢ocuk sahibi olmak kadin akademisyenlerin
akademik ilerlemesini olumsuz yonde etkilemektedir.

Hipotez 3: Kadin akademisyenlerin basarisinda es destegi 6nemlidir ve
esi akademisyen olan akademisyenler (gift kariyerlilik) akademik hayatta daha
hizli yikselmektedir.

2.5. Arastirmanin Yontemi

Calismada yuz yluze anket uygulama yontemi kullaniimigtir. Ankete konu
olan katiimcilarin sayisi Bartin Universitesi Kurumsal Degerlendirme Analizi
sayfasindan Personel istatistikleri béliminden alinmistir. Buna gére
arastirmanin evrenini 202 kadin akademisyen olusturmaktadir. Arastirmanin
evrenine okutman, uzman, cevirici gibi akademik ilerlemesi sinirli olan kadrolar
dahil edilmemistir. CUnkd arastirma cinsiyete dayali firsat esitsizligi, evlilik —
cocuk ve cift kariyerlilik kavramlarinin kadin akademisyenlerin akademik
ilerlemesi Uzerindeki etkilerini incelemeye yoneliktir. Akademik ilerlemesi sinirli
olan kadrolarin arastirmaya dahil edilmesi objektif bir sonug elde edilmesine
engel olabilir. Anket formunda agik ve kapali uglu olmak uUzere ilk 11 soru
demografik soru niteligi tasirken 28 soruda ise 5’li likert 6l¢edi kullanilip son
sorunun yorum sorusu oldugu toplamda 40 sorudan olusan bir anket calismasi
hazirlanmistir. Anket formundan elde edilen veriler IBM Statistics 24 programi
ile analiz edilmistir. Anket analizinde ilk olarak likert dOlge@inin guvenirligi
Cronbach's Alpha degerine goére gulvenirlik analizi yapiimistir. Guavenirlik
analizinden sonra sorularin tanimlayici 6zellikleri olan ortalama, standart
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sapma, mod, medyan degerleri analiz edilmistir. Daha sonra ise sirasiyla
frekans analizleri yapilarak arastirmanin amacina yonelik hipotezlere goére Ki-
Kare bagimsizlik testi kullaniimis ve hipotezler arasinda anlamli bir iliski olup
olmadigi test edilmistir.

2.6. Aragtirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Calismada yapilan glvenirlik analizi sonucu Cronbach's Alpha degerinin
0,677 olarak bulunmustur. Kabul géren deger 0,70’in altinda oldugu igin Item-
Total Statistics tablosuna bakarak gulvenirligi didsiren sorularin gikarilarak
yeniden guvenirlik analizi yapilmasi gerektigi sonucuna ulasiimigtir. Anket
calismasinda yer alan 3 sorunun diger 25 soru ile negatif iligkili oldugu tespit
edilmis ve bu 3 soru anketten cikarilmistir. Yapilan yeni guvenirlik analizinde
Cronbach's Alpha dederinin >0,70 oldugu tespit edilmis ve o6lgedin glvenilirligi
saglanmistir.

Tablo 3. Gilvenilirlik analiz sonuglari

Giivenirlik Istatistikleri
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on N of
Standardized ltems Items
, 749 137 25

Tablo 4.Tanimlayici istatistikler

—_ s © + %)

= > g § 5|3 g g

o0 o < ) 2l ca | >

o > 3 ] ) =| 8® S

o S |6 = h? | >
Gorev Birimi 135 0 4,87 4 2 | 3,140 9,857
Akademik Unvan 135 0 3,67 4 3 ,922 ,851
Yas 135 0 1,84 2 2 ,960 A76
Medeni Durum 135 0 1,47 1 1 ,501 ,251
Cocuk Sayisi 134 1 1,50 1 1 , 743 ,553
Gorev Siiresi 135 0 2,50 2 2 1,01 1,02
Mezuniyet Durumu 135 0 2,44 3 3 ,654 428

Anket calismasinda 135 kisi katilmigtir. Yukaridaki tabloda demografik
faktorler igin tanimlayici istatistik degerlerine yer verilmistir.

Tablo 5.Demografik 6zelliklere gore frekanslar

Frekans | Yiizde Gegerli Kuamiulatif

(%) Yiizde (%) | Yuzde (%)
o Edebiyat Fakdltesi 21 15.6 15.6 15.6
8 & | _Egitim Fakiiltesi 26 19.3 19.3 34.8
Fen Fakultesi 8 5.9 5.9 40.7
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iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 19 141 141 54.8
islami flimler
Fakiiltesi 5 3.7 3.7 58.5
Mihendislik Fakultesi 10 7.4 7.4 65.9
Orman Fakiltesi 13 9.6 9.6 75.6
Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu 2 1.5 1.5 77.0
Meslek Yiksekokulu 17 12.6 12.6 89.6
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 14 10.4 10.4 100.0
X Dog. Dr. 12 8.9 8.9 8.9
§ &| Dr.Ogrt. Uyesi 51 37.8 37.8 46.7
8 5| Arastirma Goreviisi 42 311 311 77.8
< Ogretim Gérevlisi 30 22.2 22.2 100.0
23 -30 41 30.4 30.4 30.4
g 31-40 77 57.0 57.0 87.4
> 41 - 50 14 10.4 10.4 97.8
51 ve Uzeri 3 2.2 2.2 100.0
'qf:_J €| Evii 72 53.3 53.3 53.3
>
85
= 0| Bekar 63 46.7 46.7 100.0
« - |_Yok 85 63.0 63.4 63.4
321 33 24.4 24.6 88.1
&8 2 14 10.4 10.4 98.5
3 ve daha fazla 2 1.5 1.5 100.0
1 yildan az 16 11.9 11.9 11.9
[ 1-5yi 64 47.4 47.4 59.3
2 9| 6-10vil 33 24.4 24.4 83.7
:6:5| 11-20yil 15 11.1 11.1 94.8
[ON7;]
21 ve Uzeri 7 5.2 5.2 100.0
? 5 Lisans 12 8.9 8.9 8.9
2
S 3| Yiksek lisans 51 37.8 37.8 46.7
N =S
(6]
e Doktora 72 53.3 53.3 100.0

Demografik o6zelliklere goére frekanslarin verildigi tablo 5’e gore;
arastirmaya katilan Bartin Universitesi'ndeki kadin akademisyenlerin gérev
birimine gére dagdiliminda en ¢ok (%19,3) egitim faklltesinde bulunduklari
belirtilmistir. Akademik unvana gére dagdilima baktigimizda Universitedeki kadin
akademisyenlerin gogunlugu (%37,8) Dr. Ogrt. Uyesi unvanina sahiptir. Kadin
akademisyenlerin %57’si 31 — 40 yas aralidindadir ve %53,3’U evlidir. Ayrica

272

Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2018, Cilt 9, Say1 18



Problems Encountered Women Academics in
Universities in Turkey and A Research on
CAKIR & ARSLAN Female Academicians at Bartin University

arastirmaya katilan kadin akademisyenlerin %63'Unin gocugu yoktur. 1 — 5 yil
arasinda gorev yapan kadin akademisyenlerin orani %47,4'tir. Arastirmaya
katilan kadin akademisyenlerin %53,3’0 doktora egitimini tamamlamistir.

2.7. Aragtirmanin Hipotezlerinin Degerlendirilmesi

Hipotez 1. Cinsiyete dayal firsat esitsizligi akademik hayatta erkek
akademisyenlerin daha hizli ilerlemesine neden olmaktadir.

Tablo 6. Kadin akademisyenlerin cinsiyete dayali firsat esitsizligi
nedeniyle kariyer sorunu yasaylp yasamamasi ile erkek akademisyenlerin
kadinlardan daha hizli akademik ilerleme imkanina sahip olup olmamasi
arasindaki iligki

Erkekler Kadinlardan Daha Hizli Akademik
ilerleme imkanina Sahip
€ €
£ £ € 2 3
22 2 N 2 <2 £
= O o - = = =
£z | 2 g E == =
8w © & © iG] 2
X ¥ ¥ ¥ N VAN
Sayi 1 2 1 0 2 22
c %Firsat 77.3% 9.1% 4.5% 0.0% 9.1% 100.0
2 |2 2 Esitsizligi %
'g 2 %Akadem 54.8% 4.0% 5.6% 0.0% 16.7% 16.5%
2 & ik llerleme
=z X X % Toplam 12.8% 1.5% 0.8% 0.0% 1.5% 16.5%
2 Say 6 23 3 3 0 35
'E g %Firsat 17.1% 65.7% 8.6% 8.6% 0.0% 100.0
op 5 Esitsizligi %
..u_J. s E‘ %Akadem 19.4% 46.0% 16.7% 13.6% 0.0% 26.3%
b g 8 ik ilerleme
T g % Toplam 4.5% 17.3% 2.3% 2.3% 0.0% 26.3%
A Sayi 2 12 8 5 1 28
> € %Firsat 7.1% 42.9% 28.6% 17.9% 3.6% 100.0
Q3| N Esitsizligi %
23| g %Akadem 6.5% 240% | 44.4% | 227% | 8.3% 21.1%
2 3 5 ik ilerleme
£ % Toplam 1.5% 9.0% 6.0% 3.8% 0.8% 21.1%
o= ¢ Say! 4 10 4 13 2 33
%’ @ g %Firsat 12.1% 30.3% 12.1% 39.4% 6.1% 100.0
g > Esitsizligi %
0 £ %Akadem 12.9% 20.0% 22.2% 59.1% 16.7% 24.8%
E E ik ilerleme
g % Toplam 3.0% 7.5% 3.0% 9.8% 1.5% 24.8%
é c Sayi 2 3 2 1 7 15
c o g %Firsat 13.3% 20.0% 13.3% 6.7% 46.7% 100.0
o = > Esitsizligi %
X = g %Akadem 6.5% 6.0% 11.1% 4.5% 58.3% 11.3%
SR ik ilerleme
X x % Toplam 1.5% 2.3% 1.5% 0.8% 53% | 11.3%
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Sayi 31 50 18 22 12 133
%Firsat 23.3% 37.6% 13.5% 16.5% 9.0% 100.0
Esitsizligi %
c %Akadem 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
‘_g_ ik llerleme % % % % % %
S % Toplam 23.3% 37.6% 13.5% 16.5% 9.0% 100.0
%

Value Df Asymp.Sig. (2-sided)
PearsonChi-Square 98.586° 16 .000

a. 14 cells (56,0%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is 1,35.

Ho: Kadin akademisyenlerin cinsiyete dayal firsat esitsizligi nedeniyle
kariyer sorunu yasayip yasamamasi ile erkek akademisyenlerin kadinlardan
daha hizli akademik ilerleme imkanina sahip olup olmamasi arasinda iligki
yoktur.

Hi:: Kadin akademisyenlerin cinsiyete dayal firsat esitsizligi nedeniyle
kariyer sorunu yasayip yasamamasi ile erkek akademisyenlerin kadinlardan
daha hizli akademik ilerleme imkanina sahip olup olmamasi arasinda iligki
vardir.

a: 0,05 >0,000 H, reddedilir, H; kabul edilir.

Tablo 6'da cinsiyete dayall firsat esitsizligi nedeniyle kesinlikle kariyer
sorunu yasadigini belirten kadin akademisyenlerin % 77,3’0 kesinlikle erkeklerin
kadinlardan daha hizli bir akademik ilerlemeye sahip oldugunu belirtmektedir.
Cinsiyete dayall firsat esitsizligi yasayip yasamadigi konusunda kararsiz olan
kadin akademisyenlerin yarisi erkek akademisyenlerin kadinlardan daha fazla
bir akademik ilerlemeye sahip oldugu dislincesine katilmaktadir. Kesinlikle
cinsiyete dayali firsat esitsizligi yasamadigi belirten kadin akademisyenlerin
%20’si erkeklerin kadinlardan daha hizli bir akademik ilerlemeye sahip
oldugunu distinmektedir. Kisaca kadin akademisyenlerin cinsiyete dayal firsat
esitsizligi yasadiklarini disinme oranlari arttikca erkek akademisyenlerin
kadinlardan daha hizli bir akademik ilerlemeye sahip oldugunu disinme
oranlari da artmaktadir ve bu iki gérus arasinda pozitif yonlu bir iliski vardir.

Hipotez 2: Evlilik ve c¢ocuk sahibi olmak kadin akademisyenlerin
akademik ilerlemesini olumsuz yonde etkilemektedir.

Tablo 7. Evliligin akademik kariyere engel olup olmamasi ile ¢gocuk sahibi
olmanin akademik ilerlemeyi olumsuz etkileyip etkilememesi arasindaki iligki
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Cocuk Kadin Akademisyenlerin llerlemesini
Olumsuz Etkilemekte
°E| E| E| 5| e
x & = N o = O
€9 e o > € = | Toplam
g=| | ¢g| £| gE
X8 8 $ 5 ¥ 5
Sayi 7 1 0 0 0 8
° :E; Y%Kariyeri 87,5% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
~ 5 | Engeller
= E‘ % Gocuk 38,9% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 6,0%
@ % | Olumsuz Etki
XX o Toplam 52%| 0,7%| 00%| 0,0%]| 0,0% 6,0%
Sayi 4 6 5 2 1 18
= e %Kariyeri 222% | 33,3%| 278%| 11,1% 5,6% 100,0%
g g Engeller
% E’ % Cocuk 22,2% | 15,8% | 14,3% 6,9% 7,1% 13,4%
IS T Olumsuz Etki
g x % Toplam 30%| 45%| 3,7%| 15%| 0,7%]| 13,4%
S Sayi 4 13 10 2 1 30
S %Kariyeri 13,3% | 43,3% | 33,3% 6,7% 3,3% 100,0%
S £ Engeller
2 g % Cocuk 222% | 34,2%| 28,6% 6,9% 7,1% 22,4%
8 © Olumsuz Etki
) 8 % Toplam 3,0% 9,7% 7,5% 1,5% 0,7% 22,4%
§ Sayi 2 10 13 20 0 45
8 g %Kariyeri 44% | 22,2% | 28,9% | 44,4% 0,0% 100,0%
< 5 Engeller
= g % Gocuk 11,1% | 26,3%| 37,1% | 69,0%| 0,0%| 33,6%
E = Olumsuz Etki
N % Toplam 1,5% 7,5% 9,7% | 14,9% 0,0% 33,6%
Sayi 1 8 7 5 12 33
g %Kariyeri 3,0% | 242%| 21,2% 15,2% | 36,4% 100,0%
IoRS] Engeller
Zz [% Cocuk 56% | 21,1%| 20,0%| 17,2% | 85,7% 24,6%
c E .
T Olumsuz Etki
S8 |% Toplam 0,7% 6,0% 5,2% 3,7% 9,0% 24,6%
Sayi 18 38 35 29 14 134
%Kariyeri 13,4% | 28,4% | 26,1% | 21,6% 10,4% 100,0%
Toplam Engeller
% Gocuk 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%
Olumsuz Etki
% Toplam 134% | 28,4% | 26,1%| 216%| 10,4% 100,0%
Value Df Asymp.Sig. (2-sided)
PearsonChi-Square 92,082° 16 .000

a. 14 cells (56,0%) have expected count less than 5. The minimum expected

countis, 84.
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Ho: EVliligin akademik kariyere engel olup olmamasi ile gocuk sahibi
olmanin akademik ilerlemeyi olumsuz etkileyip etkilememesi arasinda iliski
yoktur.

Hi: Evliligin akademik kariyere engel olup olmamasi ile ¢ocuk sahibi
olmanin akademik ilerlemeyi olumsuz etkileyip etkilememesi arasinda iligki
vardir.

a: 0,05 > 0,000 H, reddedilir, H; kabul edilir.

Tablo 7°de evliligin akademik kariyeri kesinlikle engelledigini dislnenlerin
%87,5’i cocuk sahibi olmanin kadin akademisyenlerin ilerlemesini kesinlikle
olumsuz yonde etkiledigini dustndukleri goérilmektedir. Evliligin akademik
kariyeri kesinlikle engellemedigini dislinenlerin sadece %3’l0 gocuk sahibi
olmanin akademik ilerlemeyi kesinlikle yavaslattigini dlisinmektedir. Kisaca
evliligin akademik kariyeri engelledigini dusutnenlerden engel olmadigini
distnenlere dogru gidildikge ¢ocuk sahibi olmanin kadin akademisyenleri
olumsuz etkiledigini dusiinme orani azalmaktadir. Sonug itibariyle kadin
akademisyenlerin evliligi akademik kariyeri engelleyen bir etken olarak gérmesi,
¢ocuk sahibi olmanin akademik kariyeri olumsuz etkiledigi dusincesini
arttirmaktadir.

Hipotez 3: Kadin akademisyenlerin basarisinda es destegi 6nemlidir ve
esi akademisyen olan akademisyenler (cift kariyerlilik) akademik hayatta daha
hizli yikselmektedir.

Tablo 8. Kadin akademisyenlerin basarisinda eginin desteginin olup
olmamasi ile esi akademisyen olan akademisyenlerin daha hizli ilerleyip
ilerlemesi arasindaki iligki

Esi Akadgmisyen Olan Akademisyenlerin
llerlemesi Daha Hizlidir
¢ E| £ S | e 3
X = = N =
= § & B g = g Toplam
e =| = o E g £
¥ 5] §] O = v =
X 4 X S S
= Sayi 26 19 21 7 1 74
(3]
_g S %Es 35,1% 25,7 28,4 9,5% 1,4% 100,0%
g_u_ﬁ‘ o E| Destegi % %
€| = 5| %Akademik 81,3% 48,7 50,0 50,0 14,3% 55,2%
5 ( £ 2| llerleme % % %
M %Toplam 19,4% 14,2 15,7 5,2% 0,7% 55,2%
<| XX % %
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Sayi 5 15 14 3 0 37
%Es 13,5% 40,5 37,8 8,1% 0,0% 100,0%
:E, Destegi % %
5 %Akademik 15,6% 38,5 33,3 21,4 0,0% 27,6%
z ilerleme % % %
§ %Toplam 3,7% 11,2 10,4 2,2% 0,0% 27,6%
% %
Sayi 0 4 6 0 0 10
€ %Es 0,0% 40,0 60,0 0,0% 0,0% 100,0%
N Destegi % %
7] %Akademik 0,0% 10,3 14,3 0,0% 0,0% 7,5%
g ilerleme % %
X %Toplam 0,0% 3,0% 4,5% 0,0% 0,0% 7,5%
£ Sayi 0 1 1 4 0 6
> %Es 0,0% 16,7 16,7 66,7 0,0% 100,0%
e Destegi % % %
IS %Akademik 0,0% 2,6% 2,4% 28,6 0,0% 4,5%
= ilerleme %
X %Toplam 0,0% 0,7% 0,7% 3,0% 0,0% 4,5%
e | _Sayi 1 0 0 0 6 7
S| %Es 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 85,7% 100,0%
L 2| Destegi
E E| %Akademik 3,1% 0,0% 0,0% 0,0% 85,7% 5,2%
@ = | llerleme
X X | %Toplam 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 4,5% 5,2%
Sayi 32 39 42 14 7 134
%Es 23,9% 29,1 31,3 10,4 5,2% 100,0%
Destegi % % %
%Akademik 100,0 100, 100, 100, 100,0 100,0%
Toplam llerleme % 0% 0% 0% %
%Toplam 23,9% 29,1 31,3 10,4 5,2% 100,0%
% % %
Value Df Asymp.Sig. (2-sided)
PearsonChi-Square 132,236° 16 .000

a. 18 cells (72,0%) have expected count less than 5. The minimum expected

countis, 31.

Ho: Kadin akademisyenlerin basarisinda esinin desteginin olup olmamasi
ile esi akademisyen olan akademisyenlerin daha hizl ilerleyip ilerlemesi

arasinda iligki yoktur.

H;: Kadin akademisyenlerin basarisinda esinin desteginin olup olmamasi
ile esi akademisyen olan akademisyenlerin daha hizli ilerleyip ilerlemesi

arasinda iligki vardir.

a: 0,05 > 0,000 H, reddedilir, H; kabul edilir.
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Tablo 8de goruldi lGzere kadin akademisyenlerin basarisinda esinin
destegi gerektigi disincesine kesinlikle katilan kadin akademisyenlerin %35, 1’i
esi akademisyen olan akademisyenlerin daha hizh ilerledigi distncesine de
kesinlikle katilmaktadir. Kadin akademisyenlerin basarisinda eginin destegi
gerektigi hususunda kararsiz kalan kadin akademisyenlerin  %40’1 esi
akademisyen olan akademisyenlerin daha hizh ilerledigi distncesine
katilmaktadir. Kadin akademisyenlerin bagarisinda esinin destegi gerekmedigini
distnen kadin akademisyenlerin  %16,7’si esi akademisyen olan
akademisyenlerin daha hizli ilerledigi dustincesine katiimaktadir. Ankete katilan
kadin akademisyenlerin basarilarinda es destedinin olup olmamasi ile esi
akademisyen olan akademisyenlerin daha hizli ilerleyip ilerlemesi arasinda bir
iliski vardir. Zira kadin akademisyenlerin esi akademisyen olan
akademisyenlerin daha hizli ilerledigi disuncesine katilim oranlari azalirken,
kadin akademisyenlerin basarisinda es desteginin gerektigi diislincesine katilim
oranlari da azalmaktadir.

Sonug

Ginudmuzde kadinlar toplumun kendilerine yukledigi geleneksel rollerle
baglanti  6gretmenlik ve hemsirelik gibi mesleklerde yogunlagmislardir.
Ulkemizde akademisyenligin dégretmenlige benzedigi yéniinde bir algi olmasi
sonucu akademik hayatta kadin isglict oldukga fazladir.

Tirkiye’deki kadin akademisyenlerin sorunlarina Bartin Universitesi
penceresinden bakmak amaciyla Bartin Universitesinde calisan kadin
akademisyenlerle ylz ylze anket uygulamasi yapilmis ve anketten elde edilen
veriler degerlendirilerek asagdidaki sonuglara ulasiimistir.

e Kadin akademisyenler geleneksel rolleriyle baglantih olan bdlimlerde
yogunluk gdstermekte ve %53,3'U akademik kariyerin baglangici olarak
belirtilen arastirma goérevlisi ve 6dretim godrevlisi kadrolarinda istihdam
edilmektedir.

e Hayatindaki Onceligi akademik kariyeri olan kadin akademisyenler
evliligin akademik kariyeri engelledigini ve c¢ocuk sahibi olmanin
akademik ilerlemeyi olumsuz etkiledigini dusinmektedir.

e Kadin akademisyenlerin ¢gogunlugu akademik hayatta cinsiyete dayali
bir firsat esitsizligi yasamadigini distinmektedir. Akademik hayatta
cinsiyete dayal firsat esitsizligi oldugunu distnen kadin
akademisyenler erkeklerin kadinlardan daha hizli akademik ilerlemeye
sahip oldugunu kabul etmektedir.
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e Kadin akademisyenlerin basarisinda es destedinin 6nemli bir faktor
oldugunu dusinen kadin akademisyenler, ayni zamanda esi
akademisyen olanlarin akademik hayatta daha hizh ilerledigini de
dusunmektedirler.

Arastirmaya katilan ve kadin akademisyenlerin sayisinin arttiriimasi igin
neler yapilabilecegi konusunda dusuncelerini belirten kadin akademisyenlerin
¢ogu Universite blnyesinde kres olmasi gerektigini disunmektedir. Bu da kadin
akademisyenler icin ev hayatinin ne kadar &énemli bir sorun oldugunu
géstermektedir. Bu taleplerin bir sonucu olarak Bartin Universitesi Okul Oncesi
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,12 Subat 2017 tarih ve 29977 sayili
Resmi Gazete 'de yayinlanarak faaliyete gegcmistir (URL — 2, 2018).

Bu calismadan c¢ikan bir diger énemli sonug, akademik hayatta kadin
akademisyenlerin sayisini  arttirmakla birlikte mevcut akademisyenlerin
niteliginin de arttinimasi gerekmektedir. Her ne kadar akademik hayatta
cinsiyet ayrimciliginin olmadigi disunilse de ¢alisma hayatinin tamaminda bir
cinsiyet ayrimciliginin oldugu sdylenebilir. Bu konuda ailede baglamak lzere
cocuklarin bilinglendirilmesi ¢alismanin énemli bir sonucu olarak gériimustar.
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