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OZET

Gegmisten giiniimiize kadar, istihdam ve issizlik her zaman 6nemli bir toplumsal
sorun olarak goriilmektedir. Toplumsal refahi saglamak i¢in istihdam ve igsizlik
sorununun ¢ozilmesi oldukg¢a Onemlidir. Bu nedenle kadin emeginin ¢aligma
hayatma katilmasi, tilkelerin kalkinmasi agisindan kritik rol oynamaya baglamis ve
stratejik adimlarin atilmasina zemin hazirlamigtir.

Bu arastirmada, ¢alisma hayatinda kadinin ge¢misten bugiine yasadigi degisim ve
kiiresellesme baglaminda ¢aliyma hayatinda yasanan doniigiimiin  emek
piyasasindaki rolii ele almmaktadir. Kadinlarin emek piyasalarimda yer almalari,
kadinin 6zgiiveninin artmasi, yasam sartlarmin iyilesmesi, kadinin toplumsal agidan
degerinin artmasi, ekonomik kalkinmanin saglanmasi gibi birgok acidan yiiksek
fayda saglamas1 miimkiindiir. Bununla birlikte, emek piyasasinda kendini kanitlayan
kadmn calisanlarin, basarili olacaklarina dair inanglarmin arttirilmasiyla iilkelerin
refah seviyelerinin de ylikselmesi desteklenebilir.
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THE ROLE OF WOMEN IN GLOBALIZING
WORKING LIFE

ABSTRACT

Employment and unemployment has been seen as a social problem from the past to
the present. To provide social welfare, it is crucial to solve the employment and
unemployment issues. Participation of woman labor to the job of work has played a
critical role in the development of the nations and prepared a suitable ground for
strategic steps.

In this study, labor concept, the importance change of woman labor in working life
by now and role of the transformation in working life in the context of globalization
over labor market have been studied. Involvement of women in the labor market has
many benefits such as women’s self-reliance increasement, life standards
amelioration, social appraisal of women and economic development. With all these,
heartening of women can result to provide social welfare these is can be supported.

Keywords: Working Life, Globalization, Woman
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GIRiS

Caligma, bireyin bir iicret karsilifinda emegini sunmasi anlamina
gelmektedir. Calisma faaliyetleri, ilk caglardan giiniimiiz bilgi toplumuna
kadar gelen uzun bir siirece sahiptir. Ik caglardaki toplumlarda calisma,
insanlarin hayatta kalabilme ve fiziksel ihtiyaglarin giderme hususunda
gerceklestirdikleri avcilik ve toplayicilik ile ilgilidir. Feodal dénemde
calisma, iiretim faktorlerine bagli olarak gergeklestirilen faaliyetleri ele
almaktadir. Tarim toplumunda ¢alisma, fiziksel ihtiyaglarin giderilmesi
amaciyla ve calisma giiciinde olan aile fertleri ile gerceklestirilen bir
etkinligi ifade etmektedir. Sanayi doneminde ise, daha 6nce ev ve evin
uzantisit olan yerlerde calisma faaliyetleri gerceklestirilirken artik ev ve is
yasami tamamen birbirinden bagimsiz hale gelmistir. Sanayi doneminde is
boliimii, iiretkenlik, sermaye ve rekabet gibi kavramlar ortaya ¢ikmustir.
Sanayi devrimi sonrasinda teknolojik gelismelerle birlikte bilgi toplumuna
gecis baglamig fabrika ve tiretime bagli ekonomik sistemden hizmet ve bilgi
agirlikli iiretim sistemine gegis baslamigtir.

Teknolojik gelismeler sonucunda kiiresellesme kavrami ortaya
cikmistir. Kiiresellesme, diinya c¢apinda ekonomilerin ve toplumlarin
biitiinlesme siireci olarak goriilmektedir. Bilgisayar teknolojisinin gelismesi,
bilgi paylasimi, iletisimin hiz kazanmasi ve ulasim imkanlarinin ucuzlamasi
sonucunda kiiresel boyutta iiretim ag1 ortaya ¢ikmistir. Teknolojik gelismeler
sonucunda iiretimde artis meydana gelmis ve 1970°li yillarin ortasindan
itibaren piyasalar iilke sinirlarini asarak ¢ok uluslulasmaya baslamis ve
tilkeler de bundan dolay: ticari serbestlesme igin gerekli onlemleri almaya
baglamiglardir. Kiiresellesmeyle birlikte Fordist {iretim tarzindan esnek
tiretim tarzina gegilmistir. Esnek iiretim tarzi, biiylik isletmelerden kiigiik
isletmelere dogru bir doniisime neden olmustur bu durum sendikalarin
giiclinii zayiflatmig ve insan kaynaklari yonetimine dogru bir gecis
yasanmistir. Kiiresellesme sonucu meydana gelen esnek c¢alisma, kadin
istihdamin1 da olumlu yonde etkileyerek kadmnin emek piyasasinda daha
fazla yer almasina neden olmustur. Bunun yaninda esnek ¢alisma modelleri
kayit dis1 istihdami da arttiran bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kiiresellesmenin etkisiyle birlikte kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1
artis gostermis olsa bile, bu isler genellikle diisiik ticretli, sosyal giivencenin
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yetersiz oldugu islerdir. Kiiresellesme sonucu istihdamdaki yapisal
degisimler, kadmn isgiicli esnek ve maliyeti az oldugundan dolay1 daha ¢ok
tercih edilerek, kadinlar alternatif isgiici olarak goriilmekte ve kayit dist
emek piyasalarinda istihdam edilmektedir. Kadinin emek piyasasina girisi
onlinde bazi engeller bulunmaktadir. Bu engeller; ekonomik, sosyal ve
demografik sekilde siralanmaktadir. Ekonomik engeller; diisiik egitim ve
beceri seviyesi, vasifsiz iglerde istihdam edilme, emeklilik hakkinin
kazanilmasinin zorlugu gibi engellerdir. Sosyal agidan engeller, kadina layik
gorillen roller, cinsiyet ayrimcilifi ve toplumsal baski olarak ifade
edilmektedir. Demografik engeller ise; evlilik, anne olma, kirdan kente go¢
seklinde ifade edilebilir.

1. Caliysma Kavrami Ve Kadinin Sesi

1.1. Cahlsma Kavram

Insanin calisma hayati ¢ok eski zamanlara dayanmaktadir. Calisma
kavrami, dil bilimciler agisindan ele alinacak olursa eski Yunanlilar ve
Romalilarda “act”, “yorgunluk” ve “zahmet” anlamlarini ifade etmektedir
(Tutar, 2007: 119). Bu cergeveden ele alindiginda calisma, oldukg¢a zor bir
stirectir; ancak emegin kazanilmis hakki olan {icret ve bos zaman (izin)
acisindan degerlendirildiginde insana haz veren bir siire¢ olarak ifade
edilebilmektedir. Hem kiiltiirel hem de kisisel eylemlerle meydana gelen
ilkel toplumdan planli topluma gecis siireci olarak ele alinan sosyal
degisimin de en 6nemli unsurlarindandir. Ayni zamanda ¢alisma, eyleme
geemek, meydana getirmek, sunmak ve hem fiziki hem de zihni bir gayret ve
emek asamasi olarak da ifade edilmektedir. Baska bir agidan ele alindiginda
ise caligmak icin sarf edilen bu gayretin ve emegin belirli bir hedefe 6zgii
olmasinin yaninda dlgiiliiliik 6zelligi de aranmaktadir (Yiiksel& Oren, 2012:
37-38).

Dar anlamda ele alindiginda c¢alisma; kisilerin belirli bir icret
karsiliginda emegini sunmasidir. Genis anlamda ele almak gerekirse,
caligma, insanin tiim hayati ve sosyal etkinliklerini kapsayacak sekilde aile
icindeki licretsiz ev i¢i emegi, tarimda veya diger kesimlerde hukuki
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dayanagi olmadan kayit disi olarak meydana getirecegi tiim faaliyetler
calisma olarak kabul edilebilmektedir. Ornegin, bir cocugun evde ailesine
maddi destekte bulunmasi i¢cin odun kirmasi, su satmasi veya ayakkabi
boyacilig1 yapmasi, ev haniminin ev islerini yapmasi ya da erkegin {iriin elde
etmek icin bahgeyi ¢apalamasi her ne kadar kayitli veya kanuna uygun
olmasa da calisma olarak ele alinmaktadir (Giilliipinar, 2016: 59).

Caligma, toplum bilimi veya sosyo-psikolojik acidan, is ve sosyal
ortam etkilesimi ve bu etkilesimin emegin basarisina olan katkisini
arastirmaktadir (Yiiksel& Oren, 2012: 39). Calisma kavrami is hukuku
acisindan ele alinacak olursa, diger taraf icin maddi degeri olan her tiirli
edimlerdir (Stimer, 2004: 35). Tarih Oncesi toplumlarda calisma, insanin
yasamsal ve fiziksel gereksinimlerini gidermek amaciyla gerceklestirilen,
avcilik ve toplayicilik bigimindeki davranislarini ele almaktadir. Feodal
donemde ise, 6zgiir bir hareket seklinde yiiriitiilen ¢aligma, orta ¢agin feodal
yapisinda, iiretim faktorlerine tabi olarak gerceklestirilen bir faaliyete
doniigmiigtir. Tarim toplumunda c¢alisma, fiziksel gereksinimlerin
giderilmesi amaciyla ve c¢alisma kabiliyetinde olan aile fertleri tarafindan
gerceklestirilen bir etkinlik olarak gergeklesmistir (Tutar, 2007: 119-120).
Sanayi doneminde ise, ev ve is yasami derin bir sekilde birbirinden kopmus,
teknolojik is bolimii zorunlu bir hal almis, {iretkenlik, sermaye ve rekabet
gibi ifadeler ortaya ¢ikmistir. Son olarak sanayi devrimi sonrasi bilgi
toplumuna gecis yasanmis, agir endiistri, fabrika ortami1 ve iiretime bagh
ekonomiden hizmet ve bilgi agirhikli {iretim sistemine dogru bir gecis
gerceklesmistir (Demir, 2018: 2).

1.2. Kadinin Sesi

Insanligin dogusundan itibaren varhigimi koruyan g¢alisma kavrami
cercevesinde kadinlar nitelik gerektirmeyen vasifsiz islerde yer alirken
giiniimiizdekiyle aynm1 anlamda kadinlarin is hayatina atilimi 18. yiizyilin
sonlarina dogru gerceklesmistir. (Yilmaz, Bozkurt & Izci, 2008: 91).
Uygarliktan giiniimiize kadar gecen asamada ki zaman diliminde kadinin
ekonomik durumu gézlemlendiginde; sanayi oncesinde kadinin sadece ev
islerinde aktif olmadigini fakat daha ¢ok tarimsal faaliyetler, tekstil, mandira
yonetimi gibi aile i¢i islerde de aktif oldugu goriilmiistiir. 19. yiizyilda ise
kadinlar, bazen esleri ile bazen de esleri olmadan pansiyon ve diikkanlari
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yoneterek calisma yasamina  girmislerdir (Durmaz, 2016: 38).
Sanayilesmeyle birlikte kadinin toplumsal konumunda degisimler meydana
gelmeye baglamistir. Sanayi Oncesi donemde vazifeleri sadece ev isi ile
kisitli olan kadin, sanayilesme ile birlikte ev dis1 islerde de ¢alismaya, resmi
alanlara girmeye baglamigtir. Sanayi ve hizmet sektoriiniin gereksinim
duydugu emegi iiretmek igin ¢aba gosteren kadin, gergeklestirdigi is
neticesinde artik {icret almaya baglamistir. Sanayi Devrimi, ilk kez licretli
kadin emegi kavraminin ortaya ¢ikmasina katki saglayan tarihsel siirecteki
en onemli gelisim olarak ele alinmaktadir. Bir baska sekilde ifade etmek
gerekirse 19. vyiizyilda o&zellikle Ingiltere olmak {izere, bircok Bati
Ulkelerinde toplam iggiicii miktarmin 6nemli bir kismmm  kadinlar
olusturmustur (Gokkaya, 2014: 373). Kadinin ilk defa emegini bir parasal
karsilik neticesinde sunmasi, Sanayi Devrimi ile gergeklesmistir. Sanayi
doneminin sartlarina gore calistirilan kadin, agirlasan ekonomik sartlar
sonucunda giigsiiz siifi olusturmustur.

Sanayi devriminden sonra dokuma sektoriindeki gelismeler ile kadin
istihdam1 artmis, makinelerin, is bolimiiniin ve uzmanlasmanin sagladigi
kolayliklar dokuma sektoriinde kadinlarin erkeklerden daha ¢ok basaril
olmasina neden olmustur. Bu donemde kadinlar diisiik iicret ve agir ¢caligma
sartlar1 ile karsilasmistir. Ancak, 1850’lerden itibaren liberal devlet
anlayisinda ortaya ¢ikan degisme ile miidahale eden ve katilim saglayan
devlet anlayisina gecilerek kadinin karsilastigi agir calisma sartlari
giderilmeye ¢alisilmistir (Gokkaya & Kocacik, 2005: 197-198).

I. ve II. Diinya Savaslari’nda, erkeklerin savasa katilmalar1 nedeniyle
calisma hayatinda kadinlar daha fazla yer almistir. Giiniimiizde ise diinya
niifusunun  %49,7° sini  kadinlar olusturmakla birlikte, kalkinmanin
gerceklesmesi icin kadinin emek piyasasina girisi 6zellikle gelismekte olan
iilkeler tarafindan 6nem arz etmektedir (Demir, 2014). L. ve II. Diinya Savasi
arasinda gergeklesen 1929 Diinya Ekonomik Bunalimi’ nin neden oldugu
issizlik sonucunda emek piyasasindan c¢ekilmek zorunda kalan kadnlar,
Ikinci Diinya Savasi’ndan dolay1 erkek isgiiciiniin silah altina almmasi
sonucunda azalmasi ve artis gosteren mithimmat sanayii sebebiyle yeniden
emek piyasasinda yer alma firsat1 yakalamislardir. Ozellikle erkeklerin silah
altina alinmasi sebebiyle emek piyasalarindan ¢ekilmek zorunda kalmalari
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ve neticesinde kadin isgiicline ihtiya¢c duyulmasi kadmlarin yedek isci
konumuna diistiigiinii bir kez daha gostermektedir (Y1lmaz v.d., 2008: 92).

20. ylizyihnin ilk yarisinda, yasanan savaglardan dolayr Avrupa’da
erkek iggiliciiniin emek piyasasindan ¢ekilmesinden dolayr kadin isgiiciiniin
istihdam1 artis gostermistir. Bu donemde kadina yonelik egitim firsatlart
oldukga artmig ve beraberinde mesleki uzmanlagma da artmistir (Tokol &
Alper, 2012: 383). 1980’li yillarda, bir¢ok iilkede kadinlarin toplam istihdam
icindeki sayilarinda artis yasanmistir. Fakat bu artis her alanda kadin
emeginin yayginlasmasin1 ifade etmemekle birlikte geleneksel anlamda
erkeklere atfedilen islerden bazilarinin kaldirildigr ya da geleneksel agidan
kadmlarin ¢ogunlukta oldugu islerde ise artis yasandigi ifade edilmistir.
Diinya bazinda kadin emeginde yiikselis olmasina karsin, gelismis iilkelerde
bile bu yikselis cinsiyete yonelik is boliimiinii kaldiracak sekilde
yasanmamaktadir (Y1lmaz, Bozkurt & izci, 2008: 92). 19. yiizyilin sonlarma
dogru metaliirji, kimyevi ve otomobil sektorlerindeki hizli gelismeler, tiretim
asamalarinda gorev alan kadin emeginin sayisin1 ge¢gmis donemlere gore
onemli oOlgiide kisitlamistir. Bu donemde kamu ve hizmet sektoriinde
gerceklesen gelisme, kadimlarin toplam iggiicli oraninin da hizla artmasini
saglamistir (Gokkaya & Kocacik, 2005: 198).

Glinlimiize dogru geldigimizde kadin isgiicli sayisinin artis gosterdigi
goriilmektedir. Kadm isglicii sayisimin  artis  gostermesinde, hizmet
kesimindeki ilerleyislerin disinda, birbiriyle ilgili birden fazla unsurun sebep
oldugu goriilmektedir (Koray vd., 2000: 214-215 akt. Korkmaz vd., 2013:
1849). Bu faktorler sirasiyla su sekildedir;

* Diinyadaki biitiin kadin isgiliciinii koruma altina alan ve destekleyen
kanunlarin ve faaliyetlerin artis gstermesi,

* Niifusa yonelik gelisimler,
+ Egitim imkanlarinin gelismesi,
* Esnek ¢aligma bigimlerinin ortaya ¢ikmasi ve zamanla yayilmasi,

e Evlilik oranlarindaki diisiis ve bunun Kkarsisinda bosanma
oranlarindaki artis,

* Toplumlarin, kadinlarin istihdam edilmesine yonelik olumlu
diisiincelerinin gelismesi
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* Cocuklarm bakimi ve diger bakim hizmetlerinde yasanan gelismeler

Bir toplumun gelismesinde ve ekonomik olarak biiyiimesinde,
kadmlarin toplumsal yapidaki faaliyetleri ve giriskenlikleri topluma deger
katmaktadir. Kadinlarin isgiicii piyasasindaki sayisinin artmasi, kadinlar
ailevi ve toplumsal yapida daha faal bir duruma getirerek karsilastiklari
birden fazla sorunla (aile igi siddet, ekonomik baski vb.) bas edebilmelerine
imkan taniyabilmektedir. Aym zamanda ailenin gelir diizeyinin artmasi,
kadinlarin yasam kalitelerini de olumlu yonde etkileyebilmektedir (Korkmaz
vd., 2013: 1849).

2. Kiiresellesme Ve Calisma Yasaminin Doniisiimii

2.1. Kiiresellesme Kavram

Kavram olarak “kiiresellesme” (globalization) 1960’1 yillarda ortaya
cikmis, 1980’lerde cokca glindeme gelmeye baslamis, bilim adamlar
tarafindan Oneminin anlagilmast 1990’11 yillar1  bulmustur. Ancak
“kiiresellesme” ifadesinin kokenine bakildiginda 400 yil Oncesinde
kesfedilen “kiiresel” (Global) kelimesinden aldigi goriilmektedir (Gersil,
2004: 148). Kiiresellesme olgusu gilinlimiizde toplumun iginde bulundugu
her konunun bir pargasi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ozdemir’e gore;
(2007: 218) “Teknolojilerde gerceklesen degisimler ve yeniliklerle birlikte
ozellikle de ulasim ve iletisim teknolojisinin degisimi ve geligimi, diinya
lizerinde sermaye, mallar, hizmetler, emek, bilgi, fikirler, suglar, kiiltiirel
tatlar, degerler, modalar, sosyal hareketler ve hatta sosyal sorunlar kitlesel
olarak dolagmaya baslamis, diinya hicbir zaman olmadigr kadar birbirine
yakin olmug ve yogun olarak karsilikly iligkiler icerisine girmistir”.

Ozellikle Soguk Savas sonrast Dogu Bloku’ nun yikilmasi ile birlikte
teknolojideki gelismeler, neo-liberal politikalarin Gneminin artmasi, bilgi
ekonomisinin 6ne ¢ikmasi, ¢ok uluslu sermayenin kiiresel bir pazarda
dolagmas1 kiiresellesme siirecinin ortaya g¢ikmasinda ve gelismesinde en
biiyiik siiriikleyici gii¢ olmustur (Gersil, 2004: 148; Dikkaya & Ozyakisrr,
2006: 153). Diger taraftan kiiresellesme kavrami son yillarda hem akademik
hem siyasi platformlardaki c¢ekismelerin en gozde konusu olarak
goriilmektedir. Bu noktada insanlar kiiresellesmeyi kendi kanaat ve ideolojik
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yaklasimlar ¢ercevesinde degerlendirmekte ve sunduklar1 savlar ile siirece
iligkin tartismalar bu ¢izgide gelisme gostermektedir. Bu dogrultuda
kiiresellesmeye olan yaklagimlar kabaca ii¢ grupta toplanabilir:

Birinci gruptakiler, teknolojik gelismeler sonucunda kiiresellesmenin
kendiliginden ortaya ¢iktigini one siirmektedir. Bu gruba gore, bilgisayar
teknolojisinin gelismesi, bilgi aktarimi ve iletisimin hizlanmasi, ulagimin
ucuzlamasi, sermayeye kiiresel dolasim imkan1 saglamis ve diinya genelinde
tiretim agimin olusmasina neden olmustur.

Ikinci grubu olusturan neo-liberallere gore kiiresellesme, piyasalarin
uluslararasilasmasi ile agiklanmaktadir. Teknolojide yasanan degisim ve
gelismelere esdeger bir bigimde iiretimde gerceklesen artis, 1970'li yillarin
ortasindan itibaren piyasalarin iilke sinirlarini agmasina neden olmus ve
iilkeler de bu nedenden dolay1 ticari serbestlesme igin gerekli tedbirleri
aldigimi1 belirtmistir. Bu siireci devamli kilmak i¢in koruyucu politikalar
terkedilmis, para piyasalari serbestlestirilmis, dis ticaret tesvik edilmistir.

Kiiresellesmenin yeni bulunmadigini savunan {igiincli gruba gore ise,
kiiresellesmenin mantiginda kapitalizm yatmaktadir. Bundan dolay1,
kiiresellesmenin 500 yil onceki kesiflerle basladigi Ongoriilmektedir
(Ofluoglu & Balci, 2016:59; Dikkaya & Ozyakisir, 2006: 154; Ozdemir,
2007: 218-219).

Devlet Planlama Teskilatimin 7. Bes Yillikk Kalkinma Plam
Kiiresellesme Ozel Ihtisas Raporun da (2000: 1) kiiresellesme: “Yasadigimiz
diinyada, uluslar, toplumlar ve yerel gruplar arasit karsilikl iliskilerin ve
etkilesimlerin genislemesi, derinlesmesi ve hizlanmasi ile ilgili olan tiim

’

egilimleri ve olgulart kapsayan” bir kavram olarak aciklanmistir.
Kiiresellesme taraftar1 olan Diinya Bankasi ise kiiresellesmeyi, insanlik
tarihinin kaginilmaz olarak yasanmasi gereken bir asamasi olarak kabul
etmekte, diinya capinda ekonomilerin ve toplumlarin biitiinlesme siireci
olarak gérmektedir (Tokol, 2015: 133). Ozel ve Tokol’ a gére ise (2011: 92;
2015: 133) kiiresellesme: “Uretim faktorleriyle mal ve hizmetlerin giderek
artan hareketliligi olarak, uluslararasi sermaye akisi, mal ve hizmetlerin
st Otesi ticaretinin gesit ve hacminin artmasi, keza sermaye ve emekte
goriilen sinwr otesi hareketlilik, ulusal igsletmeleri diinya firmalariyla rekabeti

ve tilkeler arasindaki bagimlhiligi zorunlu hale getirmistir”’. Bu noktada
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kiiresellesmenin kacinilmaz sonuclarindan biri uluslararast ekonomik
rekabet olmustur. Dolayisiyla, bu siireg 1980 sonrasinda isletmeler, sektorler
ve uluslar i¢in rekabet giicii kavramini 6n plana ¢ikarmistir (Biiyiikuslu,
2000°den Akt. Mahirogullar1, 2005: 380). On plana cikan kiiresel rekabet
gercegi, isletmelerin hem iilke i¢indeki hem de diinyadaki rakipleriyle
yarigabilmek i¢in verimliliklerini arttirmak ve iiretim maliyetlerini azaltmak
gibi onlemler almaya yoneltmistir (Mahirogullari, 2005: 380).

Bu nedenle farkli pencerelerden bakilmasi, s6z konusu siirece iligkin
cok cesitli c¢oziimlemelerin oldugunu bizlere gostermektedir. Genel bir
anlamda bakildig1 takdirde tartismalarda ¢ogunlugun hemfikir oldugu nokta
kiiresellesmenin bir siire¢ oldugu ulusal ekonomiler arasinda baglilig
arttirtyor olmasi gercegidir (Dikkaya & Ozyakisir, 2006: 154).

2.2. Calisma Yasaminin Doniisiimii

Teknolojideki biiyiik gelisme ve degismelerle birlikte yeni iiretim ve
organizasyon sekillerinin ortaya ¢ikmasi ve kiiresellesmenin 1980 sonrasi
hizlanmasiyla birlikte, isletmeler yeniden organize edilerek, esneklikten
yoksun kitle ve seri iiretime dayali geleneksel (Fordist) iiretim tarzindan,
stoksuz miisteri talebi ile belirlenen yalin iiretime gecilerek, iiretimde
esneklik islerlik kazanmigtir. (Mahirogullari, 2005: 380-381). Dolayisiyla,
bu gelismeler 15181nda son otuz yilda yeni bir iiretim modeli olarak giindeme
gelen esneklik endiistri iliskilerini yadsinamaz bir bi¢imde etkilemistir.
Uretim 6lgeginin kiiciilmesi ile sekillenen bu siireg, post-Fordist olarak da
adlandirilmis, yalin iiretim ve esnek uzmanlagma gibi iiretim sistemlerini de
ortaya cikarmigtir (Bilgin, 2001; Akt. Senkal, 2008: 131). Bu degisimle
birlikte yalin iiretime dayanan ve esnek bir {iretimi kapsayan bu sisteme
uygun bir endiistri iliskileri sistemi olusmustur. Uretim siirecinin degismesi,
tiretim yontemlerinin hizla farklilasmasi sonucunu ortaya ¢ikardigi icin kitle
iiretiminin ihtiyag duydugu Fordist iiretim big¢imi Onemini kaybetmistir.
Fordist {iretim anlayisinin gegerliligini yitirmeye baglamasiyla birlikte,
sendikalarin  giictinii  aldig1, kitle {iretiminin uygulandig1 biiyiik
isletmelerden, kiiclik isletmelere bir doniigiim yasanmistir. Boylece hem
sendikalar giiciinii kaybetmis hem de yasanan bu degisimle birlikte Insan
Kaynaklar1 Yonetimine bir ge¢is yasanmistir (Kocabas, 2004: 36).
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Ikinci Diinya Savas1 sonrasi refah devleti olarak adlandirilan donemde
Keynesyen e¢konomi politikalarimin denge anlayisina goére yapilanan
piyasalarda 1960’11 yillarda, neredeyse tiim gelismis ekonomilerde tam
istihdama ulasilmistir (Oz & Karagdz, 2015: 99). Ancak bu dénemde
1973’teki ilk petrol sokunun ardindan artis egilimine giren igsizligin 1980’li
yillar boyunca devam ettigi goriilmiistiir. 1990’11 yillarin ortalarina kadar
devam eden bu siire¢ giiniimiizde yiiksek oranli bir gériiniime sahip olan
kapitalist iiretim iligkileri igerisinde bazi zamanlarda, beliren issizlikten
farkli 6zellikler tasiyarak emek piyasalari ve ekonomik sistemin en 6nemli
sorunlarindan biri durumuna gelmistir (Ghose, Majit ve Ernst, 2010: 155).

Esnek ¢alisma uygulamalari ile calisma yasaminda yasanan doniisiim
refah devleti anlayisindan rekabet devleti anlayisina doniisiimii de
beraberinde getirmis, emek piyasalarinda 6nemli bir¢cok degisikliklere yol
acmistir. Ozellikle 1990°l1 yillarla birlikte emek piyasalarinda, esneklik
uygulamalart ile beraber ficretlerin olumsuz etkilendigi, yeni istihdam
bicimlerinin giindeme gelmesi ile beraber emegin kutuplastirildigi yeni bir
doneme gecilmistir. Sanayilesmis iilkelerde 1970°li yillarda baslayan
endiistri yogunlugunun azaltilmasi, hizmet sektoriiniin biiylimesi ve
uluslararasi finans faaliyetlerinin artmasi gibi sonuglar dogurdugu gibi baz1
temel {retim faaliyetlerinin gelismekte olan {ilkelere kaydirilmasi gibi
sonuglar da ortaya ¢ikarmistir (Uyanik, 2008: 213). Fakat teknik arastirma
ve gelistirme, proje, tasarim, evrelerinde gerekli olan nitelikli ve yiiksek
iicretli emegin gelismis tilkelerde istihdami kaliciligini korumus, vasif degeri
disiik, niteliksiz emek ise az geligsmis lilkelere transfer edilmistir ve
giinlimiizde de bu siire¢ devam etmektedir. Dolayisiyla emek piyasasinda
boliimlenmenin temel nedenini olarak bu yapilanma goriilmektedir. Bu
anlamda emek piyasalarimin kiiresellesmesi; esas olarak, emek piyasasinin
yeni bir i boliimiinii ortaya ¢ikarmasi ve farkli ulusal emek piyasalarinin
birbirini daha kolay etkilemesi seklinde gerceklesmektedir (Yalinpala, 2002:
264).

Fordist anlayisin hiyerarsik disipliner dogasinin belirledigi davranis
goriintiisiiniin  yerini, esnekligin belirledigi ¢aligma kiltiiriiniin almasi
bireyin toplumsal pozisyonunun ve sahip olacagi statiiniin goriilen is ile
belirlendigi, igin birey igin varolussal bir dnem tasidigr doneme girilmesine
sebep olmustur. Bu tiir bir ise sahip olunabilmesinin uzun formel egitim
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stireclerinin tamamlanmasi gerekliligini esas kilmis, bunu sonucunda egitim
kurumunun da esnek is piyasalarinin talepleri dogrultusunda sekil almasini
gerektirmistir (IThan, 2007: 286).

Isletmelerin piyasadaki ve teknolojideki degisikliklere uyum
saglamalarinin geregi olarak ortaya cikan esneklik uygulamalari, standart
caligma iligkilerinin degismesine ve ¢alisma hayatin1 diizenleyen kurallarin
karmagik bir hale gelmesine de neden olmaktadir (Dereli, 2001: 63). Esnek
i organizasyonlarinin  Ozellikleri, emegin nitelik diizeyinin de
farklilasmasina sebep olurken bu noktada emegin yapisinda gozlenen en
onemli degisimin cinsiyet merkezli oldugu goriilmektedir. Feodal toplum
diizeninde tarim iiretimin {licretsiz aile is¢isi olarak tanimlanan kadinlarin bu
gbriiniimii  sanayilesme siirecine kadar devam etmistir. Sanayilesme ile
birlikte ucuz emek olarak goriilen kadin istihdaminin, bu déonemle birlikte
kadinlarin egitim imkanlarina erisimlerinin artmasiyla beraber hem istihdam
icinde edindikleri konum hem de sosyal haklara ulagmalari degisime
ugramistir. Goriildiigii gibi yeni caligma kiiltiiriniin doniistliriici etkisi
calisma hayati ile simrli kalmamis, toplumun tim alanlarna yayilmistir
(Metin & Ozaydm, 2016: 84-96).

3. Cahisma, Kadin Ve Kiiresellesme iliskisi

1970’li yillarda baslayan 1980’lere gelindiginde kendini daha
derinden hissettiren kiiresellesme ile birlikte yasanan doniisiim siireci tiim
diinyada kadinlarin istihdamini ve iggiicline katilim oranlarmi arttirmistir.
Ucretli kadin emegine olan talep artmis ve emek piyasalarinda kalic1 hale
gelmistir (Toksoz, 2008; Ecevit, 1990°den Akt. Alp & Yenihan, 2015: 127).
Kiiresellesmenin emek piyasasi iizerine etkisi Oncelikle Fordist iiretim
sisteminin yetersiz kalmasi sonucu iiretimde esnek bir yapiya gecilmesi ile
ortaya ¢ikmistir. Bahsedilen iiretim bigimi, sadece iiretim bi¢iminde degil,
caligma saatlerinde, liretim mekanlarinda ve iicretlerde de esnekligi gerekli
kilmistir (Karaca, 2007°den Akt. Filiz, 2011: 34). Kiiresellesme siirecinde,
iiretim bi¢cimindeki degismeden kaynaklanan emek piyasasindaki bu degisim
isgiiciine katilim oraninda, kadin isgiicii arzinda ve iicret diizeyinde de
onemli degisiklikleri beraberinde getirmistir (Ecevit, 2000: 124). Bilhassa
calisma saatlerindeki esneklik, es ve anne rollerini de kendisinde barindiran
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kadmlarin isgiicline katilm oraninin artmasini saglamis, arastirmalarda
gelismis iilkelerde kadin istihdamindaki artisa esnek {iretim bigiminin biiyiik
faydas1 oldugu goriilmiistiir (Colak & Kilig, 2001°den Akt. Onder, 2013:
43). Esnek iiretim bicimi hem firetim tekniklerinin hem de bu siirecte
kullanilan makinelerin esnekligini gerektirmektedir. Ancak, bu sistemin
ekonomideki sorunlara gare olabilmesi i¢in bu noktada kullanilan emegin
esneklesmesi de sarttir. Dolayisiyla bu siireg, diigiik {icretle calismaya razi
bir igglicinii 6n plana ¢ikarmaktadir. Emegin oOrgiitliligiiniin  giic
kaybetmesi, savunmasiz olmast ve esnek iretim siireglerinin meydana
getirdigi esnek calisma kosullarina uyum gostermesi de emegin istenen bir
bagka hususlarindandir. Esneklesme, enformel sektoriin gelismesine, taseron
firmalarin i yapma fonksiyonlarinin artmasina ve bdylelikle evlere is
verilmeye baslanmasina ve sonucunda ise yukarida tanimlanan isgiliciiniin
calistirildigi kosullar ortaya ¢ikmaktadir (Ecevit, 2000: 125).

Caligma hayatina kadinlar acisindan, kiiresel ¢er¢evede bakildiginda
kadinlarin emek piyasasinda rollerinin giderek arttigi goriilmektedir.
Kadinlarin tarim ve hane igi liretimden ticretli ekonomiye gecisleri istihdama
katilim oranini arttiran bir etki olmus, bu gelismelere paralel olarak sanayi
sektoriinde ucuz iscilige, daha sonra da hizmet sektdriinde erkeklere gore
daha diisiik iicret 6denen meslek ve iskollarina gegtigi goriilmiistiir (T.C
Basbakanlik KSGM, Aralik 2006’dan Akt. Onder, 2013: 43). Ayrica kadma
atfedilen bu ozellikler nedeniyle kadinlar emek piyasasinin yedek isgiicli
ordusu olarak goriilmiistiir. Bu nedenlerle esnek calisma bigimleri “kadina
uygun is” olarak tamimlanmakta ve yayginlastirilmak istenmektedir. Ayrica,
haklarmi savunmak igin erkeklere nazaran miicadele yollar1 kisitlanan
kadinlarin {icretli isciler olarak toplu orgiitlenmeleri de simirh kalmistir
(KSSGM, 1999; Wichterich, 2004; Karaca, 2005; Arisoy, 2005; Celebi,
2006’dan Akt. Filiz, 2011: 36).

Kiiresellesmenin sagladigi gelisme ile hem kentlesen hem de sosyal
alt yapist gelisen, yiiksek egitim imkanlarina kavusan kadinin vasif
seviyelerinin yiikselmesiyle birlikte bu siirecte 6zellikle hizmet sektdriinde
istihdam oldugu goriilmektedir (Metin & Ozaydin, 2016: 91). Ancak yapilan
aragtirmalara gére kadinlarin istihdama katilmalari, aile i¢inde ev isleri ve
cocuk bakimindaki sorumluluklarini azaltmamaktadir. Ayrica, Ozellikle
yoksul hanelerde ekonomik krizin olumsuz etkileri degerlendirilirken
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kadmin haneye sagladigi ekonomik katki onemsenmemektedir (Ecevit,
1998°den Akt. Onder, 2013: 44).

Gelisen kiiresel ekonominin kattig1 yararlarin yaninda yoksullugun
kadinlagmasi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin artmasi, enformel sektoriin
biliylimesi ve calisma kosullarinin bozulmasi gibi daha derin ekonomik
sonuglar ortaya ¢ikmistir. Yapilan arastirmalarda bazi iilkelerde kadinlarin
isgiiciine katilim oranlarinin artmasmin yaninda dikkat ¢eken daha kuvvetli
durum, ekonomik politikalarin uygulanmasinin kadinlarin ¢aligma hayatina
katilimini olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Diger taraftan, katilimin artmasi
icretler, iste yiikselme ve g¢alisma kosullarinin iyilesmesi gibi konularda
beklenen olumlu degismeleri giindeme getirememistir. Birgok {ilkede
kadmlar, diistik iicret 6denen, kismi statiilii ve giivencesiz islerde ¢alismaya
devam etmekte, 6zellikle emek piyasasina giren genc¢ kadinlar, islerini ilk
kaybedenler i¢cinde yer almaktadir (Ecevit, 2000: 127).

Kadmlarin ortak 6zellikleri dikkate alindiginda giindeme gelen yeni
emek modelinin aradigi emek bi¢cimi, emek piyasasinda yer alan kadin
isgliciiniin daha ¢ok arzu edilmesi konusunu ifade etmektedir. Kadin
emegine yliklenen bu roller, kadin emeginin yeni iiretim sisteminde dikkat
cekmesini saglamaktadir. Tim bunlar sadece taseron uygulamalari olan
teknolojik acidan diisiik sektor ve firmalarda degil, ileri teknoloji kullanan
sektorlerde de goriilmektedir (Cifci, 1982: 73-75). Diger taraftan, kadinin
dogustan sahip oldugu becerileri sayesinde basardig1 birgok isin becerisiz is
olarak nitelendirilmesi nedeniyle, kadin emegi ucuza kullanilabilmekte;
benzer ya da ayni bir is erkek tarafindan yapildiginda beceri olarak kabul
edilirken, kadin dogal yeteneklerini kullandig: igin beceri istemeyen bir i
olarak kabul edilip, yapilan bu is icin ilave bir 6deme yapmanin gerekli
olmadig1 diisiinilmektedir. Bu durum ve kadinin toplumsal yeri, aranan
ozelliklere sahip olan kadin emeginin ucuz isgilicli olarak istihdam
edilmesine neden oldugu goriilmektedir (KSSGM, 1999b° den Akt. Filiz,
2011: 36).

Sonu¢ olarak, teknolojik gelismelerin etkisiyle yeni alanlarin, is
organizasyonlarinin ve iiretim siireglerinin giindeme gelmesi, standart disi
islerin ortaya ¢ikmasi ve giderek artmasi, iggiicliniin esneklesmesi, toplumda
is kadmi rolii diginda annelik, es gibi rollerinin de bulunmasi nedeniyle emek
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piyasasiyla iligkileri zaten “esnek” bir diizen i¢inde olan kadinlar i¢in yeni is
olanaklarinin yaratilmasini saglamistir. Bunun yaninda, egitim imkanlarinin
artmasi, toplumun kadinin c¢aligmasina yodnelik olumlu bakis agisinin
olugmasi, demografik gelismeler, ¢ekirdek aile kavraminin yayginlasmasi,
evlilik kurumunun zayiflamasi, ilk evlenme yasinda yiikselme, ¢ocuk bakimi
ve diger hizmetlerdeki iyilesmeler kadin isgiicli sayisinin artisinda 6nemli rol
oynamistir (Eser, 1997: 27-37; Kocacik & Gokkaya 2005: 195-217).
Tiirkiye’nin kadm istihdamma yénelik ilk eylem plan1 olan “Kadin istihdam1
Eylem Plan1’ na gore (2015: 10): “2015 yilnda, Tiirkiye'de c¢alisma
cagindaki kadin niifusu bir onceki yila gére 868 bin kisi artarak 57 milyon
854 bin kigive yiikselmistir. Istihdam edilenlerin sayist 2015 yilinda, bir
onceki yila gore 688 bin kisi artarak 26 milyon 621 bin kisiye yiikselmistir.
Bu dénemde, taruim sektoriinde ¢alisan sayisi 13 bin kisi, tarum dist
sektorlerde calisan sayisi ise 676 bin kisi artmistir. Istihdam edilenlerin
%20,6°st tarim, %20,0’si sanayi, %7,2’si insaat, %52,2°si ise hizmetler
sektoriinde yer almistir. Onceki yilin aymi donemi ile karsilastirildiginda
hizmet sektoriiniin istihdam edilenler icindeki payr 1,2 puan artarken, tarim
ve sanayi sektoriiniin payr 0,5 puan, insaat sektériiniin payr 0,2 puan
azalmistir”. Istatistiklerden de goriildiigii iizere tiim diinyada oldugu gibi
Tiirkiye’de de istihdama katilan kadinlarin sayisinda artis olmus ancak gerek
toplumsal gerekse ekonomik yasamda toplumsal cinsiyet esitsizligi varligini
sirdiirmeye devam etmekte, kadinlarin emek piyasasinda karsilagtig
sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri yetersiz kalmaktadir (Filiz, 2011: 37).

3.1. Kadinlarin Emek Piyasasina Girmeleri Oniindeki Engeller

Bir iilkede kadmlarin istihdam edilme oranlar1 ve ¢aligma hayatindaki
konumlari, isgiicii arz ve talebini olusturan makroekonomik ve sosyo-
kiiltiirel unsurlarin bir araya gelmesiyle olugmaktadir. Bir toplumdaki her
kurumda var olan ataerkil olusumlar, diisiinceler ve uygulamalar gibi sosyo-
kiiltiirel unsurlar kadinlarin egitim ve istihdama ulagimini zorlastirarak kadin
emek arzinin diismesine neden olabilmektedir (Toksoz, 2012: 168°den akt.,
Kiling, 2015: 127). Kadinlarin isgiiciine katilimini engelleyen bircok neden
vardir. Toplumsal cinsiyet algisi, kadinlar1 toplumda esitsizlige mahkiim
eden ve istihdam edilebilirliklerini zorlastiran nedenlerden biridir. Okula
gonderilmemek, kadina atfedilen meslekleri segmeye zorlamak, is hayatina
katilmlarina engel olmak, ev isleri ve yasl/ cocuk/hasta bakim isleri
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nedeniyle istihdamda bulunamamak, kadinlara yonelik sosyal ve ekonomik
politikalarin gelistirilememesi toplumsal cinsiyet ayriminin nedenlerindendir
(Cakir, 2011: 75).

Kadmin emek piyasasina girisi Oniinde ekonomik, sosyal ve
demografik olmak iizere bazi engeller bulunmaktadir. Ekonomik engeller;
yeterli olmayan egitim ve beceri diizeyi, vasifsiz islerde istihdam edilme ve
emeklilik hakki kazanmada yasanan zorluklardir. Sosyal engeller arasinda
kadina layik goriilen roller, cinsiyet ayrimciligi ve toplumsal baski olarak
ifade edilebilir. Demografik engeller ise; evlilik, anne olma, kirdan kente go¢
olarak siniflandirilabilir (Karadeniz ve Yilmaz, 2007: 41°den akt., Kiling,
2015: 128,129).

Kadinlarin is hayatina girmelerini etkileyen en 6nemli unsurlardan
birisi egitimdir. Kiiresellesmeyle birlikte olusan ¢ok uluslulasma da ve
iiretimde meydana gelen degisimlerden kaynaklanan durumlar egitimin
Oonemini ortaya c¢ikarmaktadir. Giinimiizde egitim, belirli bir siireligine
olmamakta, emegin hayat boyu egitimi ortaya ¢ikmaktadir (Bozkaya, 2013:
75). Kiiresellesme ile birlikte kadinin toplumdaki sosyal ve ekonomik rolleri
de farklilik gostermektedir. Kadinmn toplumdaki bu rollerinin iyilestirilmesi
egitim ile miimkiin olmaktadir. Kadimin egitim seviyesi arttiginda is hayatina
girisi de artis gostermektedir ve aile icinde kadina atfedilen roller birtakim
kurumlar tarafindan gergeklestirildiginde aile yapisindaki gorev dagiliminda
geleneksellikten uzaklasilarak bazi degisimler meydana gelmektedir (Glinay
ve Bener, 2011: 159). Kadinin emek piyasasima girisinde sadece kendi
egitim diizeyi degil esinin egitim diizeyi de Oonemli yer tutmaktadir. Eger
esin egitim diizeyi yliksekse buna paralel olarak is ve maagi da yiiksek
olacaktir. Esinin maasmin yiiksek olmasi kadinin emek piyasasinda yer
almama kararin1 vermesine neden olabilmektedir. Aksi durum s6z konusu
oldugunda ise, esin egitim diizeyi diisiikse alacagi maags da diisiik olacak ve
aile gecim sikintis1 yasayacagi i¢in kadin da emek piyasasina girme karari
alabilecektir (Bozkaya, 2013: 77).

Kadinlarin emek piyasasinda yer almalarinin ve istihdam oranlarinin
artirtlmasinin en 6nemli sartt egitim seviyesinin yiiksek olmasidir. Egitim
seviyesinin artmasi kadinlarin daha vasifli ve yiiksek fayda yaratan islerde
caligmalarini saglamaktadir. Bu yiizden kadinlarin “insana yarasir igler” de
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yer almalari i¢in egitim seviyelerinin yiiksek olmasi, is ve egitim arasindaki
iligkisinin saglam temellere oturtulmasi gerekmektedir (Kiling, 2015: 131-
132).

Teknolojik gelisimler ¢alisanlar1 nitelikli ve niteliksiz olarak ikiye
ayirmugtir. Vasif diizeyi yiiksek olan kadinlarin genellikle hizmet kesiminde
yer aldiklart gozlemlenmektedir. Az gelismis ilkelerde emek yogun
isgiiciine dayali vasifsiz islerin yogun oldugu goriilmektedir. Kadinlar bu
vasifsiz sektorlerde bazi islerde avantajli konumda olsalar da fiziki giice
ihtiyag duyulan islerde ilk olarak erkek emegi kabul edilmektedir.
Kiiresellesmeyle birlikte teknoloji kullanimi bazi sektdrlerde 6n plana
cikmistir. Bu sektdrlerde nitelikli ve mesleki egitimi olan ¢alisana olan talep
de artig goOstermistir. Mesleki bilgisi yetersiz olan kadimnlar kayit disi
sektorlerde ve niteliksiz islerde diisiik iicretlerle calistirilmustir. Is giivencesi
olmayan islerde ¢aligmak istemeyen bazi kadinlar, emek piyasasina girmeyi
reddetmislerdir. Yapilan arastirmalar sonucu vasifsiz ve emek yogun islerde
kadin calisan oraninda artig meydana gelmistir. Yeni teknolojik iiriinlerin
kullanildig1 ve sermaye agirlikli mallarin {iretiminin yapildig1 sektorlerde
kadm istihdaminin diisiik oldugu goriilmiistiir (Demirtas, 2017: 342-343).

Kiiresellesmeyle  birlikte  ortaya  ¢ikan  refah  devletleri,
devamli/eksiksiz ve disiplinli calisan erkek isciye yonelik bir sistemden
olugmaktadir. Bu sistematik diizen igerisinde, refah ilkeleri erkek isgiiciine
oncelik taniyarak sosyal giivence imkani sundugu igin, kadinlarin bir¢ogu
erkeklere (eslerine veya babalarina) bagli olarak sosyal koruma imkanindan
faydalanmak durumunda kalmislardir. Ilerleyen yaslarda kadimlarin bircogu
ya eslerinin gelirinden faydalanmak mecburiyetinde olmakta ya da esinin
vefati halinde esinden artakalan maas, kadinlar i¢in temel maddi gelir imkani
olmaktadir (Ginn, v.d, 2001’den akt., Gokbayrak, 2011: 167). Ayrica 6liim
ayligini elde etme ve kullanmada erkekler ve kadinlar arasinda bazi ayrimlar
bulunmaktadir. Erkekler, 6lim ayligindan en fazla 25 yasina kadar
yararlanmakta, kadinlar ise evlenene kadar, dul kalincaya veya sigortali bir
iste calismaya baslayana kadar bu uygulamadan yararlanabilmektedir
(Korkmaz ve Korkut, 2012: 62).

Emek piyasalarinda aktif ve siirekli bir sekilde yer alamayan kadinlar,
istihdam edilmeye ve bunun neticesinde prime bagli sosyal sigorta
ilkelerinde dislanmakta ya da primsiz, sosyal yardim programlarindan
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faydalanmaktadirlar. Bu durum, kadinlarin temel haklarindan biri olan
sosyal giivenlikten dogrudan faydalanma haklarmi ortadan kaldirmaktadir.
Emek piyasalar1 ve refah devletinin toplumsal agidan kadin ve erkek
arasindaki cinsiyet farkinin yapisi, kadinlar i¢cin emeklilik giivencesine sahip
olma konusunda bir kisir dongiiniin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
(Gokbayrak, 2011: 168-170).

Kadmlarin emek piyasalarina girislerindeki engellerden birisi de
cocuk/yasl bakimi vb. gibi geleneksellesmis yiikiimliiliikleridir. Nitelikli ve
egitim diizeyi yiiksek kadmin is hayatinda kazandig1 yiiksek iicret
neticesinde bakim hizmetlerinden para karsiliginda faydalanarak bu
gorevlerden kurtulurken ozellikle niteliksiz kadinlarin kazandigi iicret bu
hizmetleri satin almada yetersiz kalacagindan dolay1 emek piyasasinda yer
alamamaktadirlar. (Belet, 2013: 16). Bu durum kres ve bakim evlerinin az
olmasi, fiyatlarinin fazla olmasi ve okullarin kismi zamanli olmasindan
dolay1 is saatleriyle uyumsuz olmasi ve cocuga en iyi sekilde sadece
annesinin bakabilecegi disiincesiyle birlestiginde kadinlarin istihdam
edilebilirlikleri ¢ocuk sahibi olmalarindan dolay1r ara vermelerine neden
olmaktadir (Cakir, 2008: 33).

Koylerde tarim kesiminde c¢alistirilan kadm, egitim diizeyinin
diisiikliigii ve neticesinde vasifsiz olmasindan dolay1 genellikle gelir
getirmeyen iglerde diigiik iicretle istihdam edilmektedirler. Bu sartlarda
kadinlarin birgcogu iicret karsiliginda c¢alismak yerine ev hanimi olarak
hayatim1 devam ettirmekte, is hayatindan uzaklagmaktadirlar. Ayrica
sehirlerde kismi zamanl igleri genellikle kadinlarin yaptigi goriilmektedir.
Kadinlarin bu tarz islerde ¢aligmak istemeleri, ev isleri ve cocuk bakimiyla
beraber yiirlitme imkan1 bulmalarindan kaynaklanmaktadir (Lordoglu, 2006:
49).

Cocuk bakimi toplumsal ve ekonomik durumlara neden olmakta, bu
olay yalmizca anneyi degil tim kesimleri ve ekonomiyi etkisi altina
almaktadir. Bu ylizden c¢ocuklar i¢in bakim ve egitim olanaklarinin
faydalanilabilir olmasi hem kadin erkek esitligi agisindan hem de egitim
esitsizligi ve bu esitsizligin bir sonraki kusaklar i¢in de siirdiiriilebilir olma
ihtimalini aza indirmek agisindan Onemli bir konuma sahip olmaktadir
(Durmaz, 2016: 50).



Firat Universitesi I[IBF Uluslararasi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi Cilt:2,Savi1:2,2018 113

Kadinlarin emek piyasasina girdikten sonra karsi karsiya kaldiklar
sorunlardan birisi ise cam tavan sendromudur. “Cam tavan, kadinlarin ve
azinlik gruplarinin sirket veya kurum merdivenlerinde yukar1 dogru
ilerlemelerini dnleyen goriinmez Orgiitsel ve algisal engellerdir”. Bunun
disinda evli ve g¢ocuk sahibi olan kadinlarin, ¢aligma hayatinda erkek
isgiicline gére makaminin daha az yiikselmesi veya hi¢ ylikselmemesi ve
daha az odille layik goriilmesi durumunu ifade etmek icin de
kullanilmaktadir (Gokkaya, 2014: 377).

Evli kadinin bekar kadina gore istihdam edilmesi daha zor bir stirectir.
Evli kadinin ¢alismast 6niinde bazi1 engeller bulunmaktadir ve bunlarin
baginda toplumun kadina atfettigi ev i¢i hizmet gibi roller yer almaktadir. Bu
roller ev isleri, ¢ocuk ve yashh bakimi gibi rollerdir. Kadinin emek
piyasasindaki varliginin arttirilabilmesi i¢in kadimin ev i¢i hizmet
gorevlerinin azaltilmas1 gerekmektedir. Evli kadin, ¢aligma karar1 alirken
bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuk ve yaslilar, istihdam edilecegi isyerindeki
caligma saatleri gibi durumlar1 degerlendirmektedir. Bunlarm disinda,
toplumun kadina atfettigi roller kadinin istihdam edilmesinde 6nemli bir yere
sahiptir. “Kadin evde oturur, gcocuguna bakar, ev isleriyle ugrasir, evin reisi
erkektir” tarzindaki diisiince yapisindan dolay1 kadmlar emek piyasasinda
yer alamamakta veya emek piyasasina girmekte zorlanmaktadirlar (Korkmaz
ve Korkut, 2012: 49-51).

SONUC

Diinya genelinde siirdiiriilebilir biiylime ve kalkinma {ilkelerin temel
amaglar1 arasinda olarak karigimiza g¢ikmaktadir. Ekonomik biiyliime ve
kalkinmanin siirdiiriilebilir olmast kit kaynaklarm iyi idaresi, sermaye
birikimi, verimlilik artis1, insan kaynaklarina yatinm ve teknolojik
yeniliklerin bir araya gelmesiyle saglanmaktadir. Bu noktada teknolojik
yeniligi iireten temel olgunun insan olmasi nedeniyle, insan kaynaklarina
yatirmrm verimlilik artisgini da beraberinde getirecektir. Dolayisiyla diinya
nifusunun %49’ unu olusturan kadin niifusu, insan kaynagi olarak
siirdiiriilebilir biiylime ve kalkinmada kritik bir rol oynamaktadir.

Sanayi Inkilabmin baslamasindan ikinci Diinya savas1 dncesine kadar
kadinlarin ekonomik hayata katilmalar1 artmis anacak bu donemdeki gergek
artis savag sonrasindaki ortamda gergeklesmistir. Zaman iginde savasin
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etkileri sonucu kadinlar i¢in is olanaklar ortaya ¢ikmigtir. 1970°li yillara
gelindiginde kadin istihdaminin artmasinda en 6nemli faktor olan “esneklik”
kiiresellesme ile gerceklesmis, bu siirecte kiiresellesmenin emek piyasasi
lizerinde doniistiiriicii etkisi Oncelikle Fordist {iretim sisteminin yetersiz
kalmasi sonucu iiretimde esnek bir yapiya gegilmesi ile ortaya ¢ikmistir. S6z
konusu degigim, yalnizca iiretim bigiminin degil, ¢aligma saatlerinin, tiretim
mekanlarmin, iicretlerin ve emegin esnekligini de beraberinde getirmistir.
Kiiresellesme ile birlikte tiretim bi¢imindeki degismenin sagladigi emek
piyasasinda yasanan bu degisim ve gelisim isgiiciine katilim oraninda, kadin
isgiicii arzinda ve ficrette biiyiik degisiklikleri beraberinde getirmistir. Oyle
ki pek ¢ok geligmis iilkede kadin istihdamindaki artigin nedeni olarak esnek
{iretim bigiminin 6nemli katkis1 oldugunu sdyleyebiliriz. Ozellikle ¢alisma
saatlerindeki esneklik aile i¢i sorumluluklari da ola mevcut olan kadin
isglicii katilim oraninin artmasini saglamigtir.

Kiiresellesme siirecinin sagladigi kadinin istihdam oranlarindaki bu
olumlu degisim ne yazik ki iicretler, ¢alisma hayati ve iste yiikkselme gibi
alanlara yansimamis, giiniimiizde hala pek ¢ok flilkede kadinlar, yasal
giivencesi olmayan, kismi statiilii ve diisiik ticretli islerde ¢alismaya devam
etmekte, ayrica emek piyasasina giren geng kadinlar, islerini ilk kaybedenler
arasinda olmaktadir. Kadmlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklart bu
sorunlarin baginda egitim diizeylerinin yetersiz ve alinan egitimin niteliksiz
olmasindan kaynakli oldugu goriilmekte, egitim diizeylerinin yiikselmesi ve
nitelikli egitim alinmasi i¢in kadinlara yonelik nitelikli egitim politikalari
gelistirilmelidir. Bunun yaninda kadinlarin toplum baskisindan dolay1
caligma hayatinda ya da calisma hayatina girme asamasinda karsilastiklari
sorunlar bulunmaktadir. Bu sorunlar kadmin annelik, es ve hizmetleri gibi
aile ici rolleri ile birlestiginde kadinin ¢alisma hayatini daha da zorlastirdigi
goriilmektedir. Bu sorunlar1 asabilmek icin oncelikle toplumun kadina
yonelik cinsiyet¢i yaklagimlarindan “kadin annedir evinde oturur ¢ocuguna
bakar, ev isleriyle ugrasir” gibi diisiince ve tutumlarindan uzaklasilmali,
kadinin aile i¢i rollerini hafifletmek i¢in is yerlerine devlet tarafindan
desteklenmis olarak kresler agilmali, gocuk bakim ve yasli bakim hizmetleri
gelistirilmelidir. Kadinlar calisma hayatinda ise alim ve ise yerlestirme
asamasinda da bir takim zorluk ve engellerle karsilagmakta, bazi igverenler
kadmlarin evli olup olmadigini ¢ocuk sahibi olup olmadigini sorarak &zel
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hayatlarina miidahalede bulunarak kadinlarin bu 6zelliklerinden dolay1 onlar1
ayrima tabi tutmaktadirlar. Yine burada karsimiza ¢ikan toplumsal cinsiyet
ayrimciliglr olgusuyla miicadele ederek, bu sorunlara ydnelik politikalar
gelistirilerek kadinin c¢aligma hayati iyilestirilerek istihdam oranlarinin
arttirilmasi desteklenmelidir.
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