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Oz.Meslek secimi siirecini etkileyen 6nemli faktérlerden birisi de toplumsal cinsiyet
rolleridir. Ancak iilkemizde lise 68rencilerinin meslek seciminde toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin yargilarin1 6lgmeye yonelik bir 6lcek bulunmamaktadir. Bu nedenle bu arastirmanin
amaci lise 6grencilerinin meslek secimlerinde toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin roliinii
belirlemeye yonelik olarak “Meslek Se¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegini”
(MSTCRO) gelistirmektir. Ol¢cegin faktdér yapisinin belirlenmesi amaci ile iki ayr1 arastirma
grubundan veri toplanmustir. {1k veri seti (N = 901) ile acimlayic1 faktor analizi, ikinci veri seti
(N = 504) ile de dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Olcegin faktor analizleri sonucunda
toplam varyansin % 50’sini agiklayan toplam 17 maddeden ve kisaca geleneksel ve esitlikei
olarak adlandirilan iki boyuttan olustugu gériilmiistiir. MSTCRO'nin geleneksel boyutu icin
hesaplanan Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .88, esitlikci boyutu iginse .77'dir.
Arastirmadan elde edilen bulgular tartisilarak énerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler. Toplumsal cinsiyet, meslek secimi, lise 6grencileri, dlgek gelistirme.

.

N\

-

N
Abstract. Throughout adolescence, one of the important factors affecting the choice of

occupation process is gender roles. However, in our country, there is no scale to measure the
judgments of high school students regarding gender roles in the choice of occupation.
Therefore, the aim of this study is to develop the “Role of Gender in Occupational Choice
Scale” to determine the role of gender stereotypes in high school students' occupational
choices. In order to determine the factor structure of the scale, data were collected from two
separate research groups. Exploratory factor analysis was performed with the first data set
(N =901) and confirmatory factor analyses were performed with the second data set (N =
504). The results of the factor analyses revealed that the scale consisted of 17 items which
explained 50% of the total variance. The Cronbach alpha coefficients are .88 for traditional
subscale and .77 for egalitarian subscale. The findings of the study discussed along with
suggested future directions.
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Meslek Se¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Roli

Cinsiyet, insanin dogustan sahip oldugu biyolojik yapi ile belirlenirken,
toplumsal cinsiyet yasanidan kiltiriin, ailenin, ¢evrenin ve toplumun
yuklemeleri ile ilgilidir. Cinsiyetin toplumsal cinsiyete dontsimi; kiltirin o
cinsiyet ile ilgili beklentileri ve algilamalari ile dogrudan ilgilidir (Ongen ve
Aytag, 2013). Diger bir deyisle, toplumsal cinsiyet biyolojik farklidiklardan
dolay: degil, kadin ve erkek olarak toplumun bizi nasil gérdiigii, nasil algiladigy,
nasil distindtigi ve nasil davranmamizi bekledigi ile ilgilidir ID6kmen, 2004).

Toplumsal yasamdaki ilk ayrim ve farklilik sebebi olan cinsiyet; kisisel algtyr,
fiziksel Ozellikleri, toplumun beklentilerini ve meslege yonelimi etkileyen
birincil faktérdir (Altuntas, Ath ve Kis, 2016). Bireyler olarak dahil oldugumuz
toplumsal yapilar 6zgiin kiltirel dinamikleri ile cinslerden beklentilerini
farklilastirsa da bircok kultirde kadin ve erkekten farkli rol ve davranislar
beklenmekte ve toplumsal yuklemeler ile gelisen bu farkliiklar bireylerin
mesleki tercihlerini de etkilemektedir (Ozkaplan, 2013). Cinsiyetlere yiiklenen
roller, kadin ve erkegin yaptiklari isler ile yonelebilecegi meslekleri de
ayristirmis ve cinsiyetler temelinde yapilan bu ayrim zamanla bazi mesleklerin
kadin meslegi, bazt mesleklerin de erkek meslegi olarak algilanmasina neden
olmustur. Bunun en énemli nedenlerinden birisi erkeklerin dogumdan itibaren
bireysel degerlerle (bagimsiz, eril, atak vb.); kadmnlarin ise hizmete veya bakima
yonelik degerlerle (disil, toplulukeu, insant dikkate alma vb.) sosyallesmesidir

(Uygug, 2003).

Tarihsel strecte toplumlar kadinlar ev ile iliskilendirmis ve ev-¢ocuk-aile
sarmalinda temel bilesen kadin olmusken; erkek ev dist calisma yasami ile
sosyal, siyasal ve yonetsel alanlarda aktif bir rol Ustlenmistir. Geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerine gbre erkegin en Onemli roli ailenin gecimini
saglamak iken, kadinin en Onemli gbrevi cocuklarini biyitmek ve aile
yasaminin devamliigint saglamaktir (Moya, Expoésito ve Ruiz, 2000). Rol
dagilimlarinda erkegin ev disinda tGcretli bir iste calismast cinsler arasindaki
paylasimin temel nedeniymis gibi gorilse de iletleyen siireclerde kadinin da ev
dist calisma yasaminda aktif rol almaya baslamasi aile yasamindaki rollerin
yeniden diizenlenmesini saglamamistir (Temel, Yakin ve Misci, 2006). Buna
ornek olarak TUIK Toplumsal Yapi ve Cinsiyet Istatistikleri (2017)
incelendiginde, ilkemizdeki erkek polis sayisinin kadin polis sayisinin yaklagik
16 katt oldugu, kadin okul 6ncesi 6gretmeni sayisinin ise erkek okul 6ncesi
ogretmeni sayisina gore 18 kat fazla oldugu gorilmektedir. Meslek gruplarinin
kendi iclerindeki alanlarda dahi cinsiyet¢i ayrismalar gbze ¢arpmaktadir.
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Ornegin anaokulu ve ilkokul 6gretmenligi gibi kiiciik ¢ocuklar ile ilgilenilmesi
ve bakimlarini da igeren alanlarda kadin istihdami yogunlasirken, midirlik gibi
yonetsel rollerde erkeklerin agirlikli olarak yer aldigr gérilmektedir. Kadinlarin
calisma yasaminda belli mesleklere yonelmelerinin en 6nemli nedenlerinden
geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ile uyumlu olarak ev ve aile
sorumluluklarini aksatmayacaklart mesleklere yonelmeleri veya
yonlendirilmeleridir. Clinkii kadinlar ¢alisma yasaminda aktif bir rol alsalar dahi
ev i¢i sorumluluklarinin yiikiini ayni oranda tasimaya devam etmektedirler..
TUIK (2015) tarafindan hane halki ve aile bakimina ayrilan zaman calisma
durumuna ve cinsiyete gore incelenmis ve calisan erkeklerin bu faaliyetlere
giinde ortalama 46 dakika zaman ayirirken, ¢alisan kadinlarin 3 saat 31 dakika
ayirdigr goriilmiistiir. Ozgatal (2011) calismasinda kadinlarin galisma yasamina
katilmis olsalar da ev icinde aileleri i¢in yaptiklari islerin sorumluluklarini
tasitmaya devam ettikleri icin belli mesleklere yogunlastiklarini, bu durumun
kadmnlarin is yasaminda egitim ve ilerleme olanaklart kisitladigini ve disik
stattilii ve Ucretli islerde ¢alismak zorunda kalmalarina neden oldugunu ortaya
koymustur. Bunun yansimalart TUTK toplumsal yapi ve cinsiyet istatistiklerinde
secilmis meslekler incelediginde tst diizey yoneticilik gbrevlerinde de agtkea
gorilmektedir. Ornegin, 2017 yilinda 112 devlet iiniversitesi rektdriinden
sadece 3’untn kadin olmast ve ust diizey yoneticilik pozisyonlarinda kadinlarin
orant (%17.3) erkeklere kiyasla (%82.7) ¢ok daha azdur.

Bireylerin daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerine sahip olarak meslek
secimlerini yapabilmeleri ¢ok o6nemli bir adim olarak gorilmektedir.
Dolaysiyla, toplumsal cinsiyet meslek se¢imi tizerinde oldukea etkili olmasina
ragmen literatiirde sadece ilkokul 4. Siuf 6grencileri tzerinde gelistirilen
Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek Secimlerine Yonelik Tutum Olgegi (Cetin
Gindiz, Tarhan ve Kilig, 2015)bulunmaktadir. Ancak, lise 6grencilerinin
meslek seciminde toplumsal cinsiyetin roliinii arastirmaya yonelik gecerli ve
guvenilir herhangi bir 6l¢me aract bulunmamaktadir. Bu nedenle bu ¢alismanin
amact lise Ogrencilerinde Meslek Se¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Rolu
Olgegi’nin gelistirilmesi, gegerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilarak literatiire
kazandiridmasidir.
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YONTEM

Arastirma Grubu

Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi’nin gelistirilmesi siirecinde
iki farklt arastirma grubundan veri toplanmustir. Ilk arastirma grubunun veri ile
acimlayict faktor analizi (AFA), ikinci arastirma grubunun veri ile de dogrulayict
faktor analizi (DFA) yapilmistir. Ilk calisma grubunda 901 veri toplanmis ancak
76’s1 veri setinden ¢ikarilarak agimlayict faktor analizi 825 (495 kiz, 330 erkek)
ogrenci Uzerinden yapilmistir. Bu 6grencilerin % 28'i Fen Lisesi'nde, % 35't
Anadolu Lisesi'nde, % 37'isi ise Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 6grenim
gormektedir. Ogrencilerin sinif dagilimlart ise % 10'u 9. sinif, % 40t 10. sinif,
% 22'1 11. sinif ve % 28'i de 12. sinif seklindedit.

Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Roli Olgegi'nin (MSTCRO) agimlayict
faktor  analizi  sonucunda  belirlenen  faktér  yapistin  dogrulanip
dogrulanmadiginin  belirlenmesi amaciyla 504 (427 kiz, 159 erkek) lise
ogrencisinden olusan ikinci bir arastirma grubundan veri toplanmistir. Bu
ogrencilerin % 13"i Fen Lisesi'nde, % 29'u Anadolu Lisesi'nde, % 40"t Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesinde, % 4’4 Sosyal Bilimler Lisesinde, % 14’4 ise
Anadolu Imam Hatip Lisesinde 6grenim gérmektedir. Ogrencilerin  sinif
dagilimlart ise % 18'1 9. siuf, % 24'G 10. siif, % 32 'si 11. sinif ve % 26'st de
12. sinif seklindedir.

Veri Toplama Araglari

Toplumsal Cinsiyet Algist Olgegi. Bu calisma kapsaminda Altinova ve
Duyan (2013) tarafindan bireylerin toplumsal cinsiyete yoOnelik algilarint
degerlendirmek amaciyla gelistirilen Toplumsal Cinsiyet Algist Olcegi’nin Esen,
Oztiirk ve Siyez (2018) tarafindan ergenler igin diizenlenen formu
kullanilmistir. Ergen formu toplam 25 maddeden olusan besli derecelendirme
sistemine gére puanlanmakta ve tek boyuttan olusmaktadir. Olgekten
alinabilecek puanlar 25 ile 125 araliginda olup, yiksek puanlar toplumsal
cinsiyet algisinin daha esitlik¢i oldugunu ifade etmektedir. Olgegin i¢ tutarlik
katsayst .87 olarak belirtilmistir (Altinova ve Duyan, 2013). Esen, Oztiirk ve
Siyez (2018) tarafindan yapilan c¢alismada; Cronbach alfa katsayist esitlikci
toplumsal cinsiyet algist boyutu icin .80, geleneksel toplumsal cinsiyet algist
boyutu i¢in .86 ve Slgegin tamamu igin. 89 olarak bulunmustur. Ayrica, 6lgegin
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test-tekrar test guvenirlik katsayist esitlik¢i toplumsal cinsiyet algist boyutunda
.73 ve geleneksel toplumsal cinsiyet algist boyutunda .80 olarak bulunmustur.

Katiyer Denetim Odagi Olgegi. Millar ve Shevlin (2007) tarafindan
ergenlerin kariyer secimlerinde ve kariyerlerinin gelisimi stirecindeki denetim
odagint ortaya koyma amact ile gelistirilmis bir 6lgektir. Olgek iki yapt ve dort
faktorden olusmaktadir. Bu yapilar i¢sellik yapisini olusturan i¢ denetim faktorii
ile dissallik yapisini olusturan sans, caresizlik ve glclu digerleri faktorleridir.
Olgek "Hi¢ Katilmiyorum" ile "Tamamen Katiliyorum" arasinda puanlanan 6'l
derecelendirme sistemine sahip 20 maddeden olusmaktadir. KDOO’niin
Turkee’ye uyarlama galismalart Aysan ve Siyez (2011) tarafindan yapilmustir.
Olgegin uyarlama calismalart kapsaminda Izmir il merkezinde ti¢ farkli lisede 11
ve 12. siniflarda 6grenim goéren 490 6grenci (264 kiz, 226 erkek) ile calisimistir.
Olgegin giivenirlik calismast kapsaminda 6lgegin genel Cronbach alfa giivenirlik
katsayist .86 olarak bulunurken i¢sel denetim boyutu Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsay1s1 .72, caresizlik boyutu .77, sans boyutu .68 ve glicli digerleri boyutu .65
olarak bulunmustur. Sperman Brown Testi Yarilama katsayst ise. 82 olarak
bulunmustur (Siyez, 2015).

Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi Gelistirme Siireci

Olgegin gelistirme siirecinde ilk olarak arastirmacilar tarafindan literatiir
taramast yapilmis ayrica ders kitaplarinda ve medyada kadin ve erkeklerin
cinsiyet rollerini yansitan ifadeler taranmis ve bu ifadelerden mesleki tercihler
ile ilgili yargilari iceren geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ile esitlik¢i tutumu
yansitan ifadelerden olusan bir madde havuzu olusturulmustur. Olcek
maddeleri yazilirken geleneksel ve esitlik¢i tutumu Ol¢meyi hedefleyen iki
faktorli bir yapt tasarlanmistir. Maddelerin - olusturulmasinda literatiirde
Ozellikle kadinin annelik ve ev ile ilgili rolleri, kadinlarin sosyal, erkeklerin
saytsal alanda daha yetkin olacagina iliskin kalip yargilar, kadinlarin ve
erkeklerin kariyer beklentilerindeki farkliliklara iligkin yargilar incelenmis ve bu
kalip yargilari kapsayan maddelerin Olgekte yer almasina 6zen gosterilmistir.
MSTCRO’deki maddeler “Tamamen Katiiyorum (5)”°, “Cogunlukla
Katiliyorum (4)”, “Biraz Katiliyorum (3)”, “Cok Az Katiliyorum (2)”, “Hi¢
Katlmiyorum (1)” ifadelerine dayali 5li derecelendirme sistemine gore
puanlanacak sekilde olusturulmustur. Toplam 50 maddeden olusan madde
havuzu psikolojik danisma ve rehberlik, 6lgcme ve degerlendirme ve kadin
calismalart alaninda doktora derecesine sahip yedi uzmandan gbris alinmak
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tzere sunulmustur. Uzman gorusleri dogrultusunda 9 madde havuzdan
cikarilarak lise 6grencilerinden olusan 21 kisilik kiigiik bir grupta maddelerin
anlagilabilirligine iliskin bir 6n uygulama c¢alismast yapimis ve 3 madde
tzerinde degisiklige gidilerek 6lgegin 41 maddelik deneme formu uygulamaya
hazir hale getirilmistir.

Islem

Veri toplama stireci baglamadan 6nce tniversiteden etik izin, 11 Milli Egitim
Midirligi’nden de uygulama izni alinmustir. Elde edilen 41 maddelik deneme
formunun faktér yapisinin belitflenmesi amaciyla ilk arastirmact tarafindan
2017-2018 egitim-6gretim yilinin birinci doneminde ¢ ayri liseden veri
toplanmis ve sonrasinda, dogrulayict faktor analizi ve gegerlik calismalarini
gerceklestirmek amaciyla 2017-2018 egitim-6gretim yilinin ikinci déneminde
bes ayrt liseden veri toplanmustir. Uygulamalar sirasinda ilk arastirmact
tarafindan Ogrencilere arastirmanin amact ile ilgili bilgi verilmis ve Ozellikle
sonuglarin gecerli ve givenilir olmasi i¢in ifadelerin igten yanitlanmasinin
o6nemi tzerinde durulmustur.

Verilerin Analizi

Verilerin analizine gegmeden Once arastirmacilar tarafindan veri setleri yanls
veri girisi ve kayip veriler i¢in taranmis ve arastirma grubunda da belirtildigi gibi
ilgili veri setinden c¢ikaridmistir. Betimsel analizler, korelasyon katsayilarinin
hesaplanmast ve acgimlayict faktor analizinin gergeklestirilmesinde SPSS 22
programi, dogrulayici faktor analizinde ise AMOS 22 programi kullanilmistir.

BULGULAR

Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi’nin Gegerligine
igkin Bulgular

Agimlayict faktdr analizine ait bulgular. MSTCRO'nin gegerlik calismalari
kapsaminda daha 6nce de belirtildigi gibi ilk arastirma grubundan elde edilen
verilerle agimlayict faktor analizi yapilmistir. Bunun igin ilk olarak verilerin
AFA’ne uygunlugu incelenmis ve bu baglamda KMO degeri (.96) ve Barlett
butinlik testi (p<.05) sonuglarinin AFA i¢in uygun oldugu anlagilmistir. Temel
Bilesenler analizi ve oblique déndirme teknigi kullanilarak yapilan AFA sonucu
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41 maddelik 6lcegin 6z degeri 1'den buyuk ve toplam varyansin %55%ini
actklayan 5 faktor altinda toplandigt gortlmustiir. Ancak, analiz tablolart
incelendiginde bazi maddelerin faktor yiklerinin .40’1in altinda kaldigi ve bazi
maddelerin de birden fazla faktore yiklendigi gortilmiistir. Bu nedenle, dustik
faktor yukiine sahip maddeler ve birden fazla faktore yiklenerek ayrismayan
maddeler teker teker cikarlarak AFA tekrarlanmistir ve toplam varyansin
%50’sini acgtklayan iki boyuttan ve toplam 18 maddeden olusan bir yap1 elde
edilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. MSTCRO ait agcimlayici faktor analizi bulgulart

Madde 1. Faktor 2. Faktor

35 .81

27 79

31 78

15 .76

29 73

10 71

6 .69
22 .67

18 .66
20 .61

11 .51

13 74
21 73
40 . 69
5 .66
30 .63
34 .63
3 .57

Tablo 1'de goruldiugu tzere olcek maddelerine ait faktor yikleri .51 ile .81
arasinda degismektedir. Birinci faktér 11 maddeden, ikinci faktér ise 7
maddeden olugmaktadir. Birinci faktérii olusturan maddeler incelendiginde
kadin ve erkeklerin mesleki tercihlerindeki geleneksel toplumsal cinsiyet
ifadeleri icerdikleri gézlenmis ve bu faktére meslek seciminde geleneksel
cinsiyet rollerini ifade eden “Meslek seciminde geleneksel toplumsal cinsiyet
rolii” ismi verilmigtir. Tkinci faktorii olusturan maddeler incelendiginde ise
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kadin ve erkeklerin mesleki tercihlerindeki toplumsal cinsiyet yargilarinin
geleneksel etkisinden bagimsiz esitlik¢i ifadeleri i¢erdikleri gbzlenmis ve ikinci
faktore “Meslek seciminde esitlikci cinsiyet rolii” ismi verilmistir. Olcekte
tersine puanlanan madde bulunmamaktadir.

Dogrulayict faktér analizi’ne ait bulgular. Acimlayict faktér analizinin
sonucunda elde edilen iki faktorli yapinin ikinei arastirma grubunda sinanmast
amactyla dogrulayict faktor analizi yapdmistir. DFA sonucunda iki faktérden
olusan modelin uyumunun degerlendirilmesinde Ki-kare(x?), Ki-kare’nin
serbestlik derecesine orant (x?/sd), GFI (uyum iyiligi indeksi), CFI
(karsilastirmali uyum indeksi), RMSEA (yaklasik hatalarin ortalama karekok)
ve SRMR (standartlagtirlmis ortalama hatalarin  karekokd) uyum  iyiligi
istatistikleri kullandmistir. DFA sonucunda elde edilen uyum iyiligi istatistikleri
[} = 327.446, df = 134, */sd = 2.44, GFI = .93, CFI = .94, RMSEA = .054,
SRMR = .045] 6nerilen faktor yapisinn iyi diizeyde uyum sagladigini gosterir
niteliktedir (Sekil- 1). Elde edilen uyum iyiligi istatistikleri modelin iyi diizeyde
uyum sagladigini gostermesine ragmen modifikasyon 6nerilerine bakildiginda 5.
maddenin (‘Bir meslegi yapma konusunda ilgim ve hevesim olsa dahi eger
meslegin cinsiyetime uygun olmadigint distiniiyorsam o meslegi tercih etmem’)
her iki faktore de yiklendigi goériilmus ve bu nedenle bu madde olgekten
cikarilarak DFA  tekrarlanmustir. Toplam 17 madde ile tekrarlanan DFA
sonucunda elde edilen uyum iyiligi istatistiklerinin [y* = 257.666, df = 118,
x’/sd = 2.18, GFI = .94, CFI = .95, RMSEA = .049, SRMR = .040] olduk¢a
iyi diizeyde uyum sagladigt géralmiistir.
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Sekil 1. Iki fakt61lii model
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Toplam 17 maddeden olusan 6lgegin standardize edilmis regresyon ytkleri
incelendiginde meslek seciminde geleneksel cinsiyet rold i¢in .52 ile .77, meslek
seciminde esitlikei cinsiyet rold icin .41 ile .71 arasinda degistigi gorulmektedir
(Sekil 1). Tki faktor arasindaki korelasyon katsayist ise -.69’dur.
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Benzer olgek gegetligine ait bulgular. MSTCRO'nin yapt gecerliginin
saglanmasinin ardindan Olgegin benzer Oleek gecerligi incelenmistir. Bu
kapsamda ikinci arastirma grubundan toplanan veriler iizerinde MSTCRO ile
toplumsal cinsiyet algist ve kariyer denetim odagt arasindaki iliskiler Pearson
momentler ¢arpimt  korelasyon katsayist ile hesaplanmistir. Bulgular
MSTCRO'nin gegerligini destekler niteliktedir (Tablo 2).

Tablo 2. Ortalama, standart sapma ve korelasyon katsayilar1 (N = 504)

X ss 1 2 3 4 5 6

1.MSTCRO-
Geleneksel

2.MSTCRO-Esitlikci  28.77 591 -.60%* 1
3 TCAO-Geleneksel 20.54 9.97 .78%% _54% 1

4 TCAO-Esitlikci 36.88 7.03 -.61FF 61k 70 1

5. KDOO-I¢sel
denetim

6. KDOO-Dissal
denetim

19.34  9.19 1

25.01 440 -200F 29% 170k 23%x ]

31.78 12,10 AT+ 27+ 37 248k 300k 1

Not. MSTCRO: Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyetin Roli Olgegi, TCAO: Toplumsal
Cinsiyet Algist Oleegi, KDOO: Kariyer Denetim Odagi Olgegi. ** p< .01.

MSTCR Olgeginin Giivenirlik Caligmalarina Iliskin Bulgular

Bu arastirmada MSTCR o6lceginin giivenirligini belitlemek amact ile ikinci
aragtirma grubunun verileri tzerinden her faktore ait i¢ tutarlik katsayilar
hesaplanmistir. Buna gére meslek seciminde geleneksel toplumsal cinsiyet roli

faktori icin Cronbach alfa katsayist (@) .88, esitlik¢i boyut icin .77’dir.

TARTISMA ve SONUC

Kadinin isglictine katiliminin artabilmesi icin nitelikli bir donanima sahip
olabilecegi egitsel kosullarin olusmast, mesleki yonlendirme ve meslek secimi
surecinde cinsiyete bagl sinirlandirict kalip yargilarin siirece yon vermesinin
engellenmesi sarttir. Bu baglamda bu arastirmanin amaci lise 6grencileri igin
meslek seciminde toplumsal cinsiyetin rolii 6lcegini (MSTCRO) gelistirmek,
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gecerlik ve gtvenirlik analizlerini yapmaktir. Bu amaca yonelik olarak lise
ogrencilerinden olugan iki farkli arastirma grubundan veri toplanmus, sirastyla
acimlayict ve dogrulayict faktor analizleri yapilarak Olcegin faktor yapist
belirlenmistir. Buna gore 6lgegin meslek seciminde toplumsal cinsiyet rollerinin
yansimast olarak kisaca geleneksel ve esitlik¢i seklinde iki faktorli bir yapiya
sahip oldugu ve her iki faktériinde guvenirligi icin hesaplanan i¢ tutarlik
katsayisinin iyi diizeyde oldugu anlasilmistir. Buna gore 6lgek, toplam varyansin
%50’sini agiklayan 17 maddeden olusmaktadir. Olgegin benzer dlcek gegerligi
calismast kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Algist Olgeginin Ergen Formu ve
Kariyer Denetim Odagi Olgegi ile arasindaki iliskiler incelenmis ve tiim
korelasyon katsayilarinin .01 diizeyinde anlamli oldugu gorilmustiir. Benzer
olecek gecerligi icin kullanilan toplumsal cinsiyet algist Glceginin kadinlarin
calismast ve is hayatina iliskin yargilar iceren maddeler kullanmast nedeniyle
MSTCRO’deki kadinlara iligkin mesleki yargilar ile benzerlik géstermis ve bu da
aradaki korelasyon katsayisinin yiksek olmasina neden olmustur ancak
korelasyon katsayilarinin higbiri kabul edilen sinir1 (.80) ge¢memistir (Pallant,
2010). Ayrica, MSTCR 6lcegindeki geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini ifade
eden boyut ile kariyer denetim odaginin dissal denetim odagi boyutu arasinda
ve MSTCR olcegindeki esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerini ifade eden boyut ile
kariyer denetim odaginin igsel denetim odagt boyutu arasinda Segmenler ve
Siyez’in (2016) arastirma bulgularina benzer sonuglar elde edilmistir. Buna gére
hem bu arastirmanin hem de 6nceki arastirmalarin bulgular 1s181nda geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerinin dissal denetim odagiyla, esitlik¢i toplumsal cinsiyet
rollerinin de igsel denetimle pozitif yonde iliskili oldugu séylenebilir.

Ulkemizde toplumsal cinsiyet, meslek secimi ve ¢alisma yasami iizerine yapilan
aragtirmalarin Ogrencilerden ¢ok, calisan yetiskinler ve Ozellikle de kadinlar
Uzerine yogunlastigi gorilmektedir. Bu baglamda hukuk alaninda cinsiyete
dayali profesyonellesme (Kalem Berk, 2013), sekreterlik (Eser, 2010; Kirag,
2015), bankacilik sektorii (Karatas, 2013) tekstil-hazir giyim ve gida isletmeleri
(Ozgatal, 2011), kadin 6gretmenler (Inandi, Ozkan, Peker, ve Atik, 2009) 6rnek
olarak gosterilebilir. Bu bulgularin 6zellikle toplumsal cinsiyetin meslek se¢imi
Uzerindeki rolini daha da gorinir kildigi soylenebilir. Lise ve universite
ogrencilerinin meslek se¢imi ve kariyer kararlarina iliskin ulusal literattirde
bircok aragtirma (Ornegin, Bacanli, 2016; Bacanli, Dogan, Hamamci, 2003;
Biiyiikgoze Kavas, 2011, Biiyiikgoze Kavas, 2012; Oztemel, 2014; Ozyiirek ve
Atict, 2002; Sarikaya ve Khorshid, 2009) olmasina ragmen dogrudan toplumsal
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cinsiyet rolleri ve meslek secimi iliskisini inceleyen arastirmalarin oldukea sinirl
oldugu séylenebilir. Ornegin, Italyan bir grup lise 6grencisinin kariyer
seciminde cinsiyet kalip yargilarinin roliiniin incelendigi arastirma (Ramaci,
Pellerone, ILedda, Presti, Squatrito ve Rapisorda, 2017) bulgular erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere kiyasla kendilerine askeri, teknoloji ve zirai faaliyet
alanlarinda daha fazla giivendiklerini ve bunun da cinsiyet kalip yargilar
bakimindan beklendik oldugunu gostermektedir. Ayni arastrmada  kiz
ogrencilerin kariyer secimlerinde tipik olarak kadin meslegi olarak nitelendirilen
hemsirelik ve Ogretmenlik gibi alanlara yoneldiklerini belirtmislerdir. Bagkal
(2009) Mugla’da farkl lise turlerindeki son sinif 6grencilerinin bir iist 6grenime
geciste meslek secimi ile ilgili yasadiklart kaygilart inceledigi calismasinda
ogrencilerin cinsiyetlerinin, onlarin “Meslek seciminde cinsiyetimden dolay:
kaygilantyorum” ifadesini degerlendirmede anlamli bir farklilasmaya neden
oldugunu, kizlarin bu ifadeye erkeklerden daha fazla katildiklarini ifade etmistir.
Bu durum kiz 6grencilerin cinsiyetlerini mesleki gelecekleri agisindan bir kaygr
kaynagr veya bir kisitlanma nedeni olarak gormeleri de yine kadina iliskin
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin etkili oldugunu dustindtirmektedir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgular arastirmanin stnurliliklar dikkate alinarak
yorumlanmalidir. Bu baglamda MSTCRO her ne kadar birden fazla ilgede farkls
lise tirtinden veri toplanmis olsa da Olgegin faktor yapisinin farkli bolge ve
illerdeki lise 6grencilerinden veri toplanarak capraz gegerligine bakilabilir. Bu
calismada arastirma grubunun temsil gucini arttirmak icin farklt lise
tirlerinden veri toplanmis olsa da katilimet sayilarinin ¢ok farklt olmast nedeni
ile lise tiirleri arasindaki farkliliklar veya benzerlikler incelenememistir. Ayrica
annelerin ¢alisma durumlari da katilimcilar arasinda karsilastirma yapabilecek
dizeyde dagilmadig icin analiz yapip calisan anneye sahip olmanin anlaml bir
farkliliga neden olup olmadig incelenememistir.

Bahsedilen  sinirliliklara  ragmen MSTCRO lise  6grencilerinin - meslek
secimlerinde toplumsal cinsiyetin roli hakkinda farkindaliklarini ortaya
koymak, meslek secimindeki ailevi, sosyal veya kisisel degiskenlerle birlikte
incelenerek daha zengin ve kapsamli bulgular elde edilmesini saglayabilir.
Ayrica, MSTCRO toplumsal cinsiyet esitligine yonelik farkindalik saglamaya
yonelik programlar ve miidahalelerin gelistirilerek bu programlarin etkililiginin
incelenmesinde kullanilabilir. Ogrencilerin mesleki tercihlerinde ailelerin ve
ogretmenlerinin  etkisi 6nemli olmaktadir. Bu nedenle bundan sonraki
calismalar ebeveynlerin ve 6gretmenlerin meslek segimindeki toplumsal cinsiyet
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tutumlart ve bunun 6grencilere yansimasint 6lgmeye ve incelemeye yonelik
olabilir.
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Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi

Litfen agagida yazan ifadelere ne derece katildiginizt isaretleyerek belirtiniz.

1: Hig¢ 2: Cok Az 3: Biraz 4: Cogunlukla 5: Tamamen
Katilmiyorum Katliyorum  Katlliyorum Katiiyorum Katiiyorum

1. Teknolojik bilgi ve beceri gerektiren meslekler erkekler i¢in
daha uygundur. (G)

2. Bir kisinin cinsiyeti onun meslek se¢iminde belirleyici
olmamalidir. (E)

3. Caligma alant cocuk olan meslekler kadinlar icin daha uygundur.

(S)

4. Is hayati kadin ve erkek icin esit 6neme sahiptir. (E) 1 2131415

5. Rekabetin yogun yasandigi meslekleri erkeklerin tercih etmesi
daha uygundur. (G)

6.Surekli ara¢ kullanmay1 gerektiren meslekler kadinlar icin uygun
degildir. (G)

7. Aile ve is yasaminin uyumu kadin ve erkek icin esit derecede
onemlidir. (E)

8. Meslegin statlisti meslek seciminde kadin ve erkek icin esit
oneme sahiptir. (E)

9. Kadnlar duygusal olduklarindan rekabetci meslekleri tercih
etmemeliditler. (G)

10. Bir kadin is yerine gitmeden evinde calisarak para
kazanabilecegi meslekleri tercih etmelidir (G)

11. Temizlik hizmetlerini iceren meslekler kadinlar icin daha

uygundur. (G) V123 ]4]°
12. Yéneticilik erkekler i¢in daha uygundur. (G) 1 2131415
13. Kadinlarin yarim gtnliik islerde ¢alismalart daha uygundur. (G) | 1 2131415
14. Meslekler cinsiyetlere uygunluklari agisindan farklilasmaz.(EE) 1 2131415
15. Yiksek stattli meslekler erkekler i¢in daha uygundur. (G) 11231415
16. Meslekler kadin ya da erkek meslegi olarak 1121345
stniflandirilmamalidir. (E)

17. Segmeyi diistindiiglim meslek, toplum tarafindan benim

cinsiyetime uygun gorilmese de, eger istiyorsam, o meslegi tercih 1 213|415

ederim. (E)

Not. G: Gelencksel, E: Esitlikci faktérlerde yer alan maddeleri belirtmektedir.
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Extended Abstract

Introduction: Especially high school years commonly acknowledged as a critical
period that requires adolescents to make important decisions about their careers and
their professional future. In this period, one of the important factors affecting the
choice of occupation process is gender roles. Gender is not the same as sex. Gender
refers to the psychological, social, cultural, and behavioral characteristics associated
with being female or male and defined by one's gender identity and learned gender
role (Wienclaw, 2017). Sex, on the other hand, refers in this context to the biological
aspects of being either female or male.

Method: Participants of the study were two separate groups of high school students
whom from five different types of school. The first group consisted of 901 high
school students and the second group composed of 504 high school students.
Exploratory factor analysis (EFA) was conducted with the first group of students and
then confirmatory factor analysis was carried out with the second group of students.
Several steps were followed to develop Role of Gender in Occupational Choice Scale.
In the first step, a large pool of items were developed and then experts opinion were
gathered from different fields as psychological counseling and guidance, measurement
and evaluation, and woman studies. After checked the understandability of the items
with a small group of high school students, the pilot form of the scale was generated.
To provide more validity evidence, perception of gender scale and career locus of
control scale were used. In order to analyze the data, along with descriptive statistics
and correlation analysis both exploratory and confirmatory factor analysis were used.

Results: Exploratory factor analysis was used to narrow the pilot form of the scale by
means of SPSS. Based on the results of the EFA, items loaded less than .40 and items
loaded on more than one factor was removed. As a result of EFA, an 18-item scale
revealed two factors accounting for %50 of total variance (Table 1). Then, a
confirmatory factor analysis (CFl) was performed by using AMOS. The results
indicated that except the fifth item, all items were loaded on their respective factor
with a factor loading higher than .40. Therefore, we decided to remove this item and
repeated the analysis. According to the results of the CFL, a 17-item scale (Figure 1)
demonstrated good fit to the data [y2 = 257.666, df = 118, ¥2/sd = 2.18, GFI = .94,
CFI = .95, RMSEA = .049, SRMR = .040]. The correlation coefficients among the
criterion validity scales provided significant relationships in the expected direction

(Table 2).

Discussion & Conclusion: The present study aims to develop a multidimensional,
efficient measure of the role of gender in occupational choice of high school students.
After conducting EFA with the first group of student, we collected additional data
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from a new group of students to confirm the factor structure of the scale via CFA.
Findings of the factor analyses revealed that the scale composed of 17 items and two
factors named as traditional and egalitarian. Internal consistency coefficients calculated
as .88 for the traditional factor and .77 for egalitarian factor. To sum up, findings of
this initial scale development study suggested that the role of gender in occupational
choice scale is a valid and reliable instrument for high school students.
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