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Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Motivasyon ve Beklenti Diizeylerinin

Akademik Basarilarina Etkisi

Ibrahim AKSU?
Mehmet TURSUN?

0z
Bu arastirmanin amaci, yiiksekogretimde muhasebe egitimi alan 6grencilerin, ders motivasyonu ile
mesleki beklentilerinin grencilerin akademik basarilari {izerinde bir etkisinin olup olmadiginin belirlenmesidir.
Arastirmada Ogrencilerin motivasyon ve beklenti diizeyleri ile ilgili veriler anket ydntemiyle toplanmus,
akademik basar1 puanlar1 olarak ise genel muhasebe dersinden aldiklari sinav notlart kullanilmistir. Arastirma
sonucunda motivasyon ve mesleki beklenti diizeyinin akademik basari1 iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu
tespit edilmistir. Bu sonucglara gore, 6grencilerin yiiksekdgretimde muhasebe egitimine baglamadan once
motivasyon ve mesleki beklenti diizeylerinin tespit edilerek eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin akademik ders

basarisinin yiikseltilmesinde 6nemli bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Basari, Motivasyon, Mesleki Beklenti.

The Effect of Motivation and Expectation Levels of Accounting Students on Their

Academic Achievement

Abstract

The purpose of this research is to determine whether the course motivation and professional
expectations of students receiving accounting education have an effect on the academic achievement of these
students. In the research, the motivation and expectation levels of the students were gathered by the
questionnaire method and the academic achievement scores were taken from the general accounting course exam
grades. As a result of the research, it has been determined that the level of motivation and professional
expectation has an important effect on the academic achievement. According to these results, eliminating the
deficiencies by determining the motivation and professional expectation levels of the students before the
beginning of the accounting education in the higher education gives as an important factor in increasing the
academic lecture success of the students.

Keywords: Academic Achievement, Motivation, Expectation.

1. Giris

Ulkemizde ortadgretimi tamamlayan oOgrencilerin biiyiik bir kismi iiniversitelere
yerlesebilmektedir. Universite siirecinde &grenciler birgok zorlu asamadan gegerek mezun

olabilmektedirler. Universite siirecinde dgrencilerin ders motivasyonu ve mesleki beklenti

diizeyleri, 6grencilerin akademik basarilarinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Yiiksekdgretimde
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kalitenin saglanmasi i¢in 6nemli noktalardan birisi de 6grencilerin mesleki beklentilerine
olabildigince cevap verebilmektir. Bunun yapilabilmesi icin Oncelikle Ggrencilerin

motivasyon ve beklenti diizeylerinin tespit edilmesi gerekmektedir.

Arastirma, Adiyaman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme ve
Iktisat boliimlerinde muhasebe dersi alan dgrenciler iizerinde uygulanmistir. Arastirmada
ogrencilerin akademik bagarilarina etki eden motivasyon ve mesleki beklenti faktorleri
dikkate almmistir. Bu faktorler 6grencilerin akademik basarilarinin ve grenim ortaminin
kalitesinin belirlenmesinde dnemli yer tutmaktadir. Ozellikle 6grencilerin muhasebe egitimi
alma kararin1 verme siirecinde isteyerek mi yoksa istemeden mi karar verdikleri, muhasebe
egitiminin kendileri icin ne anlam ifade ettigi ve muhasebe mesleginden beklentileri

aragtirtlmis ve bunun akademik basar iizerinde etkisinin olup olmadig1 incelenmistir.

Arastirmaya konu olan motivasyon faktorii i¢in iki durumdan bahsedilebilir. Birincisi,
muhasebe egitiminin kalitesini arttirma gerekliliginin ortaya ¢ikmasiyla muhasebe egitiminde
degisim tartismasi baglamig ve muhasebe egitimi alan 6grencilerinin 6grenme yaklagimlarini
inceleyen, yiiksekdgrenim ortaminin bu yaklagimlar tizerindeki etkisini arastiran ¢alismalar
bulunmaktadir. Bu calismalar giderek artmasina ragmen, ¢ok az arastirma, motivasyon gibi
ogrenme yaklasimlarmin dnceliklerini incelemistir. Ikincisi, son yillarda yiiksekdgretime daha
genis capl erisim ve daha fazla katilim imkaninin olmasi, 68rencilerin yiiksekogrenime uyum
saglama ve egitimlerini tamamlama becerilerine iliskin kaygilarini artirmistir. Ogrencilerin
yiiksekogrenime girme motivasyonlar: gibi faktorlerin incelenmesiyle, muhasebe egitimi
veren egitimcilerin, Ogrencilerin motivasyon ve mesleki beklentilerinin, onlarin
o0grenmelerini etkileyen ve nihayetinde yiiksekogrenim igindeki akademik basarilarini arttiran

bir etken oldugunu anlamalarini saglamistir.

Ulkemizde iiniversiteye yerlesme asamasinda dgrencilerin istedikleri béliimlere, bir
bagka ifadeyle motivasyon ve mesleki beklentilerini yliksek tutacak bdliimlere
yonlendirilmesi 6grencilerin iiniversite egitimindeki bagarisini arttiracagi bir gergektir. Ancak
iilkemizde oOgrencilerin tercihleri iizerinde etkili olan kisilerin (aile, 6gretmen v.b.),
Ogrencilerin ilgi ve isteklerini dikkate almadan is imkanlar1 dogrultusunda &grencileri
yonlendirmelerinden dolay1r bu duruma yeterince dikkat edildigi sdylenemez. Bu nedenle
yaptigimiz ¢aligmanin §grencilerin motivasyon ve beklentilerinin, onlarin akademik basarilar

tizerinde ne derece etkili oldugunu ortaya koymak acisindan 6nemlidir.

18



AKADEMIK YAKLASIMLAR DERGISI
JOURNAL OF ACADEMIC APPROACHES
KIS 2018 CiLT: 9 SAYI:2 WINTER 2018 VOLUME: 9 ISSUE: 2

Calisma; calismay1 gevreleyen literatiir taramasi, veri toplama detaylar1 ve bulgular
seklinde olusturulmustur. Elde edilen bulgular gelecekteki arastirmalara 11k tutacak sekilde

degerlendirilmis ve sunulmustur.
2. Literatiir Taramasi

Literatiir incelendiginde yliksekdgretim asamasinda muhasebe egitimi alan
Ogrencilerin motivasyon ve mesleki beklentileri ile ilgili c¢esitli calismalarin yapildigi
goriilmektedir. Bu c¢aligmalar genel olarak Ogrencilerin motivasyon ve mesleki beklenti
diizeylerinin tespiti ile ilgilidir. Literatiirde muhasebe egitimi alan 6grencilerin motivasyon ve
mesleki beklenti diizeylerinin akademik basariyla ilgisinin oldugu belirtilmis olsa da, bu

iligkiyi ortaya koyan bilimsel ¢calismalara rastlamak oldukga giictiir.

Kiiresellesme ile birlikte neredeyse es zamanli olarak degisen isletme ¢evresi; bilgi
kullanicilarinin ve bilgi ihtiyaglarinin da degismesiyle, verilecek muhasebe egitiminin de bilgi
kullanicilarinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde degistirilmesi bir zorunluluk haline
doniismiistiir (Bayazith vd., 2015: 2). Isletme cevresindeki bu degisiklikler ayn1 zamanda
muhasebe meslek mensuplarmin hizmet kalitesini de olumsuz yonde etkilemistir (Ozdemir,
2014: 82). Kiiresellesmenin etkisiyle isletmecilik diinyasinda yasanan bu hizli degisimler,

aragtirmacilart muhasebe egitiminde reform arayisina yonlendirmistir.

1980’lerden beri, muhasebe egitimi i¢in reform gerekliligini vurgulayan cesitli
raporlar yaymlanmistir (American Accounting Association Committee on the Future
Structure, Content and cope of Accounting Education (Bedford Committee)), 1986;
Accounting Education Change Commission (AECC), 1990; Mathews, 1990; Albrecht ve
Sack, 2000). Bu raporlar, giiniimiiziin kiiresel dinamik is ortaminda etkin bir sekilde
calisabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve niteliklere sahip aktif ve bagimsiz 6grenenler olan
mezunlarin yetistirilmesi i¢cin muhasebe programlarina duyulan ihtiyaci vurgulamaktadir. Bu
raporlarda bahsedilen niteliklere sahip mezunlar yetistirebilmek i¢in verilecek muhasebe
egitimi, 6grenciler tarafindan yaygin olarak benimsenen ylizeysel 6grenme yaklagimlarinin
aksine, 6grenmeye yonelik derin yaklagimlar icermesi gerekmektedir (Beattie vd., 1997: 1-
12).

Literatiirde yer alan birgok arastirmaya gore; Ogrencilerin daha dinamik 6grenim
ortamlarindan ve onceki 6grenme deneyimleri dahil olmak {izere bir dizi kisisel faktérden
etkilendikleri belirlenmistir. Bu faktorlerin basinda motivasyon ve mesleki beklenti

gelmektedir.
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Ogrenciler yiiksekdgrenime devam ederken cesitli faktorlerle derse motive olurlar. Bu
faktorler, insanlarin neden ve nigin Ogrendiklerini, nelerden nasil ilham aldiklarinin
kaynagimi olusturmaktadir (Pintrich ve Schunk, 1996). Motivasyon genellikle igsel
motivasyon ve dissal motivasyon olarak smiflandirihir (Stage ve Williams, 1990: 518;
Pintrich, Marx, ve Boyle, 1993: 176). Ogrenmeye yonelik icsel motivasyon, kisinin
O0grenmeyi arzuladigi ve bireyin kendi i¢inde bir amaca sahip oldugu ve bireyin benlik ve
amag duygusuyla uyumlu oldugu seklinde tanimlanir (Donald, 1999; Fazey ve Fazey, 2001).
Bu tlirden motive olmus 6grenciler, 6grenme faaliyetine devam ederken merak, ilgi, istek ve
eglenceyi, 0grenme faaliyeti siirecine dahil ederler. Ayrica i¢sel motivasyona sahip 6grenci,
kendi entelektiiel gelisimine ve kisisel hedeflerine ulasmak igin ¢aba gosterir (Lepper, 1998;
Paulsen ve Gentry, 1995). Daha 6nce yapilan arastirmalarda yer alan bazi basarili muhasebe
programi1 Ogrencilerinin, calismalarinin baglangicinda olduk¢a motive olduklar1 tespit
edilmistir (Byrne ve Flood, 2005: 111-124). Bu 6grenciler daha ¢ok kariyer odakl ¢aligsalar
da, entelektiiel olarak kendilerini gelistirme istegini de tagidiklari tespit edilmistir. Dahasi, bu
ogrencilerin hedeflerine uyan ve zevk aldiklar1 bir konu oldugunu diistindiikleri icin
muhasebe alaninda bir kariyer sectikleri tespit edilmistir. Muhasebe egitiminde basarili olan
bu Ogrencilerin sahip olduklar1 igsel motivasyon ve mesleki beklenti diizeylerinin

kariyerlerine olumlu katki yaptig1 bilinmektedir.

I¢sel motivasyonun aksine, digsal motivasyona sahip dgrenciler, yalmzca bir odiilii
kazanmak ya da herhangi bir cezadan kaginmak gibi digsal bir hedefe ulasmak icin
ogrenmeye calisirlar (Donald, 1999: 30). i¢sel motivasyon, 6grenmeye derin yaklasimlar
getirme olasiliginin daha yiiksek olmasi nedeniyle daha caziptir (Paulsen ve Gentry, 1995;
Donald, 1999). Ayrica digsal motivasyondan ¢ok igsel motivasyon diizeyi yiiksek olan
ogrenciler daha iyi performans gosterirler ve yasam boyu 6grenme faaliyetlerine devam etme
olasiliklart digsal motivasyona sahip dgrencilerden daha yiiksektir (Lumsden, 1994; Kohn,
1993; Lumsden, 1994; Kohn, 1993). I¢sel motivasyona sahip ogrenciler ayn1 zamanda orta
derecede zorlu olan gorevleri tercih ederken, digsal olarak yonlendirilmis 68renciler zorluk
derecesi diisiik olan gorevlere yonelirler ve hedeflerine ulagmak icin gereken cabanin
asgarisini gosterme egilimindedirler (Lumsden, 1994). Ancak, bazi &grenciler basarili
olacaklarsa, etkili bir sekilde dengelemeleri gereken icsel ve digsal faktorlerin bir karigimai ile

motive olurlar (Pintrich ve Garcia, 1991).
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3. Aragtirma Metodolojisi

Aragtirmanin metodolojisi kapsaminda; arastirmanin amaci, arastirmanin énemi, arastirmanin

kapsami ve sinirlari ile aragtirmanin yontemi hakkinda bilgi verilmistir.
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin temel amaci; Adiyaman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’'nde muhasebe egitimi alan Ogrencilerin motivasyon ve mesleki beklenti
diizeylerinin 6grencilerin akademik basarisi iizerindeki etkisini dlgmektir. Bu calisma ile

ilgili gelistirilen hipotezler asagida belirtilmistir.

Hipotez 1. Okudugu bolimii isteyerek segen Ogrencilerin motivasyon diizeyleri ile
okudugu boliimii istemeden secen Ogrencilerin motivasyon diizeyleri arasinda fark vardir.

(H1,)

Hipotez 2. Okudugu boliimi isteyerek segen dgrencilerin mesleki beklenti diizeyleri
ile okudugu boliimii istemeden secen 6grencilerin mesleki beklenti diizeyleri arasinda fark

vardir. (H21)

Hipotez 3. Muhasebe egitimi alan dgrencilerin motivasyon diizeylerinin, 6grencilerin

akademik basarilari tizerinde etkisi vardir. (H31)

Hipotez 4. Muhasebe egitimi alan ogrencilerin mesleki beklenti diizeylerinin,

ogrencilerin akademik basarilari tizerinde etkisi vardir. (H41)

Hipotez 5. Muhasebe egitimi alan Ogrencilerin motivasyon ve mesleki beklenti

diizeylerinin, 6grencilerin akademik basarilar1 izerinde etkisi vardir. (H51)

Bu calismada, Adiyaman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme ve
Iktisat Boliimleri'nde Genel Muhasebe dersi alan &grencilerin motivasyon ve beklenti
diizeyleri tespit edilmis ve motivasyon ve beklenti diizeylerinin 6grencilerin ders basari

puanlar iizerindeki etkisi incelenmistir.
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Arastirma amacina yonelik belirlenen hipotezler dogrultusunda olusturulan model su

sekildedir:

Inang Faktorii

T Motivasyon
Amag Faktorii L
Diizeyi
Ogrenci
: Akademik
Ihtiya¢ Faktorti Basarisi

Mesleki Beklenti
Diizeyi

Mesleki Beklenti
Faktoru

Sekil 1: Motivasyon ve Beklenti Diizeyi ile Akademik Basar1 Arasindaki iliskiye iliskin Arastirma Modeli.

Arastirma kapsaminda ilk olarak; okuduklari boélimii isteyerek segen Ggrencilerin
motivasyon diizeyleri ile istemeden segcen dgrencilerin motivasyon diizeyleri arasinda anlaml
bir fark olup olmadigi test edilecektir. Sonrasinda okuduklar1 bolimii isteyerek secen
ogrencilerin mesleki beklenti diizeyleri ile istemeden secen 6grencilerin mesleki beklenti
diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadig: test edilecektir. Bir sonraki asamada ise
Ogrencilerin motivasyon ve mesleki beklenti diizeylerinin ders basarisi iizerindeki birlesik

etkisi incelenecektir.
3.2. Arastirmanin Onemi

Yiiksekogretimde muhasebe egitimi verilirken bir yandan sektoriin ihtiyaglart goz
Oniinde tutulurken diger yandan Ogrencilerin bu meslege motive edilmesi gerekmektedir.
Ulkemizde bircok 6grenci hedefsiz ve amagsiz bir sekilde iiniversiteye baslamaktadir. Bunun
akademik basariyr olumsuz yonde etkiledigi degerlendirilmektedir. Bu ¢alisma ile motive
olan ve mesleki beklentisi yiiksek olan 6grencilerin akademik basarilarinin diger d6grencilere
gore daha yiiksek olup olmadigi test edilmektedir. Universitelerin 6grencilerin akademik
basarisin1 etkileyen faktorler hakkinda bilgi sahibi olmasi, verilecek egitimin kalitesini
arttirma yoniindeki faaliyetler icin bir veri saglayacaktir. Ayrica bu calisma, 6grencilerin
akademik basarilarini arttirmak igin Ogrencilerin motivasyon ve beklenti diizeylerinin de

yiikseltilmesi gerektigini ortaya koymasi bakimindan 6nem arz etmektedir.
3.3. Arastirmanin Kapsami ve Sinirlar

Bu c¢alismanmn kapsamini  Adiyaman {iniversitesi lktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi’nde Genel Muhasebe dersi alan 6grenciler olugturmaktadir. Her bir 68renci i¢in bir
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anket formu kullanilmistir. Arastirmada Byrne ve Flood tarafindan gelistirilip 2005 yilinda
Irlanda’daki Dublin Universitesi Muhasebe ve Finans Boliimii dgrencileri iizerinde uygulanan
anket forumundan faydalanilmistir (Byrne ve Flood, 2005: 116-120). Anket sorulari iki
boliime ayrilmistir. Ilk béliimde, dgrencilerin genel demografik bilgileri ile ilgili sorular yer
almaktadir. ikinci béliimde ise dgrencilerin motivasyon ve mesleki beklenti diizeyleri ile ilgili
sorular yer almaktadir. Calismada olusturulan hipotezler dogrultusunda hazirlanan anket
Adiyaman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Isletme ve Iktisat

Boliimleri’nde okuyan ve Genel Muhasebe dersini alan tiim dgrencilere uygulanmistir.

Arastirmanin amaglar1 6grencilere agiklanmig ve toplanan bilgilerin ilgili ¢alisma
disinda herhangi bir yerde kullanilmayacagi konusunda kendilerine giivence verilmistir.
Fakiiltenin Isletme ve Iktisat Boliimleri’nde okuyan ve Genel Muhasebe dersi almakta olan
137 ogrenciden 124’i anketi tamamlamis ve tamamlanan anketler arastirma i¢in kabul

edilmistir.
3.3. Arastirmanin Yontemi

Yaptigimiz aragtirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Anket
formunda 28 adet yargi ifadesi bulunmakta olup, 5°li Likert Olgegi kullanilmistir. Veri
analizinde kullanilacak istatistiksel hipotez testleri; verinin yapisina ve Olgek tiiriine,
dagilimin bi¢imine ve test edilecek hipoteze gore ‘parametrik testler’ ve ‘parametrik olmayan
testler’ olmak {lizere siniflandirilmaktadir. Parametrik testler; belirli bir hipotetik evren
dagilimma ve bu dagilimi belirleyen ortalama, standart sapma gibi parametrelere dayali
algoritmalar iceren esnek olmayan yontem ve tekniklerin ortak adidir. Parametrik olmayan
testler ise genellikle bir evren dagilimindan bagimsiz olarak, beklenen-gozlenen deger
farklari, sira ve sira farklari gibi daha temel ve betimsel kestirimlere dayali algoritmalar igeren
esnek yontem ve tekniklerdir. Parametrik testlerin istatistiksel gilicii ve etki biiytikligi,

parametrik olmayan testlere gore daha yiiksektir. (Buskirk vd., 2013: 106-142).

Verilerin dagilimlarinin, aritmetik ortalama, mod, medyan, c¢arpiklik ve basiklik
katsayilar1 gibi istatistikler lizerinden incelenmesi, betimsel yontemler olarak belirtilmektedir
(Abbott, 2011). Bu kapsamda aritmetik ortalama, mod ve medyanin esit ya da yakin olmasi,
carpiklik ve basiklik katsayilarinin +1 simirlar i¢cinde 0’a yakin olmasi, ¢arpiklik ve basiklik
katsayilarinin kendi standart hatalarina boliinmesi ile hesaplanan carpiklik ve basiklik

indekslerinin  +2  smnirlart  icinde 0’a yakin olmasi normal dagilimin olarak

degerlendirilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
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Bu kapsamda, normallik analizi yapilmig, motivasyon ve mesleki beklenti
faktorlerinin ¢arpiklik basiklik (skewness and kurtosis) degerleri -1 ile +1 arasinda dagildig:
gozlemlenmis oldugundan, arastirma verilerimizin normal dagilim gosterdigi anlagilmistir. Bu
durumda verilerimizi parametrik testlere tabi tutmamizda herhangi bir sakinca

goriinmemektedir.

Motivasyonu etkileyen kisisel faktorleri dort baslik altinda toplamak miimkiindiir.

Bunlar:

1. Uyarilma, 2. Inanglar, 3, Amaglar, 4. Thtiyaglardir (Oncii, 2004: 177). Motivasyon
faktorleri arasinda bulunan uyarilma faktorii daha ¢ok digsal motivasyon faktorleriyle ilgili
iken, inancglar, amaglar ve ihtiyaglar faktorleri ise i¢csel motivasyon faktorleri arasinda
degerlendirilebilir. Calismamizda daha ¢ok i¢sel motivasyona yonelik anket sorulari tizerinde

durulmus ve bu dogrultuda anket sorulari olusturulmustur.

Onceki calismalar ve 6n uygulama sonuglarina gore diizenlenen dlgme aracinin
deneme formu, Olgegin yap1 gecerliginin; dolayisiyla alt boyutlarinin belirlenmesi ve
glivenilirlik diizeyinin tespit edilmesi i¢in dérneklem grubuna uygulanmistir. Daha sonra anket
sorulariyla toplanan veriler faktor analizine tabi tutulmus ve anket sorularmmin 4 faktorde
toplandig1 tespit edilmistir. Verilerle ilgili derinlemesine bir yorum yapabilmek ig¢in
degiskenlerin tek tek uygunluklarina da bakmak gereklidir. 0,50’nin altinda kalan KMO
degerli ifadeler arastirmadan ¢ikarilmali ve faktor analizine o sekilde devam edilmelidir (Hair,
Black, Babin, & Anderson, 2010, s. 95-104). Buna gore; anket sorularindan 3 tanesinin (11,
25 ve 26 numarali sorular) faktor yiikleri 0,5 ten kiiciik oldugu i¢in anketten ¢ikarilmistir.

Tablo 1: Muhasebe Egitimine Yonelik Motivasyon ve Beklenti Olcegindeki Maddelerin Dondiiriilmiis
Temel Bilesenler Analizi Yontemine Gore Faktor Yiikleri

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4

(Iinanclar Faktorii) (Amaglar Faktorii) (ihtiyaclar Faktorii)  (Beklentiler Faktorii)

Soru No Faktor Soru No Faktor Soru No Faktor Soru No Faktor

Yik Yik Yik Yiik

Degeri Degeri Degeri Degeri

1 0,768 7 0,601 12 0,700 18 0,614

2 0,713 8 0,587 13 0,592 19 0,697

3 0,655 9 0,621 14 0,789 20 0,694

4 0,528 10 0,628 15 0,566 21 0,600

5 0,778 16 0,689 22 0,551

6 0,763 17 0,689 23 0,551

24 0,540

27 0,643

28 0,575

Aciklanan 17,778 12,128 17,740 16,024

Varyans(%b6)
Toplam Aciklanan Varyans(%) 63,671
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Olgegin giivenirliliginin tespiti Cronbach Alpha katsayisiyla hesaplanmistir. Cronbach
Alpha katsayisi, Olgekte yer alan maddelerin varyanslari toplaminin genel varyansa
oranlanmasi ile bulunan bir agirlikli standart degisim ortalamasidir. Hesaplanan bu katsayi

i¢in genel kabul en az 0,70 olmasidir (Ercan ve Kan, 2004: 213).

Tablo 2’ de belirtildigi gibi yapilan gilivenirlilik analizleri sonucunda, tiim O6l¢egin
Cronbach Alpha i¢ tutarlhilik katsayisinin 0,733 oldugu belirlenmistir. Elde edilen bu sonug
0,70’ten biiyiik oldugu i¢in 6lcegi kabul edilebilir.

Tablo 2: Muhasebe Egitimine Yonelik Motivasyon ve Beklenti Olgegindeki Giivenirlilik Katsayist

Giivenirlilik

Cronbach’s Alpha Soru Sayisi
0.733 34

Olgme aracinin her alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik katsayilar1 da incelenmistir. Tablo 3’ te
belirtildigi gibi yapilan bu analizler sonunda alt faktdrlerin Cronbach Alpha giivenirlilik
katsayis1 0,871 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu sonug 0,70’ten biiyiik oldugu icin 6lgegi

kabul etmekte herhangi bir sakinca bulunmamaktadir.

Tablo 3: Muhasebe Egitimine Yonelik Motivasyon ve Beklenti Olgegindeki Alt Faktérlerin
Giivenirlilik Katsayisi

Giivenirlilik

Cronbach's Alpha Soru Sayist
0,871 4

Yukaridaki analizlerden sonra arastirma verileri, arastirmanin hipotezleri goz 6niinde

bulundurularak frekans, bagimsiz gruplar arast t testi ve regresyon analizine tabi tutulmustur.
4. Bulgular

Ogrencilerin anket sorularina verdikleri cevaplara iliskin degerlendirmeler tablolarin
altinda yer almaktadir. Uyguladigimiz ankette oncelikle tanimlayici istatistiklere daha sonra
ise arastirmamizin temelini olusturan dgrencilerin motivasyon ve beklenti diizeylerine iliskin

sonuglara yer verilmistir.

Tablo 4: Cinsiyet

Frekans(n) Yiizde(%)
Kadin 80 64,5
Erkek 44 35,5
Toplam 124 100,0
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Anketin uygulandig1 6grenci sayist 124 olup bunlarin %65,5’ini kadinlar, %35,5’ini
ise erkekler olusturmaktadir. Anket sadece genel muhasebe dersini ilk defa alan 6grencileri
kapsamakta olup ana kiitlenin tamami1 olan 137 6grenciye uygulanmis, anketi tamamlayan
124 ogrenci arastirmaya dahil edilmistir. Muhasebe egitimi alan Ogrencilerden kiz

Ogrencilerin oraninin erkek dgrencilerin yaklasik 2 katini olusturmasi dikkat ¢ekicidir.

Tablo 5: Okudugu Béliim

Frekans(n) Yiizde(%)
Isletme 61 49,2
Iktisat 63 50,8
Toplam 124 100,0

Arastirmaya katilan 124 grencinin %49,2’si Isletme Béliimii’nde, %50,8’i ise Iktisat
Boliimii’nde Muhasebe egitimi almaktadir. Bu durum, her iki bdliimde neredeyse esit sayida

ogrencinin muhasebe egitimi aldigini ortaya koymaktadir.

Tablo 6: Okudugu Boliimii Isteyerek Secme Durumu

Frekans(n) Yiizde(%)
Evet 56 45,2
Hayir 68 54,8
Toplam 124 100,0

Arastirmaya katilan Ogrencilerin %45,2’si okudugu boliimi isteyerek tercih edip
yerlestigini, % 54,8’inin ise okudugu boliimil istemeden tercih etmek zorunda kaldigini
belirtmistir. Bu durum &grencilerin motivasyon ve mesleki beklenti diizeyleri ile yakindan
ilgili oldugu igin Onem arz etmektedir. Istemedigi bir boliimde okuyan ogrencilerin
motivasyon ve beklenti diizeyleri, boliimiinii isteyerek tercih eden Ogrencilere gore daha
diisiik kalmaktadir. Ayrica arastirma hipotezlerimizden “Hipotez 1 ve Hipotez 2 bu bdliim

ile ilgilidir. Hipotezlerimizi ayr1 ayr1 ele alacak olursak;

Hipotez 1. Okudugu boliimii isteyerek segen Ogrencilerin motivasyon diizeyleri ile

okudugu boliimii istemeden segen dgrencilerin motivasyon diizeyleri arasinda fark vardir.

Tablo 7: Motivasyon Faktorii Bagimsiz t Testi istatistiki Bilgileri

Boéliimiiniizii isteyerek mi N Ortalama  Standart Standart P
sectiniz? Sapma Hata Sig. (2-tailed)
Evet 56 3,5635 0,71262 0,09523 0,008
Hayir 68 3,2194 0,69220 0,08394

Tablo 7°de goriildiigli gibi boliimiinii isteyerek secen dgrencilerin motivasyon diizeyi
ortalamasi 3,5635, boliimiini istemeden segen Ogrencilerin motivasyon diizeyi ortalamasi
3,2194 olarak tespit edilmistir. Okudugu boliime isteyerek yerlesen 6grencilerin motivasyon
diizeyi ortalamasi okudugu bolimii istemeden secen Ogrencilerin motivasyon diizeyi

ortalamasindan yiiksek ¢ikmigtir. Bagimsiz guruplar arasi t testi sonuglari incelendiginde
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boliimiinii isteyerek secen dgrencilerin motivasyon diizeyleri ile boliimiinii istemeden segen
ogrencilerin motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir (p=0,008<0,05). Bu

durumda “Hipotez 1” kabul edilmistir.

Hipotez 2. Okudugu boliimii isteyerek segen Ogrencilerin mesleki beklenti diizeyleri

ile okudugu bolimii istemeden segen 6grencilerin mesleki beklenti diizeyleri arasinda fark

vardir.
Tablo 8: Mesleki Beklenti Faktorii Bagimsiz t Testi Istatistiki Bilgileri
Boliimiiniizii isteyerek mi N  Ortalama Standart Standart P
sectiniz? Sapma Hata Sig. (2-tailed)
Evet 56 3,7143 0,70873  0,09471 0,000
Hayir 68 3,0114 0,91828  0,11136

Tablo 8’de de goriildiigii gibi boliimiinii isteyerek secen dgrencilerin mesleki beklenti
diizeyi ortalamasi 3,7143, boliimiinii istemeden secen Ogrencilerin mesleki beklenti diizeyi
ortalamas1 3,0114 olarak tespit edilmistir. Okudugu boliime isteyerek yerlesen 6grencilerin
mesleki beklenti diizeyi ortalamasi okudugu bdliimii istemeden secen Ogrencilerin mesleki
beklenti diizeyi ortalamasindan yiliksek cikmistir. Bagimsiz guruplar arasi t testi sonuglari
incelendiginde boliimiinii isteyerek segen Ogrencilerin mesleki beklenti diizeyleri ile
boliimiinii istemeden secen 0grencilerin mesleki beklenti diizeyleri arasinda anlamli bir fark

vardir (p=0,000<0,05). Bu durumda “Hipotez 2” kabul edilmistir.
Arastirmamizin ana amaglarindan birisi olan Hipotez 3’e baktigimizda;

Hipotez 3. “Muhasebe egitimi alan 6grencilerin motivasyon diizeylerinin, 6grencilerin
akademik basarilar1 ilizerinde etkisi vardir.” seklindeydi. Hipotezimizi test etmek ig¢in
regresyon analizi uygulanmistir. Analiz sonuglarina gére; muhasebe egitimi alan 6grencilerin
motivasyon diizeyleri ile akademik basarilar1 arasinda (R= 0,523) orta diizeyde pozitif bir
iliski vardir. Bu iliski diizeyine gore Ogrencilerin motivasyon diizeyleri Ogrencilerin
akademik basarilar1 {izerinde yaklasik %27 oraninda etkiye sahiptir (R>=0,274). Ogrencilerin
akademik basarisini etkileyen ¢ok sayida faktoriin oldugu diisiiniildiigiinde bu oran dikkate

deger bulunmaktadir. Bu durumda; “Hipotez 3” kabul edilmistir.

Tablo 9: Motivasyon Diizeyinin Akademik Basar1 Uzerindeki Etkisine iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

R R? Diizeltilmis Standart F P (Sig.)
R? Hata
,523 274 ,268 15,09902 45,994 ,000

Bagimh Degisken: Akademik Basar1 Notu; Bagimsiz Degisken: Motivasyon Faktorii
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Arastirmamizin bir diger hipotezi olan, Hipotez 4’1i inceledigimizde;

Hipotez 4. “Muhasebe egitimi alan Ogrencilerin mesleki beklenti diizeylerinin,
ogrencilerin akademik basarilar1 iizerinde etkisi vardir.” seklindeydi. Hipotezimizi test etmek
icin regresyon analizi uygulanmis olup analiz sonuglar1 sdyledir: Muhasebe egitimi alan
Ogrencilerin mesleki beklenti diizeyleri ile Ogrencilerin akademik basarilar1 arasinda
(R=0,475) orta diizeyde pozitif bir iliski vardir. Bu iliski diizeyine gore 6grencilerin mesleki
beklenti diizeyleri 6grencilerin akademik basarilar1 lizerinde yaklasik %23’°liik bir etkiye
sahiptir (R*=0,226). Bu oran 6grencilerin ders basaris1 iizerinde 6nemli bir yer tutmaktadir.

Bu durumda; “Hipotez 4 kabul edilmistir.

Tablo 10: Mesleki Beklenti Diizeyinin Akademik Basar1 Uzerindeki Etkisine liskin Regresyon Analizi

Sonuclari
R R? Diizeltilmis R*  Standart Hata F P (Sig.)
475 226 219 15,59089 35.561 000

Bagimh Degisken: Akademik Basar1 Notu; Bagimsiz Degisken: Mesleki Beklenti Faktorii

Arastirmamizin bir diger hipotezi olan, Hipotez 5’te ise Ogrencilerin motivasyon
diizeyleri degiskeni ile mesleki beklenti diizeyleri degiskeninin birlikte 6grencilerin akademik

basarilari izerindeki etkisi incelenmistir.

Hipotez 5. “Muhasebe egitimi alan 6grencilerin motivasyon ve mesleki beklenti
diizeylerinin, Ogrencilerin akademik basarilar1 iizerinde etkisi vardir.” seklindeydi.
Hipotezimizi test etmek icin regresyon analizi uygulanmis olup analiz sonuglar1 soyledir:
Muhasebe egitimi alan 6grencilerin motivasyon ve mesleki beklenti diizeyleri ile 6grencilerin
akademik basarilar1 arasinda (R= 0,537) orta diizeyde pozitif bir iligki vardir. Bu iligki
diizeyine gore oOgrencilerin mesleki beklenti diizeyleri Ogrencilerin akademik basarilari
tizerinde yaklasik %29’luk bir etkiye sahiptir ((R?>=0,289). Bu oran motivasyon ve mesleki
beklenti diizeyi faktorlerinin 6grencilerin ders basarisi iizerinde onemli bir etkiye sahip

oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durumda; “Hipotez 5” kabul edilmistir.

Tablo 11: Motivasyon ve Mesleki Beklenti Diizeyinin Akademik Basar1 Uzerindeki Etkisine iligkin
Regresyon Analizi Sonuclari

R R? Diizeltilmis Standart F P (Sig.)
R? Hata
,537 ,289 277 15,00439 24,560 ,000

Bagimh Degisken: Akademik Bagar1 Notu; Bagimsiz Degisken: Motivasyon ve Mesleki Beklenti Faktorii
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5. Sonug¢ ve Oneriler

Gliniimiizde bilginin hizinin ve giiciiniin giderek arttifi bilinen bir gergektir.
Universiteler bilgi iireten ve bu bilgiyi ilgililere sunan kurumlarin basinda gelmektedir. Bilgi
iretiminin en kritik kurumlarindan olan iiniversitelerin sunduklar1 bilgiyi eksiksiz olarak
yerine getirmeleri gerekmektedir. Universitelerin bilgi sunduklar1 en 6nemli topluluk ise
ogrencilerdir. Cesitli zorlu siire¢lerden gegerek yiiksekogretime baglamis Ogrencilerin
beklentileri biiyiilk olmaktadir. Bu beklentilerin kargilanmamasi 6grencilerin motivasyonunu
ve dolayisiyla akademik basarilarini onemli Olgliide diistirmektedir. Bu problemlerin
yasanmamas1 i¢in Oncelikle yapilmasi gereken mevcut durumun tespit edilmesidir.
Universiteye baslamis 6grencilerin isteyerek mi boliime geldiginin yoksa istemeden boliimii
tercih etmek zorunda mi kaldiginin bilinmesi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerin motivasyon
diizeylerinin ve mesleki beklentilerinin tespit edilmesi daha kaliteli bir egitimin verilmesi i¢in
onemlidir. Yaptigimiz ¢aligmada muhasebe egitimi alan 6grencilerin bdliimlerini isteyerek mi
yoksa istemeden mi tercih ettikleri tespit edilmistir. Daha sonra 6grencilerin motivasyon ve
mesleki beklenti diizeyleri belirlenerek, motivasyon ve mesleki beklenti diizeylerinin

ogrencilerin akademik basarisini ne oranda etkiledigi belirlenmistir.

Calisma sonucunda Isletme ve Iktisat Béliimii'nde okuyan &grencilerin bilyiik bir
kisminin  (%64,5) kadinlardan olustugu tespit edilmistir. Ogrencilerin yaklasik %45’
boliimiinii isteyerek tercih etmis kalan kismi ise boliimiinii istemeden tercih ettigini
belirtmistir. Bu durum motivasyon ve beklenti diizeyini dogrudan etkilemektedir. Nitekim
boliimiinii isteyerek segen oOgrencilerin motivasyon ve beklenti diizeyleri ile bdliimiinii
istemeden segen Ogrencilerin motivasyon ve beklenti diizeyleri arasinda anlamli bir farkin
oldugu ortaya ¢ikmistir. Tercih asamasinda Ogrencilerin istemedigi bir boliime
yonlendirilmesi, Ogrencilerin akademik basarisizliginin ana kaynaklarindan biri olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogrencilerin motivasyon ve mesleki beklenti diizeyleri ile akademik basarilari
arasinda orta diizeyde pozitif bir iliskinin olmasi, 6grencilerin motivasyon ve beklentilerinin
dikkate alinmasi gerektigini ortaya koyan O6nemli bir neden olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Ayrica, motivasyon ve mesleki beklenti diizeyinin 6grencilerin akademik basarilar: iizerinde
yaklasik %29 oraninda bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Bu oran ylizbinlerce 6grencinin

birbiriyle yaristig1 bir ortamda kiiclimsenemeyecek bir orandir.
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Bu calismada elde edilen bulgular 1s18inda yiiksekogretim kurumlariin 6grencilerin
basarilarini1 arttirmalar1 i¢in 6grencilerin motivasyon ve beklenti diizeylerini dikkate almasi
gerektigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6grencilerin motivasyon ve beklenti diizelerini

yiikseltecek ders dis1 bazi etkinliklerin yapilmasi zorunlu bir hal almaktadir.

Ogrencilerin yiiksekogretime gegis esnasinda boliim tercihlerini ilgi ve isteklerine gore
se¢melerinin, onlarin yiiksekdgrenim siirecinde akademik basarilarini yiikseltecegini bilmeleri
gerekmektedir. Ogrencilerin boliim tercihleri {izerinde etkili olan kisilerin, motivasyon ve
mesleki beklenti diizeyi ile akademik bagar1 arasindaki bu iliskiyi géz Oniinde tutmalari

yerinde olacaktir.

Gerek devlet iiniversitelerinin gerek ise vakif iiniversitelerinin 6grenci se¢iminde,
Ogrencilerin akademik basarilar1 ve yaptiklar1 sinavlarin yaninda onlarin motivasyon ve
beklenti diizeylerini de belirlemeleri ve 6grenci kabuliinde goz oniinde tutmalari, verdikleri

egitimin kalitesini yiikseltecek ve daha basarili mezunlar yetistirmelerinin Oniinii acacaktir.
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