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Muhasebe meslegi, bu meslegin gerektirdigi ilke ve standartlara uygun olarak icra etmek
isteyenlerin, akademik anlamda birgok uzmanlik alaninda bilgi ve beceri kazanmalar1 ve
meslek mensubu olarak meslege bagladiktan sonra da ortaya ¢ikan degisme ve gelismelere
paralel, mesleki bilgi ve becerilerini yenileyip; stirekli olarak mesleki yetkinliklerini
gelistirmelerini gerekli kilan bir meslektir. Muhasebe meslegindeki bu hizli ve siirekli
degisim, kiiresel dlgekte diislinebilen ve onun gereklerini yerine getirebilme yetkinligine
sahip bir meslek mensubu olmayi zorunlu kilmaktadir. Tirkiye’deki muhasebe meslek
mensuplari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalari’ndan herhangi birine kayitl
olarak, serbest ya da bagimli bir sekilde Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavir (SMMM) olarak faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Mesleki faaliyetlerini
“serbest” olarak icra eden meslek mensuplarinin, meslegin bir¢ok alt uzmanlik alanlari ile
ilgili ve ¢ok sayida (tuttuklar1 defter sayisinca) uygulama yaptiklari géz dniine alindiginda,
muhasebe mesleginin smirh tek bir uzmanlhk alaninda ¢alisan “bagimli” meslek
mensuplarina gore bilgi ve becerilerini daha fazla gelistirmeleri kagimnilmazdir.

Calismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarindan meslegini kendine ait muhasebe
biirosunda “serbest” olarak icra edenler ile bir ig yerinde isyerine “bagimli” olarak icra
edenlerin caligma ortamlarinin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi iizerinde etkisini
arastirmaktir. Bu amaca yonelik meslek mensuplarinin iizerinde bir ampirik aragtirma
gerceklestirilerek, calisma ortamlarmin meslek mensuplarmin mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesine etki eden mesleki bilgi, mesleki beceri ve mesleki etik faktorleri iizerinde
etkileri hakkinda bilgi sahibi olunmustur.
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THE EFFECT OF WORKING ENVIRONMENT ON ACCOUNTING
PROFESSIONALS’ PROFESSIONAL COMPETENCE: A STUDY IN
MARMARA REGION

ABSTRACT

Accounting is a profession which requires those want to perform it in accordance with the
principles and standards required by it to acquire knowledge and skills in many areas of
specialty in academic terms and to renew their professional knowledge and skills in parallel
with the changes and developments occurring after they start working as a member of this
profession, thereby improving their professional competencies continuously. This quick
and continuous change in accounting makes it obligatory to be a member of this profession
who is capable of thinking on a global scale and fulfilling its requirements. The members of
accounting profession in Turkey perform their jobs as an independent or dependent Public
Accountant (PA) and Public Accountant and Financial Consultant (PAFC) with their
registration at a chamber of certified public accountants. Given the fact that the members of
this profession performing their professional activities as “independent” ones engage in a
lot of (as many as the number of books they keep) practices related to many areas of
subspecialty of the profession, it is essential for them to improve their knowledge and skills
more compared to “dependent” members of this profession engaged in a single limited area
of specialty of this profession.

The purpose of this study is to investigate the effects of working conditions of
“independent” members of accounting profession who perform their job in their own
accounting offices and of those of “dependent” ones who perform their job in a workplace
possessed by an employer on the improvement of their professional competencies. To this
end, an empirical study was conducted on the members of this profession, and an insight
was provided into the effects of working conditions on factors such as professional
knowledge, professional skills, and professional ethics, which all influence the
improvement of the professional competencies of the members of this profession.

Keywords: Accounting Professionals, Professional Competence, Professional Knowledge,
Professional Skills, Professional Ethics.

JEL Codes: A29, C12, M40, M41.

1. GIRiS

Meslek; kisilerin hayatlarin1 kazanmak icin yaptig1 ve belli bir egitimle elde
ettigi bilgi ve becerilere dayali faaliyetlerin tamamidir. Bir diger deyisle
meslek, kisilerin kendini ve yeteneklerini gelistirme yolu olup, bu yol
bireyin kisilik 06zelliklerini, hayallerini, hayat goriisiinii ve degerlerini
belirler (Omiirbek ve Usul, 2008, s. 164). Ancak, yapilan her is genel gecer
olarak meslek kabul edilmemektedir. Bir faaliyetin meslek olarak
tanimlanabilmesi i¢in bazi 6zelliklere sahip olmasi1 gerekmektedir. Bunlar:
(1) karmagik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisini igermesi, (i1) uygulamada
karsilagilan sorunlarin ¢éziimiinde mesleki yargi kullanilmasi, (iii) toplum
yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasimasidir (Yayla ve
Cengiz, 2005, ss. 148-149).

Insanlik tarihinin en eski mesleklerinden biri olarak kabul edilen muhasebe
meslegi (Can, 2007, s. 2) de genel olarak bir meslegin tasimasi gereken
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Ozelliklerin timiinii bilinyesinde barindirmaktadir. Soyle ki; meslek
mensuplar1 karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim yollar1 ararken muhasebe temel
kavramlar1 ve ilkelerinden hareketle mesleki yargilarimi kullanmalarinin
yaninda, gelisen ve degisen kapsam ve niteliklerine uygun bir sekilde ¢agin
isletmecilik anlayis1 ile ekonomik ve sosyal gerceklerine uygun bilgi iiretimi
gergeklestirirken, muhasebe teorisi ve uygulamasinin yaninda hukuk, iktisat,
maliye ve teknoloji gibi alanlarda da bilgi sahibi uzman kisilere ihtiyac
duyulmasi muhasebe mesleginin karmasik bir yapida oldugunu ortaya
koymaktadir. Diger taraftan muhasebe meslegi, isletme ile ilgili tiim kisi ve
kuruluglara ihtiya¢ duyduklari mali nitelikli bilgileri iiretip bunlar1 mali
tablolar aracilif ile ilgili kesimlere sunarken ayni1 zamanda iktisadi, sosyal
ve teknolojik alanlardaki gelismelerin etkisiyle zaman iginde kendisini
strekli gelistirmekte ve {rettigi bilgilerin kapsamini genisletmektedir
(Dastan, 2001, ss. 32-33). Buna ek olarak, meslegin kamu yararina yerine
getirdigi faaliyet ve hizmetler nedeniyle meslek mensuplarinin iistlendigi
sorumluluklar agik bir sekilde goriilmektedir (Yayla ve Cengiz, 2005, ss.
148-149).

Bu 6zelliklere sahip bir meslegin gorev ve sorumluluklarini mesleki bilgi ve
beceriye sahip olmayan siradan kisilerin yerine getirebilmesi miimkiin
degildir. S6z konusu Ozellikleri tagiyan bir meslegi icra edecek kisinin
meslegin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar1 basarili bir sekilde yerine
getirerek; belirlenen hedeflere ulasabilmesini saglayacak mesleki yetkinlige
sahip olmasi ve bunu siirekli olarak gelistirmesi gerekmektedir. Yetkinlik
kavrami ise, bir isletmede iistiin basarinin elde edilmesinde katma deger
olusturan; bilgi, beceri ve kisilik 6zelliklerinden olusan gozlemlenebilir
davramglar olarak tamimlanabilir (Unsar, 2009, s. 44). Birbiriyle yakin
iligkisi bulundugu i¢in genellikle birbiriyle karistirilan ancak anlamlari
farkli olan “yetkinlik” ve “yeterlilik” kavramlarinin 6zelliklerine vurgu
yapmak yerinde olacaktir. Yetkinlik kavrami, ulasilmak istenen bir sonuca
“nasil” ulasilabilecegini agiklamaktadir. Istenen sonuglar1 elde etmek igin
gosterilmesi gerekli davranislar olarak ifade edilebilir (Unsar, 2009, s. 45).
Bagka bir anlatimla yetkinlik; organizasyonun hedefleri ile uyumlu,
kurumsal ve kisisel performans icin kritik davraniglardan olusmaktadir.
Yani organizasyon i¢in belirlenen hedefe “nasil” ulagilacaginin ifadesidir
(Biger ve Diiztepe, 2003, s. 14). Yeterlilik kavrami ise, ulagilmak istenen
sonucun ‘“ne/neresi” oldugunu ifade etmektedir. Kisinin yapmaya yeterli
oldugu isin &zelliklerini gosterir (Unsar, 2009, s. 45). Diger bir anlatimla
yeterlilik, sirket ve ¢alisanlar i¢in “neye/nereye” ulagilmas: gerektigini yani
hedefi gostermektedir (Biger ve Diiztepe, 2003, s. 14).

Insanlik tarihinin en eski mesleklerinden biri olarak ifade edilen muhasebe
meslegi, genel olarak bir meslegin tasimasi1 gereken tiim ozelliklere sahip
olarak gilinlimiizde akademik bir meslek olarak kabul goérmektedir.
Muhasebenin ilk nerede, ne zaman, ne sekilde ortaya ¢iktig1 tam ve kesin
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olarak bilinmemekle beraber insanlik tarihi kadar eski oldugu
diisiiniilmekte, biitlin yonetim bilim, teknik ve uygulamalarinin en eskisi
oldugu kabul edilmektedir. Plunkett’e (1979) gére muhasebe, mesleklerin
de en eskisidir (de Santis’den (2007) aktaran; Can, 2007, s. 2). Ekonomik
hayat genisledik¢e, islemler degisip ¢esitlendikce muhasebe bunlari
izleyebilir duruma gelmistir (Sevilengiil, 2000, s. 12). Kiiresellesme ile
birlikte, daha biiyiik uluslararasi yatirnmlar ve yeni teknolojilerin ticari
islemlerin hizin1 artirmasi gibi nedenlerle son yillarda is diinyas1 6zellikle de
muhasebe meslegi onemli dl¢iide degisime ugramis (Valle, 2008, s. 17) ve
bu degisim halen devam etmektedir. Muhasebe meslegi ile ilgili kiiresel
Olcekte yasanan bu degisim, meslegin akademik bir meslek haline
donligmesi sonucunu dogurmustur. Bu durum ise mesleki faaliyetlerin
yerine getirilmesinde rol alacak muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
gorev ve sorumluluklarinin da artmasina neden olmustur.

Muhasebe mesleginde hizli ve siirekli olarak meydana gelen degisim,
kiiresel Olgekte diisiinebilen ve onun gereklerini yerine getirebilme
yetkinligine sahip bir meslek mensubu olmay1 zorunlu kilmaktadir. Mesleki
uygulamalardaki yetkinlik ise; onemli 6l¢iide muhasebe meslegiyle ilgili
bilgi, beceriler, degerler, etik ilkeler ve tutumlarin gelistirilmesini
gerektirmektedir (iskender, 2011, s. 44). Yetkinligin tanimindan da
anlagilacagi iizere, profesyonel bir muhasebe meslek mensubunun mesleki
yetkinlik kazanabilmesi i¢in, ayn1 zamanda mesleki yetkinligin {i¢ sac ayag1
denilebilecek, mesleki bilgi, mesleki beceriler ve mesleki degerler, etik
ilkeler, tutum ve davranislara es zamanl olarak sahip olmas1 gerekmektedir.

Meslek mensuplarinin mesleki yetkinliklerini kazanabilmelerinin birinci
unsuru iyl diizeyde mesleki bilgiye sahip olmalaridir. Tarithin her
doneminde “bilgi”nin insan i¢in dnemli oldugu kabul edilmistir. “Isletmenin
dili” olarak algilanan muhasebe (Karasioglu ve Altan, 2004, s. 53), bilgiyi
iireten, analiz eden, yorumlayan ve ilgili bilgileri bilgi kullanicilarina ileten
bir sistem konumundadir. Giiniimiizde bilgi, gelecegin {irlinii olarak
diisiiniiliirse, muhasebe meslek mensuplar1 da isletmelerde bu iirliniin
tiretilmesinde bas aktor olmak durumundadir (Aktas ve Acar, 2009, s. 44).
Bu nedenle bilgi ¢aginin isletmeleri, yetismis insan kaynaklarinin en degerli
ve 6nemli sermayesi oldugunun farkindadirlar (Bek, 2007, s. 108). Ciinkii,
insanin bilgisi, yapiciligi, tecriibesi ve yetenekleri isletmelerin rekabette
istlinliik saglamalar1 i¢in temel dayanak noktasi olmus, bdylece insan
kaynaklarinin énemi daha da artmistir (Biger ve Diiztepe, 2003, s. 13). Iste
bu durum bilginin siirekli yenilenmesi ve yeni bilgilerin devrim niteliginde
degisimler olusturacak 6zelliklere sahip olmas1 6grenmenin siirekli bir siire¢
haline getirilmesini gerekli kilmaktadir (Karacan, 2004, s. 178). Bu nedenle
isletme yOnetimindeki yeni anlayisa gore organizasyon ortami, tek tarafli
yetistirme ve 6gretme anlayisinin hakim oldugu bir ortam olmaktan ¢ikmis,
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yoneticiler tarafindan da desteklenen siirekli 6grenme ortami haline
gelmistir (Biger ve Diiztepe, 2003, s. 13).

Meslek mensuplarmin mesleki yetkinliklerini kazanabilmelerinin ikinci
unsuru bilgiye dayali mesleki becerilere sahip olmalaridir. Beceri, “bir
kimsenin bedensel ya da diisiinsel bir caba gdstererek bir isi kolaylik ve
ustalikla yapabilmesi” seklinde tanimlanirken, diger bir sekilde kisinin
yatkinlik ve 6grenime bagli olarak bir isi basarma veya bir islemi amaca
uygun olarak sonug¢landirma yetenegi” (TDK-Bilim ve Terimleri Ana
Sozliigii) olarak da tanimlanmaktadir. Bu da gostermektedir ki, muhasebe
meslek mensuplarinin teknolojiye hakimiyeti muhasebe meslegi acgisindan
Oonemli olmasina karsin, onlarin mali analiz becerileri, problem ¢éziimiinde
yenilikgilik, iletisim ve miisteri iligkileri vb. kisisel bilgi ve beceriye dayali
fonksiyonlar1 yerine getirmesi de dnemini siirekli koruyan unsurlardandir
(Howieson, 2003, p. 69). Beceri tanimindan anlasilacagi iizere, meslek
mensuplarinin mesleki becerilerini kazanip gelistirebilmeleri i¢in ¢ok sayida
uygulama yapmalar1 gerekmektedir. Bu durum meslek mensuplariin
mesleki  tecriibeleriyle orantil olarak  mesleki  becerilerini
gelistirebileceklerini ortaya koymaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yetkinliklerini kazanabilmelerinin
liclincli unsuru ise mesleki degerlere, etik ilkelere ve mesleki tutumlara
gerektigi olgiide duyarli olmalaridir (Iskender, 2011). Mesleki degerler,
meslek mensuplarinin objektif davranmasini saglar. Her meslek mensubu,
bagli bulundugu kurulusun yaymlamis oldugu meslek standartlar, etik
standartlar1 gibi standartlara uyarak tyeliklerini siirdiirebilir ve meslegi
yapabilirler (Subasi, 2006, s. 56). Etimolojik olarak etik; neyin iyi neyin
kotli, neyin dogru neyin yanlis oldugunu ve neyin yasama anlam
kazandirdigin1 sorusturan, ahlakli ve erdemli bir yasayisin hangi unsurlari
icerdigini irdeleyen bir felsefe dalidir (Ugma, 2007, s. 4). Tutum ise kisilik
ozellikleri, karakter, inan¢ ve degerler gibi soyut Ozelliklerin bilgi ve
beceriyi harekete gecirme konusundaki yaklasimidir (Iskender, 2011).

Bazen bir tarafta miisterilerin talepleri ile diger tarafta devletin, toplumun,
meslek kuruluglarmin  vb. ilgili kesimlerin talepleri birbiriyle zit
olabilmektedir (Usul ve Aslantas, 2007, ss. 86-87; Giil ve Ergiin, 2004, ss.
54-59). Cikar ¢atismasina neden olabilecek bu gibi durumlarda, ideal olan,
kamuya ve igverene karsi olan sorumluluklara ek olarak, bazen kisisel
cikarlarina ters diisse de, yliksek mesleki davranis standartlarina gore
hareket edebilmektir (Toraman ve Akcan, 2003, s. 60). Iste muhasebe
meslek mensuplart s6z konusu taraflarin ¢atisan taleplerini biiyiik bir
ustalikla yonetip; aym1 zamanda bir egitmen (danisman) fonksiyonuyla
miisterilerini mesleki yasalar, standartlar, etik ilkeler vb. konularda
bilgilendirip, hi¢bir sekilde diiriistliik ve tarafsizlifin1 bozmayarak yasalara
uygun ve muhasebe kurallar1 gergevesinde islem yapmasini basarabilmesi
gerekmektedir (Usul ve Aslantas, 2007, s. 87). Bu baglamda muhasebe

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Dergisi

Ankara SMMMO

133



134

Hiiseyin ISKENDER - Metin BAYRAM

meslek mensuplar1 bir taraftan misterileri i¢cin maksimum miisteri
memnuniyetini saglamaya ¢alisacaklar; diger taraftan mesleki yasalara,
genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ve temel kavramlar1 yaninda mesleki
etik kurallarina uygun hareket ederek; devlete, topluma ve mesleki
kuruluglara vb. ilgili kesimlere karsi sosyal sorumluluk bilinci iginde
davranacaklardir (Bilen, 2008, ss. 28-29).

Calisma i¢in yapilan literatiir incelemesinde, muhasebe meslek
mensuplarinin  yetkinligi konusunda Tirkiye Ol¢eginde ¢ok az sayida
ampirik ¢aligma yapilmis oldugu goriilmiistiir. Asagida bir kag¢ ¢alismaya
yer verilmistir.

Yiirekli ve Ozdemir (2017), meslek mensuplarmin mesleki yetersizlikleri
nedeniyle meslek mensuplar1 ile miisterileri/isverenleri arasinda sorun
yasandigin1 ve bu nedenle yasanan sorunlarin ¢éziimii agisindan meslek
mensuplarinin  mesleki yetkinliklerinin gelistirmesinin 0nemini ortaya
koymustur.

Iskender (2011), muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda
basarili olabilmeleri i¢in mesleki yetkinlige sahip olmalar1 gerektigini ve
zaman i¢inde bu yetkinliklerini gelistirmek ic¢in siirekli mesleki egitim
stirecine dahil olmalarinin zorunlu oldugunu ifade etmistir.

Mbekomize (2009), Botswana’da muhasebecilerin yasamis oldugu
problemleri, isverenlerin gdziiyle incelemis ve arastirmasi sonucunda,
igverenlerin  profesyonel ve yetkinlik sahibi muhasebeci sikintisi
yasadiklarini belirlemistir.

Ayboga (2003) tarafindan Tiirkiye’deki muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki yetkinligin siirdiirilebilmesi i¢in stirekli mesleki egitiminin 6nemli
oldugu belirtilmektedir.

Calismada  oncelikle muhasebe meslek  mensuplarinin -~ mesleki
yetkinliklerini etkileyen mesleki bilgi, mesleki beceriler ve mesleki
degerler/etik/tutum faktorleri lizerinde durulmus, bu faktorler esas alinarak
meslegini muhasebe biirosunda “serbest” olarak icra edenler ile bir isyerine
“pbagimli” olarak icra eden meslek mensuplarinin ¢alisma ortamlarinin
mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi tizerindeki etkisi arastirilmistir.

2. YONTEM

Calismanin evrenini Marmara Bolgesi’ndeki Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odalari’'ndan herhangi birine kayith olarak, “serbest” ya da
“pagimli” bir sekilde muhasebe mesleginde faal olan (¢alisan) Serbest
Muhasebeciler (SM) ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM)
olusturmaktadir. TURMOB’un 01.11.2011 tarihinde web sitesinde
yayinlamis oldugu Meslek Mensubu Dagilim Tablosu’ndan (TURMOB,
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2011), Marmara Bolgesi’nde toplam SM ve SMMM sayisinin 38.416
oldugu goriilmektedir. Yeminli Mali Miisavirler (YMM) muhasebe meslek
mensubu olarak tanimlanmakla birlikte, fonksiyonel ayrim nedeniyle
calisma kapsami disinda birakilmistir.

Arastirma icin gerekli verinin toplanmasinda anket yontemi kullanilmigtir.
Veriler SPSS programinda istatistik analiz yontemleri kullanilarak analiz
edilmistir. Calismanin adimlar1 ve her bir adimda gergeklestirilen faaliyetler
Tablo-1’de verilmistir.

2.1. Anketin Tasarimi

Anket Formu “Muhasebe meslek mensuplarina ait demografik bilgiler” ve
“Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yetkinliklerinin 6l¢iilmesi ile
ilgili sorular” olmak {iizere iki ana boliimden olusmaktadir.

Tablo-1: Arastirma Yoéntemi Olarak {zlenen Adimlar

Adim  Faaliyet

1 Olgekler arasinda varsayilan iliskileri test etmek amaciyla bir anket formu
tasarlandi.

2 Anket formunun gegerliliginden emin olmak i¢in pilot ¢aligma yapildi.

3 Verilerin toplanacagi muhasebe meslek mensuplari belirlendi.

4 Veriler toplandi.

5 Toplanan veriler SPSS programina girildi.

6 Toplanan verinin faktor olabilirlik ve faktor analizi i¢in numunenin yeterlilik

hususlar1 degerlendirildi.

7 Aragtirmanin faktdrlerini ve bu faktorlerin degiskenlerini belirlemek icin
Aciklayici Faktor Analizi (AFA) gergeklestirildi.

8 Belirlenen faktorlerde yer alan degiskenlere verilen yanitlarin tutarliligini dlgmek
iizere her bir faktor i¢in ayr1 ayr1 giivenilirlik analizi yapildi.

9 Glivenilirligi test edilen faktorler ve degiskenleri i¢in tanmimlayici istatistik
analizleri yapildi
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10 Arastirmada kullanilan verilerin normal dagilima uygunlugu arastirildi.

11 Calisma ortamlar1 baz alindiginda “Serbest/Bagimsiz” ve “Bagimli” calisan
muhasebe meslek mensuplarinin faktér ve degisken bazinda ortalamalar
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla parametrik
olmayan Mann-Whitney U Testi yapildi.

Birinci boliimde muhasebe meslek mensuplarina ait demografik bilgilerin
Olclilmesi amaciyla su sorulara yer verilmistir: 1) Cinsiyetiniz? (Kadin ve
erkek); 2) Yasmiz? (29 yas ve alti, 30-39, 40-49, 50-59 ve 60 yas ve lstii);
3)Egitim diizeyiniz? (Ilk ve ortaokul, Ticaret Lisesi, Diger Liseler, On
lisans, Lisans ve Lisansiistii); 4) Mesleki unvaniniz? (Serbest Muhasebeci
(SM) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)); 5) Mesleginizi icra
ettiginiz ortam? (“Serbest/bagimsiz” ve “bagimli”); 6) Bagli bulundugunuz
meslek odast (.................. SMMM Odas).

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yetkinliklerinin 6l¢ilimiinde
kullanilan #i¢ boyuta ait toplam 16 soru Uluslararast Muhasebe Egitim
Standartlar1 (IES/UES)’ndan uyarlanarak gelistirilmistir (TURMOB, 2015).
Arastirmada kullanilan Mesleki Bilgi, Mesleki Beceriler ve Mesleki
Degerler, Etik, Tutum ve Davraniglar boyutlarina ait sorular Tablo 2’de
verilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin bu béliimdeki 16 soruyu 5°li
Likert olcegine gore (1-Hi¢ Katilmiyorum, 2-Cok Az Katiliyorum, 3-
Kismen Katiliyorum, 4-Genellikle Katiliyorum, 5-Tamamen Katiliyorum)
cevaplandirmalari istenmistir.

Tablo-2: Mesleki Yetkinligin Olgiilmesinde Kullanilan Boyutlara Ait
Sorular

Mesleki Bilgi

BIL-1: Muhasebe belgelerindeki mali verilere gore, Tek Diizen Hesap Plan1 (TDHP)’na uygun
olarak muhasebe kayitlarin1 yapabilmekteyim.

BIL-2: Dis ticaret islemleriyle ilgili muhasebe kayitlarin1 yapmakta zorlanmaktayim.
BIL-3:Ingaat taahhiit isleri yapan isletmelerin muhasebe defterlerini tutabilecek bilgiye sahibim.

BiL-4: Uretim isletmelerinde ortaya ¢ikan mamul maliyetlerini hesaplayabilmekte ve bu tutarlari
ilgili maliyet hesaplarina kaydedebilmekteyim.

BIL-5: Sirketlerin kurulus, devir, tasfiye vb. islemlerine ait muhasebe kayitlarini
yapabilmekteyim.

BIL-6: Bilanco ve gelir tablolarmi hazirlayip, bu tablolara ait kalemler arasinda iliskiler kurarak;
isletmenin mali yapisi hakkinda bilgi verebilecek analizler yapabilmekteyim.

BIL-7: Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari karmagik bir
yapiya sahip olduklari i¢in anlamakta zorlaniyor ve bu konularda bilgi ihtiyaci
duyuyorum.

BiL-8:Meslegimle ilgili bazi mevzuat (vergi, sos. giiv. mesleki mevzuat vb. hukuk) konularinda
bilgi ihtiyacimin olmasi, mesleki uygulamalarda sorun yasamama neden olmaktadir.

Mesleki Beceriler
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BEC-1: Mevzuat degisikligi ve diger mesleki konularla ilgili egitim almadan; kendi ¢abamla
bilgi ihtiyacimi karsilayarak, mesleki gorevlerimi yapiyor ve herhangi bir sorun
yasamiyorum.

BEC-2: Mesleki uygulamalara yonelik olarak ortaya ¢ikan bir problemi dogru olarak tanimlayip;
¢ozlimleyebilirim.

BEC-3: Bir isletmenin belge, defter, mali tablolar vb. mali igerikli unsurlarini inceleyerek;
muhasebe kayitlarinda hata ya da hile yapilip - yapilmadigini anlayabilmekteyim.

BEC-4: Mesleki degisim ve gelismelere kolayca uyum saglayabilmekte ve herhangi bir mesleki
sorun yagamamaktayim.

BEC-5: Mesleki goriis ve diigiincelerimi gerekli ortamlarda ifade eder, tartigir ve savunabilirim
Mesleki Degerler, Etik, Tutum ve Davramslar

ETIK-1: Mesleki uygulamalarla ilgili, mesleki degerler ve etik kurallara uygun hareket
etmekteyim.

ETIK-2: Miisterilerime ait gizli bilgileri yasal zorunluluk disinda, {igiincii kisilere agiklamam.

ETIK-3: Mesleki gorevlerimi; ilgili yasalara, mesleki ilke ve standartlara uygun olarak yerine
getirmek icin gereken 6zen ve gayreti gosteririm.

2.2. Veri Toplama ve Ornekleme

Arastirma kapsaminda anket sorulart ile ilgili hazirlanan hem kagida basili
anket formu hem de online anket formu kullanilmistir. Online anket
formlarmin meslek mensuplarina iletilmesinde, Istanbul’da Mali Miisavirler
ve Muhasebeciler Dernek Yonetimi’nden, Marmara Bolgesi’nin diger
illerinde ise SMMM Odalar1 Yonetimleri'nden yardim alimmustir.
Sakarya’da kagida basili anket formlari muhasebe meslek mensuplarina
elden ulastirllarak ankete katilimlari saglanmigtir. Marmara Bolgesi’nde
yapilan ankete 848 muhasebe meslek mensubu katilim goéstermis ve bu
sekilde 6rnek kiitle olusturulmustur.

2.3. Arastirmanin Kisitlari

Arastirmanin verileri 2010 — 2011 yillarinda Marmara Bolgesi’nde
TURMOB biinyesinde mesleki ruhsata sahip olup, aktif olarak muhasebe
meslegini icra eden Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir unvanlarina sahip olan muhasebe meslek mensuplarindan elde
edilmistir. Meslek mensubu olmalarina ragmen fonksiyonel agidan farklilik
bulundugu i¢in Yeminli Mali Miisavirler arastirma dis1 birakilmstir.

Her ne kadar arastirma verileri 2010 ve 2011 yillarinda elde edilmis olsa da,
muhasebe meslegini bir igyerine “bagimli” olarak icra eden meslek
mensuplari ile kendine ait biiro ortaminda “serbest” olarak icra eden meslek
mensuplarinin - mesleki faaliyetlerinde uymak zorunda bulunduklar
muhasebe sisteminin giiniimiizde de aynen uygulaniyor olmasi, bu
verilerinin giincel kilmasini saglamaktadir.
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3. BULGULAR

Bulgular demografik, AFA, giivenilirlik analizi, tanimlayici istatistiksel
analiz ve ¢ikarimsal istatistiki analiz bulgular1 bagliklar1 altinda ele
alinmustir.

3.1. Demografik Bulgular

Arastirmaya katilim saglanan muhasebe meslek mensuplarimin cinsiyet,
mesleki unvan, calisma ortami, yas, egitim diizeyi ve bagli bulundugu
meslek odas1 dagilimlar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo-3: Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik

Bulgulari
Karakteristik Ozellikler Frekans %
Cinsiyet 848 100,0
Kadin 111 13,1
Erkek 737 86,9
Mesleki Unvan 848 100,0
SM 92 10,8
SMMM 756 89,2
Calisma Ortanu 848 100,0
Bagimli 206 24,3
Serbest/Bagimsiz 642 75,7
Yas 848 100,0
<29 41 4,8
30-39 296 34,9
40- 49 305 36,0
50 -59 160 18,9
>60 46 54
Egitim Diizeyi 848 100,0
Ik ve Ortaokul 8 0,9
Ticaret Lisesi 72 8,5
Diger Liseler 23 2,7
Onlisans 38 45
Lisans 638 75,2
Lisansiistii 69 8,1
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Bagh Bulundugu Meslek Odast 848 100,0
Balikesir 20 2,4
Bilecik 8 0,9
Bursa 159 18,8
Canakkale 7 0,8
Istanbul 576 67,9
Kurklareli 5 0,6
Kocaeli 6 0,7
Sakarya 64 7,5
Tekirdag 3 0,4

3.2. Aciklayic1 Faktor Analizi Bulgular:

Veri setini olusturan 848 meslek mensubuna ait veriler SPSS programina
girilmistir. Her bir gizil degiskenin bir temel faktor altinda yer alip
almadiginin degerlendirilmesini yapmak iizere AFA gergeklestirilmistir.
AFA’ya baslamadan 6nce, veri setinin faktor olabilirligini aragtirmak {izere
Bartlett’in kiiresellik testi (Bartlett, 1954) ve faktor analizi i¢in numunenin
yeterliligini 6lgmek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi (Kaiser, 1974)
uygulanmistir. Bulgular anlamli bir test istatistigi gostermistir. Bartlett’in
kiiresellik testi i¢in sigma degeri 0.000 (sig < 0.05 olmas1 ongoriilmektedir)
ve KMO degeri 0.867 (KMO’nun 0,5’den biiyiik olmast dngoriilmektedir)
bulunmustur. Bu itibarla, 6rneklem ile tatmin edici bir faktor analizi
yapilabilir sonucuna ulasilmistir.

Analizin ikinci asamasinda Lumpkin ve Dess (2001) tarafindan
gerceklestirilen prosediir esas alinarak, en iyi sonucu veren promaks
rotasyonu icra edilmek suretiyle AFA gerceklestirilmis ve faktor yiikleri
0,4’ten kiictik (> 0,400) degiskenler hari¢ tutulmustur. AFA toplam varyansi
% 53,20 ve 6zdegeri 1’den biiyiik Mesleki Beceriler (BEC), Genel Mesleki
Bilgi (GMB), Mesleki Etik (ETIK) ve Spesifik Mesleki Bilgi (SMB) olarak
isimlendirilen dort faktor ile sonuglanmastir.

BEC olarak isimlendirilen ve bes degiskenden olusan birinci faktoriin
Ozdegeri 4.87 ve toplam varyansi % 28.62, GMB olarak isimlendirilen ve
bes degiskenden olusan ikinci faktoriin 6zdegeri 1,72 ve toplam varyansi
%10.10, ETIK olarak isimlendirilen ve dért degiskenden olusan iigiincii
faktoriin  6zdegeri 1,27 ve toplam varyanst % 7,50 ve SMB olarak
isimlendirilen ve li¢ degiskenden olusan dordiincii faktoriin 6zdegeri 1,19 ve
toplam varyansi % 6,98 olarak ol¢iilmiistiir.

3.3. Giivenilirlik Analizi Bulgular

Bir 6nceki asamada bulunan faktorlerde yer alan degiskenlere verilen
yanitlarin tutarliligin1 6l¢mek iizere Cronbach’s Alpha Yontemi (Cronbach,
1951) kullanilarak ayr1 ayr1 giivenilirlik analizi yapilmistir. Analiz
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sonucunda BEC, GMB, ETIK ve SMB faktorlerine ait Cronbach’s Alpha
degerleri sirastyla 0.784, 0.731, 0.521 ve 0.622 olarak bulunmustur. ETIK
faktoriiniin  giivenilirligini diisiirdiigiinden ETIK-4 degiskeni g¢ikarilarak
faktor i¢in tekrar giivenilirlik analizi yapilmis ve Cronbach’s Alpha degeri
0.616 olarak bulunmustur. Dolayisiyla dort faktdriin tamaminin da oldukga
giivenilir oldugu bulunmustur.

3.4. Tammlayia1 Istatistiki Analiz Bulgular

Aragtirmaya destek veren tlim katilimcilar goz Oniine alindiginda; daha
onceki analiz asamalarinda bulunan faktorler ile bu faktorlere ait
degiskenlerin tanimlayici istatistik analiz bulgulari Tablo 4’deki gibi
gerceklesmistir.

Tablo-4: Faktorlerin Tanimlayici Istatistiki Analiz Bulgular: (N=848)

GMB SMB BEC ETIiK

Degisk. Ort. SS Degisk. Ort. SS Degisk. Ort.SS Degisk. Ort. SS
BiL-1 4,62 0,687 BiL-2 358 1,330 BEC-1 3,751,045 ETIK-1 4,64 0,607
BiL-3 3,85 1,300 BiL-7 247 1,174 BEC-2 4,100,837 ETIK-2 4,89 0,488
BiL-4 4,14 1,095 BiL-8 3,021,237 BEC-3 4,230,875 ETIK-3 4,75 0,506
BIL-5 4,42 0,999 BEC-4 3,841,094

BiL-6 4,39 0,899 BEC-5 4,160,973

GMB 4,28 0,706 SMB 3,02 0,942 BEC 4,020,710 ETIK 4,76 0,403

Arastirmaya destek veren katilimcilar ¢alisma ortamlarina gore ayrima tabi
tutularak, “serbest/bagimsiz” ve “bagimli” olarak gz oniine alindiklarinda;
daha Onceki analiz asamalarinda bulunan faktorler ile bu faktorlere ait
degiskenlerin tanimlayict istatistik analiz bulgular1 Tablo 5°teki gibi
gerceklesmistir.  Tablo 5’te  goriilecegi lizere c¢alisma ortamlari
“serbest/bagimsiz” olan muhasebe meslek mensuplariin  “bagimli”
calisanlara nispeten daha fazla genel mesleki bilgi, mesleki beceriler ve
mesleki etik ve degerlere, “bagimli” olarak calisanlarin ise az farkla da olsa
“serbest/bagimsiz” ¢aliganlara nispeten daha fazla spesifik mesleki bilgiye
sahip olduklar1 bulunmustur.
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Tablo-5: Calisma Ortam1 Ayrimina Gére Tanimlayicr statistiki Analiz

Bulgulari
Serbest/Bagimsiz Bagimh
Degiskenler
Katilimer Ort Std. Sapma Katilimel Ort Std. Sapma

BiL-1 642 4,62 ,674 206 4,62 ,128
BiL-3 642 4,10 1,150 206 3,06 1,421
BiL-4 642 4,17 1,065 206 4,04 1,181
BiL-5 642 4,57 ,861 206 3,97 1,235
BiL-6 642 4,40 ,896 206 4,33 ,910
GMB 642 4,37 ,66014 206 4,00 ,76941
BIL-2 642 3,52 1,347 206 3,77 1,262
BIL-7 642 2,46 1,192 206 2,51 1,116
BIL-8 642 3,05 1,274 206 2,95 1,114
SMB 642 3,01 ,96961 206 3,08 ,85104
BEC-1 642 3,78 1,041 206 3,64 1,054
BEC-2 642 4,12 ,865 206 4,03 ,739
BEC-3 642 4,29 ,861 206 4,07 ,897
BEC-4 642 3,86 1,107 206 3,78 1,054
BEC-5 642 4,20 ,964 206 4,04 ,992
BEC 642 4,05 ,71098 206 3,91 ,69969
ETIK-1 642 4,67 ,582 206 4,54 ,674
ETIK-2 642 4,92 436 206 481 ,618
ETIK-3 642 4,75 ,489 206 4,72 ,555
ETIK 642 4,78 ,36809 206 4,69 ,49272

3.5. Cikarimsal Istatistiki Analiz Bulgular

Bu agsamada caligma ortamlar1 baz alindiginda “serbest/bagimsiz” ve
“bagimli” calisan muhasebe meslek mensuplarinin faktér ve degisken
bir farklilik olup olmadig:
arastirilmistir. Veriler normal dagilima uygunluk géstermediginden iki grup

bazinda ortalamalari
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ortalamalari parametrik olmayan ‘“Mann-Whitney U” testi kullanilarak
analiz edilmistir. Analiz sonucunda Tablo 6°da goriilecegi lizere,
“serbest/bagimsiz” ve “bagimli” calisan meslek mensuplarinin ortalamalari
arasinda; GMB, BEC ve ETIK acisindan serbest calisanlar lehine anlamli
bir fark bulunmustur. SMB agisindan ise anlamli bir fark bulunmamastir.

Tablo-6: Mann-Whitney U Testi Bulgulari

GMB SMB BEC ETiK
Mann-Whitney U 46032,500 62542,000 58174,000 59750,500
Wilcoxon W 67353,500 268945,000 79495,000 81071,500
z -6,634 -1,178 -2,611 -2,396
Asymp. Sig. (2-
kuyruklu) 0,000 0,239 0,009 0,017

Bulgular “serbest/bagimsiz” olarak calisanlar ile “bagimli” olarak
calisanlarin  spesifik mesleki bilgilerinin  birbirine yakin oldugunu
gostermekle birlikte “serbest/bagimsiz” ¢alisan meslek mensuplarinin genel
mesleki bilgi, mesleki beceri ve meslek etigi agilarindan bagimli ¢alisanlara
gore daha tstiin olduklarini ortaya koymaktadir.

Ancak, goz ard1 edilmemesi gereken bir durum olarak, BIL-2 “Dus ticaret
islemleriyle ilgili muhasebe kayitlarini  yapmakta zorlanmaktayim.”
degiskeni acgisindan sigma degeri 0.019 olarak bulunmustur. Bu degerin
0,05’ten kiiclik olmasi, “bagimli” calisanlarin lehine, “serbest/bagimsiz”
olarak calisan meslek mensuplar1 ile “bagimli” olarak ¢alisanlarin bu
ifadeye iliskin goriisleri arasinda istatistiki a¢idan anlamli bir farkliligin
oldugunu gostermektedir. Bu da mesleki faaliyetlerini sadece dis ticaret
islemleri alaninda icra eden muhasebe meslek mensuplarinin, dis ticaret
islemleri muhasebesi bilgisi ile smurli olmak iizere, diger meslek
mensuplarindan daha bilgili olduklarini1 gostermektedir.

4. SONUC

Muhasebe meslegi, bu meslegin gerektirdigi ilke ve standartlara uygun
olarak icra etmek isteyenlerin, akademik anlamda bir ¢cok uzmanlik alaninda
bilgi ve beceri kazanmalar1 ve meslek mensubu olarak meslege basladiktan
sonra da ortaya c¢ikan gelisme ve degismeye paralel, mesleki bilgi ve
becerilerini yenileyip; siirekli olarak mesleki yetkinliklerini gelistirmelerini
gerekli kilmaktadir.

Bu baglamda “bagimli” ve “serbest” olarak mesleki faaliyetlerini icra eden
muhasebe meslek mensuplarinin zaman icinde meslekte ortaya c¢ikan
degisimlere  uyum  saglayabilmek i¢in  mesleki  yetkinliklerini
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gelistirebilecekleri siirekli mesleki egitim faaliyetlerinin i¢inde yer almalar1
gerekmektedir.

Calismanin  sonucunda, Marmara Bolgesi'nde muhasebe meslegini
kendisine ait biiro ortaminda “serbest/bagimsiz” olarak icra eden muhasebe
meslek mensuplarinin, meslegini bir isyerine “bagimli” olarak icra eden
meslek mensuplarina gore mesleki yetkinliklerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmigtir. Daha spesifik olarak, muhasebe meslek
mensuplarinin - genel mesleki bilgi ve mesleki beceriler faktorleri
baglaminda “‘serbest/bagimsiz” olarak c¢alisan meslek mensuplarinin
“bagimli” olarak calisanlara oranla genel mesleki bilgi ve mesleki beceri
diizeyleri ile mesleki etik ilkelerine olan duyarliliklarinin daha yiiksek
oldugu sonucuna varilmstir.

Mesleki faaliyetlerini kendine ait muhasebe biirosunda “serbest/bagimsiz”
olarak icra eden meslek mensuplarinin farkli faaliyet alanlarinda bilanco
esasina gore tuttuklart muhasebe defter sayisinin artmasina paralel mesleki
bilgi ve becerilerinin de artmasina ve bununda meslek mensuplariin
mesleki yetkinlik diizeylerini olumlu yonde etkilemesi ile iliskili olabilecegi
diisiiniilmektedir. Dolayis1 ile farkli faaliyet alanlarinda ¢ok sayida defter
tutarak, benzer olaylar bile olsa daha ¢ok sayida tekrar yapan ve mesleki
uygulama yogunlugu fazla olan meslek mensuplarinin elde ettikleri bu
birikimin zaman i¢inde yetkinlik diizeylerini gelistirmelerine olumlu yonde
katki saglamakta oldugu sdylenebilir.

Oysa bir igyerine “bagimli” olarak muhasebe meslegini icra eden meslek
mensuplar1 sadece calistiklart isletmenin faaliyet konusu ile sinirh
muhasebe defteri tutmakta olmalari, onlarin muhasebenin diger faaliyet
alanlarindaki mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri konusunda zayif
kalmalarina neden olmaktadir. Bu durumun muhasebe meslegini “bagimli”
olarak icra eden meslek mensuplarinin meslegini “serbest/bagimsiz” olarak
icra eden meslek mensuplarima goére mesleki yetkinliklerinin daha diisiik
seviyede kalmasina neden oldugu sdylenebilir.

Dolayist ile caligmada, mesleki faaliyetlerini “serbest/bagimsiz” olarak icra
eden meslek mensuplari, meslegin bir¢ok alt uzmanlik alanlar ile ilgili ve
cok sayida (tuttuklar1 defter sayisinca) uygulama yaptiklari i¢in bunun dogal
bir sonucu olarak, bir igyerine “bagimli” olarak muhasebenin smirli bir
uzmanlik alaninda calisan meslek mensuplaria gore bilgi ve becerilerini
daha fazla gelistirme firsati bulduklarini ve bu hususun da onlarin mesleki
yetkinliklerinin daha yiiksek ¢ikmasini sagladigini ortaya koymaktadir.

Ancak burada goz ardi edilmemesi gereken 6nemli bir husus bulunmaktadir.
Soyle ki; arastirma Ol¢eginin olusturulmasinda muhasebe mesleginin
uzmanlik alanlar ile ilgili degiskenler kullanilmistir. Bir igyerine “bagimli”
olarak c¢alisan muhasebe meslek mensuplarimin dis ticaret islemleri
muhasebesi alaninda bilgilerinin “serbest” calisanlara nazaran yiiksek
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¢ikmig olmasi, muhasebe meslek mensuplarinin uzmanlik alanlar1 esasina
gore calismalar1 halinde, c¢alistiklar1 alanla sinirli olmak iizere mesleki
yetkinliklerinin daha da artabilecegini gostermektedir.

Bundan sonra bu konuda arastirma yapmak isteyen bilim insanlarina,
faaliyet alan1 ¢cok genis olan muhasebe mesleginde alt uzmanlik alanlarina
gore mesleki uygulamalarinin hayata gecirilmesinin, meslek mensuplarinin
mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi tizerindeki etkilerinin arastirilmast
onerilmektedir.
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