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ÖZ 

Bu çalışma, hemşirelik öğrencilerinin lisans 

eğitimleri sürecinde yaşadıkları stresin profesyonel 

benlik düzeylerine etkisini belirlemek amacıyla 

yapılmıştır. Tanımlayıcı olarak yapılan bu araştırma 

Haziran 2017 tarihinde Atatürk Üniversitesi 

Hemşirelik Fakültesi 4. sınıfta öğrenim gören 277 

öğrenci ile yürütülmüştür. Araştırma verileri Kişisel 

Bilgi Formu, Hemşirelik Eğitimi Stres Ölçeği 

(HESÖ) ve Öğrenci Hemşirelerde Profesyonel 

Benlik Kavramı Ölçeği (ÖHPBKÖ) ile toplanmıştır. 

Öğrencilerin %74,7’si kadın, %68,2’ sinin gelir 

durumu orta düzey, %51,3’ü düz liseden mezun, 

%75,1’i üniversite yaşamından memnun ve %55,6’sı 

mesleği isteyerek seçmiştir. Yaş ortalaması 

22,49±01,30 olarak bulundu. Öğrencilerin 

hemşirelik eğitimi stres ölçeğinden aldıkları toplam 

puan ortalaması 59,46±18,21, uygulama stresi alt 

boyut puan ortalaması 29,68±9,49 ve akademik stres 

alt boyut puan ortalaması 29,77±9,35 olarak 

bulundu. Öğrenci hemşirelerde profesyonel benlik 

kavramı ölçeği toplam puan ortalaması 

125,77±14,95, mesleki memnuniyet alt boyutu için 

20,64±3,59, mesleki yetkinlik alt boyutu için 

20,64±3,59 ve mesleki nitelikler alt boyutu için 

85,19±10,90 olarak belirlendi. Öğrencilerin 

uygulama stresi ile mesleki memnuniyet, toplam 

hemşirelik eğitimi stresi ve akademik stres ile 

mesleki nitelikler ortalama puanları arasında pozitif 

yönde ilişki bulundu (p<0,05). Hemşirelik 

öğrencilerinin eğitimleri süresince ortalamanın 

üzerinde stres yaşadıkları ve profesyonel benlik 

kavramı gelişimlerinin iyi olduğu belirlendi. 

Öğrencilerin eğitim süresince yaşadıkları genel stres 

ve akademik stres arttıkça mesleki nitelik 

gelişimlerinin arttığı ve uygulama stresi arttıkça 

mesleki memnuniyetin arttığı tespit edildi. 

Anahtar Kelimeler: Eğitim stresi, öğrenci hemşire, 

profesyonel benlik 

 

 

ABSTRACT 

This study was conducted to determine the effect 

of stress experienced by nursing students during 

undergraduate education on their development of 

professional self-concept. This descriptive study was 

conducted with 277 senior students at the Atatürk 

University Faculty of Nursing as of June 2017. The 

study data were collected by the Personal 

Information Form, the Nursing Education Stress 

Scale (NESS) and the Professional Self Concept in 

Nursing Students Scale (PSCNSS). Of the students, 

74.7% was female, 68.2% had moderate income, 

51.3% was normal high school graduate, 75.1% was 

satisfied with the life in university and 55.6% had 

chosen the profession willingly. The average age 

was found to be 22.49±01.30. The mean total score 

of the students in the nursing education stress scale 

was 59.46±18.21, the practice stress sub-scale score 

was 29.68±9.49 and the academic stress sub-scale 

score was 29.77±9.35. The mean Professional Self-

Concept in Nursing Students scale score was 

125.77±14.95, the professional satisfaction sub-

scale score was 20.64±3.59, professional 

competence sub-scale score was 20.64±3.59 and 

professional qualifications sub-scale score was 

85.19±10.90. A positive relationship between the 

mean practice stresses of the students and 

professional satisfaction, total nursing education 

stress and academic stress and the mean professional 

qualification scores (p<0.05) was found. It was 

determined that nursing students had above-average 

stress during their education and that had good level 

of professional self-concept development. The 

professional developments of the students were 

found to increase as the general stress and academic 

stress experienced by them during education 

increases, and their professional satisfaction was 

found to increase with increasing practice stress. 

Keywords: Educational Stress, Student Nurse, 

Professional Self-Concept 
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GİRİŞ  

“Hemşirelik eğitimi kuramsal ve 

uygulamalı öğretimi kapsayan, teorik bilgi 

ve uygulama becerilerinin elde edilmesini 

gerektiren, gözlem ve yorum yapmaya 

ihtiyaç duyulan bir süreçtir. Bu dönemde 

öğrenciler eğitim yaşantılarına başlamakla 

beraber birçok stres faktörü ile 

karşılaşmaktadır. Stres hemşirelik 

öğrencileri arasında evrensel bir sorundur. 

Genel popülasyonla ve diğer sağlık 

disiplinlerindeki öğrenciler ile 

karşılaştırıldığında, lisans düzeyindeki 

hemşirelik öğrencilerinde mental sağlık 

problemlerinin gelişme riskinin daha 

yüksek olduğu bildirilmektedir.
1,2 1980’li 

yılların başından itibaren hemşirelik 

eğitiminde stres konusu dikkat çekmiş, 

araştırmacılar öğrenci hemşirelerin 

uygulamalı ve akademik eğitimlerinde 

stresin neden olduğu faktörleri 

incelemişlerdir.
3-4  

“Hemşirelik öğrencileri arasında genel 

olarak akademik, klinik, kişisel/sosyal ve 

psikososyal stresörlerin etkili olduğu ifade 

edilmektedir.6,7 Hemşirelik öğrencilerinin 

yaşadıkları ortak stres kaynaklarının 

genellikle; eğitim yaşantılarının başlarından 

itibaren ölmek üzere olan hasta ile 

karşılaşma gibi travmatik deneyimler, hasta 

bir insanın bakım sorumluluğunu alma, 

yaptıkları klinik aktivitelerde daha az 

destek alma ve pratik uygulamalar 

esnasında kendilerine olan güvenlerinin 

yeterli düzeyde olmaması olarak 

belirlenmiştir.
8,9  

“Yüksek seviyede yaşanan stres 

öğrenmede zorluklara neden olabilirken, 

düşük ve orta seviyedeki stres öğrenirken 

motivasyonun artmasını sağlamaktadır. Bu 

bağlamda klinik ve teorik eğitimde 

yaşanılan stres öğrencinin performansı 

üzerinde etkili olmakta, stres seviyesi 

yüksek olan öğrencilerin akademik başarısı 

olumsuz olarak etkilenmektedir.10-12 Stres, 

öğrenciler üzerinde hem fiziksel, 

psikososyal ve davranışsal bozukluklar gibi 

sağlık sorunlarına neden olmakta hem de 

eğitimin verimini düşürerek profesyonel 

benlik/kimlik oluşması sürecini olumsuz 

etkileyebilmektedir.
1,5,14 Profesyonel benlik 

kavramı, genel olarak meslekle özdeşleşme 

gibi çekirdek bir anlama sahiptir ve 

mesleğin belli başlı özelliklerini, 

standartlarını ve becerilerini bilmek ve 

uygulamada kullanmakla objektif duruma 

getirilir. Ayrıca profesyonel benlik 

kavramı, kişinin kendisini bir disiplinin ya 

da mesleğin üyesi olarak algılaması olarak 

da tanımlanabilir.15 Hemşireliğin 

profesyonel bir meslek olabilmesi için, 

mesleği yürüten üyelerin profesyonel benlik 

kavramlarının gelişmiş olması 

gerekmektedir.16,17 Hemşirelikte 

profesyonel benliğin gelişmesi, hemşirelik 

öğrencisinin eğitim sürecine girmesi ile 

başlayıp, okul eğitiminin sonlanması ile 

büyük oranda tamamlanmaktadır.18,19” “Bu 

süreçte hemşirelerin profesyonel 

benliklerinin gelişememesi veya yetersiz 

gelişmesi; mesleki alanda söz sahibi 

olamama, mesleğin kabul gören 

standartlarını karşılamada yetersizlik, 

hemşirelik rolünü etkili bir şekilde yerine 

getirememe, öğrencilikten çalışma hayatına 

geçişte sorunların ortaya çıkması, mesleğin 

diğer üyeleri tarafından kabul görmeme ve 

mesleki rollerde bağlantı kurma yetersizliği 

gibi sorunlara neden olmaktadır.20 Bu 

süreçte profesyonel benlik yeterli düzeyde 

geliştiğinde ise meslek üyesinin, sağlık 

ekibi içerisinde etkili hizmet ve nitelikli 

hasta bakımı sunduğu, klinik uzmanlık 

geliştirmede yetkin olduğu, meslekten 

doyum alma ve memnuniyetin arttığı, 

tükenmişliğin ve işten ayrılmaların azaldığı 

bildirilmektedir.18,21,22 Bu nedenle 

profesyonel hemşirelik uygulamaları etkili 

bir şekilde yerine getirmenin yolu 

hemşirelerin profesyonel benliklerinin 

yeterli düzeyde gelişmesidir.19 

“Meslek üyelerinin güçlendirilmesi, 

okul eğitiminden itibaren öğrenci 

hemşirelerin profesyonel benliklerinin 

geliştirilmesi ile sağlanabilmektedir. Bu 

durumda eğitim sistemi profesyonel 
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benliğin gelişimini sağlamada önemli ve 

etkili bir rol oynamaktadır.23 Gray ve Smith 

(1999)’in çalışmasında, profesyonel 

sosyalizasyonu olumlu hale getirmede iki 

önemli anahtar noktanın klinik ortamdaki 

öğreticilerin ve öğrenme ortamının niteliği 

olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Bu iki 

faktörün olumlu olmasının öğrencilerin 

öğrenmesini kolaylaştırdığı ve profesyonel 

benliklerinin gelişimine katkı sağladığı 

saptanmıştır. Sarman, Freitas, Rapps ve 

Riegel (1992) ise hemşirelik eğitim 

programlarının profesyonel benlik gelişimi 

üzerine etkisini değerlendiren çalışmalar 

yapılmasının gerekli olduğunu 

belirtmişlerdir.  

Bu nedenle, bu araştırma hemşirelik 

öğrencilerinin lisans eğitimleri sürecinde 

yaşadıkları stresin profesyonel benlik 

düzeylerine etkisini belirlemek amacıyla 

tanımlayıcı olarak yapılmıştır.  

 

MATERYAL VE METOD 

Araştırmanın Türü 

Bu araştırma ilişkisel tanımlayıcı olarak 

yapılmıştır. 

Araştırmanın Yeri ve Zamanı 

Araştırma, Mayıs-Haziran 2017 tarihleri 

arasında Atatürk Üniversitesi Hemşirelik 

Fakültesi’nde yürütüldü. 

Araştırmanın Evreni ve Örneklem 

Seçimi 

Araştırmanın evrenini belirtilen tarihler 

arasında Atatürk Üniversitesi Hemşirelik 

Fakültesi okuyan 4. Sınıfta okuyan toplam 

321 öğrenci oluşturdu. Herhangi bir 

örneklem belirlenmedi, dersin yürütüldüğü 

günlerde derse devam etmeyen ve 

araştırmaya dahil olmak istemeyen 

öğrencilerin dışındaki toplam 277 öğrenci 

araştırma kapsamına alındı.  

Veri Toplama Araçları 

Veriler; kişisel bilgi formu, Hemşirelik 

Eğitimi Stres Ölçeği (HESÖ) ve Öğrenci 

Hemşirelerde Profesyonel Benlik Kavramı 

Ölçeği (ÖHPBKÖ) ile toplandı.  

Kişisel Bilgi Formu 

 Bu formda öğrencilerin yaşı, cinsiyeti, 

gelir düzeyi, barındıkları yer, daha önce 

mezun olduğu okul, hemşirelik eğitiminin 

kaçıncı yılında olduğu (dönem uzatma 

durumu), üniversite yaşamından 

memnuniyet durumu ve mesleği isteyerek 

seçme durumunu içeren 7 sorudan 

oluşmaktadır.  

Hemşirelik Eğitimi Stres Ölçeği (HESÖ) 

 Ölçek, Gray-Toft ve Anderson’ın 

(1981)
26 geliştirdiği, Hemşire Stres 

Ölçeğinden modifiye edilerek Rhead 

(1995)
27 tarafından Hemşirelik Eğitimi 

Stres Ölçeği olarak geliştirilmiştir. 

Ülkemizde geçerlik ve güvenirlik çalışması 

Karaca ve arkadaşları (2014) tarafından 

yapılmıştır.28 Bu ölçek hemşirelik lisans 

öğrencilerinin eğitimleri sırasında 

yaşadıkları stresi belirlemektedir. 

Çalışmada 32 maddelik Hemşirelik Eğitimi 

Stres Ölçeği 3 faktörlü yapı olarak 

değerlendirilmiş, ancak daha sonra faktör 1 

(Uygulama stresi) ve faktör 2 (Akademik 

stres) olarak 2 faktörlü yapı kabul 

edilmiştir. Ölçek maddelerinin faktör yük 

değerleri 0,34 ve üzerinde değer almıştır.
28 

İki alt boyut ve 32 maddeden oluşan ölçek 

dörtlü (0-3 puan) Likert tipindedir. Her bir 

alt boyutu 0-48 arasında değer alan Ölçeğin 

toplam puanı 0 – 96 arasındadır ve puanın 

artması stresin arttığına işaret etmektedir.28 

Öğrenci Hemşirelerde Profesyonel 

Benlik Kavramı Ölçeği (ÖHPBKÖ) 

 Ölçek Sabancıoğulları ve Doğan (2011) 

tarafından geliştirilmiş, geçerlik ve 

güvenirlik çalışması yapılmıştır. 29 Ölçek 

toplam 45 maddeden oluşmaktadır. Ölçeğin 

31 maddesi düz, 14 maddesi ise ters ifade 

edilmiş maddelerden oluşmaktadır. Düz 

ifade edilmiş maddeler  “1” Hiç 

Katılmıyorum, “2” Katılmıyorum, “3” 

Katılıyorum ve “4” Çok Katılıyorum 

şeklinde puanlanırken, ters ifade edilmiş 
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maddeler tersine çevrilerek 

puanlanmaktadır. Tüm madde puanlarının 

toplanması ile elde edilen toplam puan 45-

180 arasında değişmektedir. Ölçeğin 

“mesleki memnuniyet” alt grubundan 

alınacak toplam puan 8-32, “mesleki 

yetkinlik” alt grubundan alınacak toplam 

puan 7-28 ve “mesleki nitelikler” alt 

grubundan alınacak toplam puan 30-120 

arasında değişmektedir. Puanların 

yüksekliği, hemşirelerin profesyonel benlik 

kavramının olumlu yönde geliştiğine işaret 

etmektedir. Mesleki Memnuniyet; öğrenci 

hemşirelerin mesleki doyum ve 

memnuniyetini ifade eder. Mesleki 

Yetkinlik; hemşirelik mesleğini yerine 

getirmek için gerekli profesyonel nitelikler 

(Sorun çözme becerisi, karar verme 

becerisi, mesleki bilgi ve beceri, mesleki 

yeterlilik vs.) yönünden kendini 

değerlendirmeyi kapsamaktadır. Mesleki 

nitelikler ise, mesleğin nitelikleri ve 

bunların yerine getirilmesi ile ilgili duygu, 

düşünce ve inançları kapsamaktadır.29 

 

 

Verilerin Değerlendirilmesi 

Verilerin bilgisayara yüklenmesi ve 

kodlanması araştırmacılar tarafından 

yapıldı ve veriler SPSS 20.00 paket 

programında değerlendirildi. İstatistiksel 

değerlendirmede frekans, yüzde, ortalama 

ve pearson korelasyon analizi yöntemleri 

kullanılmıştır.   

Araştırmanın Etik Yönü 

Araştırma için Atatürk Üniversitesi 

Hemşirelik Fakültesi Etik Kurulu’ndan 

(31/05/2017 tarih ve 2017-5/7 saylı) onay 

ve araştırmanın gerçekleştirileceği 

kurumdan yazılı izin alındı. Bilgi edinilen 

tüm araştırmalarda cevapların gönüllü 

olarak verilmesi gerektiği için araştırmaya 

alınacak bireylerin gönüllü katılımlarına 

önem verildi. Ayrıca, araştırmanın amacı ve 

elde edilen sonuçların hangi amaçlarla 

kullanılacağı açıklandıktan sonra onayları 

(bilgilendirilmiş onay ilkesi) sözlü olarak 

alındı. Araştırmaya katılan bireylere, 

kendileri ile ilgili bilgilerin başkalarına 

açıklanmayacağı konusunda açıklama 

yapılıp “gizlilik ilkesine” uyuldu. 

BULGULAR VE TARTIŞMA 

Araştırmaya alınan öğrencilerin tanıtıcı 

özelliklerine ilişkin bilgiler Tablo 1’de 

verilmiştir.  Araştırmaya alınan öğrencilerin 

% 74,7’si kadın, % 68,2’sinin gelir durumu 

orta düzey, % 51,3’ü düz liseden mezun, % 

75,1’i üniversite yaşamından memnun ve % 

55,6’sı mesleği isteyerek seçmiştir. 

Öğrencilerin yaş ortalaması 22,49±01,30 

olarak bulundu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 1. Hastaların Tanıtıcı Özelliklerinin                                                                                                              

Dağılımı 

Tanıtıcı Özellikler (n:277) Sayı % 

Cinsiyet 

Kadın  

Erkek 

 
207 

70 

 
74,7 

25,3 

Gelir düzeyi 

Kötü 

Orta 

İyi 

Çok iyi 

 

8 
189 

77 

3 

 

2,9 
68,2 

27,8 

1,1 

Daha önce mezun olduğunuz okul  

Sağlık meslek lisesi  

Diğer meslek liseleri 
Anadolu lisesi 

Fen lisesi 

Düz lise 

 

 

3 
15 

115 

2 
142 

 

 

1,1 
5,4 

41,5 

0,7 
51,3 

Üniversite yaşamından memnun 

musunuz?  

Evet 
Hayır 

 
208 

69 

 
75,1 

24,9 

Hemşirelik mesleğini isteyerek mi 

seçtiniz? 

Evet 

Hayır 

 

154 

123 

 

55,6 

44,4 

Yaş (Ort±SS)           22,49±2,16 
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Öğrencilerin hemşirelik eğitimi stres 

ölçeğinden aldıkları puan ortalamaları 

incelendiğinde; uygulama stresi alt boyutu 

puan ortalamasının 29,68±9,49, akademik 

stres alt boyutu puan ortalamasının 

29,77±9,35 ve HESÖ toplam puan 

ortalamasının 59,33±17,97 olduğu 

görülmektedir (Tablo 2). 

Çalışmaya alınan öğrencilerin 

hemşirelik eğitimleri sırasında orta düzeyde 

stres yaşadıkları ve bu stresin uygulama ve 

akademik alanlarda eşit düzeyde olduğu 

tespit edildi. Nitekim Agolla ve Ongori 

(2009) öğrencilerin okulda akademik olarak 

karşılaştığı süreçlerin stres yaratıcı etkiler 

olmaksızın düşünülemeyeceğini 

belirtmektedir

Tablo 2. Hemşirelik Eğitimi Stres Ölçeğinden Alınan Puan Ortalamaları 

HESÖ  Ort±SS    Medyan                Min. Max. 

Uygulama Stresi Alt Boyutu 29,68±9,49    30                        0 48 

Akademik Stresi Alt Boyutu 29,77±9,35     30                        0 69 

HESÖ Toplam Puan 59,33±17,97     60                        0 96 

Literatür incelendiğinde konu ile ilgili 

diğer çalışmalarda da benzer sonuçlar elde 

edildiği belirlenmiştir31,32. Bagcivan ve ark. 

(2015) hemşirelik eğitimi sırasında 

öğrencilerin, teori ve uygulama arasındaki 

farklılıklar, ekipman yetersizliği, 

hemşirelerin çalışma esaslarındaki 

yetersizlik (ya da rollerinin 

belirlenmesindeki yetersizlik), sağlık 

durumu kötü olan hastalar ve hastaları 

rahatlatma konusunda yetersizlik, hastalarla 

yakın ilişki sonucu kendi kişisel hijyenlerini 

sürdürmede yetersizlik korkusu ve 

hastalarla yetersiz iletişim kurma gibi 

nedenlerden dolayı uygulama stresi 

yaşadıklarını tespit etmiştir. Diğer 

çalışmalarda ise öğrenilmesi gereken 

materyaller ve iyi performans gösterme 

ihtiyacının öğrencilerde akademik strese 

neden olduğu saptanmıştır34,35. 

Tablo 3’te öğrenci hemşirelerde 

profesyonel benlik kavramı ölçeğinden 

alınan puan ortalamaları verilmiştir. 

Mesleki memnuniyet alt boyutu puan 

ortalamasının 20,64±3,59, mesleki 

yetkinlik alt boyutu puan ortalamasının 

19,93±3,66, mesleki nitelikler alt boyutu 

puan ortalamasının 85,19±10,90, ÖHPBKÖ 

toplam puan ortalamasının ise 

125,77±14,95 olduğu görülmektedir.  

Çalışmaya alınan öğrencilerin 

profesyonel benlik kavramı ölçeğinden 

aldıkları puan ortalamaları incelendiğine; 

toplam puan ve alt boyut ortalama 

puanlarının orta düzeyde olduğu saptandı. 

 

Tablo 3. Öğrenci Hemşirelerde Profesyonel Benlik Kavramı Ölçeğinden Alınan Puan Ortalamaları 

ÖHPBKÖ          Ort±SS Medyan          Min. Max. 

Mesleki Memnuniyet Alt Boyutu       20,64±3,59    21                   11 31 

Mesleki Yetkinlik Alt Boyutu       19,93±3,66   20                    7 28 

Mesleki Nitelikler Alt Boyutu       85,19±10,90    85                   46 115 

ÖHPBKÖ Toplam Puan     125,77±14,95  124                   70 171 
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Bu sonuçlar öğrenci hemşirelerin 

hemşirelik mesleğini yerine getirmek için 

gerekli olan sorun çözme becerisi, karar 

verme becerisi, mesleki bilgi ve beceri, 

mesleki yeterlilik gibi profesyonel nitelikler 

yönünden kendilerini orta düzeyde yeterli 

bulduklarını ve mesleğin nitelikleri ile ilgili 

duygu, düşünce ve inançlarının pozitif 

olduğunu göstermektedir. Konu ile ilgili 

başka bir çalışmada son sınıfta olmalarına 

rağmen hemşirelik öğrencilerinin çok güçlü 

bir profesyonel kimlik göstermedikleri 

saptanmıştır36.  Park ve ark. (2007) yeni 

mezun olan hemşirelerle yaptıkları 

çalışmada, çalışmaya katılan hemşirelerin 

çoğunun kendilerine güvenli ve hemşirelik 

mesleğinde kariyer yapmaya motive olmuş 

olduklarını saptamışlardır. Profesyonel 

benlik gelişimi iyi olan öğrencilerin 

kendine güven, yaratıcılık ve eleştirel 

düşünme yeteneklerinin daha iyi olduğu, 

hasta ve aileleri için bakımı daha iyi 

planlayabildiği ve sunabildiği 

bildirilmektedir38. Bu nedenle hemşirelik 

eğitiminin öğrencilerin benlik kavramını 

geliştirmek için uygun fırsatların ve 

ortamların oluşturulması ve kendine güveni 

artırmak için de teşvik edici olmalıdır39. 

Mesleki eğitim aynı zamanda öğrencilerin 

kendi benliklerine karşı daha gerçekçi ve 

olumlu bir tutum                   edinebilmesine 

yardımcı olur40.                                             Bir 

mesleğin profesyonel statüye ulaşmasında 

ve topluma nitelikli hizmet sunmasında, 

meslek üyelerinin profesyonel kimliklerinin 

güçlü olması gerekmektedir16,41. Bu 

yönüyle değerlendirildiğinde çalışma 

sonuçları sevindiricidir.  

Tablo 4’te hemşirelik öğrencilerinin 

mesleki memnuniyetleri ile uygulama 

stresleri arasında (r=0,144; p<0,05), 

mesleki nitelikleri ile akademik stres 

(r=0,045; p<0,05) ve hemşirelik eğitimi 

süresince yaşanan toplam stres puan 

ortalaması arasında pozitif yönde anlamlı 

ilişki olduğu saptanmıştır (r=0,119; 

p<0,05).

Tablo 4. Hemşirelik Eğitimi Stres Ölçeği Puanları İle Öğrenci Hemşirelerde Profesyonel Benlik Kavramı                         

Ölçeği Puanlarının İlişkisi 

 

 

HESÖ Puan Ortalamaları 

Uygulama Stresi Akademik Stres HESÖ Toplam Puan 

ÖHPBKÖ Puan 

Ortalamaları 
r    p   r    p    r    p 

Mesleki Memnuniyet 0,144 0,017* 0,80 0,185 0,116 0,054 

Mesleki Yetkinlik -0,57 0,343 -0,84 0,161 -0,74 0,222 

Mesleki Nitelikler 0,109 0,069 0,121 0,045* 0,119 0,048* 

ÖHPBKÖ Toplam Puan 0,100 0,96 0,87 0,150 0,97 0,108 

        *p<0,05 

Ölçeklerden alınan toplam puan 

ortalamaları ve alt boyutları arasındaki 

ilişki incelendiğinde; hemşirelik 

öğrencilerinde uygulama alanlarında 

yaşadıkları stres artıkça mesleki 

memnuniyetlerinin arttığı, toplam stres ve 

akademik stresleri arttıkça da mesleki 

niteliklerinin arttığı bulunmuştur (p<0,05). 

Çalışmamızda da öğrencilerin eğitimleri ile 

ilgili yaşadıkları stres orta düzeyde 

bulunmuş olup, bu durumunun öğrenci 

hemşirelerin teorik ve uygulama 

ortamlarında güdülenmesini sağladığı ve bu 

sayede meslekten memnuniyeti, mesleğin 

nitelikleri ve bunların yerine getirilmesi ile 

ilgili duygu, düşünce ve inançları arttırdığı 
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düşünülmektedir. Nitekim birçok çalışmada 

orta düzeyde yaşanılan stresin yapıcı ve 

yararlı etkileri ortaya konmuştur. Stresin 

yaşamın gerekli bir parçası olduğu ve her 

zaman organizma için olumsuz sonuçlar 

içermediği vurgulanmaktadır42. Orta 

düzeyde stres bireyin engelleri aşması, 

sorunları çözebilmesi, yaratıcı gücünü 

harekete geçirebilmesi ve performansını 

arttırabilmesi için gerekli olan bedensel ve 

psikolojik güçleri harekete geçirir43. 

Sullivan ve ark. (1992) yaptıkları çalışmada 

orta düzeydeki stres ortamında bireylerin 

performansının yüksek olduğu ve bu 

bireylerin stresi yenmekten çok 

performanslarını arttırma çabası içinde 

oldukları vurgulanmışlardır. Yapıcı stres 

bireye kaygı vermek yerine, zor bir amaca 

ulaşırken bireyi yaratıcılığını kullanmaya 

yöneltir, kişiye doyum ve yaşama sevinci 

verir 45. Çalışanların belli bir miktarda stres 

tepkisi içinde olmaları, onların işlerine karşı 

güdülenmelerini ve performans 

düzeylerinin yükselmesini sağlar46. 

 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

Araştırmadan elde edilen bulgular 

doğrultusunda; hemşirelik öğrencilerinin 

eğitimleri sırasında orta düzeyde stres 

yaşadığı ve profesyonel benlik geliştirdiği 

belirlendi. Öğrencilerin uygulama stresi 

arttıkça mesleki memnuniyetlerinin arttığı, 

hemşirelik eğitimi süresince yaşadıkları 

toplam stres ve akademik stres puanı 

arttıkça mesleki nitelikler puanının arttığı 

saptanmıştır. Bu sonuçlar doğrultusunda 

farklı üniversitelerin hemşirelik 

bölümlerinde örneklem genişletilerek yeni 

çalışmaların yapılması ve profesyonel 

benlik kavramını etkileyebilecek diğer 

değişkenlerin incelenmesi önerilmektedir.   
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