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OGRETMENLIK UYGULAMASINA DESTEK VERMEK iCiN GELISTIRILECEK
BiLiSIM SISTEMINE YONELIK iHTiYAC ANALiZi SONUCLARI*

Ozcan Erkan Akgiin', Omer Faruk Gokmen?, Ebru Albayrak Ozer®, Zeliha Demir Kaymak®,
Mehmet Baris Horzum®, Miibin Kiyici®

0z

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri, 6gretmen adaylarinin egitim-6gretim
sureci igerisinde 06grenmis olduklari kuramsal bilgileri uygulamaya donustirdukleri ve
mesleki deneyim elde ettikleri 6énemli bir derstir. Bu agidan 6gretmenlik meslegine
hazirlanma siireci Uzerine titizlikle durulmasi gerekmekte ve 6gretmenlerin kaliteli bir staj
surecinden gegmeleri gerekmektedir. Alan yazinda yapilan arastirma sonuglarina gore staj
uygulamalarinin hedeflendigi sekilde gergeklesmedigi ve bazi sorunlar oldugu gérilmektedir.
Bu sorunlarin ¢oziilmesine yonelik ¢evrimigi bir bilisim destek sisteminin gelistiriimesinin
katki saglayabilecegi distinlilmektedir. Bu nedenle staj uygulamalarinda gevrimigi bir bilisim
sistemine duyulan ihtiyag ve beklentiler, nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim deseni
kullanilarak belirlenmistir. Arastirmanin c¢alisma grubunu Sakarya Universitesi Egitim
Fakiltesi’'nde staj uygulamalarini yiriten 15 uygulama 6gretim elemani, stajini tamamlayan
17 ogretmen adayl ve okullarda goérev yapan 15 uygulama o6gretmeni olusturmustur.
Arastirmada, veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari
yapilandiriimis gortisme formu kullanilmigtir. Veriler katiimcilarla yapilan gériismelerle elde
edilmistir. Verilerin analiz edilmesinde igerik analizi teknigi kullaniimistir. Arastirma
sonucunda, katilimcilarin sisteme bilgisayar veya akilli telefondan erisebilmeyi istedikleri
gortlmastir. Arastirmada katilimcilar bu sistemde iletisimin ¢ok 6nemli oldugunu belirtmis
ve iletisimin saglanmasi adina sistemde duyurular, blog, forum, sosyal aglar ve anlik sohbet
bilesenlerinin olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica katilimcilar sistemde staj
uygulamasi siirecinde yapilmasi gereken goérevlerin bulunmasinin, hazirlanan raporlarin
yuklenebilmesinin ve 6grencilere not verilebilmesinin gerekliligine isaret etmislerdir. Bunun
yaninda katimcilar 6grenci bilgileri, devam takip gizelgesi, rol ve sorumluluklarin sistemde
bulunmasina ihtiya¢ duyduklarini ifade etmislerdir. Buradan hareketle ¢evrimigi bir bilisim
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sistemin gelistiriimesinde bu arastirma sonuglarinin  dikkate alinmasinin  fayda
saglayabilecegi distunilmektedir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmenlik uygulamasi; 6gretmenlik staji; bilisim destek sistemi; ihtiyag
analizi
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NEEDS ANALYSIS RESULTS REGARDING AN INFORMATION SYSTEM TO BE
DEVELOPED TO MONITOR AND SUPPORT STUDENT TEACHERS INTERNSHIP
TRAINING

Abstract

Teaching practice is an important course where the student teachers gain professional
experience and practice the theoretical knowledge, which they receive during their
education. In this respect, it is necessary to focus strictly on the acquisition of this
professional experience and also, teachers are required to go through onsite training.
Literature indicates that a monitoring and support system is needed in order to carry out
the training practice process more effectively and efficiently. In this study, the needs and
expectations regarding an online information system in training practices are tried to be
determined by using phenomenological method among qualitative research methods. The
participants of the study consisted of 15 practice teaching staff members, 17 student
teachers who enrolled in Sakarya University Computer and Instructional Technologies (CEIT)
Department, Department of Special Education (SE), and Classroom Teaching (CT)
bachelorette programs; 15 teaching staff members carrying out the training practices in
these programs; and 15 practice teachers guiding these student teachers at schools. In the
research, a semi-structured interview form developed by the researchers is used. The data
are obtained from the interviews conducted face-to-face with the participants. Within the
scope of study, content analysis technique is used to analyze the data collected. As a result
of research, it is concluded that participants are willing to access to the system either on
computer or via smart phone. Pointing out that communication is very important in this
system; participants state that there should be announcements, blog, forum, social
networks and instant messaging components in the system. Moreover, participants note
that the properties such as including the activities to be performed during teaching training,
uploading home works and grading the students should be available in the system. Besides,
the participants state that student information, attendance schedule, duties and
responsibilities are needed to be included in the system. Therefore, it is believed that it will
be useful to take the results of this study into account in the development of an online
support system for student teachers internship training.

Keywords: teaching practice; teacher training; information support system; need analysis.
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Summary

Teacher who plans and performs the process of teaching and learning is one of the key
factors for quality of education. For a successful education, quality of teacher education is
also important. In teacher education, a student teacher is supposed to have necessary
knowledge and skills with a theoretical form in campus classrooms. Beyond gaining all this
knowledge theoretically, it is also important to gain the skills in the practice level. Teaching
internship courses assume an important role in the transformation of theoretical knowledge
learnt in the faculty into practice and in testing this knowledge on-site. These courses are
usually carried out under the titles of school experience and teaching practice in teacher
education programs and they are given as two separate courses in each semester during the
last year of education. These courses are viewed as important regarding student teachers to
have the opportunity to test themselves in the real class contexts and to gain experience
while practicing what they have learned. However, when the literature is examined, it is
observed that there are many shortcomings experienced during the training practices. The
problems put forward based on the studies can be listed as following; the teaching staff
does not follow up the student teachers sufficiently (Cansaran, idil and Kalkan, 2006; Secer,
Celikéz and Kayili, 2010), student teachers are not informed about the activities to be
performed in detail (Gomleksiz, Mercin, Bulut and Atan, 2006; Secer, Celikdz and Kayil,
2010), they do not get enough support from neither the practice teachers, nor school
management (Kog¢ and Yildiz, 2012), the training practices are not efficient enough (Aytacl,
2012) and their expectations from the classes are not met (Atmis, 2013; Secer, Celik6z and
Kayili, 2010). When focused on what kind of a solution can be produced regarding these
issues, it is thought that the tools provided by web-based systems can be a solution in many
respects such as communication, cooperation, information, monitoring and support.
Nonetheless, first of all, it is necessary to determine what the real needs and expectations of
shareholders in the field for such a solution. Therefore, in this study, the aim is to determine
the needs and the expectations of practice teaching staff, practice teachers and student
teachers who are students at faculty of education regarding what type of features they need
in an information system to be developed for the purpose of using in training practices.

This study is conducted in phenomenological design in accordance with the qualitative
research designs. Based on the problems and expectations experienced in the literature, the
opinions of academicians, teachers and student teachers are asked. The participants of
study consists of 17 student teachers who enrolled in Sakarya University Computer and
Instructional Technologies (CEIT) Department, Department of Special Education (SE), and
Classroom Teaching (CT) bachelorette programs; 15 teaching staff members carrying out the
training practices in these programs; and 15 practice teachers guiding these student
teachers at schools. In the study, the semi-structured interview form developed by the
researchers is used. Prior to data collection, this interview form is presented to expert
opinion and corrections are made in the light of feedbacks received. The data are obtained
through face-to-face interviews conducted with participants and the interviews are then
transcribed. Within the scope of study, content analysis technique is used to analyze the
data collected.

As a result of research, it is concluded that all the student teachers as well as nearly all
of the practice teachers and practice teaching staff are willing to access to the system either
on computer or via smart phone. The fact that tablets are not a top priority option is a
remarkable result of the study. Nearly half of teaching staff members, teachers and student
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teachers point out the necessity to support communication in this system regarding the
properties of the system to be developed in the research. With respect to this property, the
participants state that they need the components of announcements, blog, forum, social
networks and instant chatting in the system. The announcement property comes in the first
place among these components suggested. In the light of findings obtained, the majority of
participants argue that all the information regarding the activities to be performed by
student teachers during teaching training should be available on the system. Besides, the
participants state that student information, attendance schedule, homework report upload,
trainee student assessment, duties and responsibilities of the persons are needed to be
included in the system. Enabling the file sharing property is also identified as a need noted
by more than half of the participants.

The system to be developed in the light of all this information is supposed to not only
work easily on computers, but also be accessible via smart phones. It is important to
consider a comprehensive visual design for covering narrow and wide screens at the same
time. Moreover, the system should be a platform which encompasses information regarding
announcements, blogs, forums, social networks and instant chatting components with
student information, attendance schedule, and document upload for home works, feedback
for student assessment and duties and responsibilities. It is understood from this research
that it is necessary to utilize this system by developing web-based support system in order
to improve the training practices. The results of this study are expected to be useful for
further research and in design and development projects in which similar systems are going
to be developed.
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Giris

Egitim, bireyleri kendi deneyimleri yoluyla gelistiren, yaraticilik yeteneklerini ileriye
tasiyan, bu sireg ile yasam hedeflerini gergeklestirmelerini saglayan ve onlari gelecegin
istenen niteliklerine sahip toplum Uyeleri haline donistlren dizenli bir hizmettir (Agaoglu,
2002; Simsek, 2011). Egitimin birey ve toplum hayatindaki yeri géz 6niine alindiginda egitim
sureglerinin gergeklesmesinde yer alan unsurlarin iyilestirilmesi dnemli gorilmektedir.
Ogretmenler ise 6grencilerle en yogun iletisim kuran kisiler olarak bu sireci
gerceklestirmede oldukga aktif bir rol oynamaktadir (Hosgorir, 2002). Sisman’a (2003) gore
O0gretmen insan mimari ve insanin kisiligini bigimlendiren bir sanatkardir. Bunun yaninda
O0gretmen, 6grencinin sahip olmasi gereken degerleri kazandirarak onlarin kisilik gelisimine
yardimci olur ve 6grenmeyi dgreten bir lider roliinii tstlenir (Ozdemir ve Canakgi, 2005). Bu
acidan bakildiginda 6gretmenlik mesleginin egitim sirecindeki etkililigi ve 6nemi daha agik
bir sekilde goriilmektedir. Ogretmenlerin egitim-6gretim siirecinde bdylesine etkili olmasi,
dgretmen yetistirme siirecinin de titizlikle yiritilmesini gerektirmektedir. Ozellikle teorik
derslerde oOgrencilere kazandirilan kuramsal bilgileri staj uygulamalariyla gergek sinif
ortaminda uygulayarak deneyim kazanmalari meslege hazirlanma siirecinde énemli bir yere
sahiptir. Ogretmen vyetistirmede amag, cok sayida dgretmen yetistirmek degil meslegin
yeterliklerine sahip nitelikli 6gretmenler yetistirmek olmalidir. Nitelikli 6gretmen yetistirmek
icin de nitelikli bir staj uygulama stirecine ihtiyag oldugu séylenebilir (Sisman, 2003).

Yukarida bahsedilen niteliklerin yaninda genel olarak bir 6gretmenden g tir
yeterlilige sahip olmasi beklenmekte ve bu yeterlilikler dogrultusunda egitim verilmektedir.
Bu yeterlilikler alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiltur bilgisidir. Alan bilgisi; 6gretmen
adayinin belirli bir alanda sahip olacagi bilgiyle, meslek bilgisi; 6gretme sirecini nasil
gerceklestirecegiyle, genel kultir bilgisi ise dinyaya bakis agisinin genis olmasi ve genel
anlamda kaltirla olmasi ile ilgilidir (Sisman, 2003). Bu yeterliliklere ek olarak bir 6gretmenin
O0grenci rehberlik hizmetlerine yonelik yeterlilige de sahip olmasi beklenmektedir.
Yapilandirmaci 6grenme yaklasiminin benimsendigi glinimiz egitim sisteminde 6grencilerin
davraniglarina ve 6grenmelerine rehberlik edecek 6gretmenlere ihtiya¢ vardir (Barth ve
Demirtas, 1997).

Egitim slrecinde o6gretmenler igin gerekli olan ve yukarida bahsedilen nitelik ve
yeterliklerin kazanimi 6gretmenlik uygulamasi derslerinin kalitesi ile yakindan iliskilidir (Kiling
ve Godek Altuk, 2010). Ogretmenlik uygulamasi dersi, 6gretmen adaylarinin egitim-6gretim
sureci icerisinde almig olduklari kuramsal bilgileri uygulamaya dénustiirmelerini ve deneyim
kazanmalarini sagladigi icin 6gretmen adaylarinin yapacaklari meslegi taniyacaklari bir ortam
olusturmaktadir. Bagka bir deyisle 6gretmen adaylari 6gretmenlik staji ile gercek ortamlarda
deneyim elde etmektedirler (Eraslan, 2009; Giiltekin, 2004; Yildirim, 2011). Ozellikle meslek
ve alan bilgisinin kazanilmasinda okulda elde edilen deneyimler 6gretmen adayinin meslege
hazir olmasi agisindan oldukga etkili olmaktadir. Bu agidan 6gretmen adaylarinin aradaki
iliskiyi kurabilmeleri ve meslek hayatlarinda 6grendiklerini uygulayabilme konusunda yeterli
olabilmeleri igin kuram ve uygulamalarin da uyumlu olmasi gerekmektedir (Kiling ve Godek
Altuk, 2010).

Ogretmen yetistiren lisans programlarinda staj egitimi kapsaminda genel olarak
o0gretmenlik uygulamasi dersinin yaninda okul deneyimi dersi de verilmektedir. Bu iki ders
O0gretmen adayinin gézlem ve sonrasinda pratik yapmasina olanak saglamaktadir. Okul
deneyimi dersinde 6gretmen adayl daha 6nceden belirlenen okullara giderek bir sinifta
islenen ders siirecini izlemektedir (Becit, Kurt ve Kabakgi, 2009). Okul deneyimi dersi meslegi
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tanima slrecini igerdigi i¢in karsilasilabilecek sorunlarin asilabilmesinde dersi veren
uygulama Ogretim elemaninin ve uygulama 6gretmenlerinin ciddiyetle ve 06zenle siireci
gerceklestirmeleri ve Ozverili bir sekilde UGzerlerine disen goérevi yerine getirmeleri dnem
tasimaktadir (Cansaran, idil ve Kalkan, 2006). Ogretmenlik uygulamasi dersinde ise
O0gretmen adayi uygulama 6gretmeninin denetiminde gercek bir 6gretmen gibi, sorumlu
oldugu sinifin  egitim-6gretim siirecini (stlenmektedir. Ogretmen adayli bu siiregte
ogrencilerin 6zelliklerine uygun olarak ders plani hazirlamakta ve bu plani dersinde
uygulamaktadir. Bu sirada o6gretmen adayr daha 6nce 06grenmis oldugu yontem ve
becerilerini kullanmakta, yaratici fikirler bularak farkh uygulamalar gelistirmekte ve bu
sekilde dersi daha cekici hale getirmektedir (Ozer, 2003). Bunun yaninda sinif ydnetimi,
ogretim ilke ve yontemlerini uygulama konusunda deneyim elde etmektedir (Atmis, 2013).
Boylelikle 6gretmen adayi 6gretmenlik uygulamasi dersinde 6gretme faaliyetlerinde aktif
olarak yer almaktadir (Becit, Kurt ve Kabakgi, 2009).

Ogretmenlik uygulamasi siirecinde uygulama dgretmeni oldukga etkilidir. Bu bakimdan
uygulama 6gretmeni 6gretmen adayinin yapmasi gereken etkinlikleri planlamasi siirecinde
fikirleri ve onerileri ile adaya yardim etmeli (Giltekin, 2004) ve ona her konuda iyi bir rehber
olmalidir (Riza, ve Hamurcu, 2000). Uygulama 6gretim elemani da uygulama 6gretmeni ile
isbirligi yaparak 6grencinin etkinliklerini yapmasina yardimci olmali (Ozgelik, 2012), okulda
gecirdigi stireci iyi bir sekilde takip etmeli, 6gretmen adayini zaman zaman sinifta izlemeli ve
gelisim siirecinin tamamlanmasi icin onu degerlendirmelidir (Sarigoban, 2008).

Bu konuda Tirkiye’de yapilan arastirmalar ise okul deneyimi ve 06gretmenlik
uygulamasi derslerinde olmasi gerekenin aksine bircok aksakliklarin  yasandigini
gostermektedir (Aydin ve Akgilin, 2014; Sarigoban, 2008; Yildiz, 2012). Arastirmalarda elde
edilen sonuglara gore uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarini nasil yénlendirmeleri
gerektigi, geribildirimin neden gerekli oldugu ve nasil verilebilecegi hakkinda
bilgilendirilmeye ihtiya¢ duyduklari anlagilmaktadir (Ozbal, 2009). Bunun yaninda derse
yonelik verilen kilavuzun agik olmasi gerektigi, mesleki anlamda gelisim saglanabilmesi igin
dizenli geribildirim verilmesi gerektigi (Bektas ve Ayvaz, 2012; Bektas, Horzum ve Ayvaz,
2012; Eraslan, 2009; Saricoban, 2008;) belirtiimektedir. Karsilasilan sorunlar incelendiginde,
O0gretim elemanlari ve uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina yeterince geribildirim
vermedikleri (Aytagh, 2012; Aydin ve Akgiin, 2014) 6grenciler tarafindan uygulamanin
oneminin anlagilamadigi  (Riza ve Hamurcu, 2000) ve uygulama Ogretmenlerinin ders
iceriklerini bilmedikleri (Seger, Celikoz ve Kayil, 2010) sonuglarina ulasiimistir.

Bunlara ek olarak organizasyonun dikkatli bir sekilde yapilmasi gerektigi (Sarigoban,
2008) universite ile uygulama okulu arasinda daha etkili bir iletisim ve isbirliginin
saglanmasina ihtiyag oldugu (Alkan, Simsek ve Erdem, 2013; Aydin ve Akgiin, 2014; Bektas
ve Ayvaz, 2012; Bektas, Horzum ve Ayvaz, 2012; Kocadere ve Askar, 2013; Ozbal, 2009;
Secer, Celikdoz ve Kayili, 2010), uygulama okulu, uygulama 6gretmeni ve 0gretmen adayi
listelerinin donem baslamadan 6nce Universite-MEB isbirligi icerisinde belirlenmesi gerektigi
(Yilmaz, 2006), o6gretmen adaylarinin meslek hayatlarinda gereken vyeterlilige sahip
olabilmeleri igin egitimde son yeniliklerin kullanilmasina ihtiya¢ oldugu, ders kapsamina
segmeli etkinliklerin eklenmesinin 6gretmen adaylarinca beklendigi (Bektas, Horzum ve
Ayvaz; 2012) ve dersin yapilandiriimasina yonelik sorunlar oldugu sonucuna ulasiimigtir
(Aydin ve Akgin, 2014; Kog¢ ve Yildiz, 2012). Derse yonelik etkinliklerin eksiksiz
gercgeklestirilmesi ve o6gretmen adaylarinin degerlendirilmesinde daha 6zenli olunmasi
gerektigi, Ogretim elemanlarinin 6gretmen adaylarini yeterince takip edemedikleri
(Cansaran, idil ve Kalkan, 2006; Secer, Celikéz ve Kayili, 2010) ve dgretmen adaylarinin
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yapilacak etkinlikler konusunda yeterince bilgilendiriimedikleri (Gomleksiz vd., 2006; Seger,
Celikéz ve Kayili, 2010), yine O6gretmen adaylarinin sinifta daha etkili olabilmeleri igin
O0gretim elemanlarinin fakiltede 6rnek ders islemesi gerektigi (Glven, 2004) ve kisisel
gelisimleri icin akranlarinin da kendilerini degerlendirmelerine ihtiya¢ duyduklari sonucuna
ulagilmistir (Bektas ve Ayvaz, 2012; Giliven, 2004). Alanyazindaki diger arastirmalarda
O0gretmen adaylarinin uygulama o6gretmenleri ile okul y&netiminden yeterince destek
alamadiklari (Kog ve Yildiz, 2012), staj uygulamalarinin yeterince verimli olmadig (Aytagh,
2012), dersten beklentilerinin karsilanamadigi (Atmis, 2013) ve derse gidilenemedikleri
(Secer, Celikoz ve Kayili, 2010) belirtilmistir.

Buna karsin 6gretmen adaylarinin, hedeflerden haberdar edilmelerine yonelik yapilan

calismalar ¢ok yararli bulduklari gérilmektedir (Aytagh, 2012). Sarikaya’nin (2014) staj
uygulamalarina yonelik gelistirmis oldugu cevrimigi bir sistemin kullanimina yoénelik elde
edilen geribildirimler sistemin staj uygulamalari igin olduk¢a vyararlh oldugunu
gostermektedir. Ozellikle sistemin kullanigli olmasi, video ekleme 6zelligi, destek sisteminin
varligi ile gorsel anlamda anlasilir ve kendi icinde uyumlu olmasi sistemin sagladig yararlar
arasinda 6ne c¢ikmaktadir. Cigdem (2012) ise galismasinda 6gretmen adaylarinin bloglar
uzerinden gunlik tutmalarini istemis ve arastirma sonucunda gunlik tutan 6gretmen
adaylarinin basarilarinin giinlik tutmayanlardan daha yuksek oldugu sonucuna ulasmistir.
Bunun yaninda bloglarin, bilgi paylasimi ve goris gelistirme olanagi saglamasi ile 6gretmen
adaylarina kisisel ve mesleki gelisimlerinde yardimci oldugu gézlenmistir. Bas ve Tuzlin’lin
(2007) benzer yontemle gergeklestirmis oldugu ¢alismada 6gretmen adaylari ve uygulama
O0gretim elemanlarinin blog uygulamasini ¢ok yararli bulduklari ortaya koyulmustur.
Olusturulan bloglar sayesinde 6gretmen adaylari akranlarinin fikir ve deneyimlerinden
yararlanma ile pedagojik gelisim, elestirel dislinme ve yazili ifade becerilerini gelistirme
firsati bulmustur. Uygulama 6gretim elemanlari ise 6gretmen adaylarini degerlendirme
surecine katkida bulunmus ve haftalik toplantilarinin daha verimli hale gelmesini saglamistir.
Kocadere ve Askar’in (2013) staj uygulamalarina yonelik paydaslarin goruslerini aldiklari
¢alismalarinda, okul-tniversite isbirliginin yapilabilmesi adina bir sosyal medyadan
yararlanilmasi gerektigi, yine is yukinln azaltilabilmesi igin ¢evrimici ortamda materyal ve
dosya paylasimlarinin yapilmasi 6nerileri getirilmistir.
Ogretmen yetistirmede staj uygulamalarina yénelik yapilan calismalar incelendiginde, staj
uygulamalarinda 6gretmen adaylarinin, 6gretim elemanlarinin ve uygulama 6gretmenlerinin
pek cok sorunla karsilastigl goriilmektedir (Aydin ve Akgiin, 2014; Aytach, 2012; Cansaran,
idil ve Kalkan, 2006; Gémleksiz vd., 2006; Kog ve Yildiz, 2012; Riza ve Hamurcu, 2000; Secer,
Celikéz ve Kayili, 2010). Bu ¢alismalar sorunlari ¢ézmede o6zellikle uygulamaya dayal
arastirmalara ihtiya¢ duyulduguna isaret etmektedir. Ancak literatlr arastirmasi sonucunda
bu sireci destekleyecek kapsamli bir sistemin gelistiriimedigi gorilmustir (Bas ve Tuzin,
2007; Cigdem, 2012; Sarikaya, 2014;). Bu amag dogrultusunda galismada staj uygulamalarini
destekleyebilecek bir bilisim sisteminde nelere ihtiyag olabilecegini ortaya ¢ikarabilecek bir
ihtiyag analizi yapiimistir. Bu kapsamda asagidaki arastirma sorularina cevap aranmistir:

1- Kullanicilar  hazirlanacak  sisteme  hangi  teknolojiyi  kullanarak erismek
istemektedirler?

2- Hazirlanacak sistemde yer almasi istenen bilesenler ve 6zellikler nelerdir?

3- Hazirlanacak sistemde yer almasi istenen bilgiler nelerdir?
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Yontem

Aragtirma Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma desenlerinden olgu bilim yaklagimi ile desenlenmistir.
Yildirim ve Simsek (2013) olgularin yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar ya da
yonelimler seklinde karsimiza ¢iktigini ve olgu bilim aragtirmalarinin olgular hakkinda
derinlemesine bir bilgiye sahip olmak igin yapildigini belirtmektedir. Ayrica Yildirm ve
Simsek (2013) olgu bilim arastirmalarinda veri kaynaklarinin, arastirmanin odaklandigi
olguyu yasayan ve bu olguyu disa vurabilecek veya yansitabilecek bireyler ya da gruplar
oldugunu ifade etmektedir. Bu agidan arastirmada alanyazinda yasanan problemlerden ve
beklentilerden yola ¢ikarak 6gretim elemanlari, 6gretmenler ve 6gretmen adaylarinin
gorusleri alinmistir. Staj slirecini izleme ve bu slirece destek saglama amaciyla hazirlanacak
ve c¢evrimici olarak yayinlanacak olan bir bilisim yénetim sisteminin hangi 6zelliklere ve
bilesenlere sahip olmasi gerektigi incelenerek ihtiyaglar belirlenmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu; Sakarya Universitesi Egitim Fakiltesinde
o0gretmenlik staj uygulamalarini yiriten uygulama 6gretim elemanlari, staj uygulamasina
katilmig 6gretmen adaylari ve okullarda staj 6grencileri ile ilgilenen uygulama 6gretmenleri
olusturmaktadir. Calisma grubu igerisinde bolim sayisinin fazla tutulmasi ¢alismanin
gercgeklestirilmesini zorlastiracagindan soézel, esit agirlik ve sayisal bolimlerden birer
program secilmistir. Ayrica olabildigince farkl 6zellikler gosteren bireylere ulasmanin hedef
alinmasi ve derinlemesine inceleme vyapabilmesi amaglandigindan, c¢alisma grubu 3
programla sinirh tutulmustur. Calisma grubundaki bireylerin belirlenmesinde génilli olarak
¢alismaya katilmak isteyen kisiler arasindan erisim kolayhg dikkate alinarak uygun
drneklemeye gidilmistir. Buradan yola c¢ikarak calisma grubunda, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi (BOTE) bolimi, Ozel Egitim (OE) bslimi ve Sinif Ogretmenligi (SO)
béliminden 17 6gretmen adayi, staj uygulamasi yilriten 15 6gretim elemani ve 15
uygulama o6gretmeni yer almistir. Calisma grubunda yer alan 6gretim elemanlarinin,
uygulama ogretmenlerinin ve Ogretmen adaylarinin demografik bilgileri Tablo 1’de
verilmigtir.

Tablo 1: Katiimcilarin Demografik Bilgileri

Staj Uygulama Staj Uygulama Stajyer

Ogretim Elemani Ogretmeni Ogrenci
Cinsiyet Kadin 6 8 11
Erkek 9 7 6
BolUim SO* 5 5 7
BOTE* 5 5 5
OE* 5 5 5
Kidem 0-5yil 2 3 -
5-10 yil 7 5 -
10 yil ve Uzeri 6 7 -
Staj Uygulamasi 0-5yil 6 8 -
Yaratme Yili 5-10 yil 5 3 -
10 yil ve Uzeri 4 4 -
Toplam 15 15 17

*SO: Sinif Ogretmenligi, BOTE: Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, OF: Ozel Egitim
Veri Toplama Araci
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Arastirmada acik uglu sorulardan olusan ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari-
yapilandiriimis goérisme formu kullanilmistir. Sorular, alan yazindaki staj uygulamalari
sirasinda yasanan sorunlar ve beklentiler géz 6nline alinarak olusturulmustur. Gortiisme
sorulari olusturulurken sorularin kolay anlasilabilir olmasi, yonlendirmenin ve ¢ok boyutlu
sorularin olmamasi, alternatif sorularin yer almasi, sorularin mantikh bir bigimde
diizenlenmesi ilkeleri goz 6niine alinmigtir (Yildirnm ve Simsek, 2013). Hazirlanan goriisme
formu BOTE béliminden 3, OFE béliiminden 2 ve SO bélimiinden 3 6gretim Uyesine
sunularak uzman goérisi alinmistir. Uzmanlardan gelen geri bildirimler 1si8inda sorularda
dizeltmeler yapilarak gériisme formuna son hali verilmistir. Pilot uygulamalar, gérismenin
ne kadar slrecegi hakkinda bilgi vermekte ve goriismeyi gerceklestiren arastirmaciya da bir
deneyim saglamaktadir. Bu agidan gérismeler yapilmadan énce pilot uygulama asamasinda
bir 6gretim elemani, 6gretmen ve O6gretmen adayi ile gorlsllerek sorularin anlasilir ve
cevaplanabilir oldugu test edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler, katilimcilarla yapilan yliz-ylize gortismelerle elde edilmistir. Katilimcilarla
yapilan gortigmelerde yari-yapilandirilmig gorisme yaklagimi temel alinmistir. Blyikoztirk,
Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel (2012) yari-yapilandiriimis goriisme yaklasimiyla
gorisme oncesinde hazirlanan konuya ve alana bagh kalinarak olusturulan sorularin yaninda
ayrintili bilgi edinmek amaciyla ek sorularin da sorulabilecegini belirtmektedir. Bu
dogrultuda gérisme sirasinda konularin ayrintisina girebilmek igin ek sorular sorulmus, bazi
sorulara daha 6nceden cevap verildiginden bu sorular atlanmis, gérlisme sohbet tarzinda
yurttilmis ve zaman esnekligi saglanmistir (Yildirrm ve Simsek, 2013). Gorlsmeler
yapilmadan 6nce 6gretim elemanlarina, 6gretmenlere ve 6gretmen adaylarina galisma ile
ilgili bilgi verilmis, calismaya katihmda gonillik esas alinmig ve gondlli katihmcilarla
gorismelerin yapilmasi konusunda uygun glin ve saat belirlenmistir. Gériismeler sirasinda
katilimcilarin izni dahilinde goriismeler ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Son olarak
kaydedilen goriismeler, metin formatina donUstilrilerek verilerin analizi icin hazir hale
getirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan verilerin analiz edilmesinde sosyal bilimler alaninda
sikhikla kullanilan tekniklerden biri olan igerik analizi teknigi kullanilmistir. Blyukoztirk, vd.
(2012) igerik analizini, belirli kurallara dayali kodlamalarla bir metnin bazi s6zciklerinin daha
kGglk icerik kategorileriyle 06zetlendigi sistematik ve vyinelenebilir bir teknik olarak
tanimlamaktadirlar. Bu arastirmada, toplanan veriler lzerinde igerik analizi yapilirken belli
asamalar takip edilmistir. ilk asamada metin formatindaki veriler kodlayicilar tarafindan
incelenerek kategoriler ve temalar gikartilmigtir. Ayrica bu asamada kodlayicilar kodlama
sonrasinda bir araya gelerek kategori tablolarini karsilastirmiglardir. ikinci asamada
karsilastirmalar sonucu her bir kategori igin gorls birligine varilarak kategoriler
belirlenmistir. Ayrica hangi kategorilerin hangi tema altina gelecegi gorus birligine varilarak
uygun tema altina yerlestirilmistir. Daha sonra sirasiyla 6gretim elemanlar OE1,0E2...0E15;
ogretmenler 01,02...015; 6gretmen adaylari OA1,0A2...017 seklinde kodlanmistir. Her bir
kategorinin ka¢ katiimci tarafindan sdylendigi kategorinin karsisina yazilmistir. Uglincii
asamada olusturulan kodlar ve belirlenen temalar mantikli ve anlamh bir sekilde
birlestirilerek tablolar seklinde sunulmustur. Doérdinci ve son asamada olusturulan
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tablolardaki bulgular, gerekli yerlerde dogrudan alintilarla desteklenerek yorumlanmistir
(Yildirim ve Simsek, 2013).

Bulgular

Bu bolimde 6gretim elemanlarindan, 6gretmenlerden ve 6gretmen adaylarindan elde
edilen bulgular tablo seklinde sunulmustur. Tablolarda staj izleme ve destek sistemine erisim
ortamina, staj izleme ve destek sisteminde olmasi gereken bilesenlere/6zelliklere ve
ogretmenlik uygulamasini gergeklestirmek amaciyla sistemde bulunmasi gereken bilgilerin
neler olmasi gerektigine yonelik gérisler yer almaktadir.

Staj izleme ve destek sistemine erisim ortamina yonelik goriisler
Ogretim elemanlarinin, égretmenlerin ve &gretmen adaylarinin staj izleme ve destek

sistemine erisim ortamina yonelik géruslerine Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Staj izleme ve destek sistemine erisim ortamina yonelik gorugler

Ogretim Elemani Ogretmen Ogretmen Adayi Pa;l/-t;]:;Iar
:1 =1 =17
(n=15) (n=15) (n=17) (47)
» g g g
Erisim Ortami E v o g_ E v o s E v o < Toplam
@ 03 P @0 3 L @0 3 L
Bilgisayar 5 4 5 14 4 5 3 12 5 5 7 17 43
Akilli Telefon 5 3 5 13 4 4 3 11 5 5 7 17 a1
Uygulamasi
Tablet PC 4 3 5 12 4 1 2 6 4 1 1 6 25

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin tamami ile uygulama 6gretmeni ve
uygulama Ogretim elemanlarinin tamamina yakini sisteme bilgisayarla erisilmesi, bunun
yaninda akilli telefon uygulamasinin da olmasi yoniinde goérus belirtmislerdir. Bu konuda
BOTE boslimi OE3: “Mobil uygulamasinin olmasi lazim. Ciinkii akilli telefonlar ile uygulama
o6gretmeni, uygulama dgretim elemani ve égretmen adaylari herhangi bir degerlendirme ya
da rapor yazmak istediginde bahsedilen sisteme hemen yiikleyebilirler.” seklinde gorus
belirtmistir. Sinif 6gretmeni O5 ise: “Béyle bir sistem faydali olur tabi. Oradan duyurulari
goérmek, yapmamiz gereken seyleri gérmek giizel olur. Bilgisayar zaten olmazsa olmaz. Ben
akilli telefon kullaniyorum. Akilli telefon uygulamasi da olsa giizel olur.” diyerek akilli telefon
uygulamasinin olmasi gerektigine vurgu yapmistir. Benzer sekilde OFE bélimi 6gretmen
adayl OA7: “Akilli telefon ile erisebilmeliyim. Ciinkii akilli telefon sayesinde her zaman
erisilebildigimden telefonda da ¢alismasi uygun olur.” ifadelerini kullanarak akilli telefon ile
de web sitesine erismek istedigini belirtmistir. Bunun disinda staj uygulamasi igin bir sisteme
gereksinim olmadigini belirten OE béliimiinden OE6: “Béyle bir sisteme ihtiya¢ olmadigini
diisiiniiyorum. Ciinkii bu konular uzaktan halledilmemeli. Ogrenci ve &gretmen birebir
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gorismeli. Denetim de birebir olmall.” ifadelerini kullanmistir. Bu bulgular, gelistirilecek
sistemin (istendiginde) yliz-ylize gorlismeleri engellemesinin beklenmedigini, yilz-ylze
surece destek olacak bir sisteme ihtiya¢ duyuldugunu géstermektedir.

Bunun yaninda Tablo 2 incelendiginde 6gretim elemanlarinin tamamina yakini sisteme
tablet bilgisayarla da erisimin mimkin olmasi gerektigini, yani sistemin tablet
bilgisayarlarda da kullanmaya uygun olmasi gerektigini belirtmislerdir. Fakat sisteme tablet
bilgisayarla erisimin olmasi konusunda BOTE bélimii 6gretmenleri ve égretmen adaylarinin
disinda SO 6gretmenlerinden ve dgretmen adaylarindan, OE 6gretmenlerinden ve égretmen
adaylarindan az sayida katilimcinin gorus belirttigi gorilmektedir. Bu konuda sinif 6gretmeni
07: “Giiniimiizde akilli telefon kullanan sayisi artt. Ama tablet konusunda ayni seyi
soyleyemeyecegdim. Herkesin tablet bilgisayari olmayabilir. Bundan dolayi ben tablete pek
sicak bakmiyorum.” ifadelerini kullanirken OF béliminden OAS8: “Tablet ve bilgisayar hep
yanimda olmuyor. isimi daha ¢ok akilli telefonumdan hallediyorum.” diyerek tabletle sisteme
erisim konusunda olumsuz gorlis belirtmislerdir. Nitekim katilimcilarin  genelinin
gelistirilecek staj izleme ve destek sisteminin akilli telefon uygulamasinin olmasi gerektigini
belirtmeleri, bu cihazlarin yaygin kullanimindan kaynaklandigi disiintilmektedir. Bu bulgular
1Isiginda hazirlanacak staj izleme ve destek sistemine bilgisayarlar araciligiyla erisimin
saglanmasinin yaninda sistemin akilli telefon uygulamasinin da olmasinin yararh olacagi
disinidlmektedir.

Staj izleme ve destek sisteminde olmasi gereken bilesenler
Hazirlanacak staj izleme ve destek sisteminin sahip olmasi gereken bilesenlere/6zelliklere
yonelik 6gretim elemanlarinin, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin gorislerine Tablo
3’te yer verilmistir.

Tablo 3. Staj izleme ve destek sisteminde olmasi gereken bilesenlere/6zelliklere yonelik
gorusler

Sléerr(:]:: Ogretmen Ogretmen Adayi Pa;ll-tij];zlar

(n=15) (n=15) (n=17) (47)

w ‘_% w ‘_% L ‘_% Toplam

Ss9 8888 88898

Dosya Paylasimi 3 2 3 8 4 5 2 11 5 1 2 8 27
Duyurular 3 3 39 3 4 1 8 5 1 5 1 28
% Forum 3 11 5 2 2 1 5 2 1 6 9 19
.E Sosyal Aglar 1 2 2 5 1 1 3 5 2 2 1 5 15
Anlik Sohbet 11 1 3 1 2 2 5 4 1 2 7 15

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin staj uygulamasi sirasinda sistemin iletisimi
saglama ve kolaylastirma bakimindan duyurular, blog, forum, sosyal aglar ve anlik sohbet
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bilesenlerine sahip olmasi gerektigini belirttikleri gérilmektedir. Ayrica sistemde duyuru
Ozelliginin yer almasi gerektigi konusundaki goéruslerin diger ozelliklere gore daha fazla
oldugu gorulmektedir. Bu bulgu staj sirecinde ortaya ¢ikabilecek degisiklikler, glindem,
toplanti saati vb. durumlar icin herkesin haberdar olmasini saglayacak bir araca ihtiyacin
oldugunu géstermektedir. Ornegin bu konuda OE bélimi 6gretim elemani OE10: “ilk olarak
bu sistemde en fazla ihtiya¢ duyacagim bilesen duyurular olacaktir. Ben bu sistemle kolay bir
sekilde o hafta neler yapilacak nelere dikkat edilecek bu gibi konularda duyuru olusturup
égrencilerin gérmesini isterim.” seklinde goris belirtmistir. SO bélimi 6gretmen adayi OA16
ise: “Hangi hafta hangi kazanimi yapacagimiz konusunda duyurular ile haberdar olmaliyim.
Bize bir duyuru yapildigi zaman yani sisteme girdigimiz zaman ekrana gelen bir mesaj falan
olabilir.” diyerek sistemde duyurularin nasil gériinmesi gerektigine yonelik beklentisini dile
getirmistir.

Duyurularin yaninda katilimcilar iletisim sorunlarina deginerek sistemin blog, forum,
sosyal aglar ve anlik sohbet gibi bilesenleri barindirmasinin 6nemine dikkat ¢ekmislerdir. Bu
konuda SO bélimii 6gretmen aday1 OA17: “Okuldaki 6§retmen ile buradaki 6§retim iiyesinin
birbirlerinden ¢odu zaman haberleri olmuyor. Ogretmenler ders sirasinda dersten 6nce
yapacagimiz seylerden habersiz. Dolayisiyla birbirleriyle iletisimi saglayacak forum gibi
herkesin yorum yaptigi bir sey olabilir. Veya Facebook’a benzer ¢evrimici sohbet olabilir.”
seklinde ifadeleri kullanarak forum ve gevrimigi sohbetin gerekliligine isaret etmistir.

Duyuru ve iletisime ek olarak katilimcilarin sistemin dosya paylasim 6zelligine de sahip
olmasi gerektigi yoniinde gorisleri olmustur. BOTE bolimi 6gretim elemani OE5 bu konuda;
“Sistem sayesinde Ggrenciler verdigimiz etkinlik raporlarini veya ddevleri yiikleyebilmeli.
Ayrica ben de buradan istedigim dokimanlari etkinlik 6rnedi gibi paylasmak isterim.”
seklinde gorls belirterek dosya paylasimi konusunda ihtiyaglarini ifade etmistir. Benzer
sekilde OE dgretmeni O8: “Ornedin ilk hafta formlari alamadik. Bu formlar web sitesinde
olsa ve oradan temin etsek giizel olur. Ogrencileri gézlerken haftalik rapor tutuyoruz. Bunlari
da site sayesinde paylassak ve égretim elemanina géndersek ¢ok daha iyi olur.” ifadelerini
kullanarak sistemde dosya paylasimlarinin olmasi gerektigine vurgu yapmistir.

Bu bulgular katilimcilarin 6gretmenlik uygulamasi siirecinde iletisim ve destek
konusunda zorluk yasadiklarinin gostergeleri olarak gorulebilir. Dolayisiyla bu bulgular goéz
onltne alindiginda hazirlanacak olan staj izleme ve destek sisteminin dosya paylagimini
saglayacak ve duyuru, forum, anlik sohbet gibi iletisimi kolaylastiracak bilesenlere sahip
olmasi gerektigi anlagiimaktadir.

Staj izleme ve destek sisteminde olmasi gereken bilgilere yonelik katilimcilarin
goriigleri
Staj uygulamasi siirecinde sistem Gzerinden yapilabilecek faaliyetlere ve sistemde bulunmasi
gereken bilgilere yonelik katilmcilarin gérislerine Tablo 4’te yer verilmistir.
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Tablo 4. Staj izleme ve destek sisteminde olmasi gereken bilgilere yonelik gorugler

Ogretim Elemani Ogretmen Ogretmen Adayi Pa;-;:;lar
(n=15) (n=15) (n=17) (47)
g g E  Tool
w 8w 8w K1 oplam
= ] o k= ] o = . o
B8 32 B8E58Q L BE QR
Etkinlikler 5 4 3 12 4 3 3 10 6 2 6 14 36
Stajyer Ogrenci 5 4 4 13 4 2 3 9 5 3 2 11 32
Bilgileri
Gorev ve 4 4 4 12 3 2 1 6 5 3 3 1 29
sorumluklar
Stajyer Ogrenci 3 3 1 7 3 5 3 11 3 2 5 10 28
degerlendirme
Odev Yiikleme 4 3 3 10 3 1 2 6 3 1 2 6 22
bolimi
Geri bildirim 3 1 2 6 1 2 1 4 3 2 4 9 19
Devam Takip 1 3 3 7 2 1 1 5 4 1 1 6 18
Cizelgesi

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin staj izleme ve destek sisteminde etkinliklerin,
stajyer 6grenci bilgilerinin, gérev ve sorumluluklarinin, stajyer 6grenci degerlendirmesinin,
odev yukleme boliminin, geri bildirimin ve devam takip gizelgesinin bulunmasi gerektigini
belirtmislerdir. Ayrica tablo incelendiginde sistemde etkinlikler yer almasi gerektigi
konusunda goérislerin diger 6zelliklere gére daha fazla oldugu gériilmektedir. Ornegin bu
konuda BOTE bélimiinden dgretim elemani OE2: “Haftalik etkinlikleri yiikleyebilecegdim ve
bu etkinliklerin 6grenciler ve uygulama 6gretmenleri tarafindan goérildiigi bir sistem
olmall.” seklinde gorisini belirtmistir. Benzer sekilde OE bélimi 6gretim elemani OE9:
“Ogrencilerin her hafta yapmalari gereken etkinlikleri yiikleyebilmeliyim” ifadelerini
kullanmistir.  Sisteme etkinliklerin yiklenmesi ve bu etkinliklerin degerlendirilmesi
konusunda uygulama 06gretmenlerinin ve 0Ogretmen adaylarinin da benzer gorisleri
olmustur. SO bélimiinden OA12 bu konuda su ifadeleri kullanmistir: ”Biz etkinlik érnedini
sistemde gérebilsek ¢ok iyi olur. Etkinlik, 6dev gibi seyleri sistem (izerinden doldursak daha iyi
olur. Hafta hafta hocaya onlari doldurup sistem (izerinden gdénderebilmeliyiz.”. Bilisim
teknolojileri 6gretmeni 02 ise: “Ozellikle 6drencilerin yapmalari gereken etkinliklerin
[gbrevlerin] sistemde yer almasi ve bizlerin de bu etkinligi neye gdére degerlendirmemiz
gerektigi belirtilmeli. Hazirlanan etkinliklerin tiimiiniin diger égretmen ve Ggrencilerin de
gormesi saglanabilmeli” ifadelerini kullanarak etkinliklere yonelik gérisiini belirtmistir. Bu
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bulgulardan katiimcilarin, etkinliklerin belirlenmesi ve sistem Uzerinden paylasilmasina
ihtiyag duyduklari anlagilmaktadir.

Bunlarin yaninda sistemde 6grenci bilgileri, devam takip cizelgesi, 6dev yikleme,
Ogrenci degerlendirmesi, geri bildirim, gorev ve sorumluluklarin yer almasi konusunda
katiimcilarin gérislerinin oldugu gérilmustir. Ogrenci bilgileri ve geri bildirim konusunda
BOTE boélimiinden égretim elemani OE4: “Ogrencinin yerlestigi okulun adi, adresi, uygulama
o6gretmeni kim, sorumlu idareci kim, uygulama égretim elemani kim, iletisim bilgileri nelerdir
bu bilgilerin olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Odrencinin bireysel geribildirim alimi da
saglanmali. Hem uygulama égretmeninden hem de égretim elemanindan. Odrenci nasil bir
not aldi ve neden aldi 6grenci bunu égrenip kendini gelistirmeli.” seklinde gorus belirterek bu
bilesenlerin gerekliligini ifade etmistir. Devamsizlik konusunda OE bélimiinden 6gretim
elemani OE4: “Biitiin paydaslarin gérev ve sorumluluklarinin sistemde yer almasi paydaslarin
tamaminin katilimini zorlayici bir ézellik olabilir. Devamsizligi 6gretmenler ¢evrimici olarak
girebilseler ben oradan takip etsem iyi olur. Sisteme, 0&gretmen adayinin nasil
dederlendirilecegine iliskin kontrol listesi eklenebilir.” ifadelerini kullanmistir. Ogrenci bilgileri
konusunda 6gretmenlerin de benzer istekleri olmustur. Ornegin Sinif Ogretmeni 015:
“Benim grubuma dahil olan 6grencilerin isimleri, égrencilerin gérev tanimi ve bizim gérev
tanimimiz belirtilmeli. Yani biz égrencilerden ne bekliyoruz 6grencilerin neler yapmalari
gerekiyor bu acik bir sekilde belirtilmeli.” diyerek 6grenci bilgilerinin ve gorevlerinin ne
oldugunun agik¢a belirtilmesi gerektigini vurgulamistir. Bu bulgular 6gretim elemanlarinin ve
O0gretmenlerin sistemden 6grenci bilgilerini goérebilme, devamsizligi takip edebilme ve
Ogrencilere geri bildirim saglayabilme konusunda beklentilerinin oldugunu géstermektedir.

Ogretmen adaylari ise not degerlendirmelerini 6n plana ¢ikararak bunun yaninda geri
bildirimlerin saglanmasi ve gorevlerinin ne oldugunun sistemde belirtilmesinin gerekli
oldugunu vurgulamislardir. Ornegin SO bélimi 6gretmen adayr OA13: “Ornedin su notunuz
agiklandi sistemden bize bildirim gelse giizel olur. Veya su konudaki degerlendirmeniz yapildi
gibi bir bildirim gelse siiper olur. Ayrica degerlendirme O&lcekleri oraya yliklenip
degerlendirme oradan yapilmali. Uygulama &gretmeninin de dederlendirmesini gérmek
isteriz.“ diyerek degerlendirme ve geri bildirime vurgu yapmistir. Benzer sekilde BOTE
bolimi OA1: “Bu sistemde her hafta é§renci ¢alismalarinin kontrol edilip degerlendirmesi ve
ogrencilerine geri déniit verilmesi gereklidir.” degerlendirme ve geri bildirimin gerekliligine
deginmistir.

Bu gorusler dogrultusunda, staj uygulama sirecini kolaylastirmaya yonelik
hazirlanacak sistemde 6grenci bilgilerinin yer almasina, devam takip ¢izelgesinin
bulunmasina ve bu c¢izelgenin sistem (zerinden doldurulmasina, etkinliklerin
yuklenebilmesine ve diizenlenebilmesine, 6dev yikleme béliminin olmasina, 6grencilerin
etkinlik raporlari ve 6devler dogrultusunda degerlendiriimesine, gérev ve sorumluluklarin
belirtilmesine ve geri bildirimlerin saglanmasina ihtiya¢ duyuldugu anlasiimaktadir.
Dolayisiyla bu bulgular staj izleme ve destek sisteminin tasarlanmasi slrecinde yukarida
belirtilen ihtiyaglarin 6n plana giktigi sdylenebilir.

Tartisma ve Sonuglar
Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin tamami ile uygulama 6gretmeni ve
uygulama Ogretim elemanlarinin tamamina yakini sisteme bilgisayar tzerinden ve akilli

telefon uygulamasi ile erisebilmeyi istemektedir. Yalnizca 6gretim elemanlarinin ¢ogu
bilgisayar ve akilli telefon uygulamalarinin yaninda tablet bilgisayardan erisimin saglanmasini
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da tercih etmektedirler. Bunun sebebinin 6gretim elemanlarinin ¢ araci da kullanmasi
(Guldal, 2014), 6gretmen adaylar (Oz, 2013) ile uygulama 6gretmenlerinin ise bilgisayar
(Seferoglu ve Akbiyik, 2005) ve akilli telefonu kullanirken tableti daha az kullanmasi olabilir
(Pamuk vd., 2013; Cift¢i, Taskaya ve Alemdar, 2010). Elde edilen bu bulgular 1siginda
kurulacak olan staj izleme ve destek sistemine bilgisayar ve akilli telefon Gzerinden erisimin
saglanmasina ihtiya¢ oldugu soylenebilir. Boyle bir sistemin tasarimi gergeklestirilirken
sistemin hem bilgisayarda hem de akilli telefonda ¢alisabilmesinin faydali olacagi
disinidlmektedir.

Arastirmada ¢evrimici ortamda kullanilacak olan bilisim sisteminin sahip olmasi
gereken bilesenlere yonelik yapilan gorismeler dogrultusunda Ogretim elemanlarinin,
uygulama o6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin yarisina yakini bu sistemde iletisimin
saglanmasi konusuna dikkat ¢ekmislerdir. Arastirmada iletisimin saglanmasi adina sistemde
duyurular, blog, forum, sosyal aglar ve anlik sohbet etme bilesenlerinin olmasi gerektigi
Onerilmistir. Bu bilesenlerden duyuru ozelligi en fazla ©nerilen bilesen olmustur. Bu
bilesenlerden bloglara staj uygulamalarinda ihtiya¢ duyuldugu Bas ve Tizliin (2007) ile
Cigdem’in (2012) staj uygulamalarinda blog kullanimina yonelik gergeklestirdikleri
arastirmalarin sonuglari ile 6rtigsmektedir. Yine bulgulardan sosyal ag Uzerinden iletisim
kurulabilecegi onerisi Kocadere ve Askar’in (2013) staj uygulamalarina yonelik silirecte yer
alan kisilerin gorislerinin alindig1 arastirmalarinda 6ne siriilen sosyal medya ihtiyaci bulgusu
ile tutarhlik géstermektedir. Bunlarin yaninda Sarikaya’nin (2014) staj uygulamalarinda bir
bilisim sisteminin kullanimi ile ilgili gergeklestirdigi calismasinda sistem {izerinde uygulama
O0gretmeni ve uygulama 6gretim elemanlarinin iletisim bilgilerinin verilmesinin uygulama
ogrencilerinin bu kisilerle iletisim kurmasini kolaylagtirdigl bulgusu, sistemin bu araglar
kullanilarak iletisimi kolaylastirabilecegini gosterir niteliktedir.

Bunlardan bagka staj uygulamalari sirecinde birgok farkli sorun belirtilmektedir. Bu
sorunlardan, 6gretmen adayina siiregle ilgili dizenli geri bildirim verilmemesi (Sarigoban,
2008; Eraslan, 2009) uygulama 6gretmenlerinin ders igeriklerini bilmemeleri (Seger, Celikoz
ve Kayil, 2010) uygulama okulu ile fakilte arasinda daha etkili bir iletisim ve isbirliginin
saglanmasina ihtiya¢ oldugu (Ozbal, 2009; Secer, Celikdz ve Kayili, 2010; Alkan, Simsek ve
Erdem, 2013; Kocadere ve Agkar, 2013) 06gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarini
yeterince takip edemedikleri (Cansaran, idil ve Kalkan, 2006; Secer, Celikdz ve Kayili, 2010),
O0gretmen adaylarinin uygulama o6gretmenleri ile okul y®&netiminden yeterince destek
bulamamasi (Ko¢ ve Yildiz, 2012) sorunlari géz 6nine alindiginda bir bilisim sistemi
uzerinden dosya paylasiminin ve iletisimin saglanmasinin staj uygulamalarindaki bahsedilen
bu sorunlari ¢6zme adina faydali olacagi distinilmektedir.

Arastirma bulgularina gére katilimcilarin biylk ¢ogunlugu 6gretmen adaylarinin staj
surecinde yapmalari gereken etkinliklerle ilgili bilgilerin sistemde bulunmasi gerektigini
belirtmislerdir. Bunun yaninda 6grenci bilgileri, devam takip gizelgesi, 6dev yikleme, 6grenci
degerlendirmesi, gorev ve sorumluluklarin sistemde yer almasi ihtiyaci oldugu da
gorilmektedir. Sistemde dosya paylasimi 6zelliginin bulunmasi gerektigini de katilimcilarin
yaridan fazlasi belirtmistir. Bu bulgulardan édev ekleme bileseninin eklenmesi Sarikaya’nin
(2014) cahismasi; etkinliklerle ilgili bilgilerin bulunmasina yénelik éneriler ise Yilmaz'in (2006)
¢alismasi ile tutarhdir. Konu ile ilgili diger ¢alismalara bakildiginda yine 6gretmen adaylarinin
yapilacak etkinlikler konusunda bilgilendiriimelerinde sorunlar yasandigi (Gomleksiz vd.,
2006; Secer, Celik6z ve Kayili, 2010) bu nedenle bu bilgilerin sistemde bulunmasinin yararh
olacagi duslintilmektedir.

Cilt:5 Sayi:2 Yil:2015



Ozcan Erkan Akgiin vd. 70

Goruldugu gibi staj egitimi slirecinde karsilagilabilen aksakliklarin giderilmesine
yonelik ¢alismalar yapilmasinin gerekliligi anlasiimaktadir. Bu ¢alismada staj uygulamalarina
yonelik gelistirilecek bir sistemde nelere ihtiyac olabilecegi ve hangi sorunlarin ¢éziime
kavusulacagina yonelik hem staj uygulama Ogretim elemani ve staj uygulama
O0gretmenlerinden hem de dersi alan 6gretmen adaylarindan 6nemli gorisler alinmistir. Bu
bilgiler 1si8inda gelistirilecek sistemin bilgisayar ve akilli telefon tizerinden ulasilabilir olmasi,
sistemde duyurular, blog, forum, sosyal aglar ve anlik sohbet etme bilesenleri ile 6grenci
bilgileri, devam takip ¢izelgesi, 6dev ylkleme, 06grenci degerlendirmesi, goérev ve
sorumluluklar ile ilgili bilgilerin yer almasi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Aragtirmadan elde
edilen sonuglar, staj sirecine destek saglayacak web tabanli bir bilisim sisteminde bulunmasi
istenen ozellikleri ortaya koymustur. Ancak bu sonuglar arastirmanin sinirhliklari baglaminda
dikkate alinmalidir. Bu sonuglarin asil etkisi sorun ¢6zmeye yonelik gcalismalarin yapilmasi ve
bu ¢alismalarin etkilerinin arastirilmasiyla miimkuin olacaktir. Bireyler arasi, programlar arasi,
yuksekogretim kurumlari arasi 6n plana gikan beklenti ve isteklerin farklilagsabilecegi gbz ardi
edilmemelidir. Bu ¢alismada ulasilan sonuglarin birer ipucu olarak gelecekte 6gretmenlik
stajinin kalitesini arttirmaya yonelik yapilacak arastirma ve projelere katki saglamasi
beklenmektedir.
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