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Ozet

Son donemlerde sosyal bilimlerin bir dali olan iktisat yaziminda iki temel konu
arastirmacilarin yogun bir ilgisini cekmektedir. Bunlardan biri; Islam ekonomisi, bir
digeri ise; kadin girisimciligidir. Bunun temel nedenleri arasinda; Islam ekonomisinin
dayandigi kaynaklarin giiniimiizde gegerli olan ve uygulanan geleneksel ekonominin
kaynaklarindan tamamen farkli olmasi ve kadimin ¢aliyma hayatina yapmis oldugu
katkilarin giderek artis gostermesidir. Yapilan bu calismada, hem Islam ekonomisine
gore girisimci kavrami hem de Islam ekonomisinin kadin girisimcilere yonelik
degerlendirmeleri incelenmistir. Bu incelemeleri yapmak i¢in ise ¢calismada, éncelikle
hem geleneksel hem de Islam ekonomisi agisindan girigimci kavrami agiklanmistir.
Daha sonra ¢alisma, Islam Ekonomisinde kadimin rolii ele alinarak devam etmis ve
Islam ekonomisinde kadin girisimcilerin yeri ve énemi aciklanmaya calisilarak
sonlandwrilmistir. Ayrica, ¢alisma sonunda, temel dayanagi Kur’an ve Hadisler olan
Islam ekonomisine gore; kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almalarimin ve girisimci
olarak ekonomiye katki saglamalarinin éniinde herhangi bir engelin olmadig tespit
edilmigtir. Bunun yaminda, kadinlarin ¢aliyma hayatinda yer almalarimin tesvik
edildigi de ortaya ¢ikan bir diger sonugtur.

Anahtar Kelimeler: Islam Ekonomisi, Girisimcilik, Islami Girigimcilik, , Kadin
Girigimciligi.
Jel Kod: 010,M3, M53, J16.

THE PLACE AND IMPORTANCE OF WOMEN ENTREPRENEURSHIP IN
THE ISLAMIC ECONOMY: A THEORETICAL APPROACH

Abstract

Recently, two main subjects in economics literature which is a branch of social
sciences attract an intense interest of the researchers. One of these subjects is the
Islamic economy and the other is women entrepreneurship. The main reasons for this
are that the resources on which the Islamic economy is based are completely different
from the current and applied sources of the traditional economy and that the
increasing gradually contribution of women to working life. In this study, both the
concept of entrepreneur according to the Islamic economy and the evaluations of the
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Islamic economy for women entrepreneurs are examined. In order to make these
investigations in this study, the concept of entrepreneur is firstly explained in terms of
both traditional and Islamic economics. Then, the study was continued by considering
the role of women in Islamic Economy and was ended by trying to explain the place
and importance of women entrepreneurs. Besides at the end of the study,according to
the Islamic economy which is the Qur'an and the Hadith; It is determined that there
are no obstacles to the participation of women in the working life and their
contribution to the economy as entrepreneurs. In addition, Another result is that
women are encouraged to take part in working life.

Keyword: Islamic Economy Entrepreneurs, Islamic Entrepreneurship, Women
Entrepreneurship.

1. Giris

Ekonomik kalkinmanin en temel unsurlarindan biride girisim ve girisimciliktir. Ciinkii
girisimei, Uretimde kullanilmayan kaynaklari {iretime dahil ederek, ekonomik
biiylimeyle beraber ekonomik kalkinmaya da katki saglamaktadir. Girisimeilik
literatiirde, karmasik ve zor konulardan biri olarak kabul edilmektedir. Diger taraftan
kisileri girisimci yapan tasimis olduklar1 girisimcilik Ozellikleridir. Girigimciler
gerceklestirmis olduklar1 yatirimlarla, basta iiretim ve istihdam artis1 olmak tizere,
bircok ekonomik degiskeni etkilemektedirler.

Giiniimiizde girisimcilikte agirlik kazanan konulardan biri de kadin girisimciliginin
ekonomideki yeri ve 6nemi ile ilgili yapilan aragtirmalardir. Bu nedenle hem sektorel
hem de bolgesel olarak yapilan arastirmalar da kadm girisimciligini konu alan
caligmalar dikkat ¢ekmektedir. Kadinin toplum icindeki yerinin, 6zellikle ¢alisma
hayatindaki konumunun giderek 6nem kazanmasi bu tiir ¢alismalarin 6nemini giderek
artirmaktadir.

Son giinlerde ekonomi literatiiriinde yapilan alan c¢alismalarinda dikkat ceken
konulardan bir digeri de Islam ekonomisini konu alan ¢alismalardir. islam ekonomisi
ile ilgili yapilan galismalarda islam’in ekonomik olaylara bakis agisin1 ve ekonomik
sorunlara getirmis oldugu ¢oziimler tartisilmaktadir. Islam ekonomisinin temel
dayanak noktas1 adalet ve esitliktir. Islam ekonomisinde geleneksel ekonomide oldugu
gibi temel hedefler korunmakla birlikte, insan refahim1 ve mutlulugunu artirici
uygulamalar &n plana ¢ikmaktadir. Ciinkii Islam ekonomisini 6gretileri temelde Kur'an
ve Hadisler tarafindan hazirlanan diizen tizerine kuruludur.

Buna bagli olarak geleneksel anlamdaki girisimcinin temel diirtlisii kar olmakla

birlikte, sadece amaci kar elde etmek olmayan, Islam ekonomik sartlarina gore
faaliyette bulunan girisimciler, ayn1 zamanda topluma fayda saglamak, kendisinde
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olam1 bagkasiyla paylagsmak, toplumu olusturan bireyler arasindaki ekonomik
esitsizligi gidermek igin faaliyette bulunmaktadirlar. Girisimcilere bu diirtiileri
kazandiran, almis olduklar1 dini ve ahlaki terbiyedir. Iste Islam dini ekonomik
anlamda girisimcilere bu terbiyeyi verecek en kutsal dindir. . Miisliman girisimciye
yalnizca ahlaki olarak kabul edilen ve sosyal olarak arzu edilen iiretken is
faaliyetlerinde bulunmalar1 igin izin verilir ve tesvik edilir. Bu nedenle Islam dinin
ekonomik yaklagimlarinin incelenmesi, 6grenilmesi bilinmesi ve uygulanmasi biiyiik
onem tasimaktadir. Islam, eksiksiz bir yasam bi¢imini 6ngordiigii igin, erkek ve kadin
ayrimi yapmaksizin, her Misliiman’in dini kurallara bagh olarak, is hayat1 da dahil
olmak iizere hayatinda yapmis oldugu her eylemi, ibadet olarak kabul eder. Asagidaki
ayette bunun bir delilidir.

“Erkek olsun kadin olsun, kim imanli olarak yararly isler
yaparsa iste onlar Cennete gireceklerdir. Ve kil payi

1

kadar haklar: yenilmeyecektir.’
Nisd Suresi, 4: 124.

Yapilacak olan bu calismada Islam ekonomisinde kadin girisimciler konusu teorik
acidan ele alinip incelenecektir. Calismada Oncelikle geleneksel anlayisa gore
girisimcilik kavrami tanimlanacak, daha sonra Islam ekonomisi agisindan girisimcilik
aciklanacaktir. Calismanim ilerleyen béliimlerinde Islam ekonomisine gore kadinin
ekonomideki yeri ele alinacak ve son olarak Islam ekonomisinde kadin girisimciler
konusu analiz edilecektir.

Calismanin temel amaci; Islam ekonomisinin kadin girisimcilige bakis acisim
degerlendirerek, kadin girisimcilerin, ekonomik ve sosyal hayata etkilerini analiz
etmektir. Ayni1 zamanda islam ekonomisine gére kadinin ekonomik hayattaki yerinin
tespit edilmesi ve girisimci olmak isteyen kadinlarin neleri géz 6niinde bulundurmasi
gerektiginin ortaya konulmasi ¢alismanin diger amaglar1 olarak belirlenmistir.

2. Girisimcilik Kavram

Girisimcilik kavrami yeni olan bir kavram olmayip, ilk kez Fransiz ekonomisti Richard
Cantillon tarafindan 1755'te kullanilmis ve 19. ylizyilin basinda Say tarafindan
yeniden giindeme getirilerek kullanilmaya baglanmistir. Girisimciligin yeni ve kiigiik
isletmelerin kurulmasiyla baglantili oldugu da mutlaka alt1 ¢izilmesi gereken 6nemli
bir husustur. Girisimcilik, Richard Cantillon tarafindan malzeme, para ve yeni bir
sirketin olusumu olarak pazara sunulan islerin bir birlesimi olarak tanimlanmaktadir.
Adam Smith'e gore girisimcilik, egemen 1sboliimii modelinde degisikliklere yol acan
faaliyetleri icermektedir. Ayrica, Karl Marx tarihsel determinizm altinda, bireyin tarih
ve ekonomi i¢indeki dnemini en aza indirerek girisimcileri géz ardi etme egiliminde

102



SAKARYA IKTISAT DERGISI CILT 8, SAYI 2, 2019, SS. 100-130
THE SAKARYA JOURNAL OF ECONOMICS, VOLUME 8, NUMBER 2, 2019, PP.100-130

olmustur. Schumpeter'e gore girisimcilik; yeni bir iirliniin, slirecin, yolun, pazarin ve
islenmek iizere yeni bir hammadde kaynaginin getirilmesi yoluyla bir degisim
stirecidir. Bu sekilde girisimciler ekonominin tireticileridir ve siirekli gelismektedirler.
Drucker, girisimciligin 6ziiniin, miisteri i¢in deger yaratma siireci oldugunu
vurgulamakta ve odagi, yeniligi, miisteriye yakinliktan dogan firsatlar1 yakalamaya
kaydirmaktadir (Abood, Aboyasin ve Ajloni, 2014: 2).

Ekonomik kalkinmanin énemli jeneratdrii olarak kabul edilen KOBI'ler, girisimcilikte
daha biiyiik ©6nem kazanmaktadir. Biiytlikliklerinden, sermaye ve yOnetim
ozelliklerinden kaynaklanan &zel nitelikleri nedeniyle, KOBI’lerde girisimcinin
kisiligi hayati bir rol oynamaktadir. Girisimcinin bir yandan KOBI'leri yénetmedeki
onemli rolii ve gelecekteki ekonomik performansi, diger yandan KOBI'lerin énemi
nedeniyle, girisimcinin ideal kisilik 6zelliklerinin konusu hem teori hem de pratikte
siklikla tartisilan bir konudur. Ayrica, KOBI girisimcileri icin lider ve risk alma
konusundaki cinsiyet sorunlarinin da goz oniine alinmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
Ozellikle girisimcilerin kisiligi, KOBI'lerin yonetiminde énemli bir rol oynamaktadir.
Lider olmalar1 gerektigi i¢in kisilik 6zellikleri, sirketin gelecekteki gelisiminin yoniinii
etkiler. Girisimci olma karari, hayata ve diinyaya belirli bir yaklasimla birlikte gelir.
Girisimci olmak isteyen bir kisi belirli 6nkosullar1 yerine getirmek zorundadir. Basarili
bir sekilde is hayatinda belli bir yer kazanmak isteyen bir kisi igin girisimci olmak,
belirli egilimlere ve kisisel 6zelliklere sahip olmay1 gerektirir (Kozubikova, v.d., 2017:
221-222).

Girigimci; deger olusturan ya da doniistiiren, yeni ve farkli bir sey ortaya ¢ikaran bir
Kisi olarak tanimlanir. Ekonomide girisimci kavrami gQirisimei kisi anlaminda
kullanilir. Bir girisimcinin ¢aligmasi, teorik bilgi ve pratik beceriler kompleksine
dayanir. Girisimeti bir kisi, kendi isini baglatan, karsilastig1 olasi riskleri organize eden,
yonlendiren ve iistlenen bir kisidir. Ekonomideki bazi uzmanlar da girisimci bir
insanin higbir seyden yoksun olmayan bir ekonomik etkinlik olusturabilecegini
savunurlar (Mirela, 2018).

Asagidaki Sekil 1, girisimci kavramini tanimlamak ig¢in kullanilan temel unsurlar
gostermektedir. Goriildiigii gibi girisimciligi tanimlayan temel unsurlari; inavasyon,
firsatlar1 gorme ve tanima, risk, aksiyon, kaynak kullanimi ve sonucta katma deger
ortaya ¢ikarmaktan olugmaktadir.
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Sekil 1. Girisimci Terimini Tamimlamak I¢in Kullanilan Ana Unsurlar

s

Firsatlart Gorme
ve Yakalama

Inovasyon

Kaynak
Kullanimi

Aksiyon

Katma
Deger

Kaynak: Filion,2008, s:8.

Diger taraftan girisimcilik, iktisatta en ilgi ¢ekici ama asir1 derecede zorlayici
kavramlardan biri olarak kabul edilmektedir. Bu durum onun temel olarak iistlenmis
oldugu fonksiyonlarin ¢oklugundan ve ¢esitliliginden dolay1, kesin bir tanimlamasinin
yapilamamasindan kaynaklanmaktadir. Girisimciligin tanimu iktisat okullarina bagh
olarak farklilik gostermektedir. Girisimcilik ya belirli bir amag¢ ve arag icin tahsis
verimliligini artiran ya da yeni iirlinlerin, siireglerin ya da pazarlarin ilerici bir sekilde
olugturulmasi yoluyla sistemin dinamik performansini yonlendiren bir olgu olarak
kabul edilir. Girisimcilik kavramimin tanimindaki zorluklarin bir baska nedeni de,
konunun disiplinler aras1 bir dogaya sahip olmasidir. Bu disiplinler; ekonomi, is
stratejisi, Orgiitsel davranis, sosyoloji ve psikoloji alanlarindan gelen akademisyenleri
kapsamakta, ¢ogu zaman da rekabet halindeki dallar ve arastirma alanlarindan
olusmaktadir (Peneder, 2009: 2-3).
Tablo 1. Girisimci le Tlgili Yapilan Tanimlar

Tanimin 6zii Yaymn

Girisimci belirli bir fiyata almakta ve daha sonra belirsiz bir fiyata
satarak belirsizlige neden olan ve belirsizligin tasiyicisi olarak

gbrev yapan Kisidir Cantillon, 1755/1931

Girisimciler bir projektor gibidir (siirekli piyasalar1 gozleyip talep

kl kal i talepl lepteki degisimleri
aciklar1 yakalayan, yeni talepler ya-ratan, talepteki deglsjm ?1‘1 Defoe, 1887/2001
zamaninda fark eden, kaynaklari bir araya toplayarak {retim

birimleri kuran, rekabetten kagmayan, tam tersine rekabeti,
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varliginin temel sartlarindan biri olarak kabul eden, riske girmekten
ve sorumluluk Ttstlenmekten cekinmeyen, atak ve yaratici
kisilerdir).

Girisimciler piyasa igerisinde meydana gelen degisimleri 6ngérme
girisiminde bulunmakta ve piyasa icerisinde meydana gelen

degisiklige gore hareket etmektedir. Girisimci piyasa Knight, 1921
dinamiklerinin belirsizligini 6nceden tahmin eden kisidir.
Girigimci, rasyonel biirokratik bilgiden muafiyet elde etmis kisidir. | Weber 1947

Yenilikei olarak da kabul edilmesi gereken girisimei piyasaya yeni
birlesimler gergeklestirmek yolu ile degisim getiren kisidir. Bu
birlesimler ¢esitli bigimlerde olabilir:
- Yeni bir {iriiniin piyasaya girisi, tiikketicilerin agina olmadig1
ya da bir tirliniin gelistirilmis hali,
- Yeni bir tiretim yonteminin kullanilmasi,
- Yeni bir pazarin agilmasi,
- Hammadde ya da yar1 mamul maddeler i¢in yeni bir kaynak
arzinin elde edilmesi,
- Tekel durumunun ortaya c¢ikmasi gibi herhangi bir
sanayide yeni bir orgiitlenme bigiminin uygulanmasi.

Schumpeter, 1934

Girisimci her zaman bir spekiilatérdiir. Girisimei kisi gelecekte
belirsiz kosullar ile ilgilenmektedir. Girisimcinin basarisi ya da
basarisizlig1 belirsiz faaliyetlere iliskin beklentisinin dogruluguna
baglidir.

Von Mises, 1949/1996

Girisimci bir koordinatdr ve arabulucudur.

Walras, 1954

Girisimcilik faaliyeti ekonomik sistem icerisindeki firsatlart
belirlemektir.

Penrose, 1959/1980

Girisimci 0ziinde bir araci olmakla birlikte, kar firsatlarina goére
hareket eden ve firsatlarin farkina varan kisidir.

Krizner 1973

Girisimcilik, mevcut kaynaklara yeni varlik iiretme kapasitesi
kazandirmayi igeren yenilik eylemidir.

Drucker, 1985

Girisimciligin temelinde mevcut ya da yeni piyasaya mevcut {iriin
ya da yeni triinle girmek bulunmaktadir.

Lumpkin & Dess,
1996)

Girisimcilik alani firsatlarin kaynaklarini caligmay1 kapsamaktadir;

kesfetme stireci, degerlendirme, firsatlardan yararlanma ve

kesfeden, degerlendiren ve yararlanan bir dizi bireydir.

Shane ve
Venkataraman, 2000

Girisimcilik pazar firsatlarindan yararlanmak igin essiz ve tek
kaynak paketlerini bir araya getirerek bireyler ve gruplar yolu ile
refah yaratan sosyal siirece bagimli olan bir baglamdir.

Ireland, Hitt, ve
Sirmon, 2003

Girisimcilik mevcut ya da yeni bir organizasyonda risk alma,
yaraticilik ya da yenilik ve saglam mali yonetim gibi kavramlarin
bir karigimi sonucu ortaya ¢ikan bir degisim ve gelisim siirecidir.

Commission of the
European
Communities, 2003

Kaynak: Ahmad ve Seymour, 2008, s: 8.
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Yukaridaki Tablo 1, girisimcilik kavramu ile ilgili olarak ¢esitli donemlerde yapilan
tamimlar1 icermektedir. Tablo incelendiginde; girisimcilik tanimlarina zamana gore
yeni kavramlar eklendigi ve tanmimin zamanin kosularindan da etkilendigi
goriilmektedir. Ancak girisimcilik kavramimin taniminin iginde yer alan 6z, yillar
gegse de degismemis, ayni kalmistir.

Girisimci  ve girisimcilik sirketi veya firmast terimleri birbirinin yerine
kullanilmaktadir. Girisimci firmalar; 100'den az ¢alisani istihdam edenler, 7 yasindan
kiigiik olanlar ile piyasaya yeni girenlerden olusmaktadir. Bu nedenle, girisimci
firmalarin  katkisinin  karsilastirildign - kontrol grubu veya muadilleri olarak
isimlendirilen firmalar ise, 100'den fazla ¢alisani istihdam eden, 7 yasindan biiyiik olan
firmalart kapsamaktadir. Diger yandan girisimcilikle ilgili literatiirde, hem mikro
diizeyde, hem de bireysel firma veya girisimci diizeyinde ve makro diizeyde bu
tanimlarla incelenmistir. Giintimiizde, kii¢iik firmalar, geng firmalar, yeni firmalar
veya girisimcilik orani, nicelik olarak bolgesel ya da ulusal diizeyde 6l¢iilmektedir
(Praag, ve Versloot, 2007: 5-6).

Girisimciler, dogal zekalari, araglar1 kullanma ve siki calismalariyla, kendilerine
sunulan firsatlar1 en iyi sekilde kullanan kisilerdir. Ulusal ekonomilerin, endiistrilerin
veya pazarlarin yoniinii tarihsel olarak degistirmislerdir. Inovasyon siirecine bagh
olarak yeni Urtinler ve gelismis organizasyonlar icat ederek yeni teknolojilere dnciiliik
etmis ve girisimcilerin bircogu yapmus olduklar1 yeniliklerle, iginde yasadiklari
toplumu doniistiirerek insanlari daha refah ve mutlu bir sekilde yasar hale
dontistirmislerdir (Pahuja ve Sanjeev,2015).

3. Girisimcilik Ozellikleri

Bu konuyla ilgili arastirmacilar yapmis olduklari ¢aligmalarda girisimcilerin karakter
ve kisilik 6zelliklerine 6nemli 6l¢iide vurgu yapmislardir. Bu konuda iki etkili teorik
bakis agisin1 Schumpeter ve Rotter gelistirmistir. Schumpeter'e gore, bir girisimcinin
en ayurt edici 0zelligi onun yenilik¢i dogasidir. Girisimei, liretim araglarini yeni
kanallara zorlayarak, siirekli dinamik degisimi saglamak i¢in ekonomide liderlik
yapar. Bunu, asagidaki faktorlerden bir veya birkagina neden olan yeni bir iiretim
faktorleri kombinasyonu ile aciklamistir. Bunlar; yeni bir {iriinlin tanitimi, yeni bir
teknolojinin kurulusu, yeni bir pazarin agilmasi, yeni bir hammadde tedariginin
kesfedilmesi ve yeni bir organizasyon bi¢iminin gerceklestirilmesidir. Rotter'in
diisiincesine gore ise, iki insan kategorisi vardir. Birincisi dig kontrol odagina
inananlardir. Bunlar insanin yasadiklarini sansmn sonucuna baglarlar. Bunlar kontroliin
disindaki sans ya da faktorlere inandiklari i¢in dis kontrol odagina inananlar olarak
isimlendirilir. Ikincisi; i¢c kontrol odaginda inananlardir. Cogu zaman, gelecegin kendi
cabalartyla kontrol edebileceklerine inanan insanlar, i¢ kontrol odaginda inananlar
olarak adlandirilirlar. Rotter'e gore, girisimci olan kisilerin, dis kontrol odagina degil,
i¢sellige inanma olasiliklar1 daha yiiksektir (Nair ve Pandey, 2006: 48-49).
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Girisimciler, yatirimcilar, mucitler, liderler, teknoloji uzmanlari, pazarlama uzmanlari
ve Ust diizey saticilar olarak hareket edebilme yetenegini gostermek i¢in bir kerede
birkag kisiligin 6zelliklerine ve tek bir kiside sahip olma becerisine toplanmis olan
kisilerdir. Bu nedenle, girisimcinin daha iyi bir sekilde goOsterebilecegi bilgi ve
beceriler olmalidir. Bir girisimcinin en 6nemli kisisel nitelikleri sunlardir: is yapmak
istedigi belirli bir alanda cesaret, kendine giiven, sorumluluk, kararlilik, azim, proaktif
yaklasim, yaraticilik ve risk. Girisimciler, kisisel 6zellikleri ve basar1 gereksinimleri
arasinda tutarl bir is alan1 segmeye gii¢lii ve 6zel niteliklerini kullanarak bu is alanini
yonetme egilimindedirler. Girigimciler bir tiir i¢csel duygu ile hareket eder, yani kisisel
kaderlerinin kendi ¢abalarinin sonucu oldugunu hissederler ve inanirlar. insanlarin
icindeki yaraticilik, risk alma ve bagimsizlik, girisimci olma olasiligin1 arttirmakta ve
calisan olma olasiligin1 azaltmaktadir (Kozubikova, Bilan ve Bartos, 2015: 42-43).
Girisimcilik, bir veya daha fazla kiginin yeni organizasyonlar yaratarak ekonomik
riskleri destekledigini ve baskalarina deger katmak i¢in yeni teknolojiler veya yenilik¢i
teknolojiyi kullanan kisileri ifade eder. Benzer sekilde, girisimcilik firsatlart bulmak,
yakalamak, yenilik¢i iirlinler, hizmetler iiretmek ve potansiyel degerlerini elde
etmektir. Insanlar {ic egitim yeterliligine hakim olmalidir. Birincisi; akademik
yeterlilik, yani kiiltiirel ve bilimsel bilgidir; ikincisi profesyonel yeterlilik, yani
mesleki bilgi ve teknolojidir; Ugiinciisii, bir kisinin profesyonellik duygusunu ve yeni
islere girisme kabiliyetini, yani girisimcilik egitim yeterliligini kanitlamakdir. Eger bir
kisi tigiincii yeterlilige sahip degilse, onun akademik ve profesyonel bilgi ve teknolojisi
hi¢bir 6neme sahip olmayacaktir (Zhang ve Zhang, 2013: 139-140).

Uzmanlar, bir girisimcinin varliklarini birkag kategoriye ayirir. Bu kategorilerden biri,
bireysel yetenekler, girisimcilik bilgisi ve girisimcilik uzmanhigi ve karakteristik
ozellikler temelinde yaratilirken, digeri ise, faaliyetlerin, uzmanligin ve deneyimin ve
insanlarla ¢aligmanin yeteneklerinin gergek icerigi temelinde yaratilir. Bir girisimcinin
baska ozelliklere de sahip olmasi gerekir. Bunlar; hosgorii, bagkalarini dinleyecek
irade, hizli degerlendirme ve islerin ve ¢alisanlarin iyi tarafinin taninmasidir. Girisimei
icin; entelektiiel kapasite, entelektiiel verimlilik, cosku, diisiincelerini ifade etme giicii
gibi ozelliklerde hayati 6nem tasimaktadir. Girisimci faaliyetlerin psiko-S0syo-
profesyonellik gerektirdigi ic¢in girisimcinin yukarida belirtilenlerin diginda ek
ozelliklere sahip olmasimi gerektirmektedir. Bu ozellikler ile girisimcilik arasinda
yakin korelasyon vardir. Bunlar; yaraticilik, hayal giicti, 6fke ve karakterdir (Mirela,
,2018).

Girisimcilik i¢in gerekli olan 6zellikler; kendine gliven ve iyimserlik, riskin kabul
edilmesi, karsilasilabilecek sorunlarla miicadele, uyum saglama, pazar bilgisi,
bagimsiz diisiince, bilgi, enerjiye ve sebattan olumlu tepkiye, basar1 ihtiyacina,
inisiyatif, sabur, ileriye doniik vizyon ve elestiriye a¢ik olmaktir. Yine bir girisimcide
inisiyatif, yaraticilik, risk alma ve sorumluluk duygusu olmalidir. Bununla birlikte
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firsatlarin, bagimsizligin, 6z verimliligin, sosyal liderligin, sezginin ve gelecekteki
potansiyel vizyonunun tanimlamasini yapabilmelidir. Girisimci, risk alma,
bagimsizlik, yenilik¢ilik ve yaraticilik, 6zgiiven, planlama, baskalariyla iliski kurma
ve firsatlart bilen kisilerdir (Abood, Aboyasin ve Ajloni, 2014: 3).

4. Literatiir Taramasi

Dechant ve Al Lamky, (2005),Bahreyn ve Umman'da, kadinlarin is kurma deneyimleri
hakkinda arastirma yapmak icin, temelini on Arap kadin girisimcinin olusturdugu bir
caligma gergeklestirmisler ve yapmis olduklar1 arastirmanin gelecekte bu tiir
aragtirmalar icin bir baslangi¢c noktasi olabilecegini 6ne siirmiislerdir. Sonug olarak,
kadinlar i¢in bir kariyer segenegi olmasinin yani sira, genel bir olgu olarak girisimeilik
yollarini aragtirmak o donem de hizli bir sekilde gelismistir. Bundan dolay1 ad1 gegen
donemde (2005 ve sonrasi), girisimciler arasinda oldukga fazla sayida kadin oldugu
calismada belirtilmistir. Bununla birlikte, bu arastirmanin bir kismi, Arap
iilkelerindeki kadin girisimcilere, 6zellikle de 6zel isletmelerin, bu uluslarin petrole ve
gurbet¢i (yabanci) isgilere olan bagimliliklarini azaltmalarmin bir yolu olarak
goriildiigli, Arabistan Korfezi ¢cevresindeki kadinlara odaklanarak gerceklestirilmistir.
Calisma Arap kadin girisimcilerinin deneyimlerinin genellikle benzerlerinden farkli
olarak calistiklarin1 gostermistir. Bu farkliliklar, kurulus sermayesinin ve diger
kaynaklarin giivence altina alinmasi, ag kurma ve is-aile dengesi ile ilgilidir. Arap ve
Islami degerlerle dolu olan dini ve kiiltiirel ortam, incelenen Bahreyn ve Umman
isletme sahiplerinin, girisimei deneyimlerini sekillendirmede 6nemli bir rol oynadigi
ortaya ¢cikmistir. Yine c¢alismada, girisimci aglarin kolaylastirilmasi, bir bolgede
girisimcilerin canliligin1 arttirmanin anahtar1 olacagi sonucu vurgulanmistir. Diger
yandan; bu aragtirmanin odagimni, girisimci ag organizasyonlarina iiye katilimini
arttirmaya yonelik ve iligki pazarlamasi kavramlarindan gelistirilen yontemleri
arastirmak olmustur.

Nawaz (2009), kirsal Banglades'te kadinlarin girisimcilik gelisiminin kritik
faktorlerini analiz etmeyi amaglayan bir ¢alisma yapmistir. Calismada yapilan analiz,
ampirik aragtirma bulgular tarafindan desteklenen son teorik gelismeleri de igeren
fikirlere dayanmaktadir. Calisma; diizenleyici, normatif ve biligsel olmak {izere ii¢ tiir
faktore odaklanan, kurumsal teoriye dayanan analitik bir cerceve c¢izmektedir.
Diizenleyici faktorler, farkli kural ve yonetmeliklere atifta bulunur. Calismada kirsal
Banglades'te kadinlarin girisimcilik gelisimini kolaylastiran hiikiimet politikalar
diizenleyici faktorlere 6rnek olarak gosterilmistir. Calismaya gore; normatif ve bilissel
faktorler; normlari, kurallari, diizenlemeyi ve toplumun degerlerini icerir. Bu
faktorlerin analizine dayanarak calisma, kirsal Banglades'te kadinlarin girisimcilik
gelisiminin nasil gelistirilecegine dair bir¢ok Onemli politika Onerisi sunmustur.
Ayrica calismada; yaygin okuma-yazma bilmeme, temel egitim eksikligi, egitim ve
deneyim, kirsal kesimdeki kadmlarin girisimcilik gelisiminde ciddi engeller olmaya
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devam ettigi gibi sorunlarin yaninda; batil inang ve hukukun tistiinliigiiniin olmamasi,
kirsal kesimdeki kadinlarin aile disindaki ekonomik faaliyetlere katilimimi da
etkiledigi vurgulanmaktadir.

MclIntosh ve Islam (2010), tarafindan yazilan Bahreyn'deki 180 kadin girisimciye
anket uygulayarak gergeklestirilen makale, cesitli sosyo-ekonomik faktorlerin,
kadinlarin kariyer olarak girisimciligi se¢medeki Kararlari tizerindeki etkisini
incelemeyi amaglamistir. Makale sonucunda; insan sermayesini, katilimcinin is
seciminde, aranan finansman tiiriinde ve ag kurma diizeyinde etkili oldugu ortaya
cikmistir. Islami bir iilkede is yaparken dini gruplarla bagin olmas1 avantaj saglayacag
yoniindeki beklenti ¢alismada desteklenmemistir. Bununla birlikte, Islami geleneklere
uyan kadinlar, genellikle erkek egemen is diinyasinda kabul edildigi sonucuna
ulasilmistir. Makale muhafazakar bir Miisliiman iilkede Islam ve Seriat’in kadinlarin
girigimciligi tizerindeki etkilerini ortaya cikarmaya g¢alismistir. Caligmada o6rnek
olarak secilen girisimcilerin, geleneksel olmayan alanlara yonlendirilen daha fazla
egitim ve is tecriibesi gerektiginden, daha fazla insan sermayesi olan geleneksel
isletmelere girme egiliminde olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Ancak, sosyal sermayenin
geleneksel olmayan bir ise girme kararini etkilemedigi sonucu da ¢ikmistir. Caligmada
teknoloji yogun sektorlerin kadinlar i¢in daha biiyiik firsatlar agtigr goriilmiistiir.
Islami gelenekler kadinlarin yasaminda énemli bir rol oynadigs, islami kurallara gore
giyinen kadinlarin is aglarina daha iyi erisebildigi ortaya ¢ikmustir. Ayrica ¢alisma,
girisimlerini destekleyen aileleri olan kadinlar da aglara daha 1yi erisime sahip oldugu
saptanmigtir.

Roomi ve Harrison (2010), Pakistanli kadin girisimcilerin, toplumsal cinsiyetle ilgili
zorluklarin1 anlamak, bu kadinlarin 6zel kapasite olusturma ihtiyaglarini arastirmak ve
kapasite gelistirme programlarinin kadin isletmelerin kurulusu ve performansi
iizerindeki etkilerini degerlendirmek ic¢in bir makale yazmiglardir. Bu makale,
kadmlarin girisimciligini Islami bir sosyo-kiiltiirel baglamda anlamak icin kullanilan
cesitli teorik baglamlarin gdzden gecirilmesiyle baslamaktadir. Bu makaleden; islami
Pakistan'daki kadinlarin, girisimci olmalarinin 6niinde belirli engellerle kars1 karsiya
olduklari ve bu engellerin sadece girisimci yeterliliklerine sahip kadinlarin egitimi ile
azaltilabilecegi seklinde iki ¢alisma Onermesi gelistirilmistir. Calismada yapilan bu
onermeler ii¢ siirecte incelenmistir: Bunlardan birincisi; mevcut ve potansiyel kadin
girisimcilerin egitim ihtiyaglar1 hakkinda bilgi toplamak i¢in bir saha arastirmasi
yapmak, ikincisi; sadece kadinlara yonelik bir egitim modiilinin tasarimi ve
gelistirilmesi, tglinciisii; 18 ay sonra katilimcilarla yapilan bir takip anketidir.
Makalede denekler ve katilimcilar rastgele sec¢ilmis, girisimci faktorlere ve 6zelliklere
gore boliimlere ayrilmistir. Yapilan calismanin sonucunda, Pakistan’daki miisliiman
kadin girisimciler tarafindan algilanan engellerin, katilimcilarin sermaye ve yeterlilik
gelistirmelerine  olanak  tamiyan, yalmizca kadinlara yonelik egitimlerle
hafifletilebilecegi tespit edilmistir. Kadin girisimcilerin islami bir sosyo-kiiltiirel
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baglamda arzu ettikleri ve elde ettikleri 6grenme sonuglar1 hakkindaki daha fazla bilgi
sahibi olmalar ile kadinlarin ekonomik olarak gii¢lendirilmesi, gelismis egitim ve
Ogretim programlari tasarlamak i¢in bir temel olabilecegi calismada ortaya ¢ikan diger
bir sonugtur.

Alam, Senik ve Jani (2012) tarafindan yazilan makale, Malezya'daki Kadin Girisimci
Dernekleri Federasyonu iiyeleri arasindan rastgele secilen 194 Malezya’li kadin
girisimcinin motivasyon faktorlerini ve engellerini incelemeyi amaglamistir. Bu
caligmada; arastirma, posta anketi yoluyla dagitilan bir anket kullanilarak toplanan
birincil verilere dayanarak yapilmistir. Anket, demografik ve isletme bilgileri,
motivasyonlar, girisimcilik o6zellikleri ve isletme sorunlari gibi ilgili alanlar
degerlendirme sorularindan olusturulmustur. Anketin sonucu, kadin girisimcilerin ige
basladiklarinda sorun yasadiklarimi géstermistir.  Orneklemedeki katilimcilarin
karsilastiklar en biiyiik zorluklarin; kurulus dncesi ve sonrasi daha biiyiik sorunlarla
miicadele etmek, kurulus asamasinda ve satin alma igin finansal kaynak bulamamalari,
isletmenin yerini satin alamamalari, igleri igin yeterli zaman harcayamamalari oldugu
tespit edilmistir. Ayrica katilimeilar agir is nedeniyle stres altinda yasadiklarini da
ifade etmislerdir.

Babak, M., v.d.,, (2012), tarafindan yazilan makale Pakistan'daki girisimcilik
faaliyetlerinde yer alan kadinlara yoneliktir. Arastirmanin amaclari; katilimcilarin
kisisel bilgilerini tespit etmek (yas, medeni durum, egitim diizeyi, v.b.), kadin
girisimcilerin motivasyonlarini etkileyen faktorler ile kadin girisimcilerin karsilastigt
engelleri ve zorluklari belirlemektir. Calismanin hipotezleri ise; kadinlar, aile gelirine
katkida bulunmak i¢in girisimciligi tercih etmekte, kadinlar bagimsizlik arzusundan
dolayr girisimciligi tercih etmekte ile yetersiz egitim ve beceri eksikligi kadin
girisimciliginin dniindeki engellerdir seklinde belirlenmistir. Calisma; Pakistan'daki
girisimcilik faaliyetlerinde yer alan kadinlarin ¢ogunlukla diisiik egitim seviyesine
sahip olduklari, yaslarinin 30-49 arasinda degistigi ve evli olduklarin1 ortaya
koymustur. Yine c¢alismanin sonucunda; Pakistan'daki kadin girisimciler, kisisel
harcama i¢in gelir elde etme, aile gelirine katkida bulunma, kisisel hirs ve kisisel
tatmin i¢in kazang elde etmek istemelerinden dolayi girisimci olma konusunda motive
olduklar1 ortaya c¢ikmistir. Ayrica ¢alismada; Pakistan’in nispeten geleneksel bir
toplum olarak kabul edilmesinden dolayi, kadinlarin ticari faaliyetlerinin devamini
kisitlayan bir ¢ok sosyal ve kiiltiirel kurum oldugu vurgulanmistir. Ayrica, yine bu
arastirma, mevcut girisimcilik engellerini kadin girisimcilik faaliyetleri agisindan
degerlendirmistir. Calismanin bulgular arasinda; yetersiz egitim, rehberlik eksikligi,
sermaye kullanilamazligi, glimriik ve yerel kiiltiir gibi faktorlerin kadin girisimci
faaliyetlerinin ontindeki engeller oldugu yer almaktadir.

Ahammad, ve Moudud-Ul- Huq (2013), tarafindan yapilan ¢alisma, Banglades'te
kadin girisimcilerin karsilagtigi sorunlari, kadin girisimciliginin 6niindeki baslica
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engelleri ve zorluklari ortaya koymaya ¢alismistir. Calismada; daha fazla sayida kadin
girisimcinin, tilkenin ekonomik faaliyetlerine dahil oldugu ve az ya da ¢ok ekonomik
gelismigligi artirmak i¢in onemli bir rol oynadiklar1 vurgulanmistir. Calismada; fon
yetersizligi; bilgi eksikligi ile birlikte en biiylik sorunlardan biri oldugu vurgulanmas,
yeterli kaynak eksikligi de diger bir problem olarak ifade edilmistir. Ayrica, kadin
girisimcinin gelisimi ve biiylimesi i¢in farkli devlet kurumlarindan ve sivil toplum
kuruluslarindan kurumsal destek alinmasi gerektiginin alt1 ¢izilmistir. Ek olarak,
hukuki ve kurumsal kurallarin yapilanmasi gerekliligi, kadin girisimciliginin
zorluklar1 ile gelecek beklentileri arasinda bir denge kurmaya ihtiya¢ oldugu,
boylelikle yeni umutlarla yeni bir girisim olusturmay: tesvik edecegi calismada
vurgulanmistir. Caligma ayrica, hiikiimet ve hiikiimet dis1 kuruluslarin, Banglades'te
kadin girisimciligin gelismesi i¢in bir araya gelmesi gerektiginin altin1 ¢izmistir.
Calismada Banglades’te kadin girisimciligi sadece ekonomik 6zgiirliige kavugmanin
bir yolu degil, ayn1 zamanda gelir getirici bir kaynak oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.
Calismada Banglades’te kadin girisimcilerin ekonomiye onemli katkilarinin oldugu,
buna ragmen, islerini yiiriitme konusunda ¢esitli engellerle karsilastig1 ifade edilmistir.

Ilhaamie, v.d., (2014), yazdig1 makalede, Malezya KOBI'lerinde Miisliiman kadin
girisimcilerin karsilastigi zorluklar1 incelemeye calismistir. Makalenin yazildig:
donemde, isletmelerin yalnizca% 15,9'u kadin girisimcilere aittir. Ayrica bu durumun,
Malezya Hiikiimeti'nin 2011'de% 30 olan hedefinin ¢ok gerisinde kaldig1 da
vurgulanmistir. Kadin girisimcilere yonelik yapilan anketler, Malezya KOBI'lerinde
250 Miisliiman kadin girisimciye basit rastgele 6rnekleme teknigi kullanilarak posta
yoluyla dagitilmistir. Anketlere verilen cevap orami % 44 olarak gergeklesmistir.
Ankete katilanlarin karsilastigi en sik problemlerin; finans eksikligi (% 79,2), talep
eksikligi (% 50,9) ve konum sorunu (% 50,9) oldugu tespit edilmistir. Bu arada,
zorluklara onerilen ¢ézlimler, dini kurallar1 uygulamak (fitre ve sadaka vermek, dualar
etmek ve yetimlere bakmak), isini i1yi yapmak (miisteriler, is kadmnlar1 kuruluslari,
tedarikg¢iler, rakipler ve iscilerle iyi iliskiler kurmak) , i hayatinin dengesini kurmak
i¢in isini gelistirmektir.

Grine, Fares ve Meguellat (2015) tarafindan yapilan aragtirmanin amaci, maneviyatin
kariyer, is hayat1 ve genel girisimcilik davranislar tizerindeki etkilerini gostererek,
Islami maneviyatin Malezya'daki Miisliiman kadinlarin girisimciligi iizerindeki
etkisini incelemek olmustur. Maneviyatin kadinlarin girisimcilik etkinliklerini, is
hayatinda etik davranig se¢imlerini, karar verme asamalarini sekillendirmede ve is-
yagam memnuniyetini artirmadaki etkisini ortaya koymak i¢in Malezya'daki kadin
girisimcilerle yapilan agik uglu goriismelerden olusan ampirik bir ¢alisma yapilmistir.
Bu c¢alismanin bulgular1 maneviyatin Miisliiman kadin girisimcilerin basarisindaki
konumu ve kilit roliinii vurgulamaktadir. Bu calisma; is ve kadin basarisi arasindaki
dini uyumlulugun altin1 ¢izmenin yani sira, Miisliiman kadinlarin faydalanilmamis
toplumsal potansiyeline yonelik anlamli beklentilerinin maneviyatla desteklenen

111



Dr. Ogr. Uyesi Nihat ALTUNTEPE

yeterlikleri 1s18inda, yaraticilik ve girisimcilik becerilerinden yararlanmay1 da
vurgulamaktadir. Bu c¢alisma maneviyat taniminin ortak bir belirleyicisi olarak
Allah’la olan bagi1 desteklemekte ve maneviyatin, Malezya'daki kadin girisimcilerin
aile ve hayati ihtiyaglarin 6nceliklendirmesinde, motivasyon, sosyal sorumluluk ve
karar verme siireglerinde anlamli bir rol oynadigin1 gostermektedir.

Nesrine, (2015), tarafindan yazilan makale, kadinlarin girisimcilige yonelik
tutumlarimi arastirmayir amaglamaktadir. Bu baglamda makale; Arap diinyasindaki
kadinlarin girisimcilik faaliyetleri siirecinde karsilastiklar1 engelleri ve kadinlar
girisimcilige iten giidiileri tartismaktadir. Calisma, bu fenomeni anlamak ve kadinlarin
ise baslamalarinda kendilerine yardimci olmalarina ya da onlara engel olabilecek
motivasyon ve engelleri asmak i¢in kadin girisimciligi konusundaki Onceki
yaymlanmig ¢aligmalart goézden gegirmektedir. Bu c¢alismanin ana bulgular,
girigsimcilik siirecine katilmalarinda kadinlara engel olan veya yardim edebilecek farkli
motif ve engellerin arastirilmasini igerir. Nitekim, gelistirilen kavramsal ¢ergeve,
kadin motivasyonlari ile is hayatindaki engelleri arasinda bir iligski oldugunu ortaya
koymaktadir. Calismanin sonucunda kadinlarin girisimcilik kararlarinin, girisimcilik
stireci boyunca hem motivasyon hem de engeller tarafindan belirlendigi ortaya
cikmistir. Yine bu kavramsal makalenin ana katkilar1 arasinda: Arap kadinlar
girisimcilik faaliyetleri benimsemeye iten ya da zorlayabilecek motivasyonlara ve
engellere 151k tutmak; kadin girisimcilik stireci i¢in bir model gelistirmenin yani sira
gelecekteki ¢aligmalarda referans olacak bir kadin karar siireci gergevesi gelistirmek
oldugu ifade edilmistir. Calismada, girisimci, girisimcilik ve kadin girisimciligini
analiz etmenin yani sira girisimcilikteki cinsiyet farkina 11k tutan paradigmalar ele
alinmistir. Caligma ayrica, Arap diinyasindaki kadinlar girisimcilige iten nedenleri ve
is kurma siirecinin baslarinda karsilasabilecekleri engelleri incelemistir.

Rhouse vd. (2016) tarafindan yazilan makalede; kadm girisimcilerin Islamiyet’e
uygun olarak girisimciligi nasil insa ettiklerini incelemeyi amaclamaktadir. Ayrica bu
arastirma, Malay Miisliiman kadin girisimcilerinin Islami girisimci kimliklerini giinliik
yasamlarinda nasil insa ettiklerini anlama konusundaki anlayis1 artirmayi
hedeflemistir. Calisma veri toplama, yar1 yapilandirilmis goriismelerle yapilmis ve
tematik yontem kullanilarak analiz edilmistir. Makale; kadin girisimcilerin Islam’n;
helal ve haram meselelerini, niyeti, ilimlilig, faiz yasagini ve sila-i rahim konusundaki
goriislerini kabul ettiklerini ortaya koymustur. Kadin girisimciler Islam'da tanitildig1
gibi girisimciligi benimsemislerdir. Bu calismanin, aragtirma alaninda cinsiyet ve
girisimcilik alanina yeni bilgiler ekledigi kabul edilmektedir. Ayrica c¢aligmanin,
Malezya'daki Islami girisimciligi incelemek igin yenilik¢i ve &nemli bir yol sundugu
ifade edilmistir.

Naieema (2016) yaptig1 calismada, Islami kadin girisimciliginin kurumsallasmasi i¢in
kritik faktorlerin analiz edilmesini amacglamigtir. Calisma kadin girisimciligine iki
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bakis acisina odaklanip: énce Islami, sonra da kurumsal teoriye gore degerlendirme
yapmistir. Makalede iki tiir baglant1 gelistirilmistir. Biri Islam’la kadin girisimciligi,
digeri ise neo-kurumsal teori ile Islami kadin girisimciligidir. Kadinlarn, islam’da
girisimcilik faaliyetlerine katilmasindan hi¢gbir zaman yasaklanmadig ifade edilmistir.
aciktir. Ancak, yalnizca kesinlikle izlenmeleri gereken kadinlar i¢in belirli kosullar
vardir. Calisma, bu kosullar1 neo-kurumsal teorinin ii¢ mekanizmasi altinda
gostermektedir. Bunlar, zorlayici, normatif ve taklit mekanizmalardir. Zorlayict
mekanizma gz 6niine alindiginda, kadin girisimciler, Islami Seriat'a dayanan kural ve
diizenlemelere uymak zorundadir. Normatif mekanizma altinda, islami degerler ve
normlar kadin girisimciler tarafindan takip edilecektir. Taklit mekanizmas1 olarak,
Miisliiman kadin girisimciler, diger Miisliman kadin girisimcilerden sonra insa
edilebilir. Bu {ic mekanizmanin, Islami kadin girisimciligini istenen diizeyde
kurumsallastirabilecegi bu makalede belirtilmistir.

5. Islam Ekonomisinde Girisimcilik

Islam diisiincesini iki temel kaynak olusmaktadir. Bunlarim birincisi; Kur’an, ikincisi;
Hz. Muhammed’in (S.A.V.) sozleri ve davraniglaridir. Miisliimanlar i¢in Kur’an, bir
rehber kitaptan daha fazlasi olarak kabul edilmektedir. Kur’an Allah’in gercek
sOzleridir. Bu sozlerin ne anlama geldigi ve ayetlerin anlaminin yorumlanmasi i¢in
Miisliimanlar, hadislerde yer alan sozlere ya da Hz. Muhammed’in (S.A.V.)
davranislaria bakmaktadirlar. Kur’an’in ileri siirdiigii Islami diinya goriisii, insanlar,
ithtiyaclarim1 karsilamak i¢in kaderlerini sekillendirmede etkin bir rol oynamaya ve
onlar1 firsatlar1 takip etmeye yonlendirmektedir. Islami goriise gore yapilan bu
yonlendirmenin; Miisliimanlara ekonomik davranis modeli olarak girisimciligi tavsiye
ettigi sOylenebilir (Davis, 2013: 65-66).

Genel olarak Islam ekonomisinde girisimcilikle ilgili literatiir, islami finans veya
ekonomi ile ilgili olandan daha azdir. Islami yaklasimda girisimcilik; diiriistliik,
tecriibe, sermayeyi biiylitme, yatirim yapma, ortaklik ve insanlarla igbirligi gibi cesitli
degerlere odaklanmaktadir. Bu bireysel degerler, isletme ve girisimcilikteki basari ile
birebir iliskilidir. Islam"in girisimciligi tesvik eden ve girisimcilige bir¢ok deger katan
bir din oldugu kabul edilir. Islam; Miisliimanlar girisimci ve yenilik¢i olmaya tesvik
etmektedir. Bu duruma gore; dikkate alinacak ilk sey, bir is insam1 olan Hz.
Muhammed'in (S.A.V.) hayatidir (Salah, 2018).

Islam'da girisimcilik faaliyetleri ve din arasinda bir ayrim yoktur. Islam', girisimcilik
davranisina rehberlik etmek icin Kur'an ve Hadis'e dayanan kendi girisimcilik
karakteristigi ve yol gosterici ilkeleri vardir. Buna gore; insan dogas1 geregi, oncelikle
bir Miisliiman, sonra girisimci olmalidir. Miisliiman girisimci Allah'in nimetlerini
diger tiim faktorlerin iizerinde aramalidir. Miisliman girisimciler, girisimcilik
faaliyetlerini sadece kar amagli degil, her seyden Once farz-1 kifayeyi yerine getirmek
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icin yapmalidirlar. Bir girisimci Allah'a inanmakla birlikte, kendini gelistirmek ve
Allah'm ve Peygamber'in biitiin 6gretilerini 6grenmek ve uygulamak igin servet
arayisinda, yani girisimci olma arayisinda c¢aba gostermelidir. Basarili girisimci,
Allah'a takva ve imanin biiyiikliigiine sahip olarak, girisimcilik faaliyetlerinden ¢ok
fazla kar elde eden kisidir. islam, genellikle girisimcilige ve miilkiyet haklarma olumlu
bir yaklasim sergilemektedir (Faizal, Ridhwan ve Kalsom, 2013: 191-193).

“Gece olsun giindiiz olsun, uyumaniz ve Allah’in litfundan

nasibinizi aramanizda O’nun varligumin delillerindendir.

Gergekten bunda, isiten bir kavim icin ibretler vardir.”

Rum Suresi, 30: 23

Yukaridaki Ayet; insanlar1 hem ¢alismaya tesvik etmekte hem de is firsatlarini takip
etmeyi tavsiye etmektedir. Ayn1 ayet; insanlara riziklarini aramalar1 ve onun pesinden
kosmalar1 gerektigini ifade etmektedir. Yine ayet geceleyin uyumaniz ve giindiiziin
Allah’1n litfundan nasibinizi aramaniz seklinde de yorumlanmaktadir. Ancak her iKi
zamanin, yani hem gecenin hem giindiiziin, her iki ise elverisli oldugu anlaminin daha
kuvvetli oldugu kabul edilmektedir (Karaman, vd., 2012: 405) .

Islam, bir biitiin olarak toplumun hedeflerinin gergeklesebilmesinin, gelismis
ekonomik faaliyetlerde bulunmanin bir sonucu oldugunu vurgulamaktadir. Miisliiman
girisimcilere getirilen sinirlamalarin ¢ogu, topluma zarar verebilecek etkinlikleri
azaltmayr amaglamaktadir. Buna ragmen, bazi Batili ekonomilerin savunuculari,
bazen Bati is faaliyetlerinin goreceli finansal basarisini, Bati hukukunun, Islami
sistemlerin {istiinliigline bagli olarak ortaya ¢iktigin1 savunmaktadirlar. Bu tiir
savunucular, genellikle dine dayali ekonomilerin, ekonomik biiyiimeyi engelledigini
veya iretken is girisimlerine bagvurabilmek ic¢in yeterli tesvik veya motivasyon
saglamadiklarini ileri siirmektedirler (Hassan ve Hippler, 2014: 171-172).

Miisliiman bir girigsimcinin, ekonomik gelismeye giiclii bir ivme kattig1 ve Allah (C.C.)
yolunda bir miicadeleci oldugu kabul edilir. Misliiman girisimcilerin ekonomisinde
goriilen siirekli ilerleme, dini a¢idan da insan refahiyla ilgili gorevlerini yerine
getirmelerini saglamaktadir. Basarili bir Miisliman, hem bu diinyada hem de ahirette
saadete erisebilmek ve bizzat kendisi ile birlikte topluma katkida bulunabilmek i¢in,
giiclii bir ekonomiye sahip biri olmalidir. Bu grup ayn1 zamanda sadaka, hac ve diger
hayir isleri gibi dini ibadetlerini yerine getirmeye biiyiik 6nem verirler. Giiglii, dindar
Miisliiman girisimciler tarafindan yiiriitillen ekonomik faaliyetler, 1yi ve saygin bir
toplumun ortaya ¢ikmasina katki saglayacaktir. Bunun nedeni, girisimci faaliyetlerinin
temelini, i¢inde bulunan merhamet, isbirligi, dayanisma, diiriistliik ve giiven gibi tim
asil nitelikleri barindirmasidir. Basarili bir Misliiman girisimcinin varligi, diger
Miisliiman girisimcilerin ekonomik basarisinda rol model olabilir. Bu grup tarafindan
yiiriitiilen faaliyetler Islam hukukuna dayanan ekonomik faaliyetlerdir ve onu ihlal
eden unsurlardan uzaktir. Bu gruplarin ekonomik alanda yer almasi, topluma ve diger
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girisimcilere Islam'a dayali is yiiriitmek i¢in drnek olacaktir. Su anda Miisliimanlarin
karsilastiklar1 ekonomik kriz, adil olmayan gelir dagilimi ve is firsatlarinin
olmayisindan kaynaklanmaktadir. Islam ekonomisi bir biitiin olarak, ekonomik
krizlerle miicadelede insanlarin hem bedensel hem de ruhsal gelisiminin énemini
vurgulamaktadir. Girisimciler, Islam ekonomik sistemi iginde yer alan unsurlari,
topluma uygulamak i¢in 6nemli aktorler olarak kabul edilirler (Yaacob ve Azmi, 2012:
1134-1135).

Islam'in kusursuzlugu sadece dini yonleri degil, ayn1 zamanda en iyi yasam tarzlarini
da igeriyor olmasidir. Kur’an ve Hadis, insan yagsaminin en iyi ana kilavuzu ve tam bir
referans kaynagidir. Buna ek olarak Islam; insanlarin yasam amaglaria ulasmalari igin
ve Yaraticilarina daha yakin olmalar i¢in sagduyulu bir sekilde hayat siirmelerini
saglamaktadir. Islam’a gore, Allah kullarma kazanglarmi O'nun davasina harcamayi
tesvik eder. Islami goriise gore; helal kazancin aranmasi, yeni bir is girisimciligi
alaninda calisilmas1 ve Miisliimanlar i¢in yapilmasi gerekli olanin en iyi sekilde
yapilmasi bir zorunluluktur. Girisimciler, 6zellikle is hayat: ile ilgili olarak, Kuran'da
siklikla tartigilan bireyler ve gruplar arasindadir. Asil amag, bu diinya ile birlikte
ahirette de Allah'in merhametini ve nimetini kazanmaktir (Boulven, 2018).

“Allah, rizik konusunda kiminizi kiminizden tistiin kildh.
Ustiin kilinanlar, riziklarint  ellerinin  altindakilere
vermezler ki rizikta hep egsit olsunlar. Simdi Allahin
nimetini mi inkar ediyorlar?”

Nahl Suresi, 16: 71.

Islam dini, Miisliimanlara, sabit bir {icret karsilign baskalar1 tarafindan istihdam
edilmesine izin vermenin yaninda, girisimcilik faaliyetlerinin i¢inde bulunmalarini da
tavsiye etmektedir. Miisliimanlara yonelik bu tavsiyenin, Kuran’in insanlara yonelik,
yeryiiziinde mevcut olan tiim kaynaklar1 kullanmalar1 ve bu kaynaklarla firsat
olusturmalar1  gerektigi tavsiyesine dayandigi kabul edilir. Allah (C.C.),
Miislimanlarin ~ giinah  olan kaynaklardan beslenmelerini ve yasamlarini
stirdiirmelerini yasaklar. Bunun yerine onlari, ticaret yoluyla bir hayat kazanmalar
i¢in tesvik eder. Islam dini, is ve ticaretle ugrasmanin evlilik, ailevi ve su¢ meseleleri
ile ugrasmak kadar énemli oldugunu kabul eder. Islam’da girisimciligin sosyal olarak
yiiriitiilmesi gereken bir sorumluluk oldugu da kabul edilir. Islam’da sosyal acidan;
istthdam, ticaret ve diger ge¢im ihtiyaclarinin karsilanmasi ic¢in yapilan faaliyetler
yasamin tamamlanmasinda herkes tarafindan tasinmasi gereken bir sorumluluk olarak
goriiliir (Hamid ve Sa’ari, 2011: 111-113).

Dini dikkate alarak yapilan ekonomik faaliyetlerde is yapmanin bazi sinirlandirmalari

vardir. Buna bagl olarak Islam'da uygulanan smirlamalar, ilgili kisilerin veya
taraflarin yararini esas alan sinirlandirmalardir. Dogal olarak, yasalarin ve sinirlarin
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yoklugu, insanlarin ya da orgiitlerin anormal davranislarda bulunmalarina yol agarak;
asirihiklar1, suiistimalleri ve catismalar1 ortaya cikaracaktir. Diger yandan Islami
girisimcilikte bankaciliginda énemli bir rolii vardir. Genel olarak, Islami bankalarmn,
finansmanin ve diinya ¢apindaki mevcut pazarlarinin  genislemesi, Islami
girisimciligin gelisimini artirmaktadir. Bircok yazar, Islam'm, diger dinler gibi, dzel
inisiyatifler yoluyla gelismeyi engellemedigini ve aslinda girisimcilige izin verdigini
veya tesvik ettigini kabul etmektedirler (Oukil,2013: 112-113).

Girisimcilik eyleminin dogasi, girisimcinin temel degerleri ve dini inanci arasindaki
uyumdan kaynaklanmaktadir. Islam inancinin degerlerine gére Islami girisimcilik
firsatin1 destekleyen, bir ¢ekirdek is ve giindelik hayatin biitiinlesmesidir. islam,
Allah'm yarattig1 insanin yerytiziindeki roliiniin, miitevazi olmak oldugunu ve tiim
faaliyetlerini bir ibadet eylemi olarak kabul etmesi gerektigi goriisiine dayanir. Hem
fiziksel hem de entelektiiel emege deger verilir ve is hayatinda, her biri toplumun
iyilestirilmesine katkida bulundugu siirece, yiiksek ve diisiik dereceli pozisyonlar
arasinda bir ayrim yoktur. Bu nedenle Kur'an, deger odakli bir davranig olarak
calismak i¢in insanlar1 tesvik eder (Sidek, Pavlovich ve Gibb, 2018: 699-700).

Tablo 2. Miisliiman Girisimcinin Dért Is Fonksiyonunda Gosterdigi Belirleyici
Ozellikler

Is Miisliiman Girisimcilerin Ozellikleri
fonksiyonlari

- Helal kavramina uymali, yararl ve faydali olmali, Allah’a ibadet degeri
olmali, uygulanabilir ve rekabetci bir tarz olmali.

-Uriinleri ahlaki olarak iiretmeli, iiretimde sadece helal (yasal)
Oretim kaynaklar1 kullanmali, sadece yasal ¢aligma tarzini kullanmali, hile
yapmamal, riigvet ve tefecilikle ugrasmamali, Helal Sertifikasini almal
ve Helal Sertifikasyonunda tavsiye edildigi gibi.prosediirlere ve gerekli

standartlara uymalidirlar.

-Girisimci Islam tarafindan yasaklanan islemlere girmemeli; tefecilik,
piyasanin tekellesmesi gibi ve kar i¢cin manipiilasyonlara bagvurmamali.
-Is tanitimma yénelik reklamlari, herhangi bir magduriyet olmadan
dogru, agik ve seffaf olmali, adil fiyatlandirma sistemi benimsemeli,
belirsizlik ya da hile ile ilgili tiim unsurlar1 ortadan kaldirmali,
Pazarlama . . »
-Yerinde bir iiriin iade politikas1 olmalidir.

-Rekabet stratejisi, iriinlerin kalitesini arttirmali, triinlerin iyiligini
ortaya ¢ikarmali ve rakipleri kirletmemelidir. Rekabet senaryosunda
ahlak ve ahlaki korumak.

- Helal Sertifikasyona hak kazanmaya c¢aligmalidir.

-Islami finansin temel prensiplerine uymali - yasal (helal), finansal
Maliye (finans) | islemlerde dogru niyet, belirsizlikten kaginma, tefecilik unsurlarindan
veya kumar oynama isleri ile ugragsmamalidir.
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-Sermaye ya kendi sermayesinden ya da bor¢ ve esitlikten
kaynaklanmalidir (qard al-hasan (yani yardimsever kredi) ilkesinin
uygulanmasi.

- sadece helal amagli harcamalar yapmali, iggiicii maliyetleri, yonetim
maliyeti, zekat, bor¢ gibi zorunlu harcamalara Oncelik verilmeli;
calisanlara verilen ikramiye ve 6diil gibi dogru beyan edilen gesitli
harcamalar (israf, ihtisam ve miilk gururu i¢in dahil edilen yasadisi
haricinde) olmali.

-Iscilere niteliklerine, piyasaya ve becerilerine gore adil bir iicret

O6denmeli.
Insan -Iscileri sadece bir emek degil, bir insan oldugu gdz Oniinde
kaynaklari bulundurmali, Islam'i kurallar1 benimseyen iscilerle iliski kurmali.

-Tiim Miisliimanlarin ¢ahisanlariyla olan iliskilerini Islami Ogretilere

dayanarak olusturmalar1 gerekir.
Kaynak: Rameli, v.d., 2014, 57.

Yukaridaki Tablo 2; Miisliiman Girisimcinin {iretim, pazarlama, finans ve insan
kaynaklart fonksiyonlarin da gosterdigi belirleyici ozellikleri yer almaktadir.
Goriildiigii gibi Miisliiman girisimcinin Islami kurallari ticari hayata da uygulama gibi
bir zorunlulugu vardir. Islami kurallarin ticareti de diizenleyici yapis1 bu tabloda daha
da ¢ok ortaya ¢ikmaktadir.

6. islam Ekonomisine Gore Kadinin Ekonomideki Yeri

Yirminci yiizyilin sonlarina kadar Miisliiman kiiltiir ve toplumlardaki, kadinin statiisii
ve toplumsal hayattaki rolleri goz ardi edilmistir. Miisliiman toplumlardaki kadinlar
ciddi sekilde ele alan arastirmalarin ivme kazanmasi iki farkli nedene dayanmaktadir.
Birincisi; 1970'lerde diinya ¢apinda kadin hareketlerinin ortaya ¢ikmasi sonucu kadin
haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi icin harekete gecen aktivistlerin hareketleridir.
Ikinci ise; ulusal hiikiimetlerin ve uluslararas1 &rgiitlerin ekonomik kalkima
cikarlarini 6n plana almis olmalaridir. Bu nedenlere bagli olarak yapilan ¢aligmalarda
kadmlar da ekonomik kalkinmada bir unsur olarak goriilmeye baslanmistir. Genel
olarak sosyal bilimler c¢alismalarinda oldugu gibi, Islam toplumlarindaki kadinlar
tizerindeki ¢alismalarda da, kadinlarin sadece mevcut konumlarmin ve durumlarinin
aciklamasinin Gtesinde, nitel ve nicel arastirma teknikleri olmak tizere, iki arastirma
teknigi ile galismalar yiiriitiilmektedir. Nitel arastirma ¢alismalari, Miisliiman kadinlar
tizerindeki ampirik ¢alismalardan olusur. Bu ¢alisma katilimcilara yonelik; gozlem,
sozIli miilakatlar ve rOportajlar gibi saha caligmalarini ve diger veri toplama
tekniklerini igerir. Buna karsilik, nicel arastirma ¢aligsmalari, 6rnegin, ekonomi, dinsel
iliski ve kiiltiirel degerler gibi ¢esitli faktorler arasinda nedensel ve/veya korelasyon
iligkisini siralamaya c¢alisarak sosyal fenomenlerin sadece tanimlanmasinin 6tesine
gecmektedir. Miislliman kadinlar hakkinda tipik arastirma konulari, dini inanglarin,
ornegin dogurganlik davranislar1 veya resmi isgiicii piyasasina girig gibi ekonomik
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kararlar tizerinde énemli bir etkisinin olup olmadigin igerir (Offenhauer, 2005: 11-
12).

Kadimnlar her zaman insani gelismede hayati bir rol oynamis olmalarina ragmen;
toplumsal gelismede Onlara biiyiik 6l¢iide fazla etkisi olmayan roller verilmistir. Islam
erkek ve kadin arasinda tam bir esitlik kurar. Bu, islam" iyi bilen herkes tarafindan
kolaylikla kabul edilen ve Allah'in kitab1 Kur’an’da ve Hz. Muhammed’in s6zlerinde
ve uygulamalarinda ana hatlartyla belirtilmistir. islam, kendi ¢abalariyla ya da baska
herhangi bir mesru yolla kazandiklar1 seyle ilgili olarak kadina esit miilkiyet hakki
verir. Kadin, Islam'a gore; herhangi bir meslegi segmede ve o meslegi icra etmede
erkekle esit haklara sahiptir. Peygamberin yasami boyunca, bazi kadinlar tarimda, bazi
kadmlar hayvan islerinde, dokuma ve kumas yapiminda c¢alismis ya da kiigiik ev
sanayilerinde veya diger ticaret alanlarinda faaliyette bulunmuslardir. Islam, ayni is
icin kadinlara ve erkeklere esit iicret ddenmesini gerektigini kabul eder. Dahasi Islam,
hem erkek hem de kadina esit haklar verir (Badawi, 2005: 9-11).
“Mii’min erkekler ve mii’min kadinlar birbirlerinin dostlaridir.
byiligi emreder, kétiiliikten alikoyarlar. Namazi dosdogru kilar,
zekati verirler. Allah’a ve Restliine itaat ederler. Iste bunlara
Allah merhamet edecektir. Stiphesiz Allah mutlak gii¢ sahibidir,
hiikiim ve hikmet sahibidir.”

Tevbe Suresi, 9:71.

Islam’da en basta gelen seylerden biri kadmnin ekonomik bagimsizlik kazanmis
olmasidir. Islam'da kadinin bagimsiz ekonomik konumu kabul edilmis ve bu konumu
korunmustur (Khan, 2008: 10-12). islam'da hem erkek hem de kadin, finansal ve
ekonomik bagimsizliklarinda esittir. Islam, ayn1 is igin kadinlara ve erkeklere esit icret
odenmesini emreder. Dahasi Islam, hem erkek hem de kadina esit haklar vermenin
yaninda, kazang ve bilgiyi elde etmek i¢in onlara esit sorumluluklar yiikler (Khayat,
2003:8-9). Peygamber Efendimiz (S.A.S) kadinlart bilgi almaya ve 6grenmeye tesvik
etmistir. Ornek olarak Peygamber Efendimiz (S.A.S), yogun programina ragmen
kadinlara birtakim bilgiler vermek i¢in belirli giinlerini onlarin egitimine ayirmistir.
Islam, bir kadinim her tiirlii egitim ve 6gretime erisim hakkini1 ve bu hakki istedigi
seviyeye kadar siirdiirmesini kabul eder. Bununla birlikte Islam’a gore kadinin
calismast i¢in bir takim sinirlandirmalar vardir. Islam’da ev disinda kadilarin ¢alisma
kosullarina getirilen sinirlandirmalarindan bazilar1 (UNICEF, 2002: 20-21);

- Isin kendisi yasaklanmis bir sey olmamali ya da kadmi yasak bir seye
gotlirmemelidir.

- Islami al¢akgoniilliiliik ve erdem kurallarina uymalidir.

- Bu is i¢in 6nemli bir isi (ev isleri gibi) terk etmemelidir.
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Islam’a gore; erkekler ve kadimlar arasinda higbir fark yoktur. Dogru olan her sey, hem
erkekler hem de kadinlar i¢in dogru ve yanlis olan her sey, hem erkekler hem de
kadinlar i¢in yanls olacaktir. Kadinlar, iyi bir yasama, egitime, miilk sahibi olmaya,
evlenmeye, cocuklara bakmaya, mirasa, ¢alismaya ve sosyal statii sahibi olma hakkina
sahiptir (Altwaijri, 2009: 9). Islam Hukuku'na gére, kadinin kendi kazanc,
gayrimenkul veya diger miilkleri tizerindeki haklari tam olarak kabul edilmektedir. O,
tim varliklarii satin almak, satmak, ipotek etmek veya kiraya vermek igin tiim
haklarni elinde tutma yetkisine sahiptir. Islam’da bir kadinin sirf kadin oldugu igin
ekonomik ve toplumsal faaliyetlerden yoksun birakilmasi gerektigi ileri siiriilemez.
Kadinin is arama hakkiyla ilgili olarak ise, dncelikle Islam'm kadinin toplumdaki en
kutsal ve en onemli roliiniin bir anne ve bir es olarak gordigiini belirtilmelidir.
Islam'da kadma, 6zellikle de dogasina uygun ve toplumun en ¢ok ihtiyaci olan
pozisyonlarda is aramasimi yasaklayan bir sinirlandirma yoktur. Bu mesleklerin
ornekleri hemsirelik, 6gretmenlik (6zellikle cocuklar icin) ve sagliktir. Ayrica,
herhangi bir alanda kadinin sahip oldugu yeteneklerinden yararlanmanin bir
kisitlamasi da yoktur (Badawi,1980).

Islam, kadinin ezilmesine ve somiiriilmesine kars: sesini yiikselten ve ona toplumda
onurlu bir yer veren dindir. Islam, kadinin bagimsizlik hakkindan mahrum birakildig
bir hakki reddeder. Islam’a gore, kadin sahip oldugu varliklar ve elde ettigi kazanclar
ile herhangi bir mal satmak, ipotek etmek veya kiraya vermek i¢in tiim haklarini elinde
tutma ve kullanma hakkina sahiptir. Yine Islam’da bir kadinin kadim oldugu i¢in kiiciik
goriilmesine izin verilmez. islam kadinlara, 1400 yildan fazla bir siire 6nce, toplumda
hak ettigi yeri ve haklarmi vermistir. Islam'm amaglarindan biri, kadinlar diisiinme,
yagama, gorme, isitme ve duygularini modernize etme ve kadinlarin toplumdaki
gelisimini ve kurtulusunu artirma cabalaridir. Islam erkeklerle kadinlar arasindaki
esitlige inanir. Islam'da kadinlar; is, tarim, sanayi ve iiretken faaliyetler gibi gesitli
ekonomik faaliyetlerde bulunmada dzgiirdiirler. islam, kadinlarin kendileri i¢in uygun
olan alanlarda ¢aligmasina kars1 degildir. Kadinlar gelir ve miilk sahibi olabilir ve bu
nedenle kadin ihtiyag hissederse, herhangi bir meslegi icra edebilir. Islam'da bir kadina
erkekle kiyaslandiginda daha fazla finansal giivenlik verilmistir (Kounsar, 2017. 39-
41).
“Stiphesiz miisliiman erkeklerle miisliiman kadinlar, mii’min
erkeklerle mii’'min kadinlar, itaatkdar erkeklerle itaatkar
kadinlar, dogru erkeklerle dogru kadinlar, sabreden erkeklerle
sabreden kadinlar, Allah’a derinden saygi duyan erkekler,
Allah’a derinden saygi duyan kadinlar, sadaka veren erkeklerle
sadaka veren kadinlar, oru¢ tutan erkeklerle oruc tutan
kadinlar, namuslarint koruyan erkeklerle namuslarini koruyan
kadinlar, Allah’1 cokca anan erkeklerle cokca anan kadinlar var
va, iste onlar igin Allah bagislanma ve biiyiik bir miikdfat
hazirlamistir.”

119



Dr. Ogr. Uyesi Nihat ALTUNTEPE

AhzabSuresi, 33:35.

7. Islam Ekonomisinde Kadin Girisimciligi

Kadin girisimciliginin kiiresel ekonomi iizerindeki etkisi yogunlasmaya baglamistir.
Kadin is sahipleri sadece kendi iilkelerinin ekonomik gelisimine katkida bulunmakla
kalmay1p, ayn1 zamanda kiiresel ekonomiyi de etkisi altina almaktadirlar. is alaninda
faaliyet gosteren kadinlar1 olan iilkeler, istikrarli bir ekonomik gelisme ve biiylime
gostermis ve gostermektedirler (Zeidan ve Bahram, 2010: 102).

Islam’da kadinlarin statiisii, diger sistemlerle higbir benzerlige sahip degildir. islam,
toplumsal dengeyi korumak igin kadin haklarini ve statiisiinii kabul etmektedir.
Hayatin her alaninda kadinlar islam tarafindan giivence altina almnir. islam, kadinlara,
erkeklere kiyasla, dini bagimsizlik, statii ve manevi gelisim konusunda esit haklar
verir. Islami girisimcilik, yenilikler ve riskler ile ticaret yapilmas:i tavsiyesi ile
sahtekarlik, acgdzliiliik, somiirii ve tekelciligin yasaklanmasi yoluyla kar birikimini
diizenlemeye yonelik sert onlemlere dayanmaktadir. Peygamber (S.A.S.), herhangi bir
hukuka aykir1 kazang elde eden kisinin giinahkar oldugunu ifade etmistir. Miisliiman
girisimciye, sadece ahlaki olarak kabul edilmis ve sosyal olarak arzulanan verimli is
faaliyetlerine katilmalari i¢in izin verilir ve tesvik edilir. Alkol, uyusturucu, tefecilik,
fuhug, kumar ve spekiilatif is davraniglarini igeren faaliyetler kesinlikle yasaktir.
Miisliiman girisimciler, diger girisimcilerden amag¢ ve araclara gore farklilik
gostermektedir. Islam ekonomisinde girisimciler, ister kadin ister erkek olsun,
girisimciligi kullanarak iiretkenligi tesvik etmede Islami degerlerin roliine iliskin
olumlu algilar1 ve tutumlar1 benimsemek zorundadirlar (Hoque, Rahman ve Razia,
2014: 48-49). Peygamber Efendimizin ilk esi Hz. Hatice (R.A.); ticaret erbabi, seref
ve mal sahibi bir kadin, ticretle is¢i ¢alistiran ve bazi ortakliklar kuran, Mekke'den
Sam'a kervanlar génderip, oradan mallar getiren ve birlikte ¢alistig kisilere hisseler
veren Ornek bir girisimcidir (Giizel, 2012: 58).

Islam’da kadinlar, sorumluluk alani farkl1 olsa da, erkeklerin yasaminin bazi ydnlerine
gore esit muamele goriirler. Peygamber Efendimiz Hz. Muhammed (S.A.S.) hem
erkekleri hem de kadinlar1 bir arada ele alarak onlar1 esit kabul etmistir. Buna ek olarak
kadin, Islam'da bir isi yonetebilecek bagimsiz bir tiizel kisilik olarak kabul edilir.
Islami hukuk, ticaret ve yatirim faaliyetleri basta olmak iizere yetiskin bir kadinin tiim
finansal meselelerde yer alabilecegini kabul etmistir. Bu durum da Islam’da kadinin
kendi bagina caligsma, istedigi gibi para kazanma hakkina sahip oldugu anlamina
gelmektedir. Islam kadim girisimciligine izin vermekle birlikte, kadinlar1 koruyan bazi
kurallarin yerine getirilmesini de istemektedir. Bu kurallar; (Ullah, Mahmud ve
Yousuf, 2013: 47-48);
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a) Kadinlar, kendi girisimcilik faaliyetlerinin aileyi ve isini nasil
etkileyebilecegine dair daha genis bir bakis agisi elde edebilmek igin veli ya da
esinin (eger evliyse), onayini almalidir.

b) Bir kadin oncelikle evinin ve ¢ocuklarinin uygun sekilde bakimini
saglamalidir. Bunu gergeklestirirken disaridan yani bagka birilerinden yardim
almasinin herhangi bir sakincasi1 yoktur.

c) Uygun olan ve kendi becerilerine uyan isi segmek i¢in 6zen gostermelidir.

d) Islami yiikiimliiliiklerini (Kadm giyimi veya Namaz v.b.)yerine getirmesini
engelleyen herhangi bir is faaliyeti iginde olmamalidir.

Bu kurallara Islam, herhangi bir is faaliyetine katilmadan &nce evli kadin icin iki ek
kosul daha eklemistir. Bunlardan birincisi; esin onaymin alinmasi ve ikincisi, yaptigi
isin ailenin diizeninin bozulmasina neden olmamasidir (Azmi, 2017: 27).

Misliman kadin girisimciler ekonominin biiyiimesine ve geligmesine Onemli
katkilarda bulunmaktadir. Bununla birlikte, istihdam olusturma, kendi baglarina
yoksulluktan kurtulma, gelir olusturma ve diisiikk gelirli hane halkina o6zellikle
ailelerine yonelik ge¢im kaynaklar1 saglama yoluyla ulusal ekonomik ve sosyal
hedeflerin gerceklestirilmesine katkida bulunurlar. Miisliiman kadin girisimcilerin
kirsal / kentsel ekonomide oynadiklar1 yasamsal role ragmen, piyasa oyunculari yillar
boyunca onlarin tam potansiyellerini gerceklestirmelerini engelleyen bir dizi
kisitlamalar gelistirmislerdir. Islam’da kadin girisimcilik faaliyetleri is performanst ile
harmanlanmis ve manevi unsurlarla biitiinlestirilmistir. Bu, Islam"in ister meslekte ister
yasam tarzinin kendisinde olsun, ticari faaliyetlerin dogasina bakilmaksizin bir biitiin
olarak hayatin her alan1 kapsamasindan kaynaklanmaktadir. Miisliiman kadin
girisimciler i¢in, kiiltiirel ve sosyal degerler; girisimcilerin is faaliyetlerinde
etkilendigi manevi unsurlarin entegrasyonuna dayanmaktadir. Girisimcilik
maneviyatindaki bu degisikliklere sahip yoneticilerin kendi kiiltiirel degerlerini ve
inanglarin1 firmalarina getirmesi agisindan hayati énem tasimaktadir. Bu inang ve
degerlerin bazilari, ¢alisanlara kars1 hosgorii, is basarisina ulasmada grup
davraniglarma olan bagliliktir. Bu, IslAm'in ister meslekte ister yasam tarzinda olsun,
bir biitiin olarak ¢calismasindan kaynaklanmaktadir. Yasamda her sey Islam'in biitiinsel
ogretileriyle birlestirilmelidir (Hammawa ve Hashim, 2016: 38).

Miisliiman kadin girisimciler i¢in en sik karsilastiklar1 ortak zorluklar arasinda;
igsyerinde ve evde iistlenmis olduklart ikili rol, kamu tarafindan saglanan imkéan ve
tesviklerin bilinmemesi, biiyiik 6l¢ekli firmalarla rekabet, pazarlama ile ilgili sorunlar,
finansmana ve teknolojiye erisim zorlugu, finansman eksikligi, talep eksikligi ve yer
temini sorunu yer almaktadir. Bununla birlikte, din ve kiiltiir, kadin girisimcilerin is
performansini etkileyen iki ana unsurdur. Islam, Kuran'da kadin girisimciligini de
iceren ticaret ve ticareti agik¢a desteklemektedir. Ancak Miisliiman kadinlar, birgok
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ve birbirinden bagimsiz zorluklarla karsilagtiklari i¢in is hayatina katilim konusunda
tereddiitler yasamaktadirlar (Cader ve Ummah, 2016: 10-11).

Islam, kadmlar da dahil olmak iizere Miisliimanlar1 kazang elde etmeyi saglayan is
faaliyetlerine katilmaya tesvik etmektedir. Bdylece Islam’da ticaretin sadece
erkeklerle sinirli olmadif1 gercegi ortaya ¢ikmaktadir. Islam'da is yapmanin temel
hedefi; dini kuralla bagh olmak, is diinyasini ahirette saadeti saglayacak sekilde
organize etmektir. Bu yiizden Islam’da ticaret; hem kazang elde etmek icin iyi bir is
hem de ibadet olarak kabul edilir. Ahlak meselesi Miisliimanlarin herhangi bir is
faaliyetinde bulunurken her zaman endise duydugu boyutlardan biridir. Kur'an-1
Kerim ve Peygamber'in Siinnetleri tim Miisliimanlarin gézetmesi gereken ticari
islemlere iligskin kapsamli ilkeleri vurgular. Bu ilkeler sadece taraflar diiriistliik, adalet
ve kardeslik ruhuyla harekete gecirmekle kalmaz, ayn1 zamanda taraflar arasinda
herhangi bir yanlis anlagilmay1 6nleme roliinii de gelistirir. Ayn1 zamanda Islam’da
her tiirli siddet, ticari faaliyeti kotiiye kullanma, sahtekarlik ve sahtecilik tamamen
yasaklanmis ve bu tlir uygulamalar Miislimanlarin i normu disinda birakilmistir.
Islam’1n ticari hayatla ilgili bu ilkeleri Miisliiman kadin girisimciler i¢inde uyulmasi
ve dikkat edilmesi gerekli kurallar biitiiniin olusturur (Azmi, 2017: 27-28).

Miisliiman kadin girisimciler, diger girisimcilerden giidiileri ve hedefleri acisindan
farklilik gostermektedir. Bir isletmeyi basarili bir sekilde yonetebilen Miisliiman kadin
girisimciler, ayn1 zamanda, Yiice Allah'a olan iman ve inan¢ agisindan da 1yi bir
performansa sahip olmalidirlar. Ancak Islam, kadinlarin Islam yasalarma aykir1, sug
ve catismaya yol agan is yapmamalari i¢in kisitlamalar getirmektedir. Peygamberimiz
Muhammed (S.A.V.), kadinlar ¢esitli faaliyet alanlarinda tesvik ederken, ticaret bu
alanlardan biridir; karis1 (Hz. Hatice R.A.), daha oncede ifade edildigi gibi, kendi
doneminde Miisliiman kadin girisimcilerin basarili 6rneklerinden biridir. Bu 6rnekten
de anlasildig iizere ve Islam kadimlara ekonomik faaliyete girme &zgiirliigii verdigi
i¢in, Islam'da is kadinlar1 yeni degildir. Bugiin, toplumun énemli bir parcasi olan
kadinlar, ekonomik sektdrde ve iilkenin kalkinmasinda 6nemli bir role sahiptir. Islam,
kadinin esinden izin almasi, dini kurallar1 ihlal etmemesi, dine uygun giyinmesi ve
zamanini ailesine ve isi arasinda ayirmaya bagli olarak kadinlara is hayatina
atilmalarina izin vermektedir (Anggadwita, Ramadani ve Mulyaningsih, 2015).

Asagidaki Sekil 1°de; Islam ekonomisinde kadim girisimcilerin hem dini agidan hem
de sosyal agidan temel gorevleri ve girisim faaliyetleri sonucu toplumsal ve ekonomik
olarak ortaya c¢ikarmis olduklari etkiler goriilmektedir. Goriildiigii gibi Islam
ekonomisinde kadinin girisim faaliyetlerinde bulunmasi yasaklanmamis aksine
desteklenmistir. Kadina sadece ailevi gorevler degil, toplumsal gelismeye katki
saglamast i¢in farkl gorevler listlenmesi gerektigi konusunda tesvikler verilmistir.
Yine sekilde kadin girisimcilerin, topluma kadin girisimcilerin kadinlara kars1 sosyal
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esitsizligi ve ayrimciligin azalmasia, yeni is fikirlerinin olusturulmasi, issizligin
azaltilmasi gibi katkilar sagladig1 goriilmektedir.

Sekil 1. Kavramsal Cerceve

islam Dini
Kanunlari
(Kur’an ve Hadis)

v

Kadimin Dini
Aktiviteleri

v

v

v

Manevi Aktiviteleri

[

Toplumsal Aktiviteleri

|

Egitim Calisma Cocuk Ve Alle Namusun Korunmasi
’ Bakimi \
Miisliiman Kadin
Girisimciler
|
| 4 A 1 v v v
Is Olusturma Issizligi Kendi Kendine Kadimlara Karsi Girisimci Ruh
Fikri Azaltmak Karar Alma Sosyal Esitsizligi
Ozgiirliigii ve Ayrimciligi
Azaltmak
|
Sosyal Degisim

Kaynak: Anggadwita, Ramadani ve Mulyaningsih, 2015.

8. Sonuc¢

Girigimci; deger olusturan ya da doniistiiren, yeni ve farkli bir sey ortaya ¢ikaran bir
kisilik olmasinin yaninda, kendi isini baslatan, karsilastig1 olasi riskleri organize eden,
yonlendiren ve iistlenen bir kisidir. Girisimciler, dogal zekalari, araglar1 kullanma ve
siki ¢alismalariyla, kendilerine sunulan firsatlari en iyi sekilde kullanan kisilerdir.
Yine girisimciler; yeni iriinler gelistirerek yeni teknolojilere Onciiliik ederek ve
birgogu yapmis olduklar1 yeniliklerle, i¢inde yasadiklari toplumu doniistiirerek
insanlar1 daha refah ve mutlu bir sekilde yasar hale getirmektedirler. Girisimcilerin
bunlar gerceklestirebilmeleri i¢in birtakim niteliklere sahip olmalar1 gerekir. Bunlar;
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cesaret, kendine giiven, sorumluluk, kararlilik, azim, proaktif yaklasim, yaraticilik ve
risktir. Bunlarin yaninda; hosgorii, baskalarini dinleyecek irade, hizli degerlendirme,
isini ve calisanlarin1 iyi taninmasi, entelektiiel kapasite, entelektiiel verimlilik,
motivasyon, diisiincelerini ifade etme giicii gibi hayati 6nem tasiyan niteliklere de
sahip olmasi gerekir.

Diger taraftan Islami yaklasimda girisimcilik; diiriistliik, tecriibe, sermayeyi biiyiitme,
yatirim yapma, ortaklik ve Miisliman insanlarla isbirligi gibi c¢esitli degerlere
odaklanmaktadir.  Islam diisiincesin de girisimci davranislar;; Kur’an, Hz.
Muhammed’in (S.A.V.) sozleri ve davramislar1 olmak {iizere iki temel kaynaga
dayanmaktadir. Islami kurallar1 dikkate alarak yapilan ekonomik faaliyetlerde is
yapmanin bazi sinirlar1 olmasina ragmen, uygulanan sinirlamalar, ilgili kisilerin veya
taraflarin yararini esas alan sinirlandirmalardir.

Ekonomilerde kadinin c¢alisma hayatindaki yeri giderek artmaktadir. Bu nedenle
calisma Islam ekonomisinde kadin girisimciligine odaklanmustir. Islam’da en basta
gelen seylerden biri kadinin ekonomik bagimsizlik kazanmis olmasidir. islam, kendi
cabalariyla ya da bagka herhangi bir mesru yolla kazandiklari seyle ilgili olarak kadina
esit miilkiyet hakki taniyan bir dindir. Kadin, islam'a gore; herhangi bir meslegi
segmede ve o meslegi icra etmede erkekle esit haklara sahiptir. Bununla birlikte
Islam’a gore kadinin ¢aligmas: icin bir takim smirlandirmalar vardir. Bu
sinirlandirmalar;

- Isin kendisi yasaklanmis bir sey olmamali ya da kadin1 yasak bir seye
gotiirmemelidir.

- Islami al¢akgoniilliiliik ve erdem kurallarina uymalidir.

- Bu is i¢in 6nemli bir isi terk etmemesi gerektigi seklindedir.

Islam’a gore; erkekler ve kadinlar arasinda higbir fark olmadig: icin, dogru olan her
sey, hem erkek hem de kadin i¢in dogru ve yanlis olan her sey, hem erkek hem de
kadin i¢in yanhstir. Kadinlar, iyi bir yasam, egitim, miilk sahibi olma, evlenme,
cocuklara bakma, miras, ¢alisma ve sosyal statii sahibi olma hakkina sahiptir. islam,
kadinin ezilmesine ve somiiriilmesine karsi sesini yiikselten ve ona toplumda onurlu
bir yer veren tek dindir. Kadin elde ettigi kazang iizerinde harcama yapma hakkina
sahiptir.

Islami girisimcilik, yenilikler ve riskler ile ticaret yapilmasi tavsiyesi ile sahtekarlik,
acgozliiliik, somiirii ve tekelciligin yasaklanmasi yoluyla kar birikimini diizenlemeye
yonelik sert dnlemlere dayanmaktadir. . Miisliiman girisimciye, sadece dini ve ahlaki
olarak kabul edilmis, sosyal olarak arzulanan verimli is faaliyetlerine katilmalar1 i¢in
izin verilir ve bu isleri yapmasi tesvik edilirken, alkol, uyusturucu, tefecilik, fuhus,
kumar ve spekiilatif is davraniglarini igeren faaliyetler kesinlikle yasaklanir. Islam
ekonomisinde girisimciler, ister kadin ister erkek olsun, girisimciligi kullanarak
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iiretkenligi  tesvik etmede Islami degerleri ve tutumlar1 benimsemek
mecburiyetindedir. Peygamber Efendimizin ilk esi Hz. Hatice (R.A.); ticaret erbabu,
seref ve mal sahibi bir kadin, ticretle is¢i calistiran ve bazi ortakliklar kuran,
Mekke'den Sam'a kervanlar gonderip, oradan mallar getiren ve birlikte calistig
kisilere hisseler veren 6rnek bir kadin girisimcidir.

Islami hukuk, ticaret ve yatirim faaliyetleri basta olmak iizere yetiskin bir kadinin tiim
finansal meslekler de yer alabilecegini kabul ederek, kadinin kendi basina ¢alisma,
istedigi gibi para kazanma hakkina sahip oldugunu kabul etmistir. islam kadin
girisimciligine izin vermekle birlikte, kadinlari koruyan bazi kurallarin yerine
getirilmesini de istemektedir. Bu kurallar;

- Kadinlar, kendi girisimcilik faaliyetleri i¢in veli ya da esinden izin almalidir.
Bunun nedeni yapmis oldugu girisimcilik faaliyetinin ailesini ve diger
yasantisinin nasil etkileyebilecegine dair daha genis bir goriis elde
edebilmektir.

- Bir kadin, disaridan yardim almasi gerekse bile, oncelikle evinin ve
cocuklarinin uygun sekilde bakimini saglamalidir.

- Uygun olan ve kendi becerilerine uyan isi segmek i¢in 6zen gostermelidir.

- Kadin, giyimi veya Namaz gibi Islami yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini
engelleyen herhangi bir is faaliyeti icinde bulunmamalidir.

Islam ekonomisinde girisimcilikte kadin girisimcilere 6nem verildigi ve bu konuda
kadinlarin tesvik edildigi bu ¢alismada ortaya ¢ikan temel sonuctur. Calismada ortaya
cikan diger sonugclari su sekilde 6zetlemek miimkiindir.

- Islam ekonomisinde kadin girisimciler nemli bir yere sahiptir.

- Kadinlar Islam’a uygun olmak ve helal olmak sart ile her tiirlii girisimcilik
faaliyetlerinde bulunabilirler.

- Kadinlarin girisimcei olabilmeleri i¢in yerine getirmeleri ve dikkat etmeleri
gerekli bir takim kurallar vardir.

- Islam ekonomisinde kadin girisimciler ekonominin biiyiimesine ve
gelismesine 6nemli katkilarda bulunmaktadirlar.

- Kadin girisimciler bir takim engeller ve zorluklarla miicadele
etmektedirler.
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