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Ikinei Diinya savagindan sonra ve ozellikle 1960 - 1980 yillar
arasinda ilkelerin ekononmisinde farkedilen refah ve yilksek egiti-
min tlim toplum smiflarmin istifadegine acilmasi neticesinde, yiik-
gek Ogrenim gdren genclerin sayisinda bilyiik artiy kaydedildi.

Avrupa’da bu yillar arasida yiiksek 6grenim goren &grenci-
lerin sayis1 iki katma, hatta baz {ilkelerde ii¢ katma ¢ikt1.

Universite ve yitksek okul dgrenciierinin sayisindaki bu artisin
nedenlerini gyle sairalayabiliriz :
1) BEgitim diizeyi diiglik aile gocuklar: da artik, yiiksek egitim
gérme olanagina sahiboldu.

2) Hemen hemen tiim Avrupa iilkelerinde dogum oranmda ar-
tig farkedildi.

3) Yiilksek dgretim giren kizlarin sayisl arttl,

4) Bgitim magraflar azaldi. Devlet okuyan &grencilere maddi
yardimda bulunmaya baglads,

5) Ogrenciler yilksek egitim imkéinlari hakkinda etrafli bilgi
edinmeye bagladilar.

Biylece eskiden iilke niifuslarmin kiigiik bir amnhgima agk
olan iinivergite egitimi agagl yukar: tiim topluma agildi.

Yitksek 6gretimde 6grenci sayigmm artigi, bu §grencilerin {ini-
versite icinde egitim olanaklariyle ilgili ihtiyaclar olan bilgileri elde
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etme, iiniversite hayatma intibaklarmi saglama ve egitimleri so-
nunda belli mesleklere yonelmeleri konusunda yardim goérmeleri zo-
runlu bir hale gelmeye baglad:.

Universitenin kiiciik bir azmhga aak oldugu dénemlerde 6g-
rencilerin, iiniversite sonrasi, caligma hayatina gecigleri ekseri hal-
lerde problemsiz olurken, giiniimiizde bu tablodan pek eser kalmadi.

Yabaner iiniversiteler bu yeni sorunlara ¢oziim bulmak i¢in hem
finiversiteye aday o6grenciler hem de halen egitim géren 6grencilerin
hizmetine bir mesleki rehberlik servisinin kurulmasim kaglmlmaz bir
gercek olarak gorduler

Anecak yiiksek o6gretim seviyesinde bu tiir bir rehberlik faaliyeti
hichir zaman yilksek 6gretimin hedeflerini gize almadan yapilabi-
lecek bir faaliyet olarak diigiiniillemez. Bu yiizden iiniversitede mes-
leki rehberlikten bahsederken bu {iiniversitenin gaye ve hedeflerin-
den bahsetmek daha rasyonel bir gériig, bir diigiince olarak kabul
edilebilir,

Universitenin kendine $zel bir egitim yapisi ve egitim sistemi
gistemi ig¢inde &zel bir yeri var. Verdigi egitim belirli bilgi diizeyine
sahip ergin kigilere yoneliyor.

Universite egitimininn genel amaclan iki kategoride toplanabi-
lir. Amaclardan biri egitim goren kiginin kendigiyle ilgili. Digeriyse,
icinde himet gordiigii (fonksiyonda bulundugu) toplumla ilgilidir.

Kiginin kendisini ilgilendiren amaclardan bahsederken Avrupa
Konsgeyinin bu konudaki bir teldkkisinden yararlanabiliriz. Bu goriige

- gbre iniversite egitimi kiginin kendini tammas, geligmesi, otonom

bir gahsiyet yapisina sahip olmasi ve toplumun igtifadesine sundugu
maddi ve ve manevi olanaklardan en iyl bir gekilde yararlanmasim
saglamaktir.

Toplumun kendigini ilgilendiren amaclara gelince, yiiksek egi-
tim kigiyi cegitli toplumsal roller iistlenmesine hazrlayarak toplu-
mun geligmesine katlkida bulunur,

Yiiksek egitim amaclarina varmak icin &grencilere bilgi ver-
meli ve bu bilgileri kazanmanm yollarim saglamah. Mantikl ve sag-
lam temellere kurulmug kritik bir diigiince kabiliyetini geligtirmeli.
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1

Ogrenciye cevresinden, kigiliginin geligmesi igin gerekli olan unsur-
lar1 secmesinde yardime:r olmal. Yine &§grencilere yagamlarinda
bagarih olabilmeleri icin meslek segimlerine yardimda bulunarak,
_onlar1 meslek hayatma ciddi ve sorumlu bir gekilde hazirlamali.

Ancak yiiksek 6gretimin esas gérevlerinden biri &grencilere bil-
gi kazandirmak ve gahsiyetlerinin geligmesinmi saglamaksa, ote
yandan toplum da ihtiyae1 olan uzmanlagmig insan potansiyelini
bulabilmeli. Bir bagka deyigle, toplum ilerleyip, yenilenmesine yar-
dim edecek kigilerin saglanmasim egitim diinyasmdan bekler.

Tabii cizilen bu tablo beraberinde baz zorluk ve kargithiklar
getirir, Bazm hallerde egitimin amaclar kigiye yardimdir. Diger hal-
lerde amag¢ toplumun ihtiyaglarma cevap vermek, bu ihtiyaglar
karsilamaktir. Uclineii yol diyvebilecegimiz bu iki halin senteziyse,
ideal olsa bile, takip edilmesi ve tatbiki oldukea gligtiir.

Egitimin esas gayesi olarak kigiye yardimm kabul edip toplu-
mun gereksinmelerini gozardi ettigimiz durumda, birbirlerini pek
tanmmayan egitim diinyas1 ile caligma -ig diinyasmm karsa kargiya
getirmiy oluruz. Bdyle bir durumda yalmz egitim diinyasim tam-
yan bir geng icin ¢aligma hayatina gecip bu hayata uyumu ¢ok zor
olur.

Bu durumun aksine toplumun ihtiyaglarina cevap vermeye yo-
nelik ve bu ihtiyaclara ¢ncelik veren bir egitim sistemi kabul etti-
gimizde, egitim sisteminin ekonomik hayatin gélgesinde fonksiyon-
da bulundugunu kabul etmek zorunda kalniz. Hatta béyle bir du-
rumda gencleri belirli mesleklere, belirli ¢aligma sahalarma yénel-
mekten bagka care bulamayiz.

Ayrica bdyle bir sistemin daha da ¢nemli zayif taraflar var.
Giinilimiizde geligmekte olan ekonomi ve teknoloji biiyiik bir hare-
ketlilik gosteriyor. Caligma hayatimin insan potansiyeline ihtiya-
cinda tahmin ile gercek arasinda bilyiik bir orantisizhk var. Uni-
versite egitiminin siiresi de gz dniine alimrsa, orantisizhk daha da
artar. Hatta belirli meslek sahalari ve cografi bélgeler haklinda
uzun veya kisa vadeli tahminler yapmak pratikte imkénsizdir. Son
yillarda galigan niifus hakkinda yapilan ¢ogu tahminlerin yanilmig
oldugu ortaya cikt,
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Teknolojik gelismenin doludizgin kostugu diinyamizda, bugiin
yapilan yanlglarin ileride doguracagi neticelerin sonuglarim goze
almamak imkéngizdir. Yarmmn diinyasinmn toplumsal ve ekonomik
yapisim bilmeden hickimse on yil sonra gerekli olacak miihendis-
lerin, fizikecilerin, kimyacilarin sayisim belirleme sorumlulugunu iist-
lenemez.

Tabii biitiin bunlara karsi ekonominin ve toplumun ihtiyaglarim
hesaba katmadan egitim plénlamasi yapilamaz. Aym zamanda da
yarmki toplumun ihtiyaci oldugu is sahalarinda caligacak bugiinkii
ogrencilerin istek arzu ve motivasyonlarini goz ardi etmek de diisii-
niilecek bir ¢oziim yolu olamaz.

Oyleyse geriye kalan, kisi ile toplum ihtiyaglar arasindaki bu
kargithiklar: dialektik bir goriig altinda ele alip ¢oziime varmaktir.

iste tam bu noktada Universite biinyesinde bir Rehberlik Mer-
kezP’'nin fonksiyonda bulunmasiyle, kigi-toplum ihtiyaglarimin c¢ozii-
miine dialektik bir yoldan gidilebilir.

Biyle bir servisin galigmasi neticesinde &grenci iiniversiteye
giriginden sonra kademeli bir gekilde iiniversite hayatinin icap ve
gartlarma uyum saglayabilir. Bu kademeli uyum da, 6grencinin ciddi
ve giivenilir bir enformasyona dayanip alacagi hir sira kararlar ne-
ticesinde olabilecek. Bu enformasyonun esas niteligi ¢grencinin istek
ve arzulariyla, sosyal cevresinin istifadesine sundugu olanaklar
arasinda bir koprii tegkil etmesidir. Konumuzu ilgilendiren yaniyla
da bu képrii yiiksek Ogretim diinyasiyla calisma - ig hayat: diinyas
arasinda kurulacak kipriidiir. Universite hayat siiresince de bu tiir,
birbirini takibeden, bir sira kararlar almasi da kacimilmaz olacaktir,

Boyle bir goriig acis1 altinda mesleki rehberlik gencin hayati-
nin belirli bir aninda olagelen bir vetire olmayip, aksine uzun bir
zaman giireci iginde yer alan bir olgu olmus oluyor.

Fransiz mesleki rehberlik uzmanlari, mesleki rehberligi, fiizele-
rin, yoriingelerinden ¢ktiginda tekrar yiriingelerine yerlesmeleri
igin iizerlerinde talali, yo¢riinge diizeltme diyebilecegimiz sisteme
benzetirler. Fiizeler bu sistem sayesinde devaml bir gekiide cevrele-
rinden aldiklam megsajlar1 degerlendirip, yoriingelerini kontrol al-
tinda tutarlar. Boylece sistem, liizum oldugu hallerde, fiizenin ¢ogu
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kere sahit olmayan hedefine varmagi igin yiriingesini kayhettigin-
de, onu diizeltir,

Iste Fransizlara gore fiizelerin bu yériinge diizeltme gistemi,
mesleki rehberlikte, bir enformasyon ve mesleki rehberlik servisinin
kendisidir.

Bu fiize érneginden hareketle iki ayr1 faaliyeti tecrit edebiliriz :

— Hedefin aranmasi ve tespiti.
— Tegpit edilen hedefe varmak icin fiizenin kendi kendigini
dogru ydringeye yerlegtirmesi.

Fiizenin bu iki faaliyeti mesleki rehberligin iki esas gayesini
tegkil eder :

— Mesleki rehberligin birinci gayesi her {iniversite 6grencisi-
nin veya universiteye girecek dgrencinin gelecegini pldnlama zorun-
da oldugunu kavramasi ve kendisi i¢gin bir hayat pldni ¢izmesinin
kagimlmaz bir ger¢ek oldugunu anlamasidir. Bu da hedefin tespi-
tidir.

— Mesleki rehberligin ikinci gayesi, iiniversite 6grencisinin icap
ettigi hallerde {iniversitede egitimini diizeltmesi, daha iyiye dogru
gehgtirmesidir. Bu da 6grencinin hizmetinde olan bir mesleki reh-
berlik servisinin saglayacafl enformasyon neticesinde alacagi bir
sira kararlarla saglanabilecek. Aldig1 her kararda 6grenci alternatif
¢Oziim gekilleri tespit edip, olasi sonuglari degerlendirme durumun-
da olmalidir. Bu ikinci gaye de fiizenin c¢evresinden mesajlar1 alip
degerlendirmesi ve yiriingesini ¢izmesidir.

Universite 6grencisinin aldiZ1 her kararin sonuclan ii¢ ayri alan-
la yalundan ilgiiidir. Bunlar ekonomik - mesleki ve arzulanan hayat
{vagam) tarzidir. Ancak her halde karar kigiye aittir. Se¢im igle-
miyse cogu kere olduk¢a giictiir. Zira her seferinde gbze alinmasi
gereken degigkenlerin sayis1 biiyliktiir. Ayrica degiskenler arasmda-
ki iligkiler de ¢cogu kere net bir gekilde ortaya ¢ikmaaz.

Bu diigiince ve verilerle {iniversite biinyesinde fonksiyonda bu-
lunacak bir mesleki rehberlik servisinin baglica gayeleri, 6Zrencilere
gelecekleriyle ilgili karar almalarinda gerekli psiko - pedagojik yar-
dim ve enformasyon vermektir. Bu yardim ve enformasyon &6gren-~
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cinin kendi sorumlulugu altinda karar almaya yetenekli kilacak ni-
telikte olmalidir, Zira bu kararlar cagdag hayat gartlarmmin hiikiim
stirdiigii bir gevrede, 6grenci gahsiyetinin geligmesine yardim ede-

cektir.

Bunun icin rehberlik serviginin faaliyetleri arasinda sirasiyle
agagidaki faaliyetleri sayabiliriz :

Ogrencilerin karar almalarmm destekleyecek, giivenilir ve so-
rumlu her tiirlii enformasyon vermek.

"‘Ogrencinin karar alirken kendigine gerekli psiko - pédagojik

destegi saglamak.
Yiiksek egitimle galigma hayati arasinda koprii vazifesini’
gérmek.

Ozellikle enformasyon :

Tiim 6grencilerin ve iiniversiteye girecek 6grencilerin hizme-
tine agik tutulmal.

Tiim {iniversite Ggrencilerinin ihtiyaglarim kapsayacak sge-
kilde organize edilmeli. Hem egitim hem caligma diinyasimn
gerceklerini net bir gekilde Ogrencilere sunmali, Egitimden
galigma hayatina gegig igin gerekli tiim bilgi ve elemanlar:
6grencinin elinin alfinda bulundurmal.

Nitekim enformagyon dgrenciye, cevresinde gergekle ilgisi ol-
mayan her tiirlii bilgileri elekten gecirmesine katkida bulun-
mal.

Mesleki rehberlik serviginin verecegi psiko-pedagojik des-
tekse;

Ogrencinin secim yaparken, bu secimi kendi kigiliginin dzel-
liklerini dikkate almadan yapmasim 6nlemeli,

Ogrencinin arzularim, isteklerini motive eden ve gofu kere
ortaya serilemeyen faktorleri giin 1mg1na cikarmali.

Ogrenciye, kendi istek ve arzulariyle, kabiliyetleri arasinda

Jbulunmasi olasi olan kargithklarin farkina varmasina yar-

dim etmeli.

Bu durumda bir mesleki rehberlik merkezinde gergeklegmesi
olas1l caligmalar iki seviyede olabilir :
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— Birincisi kigisel seviyede.
— Ikineisi grup seviyesinde.

Kigisel seviyede Ogrenciye sececegi meslekle ilgili planlamay:
yapmak. Ogrenciye ihtiyaci oldugu her tiirli psiko-pedagojik des-
tegi ve enformasyonu vermek.

Grup seviyesindeyse, mesleki rehberlik servisinden aym karak-
terde problemleri olan 6grencilere toplu bilgi ve destegi saglamaktir.

Biitiin bunlarin neticesinde bir iniversite mesleki rehberlik mer-
kezi icin bir difer gaye, Universitelere, verdikleri egitimin yapisiyla
ilgili &nerilerde bulunmak, bu yapmin degigmesi, zenginlegtirilmesi
icabettigi baz1 hallerde, bu gercegi ortaya ¢ikarmaktir. '

Giintimiizde {iniversite dgrencilerinin artan rehberlik ihtiyaclari-
na cevap vermek amaciyle Avrupa Universiteleri egitim faaliyetleri-
nin kapsami icine mesleki rehberlik servislerinin kurulugunu da
eklémeyi kacinibmaz bir gercek olarak gordiiler.

Bu servisler, Ingiltere diginda, diger Avrupa tlkelerinde «Enfor-
masyon ve Meslege Yoneltme Merkezi» adi altinda iki ayri servis
olarak faaliyet gistermektedirler. Ingilizler bu iki merkezi «Meslege
Yoneltmes olarak adlandirabilecegimiz «Service of Careers Guidan-
ce» adi altinda tek bir servis olarak faaliyette bulunduruyorlar.

Enformasyon seviglerinin gtirevi lise son simfindan yiiksek
dgretime veya caligma hayatina gecen Ogrencilere egitim veya ca-
ligma hayatiyla ilgili, ihtiyaclar: olan ayrintih bilgiyi vermek, verilen
bu hilgiyle ilgili gerekli aciklamalar1 yapmaktir. Yine bu enformas-
yon servislerinin biiyiik gérevi, iiniversite {grencilerinin gecig dev-
resi olarak adlandirdigiouz egitimden meslek hayatmma gecig devre-
sinde kendilerine yardimme: olmalk, ihtiyaclar1 olan gerekli enformas-
yonu vermektir. Ozellikle son yillarda Universite Mesleki Rehberlik
Servislerinin esas gayesi bu adim ettigimiz egitimden caligma ha-
yatma gecig devresi icin 6zel programlar hazirlamalktir. Bu tzel
programlara bir érnek olarak Belcika ve Fransiz Universitelerinin
Caligma ve Sanayi Bakanhklarnyle ortaklaga yiiriittitkleri program-
lar verilebilir. Bu programlara gire herbir fakiilte veya okulda oku-
tulan derslerden edinilen bilginin ¢aligma hayatimin hangi sahasinda
tatbik edilebilecegini aragtirmak, edinilen bu tecriibeyi fakiilte veya
béliimlerde egitim géren dgrencilerin hizmetine sunmaktir,
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Meslege Yoneltme Merkezlerinin gayesi 6grencilerin iiniversite
hayatina uyum sorunlarina c¢oziim bulmak, meslek seciminde rol oy-
nayan psikolojik faktorlerin, 6grencinin ¢lkarma faydali olacak bir
gekilde kargilanmasini saglamaktir.

Bu merkezlerin faaliyetinden edinilen tecriibenin 1g1g1 altinda,
finivergite enformasyon servislerinin yogun bir caligma temposu
icinde olduklar1 séylenebilir., Aksine, Meslege Yoneltme Merkezle-
rinin cahsmalariyle ilgili olarak bazm yorumlarda bulunacaksak, bu
merkezlere bagvuru saysimn cok diigiik oldugunu gériiyoruz. Uni-
vergsite hayatina intibak problemleri olan birkag 6grenci diginda,
meslek seciminde kendilerine yardim bulabilmek amaciyle bagvuruda
bulunan égrencilerin bir elin parmaklarinda sayilacak kadar az oldu-
gunu farkediyoruz.

2 nci Avrupa Universitelerde Mesleki Rehberlik sempozyumun-
da ileri siiriilen gériige gre bu gercek bizleri iiniversite biinyesi
icinde faaliyet gisteren mesleki rehberlik servislerinin 6grencinin
gelecegini kavramak ve kendisine bir hayat plim c¢izmesinde baslica
rolii oynadigim kamthyor.

(Ote yandan enformasyon servisinin yogun faaliyeti égrencinin
kendi hayat planmi cizerken bunu kendisini gevreleyen -diinyanin
sosyo - ekonomik yapisinin nitelikleriyle bir uyumda bulunmasina ¢n-
celik verdigine bir kanittir.

Bunun en giizel érnegini 3 iincii Avrupa Universitelerde Mesleki
Rehberlik Sempozyumunda aciklanan bir 6n.aragtirmanin neticele-
rinde hulabiliriz. Bu aragtirmaya katilan iiniversite ogrencilerinin
viizde 80'i bulan bir cogunlugu, bir iiniversite mesleki rehberlik
merkezinden, mensubu olduklar1 toplumun sosyo-ekonomik karak-
teriyle iigili giivenilir enformasyon kaynaklarma ihtiyaclar: oldugu-
nu agikea ifade ediyorlar.

Ayni aragtirmada bu tiir enformasyon ihti'yacun iiniversitenin
her #gretim seviyesinde bulunan o&grencilerin agag yukar1 aym
frekansta ifade ettiklerini gérmek de iizerinde diigiiniilmesi gereken
bir gercek olarak cikiyor.

Universiteye yeni giren bir 6grenciyle, iiniversite son sinifinda
bulunan bir 6grencinin de ayni ihtiyaci ifade etmesi, giiniimiizde
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yiiksek &gretime giren genclerin bu &6gretimi kendilerini meslek ha-
yatina hazirlayan bir vasita olarak gordiiklerini kanitlar niteliktedir.
Sempozyumda ifade edilen bir korku da acaba iiniversiteler giinii-
miizde bir kiiltiir ve ilmi bilgi kaynag: olmaktan cok, gencleri yal-
nizca ¢aligma hayatina hazirlayan bir ara¢ karakterini mi kazani-
yor? Bu sorunun cevabl ne olursa olsun, iiniversiteyi caligma haya-
tina gotiiren bir kopril niteliginde géren gen¢ oOgrenciler i¢in bir
mesleki rehberlik merkezinden beklenen yardimin yalmzea enfor-
masyon etrafinda yoriingelegmesi de bir dereceye kadar olagan go-
riilmeli.

Avrupa iiniversitelerinin biinyesinde Qallgmalarlnl siirdiiren mes-
leki rehberlik servisi sorumlulari, ¢alismalarim daha bagaril bir ge-
kilde siirdiirmek, karsilagtiklari sorunlara etkin ¢oziim sekilleri bu-
labilmek icin 1980 yilindan bu yana her ii¢ yilda bir, bir araya gel-
mektedirler. Boylece 1 inci Avrupa Universitelerde Mesleki Rehber-
lik Sempozyumu 1982 yilinda Italya’da, ikincisi 1985 yilinda Fran-
sa’da, iiciinciisii gecen y1l Yunanistan’da dordiinciisii de 1991 yilinda
Almanya’da olacak.

Bu sempozyumlarin iginden iiniversite mesleki rehberlik servis-
lerinin ¢aligmalariyle ilgili ortaya c¢ikan bir diger gercek de, bu mer-
kezlerin karsilagtiklar: problemlerin niteligiyle ilgilidir.

Avrupa iiniversitelerinin biinyesindé girev yapan mesleki reh-
berlik servisinin cogu benzer karakterde problemlerle kargilas-
maktadir. Cagdag hayat tarzi, mesajlarin, haberlerin, kolay ve
cabuk iletigimi cogu iilkelerde, komgu iilkeler olsun, birbirinden uzak
iilkeler olsun, bu yakin karakterli problemleri dogurmaktadir. Béylece
bu sorunlarmn iilkeler arasinda ortaklaga bir ¢aba ile ¢iziilmesine ve
aynm zamanda iilkeler arasinda elde edilmig tecriibenin aligverigine
olanak vermektedir.

Mesleki rehberlik merkezleri biinyesinde kargilasilan bu benzer
karakterli problemlere somut bir ornek bilgisayarin enformasyon ve
meslege yoneltme faaliyetlerinde kullamlmasidir.

Bugiine kadar mesleki rehberlik servislerinin biinyesinde cali-
sanlarin ¢ogunlugu, sosyal ilimleri iizerinde egitim goriip, rehber-
lik konularinda ihtisas kazanmig kigilerdir, o
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Rehberlik servislerinin sorumlulugunu yiiklenen bu kigiler, bu-
giine kadar her tiirlii yazih ve optiko-akustik dokiimani kullanaralk,
dgrencilerin rehberlikle ilgili sorunlarina cevap vermeye cahgyor-
lardi.

Ancak gintimiizde bilgisayar teknolojisi, mesleki rehberlik saha-
sinda sagladigl sayws1 biiyilk tatbikat olanaklariyle, yavag yavag
mesleki rehberlik merkezlerinin yap1 ve caligmalarinda koklii de-
gigmelere yol agti.

Bilgisayarin mesleki rehberlik merkezlerinde goreve girmesiyle
hertiirlit enformasyon kaynagina cabuk ve kolay bir gekilde erigip,
istenilen bilgiyi elde etmede highir zorluk kalmadi. Hatta, cogu kere,
istenilen bu bilgiyi elde etmek icin rehberlik merkezi sorumlusunun
araya girip yardimda bulunmasina gerek kalmadi Enformasyonu
evde, okulda, hatta ¢ogu Avrupa iilkelerinde yol tizerinde kurulan
cihazlardan elde etmek olanag bir gercek oldu. Enformasyona her-
hangi bir kiginin yardimina ihtiyac hissetmeden varmak, diigtincele-
rini, arzularinm diga vurmak istemeyen bir kigi igin olumlu bir ola-
nak olsa bile, genellikle bu yardimsiz elde edilen hilgiyi kullanip ka-
rarlara varmak, kiginin kendisi i¢in tehlike yarataeak nitelikte ola-
bilir,

Son yillarda bilgisayar teknolojisinin mesleki rehberlik merkez-
lerinin ¢aligmalarindaki roliinii ve ortaya cikan yeni gercekleri ince-
lemek amaciyle mesleki rehberlikle ilgilenenlerin problem iizerine
egilmelerine yol acti. 1986 yilinda Briiksel'de ve gectigimiz Haziran
ayinda Cambridge’de bilgisayarin mesleki rehberlik hizmetlerindeki
roliinii incelemek gayesiyle iki kongre yapildl.

Bu iki kongreden edinilen tecriibe neticesinde varilan baz sonug
lara gore :

Bilgisayar, mesleki rehberlik merkezlerinin kullandiklar1 arac-
lara eklenebilecek yeni bir ara¢ olarak kabul edilmeli. Bu yeni tek-
noloji mesleki rehberlik merkezlerinin enformasyon ve meslege yo-
neltme sahasinda dgrenciye sagladiklar: imkinlar arasinda yeni bir
alternatif olarak nitelenebilir. Bilgisayar hicbir zaman &grencinin
karar alma vetiresinde rol oynayan psiko - sosyal prosesiisiin bir ke-
nara itilip birakilmasina firsat vermemeli. Karar alma vetiresinde
rol oynayan kigisel ve sosyal faktdrler hichir zaman gdlgede kal-
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mamali. Ayrca bilgisayarin hizmete girmesi, 6grencinin problemine
¢Oziim bulmak igin girigecegi arama cabalarina engel olacak gekilde
iglemine imkén vermemeli.

Su anda hbilgisayar teknolojisinin mesleki rehberlik servisleri-
nin faaliyetlerine igtiraki, hichir halde bu merkezlerin roliinii degig-
tirecek nitelikte olmamal. Aksine, bu merkezlerin gayelerine erig-
mesi, rollerinde bagarih olmasi, daha iyl hizmet gartlam saglamasi
yoniinde kullamlmalidir.

Ancak ne var ki, bu yeni teknolojinin zaman gegtikee giin 15181ma
cikan sayisiz tatbikat olanaklari, mesleki rehberlik merkezlerinin ¢a-
hsma ve hizmet gorme felsefelerinde degigik yon verecek gekilde bir
zorlama, yaptig: bir gergektir.

Yeni teknolojinin iiniversite mesleki rehberlik merkezlerinin
caligmalarina ne gibi bir yon verecegi konusunu bir kenara biraka-
cak olursak, bu merkezlerin iiniversite &grencilerinin iniversite ha-
yatma intibaki, egitimlerinde bagar1 saglamalar1 ve caligma haya-
tina bagarih bir gecig yapabilmeleri icin galigmalarim siirdiirmele-
rinde gerekliligin, giiphe gétiirmeyen bir gercek oldugu kanitina var-
mig bulunuyoruz.

Mesleki rehberlik faaliyetinin iginden 6grencileri motive edip,
iiniversitede bagariyla, caligma hayatindaki bagari arasinda iligki-
nin bir gergek oldugunun kamtma varmalarim saglamahyiz. Gelece-
gin nasil olacag: iizerinde diigiinmeden yalmz bugiiniin ger¢egine
dayamp yarm planlamanmn tehlikeli olabileceginin bilincine varma-
larim saglamaliyiz.

Iste tek kelimeyle mesleki rehberligin iiniversitedeki yeri ve
bu tiir rehberlige ihtiya¢ bu gercekten dogmaktadir, diyebiliriz.

Konugmar bu noktada hbitirirken, iiniversitede mesleki rehber-
lik konusunu sizlerle kargihkh bir fikir ahgverigi icinden stirdiirmeyi
arzu ederseniz, benim bu alandaki tecriibelerimin zenginlegmesine
firsat vereceginizden eminim.




