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19. YUZYILDA MEKTEB-i MULKIYE MEZUNLARININ DEVLET
KADEMELERINDE iSTIHDAM EDILMELERI UZERINE
ORNEKLER

Examples of Employment at State Levels Graduate of Mekteb-i Miilkiye in the 19th
Century

Ela OZKAN*
oz

19. yiizy1l Osmanli Devletinde Tanzimat Fermani’nin ilan edilmesi batililasma yolunda atilan 6nemli
bir adimdir. Bu siiregten en fazla etkilenen kisilerin basinda devlet kademesinde gorev alan idareciler
olmustur. Nitekim idari kadrolarda artik iyi tahsilli ve yabanci dil bilgisi olan kisilere ihtiya¢ duyulmaya
baglanmistir. Bu kisilerin yetistirilmesi asamasindaki girisimlerden ilki II.Mahmut doneminde Mekteb-i
Mairif-i Adliyye ve Mekteb-i Ulim-i Edebiyye okullarinin agilmasiyla baglamig, Abdiilmecit zamaninda
acilan Mekteb-i Fiintin-1 Miilkiyye’nin kurulmasiyla da devam etmistir. Amag, okullarda donanimli kisiler
yetistirmek, bunun icin de kisileri yetenekleri olgiisiinde belirli sinavlara tabi tutmaktir. II. Abdiilhamit
doneminde ise Mekteb-i Fiiniin-u Miilkiyenin ismi ve igerigi degistirilerek daha kapsamli bir okul olan
Mekteb-i Miilkiye-i Sahane agilmistir. Bu okul, hem ders igerigi hem de uygulamalari sayesinde 19. yiizyil
Osmanli Devletinde bilgi ve kiiltiir seviyesi yiiksek, gorev alacagi ise hakim idareciler yetistirmeyi
amaclamigtir. Bu okuldan mezun olacak idareci adaylarinin istihdami ve gorev alacaklari siiregte yapmalari
gerekenler hususundaki diizenlemelere de oldukg¢a onem verilmis, bunun i¢in gérev alacaklari yerlerdeki
vazifeleri belirlenmeye caligilmistir. Mektebi-i Miilkiyeden mezun olan kisilerin istihdami hususunda
Ozellikle idari alanda yoneticilik lizerine atamalarin oldugu, ancak bunun disinda Hariciye Nezareti, Maarif
Kalemi ve Dahiliye dairesi gibi pek ¢ok kurumda gorev aldiklar tespit edilmektedir. Bu ¢alisgmada Mekteb-i
Miilkiye’den mezun olan kisilerin hangi kurumlarda goérev aldiklar1 ve goreve atanma siirecinde nasil bir
uygulamaya tabi tutulduklari tizerine tespitler 6rneklerle agiklanacaktir.

Anahtar Kelimeler: Osmanli Devleti, Mekteb-i Miilkiye, Miilkiye Mezunu
ABSTRACT

The declaration of the Tanzimat Edict in the 19th century Ottoman State was an important step
towards westernization. Managers at the state level were among the most affected by this process. As a
matter of fact, people who are well educated and have foreign language skills are now needed in
administrative staff. The first of the attempts in the training of these people started with the opening of the
Mekteb-i Maarif-i Adliyye and Mekteb-i Ulim-i Edebiyye schools and continued with the establishment of
the Mekteb-i Fiintin-1 Miilkiyye, which was opened in the time of Abdiilmecit. The aim is to train people who
are equipped in schools, and to pass them to certain exams according to their abilities. During the reign of II.
Abdiilhamit Mekteb-i Miilkiye-i Sahane a more comprehensive school was opened by changing the name
and content of the Mekteb-i Funun-u Miilkiye. This school aimed to train administrators who have a high
level of knowledge and culture in the 19th century Ottoman State, thanks to both their course content and
applications. Regulations on employment and candidates who will be graduated from this school and the
things they have to do in the process they will take office have also been given great importance, and their
duties in the places they will work for have been determined. It is determined that there are appointments
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especially on administrative management in the field of employment of people who graduated from Mektebi-
i Miilkiye, but they also work in many institutions such as Hariciye Nezareti, Maarif Kalemi and Dahiliye
Dairesi. In this study, determinations on which institutions graduated from Mekteb-i Miilkiye are assigned
and how they have been applied during the appointment process will be explained with examples.

Keywords: Ottoman Empire, Mekteb-i Miilkiye, Civil Graduate

GIRIS

Osmanli Devleti’nde devlet kademelerinde yer alan gorevlilerin alacaklar egitimler ve is
boliimlerinin belirlenmesi konusu, devletin 6nemli meseleleri arasinda olmustur. Biirokraside yer
alan kisilerin yapacaklar isler ve alacaklar1 gorevler hakkinda kapsamli bir diizenleme olmadigi
gibi, bu kisilerin egitim ve bilgi bakimindan da yetersizlikleri s6z konusuydu. Bu amagla egitimli
yoneticiler yetistirmek icin okul agmak, sonrasinda yapacaklari isleri ve uyacaklar1 kural ve
kaideleri belirlemek bu yolda atilacak en 6nemli adimlar arasindaydi. Bu sayede kisiler kendilerine
yiikklenen sorumluluklarin bilincinde, dogru kararlar alabilen idari gorevliler olma yoniinde
egitileceklerdi.

Osmanli biirokrasisi 16. Yiizyilin ikinci yarisinda hizla biiyiidiigiinden yeni kisilerin ise
almmasi konusu 6nem tasimistir. Osmanlida ulema hiyerarsisine giris, ilke olarak herkese agikti.
Kalem kariyerine baglama imkanlar1 bir timara atanmaktan daha agik olmakla birlikte genellikle
ailenin gegmisinde Osmanli Devletiyle bir hizmet iliskisi bulunmas1 gerekiyordu®. Sarayda “adab
gelenegi her zaman onemli bir yer etmistir. Osmanli devletinde bu gelenegin en giiglii bigimde
Kalemiye mensuplar1 igerisinde oldugu goriilmektedir. Saray okulunun onem kaybetmesiyle
birlikte Kalemiye sinifi, yonetici simif arasinda bu gelenegi yaymaya devam etmistir. Yazma ve
derleme iisluplarini, belge hazirlama tekniklerini ve memuriyet usuliine iligkin gelenekleri igeren ve
bazi zahmetli katiplik hizmetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli olan kalem adabi Kalemiye
smifinda oldukga kapsamliydi®. 1830 yilinda Kalemiye yapisi ve statiisii bakimindan bazi
degisiklikler gecirmistir. Resmi daire caliganlar1 olarak adlandirilan ve caliganlarini neredeyse
Istanbul’daki merkez dairelerle dzdeslestiren bir terim olmustur. 1830’lardan itibaren bunun yerine
sivil biirokrasi yani miilkiyeden s6z edilmeye baslanmistir. Toprak miilkiyeti ve egemenlikle
baglantili bir terim olan miilkiye, yerel yonetimlerde Kalemiye mensuplarinim sorumluluklar
iislenmesiyle ortaya ¢ikmustir’. 19. yiizy1lda Osmanli devletinde memur olmak isteyenlerin agilan
egitim kurumlarinda gesitli zorluklarla karsilagtigi, beseri ve ekonomik kaynaklarda eksiklikler s6z
konusu oldugu gorilmiistiir. Ayrica merkezdeki devlet dairelerinin egitim ve idare islerini
birbirinden ayirmak ve bdylece memurlarin egitiminde ¢irakliktan daha verimli bir sistem
olusturmak hedeflenmisti. Bu anlayisla devlet dairelerinde maas 6demeden ¢irak ¢alistirma sistemi
hi¢bir zaman ortadan kalkmamis, ama okullarin memuriyete bir girig yolu sagladig: diisiincesini
tesvik etmistir®.

Tanzimat 6ncesinde memurlar, hizmet i¢i egitim yontemiyle bulunduklar1 dairenin giinliik
iglerini 6grenerek yetisirlerdi. Bu sistemin ihtiyact karsilamamasi iizerine II. Mahmud doéneminin
sonlarinda memur yetistirmek i¢in Mekteb-i Maarif-i Adliyye ve Mekteb-i Ulim-i Edebiyye adiyla
iki yeni okul agilmigti. Ciinkii yapilan reformlar ve yeni olusturulan biirokratik birimler, yeni kanun
ve tiiziikleri bilip uygulayabilecek donamimli memurlara ihtiya¢c duymaktaydi. ilerleyen donemde
memurlarla ilgili yeni ihtiyaclarin ve donanim sorunlarinin ortaya ¢ikmasi iizerine 1858’de memur
yetistirme meselesini Meclis-i Vala tekrardan ele almistir. Kaymakam ve kaza mudiirlerinin idari
ve mall mevzuattan habersiz, hatta gonderilen emirleri okuyup anlamaktan aciz olduklarini, ticari
alanda gorevli memurlarin diger devletlerle yapilan anlasma hiikiimlerini bilmediklerini, lisan

! Halil Inalcik vd. , Osmanli Imparatorlugu nun Ekonomik ve Sosyal Tarihi, C.2, Eren Yaymcilik, s. 679-680, istanbul,
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19. Yiizyilda Mekteb-I Miilkiye Mezunlarinmin Devlet Kademelerinde Istihdam Edilmeleri...

eksikliginden dolay1 yabancilarla iliski kuramadiklarin1 ve yanlisliklar yaptiklarini, bu durumun
devleti ve halki zarara ugrattig1 tespit edilmisti. Bunun iizerine 25 Ramazan 1274 (9 Mayis 1858)
tarinli bir iradeyle Mekteb-i Fiinin-1 Milkiyye adli yeni bir okulun agilmasina, okulun
Ogrencilerinin bir kisminin geng ve yetenekli memurlardan, bir kisminin da yirmi bes-otuz yas
arasindaki kimselerden simavla belirlenmesine karar verilmistir. Maarif-i Umimiyye Nezareti’ne
baglanacak bu okulun mezunlar1 kaymakam, kaza ve mal miidiirii olabilecek, egitim siiresi iki yil
olup devam zorunlulugu olacakti. Mektebin kurulmasina dair belgede ayrica kaza miidiirlerinin
risvet almasini onlemek i¢in maaglarinin yiikseltilmesi onerilmis ve bununla okula olan ilginin
artacag1 beklentisi dile getirilmistir®.

II. Mahmut’la baglayan merkezi yonetimi giiclendirme ¢abalar1 sonucunda merkeziyetgilik
artmis, fakat bu gii¢c padisaha degil reformlar1 gerceklestirme konusunda 6nciiliik eden biirokratlara
geemistir. Ortaya ¢ikan yeni yonetici sinifin bir 6zelligi de cesaretli ve bagimsiz hareket edebiliyor
olusuydu. Bu degisikliklerden 6nce devlet memurlar1 arasinda ise gore bir ayrim olmadigi gibi her
cesit isle gdrevlendirme yapilabiliyorken, yeni sistemde memurlarin nazirliklara boliindiigii boylece
ihtisaslasmaya dogru adimlar atildig1 gériilmiistiir. Ulke iginde yeni tarzda egitilenler, iilke disinda
batili yetistirilenler kisa zamanda Osmanli biirokrasisinde 6nemli bir gii¢ haline gelmistir. Yeni
biirokratlarin olusumunda Terciima Odasinin ve Hariciye Nezaretinin de biiyiik bir etkisi vardir.
Osmanli Devleti ile bati arasinda artan iliskiler terciiman ihtiyacim1i dogurdugu gibi, Avrupa
baskentlerindeki elgilerle iliskileri diizenli tutma istegi de biirokraside iyilestirmeler saglamistir®.
Merkezi hiikiimet biirokrasisinin giliciinii arttiran bir diger gelisme Seyhiilislamlik dairesinin
kurulmasidir. Bu, ulemanin devlet dairesi haline getirilmesini sagladigi gibi, degisikliklere karsi
koyma egilimini zayiflatmistir. Ancak bu doénemin biirokrasisiyle halk arasinda bir kopukluk
oldugu da unutulmamahdir’. Ancak biirokrasideki degisiklikler II. Abdiilhamid’in basa ge¢mesiyle
baska bir boyuta kavusacaktir. II. Abdiilhamid Babiali’nin yetkilerini sarayda toplamaya baslamus,
bu durum biirokraside yenilesme ¢abalarina engel teskil etmemistir. Osmanli toplumunun siyasi
bilincine sahip kesimlerini bir arada tutmaya ¢alisarak memur sayisini hizla arttirmistir®,

1-Mekteb-i Miilkiyenin Kurulusu ve Isleyisi

Mekteb-i Miilkiyenin agilmasi Osmanli Devleti’nin batililasma/modernlesme seriivenine
kadar uzanmaktadir. Devletin modernlesme siireci 1839’da Tanzimat Fermani’nin ilani ile
diizenlenmeye baslanmistir. Ancak devletin kurumlarin1 Batililastiracak ve modernlesmeyi tasraya
tastyacak elemanlarin biirokrasideki eksikligi gidermesi amaglaniyordu. Bundan &tiirii Mekteb-i
Miilkiye’nin 1859’da, acilmasi karari alinmistir. Agilma kararinda mektebin kurulus amaci su
sekilde belirtilmektedir; vilayetlerin yeni kanunlarla idare edilmesi. Boylece bir zamanlar
Osmanlinin klasik doneminde devletin idarecilerinin yetistirildigi ve saray i¢i bir egitim kurumu
olan Enderun’un yeni versiyonu agilmis olmaktaydi. Boylece yenilesen devlete hem devleti hem
milleti modernlestirmek igin memur yetistirmek iizere iki tane mazbata yayimlanmistir. ilki 8
Ramazan 1274 (1858) ve digeri 21 Rabi’tl-ahir 1275 (1859) dir. Bu mazbatalarda gerekli olan
elemanlarin yetistirilmesi i¢in Miilkiye Mektebinin kurulmasi kararlar1 yer alir. Okulun agilis
tarihlerinin neden farkli verildigi anlasilmaktadir. Oncelikle okul 1856 Islahat Fermani’nmi geregi
olarak kurulmustur. Okulun agilis1 baz1 kaynaklarda 1877 olarak verilir, bunun nedeni ise 8 Safer
1294°de (1878) yilinda Mekteb i Miilkiye Nizamnamesi’nin Sara-y1 Devlet tarafindan
nesredilmesi ve 4 Kanun-i evvel 1293 (1877) okulun resmen ag¢iligidir ki, bu agilis 1859’dan farkli
olarak okulun yiiksekokul niteligi kazanmasini ilan etmektedir. Mekteb-i Miilkiye’nin ilk hocalar

® Ali Akyildiz, “Mekteb-i Miilkiyye <, Tiirk Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi, C.2, $.240-242, istanbul, 2016
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Portakal Mihail Pasa, Sakizli Ohannes Pasa, Abdurrahman Seref Efendi gibi donemin 6nde gelen
aydinlar1 ve devlet adamlaridir. Okulun ilk miidiirii Nizami pasa alt1 ay sonra Abdurrahman Seref
Efendi olmustur. Abdurrahman Seref Efendi’nin “Tarih-i Devlet-i Osmaniye” adli eseri erken
donem Tirk milliyetgiliginin 6nemli bir eseri sayilmaktadir. Okulun ac¢ilmasinda yeni bir ideoloji
olan milliyetgilik ile 5grencilerini donatmaya baslamustir.’.

Mekteb-i Miilkiyede okutulan dersler; giizel yazi (hat), kompozisyon (insd), aritmetik
(hesap), geometri (hendese), tarih, ekonomi politik, istatistik, cografya, yeni Osmanli kanunlari
(kavanin-i cedide-i saltanat-1 seniyye), Osmanli Devleti’nin yabanci devletlerle yaptigi anlagmalar
(muahedat-1 Devlet-i Aliyye) ve devletler hukuku (hukiik-1 milel) dersleri okutulacakti. Ancak
mektebin resmi agilisina dair Ceride-i Havadis’te ¢ikan yazida bu derslere bazi1 ilavelerin yapildig
gortliir. Birinci simifta fikih, tarih, Tanzimat usul ve kanunlari (kavanin ve usGl-i Tanzimat-1
Hayriyye), cografya, istatistik, Tiirkge kompozisyon, aritmetik, ticaret kanunlari, muhasebe (ustl-i
defter?); ikinci sinifta devletler hukuku, Osmanli Devleti’nin diger devletlerle yaptigi anlagmalar,
idare usulii, medeni siyaset (siydset-i medeniyye), ceza hiikiimleri usulii (usil-i ahkdm-1 ceza),
kavaid, muhdkemat usulii, ekonomi politik, kozmografya, fizik (hikmet), jeoloji ve biyoloji
(tevarih-i tabiiyye), Tiirkge kompozisyon ve tarih dersleri okutulacakti. Programda yer alan bu
derslerden bir kisminin egitimine hemen gecilememis, 1863°te bile devletler hukuku, muhasebe,
muéhedat ve Fransizca dersleri heniiz acilmamusti. Ertesi yil Fransizca ile beraber Dariilfiinun’da
verilen dersler ve milli servet dersi programa ilave edilerek mektebin ders programi ihtiyaclara
gore giderek zenginlesmistir'®.

12 Ocak 1861°de Sadrazam, Seyhiilislam ve hiikiimet iiyelerinin huzurunda yapilan sinavla
okuldan otuz ii¢ kisi mezun olmus ve kaza miidiirliikklerine tayin edilmistir. Zamanla tecriibe
kazandik¢a kaymakamliga yiikseltilecek olan mezunlarin yonetimde basari gostermeleri lizerine
1863°te okula alinacak 6grenci sayisinin iki katina ¢ikartilmasi calismalart baglatilmistir. 1879’a
kadar mektepten mezun olan 162 6grencinin tamami Miislimandi. Bu tarihten itibaren Gayri
Miislim 6grenciler de okula kabul edildi. 31 Ekim 1867’de egitim siiresi dort yila c¢ikarildi ve
programa kimya, resim, cebir, geometri, hukuka giris, genel muhasebe dersleri kondu. Bu
degisiklik sebebiyle o sirada 6grenim goren talebelerin bir y1l daha okuyup ti¢ yilda mezun olmalar1
kararlastirildi. Yeni diizenlemeye gore birinci smifta Arapga, Farsca, aritmetik, cografya, tarih,
rik‘a, resim ve kompozisyon; ikinci smifta bu derslerin yaninda cebir; iigiincii siifta Mecelle,
Arapga, Farsca, geometri, cografya, tarih, fizik, kimya, kompozisyon, iktisat, mudhede, ticaret
kanunu, muhasebe, rik‘a ve resim dersleri okutulacakti. Mekteb-i Miilkiye esas gelisimini II.
Abdiilhamid déneminde gosterdi. II. Abdiilhamid, tahta ¢ikigindan kisa bir siire sonra ¢ikardigi 18
Muharrem 1294 (2 Subat 1877) tarihli bir irade ile mektebin programinin Galatasaray Mekteb-i
Sultanisi’nin iizerinde yer alacak bir yliksekokul olarak yeniden diizenlenmesini ve gerekli
masraflart kendisinin karsilayacagini Sadrazam Midhat Pasa’ya bildirdi. Bunun {izerine Sira-y1
Devlet’in yaptig1 calismalar neticesinde, idadi ve yliksekokul olmak iizere iki kisimdan olusan ve
padisahin himayesinden dolayr Mekteb-i Miilkiye-i Sahane adini alan okulda egitim siiresinin bes
yila ¢ikarilmasina ve dgrencilerin on sekiz-otuz bes yas grubu arasindan se¢ilmesine karar verildi.
Elli 6grenci alinacak okula Mekteb-i Miilkiye mezunlari smavsiz kabul edilecekti. Ogrenci
adaylarindan saglik raporu ile sabika kaydi istenmesi ve 0grencilerin tek tip elbise giymeleri de
karara baglanmisti. Fransizca ise zorunlu ders olarak okutuldu. Bu diizenlemeyle birlikte
mezunlarin istthdam alan1 kaza kaymakamliklar1 ve Sira-y1 Devlet liye yardimciligina, merkezdeki
biirolarin ve illerdeki kalemlerin sefliklerine, elgilik katiplikleri ve konsolosluklara kadar
genisletildi. A¢ilacak miilki memuriyetlere tayinler, kidemli memurlardan ve Mekteb-i Miilkiye
mezunlarindan belli bir oran dahilinde yapilacakti. 1887’den sonra kelam, tefsir, hadis ve fikih gibi
dini ilimler ders programina konulmus, 5 Ocak 1892 tarihinde yapilan bir diizenlemeyle yiiksek ve

® Yildiz Akpolat, Mekteb-i Miilkiye ve Miilkiyeliler, Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi,
C.10, S.45,5.109-111, 2010 )
10 Ali Akyildiz, “Mekteb-i Miilkiyye «, Tiirk Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi, C.2, 5.240-242, istanbul, 2016
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idadi kisimlarma birer yil ilave edilerek 6grenim siiresi yedi yila c¢ikarilmistir. 1902°de okulun
yatili kismi kaldirilmis, II. Abdiilhamid’in 1892°de Asiret Mekteb-i Hiimayunu’nu kurmas: iizerine
buradan mezun olan &grencilerden de idare amiri olmak isteyenler igin Mekteb-i Miilkiye
miidiirliigiiniin yonetiminde “sinif-1 mahsus” adi1 verilen ayr1 bir sube acilmustir. Ogrenim siiresi iki
yil olan bu sube 1896’da Ogretime basladi ve dort donem mezun verdikten sonra 1905°te
kapatilmigtir™.

II. Mesrutiyetin ilanindan sonra dernek kurabilme yetkisine kavusan Miilkiye Mezunlar
1908 yilinda “Mekteb-i Miilkiye Mezunlar1 Ittihad ve Teaviin Cemiyeti” ni kurmustur. Miilkiye
mezunlarin kurmus oldugu bu ilk cemiyete mektebin biitiin mezunlar1 iiye sayiliyordu. Cemiyet
kisa dmiirlii olsa da Miilkiye mezunlarin bir birligi olmas1 gerektigi fikrinin ve mezunlar arasinda
“Miilkiyelilik” bilincinin giiglenmesine dnemli katki saglamustir'?.

Mekteb-i Miilkiyenin 1905°te kapatilmasiyla 6denegi Dariilfiinun biitgesine aktarilmustir.
Ancak okulun kapatilmasinin yanlis oldugu diisiiniilerek tekrardan agilmasi igin girisimlerde
bulunulmustur. 1918 yilinda yeni bir kanunla Mekteb-i Miilkiye, Dahiliye Nezaretine bagli olarak,
tic smuflt bir yiksekokul halinde acilmig, iki yil sonra yeniden Maarif Nezaretine baglanmistir.
Cumbhuriyetin ilani ile birlikte Miilkiyenin Ankara’ya tagsinmasi disiiniilmiis ve 1935de bir bina
yapilmustir. Miilkiye, Siyasal Bilgiler Okulu olarak 6gretime devam etmistir®,

2-Miilkiye Mezunlarimn istihdam Edildigi idari Birimler

Mektebi Miilkiyeden mezun olacak kisilerin istihdam edildigi kurumlar oncelikli olarak kaza
miidiirliikleri sonrasinda ise kaymakamliklar olmustur. Ancak II. Abdiilhamit doneminden itibaren
Mekteb-i Miilkiyeden mezun olan Kkisilerin devletin farkli kurumlarinda istihdam edildiklerini
gormekteyiz. Mekteb-i Miilkiyeden mezun olup merkezde gorevlendirilecek kisiler ve bunlarin
maaslari secilip ayrilmasina karar verilirken kisilerin mezun olup olmadigina bakilirdi. Heniiz daha
mektepten mezun olmayan kisilerin bir devlet dairesinde gorev almayacaginin alt1 ¢izilmis, ayrica
herhangi bir devlet dairesinde gérevlendirilip o gbrev yerini degistirmek isteyen ve fazla maas
isteyenlerin talepleri de karsilanmayacag1 belirtilmistir. Gorevlendirildikleri memuriyette ikiser,
elliser kurusluk para verilecegi, tasraya gitmek i¢in gorevlendirilecek kisilerin gittikleri yerlerde
gorevlerini  kotliye kullanirlarsa bunlara gerekli sahitler dinlenilerek miidahale edilecegi
belirtilmistir'®. Ayrica Mekteb-i Miilkiyeden basarili bir sekilde mezun olanlarm hangi dairelerde
gorevlendirilecegi ve ne kadar maas alacaklar1 hususu konusunda 6zen gosterilmistir. Belgelerden
anlasildig1 tizere merkezde ya da tagrada gorev yapan miilkiye mezunlarinin yerlerini degistirme
talebi, gorev yaptiklari siirece gosterdikleri basart Olciisiinde herhangi bir sikayet alinmadigi
takdirde gerceklestirilmistir.

Mekteb-i Miilkiye nizamnamesinin on besinci maddesi Maarif Nezareti hilkmiince mektebi
miilkiyeden mezun olup yirmi bir yasini doldurmus olanlarin yiiksek riitbeli bir memuriyetle
gorevlendirilmesine karar verilmistir™. Yine Mektebi Miilkiye mezunlarmin on besinci madde
geregince gerek gidecekleri devlet daireleri gerek maaslart hususunda mezun olduklarinda aldiklart
diplomalar 6n goriilerek hareket edilmistir. Yirmi yagin1 dolduranlar gorevlendirildikleri devlet
dairesinde hemen goreve baslamasi ve bu kisilere iki yiiz elliser kurusluk maas verilmesi uygun
goriilmiigtiir.  Yirmi iki yasimi dolduranlara ise bes yiiz kurus maas verilecegi belirtilmis, ayrica
gorev aldiklar yerde Vali ve Mutasarrifin maiyetinde istihdam edilmeleri saglanmistir™. Mektebi
Miilkiyeden mezun olanlarin 6ncelik bakimindan ilk sirada yer aldiklari, istihdam edilmeleri

1 Ali Akyildiz, “Mekteb-i Miilkiyye <, Tiirk Divanet Vakfi Islam Ansiklopedisi, 5.241-242

12 Murat Baskici, Mekteb-i Miilkiye Mezunlar: ittihad ve Teaviin Cemiyeti Nizamnamesi, Miilkive Dergisi, C.39, S.4,
5.165, 2015

18 Necdet Serin, Mekteb-i Miilkiyeden Siyasal Bilgiler Fakiiltesine, Ankara Universitesi SBF Dergisi, C.40, S.1, 5.9-10,
1985

1 BOA, MF.MKT 245/52 Tarih: (H:1312/ M.1894)

S BOA, DH.MUI 124/8 Tarih: (H:1328/ M.1910)

18 BOA, MF.MKT 1162/42 Tarih: (H:1328/ M.1910)
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hususunda da hizli hareket edildigi dikkat cekicidir. Mezunlar biran Once uygun olan devlet
dairelerine yerlestirilmeye calisilmistir. Fakat bu durumun ilk dénem mezunlar i¢in gecerli
oldugunu sdyleyebiliriz. Cilinkii o donemde mezun sayisi az ve istihdamlar1 daha kolaydi. Ancak
1888 tarihli belge Mekteb-i Miilkiye mezunlarinin sayisinin arttigi bunlarin isttihdam edilmeleri
hususunda sorunlarin ¢iktig1 bu nedenle yeni bir diizenlemeye gidilmesi hususunda 6zellikle kaza
kaymakamliklarindan talepte bulunuldugu belirtilmistir'’. Mekteb-i Miilkiyenin gereginden fazla
mezun vermesi, yerlestirme yapilirken kayirma ya da belirlenen kisilerin gorev yerine gitmemesi
gibi durumlari beraberinde getirmistir. Tabi bu durum saglamlastirilmaya ¢alisilan idari birimlerde
bozulmalara yol acabilmistir.

Mekteb-i Miilkiye mezunlari kaymakam olarak gorev almadan once belirli bir miiddet
vilayet maiyetinde bir goérev almasi gerekiyordu. Bu gorevi tamamlayan kisiler kaymakamliga
gonderilmistir'®.  Ayrica mezun olanlarin  6zellikle kaza kaymakamliklarma ve nahiye
miidiirliiklerine atandiklarini tespit etmekteyiz. 1914 tarihli belgede de nahiye miidiirliiklerinde
acilan yerlere Miilkiye Mezunlarinin gonderilmesi hususunda durulmustur. Ancak bu siire zarfinda
miilkiyeden olmayanlarin bu gorevde calistirilmadigr ve isten cikarildigini, bu durum da isten
cikarilan kisilere maaglarinin verilmesi hususunun hazine tarafindan karsilanacagi belirtilmistir. Bu
karardan sonra nahiye miidiirliiklerine miilkiye mezunlarinin yerlestirilecegi kesinlesmis, bunun
disinda vilayet niifus miidiirliikleri, liva-i tahrirat miidiirliigii ve kaymakamlik gibi idari gorevlere
oncelikli olarak Miilkiye Mezunlarinin yerlestirilecegi belirtilmistir. Miilkiye mezunu olmayip ta
isten ¢ikarilmayanlarin iigiincii siif nahiye miidiirliiklerine tayini uygun bulunmustur. Isten
¢ikarilanlarin ise uygun memurluklara yerlestirilmeleri saglanmistir®®.,

Mekteb-i Miilkiye mezunlarindan merkezde resmi dairelerde gorevli olanlarin talep ettikleri
takdirde uygun olan bir kaymakamliga gonderilmeleri saglanmistir. Daha 6nce de belirttigimiz gibi
devlet dairelerinde ¢aligtirilacak kisilerin dncelikli olarak Miilkiye mezunlarindan karsilanmustir.
Miilkiye nizamnamesinin on beginci maddesi devlet dairelerinde oOncelikli olarak Miilkiye
mezunlarinin istihdam ettirilmesi hususu iizerinde durmus, ancak kaymakamliga gonderilmeden
once merkezde gorevli olan kisilerin burada igi 6grenmeleri istenmistir. Merkezde istihdam edilen
bu mezunlarin 6ncelikle bes yiiz kurus maas ile vilayet ve mutasarrifliklar maiyetinde tayin olunup
iic sene burada gorev aldiktan sonra tgilincli sene kaymakamliga tayin edilecekleri belirtilmistir.
Mezunlarin kaymakamliga tayini bu siiregte Miilkiye Komisyonunca takip edilmistir. Komisyon
baslarda kaymakam olarak atamalari onaylarken bir siire sonra komisyon kaymakam olarak
atananlarin memuriyetini tasdik etmemeye baslamistir. Bu durum kisilerin bulunduklar1 yerde ii¢
sene daha gorevde kalmaya mecbur tutulmalarina neden olmustur. Ancak bu zorunlu hizmeti
tamamladiktan sonra kaymakamliklar1 onaylamistir®.

Mekteb-i Miilkiyeden mezun olanlarin istihdam edilmeleri hususu miimkiin oldugunca
diizenli ve kurallara uygun bir sekilde yapilmaya caligilmustir. 1891 tarihli belgede de Mekteb-i
Miilkiyeden mezun olup diplomasini alan kisilerin hemen Dersaadette hizmet almak istedikleri bu
istekte olanlarin Telgraf Nezaretinde iicer sene istihdam edildikten sonra kendilerine uygun
miinasip memurluklara gonderildikleri Vali ve Mutasarrif maiyetinde kendilerine biner kurusluk
maag verildigi belirtilmistir. Ayrica bulunduklar1 yerde bir memuriyet bos kaldig1 takdirde oraya
yeni bir memur gonderilinceye kadar o gorevi siirdiirecegi ve bes yiiz kurusluk maas verilecegi
belirtilmistir. Her sene mezun verildigi i¢in, &grenciler mezun oldukga birer ikiser sekilde
memuriyetlere génderilmeleri uygun bulunmustur?.

Mekteb-i Miilkiyeden mezun olanlarin devlet kademelerinde gorev almast i¢in uygun olan
yas sinir1 yirmi olarak belirlenmisti. Belgelerden de tespit edildigi kadariyla bu kritere uymaya

" BOA, MF.MKT 108/126 Tarih: (H:1306/ M.1888)
8 BOA, DH.MKT 1926/46 Tarih: (H:1309/ M.1891)
¥ BOA, DH.HMS 30/59 Tarih: (H:1333/ M.1914)

2 BOA, I.DH 1462/23 Tarih: (H:1325/ M.1907)

21 BOA, DH.MKT 1922/75 Tarih: (H:1309/ M.1891)
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calisilmistir. Mektebi-i Miilkiyeden mezun olan ancak yaslar1 tutmayanlar ise Snemli devlet
kademelerinde ¢alistirllmaz ancak iki yiiz elli kurusluk maasla daha alt kademe devlet dairelerde
calistirllmaya devam ettirilirlerdi??. Mektebi Miilkiyenin isleyisini saglayan en 6nemli uygulama
Mekteb-i Miilkiye Nizamnamesiydi. Ancak bu mektepten mezun olan kisilerin memuriyetteki
durumlar1 ve istihdamlar1 konusunda da bir diizenlemeye ihtiya¢ duyulmustur. Bu amacla 1896
tarihinde Memur-i Miilkiye Komisyonu tertip edilmistir. Vilayet-i maliye ve miilkiye
miifettiglerinin memurlarin durumu hakkinda génderdikleri yazilar, memuru miilkiye komisyonuna
devir edilir, komisyon memurlarin gérevden alinmasi ya da yer degistirmesi hususunda gerekli
islemleri gerceklestirirdi. Komisyonun gayet ciddi ve hizli calistifi, Komisyona gdnderilen
layihalarin incelenip en geg yirmi dort saat icerisinde cevaplandirildig: belirtilmistir®,

Mekteb-i Miilkiyeden mezun olan dgrenciler 6nemli devlet kademelerinde istihdam edilerek,
devlete bagli donanimli yoneticiler yetistirilmesi hedeflenmistir. Bu donemde Mektebi-i Miilkiye
kadar 6nemli bir girisim daha II. Abdiilhamit tarafindan hayata gecirilen Asiret Mektepleriydi.
Agsiret mektepleri, Maarif Nezaretine bagli halka acik bir egitim kurumu olmayip Arap asiretlerine
mensup ¢ocuklarin daha sonra da diger asiretlerin ¢ocuklarinin kabul edilmeye baslandig: saraya
bagl egitim miiessesesidir. Bu mektebin amaci, asiret reislerinin ¢ocuklarini Istanbul’da sarayin
nezareti altinda bir okulda toplayarak onlara Tiirkce 6gretmek, egitim ve dgretimlerini saglamak,
ayn1 zamanda Hilafete, Saltanata, Devlet-i Aliye’ye sadakatlerini arttirmaktir. II. Abdiilhamit agiret
yapisinin hakim oldugu bdlgelerde agiret reisleriyle merkez arasinda bag kurmaya calismistir.
Boylece mektepte okuyan g¢ocuklarin Tiirkge 6grenerek Osmanli kiiltiiriinli ve Osmanlicilik
suurunu benimsemeleri hedeflenmistir. Mektebin kurulusunun diger bir sebebi de dindir. II
Abdiilhamit icte ve dista Islamci bir siyaset takip ederek halife ve hilafet makami etrafinda Islam
birligini kurmak istemistir. Bu mektepte okutulacak ¢ocuklar Hilafet makamina isindirilarak
Avrupalilarin yaymaya calistiklart milliyetgilik akimimin tesiri azaltilamaya ¢alisilmustir®,

Asiret mektebinde 6grenim goren ogrencilerin Mekteb-i Miilkiyede de tahsil gordiiklerini
tespit etmekteyiz. 1897 tarihli belgede mektebi miilkiyeden mezun olan asiret mektebi
Ogrencilerinin bes yiiz kurus maasla memleketlerinde istihdam edilmelerine karar verilmistir.
Agiret mektebinden ayrilip mektebi miilkiyede egitim alan kisilerden vali maiyetinde istthdam
edilmesi gereken ancak heniiz bir yere tayin olunmayanlarin belirlenip bunlarin uygun yerlerde
gorevlendirilmeleri hususunda girisimde bulunulmustur. 1901 tarihli belge, heniiz daha bosta olan
sekiz kisinin li¢ yiiz kurus maasla Suriye, Diyarbakir vilayetleriyle Kudiis-ii Serif, Bingazi ve Asir
mutasarrifiginda gorevlendirildigini belirtmistir®.

Mektebi Miilkiye Asiret simifindan mezun olan kigilerin istihdam edildikleri yerlerde
aldiklar1 maas hususunda net bir miktar belirlenmemistir. 1897 tarihli belge Asiret mektebinden
mezun olduktan sonra Mektebi Harbiye ya da Mektebi Miilkiyeden mezun olan kisiler genel olarak
beser yliz kurus maasla memleketlerindeki devlet dairelerinde istihdam edilirken bunlara padisah
tarafindan ayrica onar lira hediye verildiginden bahsetmistir®. 1904 tarihli belge ise Mektebi
Miilkiye Asiret mektebinden uzun siire 6nce mezun olan kisilerin de kendi memleketlerinde memur
olarak uygun dairelerde gorevlendirildikleri ve liger yiiz elliser kurus maagla goreve basladiklari da
belirtilmistir®’.

Mekteb-i Miilkiyeden mezun olan Ogrencilerin yukarida da degindigimiz gibi basta
kaymakamlik olmak iizere degisik devlet kademlerinde gorev aldigi ya da bu tiir talepleri oldugunu
belgelerden tespit ediyoruz. 1904 tarihli belgede mektebi miilkiyeden mezun olan Hiiseyin Bey’in

22 BOA, DH.MKT 2544/163 Tarih:( H.1319/ M.1901), DH.MKT: 1928/98 Tarih: (H.1309/M.1891)

2 BOA, A.DVN.MKL 38/8 Tarih: (H.1314/M.1896)

24 Bayram Kodaman, “ Asiret Mekteb-i Hiimayunu «, TDV Islam Ansiklopedisi, C.4, 5.9-10, Istanbul, 1991
% BOA, DH.MKT 2549/79 Tarih: (H.1319/M.1901)

% BAO, I.HUS 63/50 Tarih: (H.1315/M.1897)

21 BOA, BEO 4707/353016 Tarih: (H.1340/M.1921)
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bes yiiz kurus maasla Istisare Odasina tayin edildigi belirtilmistir®. 1921 tarihli belgede ise idari
gorevlendirmenin diginda farkli bir alanda c¢alisma istegi olundugu goriilmektedir. Maarif
Nezaretinden Adliye Nezaretine yazilan tebligatta Mektebi Miilkiye mezunu olan Kkisinin
mahkemede dava vekéletinde avukat olarak ¢aligma talebinde bulunuldugu tespit edilmektedir.
Ancak bu talebin nasil sonuglandig hakkinda belgede agiklayici bilgi bulunmamaktadir®.

1899 tarihli belgede de Mektebi miilkiyeden mezun olan Resid Bey Sehremaneti ve Zabtiye
Nezaretinde miinasip bir pozisyonda caligsmak istedigini belirtmis, bu istegi degerlendirilerek Resid
Bey’in Dersaadette kalmasi, uygun bir kaymakamlik olursa oraya gonderilmesi ve terfisi
hususunda yardime1 olunacag belirtilmistir™.

1910 tarihli belgede ise Mekteb-i Miilkiyeden mezun olan Cevad Efendinin mezun olduktan
sonra gonderildigi memuriyette yasl ve rahatsiz olmasi hasebiyle hizmete devam edemeyecegini
belirtmistir. Dahiliye Nezaretince kendisine uygun bir memuriyetin verilmesini talep ederken,
kendisine ve caligma kosullarina uygun olacagini diisiindiigii bir mektepte istihdam edilmesi
talebinde bulunmustur. Bunun {izerine bir mektebe yerlestirilebilecegi, ancak bu mektepte hocalik
yapmak i¢in birinci derecede bir diplomas1 olamadigi i¢in edebiyat hususunda calisarak bu konuda
ihtisas eyledigi ve gerekli cabay1 gosterdigi belirtilmistir’'. Bu belge bize yas, egitim ve kabiliyet
gibi 6zelliklerin Miilkiye mezunlarinin istihdaminda etkili faktorler oldugunu gostermektedir.

Osmanli Devletine bagli bircok kurumda gorev yaptigini tespit ettigimiz miilkiye
mezunlarinin  yukarida verdigimiz Orneklerde de gorildiigii iizere farkli kurumlarda
gorevlendirildigini ya da istedikleri bir kuruma gonderilme talepleri oldugunu tespit etmekteyiz.
Ancak sunu da belirtmek gerekir ki, Miilkiye Mezunlar1 Osmanli Devleti’nde fakli kademedeki
devlet dairelerinde gorevlendirilseler bile dncelikli olarak mezun olanlarin kaymakamlik biriminde
istihdam edildigi goriilmektedir. Ulkenin pek ¢ok yerindeki kaymakamliklara Miilkiye Mezunlari
gonderilmisti. Bu durumla alakali birgok 6rnekte mevcuttur. Mesela, 1916 tarihinde Mamuretii’l-
Aziz vilayeti Cemisgezek kaymakamligina Miilkiye-i mektebi mezunlarindan Hakki Efendi tayin
edilmistir’?. Yine 1907 yilinda Siverek Kazasi kaymakamligma Diyarbakir Vilayeti maiyetinde
gorevini tamamlamis Mekteb-i Miilkiye mezunlarindan Kadri Efendi Kaymakam olarak
atanmustir. Yine Van vilayeti Kar¢ikan kazasi kaymakamlig1 i¢in Mekteb-i Miilkiyeden mezun
olan birinin gonderilmesi hususunda girisimler olmustur. Burada gorev yapan kaymakam Hasan
Efendi’nin kaymakamlik gérevini tamamiyla yerine getiremedigi, kazanin ihtiyaci olan seyleri dahi
istemekten aciz oldugu belirtilmistir. Bu amagla Mekteb-i Miilkiye idadi kismini yiiksek dereceyle
bitiren ve idarecilik alaninda yetenekli olan Mehmet Kemal Bey’in Van vilayeti Kar¢iran kazasina
kaymakam olarak gonderilmesine karar verilmistir*®. 1892 yilinda Ahmet Hamdi Efemdi Mekteb-i
Miilkiyeden mezun olduktan sonra {i¢ sene miiddetle gorevlendirildigi merkez kaymakamliktan bes
yiiz kurus maasla geginemedigi i¢in bir kaza kaymakamligina tayinini istemis, ancak {i¢ sene
miiddetle Halep vilayet kaymakamligindaki gorev bitmeden bu talebinin onaylamayacagi
belirtilmistir®.

Miilkiye Mezunlarimin kaymakamliga gonderilmeden 6nce ii¢ sene zarfinda memur olarak
gorev aldiklarmma daha oOnce deginmistik. Kaymakamlik hususunda da oOzellikle Miilkiye
Mezunlariin kaza kaymakamhgma gonderildigi belirtilmistir®®. Bu sebeple 6zellikle maiiyyet®
memuru olarak goreve baglayan miilkiye mezunlar1 s6z konusudur. 1909 yilinda mektebi

28 BOA, BEO 2453/183909 Tarih: (H.1322/M.1904)

2 BOA, BEO 4707/353016 Tarih: (H.1340/M.1921)

% BOA, DH.MKT 2311/56 Tarih: (H.1317/M.1899)

1 BOA, MF.MKT 1154/1 Tarih : (H.1328/M.1910)

%2 BOA, AMKT.MHM 679/24 Tarih: (H.1314/M.1896)

% BOA, BEO 3240/242989 Tarih: (H.1325/M.1907)

% BOA, 1.DH 1350/12 Tarih: (H.1315/M.1897)

% BOA, DH.MKT 47/7 Tarih: (H.1315/M. 1897)

% BOA, 3237/242720 Tarih: (H.1325/M. 1907)

¥ Osmanli Devletinde yiiksek makamli bir devlet memurunun yaninda gérev yapan resmi memur.
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Miilkiyeden mezun olan bircok kisi maiyyet memuru olarak goreve baslamistir. Nezaret
komisyonunca vilayetlerde gorev alacak kisilerin bes yliz kurus maasla goreve baslamasi uygun
bulunmustur. Ancak Selanik, istanbul, Cezayir-i Bahri Sefid, Aydin, Suriye, Karasi’ye gonderilen
memurlarin farkli maaslar aldig1 tespit edilmektedir. Selanik’te gorev alan memura dort yiiz yirmi
bes kurusg, Cezayir’de bes yiiz yirmi bes kurus, Aydin’da {i¢ yiiz kurus, Suriye’de bin seksen kurus,
Karasi’de yiiz kirk bes kurus maas tahsis edildigi goriilmektedir®®. Yine mekteb-i miilkiye mezunu
Ismail Bahri Efendinin bes yiiz kurus maas tahsil edilerek goreve basladigi, bu maasin yiizde
besinin de Bab-1 Aliye gonderildigi belirtilmistir®®. Mektebi Miilkiye mezunlarindan Safa
Efendi’nin Adana vilayeti maiyyet memurluguna gonderildigi ve bes yiiz kurus maas tahsil edildigi
yine tespit edilenler arasindadir™.

Maiyyet memurlugu disinda farkli istihdam yerleri olan kisiler oldugunu belirtmistik. 1898
tarihli belgede Mekteb-i Miilkiye mezunlarindan Mahmud Miinir Bey’in bin bes yiiz kurus maasla
Hariciye Nezareti Mektubi Kaleminde gérevlendirilmesi uygun goriilmiistiir™. Bazi kurumlarda
mezun olan miilkiyeliler direkt gorevlendirildigi gibi kimi zaman kisilerin talebi iizerine de
gorevlendirmeler s6z konusu olmustur. Miilkiye Mezunu Ahmet Rasit Efendi de Meclisi Maarif
Kaleminde istihdam edilme talebi olmustur. Bu talep degerlendirmeye alinmis, bu kisinin
Miilkiyeden mezun olup heniiz daha herhangi bir yerde goérevlendirilmedigi bu sebeple Ahmet
Rasit Efendinin Meclis-i Maarif Kaleminde bos bulunan bir kademede istihdam edilmesi uygun
bulunmustur®. Mezunlarin istedikleri devlet dairelerinde istihdam edilmeleri hususundaki
taleplerle sik karsilagilmistir.1890 tarihli belgede de Mektebi Miilkiye mezunu Mehmet Hamdi
Efendi tarafindan verilen arzuhalde Corlu Mal Miidiirii Muavinligine tayin istegi oldugu
belirtilmistir®.

Belgelerden tespit edildigi kadariyla farkli bir gorevde istihdam edilen miilkiye
memurlariin yer degistirme talepleri oldukc¢a fazla olmustur. Miimkiin oldukca istedikleri devlet
dairelerinde eleman ihtiyaci oldugu siirece bu istekleri gergeklestirilmeye ¢aligilmigtir. 1902 tarihli
belgede de Erzurum vilayetinde memur olarak gorev yapan Faik Beyin Tahrirati Hariciye
Kaleminde gorevlendirildigi bu atamanin da kisinin talebi iizerine oldugu belirtilmistir*. Miilkiye
mezunu olup devlet bankasinda da istihdam edilenler olmustur. Miilkiyeden mezun Omer Liitfi
Beyin Ziraat Bankasinda memur oldugu ve maasinin bin kurusa ¢ikarildigina dair belge bunun en
giizel 6rnegidir®.

Farkli mesleklerde bir¢ok miilkiye mezunu vardir. Bunlardan birisi Turuk ve Meabir yani
giiniimiizdeki devlet demir yollarinda istihdam edilen miilkiye mezunlariydi. 1887 tarihli belgede
Mektebi Miilkiyeden mezuniyet belgesi alan ve kendilerine uygun bir devlet dairesinde
calistirilmay1 bekleyen kisiler arasinda 6zellikle merkez devlet dairelerinde ¢alistirilmay1 bekleyen
kisilerin yirmi kurus maasla bir sene Vali ve Mutasarrif maiyetinde istihdam edilecekleri bir
kaymakamliga tayini uygun goriilmiistiir. Istedikleri Memuriyete tayin olmak isteyenlerin uygun
bir idari birim ve maagla istihdam edilecegi belirtilmistir. Turuk ve Meabir idaresi kaleminde
calismak isteyen kisiler mektebi miilkiyeden sahadetname almig olmasi kosuluyla alt1 yiiz kurus
maagla gorevlendirilecegi belirtilmis, maas ve diger islemlerin Maarif Nezareti tarafindan verilmesi
uygun bulunmustur™.

*® BOA, DH.MUI 7/47 Tarih: (H.1327/1909)

* BOA, DH.MKT 2549/79 Tarih: (H.1324/M.1906)

“0 BOA, DH.MKT 1050/41 Tarih: (H.1323/M.1905)

“1BOA, 1.HR 359/26 Tarih: (H.1316/M.1898)

“2 BOA, DH.MKT 1684/17 Tarih: (H.1307/M.1889), BOA, DH.MKT 1697/65 Tarih: (H.1307/M.1889)
“ BOA, DH.MKTK 1796/79 Tarih: (H.1308/M.1890)

“ BOA, Y.MTYV 235/141 Tarih: (H.1320/M.1902)

> BOA, BEO 1085/81303 Tarih: (H.1315/M.1897)

“ BOA, DH.MKT 1467/109 Tarih: (H.1305/M.1887)
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Mekteb-i Milkiyeden mezun olduktan sonra gorevlendirildikleri idari birimlerde istihdam
edilen kisilerin yerlerinden memnun olduklar1 takdirde yer degisikligi talebi olmadig1 ve goérevli
olduklar yerlerde ihtiya¢ duyulmasi halinde gérevlerine devam ettikleri tespit edilmistir. Mekteb-i
Miilkiye mezunu olan Nureddin Bey’de mezun olduktan sonra alt1 yiiz kurus maasla Sadaret
Mektubi Kaleminde calismaya baslamis, bu kalemde ihtiya¢ duyuldugu i¢in goérevine devam
edecegi belirtilmistir*’. Yine Mektebi Miilkiyeden mezun olduktan sonra Mektubi Kaleminde
istihdam edilen Sevki Efendinin bulundugu idari birimde istihdam edilecegi yerinin
degistirilmeyecegi belirtilmistir®.

Mektebi Miilkiye memurlarinin istihdam edildikleri yerler ve gorevleri disinda, gérevden
almmalar1 ya da haklarinda yapilacak sikdyetlerin degerlendirilmesi agisindan bir komisyon
olusturulmasima karar verilmistir. Bu komisyon Kamil Bey’in baskanliginda olusturulmus,
komisyon azaligina Tahir Bey getirilmis, komisyon azalig1 bas takibatta Galip Bey olup bu kisilere
bin ikiser yiiz kurus tahsis edilmesi ve bu maasin hazineden tahsil edilmesine karar verilmistir®.
Olusturulan bu komisyon kisilerin gorev aldiklart devlet kademelerinde basibos ve liyakatsiz
hareketlerde bulunmalarin1 6nlemeyi basardigi gibi, bu kisiler hakkindaki sikayetleri belirleyerek
ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklari 6nlemeyi bagarmasi agisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Miilkiye Mezunlarmin bulunduklarn yerlerde ve devlet dairelerinde haklarinda sikayetler
olabilmistir. Ornegin, Ayas kazasinda halktan iki kat: vergi alindig1 bu durumun Ankara vilayeti
kaymakamligina bildirildigi ve bdlgenin kaymakamligim yapan Ismail Beyin gérevden alindig
belirtilmistir. Yine Kalacik kaymakami Sami Bey de yalan beyanda bulunmasi sebebiyle
incelemeye alinmis, Sami bey Ayas ve Avanos kaymakamligina, Cemil Beyde Kalacik
kaymakamligina getirilmistir. Daha sonraki bir kararla Avanos kaymakamligina miilkiye mezunu
ibrahim Beyin getirilmesi uygun bulunmustur®. Bu dénemde Osmanli Devletindeki bazi Mal
memurlar1 ile Miilkiye memurlarinin uygunsuz davraniglarindan 6tiirii sikayetler cokca olmustur.
1902 tarihli bir belgede de miilkiye memurlarinin uygunsuz davraniglarindan 6tiirii imzasiz bir
ihbar mektubu gonderilmistir™.

Miilkiye memurlariin gorev aldiklar1 devlet dairelerinde igledikleri suglar ya da haklarinda
yapilacak sikayetlerden dolay1 gorevlerinden alinabilirlerdi. Ancak memurlarin gdrevden azl
olunmalar1 hususu da meclis karariyla gergeklestirilebilirdi. Bu diizenlemede memurun gérevden
alimmasi isi baglangicta calistigi devlet dairesi tarafindan gerceklestirilirken daha sonra bu durumun
suray1 devlet tarafindan uygun goriilmedigi belirtilerek, bir memurun gorevden alinma isi calistigi
daireye degil direkt devlet tarafindan olacagi belirtilmistir. Tabi bu siiregte dikkat edilmesi gereken
nokta bosalan kadroya yeni bir memurun atanmasi igiydi. Zaten herhangi bir devlet memurunun
gorevden alinmasina sebebiyet verecek bir su¢ islendigi takdirde gorevinden azl edilmesi kolay
olmamistir. Ya memur bulundugu devlet dairesinden istifa etmis, ya calistigi kurumda uygun
gosterilebilecek bir sebep dolayisiyla gorevden alabilmis ya da gorev yeri degistirilmistir™2. Onemli
devlet kademelerinde yer alan Miilkiye mezunlarinin bir kismi 6rneklerde de goriilecegi iizere
gorevlerini layikiyla yerine getirirken bir kismi ise gorevini kotiiye kullanabilmistir. Ancak devlet
bu konuda 6zellikle de denetleme hususunda titiz davranmis ve gerekli tedbirleri almistir.

SONUC

Osmanli Devleti Tanzimat siireciyle beraber 6zellikle yonetici olarak istihdam ettigi kisiler
hususunda bazi eksik yonleri tespit etmis, bu alanla ilgili eksikliklerini gidermek amaciyla Miilkiye
Mektebini agmistir. Miilkiye Mektebi bu siirecte agilan onemli bir egitim kurumudur. Ciinkii

4" BOA, DH.MKT 1618/115 Tarih: (H.1306/M.1888)
“8 BOA, DH.MKT 1829/70 Tarih: (H.1308/M.1890)
“ BOA, DH.MTV 33/62 Tarih: (H.1331/M.1912)

%0 BOA, DH.MKT 830/46 Tarih: (H.1321/M.1903)

1 BOA, TFR.IM 1/23 Tarih: (H.1320/M.1902)

52 BOA, DH.MUI 44/14 Tarih: (H.1327/M.1909)
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19. Yiizyilda Mekteb-I Miilkiye Mezunlarinmin Devlet Kademelerinde Istihdam Edilmeleri...

Osmanli Devletinde 6nemli devlet kademlerinde calisan yoneticilerin bilgi ve tecriibe bakimindan
eksiklikleri oldugu gibi gorevlerini kotiiye kullanma girisimleri de sik yasanir olmustu. Artik
devlete bagliligindan siiphe edilmeyecek, iyi bir egitim almis, gorev aldig1 yerde iyi bir yonetici
olabilme vasfina sahip bireyler yetistirilmesi acilan bu okul sayesinde gergeklesebilecekti.

Mekteb-i miilkiyeden mezun olan kisilerin istihdam edilme siiregleri de kural ve intizamlara
bagl kalinarak gerceklesmistir. Her mezun hemen Onemli devlet kademelerine getirilmemistir.
Oncelikli olarak belirli bir siire acemiligini atmasi ve isi daha iyi 6grenmesi acisinda daha alt
birimlerde gorevlendirilmislerdir. Belli bir siire sonra ise basta kaymakamlik olmak iizere bir¢cok
devlet kademesinde gorev alabilmislerdir. Tabi gorev almalart igin belirlenen yas siniri kadar
alacaklar1 maas miktar1 da degismistir. Tespit edildigi kadariyla Miilkiye Mezunlarimin istihdam
alanlar1 oldukg¢a genistir. Maarif Kalemi, Hariciye Kalemi, Mal Miidiirii Muavinligi, Bankacilik,
Avukatlik gibi alanlarda istihdam edilen ya da istihdam edilme talepleri bulunan miilkiye mezunlari
artik herhangi bir kaymakamliga gonderilip orada uzun siire gorevde kalmayabiliyordu.
Miilkiyelilerin istedigi bir kurumda istihdam edilme talepleri zamanla cogalmaya baslamistir.
Bundan otiirii hangi kurumda gorev aldiklar1 ne kadar maas aldiklar1 kadar bulunduklar1 gorev
yerinden bagka bir yere gorevlendirilmeleri meselesi gibi durumlar igin yeni bir birim daha tesis
edilmistir. Bu dogrultuda agilan Mekteb-i Miilkiye Komisyonu, Miilkiye mezunlarinin istihdami
hususundaki iglemleri yakindan takip etmistir.

Iyi birer yonetici olmalar1 igin yetistirilip 6nemli devlet kademlerinde istihdam edilen
miilkiye mezunlarinin bazen gorev aldiklar1 yerlerde uygun olmayan davranislarda bulunmalar1 ya
da yoneticilik konusunda eksikliklerinin olmast durumunda haklarinda sikayetler de olmustur.
Boyle durumlar karsisinda Osmanli Devleti, gerekli énlemleri alip kisileri cezalandirmis ya da
gorev yerlerini degistirmistir.
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