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Ebeveynligin onemi dikkate alinarak Tiirk hukukunda gerek is¢i gerek memurlar bakimindan o6zel
diizenlemeler ongoriilmiistiiv. Bu diizenlemeler kapsaminda ebeveynler hem dogum hem de evlat
edinme durumlarinda cesitli haklara sahiptir. Taninan haklar arasinda iicretli ve iicretsiz izinler
bulundugu gibi ¢alisma siirelerinde simirlama ve hafif islere kaydirma gibi uygulamalar da yer
almaktadir. Ozellikle 6663 sayili Kanunla degistirilen ve eklenen hiikiimler de dikkate alindiginda
konunun incelenmesi 6nem arz eder. Séz konusu haklar calismamizda Is Kanunu ve Devlet Memurlar:
Kanunu kapsaminda ayrt ayrt degerlendirilmistir. Béylelikle ebeveynlige iliskin olarak memur ve
iscilere taminmig olan haklar: kiyaslama imkdnt da dogmustur.

Anahtar Kelimeler: Ebeveynlik, Dogum, Eviat Edinme, Analik Izni, Ucretsiz Izin
Jel Kodlari: J13, J16, J65, K31

ABSTRACT

Special regulations have been made in Turkish law for both workers and civil servants considering
the importance of parenting. Under these regulations, parents have various rights both in terms of
birth and adoption. Those rights include paid and unpaid leave as well as restrictions on working
hours and shifting workers to light duties. Considering the provisions amended and added with the
Law no. 6663, it is important to examine the subject. These rights were evaluated in this article
separately under the Labor Code and Civil Servants Code.. In this way, the possibility of comparing
the parenting rights recognized for civil servants and workers also arised.

Keywords: Parenting, Childbirth, Adoption, Maternity Leave, Unpaid Leave
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1. GiRiS

Mevzuatimizda calisanlarin farkli  ele almarak ebeveynleri ve ¢ocuklari
durumlarina yonelik ¢esitli diizenlemeler  koruyucu hiikiimler getirilmistir.

bulunmaktadir. Aile hayatinin = 6nemi
nedeniyle  ebeveynlige iliskin  ayn
diizenlemelerin de yapilmasi gerekmistir.
Bu kapsamda gerek dogum gerekse evlat
edinme yoluyla gerceklesen ebeveynlik
durumu Tiirk hukukunda gesitli yonleriyle

Bagimli caligan statiisiinde olan ve klasik
anlamda is¢i ve memur olarak bilinen
calisanlar 4857 Sayili Is Kanunu® ve 657

! R.G. Tarih: 10.06.2003, Say1: 25134.
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Sayili  Devlet Memurlari  Kanunu?  galistiilmamalarmin  esas oldugu kabul
kapsaminda ayr1 ayri  diizenlenmistir.  edilmistir. Yine gebeligin g¢ogul gebelik
Bununla  birlikte  ebeveyn  olmalari  olmasi halinde dogumdan once
durumunda  bazi  benzer  haklardan  ¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki

yararlanabilmeleri miimkiin olmaktadir. Ote
yandan ebeveynlik durumunun Sosyal
Giivenlik Hukuku bakimindan da sonuglari
vardir. Ancak mevcut ¢aligmada makul bir
genislik saglamak adina konunun kapsami
Is Kanunu ve Devlet Memurlar1 Kanununda

taninan ebeveynlik haklariyla
siirlandirilmastir.

Calismamizda  6ncelikle Is  Kanunu
kapsaminda annelige ve evlat edinmeye
iligkin diizenlemeler incelenecek;

sonrasinda ayni durumlar Devlet Memurlari
Kanunu’nda yer alan diizenlemeler 151ginda
degerlendirilecektir. Boylelikle hem anne
hem de babay ilgilendiren haklarin dolayli
olarak isg¢iler ve memurlar agisindan da
mukayese edilmesi imkani olacaktir.

2. 18 KANUNU KAPSAMINDA
EBEVEYNLIGE iLiSKiN DUZENLE-
MELER

Is Kanunu’nda yer alan ebeveynlige dair
diizenlemeler niteliklerindeki farkliliktan
Otiri analiga iliskin diizenlemeler ve evlat
edinmeye iliskin diizenlemeler olarak iki
ayr1 baglik altinda incelenecektir.

2.1. Anahga iliskin Diizenlemeler
2.1.1.  Analik Hali izni

Gebelik® siireci ve dogum sonrasindaki
donem her asamasinda ayri tehlikeleri
barindirmakla birlikte Is Kanunu’nun 74.
maddesinde kadin is¢ilerin dogumdan once
sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
iizere toplam on altt haftalik siire ig¢in

2R.G. Tarih: 23.07.1965, Say1: 12056.

% Gebelik TDK’da “gebe olma durumu, hamilelik”
seklinde tanimlanmis olmakla birlikte ozellikle tip
literatiirinde hamilelik yerine gebelik kavrami tercih
edilmektedir. 4857 sayili Is Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nda bu hususta kavram
birligi saglanmamis olup kimi yerlerde hamilelik
kimi yerlerde gebelik kavramlart kullanilmistir.
5510 ve 6331 sayilh kanunlarda ise hamilelik
kavramina yer verilmemis; gebelik tercih edilmisgtir.
Calismamizda da kavram birligini saglamak adina
gebelik kavrami kullanilacaktir.
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haftalik siire daha eklenerek kadin is¢inin
toplamda on sekiz hafta
calistirllmayacaginin esas oldugu
diizenlenmistir. Bu donemler 6zellikle anne
ve cocuk bakimindan saglik risklerinin
yikseldigi ve kadin is¢ilerin dinlenerek
gecirmesi  gerektigi  donemlerdir.  Ote
yandan kadin ve bebekten kaynaklanan
saglik risklerinin yanina isyerinin ve isin
niteliginden  kaynaklanan riskler de
eklendiginde analik hali iznine iliskin yasal
diizenleme yapma geregi dogmustur.

Kadin isgilerin dogumdan once sekiz hafta
calistirilmamalar1  esastir. Ancak saglik
durumlar1 uygun oldugu takdirde, hekim
onayt ve kadin iscinin istegiyle dogumdan
onceki iic haftaya kadar kadin iggilerin
isyerinde calisabilmesi miimkiin kilinmistir.
Boyle bir durumda, kadn isgilerin galistig
sireler dogum sonrasit izin siirelerine
eklenir. Buna gore dogumdan once yalnizca
¢ hafta dogum izni kullanan kadin isgi,
dogumdan sonra on ii¢ hafta analik hali izni
kullanacaktir®. Saglik durumu dogumdan
onceki ii¢ haftaya kadar ¢aligmaya elverisli
olan bir kadinin istegi halinde igveren ilgili
diizenleme dogrultusunda izin kullandirmak
zorundadir (Siizek, 2017:883). Yine kadin
is¢inin erken dogum yapmasi nedeniyle
dogumdan 6nce kullanamadigi izin siireleri,
dogumdan  sonraki  izin  siirelerine
eklenecektir. Boylelikle her ihtimalde kadin
is¢inin toplamda on alti haftalik (gogul
gebelikte on sekiz haftalik) analik hali izni
kullanmas1 saglanmaktadir. Ote yandan bu
siireler is¢inin saglik durumuna ve isin
ozelligine gore dogumdan Once ve sonra
gerekli olmasi durumunda hekim raporuyla
belirtilmek suretiyle artirilabilecektir. Hatta
hekim, verecegi raporla bu siirelerin
uzatilmasina karar vermisse artik igverenin
buna riza gostermesi ya da kadin ig¢inin bu
izni istemesi Onem arz etmeyecektir
(Akyigit, 2006:1891; Koseoglu ve Kaya,
2011:55; Ates, 2011:155-156).

* Cogul gebelik durumunda bu siire 15 hafta olacaktr.



C.22,8.3

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin
olimii  halinde ise dogum sonrasi
kullanilamayan stireler babaya
kullandirtlir. Bu noktada kanunda bebegin
canli dogmasi ya da izin siirecinde hayatta
olmasina iligkin bir kosul belirtilmemistir.
Madde metninde gegen ifade ise “annenin
oliimii  halinde kullanilamayan  siireler”
seklindedir. Bu nedenle babanin
kullanacag1 izin siiresinin tespitinde anne
hayatta olsayd: kullanabilecegi siirelerin
dikkate almmas1 gerekir. Dolayisiyla
bebegin hayatini kaybetmesi halinde kadin
is¢i analik hali izni halen
kullanilabileceginden, = dogumda  veya
sonrasinda annenin Olimii hélinde bebek
hayatta olsun ya da olmasin babanin
miiteveffa anne tarafindan kullanilamayan
izinden faydalanacagi sdylenebilir.

Babanin kullanabilecegi izin siiresi, Olen
annenin dogum sonrast kullanmadig:
stirelerle sinirlidir. Annenin dogum sonrasi
izin siiresi kural olarak sekiz haftalik bir
stiredir. Ancak annenin dogum Oncesi sekiz
haftalik izin siiresinin belirli bir kisminin,
annenin saglik durumunun uygun olmasi ve
hekimden onay almasi sonucunda, dogum
sonras! siirelere eklenmesi durumunda nasil
hareket edilecegine iliskin kanunda acik bir
ifade yer almamaktadir. Boyle bir durumda
Olen annenin dogum sonrasi izin siiresi
esasen sekiz hafta ile dogumdan once
kullanmadig1 izin siirelerinin toplamudir.
Dolayistyla babanin kullanacag: izin siiresi
belirlenirken yalnizca sekiz haftalik siire
degil, annenin dogumdan once
kullanmadig1 dogum izni siireleri de dikkate
aliarak hesaplama yapilmalidir.

Belirtmek gerekir ki annenin Oliimiiniin
dogumdan oOnce gergeklesmesi durumunda
baba, SOz konusu izinleri
kullanamayacaktir. Zira ilgili diizenleme bu
hakki yalnizca dogumda veya dogum
sonrasinda annenin 6liimi halinde babaya
tanimaktadir.

Doguma iliskin olarak Kanunda taninmig
olan bu iznin kullanimi bir nedene

5 29.01.2016 tarihinde 6663 sayili Kanunun 22
maddesi ile eklenen climle uyarinca.
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baglanmis oldugundan bu neden, yani
dogum olayi, ortaya c¢iktiginda calisan bu
izni kullanma hakkina sahip, isveren de bu
izni kullandirma yiikiimliliigii altindadir
(Ulusoy, 2017:746).

Analik hali izninde gecen siirelerin, yillik
icretli izin hakkinin hesaplanmasinda
dikkate alinacagi Is Kanunu m. 55/1-(b)
bendinde hiikiim altina alinmistir. Buna
gore kadin is¢inin toplamda kullanacagi on
alt1 haftalik (cogul gebelik durumunda on
sekiz hafta) dogum izni, yillik dicretli izne
hak kazanmak icin gereken bir yillik
kidemin hesabinda ¢alisilmis gibi kabul
edilecektir. ~ Yine doktrinde bu izin
kapsaminda gegen siirelerin kadin is¢inin
kidem ve kideme iliskin diger haklan
bakimindan da hizmet siiresi olarak
sayilacagr savunulmaktadir (Kdseoglu ve
Kaya, 2011:59; Ozer, 2009:133; Akyigit,
2006:1900).

Analik hali izninin bitiminden sonra kadin
is¢i, ayrica c¢alisma kosullarinda esash
degisiklige iliskin bir riza alinmadiysa,
izinden Onceki calisma kosullarinda isine
geri donecektir. Bu husus Istihdam ve
Meslek Konularinda Kadin ve Erkege Esit
Muamele ve Firsat Esitligi Ilkesinin
Uygulanmasina Dair 5 Temmuz 2006
tarihli Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin
2006/54/EC Sayili Yonergesinin
(Direktifinin) "Analik (Dogum) Izninden
Doniig" baglikli 15. maddesinde de yer
almaktadir (Aydin, 2014:231 vd.)°. Bu
maddeye gore: "Dogum iznindeki bir
kadimin, dogum izninin bitiminden sonra
isine veya esdeger bir pozisyona kendisi
icin daha dezavantajli olmayan kosul ve
sartlarda  geri donmeye ve c¢alisma
kosullarinda yoklugu siwrasinda yararlanmis
olacagi her tiirlii iyilestirmeden
yararlanmaya hakki vardwr."

® Article 15: “A woman on maternity leave shall be
entitled, after the end of her period of maternity
leave, to return to her job or to an equivalent post
on terms and conditions which are no less
favourable to her and to benefit from any
improvement in working conditions to which she
would have been entitled during her absence.”
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Yargitay, analik hali izninden sonra ige
dondiigiinde farkli bir gérevde calistirilmak
istenen bir kadmn isginin agtifi davayi
degerlendirmistir. Olayda kadm is¢iye
analik hali iznini kullanmasi sebebiyle
kabulii miimkiin olmayan daha alt bir gérev
teklif edilmis ve bu teklifin is¢i tarafindan
kabul edilmemesi iizerine de isginin is
sozlesmesinin  feshedilmistir.  Yiiksek
Mahkeme de yukarida bahsedilmis olan
Yonergenin ilgili maddesine de deginerek
davalinin eylemlerinin ayrimcilik
tazminatina hiikmedilmesini gerekli
kildigini ifade etmistir’.

4857 sayili Kanunun 104. maddesinde gebe
veya dogum yapmus kadinlari 74,
maddedeki  hiikiimlere  aykir1  olarak
dogumdan oOnceki veya sonraki siirelerde
calistiran veya Tcretsiz izin vermeyen
igveren veya igveren vekiline bin iki yiiz
Tirk Lirast idari para cezast verilecegi
diizenlenmistir.  S6z  konusu  hakkin
kullandirilmamas:  ig¢i  ag¢isindan i
sozlesmesinin hakli nedenle feshine de
olanak taniyabilecegi degerlendirilmelidir.

2.1.2.  Saghk Muayenesi izni

Hig siiphe yok ki kendi i¢inde pek ¢ok riski
barindiran gebelik siireci, gerek annenin
gerekse bebegin sagligi i¢in yakindan takip
edilmesi gereken bir siirectir. Bu baglamda
Kanunda Ongorillen analik hali izninin
disinda da gebe iscinin devam etmesi
gereken periyodik muayeneler olacaktir. Is
Kanunu’nun 74. maddesinin 4. fikrasinda
bu husus “hamilelik siiresince kadin isgiye
periyodik kontroller icin iicretli izin verilir”
seklinde diizenlenmistir.

" Yarg. 9. HD, T. 29.11.2011, E. 2009/19835, K.
2011/46440; Yiksek Mahkeme dogum izni
doniisiinde isi degistirilmek istenen ve bu nedenle
istifaya zorlanan bir is¢iye iligkin bir bagka davada
davact is¢inin  Onerilen iste calismayacagini
belirtmesine ragmen davali igverenin is¢inin dogum
yapmadan  oOnceki isinde  ¢alistirilmayacagini
aciklamasini ig sézlesmesinin isverence eylemli
feshi olarak kabul etmistir. Buna gore de davaci
iscinin daha sonra verdigi istifa dilekgesi feshin

davali is- verence yapildigi gergegini
degistiremeyecektir (Yarg. 9. HD., T. 23.06.2008,
E. 2007/41015, K. 2008/17093). Kararin

degerlendirilmesi igin bkz.: (Ozdemir, 2009)
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Diizenlemede agikca belirtildigi gibi kadin
is¢inin  periyodik  kontrollere  gitmesi
sebebiyle c¢alismadan gegirdigi siireler
licretli izin olarak kabul edilecektir. Ote
yandan bu siirelerin, kadin is¢inin yillik
tcretli izin siiresinden disiilmesi de soz

konusu degildir. Zira ilgili diizenleme
“vullik  dicretli izin” kavramuni degil,
yalnizca “ticretli izin” kavramini

kullanmustir. “Ucretli izin” kavramina Is
Kanunu’'nun Ek Madde 2’sinde yer alan
“isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya
da ana veya babasinin, esinin, kardegsinin,
cocugunun Oliimii hdlinde ii¢ giin, esinin
dogum yapmasi hdlinde ise beg giin ticretli
izin verilir’ seklindeki diizenlemede de
rastlanilmaktadir. Buradaki {cretli izin
yillik dicretli izin siirelerinden diistilmemek
iizere, iscilere ¢aligmadigi siireler igin de
iicret 6denmesinin 6ngorildiigi izindir. Bu
nedenle kadin isginin periyodik kontroller
nedeniyle calismadig siireler i¢in de {icret
almaya devam edecegi ve bu siirelerin yillik
ticretli izin haklarindan diisiilmeyecegi
sOylenmelidir.

Bunun yaninda periyodik kontrollerin ne
siklikla yapilacagma iligkin kanunda bir
diizenleme bulunmamaktadir. Bu durumda
kontrollerin sikligini, kontrolleri
gergeklestirecek olan hekim belirleyecektir
(Ulusoy, 2017:749; Ates, 2011: 153). Oyle
ki kadin is¢inin ve bebegin saglik
durumuna gore periyodik kontrollerin
siklig1 degisebilecektir.

2.1.3. Ucretsiz izin Hakk:

Dogum oncesi ve sonrasindaki toplam 16
haftalik (cogul gebelikte 18) dénem anne ve
bebek i¢in 6nemlidir. Ayrica bu siirelerden
sonraki donem de c¢ocugun bakimi ve
yetistirilmesi bakimindan ayr1 bir 6neme
sahiptir. I3 Kanunu’nda yer alan
diizenlemeler incelendiginde kadin is¢inin
tim g¢aligma siiresini veya haftalik ¢alisma
stiresinin yarisin1 kapsayan iki ayri {icretsiz
izin hakk1 segenegi oldugu goriilmektedir.
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2.1.3.1. Haftahk Cahsma  Siiresinin
Yarisi Kadar Ucretsiz izin Hakki

Ucretsiz  izin segeneklerinden ilki Is
Kanunu’nun 74. maddesinde 6ngoriilen®,
dogum yapan kadin is¢i igin haftalik
calisma siiresinin yarist kadar {icretsiz izin
hakkidir. Kadin is¢inin talebi iizerine
faydalanabilecegi bu hak birinci dogumda
altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin,
sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin
sireyle smirlandirilmistir. Cogul dogum
halinde bu siirelere otuzar giin eklenir.
Cocugun engelli dogmasi halinde ise
gerceklesen  dogumun  kagmer  dogum
olduguna bakilmaksizin siire {i¢ yiiz altmis
giin olarak uygulanacaktir.

Haktan faydalanabilmek i¢in  is¢inin
igverenden talepte bulunmasi
gerekmektedir. Bu talep, haktan

faydalanmak isteyen is¢i tarafindan en az
bir ay oOnce igverene yazili olarak
bildirilmelidir. Is Kanunu’nda bu talebin ne
zamana kadar gerceklestirilmesi gerektigine
dair  bir  hikim  bulunmamaktadir.
Doktrinde bir goriise gore hakkin yarim
calisma Odenegi ile baglantist da goz

Oniinde tutularak, analik hali izninin
bitiminden 30 giin iginde talebin
gerceklestirilmesi gerektigi

savunulmaktadir (Celik vd., 2016:599). Bir
diger gorlis ise Kanun veya YoOnetmelikte
ongoriilmemis olan 30 giinliik sinirlamanin
getirilmesini isabetsiz bulmakta; otuz giin
gectikten sonra da  bu  hakkin
kullanilabilecegini, ancak yarim g¢alisma
Odeneginden bagvuru tarihinden itibaren
kalan siire kadar yararlanilabilecegini
savunmaktadir  (Koseoglu, 2017:106).
Kanaatimizce de talebin yapilmasina iligkin
30 glinliikk stire ilgili haktan
yararlanabilmek i¢in degil, yarim calisma
Odenegi alabilmek i¢in aranan bir kosuldur.
Oyle ki Issizlik Sigortas Kanunu’nun®
yarim ¢aligsma ddenegine iliskin ek madde
5’in devaminda, basvuruda gecikilen
siirenin dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim c¢aligma Odenegi almaya hak

8 29.01.2016 tarihinde 6663 sayili Kanun’un 22.
maddesiyle ilgili fikralar eklenmistir.
°R.G., Tarih: 08.09.1999, Say1: 23810.
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kazanilan toplam siireden diisiilerek 6deme
yapilacagi hiikiim altina alinmustir.

IK m. 74/2’nin son ciimlesi uyarinca kadm
is¢inin  {icretsiz  izin hakkina iligkin
hiikiimlerden yararlandig1 siire igerisinde
stit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz. Bu
nedenle kadin ig¢i ilgili  siirelerde
gerceklestirecegi ¢aligmalarinda slit izni
kullanamayacaktir.

Haftalik c¢alisma siiresinin yaris1 kadar
iicretsiz izin hakkindan faydalanabilmek
icin ¢ocugun hayatta olmasi sarttir. Kadin
is¢i bakimindan bu haktan faydalanmasi
zorunlu olmayip is¢inin istegine
brrakilmistir. Ancak boyle bir talep gelmesi
durumunda igverenin kadin ig¢iye maddede
belirtilen stirelerle fticretsiz izin vermesi
zorunludur.

Kadin is¢i, belirlenen bu siireler icerisinde
haftalik caligma siiresinin yaris1 kadar
icretsiz izin kullanacaktir. Bu iznin nasil
kullanilacagmma  iliskin  kanun  veya
yonetmelikte agik bir diizenleme yoktur.
Bir goriise gore is¢i bu izni ¢alisma
giinlerinin ~ yarisinda ¢alisip  yarisinda
calismamak seklinde kullanilabilecegi gibi,
her ¢alisma giiniinde yarim giin ¢aligilarak
da kullanilabilecektir (Celik vd., 2016:601).
Bizim de katilmakta oldugumuz bir diger
gOriis ise iznin her giin yarim giin ¢alisma

biciminde kullanilmasi gerektigini
savunmaktadir. Gergekten de bu haktan
faydalanan is¢inin siit izni hakkindan

faydalanamamas1 da bu goriisii destekler
niteliktedir (Ko6seoglu, 2017:107). Zira
haftamin {i¢ giinii calisip kalan giinlerde
calismama seklinde gerceklestirilecek bir
uygulamada kadin is¢inin siit izninden
faydalanamamasi, bebegin haftanin {i¢ glinii
kadinin calistig1 siirelerde emzirilememesi
sonucunu doguracaktir. Bu da yasanin
amaciyla uygun diismez.

Kanun koyucu s6z konusu hakkin
kullanilmast bakimindan is¢inin haftalik
calisma siliresinin yarisinda ¢aligmasini
yarisinda ise izinli olmasmi Ongdrmiistiir.
Bu nedenle is¢i, iicretsiz izinli olarak
gecirecegi  haftalik c¢alisma siirelerinin
yarisin1  birlestirmek suretiyle toplu izin



UGUR - UGUR

kullanamayacaktir (Celik vd., 2016:601;
Koseoglu, 2017:107).

2.1.3.2. Alt1 Aya Kadar Ucretsiz izin

Haftalik c¢alisma siiresinin yaris1 kadar
licretsiz  izin  hakkiun  yaninda s
Kanunu’nun 74. maddesinin 6. fikrasinda
kadmn isciye istegi halinde dogum izninin
tamamlanmasindan sonra alti aya kadar
iicretsiz izin verilecegi de diizenlenmistir.
Cocugun bakimi ve sagliginin korunmasi
bu diizenlemenin amacimi  olusturur
(Ekonomi, 2015:26; Yamakoglu ve
Karacop, 2014:486).

Burada da ilk segenekte oldugu gibi kadin
is¢inin talebi halinde isverenin {icretsiz izin
vermesi  kanundan  kaynaklanan  bir
zorunluluktur (Stizek, 2017:884;
Narmanlioglu, 2014:732-733; Taskent ve
Kurt, 2014:41; Ates, 2011:160; Yamakoglu
ve Karagdp, 2014:486). Ilk secenekten
farkli olarak burada kadin isci, alti aya
kadar belirleyebilecegi caligma siirelerinin
yarist degil, tamami i¢in {icretsiz izinli
olacaktir. Ote yandan kadmn is¢i bu izin

hakkint  kullanmak zorunda degildir.
Isveren, {icretsiz izin hakkim kullanmak
istemeyen  is¢isini  zorlayamayacaktir

(Bacak ve Yigit, 2007:18). Buna iligskin
Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nde goriilen bir
davada Yiiksek Mahkeme de isverenin
dogum yapan is¢i yerine baska isciler ige
almasi1 nedeniyle dogum yapan isciyi ise
baglatmak yerine iicretsiz izin almaya

zorlamasint  hizmet  akdinin  igveren
tarafindan sonlandirilmasi olarak
degerlendirmistir  (Yarg. 9. HD., T.

14.10.2002, E. 2002/4141, K. 2002/19030,
Giinay, 2015:2292).

Diizenlemenin lafzinda 6 aya kadar {icretsiz
iznin, on alt1 haftalik analik hali izninin
tamamlanmasindan (¢ogul gebelik halinde
on sekiz haftalik siireden) sonra verilecegi
yer almaktadir. Buradan hareketle doktrinde
kadmn is¢inin bu izni ancak c¢aligamayacagi
stireyi takiben kullanabilecegi, daha sonra
talep edemeyecegi ileri siiriilmigtiir
(Ekonomi, 2015:25-26; Ulusay, 2017:753).
Yine analik hali izninin tamamlanmasindan
sonra, Once yillik Ttcretli izin hakkinin
kullanilip ardindan iicretsiz izne ¢ikilmasi
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da kanunun lafzina ve dziine aykirilik teskil
eder. Zira yillik fcretli izin isginin
dinlenerek gecirmesi gereken bir siire iken
kadin is¢inin ¢ocugun bakimi ve sagligim
korumak i¢in ¢aba harcarken bu amaca
ulagabilmesi miimkiin degildir (Ekonomi,
2015:25vd.; Yamakoglu ve Karagop,
2014:487).

Ote yandan her ne kadar doktrinde 6 aya
kadar iicretsiz izin hakkmnin IK m. 13/5te
diizenlenen kismi siireli ¢aligma hakkindan
sonra da kullanilabilecegini savunan bir
goriis bulunsa da (Ulusoy, 2017:753)
kanaatimizce bu miimkiin degildir. Zira
kismi siireli ¢alisma hakkinin diizenlenmis
oldugu IK m. 13/5’te bu hakkin IK m. 74’te
ongoriilen  izinlerin  bitiminden  sonra
mecburi ilkdgretim ¢aginin bagladig: tarihi
takip eden ay Dbasmma kadar talep
edilebilecegi  belirtilmistir. ~ Mevzuatta
yeterince net diizenleme yapilmamasinin
yant sira yargt kararlarinin da olmamasi
beraberinde bazi uygulama farkliliklarini
ortaya ¢ikarabilecektir.

2.1.4. Kismi Siireli Calisma Hakki

Is Kanunu’nun 13. maddesine eklenen
fikrayla® IK m. 74’te 6ngériilmiis olan
analik hali izni ve licretsiz izin haklarinin
bitiminden sonra mecburi ilkogretim
cagmin bagladig tarihi takip eden ay basina
kadar herhangi bir zamanda anne ya da
babadan birinin kullanabilecegi kismi siireli
caligma hakki getirilmistir. Iscinin bu
diizenleme uyarinca yapacagi kismi siireli

calisma talebi isveren tarafindan
karsilanacak ve gegerli fesih sebebi
sayllmayacaktir.

Kismi siireli ¢aligma talebinde bulunmanin
kosullar1 Analik Izni veya Ucretsiz Izin
Sonrast Yapilacak Kismi Siireli Calismalar
Haldanda Yonetmeligin* 10. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore anne ya da
babadan birinin kismi siireli ¢aligma
talebinde bulunabilmesi i¢in ebeveynlerden
ikisinin de calismasi sarttir. Ancak ayni
maddede bu sarta iligkin istisnalar da

1029.01.2016 tarihinde 6663 sayih Kanunun 21.
maddesiyle
' R.G., Tarih: 08.11.2016, Say1: 29882
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getirilmistir. Istisnalardan ilki
ebeveynlerden birinin siirekli bakim ve
tedavisini  gerektiren bir  hastaliginin
olmasidir. S6z konusu hastaligin tam
tesekkiilli hastane ya da iniversite

hastanesinden alinacak doktor raporuyla
belgelendirilmesi kosuluyla diger ebeveyn
kismi stireli calisma hakkindan
faydalanabilecektir. Diger bir istisna ise
velayetin mahkemece eslerden birine
verilmesi hilinde ¢ocugun velayetine sahip
ebeveynin talepte bulunmasi durumudur.

Cocugun  velayetine sahip  olmayan
ebeveynin  ¢aligmiyor  olmasi,  diger
ebeveynin bu haktan faydalanmasini
engellememektedir. Ote yandan

Yonetmeligin 10. maddesinin 2. fikrasinda
kismi siireli calisma talebi sartlarmnin,
sadece basvuru sirasinda aranacagi; bu
sartlarin kismi silireli c¢alisma sirasinda
kaybedilmesi durumunda s6z konusu
hakkin devam edecegi diizenlenmistir.

Kismi stireli calisma hakkindan
faydalanmak isteyen is¢i, bu haktan
faydalanmaya baslamadan en az bir ay 6nce
talebini yazil olarak isverene
bildirmelidir'?. is¢inin talebinde kismi
stireli ¢aligmaya baslayacagi tarih ile tercih
edecegi calisma diizenine gore galigma giin
ve saatleri yer alacaktir. Buna gore is¢i eger
tiim is gilinlerinde ¢alisacak ise c¢alismanin
baglama ve bitis saatlerini, haftanin belirli
giinlerinde c¢aligacak ise tercih edilen is
giinlerini igverene sundugu talepte belirtir.
Ote yandan is¢i, esinin ¢alistigmna dair
belgeyi de kismi siireli c¢alisma talebine
eklemek zorundadir. Ayrica is¢inin, analik
izninin veya icretsiz izin hakkinin
bitiminden itibaren ¢ocugun mecburi
ilkdgretim ¢aginin basladig1 tarihi takip
eden ay basina kadar herhangi bir zamanda
kismi stireli calisma talebinde
bulunabilecegi belirtilmistir*,

Kismi siireli ¢aligmanin belirlenen giinliik
ve haftalik c¢aligma siiresi igerisinde
yapilacagt zaman aralifi, o yerin

21K, m. 13/5 ve ilgili Yonetmeligin 8. maddesinin 3.
fikras1 uyarinca

3 Analik Izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak
Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmeligin 8.
maddesinin 1. fikrasinda
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gelenekleri, ig¢inin yapmakta oldugu isin
niteligi ve iscinin talebi dikkate alinarak
igsveren tarafindan belirlenecektir. Buna
gore isci haftanin belirli giinlerinde tiim giin
ya da haftanmn her giinii yarim giin ¢aligma
seceneklerinden birini segecek; isveren ise
is¢inin talebini de dikkate alarak ¢alismanin
yapilacagl zaman araligii belirleyecektir.
Kismi siireli ¢alisan iscinin iicret ve paraya

iligkin boliinebilir menfaatleri
gerceklestirecegi caligma siiresine orantili
olarak  &denecektir.  Is¢i  tarafindan
gergeklestirilen talebin igverence

karsilanmamasi durumunda is¢i IK m. 24’e
dayanarak is sozlesmesini hakli nedenle
derhal feshedebilecektir (Koseoglu,
2017:117).

Iscinin 6 aya kadar kullanabilecegi iicretsiz
izin siiresini keserek kismi siireli ¢alisma

hakkindan faydalanabilmesi de
miimkiindiir'®. Bu baglamda kismi siireli
calisma hakkindan faydalanmaya

baslayabilmek i¢in IK m. 74/6 kapsaminda
kullanilmakta olan alti aya kadar iicretsiz
iznin sona ermesi sarti aranmamistir.

Yonetmeligin 11. maddesine gore usuliine
uygun olarak yapilan kismi siireli ¢alisma
talebi, bildirim tarihinden itibaren en geg
bir ay icinde isveren tarafindan
karsilanacaktir. Isveren; isciye, talebin
karsilandigin1 yazili olarak bildirir. Iscinin
talep dilekgesine igveren tarafindan siiresi
icinde cevap verilmemesi halinde talep,
iscinin dilekcesinde belirtilen tarihte veya
bu tarihi takip eden ilk ig giiniinde gegerlilik
kazanmus sayilacaktir.

Bu haktan faydalanan is¢i, dilediginde tam
zamanl c¢aligmaya donebilir. Tam zamanlh
calismaya geri donmek isteyen isci, bunu
igsverene en az bir ay oOnce yazili olarak
bildirir. Ancak tam zamanl ¢aligmaya geri
donen is¢i aynmi c¢ocuk icin bir daha bu
haktan faydalanamaz. IK m. 13/5’in
dordiincli climlesine gore, kismi siireli
calismaya gecen iscinin tam zamanh
calismaya baglamasi durumunda yerine ise

Y igili Yonetmeligin 8. maddesinin 2. fikrasinda ise
is¢inin IK m. 74/6 kapsaminda



UGUR - UGUR

alman  is¢inin i  soOzlesmesi  ise

kendiliginden sona erecektir.

Son olarak IK m. 13/5 kapsaminda hangi
sektor veya islerde kismi ¢alisma
yapilabilecegi ile uygulamaya iliskin usul
ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca  c¢ikarillacak  yonetmelikle
belirlenecegi diizenlenmistir. Bakanlik¢a
cikartllan Analik Izni veya Ucretsiz Izin
Sonrast Yapilacak Kismi Siireli Calismalar
Hakkinda Yonetmeligin 12. maddesinde de
bu kapsamda kismi siireli ¢aligma
yapilabilecek igler belirlenmistir. Buna gore
“ozel saghk kuruluslarinda ilgili mevzuat
uyarinca mesul miidiir, sorumlu hekim,
laboratuvar ~ sorumlusu ve saglik
hizmetinden sayilan islerde tam zamanli
calismasi éngoriilenler tarafindan yerine
getirilen islerde”; “nitelikleri dolayisiyla
stirekli calistiklart icin durmaksizin birbiri
ardina postalar hdlinde is¢i ¢alistirilarak
yiiriitiilen  sanayiden  sayilan  islerde”;
“nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren
mevsimlik,  kampanya  veya  taahhiit
islerinde” ve “is siiresinin haftamin ¢alisma
giinlerine boliinmesi suretiyle
yiirtitiilmesine nitelikleri bakimindan uygun
olmayan iglerde” kismi siireli ¢aligma
ancak igverenin uygun bulmasi halinde
yapilabilecektir. Yonetmeligin 16.
maddesinde de saglik hizmetinden sayilan
isler; hekimler ve tipta uzmanlik
mevzuatina gore uzman olanlar, hemsire,
ebe ve optisyenler ile 11/4/1928 tarihli ve
1219  sayili  Tababet ve  Suabati
San’atlarimin Tarz1 Icrasma Dair
Kanun’un®™ ek 13. maddesinde tanimlanan
diger meslek mensuplar1 tarafindan yerine
getirilen isler seklinde tanmimlanmistir.
Bunun disinda kalan islerde ise isverenin
uygun bulma sartt aranmaksizin kismi
stireli calisma yapilabilmektedir.

2.1.5.
Calisma
Kullanilmasi

Ucretsiz izin ve Kismi Siireli
Haklarmin Birlikte

Kullanilmas1 kanunen zorunlu tutulmus
olan analik hali izninin bitiminden sonra
hak sahiplerinin talep etmeleri halinde

B R.G., Tarih: 14.04.1928, Say:: 863.
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haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar
ticretsiz izin hakki, alti aya kadar iicretsiz
izin hakki ve kismi siireli c¢alisma
hakkindan faydalanabilecegi
diizenlenmistir. Fakat kanunda bu haklar
Ongoriilmils olmakla birlikte hangi siralama
icerisinde kullanilacaklarina iligkin kimi
hususlarda agiklik bulunmamaktadir.

Ongoriilen ii¢ iznin de ancak analik hali
izninden itibaren kullanilabileceginde siiphe
yoktur. Yine kanunda agikga diizenlenmis
olan bir diger durum da kismi siireli ¢calisma
hakkinin IK m. 74’te ongériilen izinlerin
bitiminden sonra kullanilabilecegidir. Buna
gore analik hali izninden sonra eger talep
etmisse isci, Oncelikle haftalik c¢alisma
siresinin yaris1 kadar {icretsiz izin hakki
veya alti aya kadar iicretsiz izin hakkin
kullanacak; sonrasinda kismi siireli ¢alisma
hakkindan faydalanabilecektir.

Bahse konu izinlerde tartismali nokta
esasinda haftalik calisma siiresinin yarisi
kadar tcretsiz izin hakki ile alt1 aya kadar
iicretsiz izin hakkinin kullanim
siralamasindadir. 1K m. 74/2’de haftalik
calisma siiresinin yarist kadar {icretsiz izin
hakkinin, dogum sonrasi analik hali izninin
bitiminden itibaren  belirli  siirelerle
kullamlabilecegi diizenlenmistir. Yine 1K
m. 74/6°da alt1 aya kadar iicretsiz iznin de
analik hali izninin bitiminden itibaren
kullanilabilecegi hiikiim altina alinmustir.
Buna gore her iki hak da kanunda yer alan
diizenlemeye gore analik hali izninin
bitiminden itibaren kullanilabilecek
haklardir. Bu durumda is¢inin iki haktan da
birlikte yararlanmak istemesi durumunda
nasil bir yol izlenecegi tartismaya aciktir.

Bir ihtimale gore kanun koyucunun bu iki
hakkin kullanimimi bilingli olarak analik
hali izninin bitiminden itibaren olacak
sekilde diizenledigi; boylelikle iki hakki
aslinda secimlik olarak kullandirmay:
amagladigi sdylenebilecektir. Bu durumda
is¢i analik hali izninden sonra bahse konu
iicretsiz izin haklarindan ancak birini talep
edebilecek; sonrasinda ise yine talebi
lizerine kismi siireli calisma hakkindan
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faydalanabilecektir'®. Ancak aileye ve
cocuk yetistirmeye verilen 6nem artarken,
her ikisini de koruyan bu haklara dair
bdylesine kisitlayict bir yorum yapmak
kanaatimizce isabetli olmayacaktir.

Bir diger ihtimal ise iki haktan da sirasiyla
faydalanilabilen ihtimaldir. Daha &nce de
ifade edildigi gibi Is Kanunu’nda haftalik
calisma siiresinin yarist kadar {icretsiz izin
hakkina iliskin talebin ne zamana kadar
gerceklestirilmesi  gerektigine dair  bir
hiikkiim bulunmamaktadir. Doktrinde ise
hakkin yarim ¢alisma 6denegi ile baglantisi
da g6z Oniinde tutularak, analik hali izninin
bitiminden 30 giin iginde talebin
gergeklestirilmesi  gerektigini savunan bir
goris mevcuttur (Celik vd., 2016:599).
Ayni sekilde alt1 aya kadar iicretsiz izin
hakkinin ne zamana  kadar talep
edilebilecegine dair de Kanunda agik bir

diizenleme yer almamaktadir. Yine
doktrinde bu hakkin ancak isg¢inin
calisamayacagi stireyi takiben
kullanilabilecegi, = daha  sonra talep

edilemeyecegi ileri stiriilmiistir (Ekonomi,
2015:25-26; Ulusoy, 2017:753). Bu bilgiler
1s18inda tcretsiz izne iliskin iki haktan da
faydalanmak isteyen bir ig¢inin, analik hali
izni bitiminden sonra oOncelikle haftalik
calisma siiresinin yarist kadar {icretsiz izin
hakkini, sonrasinda ise alti aya kadar
iicretsiz izin hakkimi kullanmasi gerektigi
sOylenebilecektir.

Doktrinde yer alan yorumlar takip
edildiginde yukaridaki sonuca ulagilsa da
esasinda bu sonu¢ hayatin olagan akisi
igerisinde isabetsiz bir durum
yaratmaktadir. Oyle ki analik hali izni
kullanilirken 16 hafta (Cogul gebelik
durumunda 18 hafta) galismayan is¢i, bu
izin sonrasinda bir siire haftalik calisma
stiresinin yarisi kadar ¢alisacak; bu hakkin
bitiminden sonra ise tekrar alti aya kadar
iicretsiz izin alarak hi¢ calismamaya
baslayacaktir. Oysa isabetli olacak diizen
is¢inin bir donem ¢aligip sonrasinda tekrar

16 Belirtmek gerekir ki Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikte belirlenen bazi
islerde kismi siireli ¢alisma hakkindan faydalanmak
isverenin onayina birakilmustir.
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bir dénem ¢alismadigi degil; kademeli
olarak is hayatina geri dondiigii diizendir. O
halde analik hali izni nedeniyle ¢aligmayan
is¢i Oncelikle altt aya kadar iicretsiz izin
kullanarak ¢alismamaya devam etmeli,
sonrasinda haftalik ¢aligma siiresinin yarisi
kadar ticretsiz izin hakkini kullanarak yarim
stireli ¢aligma yoluyla is hayatina tekrar
adapte olmalidir. Boylelikle anne, ¢ocugun
anneye daha fazla ihtiya¢ duydugu dogum
sonrasi ilk donemlerde kullanmakta oldugu
ticretsiz izin sayesinde giinliniin tamamin
gocuguyla gegirebilme imkanina da sahip
olacaktir.

Bu agiklamalara ragmen, 4447 sayili
Issizlik Sigortas1 Kanunu ek madde 5’te yer
alan diizenlemeye gore yarim c¢aligma
Odeneginden faydalanabilmek igin analik
hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin
icinde Kuruma bagvuruda bulunulmasi sart
kosulmaktayken is¢inin onerdigimiz
siralama igerisinde izinleri kullanip hak
kaybina ugramamasi mimkiin
goriinmemektedir. Oyle ki aym ek
maddedeki diizenlemeye gore miicbir
sebepler disinda basvuruda gecikilen siire,
yarim c¢aligma Odenegi almaya hak
kazanilan toplam siireden diisiilerek 6deme
yapilacaktir. Buna gore isci, talep ettigi
takdirde alt1 aya kadar ticretsiz izin hakkim
kullandiktan  sonra  haftalik  ¢alisma
stiresinin yarisi kadar {icretsiz izin hakkini

kullanabilecektir. ~ Ancak  bu  hakki
kullanirken faydalanabilecegi yarim
calisma 0Odenegi hesaplanirken is¢inin
bagvuruda geciktigi siire  diigiilecektir

(Koseoglu, 2017:106). Gerek sistemin daha
diizenli islemesi gerekse iscilerin hak
kaybina ugramasinin 6nlenmesi i¢in yarim
calisma  odenegine  dair  bir  kanun
degisikliginin gerekli oldugu
soylenebilecektir. Iscilerin alti aya kadar
iicretsiz izin hakkini kullandiktan sonra da
yarim calisma Odeneginden
faydalanabileceklerini ongodren bir
diizenleme, sorunun ¢ozimii igin yeterli
olacaktir.

2.1.6. Siit izni

Anne
Onemli

¢ok
Kadin

siitlinlin  ¢ocuk gelisiminde
oldugu bilinmektedir.
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isgilerinin ~ ¢ocuklarinin  bu  imkandan
mahrum kalmalarmi  6nlemek adma Is
Kanunu’nun 74. maddesinde siit iznine
iligkin bir diizenlemeye de yer verilmistir.
Anne kadmn isgiler, bir yasindan kiiciik
cocuklarint emzirmeleri i¢in giinde toplam
bir buguk saat siit izni kullanabileceklerdir.
Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca
boliinerek kullanilacagini belirleme yetkisi
de iscinin kendisine birakilmistir. Ancak
doktrinde emziren kadin is¢inin bu yetkisini
kullanirken iyi niyet kuralari ile igyerinin ve
istlendigi isin sartlarm g6z Oniinde
bulundurmasi gerektigi de ifade
edilmektedir (Ekonomi, 2015:44).

Kadin is¢i siit iznini siit izni sirasinda gegen
stireler giinliikk ¢alisma siiresinden sayilir.
Bu husus hem siit izninin diizenlendigi 1K
m. 74’te hem de ¢aligsma siiresinden sayilan
hallerin  diizenlendigi IK m. 66’da
belirtilmistir. Bu nedenle kadin is¢ilerin siit
izni kullandiklar1 dénemlere iligkin olarak
ticretlerinde bir kesintiye gidilemez. Siit
izninin ¢aligma siiresinden sayilmasina
iligkin diizenleme annenin, bebegin ve
ailenin  korunmast  gibi  sosyolojik
nedenlerle getirilmistir (Mollamahmutoglu
vd., 2014:1228).

Cogul gebelik halinde bu siirelerin artirilip
artirllmayacagi hususu, ilgili maddede
diizenlenmemistir. Doktrinde bir goriise
gore cogul gebelik olsa da siit izni giinde
toplam bir buguk saati ge¢memelidir
(Taskent ve Kurt, 2014:42; Ates,
2011:164). Zira annenin giinde toplam bir
buguk saatlik siirede birden fazla ¢ocugunu
emzirmesinde herhangi bir  engel
bulunmamaktadir (Taskent ve Kurt,
2014:42). Kanaatimizce bir buguk saatlik
stirede bir cocugu emzirmek ile birden fazla
cocugu emzirmek arasinda fark oldugu
tartismasizdir.  Ancak  diger  izinler
bakimindan Kanunda ayrica ¢ogul gebelik
durumu diizenlenmigken stit izni
bakimindan diizenlenmemis oldugu goz
ontinde bulunduruldugunda cogul gebelik
durumunda da siirenin giinde bir buguk saat
olarak uygulanacag: savunulabilir. Mevcut
durum bdyle olmakla birlikte mevzuata
cogul gebelik durumunda siit izni siiresini
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nispeten daha fazla belirleyen bir hiikiim
eklenmesi isabetli olacaktir.

Uygulamada kadin is¢ilerin siit izinlerini
her giin kullanmak yerine, toplu bir bigimde
kullandigr da goriilmektedir. Ancak siit izni
her giin i¢in ayr1 ayr1 bir buguk saat olarak
kullanilir. Gergekten de siit izninin toplu
sekilde kullanilmasi ne kanuna ne de
hilkmiin getirilis amacma uygun degildir
(Taskent ve Kurt, 2014:42; Ekonomi,
2015:45; Ates, 2011:163).

Isverenin  kadin  isciye siit  iznini
kullandirmamasi durumunda bunun hukuki
sonuglarinin ne olacagi da 6nem arz eder.
Kadin ig¢inin siit izni kullandirilmadan
calistirilldigi  bir olayda ilk derece
mahkemesi, igverenin kullandirilmayan siit
izinlerine iligkin olarak siit izni alacag:
O6denmesine hiikmetmistir. Temyiz edilen
karar Yargitay 7. Hukuk Dairesinde
goriilmiis  ve  igverence  siit  izni
verilmemesinin yaptirimimin 4857 sayili
Kanunun 104. maddesinde 0Ongoriilmiis
oldugu; siit izni verilmemesi durumunda
is¢iye ilave bir licret ddeneceginin sdzlesme
ile kararlastirilabilecegi; fakat somut olayda
siit izni verilmemesi durumunda is¢giye ilave
bir iicret 6denecegine dair taraflar arasinda
bir  sozlesme  hilkkmii  bulunmadifi
gerekgesiyle siit izni alacagi hesaplanarak
sonuca gidilen ilk derece mahkemesi karari
bozulmustur®’.

Her ne kadar Yargitay vermis oldugu
kararda igverence siit izni verilmemesinin
yaptirmmmin 4857 sayili Kanunun 104.
maddesinde ongorilmiis oldugunu
belirtmigse de esasinda 104. maddede
yalnizca gebe ve dogum yapmis kadinlar
calistiran veya {icretsiz izin vermeyen
igverenler i¢in  idari  para  cezasi
ongorilmiistir. Kadin iscilere siit izni
verilmemesi bakimindan ise herhangi bir
yaptirim getirilmemistir (Ekonomi,

YYarg. 7. HD. 28052015 T. 2015/2923 E.,
2015/10572 K., emsal.yargitay.gov.tr, 27.06.2017;
Kullandirilmayan siit izinlerini fazla ¢alisma alacagi
olarak degerlendiren ilk derece mahkemesinin
kararimni ayni gerekceyle bozan Yargitay karari i¢in
bkz: Yarg. 9. HD., 01.05.2007 T., 2007/4893 E.,
2007/13796 K., (Ozel, 2011:325-326)
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2015:25-26; Ozel, 2011:328; Taskent ve
Kurt, 2014:42-43). Bu yoniiyle Yargitay’in
vermis oldugu kararin isabetli olmadig:
degerlendirmesi yapilabilecektir.

Siit izninin amacinin, annenin emzirme
nedeniyle kazan¢ kaybina ugramasim
onlemek oldugu gerekgesiyle Yargitay’in
kararin1 isabetli goren bir gorlis de
bulunmaktadir (Ates, 2011:163). Buna
karsilik doktrinde yer alan bir diger gortise
gore  siit izninin  kullandirilmamasi
hususunda kanunda bulunan yaptirim
boslugu hakimin Tiirk Medeni Kanunu®® m.
1’de kendisine taninmig olan “kural koyma
yetkisi”ni kullanmasiyla ¢oziilebilecektir.
Bu noktada hakimin séz konusu yetkiyi
kullanirken, 4857 sayili Is Kanunu’nun 27.
maddesinde diizenlenen yeni is arama iznini
vermeyerek is¢iyi calistiran isveren igin
Ongoriilmiis bulunan yaptirimi géz Oniinde
tutmasi gerektigi savunulmaktadir (Taskent
ve Kurt, 2014:43). Bizim de katilmakta
oldugumuz bir diger goriis ise siit izni
verilmeyip calistirilan is¢inin
kullandirilmayan siit izni siirelerine iligkin
icret alacaginin  dogdugunu, ¢alisilan
stireye gilinliik silit izni siirelerinin de
eklenmesi sonucunda ulasilan ¢alisma
siiresine gore fazla calisma veya fazla
stirelerle calisma alacaginin séz konusu
olacagin savunmaktadir (Ekonomi,
2015:39-43; Akyigit, 2006:1902).

Siit izninin kullandirilmamasinin bir diger
sonucu olarak kadim is¢inin IK. m. 24/11-f
bendine gore hakli nedenle fesih imkanina
kavusmasi gosterilebilir (Ekonomi,
2015:46; Akyigit, 2006:1902). Gergekten
de cocugun menfaatleri gozetilerek kanunla
kadin ig¢iye taninmig olan siit izni hakkinin
kullandirilmamasi, kanunla getirilmis olan
bir ¢aliyma sartinin uygulanmamasi olarak
degerlendirilebilecektir.

2.1.7. Cahsma Siirelerinde Stmirlama

Mevzuatimizda gebe ve emziren kadinlarin
calisma siirelerine iliskin olarak gesitli
sinirlamalar dngoriilmiigtiir. Bunlardan ilki
Kadin Calisanlarin  Gece Postalarinda
Calistiriima Kosullar Hakkinda

B R.G., Tarih: 08.12.2001, Say1: 24607.
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Yonetmeligin®® 9. maddesinde diizenlenmis
olan  gece  postalarinda  ¢aligtirilma
yasagidir. Bu diizenlemeye gore kadin
calisanlar, gebe olduklarinin  doktor
raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar; emziren kadin galisanlar ise dogum
tarihinden baslamak lizere kendi
mevzuatlarindaki hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla bir yil siire ile gece postalarinda
calistirllamayacaktir. Fakat emziren anne
veya cocugunun sagligi acisindan gerekli
oldugunun  isyerinde  gorevli  igyeri
hekiminden alinan raporla belgelenmesi
halinde bir wyillik siire alti ay daha
uzatilacaktir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma
Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin® 9.
maddesinde gebe veya emziren ¢aliganlarin
giinlik caligma siirelerine de sinirlama
getirilmistir. Buna gdre gebe veya emziren
calisanlar giinde yedi buguk saatten fazla
calistirlamazlar. Yine s Kanununa Iliskin
Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeliginin® m. 8/1-(c) bendine gore
gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren
isgilere  fazla ¢alisgma  yaptirilamaz.
Belirtmek  gerekir ki yOnetmelikte
sinirlanan husus fazla ¢aligma yaptirmaktir.
Buna gore is s6zlesmesinde haftalik ¢alisma
siiresi 45 saatin altinda belirlenmis olan

is¢ilere fazla siirelerle calisma
yaptirilmasinin oniinde bir engel
bulunmamaktadir.

Calisma  siirelerine iliskin  bir  diger

siirlama ise gece c¢alistirilma yasagidir.
Ayn1  yonetmeligin 8. maddesinin ilk
fikrasinda  kadin  calisanlarin ~ gebe
olduklarinin saglik raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar gecen siirede gece
calismaya zorlanamayacaklari
diizenlenmistir. O halde kadin c¢aliganlarin
gece ¢alismay1 kabul etmeleri halinde gece
calistirilmalari  miimkiinken, bu onay1
vermeden ¢alistirilmalart miimkiin degildir.
flgili maddenin ikinci fikrasinda ise
dogumu izleyen bir yillik doneme iligkin

YR.G., Tarih: 24.07.2013, Say1: 28717
2 R.G., Tarih: 16.08.2013, Say:: 28737.
2 R.G., Tarih: 06.04.2004, Say1: 25425.
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diizenleme getirilmistir. Buna goére kadin
calisanlara dogumu izleyen bir yil boyunca
gece calismasi yaptirilmasi yasaktir. Ote
yandan bir yillik siirenin sonunda kadin
calisanin gece c¢aligmasinin saglik ve
giivenlik agisindan sakincali oldugu saglik
raporu ile belirlenirse raporda belirlenen
donem boyunca da gece
calistirllamayacaktir.

2.1.8. Hafif islere Kaydirma

Is Kanunu’nda gebe kadin isciye saglanan
bir diger imkan, hekim raporu ile gerekli
gorildiigi takdirde, sagligima uygun daha
hafif islerde ¢alistirilmasidir. IK m. 74/5°te
yer alan bu diizenlemeye gore gebe kadin
iscinin sagligma uygun daha hafif islere
kaydirilmasi durumunda iscinin iicretinde
bir indirim yapilmasi da s6z konusu
olmayacaktir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki bu imkandan
faydalanabilmek icin gebe kadin is¢inin
daha hafif islerde caligmasi gerekliliginin
hekim raporuyla tespit edilmesi
gerekmektedir. Yoksa salt kadm is¢inin
talebi tizerine isverenin is kosullarinda
boyle bir degisiklige gitme yikimlilagi
yoktur. Yine gebe kadin isciye tanimnan bu
imkan, is¢inin dogum yapmadan Onceki
doneminde faydalanabilecegi bir imkandir.
Zira diizenlemenin kapsami gebe kadin
is¢ilerdir. Dogumla birlikte kadin is¢inin
gebelik vasfi sona ereceginden isverenin
dogumdan sonra IK m. 74/5 anlamindaki
yiikiimliiliigii ortadan kalkacaktir.

Calisilan isyerinde gebe kadin is¢inin
saghigina uygun daha hafif bir isin
bulunmamasi durumunda nasil bir yol
izlenecegi Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistiriima Sartlarryla Emzirme Odalart
ve  Cocuk Bakim  Yurtlarina  Dair
Yénetmeligin® 7. maddesinin 3. fikrasinda
diizenlenmistir. Buna gore gebe kadin
is¢inin baska bir ise aktarilmasi miimkiin
degilse, is¢inin istegi halinde ticretsiz izinli
sayllmast saglanacak ve icretsiz izinli
olarak gecirilen bu siire yillik ticretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

%2 R.G., Tarih: 16.08.2013, Say1: 28737.
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2.2. Evlat Edinmeye iliskin Diizenle-
meler
2.2.1. Kismi Siireli Calisma

Evlat edinmeye iligkin hususlar 4857 sayili
Kanun’un  ¢esitli  maddelerinde  yer
almaktadir. Bunlardan ilki IK m. 13/5’te
diizenlenen kismi stireli ¢alisma imkanidir.
6663 sayill Kanun’un® 21. maddesiyle
29.01.2016 tarihinde eklenen fikraya gore
cocuk sahibi olan ebeveynlerden birinin
kullanabildigi bu  hak, {i¢  yasimu
doldurmamus bir ¢ocugu esiyle birlikte veya
miinferiden evlat edinenler tarafindan da
cocugun fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren kullanilabilecektir. Kismi siireli
calisma hakkina iliskin olarak yukarida
bahsedilen hususlar burada da gegerli
olmakla birlikte evlat edinme durumuna
0zgii bir takim farkliliklar da vardir.

Buna gore Is Kanunu’nun 74. maddesinde
Ongoriilen  izinlerin  bitiminden sonra
mecburi ilkdgretim ¢aginin bagladig: tarihi
takip eden ay basma kadar herhangi bir
zamanda  cbeveynlerden  biri,  eger
miinferiden evlat edinilmisse evlat edinen
is¢i, kismi siireli ¢alisma talebinde
bulunabilecektir.

IK m. 13/5’te yer alan diizenlemeye gore
ebeveynlerden birinin ¢alismamasi halinde,
calisan es kismi siireli ¢alisma talebinde
bulunamayacaktir. Ancak miinferiden evlat

edinme durumunun ayrica incelenmesi,
miinferiden evlat edinmeden neyin
anlagilmas1  gerektigini de  acikliga

kavusturmak bakimindan 6nemlidir. Kural
olarak Tirk Medeni Kanunu’nun 306.
maddesine gore esler, ancak birlikte evlat
edinebilirler; evli olmayan kigiler ise
birlikte evlat edinemezler. Ilk bakista
miinferiden evlat edinmeden evli olmayan
bir kiginin tek basina evlat edinmesi
anlagilabilir. Ancak bir kiginin evlilikten
once miinferiden evlat edinip sonrasinda
evlenmis olmasi miimkiindiir. Diger bir
ihtimal de TMK m. 307/2 uyarinca, otuz
yasini doldurmus olan esin, diger esin ayirt
etme giiclinden siirekli olarak yoksunlugu
veya iki yili agkin siireden beri nerede

% R.G., Tarih: 10.02.2016, Say1: 29620.
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oldugunun bilinmemesi ya da mahkeme
karartyla iki yili askin siireden beri esinden
ayrt yasamakta olmasi yiiziinden birlikte
evlat edinmesinin miimkiin olmadigini ispat
etmesi halinde, tek basina evlat edinebildigi
durumdur. Bu gibi durumlarda kisi evli
olmakla birlikte miinferiden evlat edinmis
kisi kabul edilecektir.

Yonetmeligin 10. maddesinin 1/(c) bendine
gore ii¢c yasini doldurmamis bir ¢ocugun
miinferiden evlat edinilmesi durumunda,
“ebeveynlerden birinin calismamasi
halinde, calisan esin kismi siireli ¢aligma
talebinde bulunamayacagina iligkin hiikiim”
uygulanmayacaktir. Buna gore miinferiden
evlat edinmis olan ve fakat ayni zamanda
evli de olan bir ebeveyn, esi ¢alismiyor olsa
dahi kismi siireli c¢alisma talebinde
bulunabilecektir.

2.2.2. Analik Hali izni

Evlat edinmeye iliskin bir diger diizenleme
de IK m. 74/1 son ciimlede yer alan, evlat
edinen eglerden birine ya da miinferiden
evlat edinilmisse evlat edinene taninan
sekiz haftalik analik hali iznidir®. Her ne
kadar kanun metninde evlat edinen eslerden
birine veya evlat edinene analik hali izni
kullandirilir ifadesine yer verilmisse de bu
izin yalnizca kadin is¢iler i¢in diizenlenmis
degildir. Erkek isci de kosullarin bulunmasi

halinde s0z konusu izinden
faydalanabilecektir.

flgili ~ hiikkiim uyarmca bu izinden
faydalanabilmek igin ¢ yasint
doldurmamis olan bir ¢ocugun evlat

edinmesi gerekmektedir. Ote yandan sekiz
haftalik izin siiresi ¢ocugun aileye fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren
baglayacaktir. Bu izin bakimindan da
igverenin onayina gerek bulunmamaktadir.

2 Analik hali 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu'nun 15. maddesinin 2.
fikrasinda “...gebeliginin basladig: tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, ¢ogul gebelik
halinde ise ilk on haftalik stireye kadar olan gebelik
ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik
halleri...” olarak tanimlanmigtir. Her ne kadar evlat
edinme durumunda analik hali tamiminda yer alan
unsurlar bulunmasa da kanun koyucu bahse konu
izni analik hali izni olarak isimlendirmistir.
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Evlat edinen eslerden birine ya da miinferit
evlat edinmede evlat edinene taninan bu
iznin kullanilmasi ve kullanilmasinin
sonuglart annelige iliskin diizenlemeler
baslig altinda verilmistir.

2.2.3. Ucretsiz izin

Evlat edinen isgiler IK m. 74/2’ye gore
haftalik caligma siiresinin yaris1 kadar
icretsiz izin kullanma hakkindan da
faydalanabileceklerdir. Kanunda birinci,
ikinci ve sonraki dogumlar igin artan
miktarlarda tcretsiz izin hakki taninirken
evlat edinme bakimindan bdyle agik bir
diizenleme yapilmamistir. Ancak evlat
edinmede kullanilacak hakkin siiresi de
birinci evlat edinmede altmis giin, ikinci
evlat edinmede yiliz yirmi giin, sonrakilerde
ise yliz seksen giin olarak kabul edilmelidir
(Celik vd., 2016:600).

Bu haktan faydalanabilmek icin evlat
edinilen ¢ocugun yine {i¢  yasi
doldurmamis olmasi ve evlat edinen ig¢inin
de talepte bulunmasi gereklidir. Diger
haklardan farkli olarak burada “evlat edinen
eslerden birine” degil, “kadin veya erkek
iscilere istekleri hdlinde” haftalik calisma
siiresinin ~ yarist1  kadar cretsiz  izin
verilecegi diizenlenmistir. Dolayisiyla bu
diizenleme yorumlanirken evlat edinen
kadin ve erkek is¢ilerin bu haktan ayni anda
faydalanabilecegi savunulabilecektir. Ote
yandan IK m. 74/2’nin son ciimlesinde
cocugun engelli dogmasi héilinde bu
siirelerin li¢ yliz altmig giin olarak
uygulanacagi belirtilmistir. Bu hiikmiin
evlat edinme durumuna kiyasen
uygulanmasimin ~ sonucu  olarak, evlat
edinilen ¢ocugun engelli olmas1 halinde bu
sirenin li¢ yliz altmig gilin olarak
uygulanmasi gerekir.

Evlat edinme durumunda haftalik ¢aligma
stiresinin yarist kadar {icretsiz iznin diginda
alt1 aya kadar siireyle iicretsiz izin kullanma
hakki da bulunmaktadir. IK m. 74/6°da yer
alan  diizenlemeye goére {i¢ yasim
doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde
eslerden birine veya evlat edinene analik
hali izninin kullanilmasindan sonra alt1 aya
kadar {icretsiz izin verilir. Ucretsiz izin
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olarak verilen bu siire, yillik tcretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

2.2.4. Mazeret izni

4857 sayih Kanun’un “Mazeret Izni”
baslikli Ek Madde 2’sinde is¢iye evlenmesi
veya evlat edinmesi ya da ana veya
babasmin, esinin, kardesinin, c¢ocugunun
Olimii halinde ti¢ gilin, esinin dogum
yapmast halinde ise bes giin iicretli izin
verilecegi diizenlenmistir. Bu kapsamda
esiyle birlikte ya da minferiden evlat

edinen is¢iye i¢ gin {cretli izin
verilecektir.
3. DEVLET MEMURLARI KANUNU

KAPSAMINDA DUZENLEMELER

Devlet Memurlari Kanunu’ndaz‘f’ yer alan
ebeveynlige dair diizenlemeler Is Kanunu

kapsamindakilerde oldugu gibi
niteliklerindeki  farkliliktan 6tiirii  yine
analiga iliskin dlizenlemeler ve evlat

edinmeye iliskin diizenlemeler olarak iki
ayri1 baglik altinda incelenecektir.

3.1. Anahga iliskin Diizenlemeler
3.1.1. Analik izni

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
mazeret  izinlerini  diizenleyen  104.
maddesinde kadin memura; dogumdan 6nce
sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
iizere toplam on alt1 hafta siireyle analik
izni  verilecegi dilizenlenmistir. Cogul
gebelik durumunda ise dogum Oncesi sekiz
haftalik analik izni siiresine iki hafta daha
eklenecektir.

Iscilerde oldugu gibi memurlarda da
kadinin saglik durumunun ¢aligmaya uygun
oldugu hekim raporuyla belgelendigi
takdirde, istek lizerine, dogumdan 6nceki {i¢
haftaya kadar kurumda caligmak
miimkiindiir. Bu durumda  dogum
oncesindeki rapora dayanarak fiilen
calisilan siireler dogum sonrasi analik izni
stiresine  eklenecektir. Dogumun erken
gerceklesmesi  sebebiyle, dogum Oncesi
analik izninin kullanilamayan bolimii de

% R.G. Tarih: 23.07.1965, Say1: 12056.
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dogum sonrasi analik izni siiresine ilave
edilir.

Beklenen dogumun dogum oncesi analik
izninin baslamas1 gereken tarihten Once
gerceklesmesi durumunda, dogum tarihi ile
analik izninin baglamas1 gereken tarih
arasindaki siire de dogum sonrasi analik
iznine ilave edilecektir®. Bir G6rnekle
aciklamak gerekirse beklenen dogum
tarininden on hafta 6nce dogum yapan
kadin acisindan bebegin dogdugu tarih ile
analik izninin baglamas1 gereken tarih
arasindaki iki haftalik siire dogum sonrasi
analik iznine ilave edilecektir. Bunun
yaninda kadin memurun erken dogum
nedeniyle hi¢ kullanamamis oldugu 8
haftalik dogum 6ncesi analik izni de dogum
sonrasi izne eklenecek ve kadin memur
toplamda 18 hafta analik izni kullanacaktir.
Kadin memurun ge¢ dogum yapmasi
halinde ise dogum Oncesi analik izninde
fazladan gegen siireler 13.04.2016 tarihli
Resmi Gazetede Yaymlanmis olan 6 seri
numaral Kamu Personeli  Genel
Tebligi’nin®’ 1/A/5/(a) bendine gore dogum
sonrast analik izni stiresinden
distilmeyecektir.

Tebligin 1/A/6/(a) bendinde o6li dogum
yapan memurun, sag dogum yapan
memura verilen dogum oncesi ve dogum
sonrast analik izninden aymi sekilde
yararlanacagi belirtilmistir. Ancak diistik
yapilmast durumu bu kapsamda
degerlendirilmemis; ayn1 maddenin (b)
bendinde memurun diisik mii yoksa Oli
dogum mu yaptigi hususunda tabip
tarafindan verilen rapora gore karar
verilecegi ifade edilmistir.

Bu agiklamalarin yaninda belirtmek gerekir
Ki s6z konusu Tebligin 1/A/3/(¢) bendinin
ikinci climlesine gore Saglik durumunun
caligmaya uygun oldugunu tabip raporu ile
belgelendirmeden  bu siire icinde
Kurumunda c¢alismaya devam eden
memurun fiilen c¢aligtigt siireler dogum
sonrast analik izni stiresine
eklenmeyecektir. Yine memur analik iznini

%29.01.2016 tarihinde 6663 sayili
maddesi ile eklenen ciimle uyarinca.
7 R.G. Tarih: 13.04.2016, Say1: 29683.

Kanunun 6.
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kullanirken hastalik izni, mazeret izni, yillik
izin gibi kanuni izinlerini kullanmasi
miimkiindiir. Ancak, Tebligin 1/A/3/(d)
bendine gore bu kanuni izin siireleri de
dogum sonrasi analik izni siiresine ilave
edilmeyecektir.

Dogumda veya dogum sonrasinda analik
izni kullanilirken annenin 6limi halinde,
istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in
ongoriilen siire kadar izin verilecektir.
Burada Ongoériilen siire kadin memurun
dogum oncesi analik izninden kullandig:

slire veya erken dogum yapma gibi
durumlara gére her olay igin aym
degerlendirilmelidir.

Son olarak, 6 seri numarali Kamu Personeli
Genel Tebligi’nin®® 1/A/2/(b) bendinde
analik  izninin  kesintisiz ~ kullanilmasi
gerektiginden, bu iznin parca parga
kullanilamayacag belirtilmistir.

3.1.2. Yarim Giin izin

Dogum  yapan  kadmn memurlarin
faydalandigi bir diger hak 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 104/F maddesinde
diizenlenen yarim giin mesai hakkidir. ilgili
diizenlemeye gore dogum sonrasi analik
izni siiresi sonunda kadin memur, istegi
hilinde analik izni bitiminde baslamak
tizere birinci dogumda iki ay, ikinci
dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise
altt ay siireyle giinliikk calisma siiresinin
yarist  kadar calisabilecektir®. Cogul
dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir.
Ote yandan ¢ocugun engelli dogmasi veya
dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun
engellilik durumunun tespiti hallerinde de
yarim giin mesaiye iliskin bu siireler on iki
ay olarak uygulanacaktir.

Kadin memurun bu haktan
faydalanabilmesi i¢in ¢ocugun hayatta
olmasi sarttir. Olii dogum ya da gocugun
analik izni kullanimi sirasinda 6lmesi
hallerinde bu hakkin kullanilmast miimkiin
degildir. 6 seri numarali Kamu Personeli

% R.G. Tarih: 13.04.2016, Say1: 29683.

2 Bu hak, 6 seri numarali Kamu Personeli Genel
Tebliginin I/C. maddesinde “Yarim Giin izin” olarak
isimlendirilmistir.
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Genel Tebligi’nin®® 1/C/3/(c) bendine gore
yarim giin izin hakkii kullanmakta iken
¢ocugun Olimi halinde memur bu iznin
kalan siiresini de kullanamayacaktir.

flgili Tebligin 1/C/2/(b) bendine gore yarim
glin izin siiresinin tespitinde memurun
dogum yapmasi esas alinacak olup, bu siire
memurun hayatta olan ¢ocuklarinin sayisina
gore  belirlenmeyecektir. Buna  gore
memurun 6lii dogum yapmasindan sonra bir
cocugunun dogmasi ve yarim giin izin talep
tarihinde gocugunun hayatta olmasi halinde
bu memurun yarim giin izin siiresi dort ay
olacaktir.

Kadim memurun ¢alisma siiresinin yarisi
kadar c¢aligma yaptigt donemlerde siit
izninden faydalanma imkam  yoktur.
Gergekten de siit izninin verilmesindeki
ama¢ cocugun anne siitinden mahrum
kalmasimnin  online  gecmektir. Calisma
stiresinin yarist kadar ¢alisma yapan kadin
Mmemur ¢ocugunu emzirme imkanina sahip
olacagindan ayrica siit izni kullanilmasi
hakki taninmamustir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun
104/F maddesi ile diizenlenen g¢alisma
stiresinin yarisi kadar ¢aligma hakkinin
disginda aym1 Kanun’un 43 numarali ek
maddesinde de farkli bir kapsamda ¢alisma
siiresinin  yarist kadar c¢alisma hakki
diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore
dogum yapan memurlar dogum sonrasi
analik izninin veya 104 {incii maddenin (F)
fikras1 uyarinca kullanilan iznin, esi dogum
yapan memurlar ise babalik izninin
bitiminden sonra  ¢ocugun  mecburi
ilkdgretim cagmin basladigt tarihi takip
eden ay basma kadar olan donemde,
haftalik ¢aligma saatlerinin normal ¢alisma
siiresinin yarisi olarak diizenlenmesini talep
edebileceklerdir. Bu kapsamdaki memurun
calisma saatleri ilgili kurum tarafindan
belirlenir. 104. maddenin (F) fikrasindaki
diizenlemede oldugu gibi burada da ¢alisma
stiresinin yaris1 kadar caligilan donemde
kadin  memura  ayrica sit  izni
verilmeyecektir.

® R.G. Tarih: 13.04.2016, Say1: 29683.
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104. maddenin (F) fikrasindaki  bagh yetki igerisinde olduguna
diizenlemeden farkh olarak burada yalmizca  hitkmedilmistir™.

dogum yapan kadin memur degil, esi
dogum yapan erkek memur da haktan
faydalanabilmektedir. Ote yandan birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay,
sonraki dogumlarda ise alt1 aylik siire
smirlamalar1 43 numarali ek maddede ¢ok
daha genis diizenlenmistir. Oyle ki burada
memur, dogum sonrasi analik izninin veya
104 iinclii maddenin (F) fikrasi uyarinca
kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar
bakimindan ise babalik izninin bitiminden
sonra ¢ocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin
basladig tarihi takip eden ay basma kadar
olan donemde bu haktan
faydalanabilmektedir.

Bu diizenlemeden yararlanan memura,
yarim zamanli ¢aligmaya bagladig1 tarihi
izleyen ay bagindan itibaren, mali haklar ile
sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme
unsurunun yarist esas almarak 6deme
yapilacaktir. Ancak O6demelerden fiili
calismaya bagli olanlar1 hakkinda ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam
eder. Derece yiikselmesi ile kademe
ilerlemesi igin aranan siireler agisindan bu
sekilde calisilan donemdeki hizmet siireleri
ise yarim olarak dikkate alinacaktir.

Bu kapsamda yarim zamanli galigmaya
baglayan memur, talebi iizerine normal
zamanli ¢aligmaya geri donebilir. Ancak bu
durumda ayn1 ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan
yararlanamayacaktir.  Normal  zamanl
calismaya donmek isteyen memur, bagvuru
tarihini izleyen ay basindan itibaren gegerli
olmak {izere bu g¢alisma diizenine
donebilecektir.

3.1.3. Ayhksiz izin

657 sayili Kanunun 108. maddesinin (B)
fikrasina gore, dogum yapan memura analik
izni siiresinin veya 657 sayili Kanunun 104.
maddesinin (F) fikras1 uyarinca talebi
iizerine kullanabilecegi yarim giin mesai
hakkmin  bitiminden itibaren istekleri
iizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin
verilecektir. Damistay’da goriilen bir davada
talep iizerine bu iznin kullandirilmasi
konusunda idarenin yasa hiikmii uyarinca

Aynt izinden esi dogum yapan erkek
memur da dogum tarihinden itibaren
faydalanabilecektir. 6 seri numarali Kamu
Personeli Genel Tebligi’nin®* 1/C/2/(b)
bendine gore bu iznin erkek memur
tarafindan kullanilmasinda memurun esinin
Devlet  memuru olup olmadigina
bakilmayacaktir. Ayn1 maddenin (c)
bendinde eslerin her ikisinin de memur
olmasi halinde, dogum sebebiyle verilen
ayliksiz iznin, siireleri igerisinde her iki ese
ayni donemde veya birbirini takip edecek
sekilde kullandirilmasinin miimkiin oldugu
da belirtilmigtir. Yine dogum sebebiyle
verilen ayliksiz iznin, yirmi dort aylik
stirenin asilmamasi1 kaydiyla par¢a parca
kullanilmasi da miimkiindiir.

Memurlarin  108. maddenin (B) fikrasi
kapsaminda kullanacagi ayliksiz izin,
kademe ve derecelere etkisi bakimindan da
ozellik arz eder. 6663 sayili Kanun’un 5.
maddesiyle birlikte 29.01.2016 tarihinde
getirilen diizenlemeye gore 108. maddenin
(B) fikrast uyarinca kullanilan ayliksiz izin
stireleri, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi
ve her li¢ yil igin bir derece yiikselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilecektir.

Ongoriilen izinlerin birlikte kullanilmasina
iliskin daha oénce degindigimiz durumun®
bir benzeri burada da mevcuttur. Fakat
isciler icin Ongoriilen diizenlemelerden
farkli olarak burada memurun dogum
izninden sonra oncelikle yarim giin mesai
hakkindan, sonrasinda ayliksiz  izin
hakkindan faydalanabilecegi agikca
diizenlenmistir. Kanunun agik hiikmii bdyle
olmakla birlikte kanaatimizce daha once
is¢iler bakimindan da savundugumuz gibi
memurun Once analik izni, sonrasinda
ayliksiz izin ve bundan sonra yarim giin
mesai hakkindan faydalanmasi dogum
yapan memurun kademeli bir bigimde

®pan. 5 DB, 21.122015 T. 2013/8964 E.,
2015/10687 K., http://emsal.danistay.uyap.gov.tr,
28.06.2017.

# R.G. Tarih: 13.04.2016, Say1: 29683.
% Bkz.: 2.1.5.Ucretsiz izin ve Kismi Siireli Calisma
Haklarinin Birlikte Kullanilmasi
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calisma hayatina donmesini
bakimindan daha isabetli olacaktir.

saglamak

3.1.4. Yarim Zamanh Calisma

657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’na
eklenen ek madde 43’te kendisi veya esi
dogum yapan memurlarin ayrica siit izni
verilmeksizin haftalik ¢aligma saatlerinin
normal ¢aligma siiresinin yarist olarak
diizenlenmesini talep edebilecekleri
diizenlenmistir. Diizenlemeye gore bu hak
dogum yapan memur tarafindan dogum
sonrasi analik izninin veya yarim giin mesai
hakkinin, esi dogum yapan memurlar
tarafindan ise babalik izninin bitiminden,
ilgili mevzuati uyarinca gocugun mecburi
ilkogretim c¢agmin bagladigi tarihi takip
eden ay basina kadar olan donemde
kullanilabilecektir.

Bu fikra hilkmiinden yararlanan memura,
yarim zamanli ¢aligmaya bagladig1 tarihi
izleyen ay bagindan itibaren, mali haklar ile
sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme
unsurunun yarisi esas aliarak Odeme
yapilacagt ayni maddede diizenlenmistir.
Yine haktan faydalananlarin fiili ¢alismaya
bagli o6demeleri hakkinda ilgili mevzuat

hiikiimlerinin uygulanmaya devam
olunacagi  da  belirtilmistir. ~ Derece
yiikkselmesi ile kademe ilerlemesi igin

aranan siireler agisindan ise bu sekilde
calisilan donemdeki hizmet siireleri yarim
olarak dikkate alinacaktir.

Haktan faydalanmak isteyen memurun
calisma saatleri ilgili kurum tarafindan
belirlenecektir.

Bu kapsamda yarim zamanli c¢alismaya
baglayan memurun, ayni ¢ocuk i¢in bir daha
bu haktan yararlanmamak kaydiyla bagvuru
tarihini izleyen ay basindan gegerli olmak
lizere normal zamanli caligmaya
donebilecegi de aynt maddede hiikiim altina
almmustir.

Ek madde 43’tin son fikrasinda yarim
zamanli ¢alisma hakkinin kullanimina
iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi,
kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda
birlikte veya ayr1 ayr1 belirlemeye Bakanlar
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Kurulu yetkili kilmmistir. Ancak heniiz
buna iliskin bir belirleme yapilmamistir.

3.1.5. Siit izni

Is Kanunu’nda isciler icin diizenlenmis olan
siit izni, kadin memurlar i¢in 657 sayili
Devlet  Memurlar1  Kanunu’'nda  da
diizenlenmistir. Buna goére kadin memur,
cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi
analik izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci
alt1 ayda ise glinde bir bucuk saat siit izni
kullanabilecektir. Is Kanunu kapsaminda
kullanilan  siit izninin g¢ogul gebelik
durumunda nasil kullanilacagina iliskin bir
aciklik bulunmadigi daha once ifade
edilmisti. Buna karsin memurlar bakiminda
6 seri numarali Kamu Personeli Genel
Tebligi’nin® 1/B/2/(b) bendinde gogul
dogumlarda da siit izni siiresinin aym
oldugu acikca belirtilmistir.

Devlet Memurlar1 Kanunu’nda 6ngoriilmiis
olan siit izni Is Kanunu’ndan daha genistir.
Is Kanunu'na gore siit izni bir yasindan
kiigiik ¢ocuklarin emzirilmeleri igin giinde
toplam  bir  buguk  saat  siireyle
verilmekteydi. Burada ise bir yasindan
kiigiik ¢ocuklar i¢in degil; analik izni
bitiminden sonra bir yillik siire i¢in siit izni
diizenlenmistir. Yine burada siit izninin ilk
alt1 ayinda giinde bir buguk degil ii¢ saat siit
izni kullandirtlmaktadir.

Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde
kag¢ kez kullanilacagi belirlemek de kadin
memurun tercihine birakilmigtir. Kadin
memurun siit izni sirasinda fiili ¢alismaya
bagli her tiirlii 6demeler hari¢ olmak ftizere
mali haklar1 ile sosyal yardimlarina
dokunulmamaktadir.

Tartisilmasi gereken bir nokta, kullanildig1
doneme gore gilinde ii¢ saat ve bir buguk
saat olarak belirlenen siit izninin kadin
memurun giinliik caligma siiresine gore
degisip  degismeyecegidir. Bir  diger
ifadeyle giinde 8 saat ¢alisan ile 8-16 veya
24 saatlik calisma diizenlerinde c¢alisan
ozellikle saglik sektoriindeki memurlarin

* R.G. Tarih: 13.04.2016, Say1: 29683.
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giinliik siit izni siiresinin farklilik arz edip
etmeyecegi incelenmelidir.

Esasinda calisma diizenleriyle baglantili
olarak siit iznine iligkin  yapilacak
degerlendirmeden dnce 657 sayili Kanun'un
101. maddesinin ikinci fikras1 geregince,
kadin memurlara gebeligin yirmi doérdiincii
haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki
iki y1l siireyle gece ndbeti ve gece vardiyasi

gorevi verilemeyecegini hatirlatmak
gerekir. Bu nedenle kadin memurun
dogumdan sonra bir yil sire igin

kullanacagi siit izni sirasinda 657 sayili
Kanun'un 101. maddesi geregi 8-16 ya da
24 saatlik c¢aligma diizenleri gibi gece
nébeti veya vardiyast iceren diizenlerde
calismast miimkiin degildir. Ancak gece
ndbeti veya gece vardiyasi yaptiritlmamakla
birlikte giinliik mesai siiresinin {izerinde
calistirilan kadin memurlara verilecek siit
izni siiresinin, ¢aligilan siireyle oranlanmak
iizere hesaplanarak kullandirilmast
hakkaniyet acisindan yerinde olacaktir.
Buna goére kadin memurun 8 saat degil de
10 saat caligtigi bir giinde 3 saat yerine 3
saat 45 dakika; 1,5 saat yerine ise 1 saat 53
dakika siit izni kullandirilmasi isabetli
olacaktir.

3.1.6. Calisma Siirelerinde Sinirlama

Calisma siirelerinde sinirlamalardan ilki
gebe veya emziren ¢aliganin giinliik ¢aligma
stiresine iliskin simirlamadir. Gebe veya
Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla
Emzirme Odalart  ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmeligin 9.
maddesinde yer alan diizenlemeye gore
gebe veya emziren calisan giinde yedi
buguk saatten fazla c¢alistirilamazlar. S6z
konusu yedi buguk saatlik siireye dinlenme
stireleri dahil degildir.

Calisma  siirelerine  iliskin ~ bir  diger
sinirlama olan gece caligmalarina iligkin
sinirlamalar  Kadin  Calisanlarin =~ Gece
Postalarinda Calistirilma Kosullari
Hakkinda Yonetmelik ve Gebe veya
Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina ~ Dair  Yonetmelikte — yer
almaktadir. Ancak her iki yonetmeligin
“uygulamada oncelik” baslikl

680

2017

maddelerinde  yonetmelik  hiikiimlerinin
uygulanmasinda oOncelikle c¢alisanin tabi
oldugu ilgili mevzuat hiikiimlerinin dikkate
alinacagr  belirtildiginden 657  sayili
Kanun’da gece calismasina iliskin yer alan
hiikmiin 6nceligi bulunmaktadir.

657 sayili Kanun’un 101. maddesinde
gliniin yirmi dort saatinde devamlilik
gosteren  hizmetlerde calisan  devlet
memurlarinin ¢aligma saat ve sekillerinin
kurumlarinca diizenlenecegi kural olarak
hiikkiim altina alinmistir. Ancak gebelik
durumu, barindirdigi saglik risklerinden;
dogum sonrasindaki siireg¢ ise g¢ocuk
gelisimindeki Oneminden &tiirli  istisna
olarak diizenlenmistir. Buna goére kadimn
memurlara  gebeligin  yirmi  ddrdiincii
haftasindan ~ 6nce  hekim  raporunda
belirtilmesi  kosuluyla ve her halde
gebeligin - yirmi  dordiincii  haftasindan
itibaren ve dogumdan sonraki iki y1l siireyle
gece nobeti ve gece vardiyast gorevi
verilemeyecektir.

Danistay’da gorillen bir davada icapgi
nobetinin (ev nobeti) dahi, kisinin gece
kurumda kalmamasina ragmen, kurumdan
cagrildigi takdirde kuruma gitmesi ve
calismasi gerekmesi nedeniyle gece ndbeti
kapsaminda oldugu sonucuna varilmig ve
bu ndbetin s6z konusu sinirlama karsisinda
davaci tip doktoruna bu ndbet gorevinin
verilemeyecegine hiikkmedilmistir®.

3.2. Evlat Edinmeye iliskin Diizenlemeler
3.2.1. Mazeret izni

6663 sayili Kanunun 6. maddesiyle
29.01.2016 tarihinde 657 sayili Kanunun
104. Maddesinin (A) bendine eklenen
climle ile memurlarin evlat edinme haline
iligkin mazeret izni getirilmistir. Buna gore
esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ya da memur olmayan
esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan eslerine sekiz hafta siire ile
mazeret izni verilecektir.

Bu izne hak kazanabilmek i¢in evlat
edinilen ¢ocugun ii¢ yasini doldurmamis

®pan. 5. D.B., 09.11.2015 T. 2013/7100 E.,
2015/8746 K., http://emsal.danistay.uyap.gov.tr,
28.06.2017.
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olmasi gerekir. 8 haftalik siire ¢ocugun
teslim edildigi tarihten itibaren baslar. Yine
evlatlik karart verilmeden Once g¢ocugun
fiilen teslim edildigi durumlarda da bu iznin
uygulanacag hiikiim altina alinmistir.

6 seri numarali Kamu Personeli Genel
Tebligi’nin®® 11/B/1/(b) bendinde her iki
esin de memur olmasi ve 1ii¢ yasi
doldurmamis bir g¢ocugun birlikte evlat
edinilmesi halinde bu izin hakkindan her iki
esin de yararlanacag: diizenlenmistir.

3.2.2. Yarim Giin izin

657 sayili Kanunun 104. maddesinin (F)
bendinde ti¢ yasin1 doldurmamis bir gocugu
esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlara ve memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan ese belirli siirelerle gilinliik
calisma siiresinin yaris1 kadar caligsabilme
imkani tanmmistir’”. Bu haktan
faydalanabilmek i¢in talepte bulunulmasi
gereklidir. Caligma siiresinin yarist kadar
calisma, madde 104/(A)’da diizenlenmis
olan sekiz haftalik mazeret izninin
bitiminden itibaren kullanilabilir.

Calisma siiresinin yarist kadar galismanin
sliresi birinci evlat edinmede iki ay, ikinci
evlat edinmede dort ay, sonraki evlat
edinmelerde ise alti aydir. Evlat edinilen
cocugun engelli olmast veya evlat
edinmeden sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun
engellilik durumunun tespiti héllerinde bu
sireler on iki ay olarak uygulanacaktir.
Memurun  bu  haktan  faydalanirken
calisacag siireler, ilgili kurum tarafindan
belirlenir.

6 seri numarali Kamu Personeli Genel
Tebligi'nin® 11/C/2/(b) bendinde her iki
esin de memur olmasi ve {i¢ yasimn
doldurmamis bir ¢ocugun birlikte evlat
edinilmesi  halinde yarim giin izin
hakkindan istekleri halinde her iki esin de
yararlanabilecegi belirtilmistir.

% R.G. Tarih: 13.04.2016, Say1: 29683.

S"Bu hak, 6 seri numarali Kamu Personeli Genel
Tebliginin 11/C. maddesinde “Yarim Giin Izin”
seklinde isimlendirilmistir.

*® R.G. Tarih: 13.04.2016, Say1: 29683.
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Yine Teblige gore izin siiresinin
belirlenmesinde  dikkate alinan g¢ocuk
sayisinin tespitinde 6z veya evlatlik ayrimi
gozetilmeyecektir. Buna goére bir sag
¢ocugu olan memurun O6li  dogum
yapmasint miiteakip bir c¢ocugu evlat
edinmesi ve talep tarihinde evlat edinilen
cocugun hayatta olmast halinde bu
memurun yarim giin izin siiresi alt1 aydir.

3.2.3. Ayhksiz izin

657 sayilh Kanunun ayliksiz  iznin
diizenlendigi 108. maddesinin (C) bendinde
evlat edinenlerin ayliksiz iznine iligkin
diizenleme yer almaktadir. Buna gore fig
yasint doldurmamis bir ¢ocugu esiyle
birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ve memur olmayan esin miinferit
olarak evlat edinmesi halinde memur olan
esler talep etmeleri halinde yirmi dort aya
kadar ayliksiz izin kullanabileceklerdir.

Ayn1 maddedeki diizenlemeye gore ayliksiz
izin, aymt kanunun m. 104/(A) fikrasi
uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya
m. 104/(F) fikras1 uyarinca kismi siireli
calisma yapilmast halinde bu g¢alismanin
bitiminden itibaren kullanilir. Evlat edinen
her iki esin memur olmasi durumunda,
eslerin de talep etmesi halinde toplamda
yirmi dort aylik siireyi gegmeyecek sekilde,
birbirini izleyen iki boliim halinde eslere
kullandirilabilecektir.

3.2.4. Yarim Zamanh Calisma

Bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ve memur
olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan esler, ilgili
mevzuatt uyarinca ¢ocugun mecburi
ilkdgretim c¢aginin basladig1 tarihi takip
eden ay basimna kadar olan déonemde haftalik
calisma  saatlerinin  normal  ¢alisma
stiresinin yarisi olarak diizenlenmesini 657
say1l1 Kanun’un ek madde 43 uyarinca talep
edebilmektedirler®.

Talepte bulunan memurlar yarim zamanh
calismaya iliskin hiikiimlerden, g¢ocugun
fiillen teslim edildigi tarihten veya m.

* 657 sayili Kanuna 29.01.2016 tarihinde 6663 sayili
Kanun’un 10. maddesiyle eklenmistir.
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104/(A) fikrast uyarinca sekiz haftalik iznin
ya da m. 104/(F) fikras1 uyarinca ¢aligma
stiresinin  yarisi kadar c¢aligma hakkinin
kullanilmast halinde bunlarin bitiminden
itibaren yararlanir. Yarim zamanli ¢aligma
donemine iligkin caligma saatleri ilgili
kurum tarafindan belirlenir.

Yarim zamanli calismaya devam etmek
istemeyen memur bagvurmasi halinde, ayn
¢ocuk i¢in bir daha bu haktan
yararlanmamak kaydiyla, basvuru tarihini
izleyen ay basindan gecerli olmak {izere
normal zamanli ¢aligmaya donebilir.

Yarim zamanli ¢aligmadan yararlanan
memura, yarim zamanlt ¢aligmaya basladigi
tarihi izleyen ay basindan itibaren, mali
haklar ile sosyal yardimlarina iligkin her bir
O0deme unsurunun yarist esas alinarak
O0deme yapilacaktir. Fiili ¢alismaya bagh
O0demeler hakkinda ise ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanmaya devam eder.
Derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi
igin aranan stireler agisindan bu sekilde
calistlan donemdeki hizmet siireleri de
yarim olarak dikkate alinir.

4. SONUC

Diinya genelinde ¢ocuklarin gelisimine
verilen Onem  artmaktadir. Cocugun
gelisiminde en etkili faktoériin anne

olmasindan dolayi, anne olan kadinlara
calisma mevzuatinda bazi ayricaliklarin
verildigi  bilinmektedir. Son  yillarda
kadinlarin istthdamimi artirmaya yonelik
tesvikler genisletilmekte ve s6z konusu
ayricaliklarin bazilar1 c¢alisan babalara da
yansitilmaktadir. Bu baglamda
calismamizda Tirk hukukunda ebeveynlere
taninmig olan haklar is¢i ve memurlar

bakimindan incelenmis; ozellikle 6663
sayih ~ Kanunla  getirilen  yenilikler
islenmistir.

Belirtilen dogrultuda genisletilen

imkanlarin neticesinde calisgan ebeveynler
gerek dogum Oncesi gerekse dogum sonrasi
cesitli haklara sahip olmuslardir. Ailenin
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korunmast ve gelecek nesillerin daha
saglikli olusabilmesi icin  yapilan
diizenlemelerin ¢aliyma hayatini etkiledigi
goriilmektedir. S6z konusu diizenlemeler
bir yandan kadinlar1 daha fazla galisma
hayatina dahil etmekte, bir yandan
dogurganlik oranlarini artirarak yaslanan
niifusu dengelemektedir.

Deginilmesi gereken bir diger husus evlat
edinmeye iligskin mevzuatimizda
Ongorilmils diizenlemelerdir. Ebeveynlik
yalnizca dogum sonucunda gergeklesmez.
Gergekten de toplumda pek cok kisi ya da
aile evlat edinme yoluyla ebeveyn sifatina
kavusmaktadir. Dogum ile aileye katilan
gocuklarin gelisimi 6nemli oldugu kadar,
evlat edinilen g¢ocugun gelisimi de
onemlidir. Bu baglamda annelige iligkin
diizenlemeler ile evlat edinmeye iliskin

diizenlemeler arasinda paralelligin
saglanmis olmasi isabetlidir.
Calisanlar lehine olan degisikliklerin

igverenler agisindan bazi olumsuzluklara
neden olabilecegi sdylenebilir. S6z konusu
diizenlemeler ile igverenlerin Ozellikle
kadinlar1 g¢alistirmalart verimlilik agisindan
bazi sorunlari ortaya ¢ikarabilmektedir.
Ozellikle kiiciik ve orta odlgekteki ozel
sektor igverenleri bu durumdan daha ¢ok
etkilenmektedir. Bu nedenle ebeveynlere
yonelik  diizenlemelerin  tiim  taraflan
gozetecek sekilde yapilmasi, bundan
etkilenebilecek kesimlerin haklarinin da
gozetilmesi  6nem  tagimaktadir.  Bu
baglamda yine mevzuatimizda 6ngorilmiis
olan ve gebelik nedeniyle ¢aligmayan
kimselerin ~ yerinin  gegici siire  igin
doldurulmas: bakimindan 6nem arz eden
diger istihdam yontemlerinin verimliligi de
ayr1 bir tartisma konusudur. Kanun koyucu
olarak devletin basta kadinlari, ¢ocuklart ve
devaminda ebeveynleri Onemsemesi
beklenmelidir. Ancak igverenlerin
cekinceleri de dikkate alinmali ve sosyal
devlet ilkesi ¢ergevesinde dengeleyici
politikalar izlenmelidir.

Bu kapsamda gerek isci gerekse memur
calisma bigimlerinin uygulamada ortaya
¢ikan farkliliklar1 da azaltilmaya
calistimalidir. Calismamizda Is Kanunu ve
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Devlet Memurlari  Kanunu agisindan
calisanlarin ebeveynlik haklari irdelenerek
s6z konusu farkliklar genel olarak ortaya
koyulmustur. Isci ve memurlara
ebeveynlige iligkin olarak taninan haklarda
ongoriilen siireler ve kullanilan kavramlar
bakimindan ufak farkliliklar bulunmakla
birlikte  diizenlemelerin  genel olarak
birbirine  paralel oldugunu sdylemek
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