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Oz

Bu arastirma, yiiksekogretim diizeyinde spor egitimi alan 6grencilerin kariyer geleceklerine yonelik tu-
tumlarim ortaya koymak amaciyla yapilmigtir. Aragtirma grubu, Firat Universitesi, Siitgii Imam Uni-
versitesi, Erzincan Universitesi ve Sakarya Universitelerinde Spor Bilimleri Fakiiltelerinde spor egitimi
alan rastgele yontemle secilmis 428 6grenciden olusmaktadir. Aragtirma grubundan verileri elde etmek
icin “Kariyer Gelecegi Olcegi” kullamilms olup, dlcek 3 alt boyut ve 25 ifadeden olusmaktadir. Elde
edilen verilere SPSS 22.0 paket program: kullamlarak oncelikle normallik analizi uygulanmis, sonra
parametrik (Independent Sample t-Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)) ve non-parametrik
(Kruskal Wallis Analizi) analizler yapilmuistir. Ayrica bagiml degiskenler arasinda ne diizeyde ve ne
yonde bir iliski oldugunu belirlemek amaciyla Pearson Korelasyon Analizi uygulanmistir. Aragtirma
sonucunda, spor egitimi alan d3rencilerin kariyer geleceklerine yonelik tutumlarinda cinsiyet deZiske-
nine gore farklilik goriilmiis (p< 0.05); yas degiskeninde ve ailenin aylik gelirinde ise anlamli diizeyde
farklilik (p>0.05) goriilmemistir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda ise “Kariyer Uyumlulugu” ve
“Kariyer Tyimserligi” alt boyutlar: (r=0.592; p< 0.05) arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde oldugu
belirlenmistir. “Kariyer lyimserligi” ve “Is Piyasalarina Iligkin Algilanan Bilgi” alt boyutlart (r=0.510;
p <0.05) arasinda ise pozitif yonde ve orta diizeyde iliski oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: kariyer gelecekleri, tutum, spor bilimleri, 63renci, iiniversite
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Attitudes of Students in Sport Sciences For Career
Futures

Abstract

This study was conducted to reveal the attitudes of students who have received sports education at
higher education level towards their career futures. The research group consisted of 428 randomly
selected students from the Faculty of Sport Sciences at Firat University, Sutcu Imam University,
Erzincan University and Sakarya University. The “Career Future Scale” was used to obtain data from
the research group, and the scale consisted of 3 sub-dimensions and 25 expressions. Firstly normality
analysis was applied by using SPSS 22.0 package program and then parametric (Independent Sample
t-Testi and One Way Variance Analysis (ANOVA)) and non-parametric (Kruskal Wallis Analysis)
analyzes were performed. In addition, Pearson Correlation Analysis was used to determine the
relationship between the dependent variables. As a result of the research, it was seen that the attitudes
of the students who took sports education towards their career future according to gender variable (p
<0.05); There was no significant difference in age variable and monthly income of the family (p> 0.05).
As a result of the correlation analysis, “Career Compliance” and “Career Optimism” sub-dimensions
(r = 0.592; p <0.05) were found to be positive and moderate. There was a positive and moderate
relationship between Career Optimism and Below Perceived Information on Labor Markets”(r = 0.510;
p <0.05).

Keywords: career futures, attitude, sports sciences, student, university
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Giris

Degisen kiiresel kosullarda, bireylerin kariyer gelisimleri ve istihdam sartlar1
i¢cin uyum yeteneklerini gelistirmeleri nem tasimaktadir. Geng bireyler, ka-
riyer yasamlar1 boyunca farkli zamanlarda farkli is rollerine uyum saglamak
ve kariyer gegisleriyle yiizlesmek durumundadirlar (Kanten, 2012). Is ve ya-
sam tatminini dogrudan etkileyen kariyer se¢imi, bireyin bir omiir boyu
mutlu yada mutsuz olmasinda temel etkendir. Bu nedenle bireylerin kendi-
lerini ¢ok iyi tanimalari, sektor ve meslekleri iyi arastirmalar: ve kendi kisilik-
leriyle uyumlu meslekleri tercih etmeleri gerekmektedir. Bireyin tiim haya-
tinu etkileyen kariyerinin dogru sekillendirilmesi, hem bireysel hem de 6rgiit-
sel diizeyde bireyin en ¢ok sahip oldugu kariyer degerlerinin dikkate alina-
rak uygun mesleki ¢evrenin belirlenmesi 6nem tasimaktadir (Adigiizel ve
ark., 2014; Gokdeniz ve Merdan, 2011).

Kariyer, bireyin yasami boyunca tistlendigi is roliine iliskin beklentilerini,
arzularmi gerceklestirebilmesi icin gerekli bilgi, beceri, yetenek ve motivas-
yonla donatilarak ilerlemesinin saglanmasidir (Diindar, 2013). Kariyer, nes-
nel olarak kisinin yasami1 boyunca ¢alistig1 pozisyonlarmn tiimii, 6znel olarak
ise is yasamuna iliskin olusan deger, tutum ve davraniglardir. Kariyer, kazang
saglamak maksadiyla siirdiiriilen faaliyetler kapsamim icerse de yalnizca ge-
lir elde etmek icin sahip olunmaz. Bu ytlizden birey yalnizca gelir elde etmek
amaciyla degil, toplumsal ve ruhsal gereksinimleri giderme agisindan da ge-
reklidir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017; Tecimer, 2017; Curgatay, 2010).

Belirli bir kariyer hedefine ulasmak igin gerekli olan basamaklar zincirini
olusturmak maksadiyla; kendinden, firsatlardan, zorluklardan, secimlerden
ve sonuglardan haberdar olunan, kariyeriyle ilgili hedefleri belirleyen, is, egi-
tim ve gelismeyle ilgili deneyimleri programlayan 6nceden tasarlanmis bir
stireci kariyer planlamasi olarak tanimlamak miimkiindiir (Delong ve Co-
ombs, 1989). Kariyer planlamasi, ¢alisanla orgiitiin hedefleri arasinda uyu-
mun saglanmasi, ¢alisanin yapmakta oldugu isi daha iyi yapabilmesi icin ge-
rekli olan yeterliliklerin gelistirilmesi ve gelecekte tistlenecegi muhtemel so-
rumluluklar igin hazir hale getirilmesi siirecidir (Simsek, 2002). Bu kapsamda,
insanlar yetenekleriyle Ortiisen bir meslegi segerek, uygun bir iste calismak
ve ¢alisma yasamlar1 boyunca kariyer plani yaparak daha fazla sorumluluk
almak, daha iyi ekonomik kosullara sahip olmak ve terfi etmek istemektedir-
ler (Bingol, 2014).
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Kariyer planlama konusunda bilinen en énemli yaklasim, bireysel ve or-
giitsel yaklasimdir. Bireysel yaklasimda birey, kendi kisiligine uygun yol ve
yonii belirleme ¢abasinda olup, bircok faktdrden etkilenmektedir. Orgiitsel
yaklasimda, kariyer planlamasi dogrultusunda bic¢imlendirilmis bireysel
amag ve yonelimleri igerik ve felsefe olarak orgiitsel amagclarla birlestirme il-
kesi hakimdir. Is piyasasina ve istihdam egilimlerine iliskin bilgi ve algilama
diizeyinin de ytiksek olmasi basaril bir kariyer planlama stirecini destekle-
yecektir. Birey is ve kisisel yasantisinda meydana gelecek ani degisimlerle
basa gikabilecek ve bunu gerceklestirirken de iyimserligini kaybetmeden,
duygusal iyi olus halini stirdiirebilecektir (Adigtizel, 2009; Rottinghaus ve
ark., 2005). Tuncer (2012) ise bu kapsamda, kariyer planlamasmin bireylere
sagladig: yararlar su sekilde ifade etmektedir:

e Bireylerin bir iist pozisyona gegmesinde imkan saglar.

¢ Bireylerin ilgi, yetenek, hedef ve degerleri saptamasimna yardimai olur.

¢  Gelisimlerinin eksiksiz bir sekilde tamamlanmasimda 6énemli rol oynar.

e Birtakim yeteneklerin kullanimi noktasinda yol gostericidir.

e Tecriibe ve alinan egitimler sayesinde orgtitsel bir biitiinliik saglamada
kolaylik saglar.

Kariyer tercihi i¢in karar vermek zorunda olan bir birey olup, bu birey se-
¢im igin bir takim alternatifleri karsilagtirir ve degerlendirir. Bu siiregte ¢ok
cesitli kriterler ve unsurlar mevcuttur. Bu stireg bir¢ok karar icin benzer 6zel-
likleri barmdirmaktadir. Kariyer yolunda secilen meslek, bir birey icin tiim
hayati igerisindeki en 6nemli konulardandir. Meslek secimi beraberinde bir
calisma ve yasam bigimini de getirmektedir. Birey igin bu siirecte basarili ol-
mak ve kendini kanitlamak oldukca kritik bir énem tasimaktadir (Ozkog ve
ark., 2018; Sarikaya ve Korshid, 2009).

Diinyada ve Tiirkiye’de siyasi, sosyal, ekonomik ve teknolojik dontistim-
lere paralel olarak spor egitimi alan bireylerin sayisinda giin gectikge artma
gozlemlenmektedir. Diger alanlarda oldugu gibi spor egitimi alan bireylerde
de is bulma ve iste calisma ortaminda yogun rekabetler yasanmaktadir. Spor
egitimi alan 6grencilerin gelecekte is bulmalari ve basarili olduklari, yetenek-
lerinin oldugu spor alaminda calisabilmeleri igin siirekli olarak yenilikci ve
revize edilmeye uygun kariyer planlamalar1 yapmalar1 bir ihtiyag haline gel-
mistir. Bu baglamda yapilan arastirma, yiiksekogretim diizeyinde spor egi-
timi alan 6grencilerin kariyer geleceklerine yonelik tutumlarimi ortaya koy-
mak amactyla yapilmistir.
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Yontem

Arastirmarnun evrenini Firat Universitesi, Stitcii Imam Universitesi, Erzincan
Universitesi ve Sakarya Universitesinde Spor Bilimleri Fakiiltelerinde spor
egitimi alan 6grenciler olusturmaktadir. Orneklemini ise rastgele yontemle
secilmis 428 6grenci olusturmaktadir. Bu tiniversitelerde spor egitimi alan 68-
rencilerin secilmesinin nedeni kolay ulagilabilir olmastyla alakaldr.

Veri Toplama Araclart

Aragtirmada kullarilan “Kariyer Gelecegi Olgegi”, bireylerde pozitif kariyer
planlama tutumlarim degerlendirmek amaciyla Rottinghaus ve ark.
(2005)1ar1 tarafindan  gelistirilmistir. Olgek, “Kariyer Uyumlulugu (11
madde)”, “Kariyer Iyimserligi (11 madde)” ve “Is Piyasalarina Iliskin Algila-
nan Bilgi (3 madde)” ad1 verilen ii¢ alt boyuttan ve toplam 25 maddeden olus-
maktadir. Olgegin Tiirkge'ye uyarlama ¢alismast ise Kalafat (2012) tarafindan
yapilmustir. Kalafat (2012), 6lgegin Tiirkge'ye uyarlamasi asamasinda, psiko-
metrik 6zelliklerini inceleyebilmek amaciyla ig tutarliik, madde, faktor ana-
lizi ve Olclit baginti gegerligi calismalarim yapmugtir. Olgegin i¢ tutarlilik ana-
lizleri sonucu elde edilen degerler Kariyer Uyumlulugu igin 0.84, Kariyer
Tyimserligi igin 0.88, Is Piyasalarina Iliskin Algilanan Bilgi alt boyutu igin 0.92
ve toplamda 0.86 bulunarak olgegin yeterli glivenirlik diizeylerine sahip ol-
dugu sonucuna ulagmustir. Bu aragstirmada ise 6lgegin ic tutarlilik analizleri
sonucu elde edilen degerler Kariyer Uyumlulugu igin 0.81, Kariyer Iyimser-
ligi icin 0.92, Is Piyasalarma fliskin Algilanan Bilgi alt boyutu icin 0.89 bulun-
mustur.

Verilerin Analizi

Aragtirmada verilerin analizi icin SPSS 22.0 paket programi kullanilmistir. Ol-
ceklerin ve alt boyutlarinda elde edilen verilerin normallik varsayimin ger-
ceklestirip gergeklestirmedigini gormek igin normallik testi yapilmistir. Daha
sonra arastirma grubunun, kisisel degiskenlerine gore dagilimin ortaya koy-
mak amaciyla, bagimsiz degiskenlere bagh farklilasma diizeyini degerlendir-
mek igin “Independent Sample t-Testi”,“Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA)” ve “Kruskal Wallis Analizi (yas degiskeninde 26 yas ve iizerinde
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18 kisi oldugu icin bu analiz tercih edilmistir)” yapilmustir. Istatistiksel anlam-
lilik derecesi ise p<0.05 olarak kabul edilmistir. Yine bagiml degiskenler ara-
sinda ne diizeyde ve yonde bir iliski oldugunu belirlemek icin “Pearson Ko-
relasyon Analizi” yapilmstir. Bagimli degiskenler arasindaki korelasyon ilis-
kileri ise su kriterlere gore degerlendirilmistir (Kalayci, 2006): 0.00-0.25: Cok
Zayif; 0.26-0.49: Zaynf; 0.50-0.69: Orta; 0.70-0.89: Yiiksek; 0.90-1.00: Cok Yiiksek.

Bulgular

Aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda, yiiksekdgretim diizeyinde spor egi-
timi alan 6grencilerin goriislerinden elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Tablo 1. Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Independent Sample T-Testi

Sonuglar
Olgek Cinsiyet N X Ss t p
i Erkek 292 . .782
Kariyer ) rkel 9 3.58 0.78 0.877 0381
Uyumlulugu Kadin 136 3.51 0.852
Kariyer Erkek 292 3.39 0.703
: 2247 0.025*
lyimserligi Kadin 136 3.22 0.661
Is Piyasalarma Erkek 292 3.32 0.968
. 2.102 .036*
lliskin Algilanan Bilgi Kadin 136 3.12 0.878 0 0.036
>Ep<0.05

Cinsiyet degiskenine gore sporcu 6grencilerin “Kariyer Gelecegi Olgegi” alt
boyutlarmdan “Kariyer Uyumlulugu” (t= 0.877; p>0.05) alt boyutunda istatis-
tiksel olarak anlamli farkhilik bulunmamustir. “Kariyer Iyimserligi” (t= 2.247;
p<0.05) ve “Is Piyasalarna iliskin Algilanan Bilgi” (t=2.102; p<0.05) alt boyutla-
rinda ise istatistiksel olarak anlamli farklilik gortilmiistiir.

Tablo 2. Arastirma Grubunun Yas Degiskenine Gore Kruskal Wallis Analizi Sonu¢lar

Olgek Yas N X . sd X2 P
(a)18-21 yas 230 210.85

Kariyer (b)22-25 yas 180 212.88 0804 4877  0.087

Uyumlulugu (c)26yagvetizeri 18 27728

Kari (2)18-21 yas 230 209.95

qamyer (b)22-25 yas 180 21864 0693 0841 0657

Tyimserligi P
(c)26yagvelizeri 18 231.14

e Pivasal (a)18-21 yas 230 21891

s Piyasalarina .

fliskin Algtlanan Bilgi (b)22-25 ya? : 180 209.17 0944 0648 0723
(c)26yagveiizeri 18 21147

*p>0.05
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Arastirma grubunda kariyer geleceklerinin yas gruplarma gore “Kariyer
Gelecegi Olcegi” alt boyutlarmda “Kariyer Uyumlulugu” (x’=4.877, p>0.05), “Ka-
riyer Tyimserligi” (x? = 0.841, p>0.05), “Is Piyasalarma liskin Algilanan Bilgi”
(x=0.648, p>0.05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml farklilik olma-
dig tespit edilmistir.

Tablo 3. Arastirma Grubunun Ailenin Aylik Gelir Durumu Degiskenine Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclan

Olgek Aylik Gelir N *x Ss F p-Deger
] (a) 0-1500 TL 217 354 0792
Kariyer
. (b) 1500-3000 TL 144 358 0.823 0131 0.877
Uyumlulugu ——
() 3001 TL ve tizeri 67 358 0.813
. (a) 0-1500 TL 217 333 0.683
Kariyer
il o (b) 1500-3000 TL 144 339 0.690 1168 0312
lyimserligi P
() 3001 TL ve tizeri 67 323 0.733
i Pivasal (a) 0-1500 TL 217 322 0.956
§lyasaanna (b) 1500-3000 TL 144 331 0914 0345 0708
lligkin Algilanan Bilgi —
(c) 3001 TL ve tizeri 67 3.26 0.975
*p>0.05

Spor egitimi alan dgrencilerin “Kariyer Gelecegi Olgegi” alt boyutlarinda
ailenin aylik gelir degiskenine gore “Kariyer Uyumlulugu” (F=0.131 p>0.05),
“Kariyer Iyimserligi” (F=1.168, p>0.05) ve “Is Piyasalarma Iliskin Algilanan
Bilgi” (F= 0.345, p>0.05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
goriilmemistir.

Tablo 4. Kariyer Planlama Tutumlar: Olceginin Alt Boyutlarina Yonelik Korelasyon Ana-
lizi Sonuclar

Olcek Tammlayicilar 1 2 3
Kari r 1 0.592" 0.442"
ariyer
M P - 0.000 0.000
Uyumlul 1
yumlulugu (1) N 08 48 428
Kari r 1 0.510™
ariyer
i s p - 0.000
I ligi (2
yimserligi (2) N 128 428
.o r 1
Is Piyasalarina P
Iliskin Algilanan Bilgi -
skin Algilanan Bilgi (3) N 08
*p<0.05

Arastirma grubundan elde edilen veriler sonucunda yapilan korelasyon

ey

analizinde “Kariyer Uyumlulugu” ve “Kariyer lyimserligi” alt boyutlari arasinda
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(r=0.592; p<0.05) pozitif yonde ve orta diizeyde bir iligki tespit edilmistir. Ay-
rica, “Kariyer Iyimserligi” ve “Kariyer Iyimserligi” alt boyutlar1 arasinda ise
(r=0.510; p<0.05)” pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski gortilmiistiir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirma kapsaminda yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular asa-
g1da degerlendirilmistir:

Aragtirma grubunun cinsiyet degiskenine gore kariyer iyimserligi ve is pi-
yasalarma iliskin algilanan bilgi alt boyutlarinda anlaml farklilik tespit edil-
mistir (Tablo 1). Erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore kariyer gelecegine
iliskin goriislerinin daha ytiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular netice-
sinde, sporun zor sartlarda ve giice dayal olarak gerceklestirilmesi meslege
atilma ve sporu meslek olarak siirdiirme kadin sporcu 6grencilerde kariyer
gelecegi endisesi olusturdugu seklinde yorumlanabilir. Yapilan diger arastir-
malar incelendiginde su sonuglara ulasilmistir: Giildii ve Kart (2017), hedef
belirleme ve plan olusturmanin kadinlarda daha ytiksek diizeyde oldugunu
belirtmistir. Bu aragtirma bulgusunun aksine aragtirma gruplarimn kariyer
beklentilerinde kadinlarla erkekler arasinda kadm 6grencilerin lehine sonug-
larin oldugu da goriilmektedir (Tosun ve Giintas, 2018; Pigkin, 2011; Taghyan
ve ark., 2011; Giil ve ark., 2019; Giirdogan ve Atabey, 2016; Coetzee ve Harry,
2015). Ayrica, insanlarin kariyer segimleri sonrasinda kadmlarin erkeklere
gore 4 y1l gibi daha fazla siire aldiklar1 kararlarin etkisinde kaldiklar1 goriil-
miistiir (Howe ve Ives, 2001).

Aragtirma grubunda yas degiskenine yonelik yapilan analizde istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmamusgtir (Tablo 2). Diger aragtirmalar incelen-
diginde, arastirmanin bulgulariyla benzer sonuglara ulagildig goriilmektedir
(Bliytiky1lmaz ve ark., 2016; Giirdogan ve Atabey, 2015).

Aragtirma grubunda, ailenin aylik gelir degiskenine gore istatistiksel ola-
rak anlaml farklilik goriilmemistir (Tablo 3). Ailenin gelir diizeyinin az veya
fazla olmasi spor egitimi alan 6grencilerin kariyer gelecegine yonelik tutum-
larinda degisiklik olusturmamustir. Biiyiikyilmaz ve ark. (2016) nin yaptiklar
aragstirmada da gelir degiskeninin 6grencilerin kariyer planlamalar: {izerinde
etkisinin olmadigm vurgulamislardir.

Korelasyon analizi sonucunda “Kariyer Uyumlulugu” ve “Kariyer lyimser-
ligi” alt boyutlarinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski bulunmustur.
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ey

“Kariyer Iyimserligi” ve “Is Piyasalarma Iliskin Algilanan Bilgi” alt boyutlarinda
da pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski tespit edilmistir (Tablo 4). Bu bul-
gunun spor egitimi alan 6grencilerin kariyerlerini yapacaklari mesleklere
daha hazir olduklari, mesleklerinde karsilastiklart muhtemel problemlere ha-
zir ve huzli ¢oziim sunabilecekleri seklinde yorumlanabilir. Ayrica aha az ka-
rar verme sorunu yasayacaklari, 6grencilerin kariyer gelecegi tutumlarinda,
mesleki gelisimlerinde ve mesleklerinde pozitif etkiler olusturacag: sdylene-
bilir. Benzer sekilde, Biiyiikyilmaz ve ark. (2016)'da yaptiklar1 arastirmada
ogrencilerin kariyer planlama algisi gercevesinde kariyer uyumlulugu algisi-
nin en yiiksek ortalamaya sahip oldugunu tespit etmislerdir. Is piyasasina
iliskin algilanan bilgi alt boyutunda ise en diisiik ortalamaya sahip alt boyut
oldugunu belirtmiglerdir.

Arastirmada, kadin ve erkek 6grencilerin kariyer iyimserlikleri ve is piya-
sasina iliskin algilanan bilgilerinin erkek 6grencilerin lehine anlaml farklilik
olusturmustur. Erkek 6grencilerin mesleklerinde daha ¢ok basarili olacaklar:
ve bu basarilarm siirdiirmek i¢in daha ¢ok ¢aba harcayacaklar: sonucuna
ulagilmigtir. Erkek 6grencilerin is piyasasina iliskin algilanan bilgi puanlari-
nin yiiksek olmasi meslekleriyle ilgili piyasay1 daha ¢ok takip ettikleri sonu-
cuna varilabilir. Ogrencilerin yas durumlarmna yonelik tutumlarimin benzer
oldugu goriilmiistiir. Yas degiskeninin 6grencilerin kariyer gelecekleri tu-
tumlari tizerinde etkisinin olmadig belirlenmistir. Ogrencﬂerin aldiklar1 spor
disiplini, miicadele anlayis1 ve sporun kazandirdig 6zgiivenden dolay aile-
lerinin gelir durumlarmn kariyer gelecekleri tizerinde bir etkisinin olmadig:
sonucuna ulasilmustir. Ogrencﬂerin kariyer geleceklerine yonelik tutumla-
rinda, kariyer uyumlar1 ve kariyer iyimserliklerinin olumlu oldugu goriil-
miistiir. Is piyasasina iliskin bilgilerinin ise is istithdamy, is piyasast ve politi-
kalar1 hakkinda 6grencilerin yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 gortilmiistiir.
Sonug olarak, 6grencilerin kariyer gelecegi tutumlarmin daha da iyilestirile-
bilmesi igin kurumlarda danmigmanlik hizmeti sunacak yapilar (kariyer gtin-
leri, yurtdis1 tanitim toplantilar1 gibi) olusturulmahdir. Fakiilte biinyesinde
ogrencilerin kariyer geleceklerine yonelik 6grenme ortamlarmin olusturul-
mas1 saglanmahdir. Ogretim elemanlar tarafindan 6grencilerin ilk yillardan
itibaren alanla ilgili sempozyum, kongrelere ve dil 6grenmelerine yonlendi-
rilecek damigsmanlik rolleri {istlenilmelidir. Ayrica, bu aragtirma sadece dort
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tiniversitedeki 6grencileri kapsamaktadir. Farkl alanlarda ve farkl iiniversi-
telerdeki spor egitimi alan 6grenciler {izerinde uygulanip, farkli bulgulara
ulasilabilir.

OPUS © Uluslararasr Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 2073



Yakup Kilig - Zeki Coskuner - Yunus Emre Karakaya

EXTENDED ABSTRACT

Attitudes of Students in Sport Sciences For Career
Futures

*

Yakup Kili¢ - Zeki Coskuner - Yunus Emre Karakaya

Firat University

The number of individuals receiving sports education is increasing day by
day in parallel with political, social, economic and technological transfor-
mations in the World and Turkey. There are intense competitions in the job
finding and work environment for individuals studying sports as in other
areas. It has become a necessity for students studying sports to pursue in-
novative and revised career plans in order to find jobs in the future and to
work in the field of sports where they are successful and have skills. The
research was conducted to demonstrate the attitudes of students studying
sports at higher education level towards their career future in this context.

The research group consists of 428 randomly selected students who
study at Firat University, Siitcii Imam University, Erzincan University and
Sakarya University Faculties of Sports Sciences.

The "Career Future Scale" used in the research was developed by Rot-
tinghaus and colleagues (2005) to evaluate positive career planning attitu-
des in individuals. The scale consists of three sub-dimensions and a total of
25 items, called "Career Compatibility (11 articles)", "Career optimism (11
articles)" and "Perceived Information on Business Markets (3 articles)". The
adaptation of Turkish version of the scale was made by Kalafat (2012).

Normality testing was performed firstly to see if the scales and the data
obtained in their sub-dimensions performed the assumption of normality
in this study. Then, to evaluate the level of differentiation based on argu-
ments, "Independent Sample t-Test", "One-Way Variance Analysis
(ANOVA)" and "Kruskal Wallis Analysis" in order to determine the distri-
bution of the research group according to their personal variables Analysis"
was done. The degree of statistical significance was accepted as p<0.05. "Pe-
arson Correlation Analysis" was performed to determine what level and di-
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rection there is a correlation between dependent variables. Correlation rela-
tionships between dependent variables were evaluated according to the fol-
lowing criteria (Kalayci, 2006): 0.00-0.25: Very Weak; 0.26-0.49: Weak; 0.50-
0.69: Medium; 0.70-0.89: High; 0.90-1.00: Very high.

There was no statistically significant difference in the sub-dimension of
"Career Compatibility" (t=0.877; p>0.05) from the "Career Future Scale" sub-
dimensions of sports students according to the gender variable. There was
a statistically significant difference in the sub-dimensson of "career opti-
mism" (t= 2,247; p<0.05) and "Perceived Information on Job Markets"
(t=2,102; p.0.05) (Table 1).

"Career Compatibility" (x2=4,877, p>0.05), "Career optimism" (x2 = 0.841,
p>0.05), "Perceived Information on Job Markets" (x2=0.648, p>0.05) in sub-
dimensions of "Career Future Scale" according to age groups of career futu-
res in the research group there was no statistically significant difference in
dimensions (Table 2).

"Career Compatibility" (F= 0.131 p>0.05), "Career Optimism" (F= 1.168,
p>0.05) and "Perceived Information on Job Markets" (F= 0.345, p>0.05) ac-
cording to the family's monthly income variable in the "Career Future Scale"
of students studying sports there was no statistically significant difference
in its sub-dimension (Table 3).

Correlation analysis of the data obtained from the research group reve-
aled a positive way and moderate level between "Career Compatibility" and
"Career optimism" sub-dimensions (r=0.592; p<0.05). In addition, a positive
way and moderate level relationship was observed between "Career opti-
mism" and "Career optimism" sub-dimensions (r=0.510; p<0.05)" (Table 4).

In the study, "career optimism" of male and female students and "perce-
ived information on the job market" had a significant difference in favor of
male students. It has been concluded that male students will be more suc-
cessful in their profession and will work harder to sustain them. It can be
concluded that male students have a high perceived information score on
the job market and follow the market in their profession more. It has been
observed that the attitudes of the students towards their age status are si-
milar. It was determined that the age variable had no effect on students'
career future attitudes. Due to the sports discipline, struggle and self-confi-
dence gained by sports, it has been concluded that the income status of the
students' families has no effect on their career future. The attitudes of the
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students towards their career future, their career compatibility and career
optimism have been shown to be positive. It has been observed that the stu-
dents do not have sufficient knowledge about job employment, job market
and policies. Consequently, structures (career days, overseas promotional
meetings) should be established to provide consultancy services in institu-
tions in order to further improve the career future attitudes of students. It
should be ensured that learning environments for the career future of the
students should be established, within the faculty. The faculty members
should take on consultancy roles to be directed to symposiums, congresses
and language learning in students' fields from the first years of the them. In
addition, this research covers only students from four universities. It can be
applied on students studying sports in different fields and universities and
different findings can be reached.
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