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OZET

Iceridekiler—disaridakiler teorisi, Yeni Keynesyen Okulun makroekonomik
analizlerinin dayandig1 mikroekonomik temellerden biri olan reel ticret katiligi du-
rumunu agiklayan teorilerden biridir. Teori, iggiici piyasasinda gayri iradi igsizlik
yapisinin meveut caligma hayatinda iceridekiler ve disaridakiler arasindaki farkli
cikarlara dayandigmi belirtmektedir. Bu ¢ikarlarm korunmasi amaci dogrultusunda,
iggiicti piyasasinda sendikalar ve sosyal normlar gibi gesitli kurumlarnin etkilerinin
de bulundugu géz éniinde bulundurulmaktadir. Igeridekiler—disaridakiler teorisi, is-
giicii devir orant maliyeti kapsaminda isgticii piyasasinda mevcut calisan iscilerin,
disarida bulunan atil igcilerden daha etkin oldugunu belirtmektedir.

Anahtar Sézciikler: Yeni Keynesyen Okul, Igeridekiler-Disaridakiler Teorisi,
Isgticti Devir Oran1 Maliyeti

ABSTRACT

Insider — outsider theory is one of the explanation for the real wage rigidity
acconrding to understanding of the microeconomic fundamentals for the
macroeconomic analysis of New Keynesian School. Theory argued that the
structure of the involuntary unemployment through labour market relies on the
discrete economic rents of the insiders and outsiders. In order to conserve these
rents, labour unions and social norms have also significant importance in the labour
market. Theory suggest that turnover costs give substantive power to insiders than
outsiders throughout the negotiations with the employer.
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1. Giris

Iceridekiler—disaridakiler teorisi esas olarak Ye-
ni Keynesyen Okul kapsaminda, Geleneksel Keynesyen
analizlere bir katki niteliginde olan fiyat ve iicret yapis-
kanhigimin agiklanmasina dair genel olarak isgiicti piya-
sast ve 0zel olarak ise gayri iradi issizlik tizerine gelis-
tirilen temel teorilerden bir tanesidir. Gelencksel
Keynesyen analizler, 1970’1 yillar itibariyle oncelikle
Milton Friedman’in 6nciiliigiinde agir elestirilere maruz
kalmis ve sonrasinda basta Robert Jr. Lucas olmak {ize-
re, Thomas Sargent ve Robert Barro’nun belli bash
eserlerinden meydana gelen Yeni Klasik Okul tarafin-
dan oldukca 6énemli teorik darbeler almistir. Bu siirecte
Gelencksel Keynesyenizme yapilan en 6énemli elestiri
olan makroekonomik analizlerin mikrockonomik te-
mellere dayanmiyor olmasina bagl olarak, Yeni Klasik
Okula karst olarak yeni gelisen olusum,
Keynesyenizmin bu temel agiklarmdan olan analizlerin
mikroekonomik temelleri iizerine olan calismalarim
artirmistir. Boylelikle, ilerleyen siiregte makroekonomi
literatiiriine Yeni Keynesyen Okul olarak girecek olan
bu eserler, esas itibariyle Keynesyen analizlerin daya-
nacagl mikroekonomik temelleri saglamis bulunmakta-
dir. Yeni Keynesyen iktisat¢ilar isgiicii piyasast ile ilgi-
li galigmalariin odak noktasina esas olarak reel ticret
katiligim yerlestirmis bulunmaktadirlar. Reel iicret kati-
Iigina dair Yeni Keynesyen agiklamalar ise ii¢ ana gru-
ba ayrilmaktadir: (i) ortikk sézlesme teorileri; (ii) etkin
iicret teorileri; ve (iii) iceridekiler—disaridakiler teorile-
ridir. Yeni Keynesyen iktisatgilar temel olarak etkin
iicret ve igeridekiler— disanidakiler teorileri ile dnemli
bir sekilde ilgilenmiglerdir. Bu ¢alisma ise esas itibariy-
le gayri iradi issizligin acgiklanmasinda rol oynadig
belirtilen iigiincti teori olan igeridekiler—disanidakiler
teorisi iizerine bir degerlendirme sunmay1 amaglamak-
tadir. Bununla beraber, ortiik sézlesme ve etkin iicret
teorileri bu makalenin kapsanu disinda yer almakta ve
¢alismamn esasim olusturmadigindan dolay1 ele alin-
mamaktadir.

Yeni Keynesyen Okulu olusturan ana bilegenler
temel olarak riskten kaginan firmalar; riskten kaginan
bankalarin merkezi rol oynadifi, kredi taymlamasi ile
kredi dagitim mekanizmasi; etkin iicret ve igerideki-
disaridaki modellerini kapsayan yeni iggiicii piyasasi
teorileri olarak gosterilebilir (Ben Fine, 1998: 33-34).
Diger yandan Lindbeck, Yeni Keynesyenizm ¢aligma-
lan icerisinde igeridekiler- disandakiler teorisinin ne-
den yer aldign konusuna getirdigi acgiklamada Yeni
Keynesyenlerin siklikla iizerinde durduklart konunun
reel ticretlerin neden kati oldugu ve buna bagl olarak
igglicii piyasasim neden temizlemedigi ve nominal fi-
yatlar ve iicretlerin neden yapigskan oldugunu belirttigi-
ni 6ne siirmektedir. Geleneksel Keynesyenizmden fark-
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It olarak, isgiicii piyasasinin neden temizlenmedigine
dair mikrockonomik temellerini incelemek tizere hangi
kosullarin isgiicii toplam arz fazlasimn arttirdigim agik-
layan bir takim agiklamalar sunmuslardir. Gelencksel
yaklagim ekonomik sistem igerisinde hiikiimet politika-
lartin  bozukluklarina 6nem vermekte iken, Yeni
Keynesyen yaklasim genellikle es-zamanh piyasa ek-
sikliklerinin 6nemini vurgulamaktadir (Lindbeck, 1998:
167-170).

Ben Fine’a gore, 1950’lerin ve 1960’larin
makroiktisat¢ilart donemin — tam bilgi, piyasalann sii-
rekli temizlenmesi gibi — mikroekonomik analizlerinin
Keynesyen model ile tutarsiz olmast ile kars1 karsiya
kalmis bulunmuslardir. Mikroekonomik temeli olma-
van makroekonomik analizlere dayanan Gelencksel
Keynesyenlere ilk teorik saldiri monetaristlerden ve
daha sonrasinda ¢ok daha yikic bir sekilde Yeni Klasik
Okul tarafindan mikrockonomik dayanaklarimin bu-
lunmamasi iizerine gelmistir. 1980°ler itibariyle iiriin
veya isgiicii piyasasinda eksik rekabete, ticret katiligina
ve asimetrik enformasyon gibi mikrockonomik temelle-
re dayanan Yeni Keynesyen Okul, makrockonomik
analizlerde cok daha fazla analitik yapilara énem vere-
rek, Keynes ve Gelencksel Keynesyenlerden ayrigmis
bulunmaktadir. Bununla birlikte isgiicii piyasasi iizerine
yapilan incelemelerde ticret katiligimn temel nedenleri-
ni ortaya koyma konusunda Yeni Keynesyenler temel
olarak iki baglica teori ortaya koydular. Bunlardan etkin
ticret teorisi olarak adlandirilan teori, daha diisiik bir
iicret diizeyinden calisma arzusunda olarak disarida
bulunan atil isgiler s6z konusu iken, iicretlerin neden
diismedigini agiklamak iizere kurulmustur. Diger yan-
dan, gayri iradi igsizlik kavramimn tamimlanmasinda
Onem verilen igeridekiler — disaridakiler teorisi, galisma
hayatinda mevcut bulunan igeride yer alan iscilerin,
disarida yer alan atil iscilerin ¢alismay1 kabul edebile-
cekleri iicret diizeyinin {izerinde bir iicrete yiikselmesi-
ni saglamak tizere, atill isgilere gbre sahip olduklart
avantajlart nasil kendi iicret ve galisma kosullarimn
iyilesmesi i¢in kullandiklarim tammlayan bir teori ola-
rak karsimiza ¢ikmaktadir (Ben Fine, 1998: 33-34).

Iceridekiler — disandakiler teorisi, disaridakile-
rin ¢aligma hayat1 igerisinde bulunanlar olarak igeride
ver alan calisanlar iizerindeki dolayl etkilerden dolay1
iicret diizeyinin belirlenmesi iizerinde 6nemli etkilere
sahip bulundugunu belirtmektedir. Bu literatiiriin
6nemli calismalarindan olan Lindbeck ve Snower’in
eserlerinde aktardiklan iizere bu cercevede yapilmus
olan arastirmalar olarak iilke ve iiretim sektérleri; ABD
eyaletleri tizerine; firmalar i¢in mikro veriler kullanmak
iizere yapilan bir¢ok inceleme, hem i¢ ve hem de dis
faktorlerin reel iicretleri etkiledigine dair hipotez ile
uyumlu bulunmaktadir (Lindbeck ve Snower, 2001:
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180-181). Bununla beraber, yaptig1 énemli ¢alismada
Denise J. Doiron, sendikamn etkin oldugu bir ortamda
ticret ve is sozlesmelerinin sendikanin iyelik ve is ko-
nulan lizerine olan tercihlerine bagl olarak olusturul-
dugunu belirtmektedir. Calismadaki testler sendikal
iiyelik diizeyine gore, iicret ve istihdam arasindaki de-
gis—tokusun duyarlilify tizerine gergeklestirilmis ve
sonug olarak Doiron’un ¢alismasi, sendika tercihlerinde
istihdama oranla tcretlere verilen agirlik istihdam dii-
zeyi ile birlikte artmakta iken, igeridekiler—disarnidakiler
modellerinin iiyelik fazlaliginin oldugu istihdama daha
cok yer verilen modeller lehine siirekli bir sekilde red-
dedildigini 6ne siirmektedir. Sendikalar bir yandan ki-
demli iscilerini daha fazla korumakta iken diger yandan
da yeni isgileri iiye yapmaya calisarak iiye sayilarim
arttirmaya ¢alismaktadir (Denise J. Doiron, 1995: 288-
289).

Bir diger énemli ¢alisma olarak F. Huizinga and
F. Schiantarelli tarafindan yapilan incelemede ise, ige-
ridekiler—disanidakiler modelleri, is ¢evrimi siirecinde
dinamik istihdam uyarlamasinin bir bicimi olarak genel
denge icerisinde meydana gelebilitler. Ayrica F.
Huizinga and F. Schiantarelli'ye gore, biiyiik soklar
i¢in genigleme ve daralmalar arasinda temel bir asimet-
rive neden olmaktadir. Yukan ¢ikislar kademeli olarak
gergeklesmekte ancak buna karsin isten ¢ikrmalar yo-
luyla asagr dusisler istihdam diizeyinde oldukga sert
bir sekilde meydana gelmektedir (F. Huizinga and F.
Schiantarelli, 1992: 1461). Bir diger ¢alisgmada ise
Christian Gollier bir endiistride minimum iicretin ise
alim oranimn mal arz elastikiyetinin mal talep elastiki-
yetine oranmina ulagsana kadar yiikselebilecegini one
siirmiistiir. Gollier’e gore bu durumu ise, endiistri-
capinda is sozlesmeleri ile ilgili anti-kartel yasalar
takip etmelidir (Christian Gollier, 1991: 405)

Yukarnida belirtilen ¢aligsmalardan da goériilecegi
iizere isci sendikalari temel olarak gayri iradi issizligin
sorumlusu olarak goriilmektedir. Eger sendika bir tekel
gibi hareket ederse, isgiictiniin fiyatim piyasanmn temiz-
lendigi diizeyin iizerine cikaracaktir. McDonald ve
Solow un ise ¢aligmalarinda belirttigi tizere (McDonald
ve Solow, 1981: 896) denge iicret digsal soklara karst
duyarli bulunmamaktadir. Isgiiciiniin marjinal iiriinii
reel ticretlerde kiiciik degisikliklerle birlikte istthdamda
biiyiik degisikliklere yol agacaktir.

Bu noktada igeridekiler, esas olarak ise alma, is
egitimi ve isten ¢gikarma olmak tizere isgiicii devir ma-
liyetlerinin varligina bagh olarak disandakiler tarafin-
dan kabul edilebilecek olan iicret diizeyinin iizerinde
bir pozisyonda bulunmaktadirlar. S6z konusu devir
oram1 maliyetleri, isgiicii piyasasindaki iceridekiler ve
disanidakiler arasindaki rekabeti ortadan kadiracak veya
azaltacak nitelikte olmaktadir (Lindbeck ve Snower,
1986: 236). Boylece, iicretlerdeki ayrigsma iceridekile-
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rin sendikal giicii ve emegin etkin dagilimin birlestiren
bir ortam yaratmaktadir.

Christian Gollier’a gore (Christian Gollier,
1991: 391-392) igeridekilerin sendikasi, iiyeleri igin
igverene karst kat1 bir ticret dayatabilir ve etkin bir ¢al1-
san isgiicti hacmini siirdiirmek tizere yeni gelen isciler
icin tam esnek bir tcreti kabul edebilir. Bu agidan
Gollier is¢i sendikalarimn gayri iradi issizlik yaratama-
vacagin ileri siirmektedir. O’na gore, gayri iradi issiz-
ligin incelenmesindeki gegerli nokta, disarnidakilerin
ticret bilgisidir. Diganidakilerin herhangi bir piyasa gii-
cline sahip olmamalarindan dolay1, yeni ¢alisanlar i¢in
ise alim ficretlerinin piyasay1 temizleyecegi beklenebi-
lir. {1k bakista, disanidakilerden cok farkh bir ekonomik
duruma sahip olmayan igeridekilerin neden béyle bir
mekanizmay1 kabul etmemeleri igin bir neden géziik-
meyebilir. Ancak, Gollier’in diger bir ¢alismasinda da
gosterdigi gibi iceridekiler ve disandakiler igin ticretleri
ve i§ haklar1 konusunda etkili bir sekilde pazarlik yapan
bir sendika, her zaman disaridakiler i¢in en diisiik ise
alum ticretini tercih edecektir (Christian Gollier, 1989:
46-47). Bu stratejiye gore, karlar artacak ve kidemli
¢alisanlarin iicretlerine daha yiiksek olmak tizere kismi
bir sekilde yeniden dagitilacaktir. Buna gore, iicret go-
rigmeleri merkezi bir sekilde gergeklestirilmedigi tak-
dirde gayri iradi issizlik meydana gelmeyecektir. Dur-
gunluk donemlerinde, disaridakilerin ticretler iizerinde-
ki tavizler tek basina, is¢i maliyetlerini diisiirme yolu-
dur. Bu donemlerde disaridakilerin herhangi bir pozis-
yonu bulunmamaktadir.

2. lsgiicii Piyasalan

Geleneksel Keynesyenizmin temel ilgi alanla-
rindan birisi issizlik olmasina ragmen iggiicii piyasasi-
mn iizerinde ¢ok durulmamigtir. Oysa Yeni Keynesyen
Okul’un ¢alismalarinin biiyiik bir kisminda isgiicii pi-
yasast olduk¢a dnemli bir degere sahip bulunmaktadir.
Greenwald ve Stiglitz’e gore reel iicretlerde kiigiik
oranda gerceklesen degisiklikler karsisinda istihdam
diizeyinin 6nemli derecede degisiklikler gdstermesi,
iggiicli piyasasina dair temel bir olgu olarak bulunmak-
tadir (Greenwald wve Stiglitz, 1993: 26). Yeni
Keynesyenler reel iicretlerin kat1 olduklarim 6ne siir-
miisler ve esas olarak, isgiici talebindeki degisiklikle-
rin cari ticret diizeyinde insanlarin ¢aligmak istedikleri,
ancak is bulamadiklan bir durum yaratabilecegini be-
lirtmiglerdir. Bu nedenle, béyle bir ekonomik ortamda
gayri iradi issizligin bulunmasi s6z konusudur. Yeni
Keynesyen Okul’a gére ticret katilifinin sebebi olarak,
etkin tcretler, iceridekiler—disanidaki teorisi, eksik re-
kabet ve ortiik s6zlesmeler gelmektedir.

Greenwald ve Stiglitz, iceridekiler—disandakiler
ve pazarlik teorilerini oncelikle is¢i devir maliyetlerinin
varligina ve esas olarak is icin gerekli egitimleri alma-
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nmus bir ‘disaridaki’ is¢inin bu egitimleri almus bir ‘ige-
rideki’ ig¢inin tam olarak bir ikamesi olamayacagina
dayandirmaktadirlar. Buna gore pazarlik giicii kavrami
ve buradan kaynaklanan problemler énem kazanmakta-
dir. Greenwald ve Stiglitz’e gore ‘disarida’ yer alan bir
is¢inin egitim siirecinin ‘igerideki’ is¢i vasitasiyla ger-
¢eklesecek ve kontrol edilecek olmasi ile disiik iicret-
lerle kendi yerini alabilecek bir konumda olmasi dola-
vistyla, negatif bir tepkide bulunabilir (Greenwald and
Stiglitz, 1993: 30). Boylece, ‘igerideki’ isgilerin firma-
ya ‘diisiik maliyetli’ yeni is¢i alinmamasi igin baski
yapamamalart i¢in yeni is¢iler de yiiksek bir iicret tale-
binde bulunmaya kalkisamayacaklardir.

Temel olarak, isgiicii ve iiriin piyasasinda eksik
rekabet durumu s6z konusu oldugunda firmalar, iicret-
ler, fiyatlar ve istihdam gibi degerleri belirleme giiciine
sahip bulunmaktadirlar. Riskten kagman bir firma, ge-
nel olarak, iiretimde sahip oldugu isgiiciiniin eforu,
kalitesi ve devir maliyetinin potansiyel etkilerinin belir-
sizliginin 6nemini goz Sniinde bulundurmak durumun-
dadir (Greenwald and Stiglitz, 1993: 26-34). Bunun
yam stra, Lindbeck ve Snower’a gére, toplam arz sok-
lant isgiicii piyasim toplam talep soklarindan daha fazla
dogrudan ve hizli bir sekilde etkileyebilir (Lindbeck ve
Snower, 1988: 43).

Iceridekiler—disandakiler teorisi esas olarak is-
sizligin mikrockonomik temellerinin kesfi i¢in ortaya
konulmus bulunmaktadir. Ozellikle, pek cok issizin
igeridekilerin sahip oldugu iicret diizeyinin altinda bir
iicret seviyesinde calisma istegine sahip olmasina rag-
men firmalarin daha diisiik bir iicret teklif etmemeleri-
nin iizerine yogunlasmstir. Lindbeck ve Snower’a gore
bu durumun ii¢ nedeni bulunmaktadir: 6ncelikli olarak,
asgari iicret agiklamasi olarak tammlanan mevcut yasa-
lar, asgari ticretin belirlenmesi ile {icretin piyasa temiz-
ligini saglayacak iicretten yiiksek olmasim saglayabilir;
ikinci olarak, etkin iicret agiklamasi olarak tammlanan,
diisiik tcret sebebiyle verimliligin azalmas1 veya isgii-
ciiniin devir oram1 maliyetinin yiikselmesine bagl ola-
rak firmalar disaridakilerin daha diisiik iicretten ¢aligsma
tekliflerini kabul etmeyebilir; ve iigiincti neden ise, ige-
ridekiler—disaridakiler agiklamasi olarak tammlanan,
isteklerinin gerceklesmesi amactyla isgiiciiniin devir
oramt maliyetlerinin igeridekilerin pozisyonlarim koru-
mak iizere igeridekilerin igveren iizerinde bir bask: ya-
ratabileceklerini belirten agiklamalardir (Lindbeck ve
Snower, 2001: 166-167). Igeridekiler—disaridakiler mo-
dellerinin baglica dort varsayimi bulunmaktadir:

1. Firmalar timiinii ¢alisganlarina yiikleyemeye-
cegi isgiicti devir oramt maliyetleri ile kars1 karstya bu-
lunmaktadir;
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2 Igeridekiler bir takim piyasa giiglerine sahip-
lerdir;

3.Firmaya yeni katilan isgiicii, yeterli bir zaman
sonrasinda aym isgiicii devir maliyetine sahip olacak ve
iicretini yeniden goriigme imkanina sahip olacaktir;

4 Istihdam kararlar, tek tarafli olmak iizere fir-
malar tarafindan verilmektedir.

Disandaki igsizler ise alindiklarinda, is¢i olmak-
ta ve firma ile belirli bir zaman siiresince ¢alismaya
devam ettiginde, sonunda iceridekilerden biri olacaktir.
Firmalann isgiicii devir oramt maliyeti ile karsi karsiya
kalmas1 ve i¢eridekilerin de piyasa giiciine sahip olma-
s1, igeridekilerin iicretleri tizerinde bir baski yaratma
imkam saglayacaktir. Boylece, firmalann istithdam ka-
rarim vermelerine bagh olarak isgiicii devir orammn
maliyeti ve buna iligkin iicretlerin istihdam tizerinde
etkilerinin bulunmas1 kagimlmaz olacaktir (Lindbeck
ve Snower, 2001: 166-167).

Lindbeck ve Snower’mn 1985 yilindaki ¢alisma-
larinda belirttikleri gibi etkin-iicret teorilerinde, isgiicii
pivasasinin tiim giicii, asimetrik enformasyon kosullarn
altinda iicret ve istihdam kararlarim veren, firmalarn
elinde bulunmakta iken, iicretlerin verimliligin bir gos-
tergesi olarak kullamlmasindan dolayi, firmalar gayri
iradi issizlerin diisiik iicret teklifleri ile ilgilenmemek-
tedirler. Bu durumda, issizlik olgusu, firmalar ve atil
isgiler arasindaki ¢ikar gatismasimin bir bigimi olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Buna karsin, igeridekiler-
disandakiler yaklasiminda ise, galisanlarin elinde bir
pivasa giicii bulundugu géz 6niinde bulundurulmalidir.
Bu yaklagimdaki temel varsayim, firmanin mevcut, is
i¢in tam egitimli ¢alisanimin (igeridekinin) atil bir ¢ali-
san i¢in (disaridakine oranla) degisim maliyetidir. Bu
ise, i¢eridekinin ticret gériisme siirecini etkileyebilmek-
tedir. Boylece tcretler gayri iradi issizlik sonucunda
belirlenmektedir. Ancak igeridekilerin, firmalar igin
daha diisiik ticretten ¢alistirmayr daha pahali hale ge-
tirmeleri ve disaridakilerin devam ettirebilmelerini zor-
lastirmalanindan 6tiirii, disaridakilerin daha diisiik bir
iicret teklifine razi olmalan pozisyonlarim iyilestirme-
yecektir.

Iceridekiler—disanidakiler yaklasinu, etkin iicret
teorileri gibi, verimlilik iizerinde iicretlerin dogrudan
bir etkisi oldugunu varsaymamaktadir. Gayri iradi is-
sizligin ne kadar kalict oldugu igerideki-disarnidaki de-
vir oram maliyetlerinin #i¢ farkli tiiriinden meydana
gelmektedir (Lindbeck ve Snower, 1988: 168):

a.Ise alma — isten ¢ikarma maliyetleri;

b.Igeridekilerin yeni ise alnanlarla isbirligi
yapmamaya hazirlandiklarinda (ise yeni girenlerin ve-
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rimliligin diismesi) veya yeni ¢alisanlarla kisisel iligki-
lerini bozuduklarinda (yeni alinanlarin galismalarim
engellediklerinde) ortaya ¢ikan maliyetler;

¢.Caligsma tizerinde isgiicti devir oramimn olum-
suz etkisindeki maliyetler.

Istihdam iizerine yapilan teorik calismalarda,
igeridekiler-disanidakiler yaklagim, isgiicii devir oram
maliyetlerinin iicretlerin belirlenmesi siirecinde igeri-
dekilerin piyasa giicii vasitasiyla issizligi agiklamakta
ve diger yandan ise, asimetrik enformasyon ve tcretle-
rin belirlenmesinde firmalarin piyasa giigleri vasitastyla
igsizligi agiklayan etkin-ticret yaklasimina bir alternatif
olarak ele alinmaktadir (Lindbeck ve Snmower, 1986:
235-236).

3. lceridekiler — Disaridakiler Teorisi
3.1. Reel Ucret Katihg

Yeni Keynesyen Okul, iicret katdigimt inceleme
konusunda, ¢alismalarii nominal iicret ve reel iicret
katiliklart olarak ayristirmis bulunmaktadirlar. Burada
esas olarak, makrockonomik yaklasimlan teorik okul
gergevesinde  inceleyen  kapsamhi  caligmalarinda
Snowdon ve Vane, Yeni Keynesyenlere gore nominal
katiliklarin reel etkilerinin olacagl ve is ¢evrimlerinin
pivasamn temizlenmemesi durumuna dair bir agiklama
getirecegi toplam talep dalgalanmalarina olanak sagla-
digim belirtmektedirler (Snowdon ve Vane, 2005: 383).
Bu siirecin  baglamasinda Keynesyen iktisatcilar
1970’lerin basindan itibaren ve ¢zellikle Avrupa’da
1980°lerde baslica endiistriyel iilkelerin isgiicii piyasa-
larinin  6nemli bir o6zelligi olan yiiksek issizlik
diizeyininin siirekli olmasimt agiklama ile ilgilenmeleri
bulunmaktadir. Yeni klasik parasal ve reel is gevrimleri
modellerinde tiim ekonomik birimler fiyat alicidirlar.
Tam ve anlik fiyat ve ticret esnekligi, isgiicii piyasasi-
nin her zaman, Walrasci piyasamn temizlenmesini sag-
layan reel iicrette dengede olmasiu saglamaktadir.
Snowdon ve Vane’e gore, fiyat yapicilarin egemen ol-
dugu Yeni Keynesyen diinyada ise, denge reel ticret,
pivasanin temizlenmesini saglayan reel tcretten degi-
siklik gostererek ortaya ¢ikabilir. Snowdon ve Vane,
beraber meydana getirdikleri 6nemli ¢alismada reel
iicret katiligim igeren modellerin, isgiicii arz fonksiyo-
nunda bulunan herkes icin, denge diizeyinde issizligin
iradi bir olgu oldugunu belirten yeni klasik modellerin
aksine uzun dénem dengesinde gayri iradi issizligin
meydana gelmesini saglayabilecegini 6ne stirmiislerdir
(Snowdon ve Vane, 2005: 383). Buna gore, reel iicret
katitligimn Yeni Keynesyen aciklamalart {i¢ ana gruba
ayrilmaktadir: (i) ortik soézlesme teorileri; (ii) etkin
iicret teorileri ve (iii) igeridekiler—disanidakiler teorile-
ridir. Yeni Keynesyen iktisatgilarin esas olarak ikinci
ve ticiincii teoriler ile ilgili caligmalar yapmalarina bag-
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I olarak, burada sadece iceridekiler — disandakiler teo-
risi incelenilmektedir.

Teorinin ise alma ve isten ¢ikarma maliyetlerini
kapsayarak, konunun literatiire diyagram ile gosterimi-
ni saglayan De Vroey'in degerli ¢calismasinda (m) alt
smir, ise yeni girecek kisi igin talep ile asgari iicretin
kesistigi yerde ve (im)icerideki is¢i i¢in talep ile asgari
ticretin kesistigi yerde bulunmak tizere, ise alma — isten
¢ikarma durumlan su sekilde gergeklesecektir: m > m
durumu s6z konusu oldugunda (6rnegin, m; diizeyinde)
¢alisan isgiicti (m) talebe oranla daha diisiik olacaktir
(De Vroey, 2004: 207-208). De Vroey'e gore, denge
degerleri iki adiunda bigimlenebilir. {1k olarak, nominal
iicret, igeridekiler tarafindan “bireysel’ bir sekilde sabit-
lenmektedir. Igeride yer alan her isci, isinin devamlilig
ile istikrarhi olmak iizere iicretini en yiiksek diizeyde
gerceklesmesi amacindadir. Nominal iicret diizeyini
veri olarak alarak tiretim ve istthdam kararlariin firma
tarafindan verilmesi ikinci adimdir. Lindbeck ve
Snower’in da belirttigi gibi, bu noktada genel prensip,
“igeridekinin ticreti, igeridekinin marjinal iiriinii (net
isten ¢ikarma maliyetleri) ve ise giris ticreti ve marjinal
is¢i devir oramt maliyetlerinin toplamindan diigiiktiir’
(Lindbeck ve Snower, 1988: 69).

W A
s R+H+F
W R+H
”
Wi —]
Tt DE

m; m moOmom m, L

Sekil 1. Ise Alma — Isten Cikarma Modeli

Kaynalk: De Vroey, 2004, s. 207

W= min[(f(m)+F), (R+F+H)] denge degeri.

Wj igeridekilerin denge ticreti, f(m) emegin marjinal

iiriinii, F marjinal isten ¢ikarma maliyeti, R asgari ticret
ve H ise marjinal ise alma maliyeti olmak tizere; ise
alma durumunda, ¢alisan isci diisiik ise (m,), igerideki-
lerin denge degerleri su sekilde olacaktir:

w;, = R+F+H
W*E =R [wy,ise giris iicret olmak iizere],

Li =m, [L, . iceride mevcut calisanlarin sayist
olmak iizere]



Sosyal Bilimler Dergisi

*

L,=m-m [L,, ise alman disandakilerin
say1s1 olmak tizere]

Isten ¢ikarma durumunda ise, mevcut galisma
glictiniin biiyiik olmast durumunda (my), igeridekiler
herhangi bir rant elde edemeyecekler ve ticretlerini,
¢alisma ve ¢alismama arasinda bir farkin olmadigi nok-
ta olan, rekabetci bir diizeyde sabitleyemeyeceklerdir.
Ayrica, bazi ¢alisanlarin igini son verilebilir. Cok giiclii
bir sekilde de, hicbir digsaridaki atil isci ise alinmaya-
caktir. Bu durum ise su sekilde gosterilebilir:

W; =R,

IZ =m,

L,.=0.

3.2, Isgiicii Devir Oram

Isgiicii devir oram maliyetleri genellikle iki bo-
liitme ayrilmaktadir. Uretime iliskin devir oram maliyet-
leri, disanidakilerin firma icerisinde daha verimli olma-
larim saglamak iizere tammlanabilir. Bu maliyetler,
arastirma, ise alma, mevki degisimi ve egitim maliyet-
lerini kapsamaktadir. Ranta iligkin devir oram maliyeti
ise, igeridekilerin rant arayist faaliyetlerini icermekte-
dir. Bu faaliyetler isten ¢ikarma, kidem kurallar, isten
¢ikarilmaya karst yasal korumamn diger bigimleri gibi
bir¢ok sckilde meydana gelebilir. Ayrica, gelismis iil-
kelerde se¢menlerin genellikle ¢ogunlugunu olusturan
iceridekiler bu tiir maliyetleri arttirmak igin politik etki-
lerini de siklikla kullanmaktadirlar (Lindbeck ve
Snower, 2001: 167).

Isgiicii piyasasinda devir oram: maliyetlerinin
diger bir tiirti, igeridekiler islerini korur ve iiretim stire-
cinde birbirleriyle isbirligi yaparak ticretlerin diigiik
teklif edilmesini engellerse, ortaya ¢ikar. Ancak, diger
vandan daha diistik bir iicretten is yapmaya hazir olan
disanidakiler ile igbirligi yapmay1 reddederlerse, isgiicti
devir oram maliyeti olarak adlandiriabilecek olan, ige-
ridekiler ve yeni almanlar arasinda bir verimlilik farka
meydana gelecektir. Lindbeck ve Snower’a goére, igbir-
liginin olmamast ve taciz faaliyetleri 6zellikle, ekip
¢alismasimin gerekli oldugu durumlarda daha da biiyiik
bir énem kazanmaktadir (Lindbeck ve Snower, 2001:
167). Bu maliyetler, igeridekiler tarafindan manipule
edilebilir ve sendikalarin veya is giivenligi kanunlarimn
varhgm gerektirmeyebilir. Isgiicii devir oram maliyet-
lerine gore, disandakiler esit verimlilige esit 6diil elde
edememe gibi iggilicii piyasasinda bir ayrimcilik ile
karst karstya kalabilirler. Sonug olarak, disaridakiler
igeridekilerin tcretlerinden daha diisiik bir diizeyde
calismay1 kabul etseler dahi gayri iradi issiz olabilirler.
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Disaridakiler genel olarak, igeridekilerin ¢aligsma kosul-
larimin belirlenmesini saglayan goriismelerde katilimei
degillerdir. Ancak bunun tersine, igeridekiler rekabet
karsitt birgok faaliyet icerisinde bulunabilirler. Orne-
gin, kidem kurallar veya yeni ise girenlerin isten ¢ika-
rilmalarina neden olmadan iizerlerinde baski yapabile-
cekleri minimum diizeyin iizerinde bir ticret almalarim
saglayarak piyasanin temizlenecegi ticretlerin tizerinde
bir tcret talep edebilirler (Lindbeck ve Snower, 2001:
168).

3.3. Efor ve isgiicii Devir Oram iliskisi

Calisma eforu ile isgiicii devir oram arasinda bir
iligkinin var oldugunu ve bu iliskinin hangi olgulara
dayandigimi Lindbeck ve Snower 1986 yilinda yayim-
ladiklart Ucret Belirlenmesi, Igsizlik ve Igeridekiler —
Dusaridakiler Iliskileri isimli makalelerinde oldukca
giiclii bir sekilde ortaya koymuslardir. Lindbeck ve
Snower’a gore, firmalarin yiiksek ticretli igerideki isgi-
lerinin yerine disiik-ticretli disaridaki atil is¢inin getiri-
lememesinin 6nemli nedenlerinden biri de, isgiicti devir
orani maliyeti olarak tammlanan, firmamn tiim ¢alisan-
lannmn morali {izerinde negatif bir etki olusabilecek
olmast ve buna bagh olarak da ¢alisma eforunun ve
verimliliginin diisecek olmasidir (Lindbeck ve Snower,
1986: 238). Burada bazi1 etkin ticret teorilerindeki gibi,
firmalarin calisma eforu hakkimnda eksik bilgiye sahip
olmasina dayanarak iicretler bu efora bagli olmamakta-
dir. igeridekiler bu durumu bilmekte ve disaridakilerin
calismay1 kabul edecekleri diizeyin iizerinde bir iicret
talep edeceklerdir. Firmalar ise verimlilikteki azalisin
isgiicti maliyetindeki dusiisii belirledigi 6l¢iide herhan-
gi bir degisime gitmeyecektir. Gelecekteki verimlilik
mevcut ¢alisma eforuna bagh oldugu varsayim altinda
firmalar mevcut iicretleri mevcut ¢alismalarinin karsili-
ginda bir 6diil olarak kullanamayacaklar ve en iyi ihti-
malle gegmis ¢aligmaya karsilik mevcut zamanda bir
odiil verebileceklerdir.

Lindbeck ve Snower bir firmamn ticret bilesen-
lerinin ticret ve verimlilik azalmasi olarak belirtilmesi
durumunda, firma verimliligine bagli olarak isgiicii
devir oramm yiikseltebilecegini belirtmekte ve bu du-
rumun ise, ¢calisamn mevcut eforu karsiliginda bekledi-
8i gelecek odiiliiniin azalmasima neden olacagim 6ne
sirmektedirler. Boylece, ¢calismanin efor karsilifa ika-
me etkisi ve gelir etkisine bagh olmaktadir. Tkame etki-
sinde, ¢alisan daha diisiik bir tempoyla ¢alismak iizere,
calisma eforu diisecektir. Gelir etkisinde ise isten atil-
ma olasiligim azaltmak igin ¢alisan eforunu arttiracak-
tir.

Eger ikame etkisi gelir etkisini belirlemekte ise
devir orammn efor tizerinde olumsuz bir etkisi buluna-
caktir. Buna bagl olarak, devir oranm1 maliyeti ile igeri-
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dekiler belirli bir ekonomik ¢ikar sahibi olabilirler.
Boylece, igeridekiler ve disarnidakiler aym niteliklere
sahip ve sadece rekabet pozisyonlar birbirinden farkl
bulundugu takdirde gayri iradi igsizligin olusumu ger-
¢eklesecektir. Eger disandakiler caliganlarin galisma
motivasyonlarim etkilemeden ise girerlerse, igeridekile-
rin sahip oldugu daha diisiik bir ticret diizeyinde aym
isi yapabilirler. Ancak, bu opsiyon digaridakilere kapali
oldugu siirece, gayri iradi igsiz olarak tammlanacaklar-
dir (Lindbeck ve Snower, 1986: 238).

3.4. Kurumlarin Etkisi

Iceridekiler—disaridakiler teorisi, is¢i sendikalart
ve sosyal normlar olmak tizere isgiicii piyasasimn gegit-
li kurumlarma dair énemli ¢ikarimlara sahip bulunmak-
tadur. Iceridekileri dogrudan ve disaridakileri de dolayl
olarak temsil giiciine sahip olmasindan 6tiirii sendikala-
rin onemi igglicii pivasasinda oldukga biiyiiktiir. Diger
yandan, i¢eridekilerin kendi aralarinda kurduklan ilis-
kiler ise toplumsal sosyal normlarin yansimasi seklinde
gerceklesmektedir. Buna bagli olarak isgiicii piyasasin-
da sendikalar ve sosyal normlar igeridekiler—
disanidakiler teorisi igerisinde énemli bir konuma sahip
bulunmaktadir.

3.4.1. Sendikalar

Isgiicii piyasasmnin en temel bilesenlerinden biri
olan sendikalar, bu piyasamn islerligi konusunda ol-
dukca 6nemli bir etki giiciine sahip bulunmaktadir.
Esas olarak sendikalar ticret ve istihdam diizeyine bagh
olmak iizere iiyelerinin ¢ikarlarim maksimize etme
fonksiyonu olarak tammlanmakta olup, bu bakis agisi
sendikalr ve sendikasiz isci ayirimina gore iceridekiler—
disaridakiler analizi ile degisiklik gostermektedir. On-
celikle, igeridekiler—disandakiler teorisi sendikalara
giiclerinin agiklamasini saglamaktadir. Igeridekilerden
daha diisiik bir ticret diizeyinde galigma isteginde bulu-
nabilecek disaridakileri korkutan isgiicii devir oram
maliyeti, firmalan yiiksek—icretli sendikali ¢alisanlari-
nmin yerine diistik—icretli sendikal1 olmayan atil isgileri
getirmekte isteksiz bir hale getirmektedir.

Sendikalar, firmalarin sendikasiz ¢alisan bir is-
¢inin yerine birini isten ¢gikarmamn alternatifi olarak
ticret yiikseltmesini gergeklestirdigi 6lgiide devir oram
maliyetleri tizerinde baski unsuru saglamaktadir. Buna
gore sendikalar, grev, calisma kurallarina dair diizen-
lemeler, is birakma gibi isgilerin birlikte oldukga etkin
oldugu ¢esitli araclar saglayabilir ve uygulayabilirler.
Ayrica, sendikalar, is giivenligi tizerine ¢alismalar ve
politik siire¢lerde yer almalar gibi isgiicii devir oram
maliyetinin  diger kaynaklarinda yer alabilirler.
Lindbeck ve Snower’a gore sendikalar ayrica, isveren-
ler tarafindan uygulanan keyfi ve ayirmci uygulamalar
karsisinda yer alan bireysel is¢i haklarmi da koruma,
iiretim ve yOnetim siireci igerisinde yasamlan bozuk-
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luklarin tiim is bilesenlerine iletme gorevini iistlenmek-
tedir (Lindbeck ve Snower, 1986: 238-239). Bu dogrul-
tuda sendikalar, toplum igerisinde politik ¢ogulculuga
onemli bir katki saglayan merkez durumuna gelmis
bulunmaktadir. Diger yandan, ikinci olarak, igerideki-
ler—disandakiler teorisi sendikalarin ticret-istihdam
diizleminde kayitsizlik egrilerini gostermektedir. Buna
gore, bu egriler istihdam sendika tiyeliginden az oldugu
Olciide asag1 egimli olmakta ve istihdamun iiyeligi astig
Olciide de yatay bir hale sahip olmaktadir. Yukar yonli
bir konjonktiirde istihdamun {iyeligi astigi durumda,
sendika ticretin yiikselmesi i¢in bask: yapacak, ancak,
istihdamun iiyeligin altinda bulundugu asagi yonli bir
konjonktiirde ise, sendika ticret kisitlamalarim ve istih-
dam kesintilerinin birlesimini kabul edecektir.

Ugiincii olarak, isgiicii devir oram sendikalarin
pivasa giiciiniin kaynagi oldugu ve bu maliyetler genel-
likle pozitif ancak yasaklayict olmadig 6lgiide, igeri-
dekiler—disandakiler teorisi tekelci sendika modeli iize-
rine belirsizlikler birakacaktir, ¢iinkii bir sendika sade-
ce isgiicti devir oram maliyetleri yasaklayici ise tekelci
olacaktir. Bu durum ayrica sendikalar ve isverenler
arasinda cift tarafli tekelci giicleri de meydana getirebi-
lir. Boylesine ¢ift tarafli tekelci gii¢ ise ancak eger is-
giicti devir oram maliyetleri, sendikali igeridekiler sen-
dikas1z disaridakilerden daha avantajli ise oldukga yiik-
sek ise meydana gelecektir. Ancak, uygulamada genel-
likle devir oram1 maliyetleri cok yiiksek olmamakta ve
boylece igverenler sendikalar iicret pazarliklarinda diga-
ndakilerle rekabet halinde bulunmaktadirlar. Bu kosul-
lar altinda, sendikalarin ticet belirlemede kendi hedefle-
ri, firmanin istihdam tercihleri ve nisbi pazarlik gii¢leri
6nemli olmaktadir. (Lindbeck ve Snower, 1986: 239)

Dordiincii olarak ise igeridekiler—disaridakiler
teorisi, sendikalan tiim iiyelerinin refahlarimin toplami-
m maksimize etmek olan gelencksel varsayim ile karsi
karsiya gelmektedir. Isgiicii devir oram maliyetleri,
caligma stiresi ile artmakta ve kidemli igeridekiler yeni
katilan calisanlara gére islerini kaybetmemede daha
yiiksek bir olasiliga sahip bulunmaktadirlar.

Boylece, kidemli calisanlar sendika igerisinde
daha etkili olmakla beraber, yeni katilan ¢alisanlardan
daha fazla bir iicret diizeyi i¢in baski yapma egiliminde
bulunmaktadirlar. Benzer sekilde sendikalarin galisan
ve ¢alismayan iiyeleri arasinda da tiye olanlarin ¢ikarla-
n farklilagmaktadir. Sendikalar 6ncelikle, sayilarimn
¢oklugundan dolay1 ¢alisan iiyelerine daha fazla 6nem
vermektedir.

Iceridekiler—disaridakiler teorisi sendikalarin
hangi kosullar altinda daha basarili olacagina dair bilgi
vermektedir. Teoriye gore;

a.Bireysel calisanlarin devir oram maliyetleri
yiiksek oldugunda;
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b.Firmalarin iiriin piyasalarinda 6énemli bir pi-
yasa giicii bulundugunda;

c.Is giivenligi konusunda lobiciligin miisait ol-
dugu politik stirecte; ve

d.Istihdam yasalarmn grev, is birakma ve diger
sendikal faaliyet haklarini korudugunda.

Sonug olarak, is¢i sendikalar isgiicii devir oram
maliyetlerinin hem nedeni ve hem de sonuglar olmak-
tadir.

Bir kez daha Lindbeck ve Snower’in ¢calismala-
i inceleyecek olursak, igeridekiler—disaridakiler teo-
risi gayri iradi issizlik iizerinde sendikalarin nasil bir
etkiye sahip olduklarim1 gésterme giiciine sahip bulun-
maktadir. Sendikalarin ¢alisan iyelerinin ¢ikarlarma
¢alismayanlarinkine oranla daha duyarli oldugu varsa-
yimu ile birlikte, bir sendika kendi igeridekilerinin mev-
cut ¢calisma kosullarim kaybetmeme olasilign ile iicret-
lerini yiikseltmesine dair pek ¢ok yol kullanma imkani-
na sahip bulunmaktadir:

e isc alma ve isten ¢ikarma maliyetlerini yiiksel-
tebilir (6rnegin, kidem tazminati, ise alma ve isten ¢1-
karma prosediirleri, vb.);

e calisanlar arasinda gesitli isbirligi ve taciz faa-
liyetlerinin etkilerini arttirabilir;
e iceridekilerin pazarlik giiciinii arttirabilir ve

boylece, isyerlerinden daha yiiksek bir getiri elde etme-
lerini saglayabilir;

e iceridekilere, grev ve is yavaslatma gibi yeni
getiri-saglama araclarim saglayabilir.

Bu acidan, i¢eridekiler — disanidakiler yaklasimu,
sendikalarin giiglerini nasil sagladiklarina ve igverenle-
rin sendikasiz isciler yerine neden sendikalarla pazarlik
yapmay1 se¢mesine dair bir agiklama sunmaktadir.
Lindbeck ve Snower’a gore, teorinin yukarida belirtilen
katkilar iicret normlarimn, gayri iradi igsizligin ve isci
sendikalarimin ekonomik roliiniin varligimi aymt anda
aciklamaya c¢alisma girisimleridir (Lindbeck ve
Snower, 1986: 238-239).

3.4.2, Sosyal Normlar

Esas itibariyle, ekonominin en temel varsayim-
larindan biri olarak tiim birimlerin (amaca yonelik)
rasyonel ekonomik davrans sergilemeleri gerekmesine
ragmen, islerin neden en dusiik iicrete tabi olmay1 ka-
bul edeceklere verilmedigini igeridekiler—disandakiler
teorisi agiklamaya ¢alismaktadr. Iktisatcilarn yamsira,
insan davramsin inceleyen diger sosyal bilimciler gibi
sosyologlar i¢in de, mevcut galisan isgilerin ticretlerinin
altinda daha diisiik bir ticreti kabul edecek disarnidakile-
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re ve bu sckilde daha disiik ticretli is¢i ¢alistirmay1
kabul eden firmalara karsi bir sosyal norm olmasinn
dogal oldugu iddia edilebilir. Sosyal normlar iktisatgi-
lar tarafindan biiyiik 6lciide reddedilmesine ragmen bir
diger 6nemli sosyal bilim alani olan sosyoloji biliminin
uzun zamandir en temel konusu olarak bulunmaktadir.
Sosyal normlar, belirli bir davrams seklinin toplumun
digerleri veya toplumun geneli tarafindan beklendigini
ve ekonomik olmaktan ziyade sosyal olarak onaylanmus
zorunluluklarn isaret etmektedir. Sosyal normlar ile
uygun olmamn sonucunda takdir, statii ve éviing elde
edilirken, sosyal normlardan sapmalar karsisinda kisi
onaylanmama, damgalanma ve utang duygu ve durum-
lant ile karst karstya kalmaktadir. Sosyologlar genel
olarak isgiicii piyasalarimn sosyal normlar i¢in ‘uygun’
calisma eforunun ve nisbi ‘adil’ iicretin belirlenmesi
gibi durumlan 6rnek gostererek bir kaynak 6zelligine
sahip oldugunu belirtmektedirler.

Lindbeck ve Snower’in 2001 yilinda vazdiklan
makalede igeridekilerin diisiik ticretle ¢alismay1 kabul
eden isgilerle isbirligi yapmamay1 ve ¢alisma alaminda
taciz etmeyi tercih etmesi, sadece bu yeni gelen isgile-
rin yam sira kendilerinin de is verimliliklerini diisiire-
cegini belirtmiglerdir (Lindbeck ve Snower, 2001: 179).
Esas olarak, iceridekiler gelecekteki bir iicret diisiirme
durumundan caydirmak i¢in i¢inde bulundugu dénem-
de bir bedel 6demeye istekli olabilir. Bu agidan, igbirli-
8i yapmama ve taciz durumu bir giiven yatirinm olarak
ele alinabilir. Yoneticiler igeridekilerden daha fazla bir
sekilde ticret diisiirme tekliflerini gozetmek veya kabul
etmek konusunda hognutsuzluga sahip bulunmaktadir-
lar.

Lindbeck ve Snower’a gore, igeridekiler—
disandakiler teorisi diisiik ticretten ¢alisma istegine
kars1 bir sosyal normun nasil olustugu ve sirdiriildii-
giine dair bir agiklama saglamaktadir. Buna gére, igeri-
dekilerin kisisel ¢ikarlarim ticret diistikligi karsisinda
korumak icin, bahsedilen sosyal normlarin ‘géndericisi’
veya ‘gozlemcisi’ olarak tammlanabilirler (Lindbeck ve
Snower, 2001: 180). Bu noktada, sendikalar igbirligi
yapmama ve taciz faaliyetlerinin isciler ve yoneticiler
arasinda ticret dusiikliigii isteyenlere karst yapilan sos-
val normlarin meydana gelmesinde ve gozlemlenme-
sinde oldukga etkin bir sekilde gergeklesmesini sagla-
maktadir.

4. SONUC

Geleneksel Keynesyen yaklasim 1960’11 yillar
itibariyle 6ncelikle Milton Friedman’in ¢alismalarn ile
Onemli elestirilere maruz kaldiktan sonra, 1970°1i yil-
larda basta Robert Lucas ve Thomas Sargent gibi Yeni
Klasik okulun temsilcileri tarafindan oldukc¢a agir bir
akademik saldin altinda kalmis bulunmaktadir. Bunun-
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la beraber, bu siirecin sonunda Yeni Keynesyen Okul
olarak adlandirlan yaklasim, Gelencksel Keynesyen
teorinin ¢ok fazla elestiri alan basta mikroekonomik
temel noksanliklarim gidermek amaciyla pek ¢ok ¢a-
lisma ortaya koymustur. Buna baglh olarak, Yeni
Keynesyen okul iicret ve fiyat katiliklarma oldukca
Onem vermistir. Dolayisiyla bu yaklagim isgiicii piyasa-
larindaki reel iicret katilig1 ve yapiskanligim ise etkin
iicret, iceridekiler—disanidakiler ve ortilk s6zlesme teo-
rileri ile agiklamis bulunmaktadir. Bu ¢ergevede, igeri-
dekiler ile disaridakilerin iligkisi genel olarak isgiicii
pivasasim sekillendirmektedir. Buna gére, iceridekiler—
disanidakiler teorisi, igeridekilerin devir oram maliyeti-
ni igeren ise alma, isten ¢ikarilma ve ig egitimi gibi bir
takim maliyetleri goz 6niinde bulundurarak disardaki
atil iscilerin daha diisiik bir ticret diizeyinden ise girme-
lerini engellemek ve sahip olduklan giicii, igverenle
pazarlik giiglerinin azalmamast ve faydalarnimn eksil-
memesi i¢in yeni girenlere sendikalar ve ¢alisma haya-
tinda verimliligi dusiirebilecek isbirligi yapmama ve
rahatsiz etme gibi bir takim sosyal normlar kullanabi-
leceklerini gostermis bulunmaktadir.
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