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OZET

Bu ¢aligmanin amact grencilerin bagarl motivasyonu ile ilgili 6gelerin boyutsal
yaplsitu ortaya ¢ikarmaktir, 1.0, Tktisat Fakiltesi Ingilizee Tkiisat ve Tiirkee Tkiisat
Boltimleri ogrencileri ayri ayri ele alindigi gibikiz ve erkek grup olarak da
degerlendirilmistir.Bagar1 motivasyonu boyutlart teorik olarak varsayilan
caligma, istiinliik ve rekabet boyutlart kapsaminda faktor analizi teknigi kullanilarak
analiz edil migtir.

Anahtar Kelimeler: Bagar1 motivasyonu, faktér analizi.

Abstract

The purpose of this study is to deduce the dimensional structure of items about
students’ achievement motivation, Besides analyzing the students from Economy in
English and Economy in Turkish Departments,they are also evaluated as girls and
boys.Dimensions of achievement motivation have been analyzed by using factor
analysis technique in the scope of theoretically postulated dimensions work,mastery

and competition.

Key Words: Achievement motivation, factor analysis.

GIRIS

Motivasyon insan davramsinin gegici ve
dinamik durumudur. Genel olarak bir insanin bir
isi yapma hevesi ve isteginin bir gostergesidir.
“Psikologlar tarafindan da insanin hedeflerini
belirleyen i¢ giicler olarak tanimlanir” (Breen ve
Lindsay; 1999: 78).

Egitim alaninda ise motivasyon ayr1 bir
gneme sahiptir. Ciinkil 6grencilerin d3renim siire-
cinde ¢ok énemli bir rolii vardir. Bu alanda her ne

kadar akademik performans ¢ok iyi ve kolay
olgiillebilir bir degisken olsa da, motivasyon ile
karmagik bir iligkisi vardir. Akademik performan-
sin zeka ile oénemli dlgiide iliskili oldugu diigiinii-
lirse, motivasyonun
dogrudan iliskili oldugu séylenemez. Bu nedenle
aragtirmacilar, motivasyondaki 6grencilerin kisisel
farkliiklarmi  belirlemek ig¢in  davrams, ilgi
alanlari, hedefler, degerler ve benzeri ayrintilar
gibi varsaydi 6eleri ele almaktadirlar (Breen ve
Lindsay; 1999: 78).

akademik performansla
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Spence ve Helmreich basarn motivasyonunu
tammlarken gelistirdikleri bagimsiz li¢ gidiiden
bahsederler; bunlar “cahgma”(work), “Ustinlik™
(mastery), ve “rekabet” (competitiveness) dir.
“Caligma” giidiisii; cabay1, ¢ok ¢caligmayi ve iyi bir
is yapma istegini yansitir. “Ustiinlik™ giidiisii; zor
ve c¢aba isteyen iglere Oncelik tammak ve kiginin
kendine 6zel performans standartlarii goz ontinde
bulundurmasidir. “Rekabet” gudiisii ise; insanmn
kendi kendisiyle yarisma, kazanmayr arzulama ve
baskalarindan daha iyi olma istegini yansitir
(Krebs, Berger ve Ferligoj; 2000:149).

Universite &grencilerini sadece basarlt veya
basarisiz olarak simiflamak yerine bagari motivas-
yvonu kapsaminda daha detaylhh incelenebilir.
Bagansiz  birgok  Ogrencinin  sorunu, basanh
olmay1 istemeleri ve bir isin istesinden gele-
bilecek kapasitede olmalarina kargm bagarim
kendileri igin Onemi olmadigim hissettiklerinden
dolayr bu ig icin zaman ve emek harcama-
malaridir. Bir bagka grup bagansiz &grencilerin
sorunu ise icin yeterli kapasiteleri olmadigini
disiindiklerinden dolayr, yapmalar gercken ise
hi¢ baglamamalaridir. Bu gruptaki &grenciler
diisiik kapasitelerini gdstermemek adma disiik not
almayi tercih edenlerdir. Basarili 6grencilerde ise
durum daha farkhidir. Onlart baganh olmaya iten
ana gii¢ iclerinden gelen basarma istegi ve
umududur (hope for success). Bu nedenle bu
gruptaki dgrenciler yapacaklari igin zorlugundan
kagmayarak basarmak icin azmederler. Bu
gruptaki Ogrenciler kapasiteleri yiksek veya az
olabilir, fakat onlarn basarilt olmasindaki ana
etken iki farkh egilimin dengesidir; bagarili
olmay1 ¢ok istemeleri ve bagansiz olma (fear of
failure) korkularmm az olmasidir.

Goriildiigi izere, basar motivasyonunda bu
iki egilimin biiyilk ©nemi vardir. Fakat bu
makalede i¢ gidii; “calisma”, “istiinluk” ve
“rekabet” ele ahnmustir, bunlar faktor olarak
incelenmistir ve yukarida bahsedilen bu iki
egilimden ayr tutulmustur. Spence ve Helmreich
geligtirdikleri bu ii¢ gudiiyii temel alan bir anket
caligmast hazirlamiglardir  (icinde: eecombined

Miiriivvet PAMUK

survey, 2006). Bu anketteki her bir soru bu ig
giidiiden biri ile ilgili olarak belirlenmistir.

1. AMAC VE YONTEM

Bu calismada, [.0U. Iktisat Fakiiltesi
Ogrencilerinin nasil bir basar motivasyon yapilar
oldugunu ortaya cikarmak hedeflenmigtir. Bunun
icin Krebs, Berger ve TFerligoj (2000)un
caligsmalarinda uyguladiklarn anket,

Tktisat Fakiiltesi ingilizce Iktisat ve Tirkce
Iktisat bolimlerinde okuyan 4yy. grencilerine
2006-2007 ogretim yili 2.
yapilan final sinavlan sirasinda uygulanmustir. Bu
iki bslum Ggrencileri hem aldiklan iktisat egitimi
agisindan benzer, hem de OSS giris puanlarina
ghre farkhlik gosterdiklerinden analize dahil
edilmislerdir.

Krebs, Berger ve Ferligoj (2000)un
caligmalarinda Spence ve Helmreich’in bagan
motivasyon anketindeki 23 sorudan 18’1 ele
almmus, ve Almanya ve Slovakya’daki Iktisat ve
Sosyal Bilimler &grencilerine uygulannustir. 17.
ve 18.sorular Spence ve Helmreich’m anketinde
“Ustimlik” giidisi ile ilgili yer almgken, Krebs,
Berger ve Ferligoj'un anketinde, 17. degisken
hichir giidityle ilgili olarak yer almamug, 18.
degiskende “calisma”giidiisii ile ilgili olarak yer
almstir.

sOmestre sonunda

Anketin uygulandifi Ingilizce Iktisat ve
Tirkge Iktisat Bolimlerindeki &grenci dagilimi
Tablo:1’de verilmisgtir.

Table: 1 Oprenci dagilim

Béliim
ing. iktisat | T. iktisat Toplam
Kiz 78 65 143
Erkek 82 110 192
Toplam 160 175 335

Anketlerin cevaplandinilmasmda 5°li likert
olecegi  kullamlmustir. Olgekteki  degerlendirme
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segenekleri soyledir: a= kesinlikle katilmiyorum, giidii ile ilgili oldugu Ek’de verilmistir. Her iki

b=katilmyorum, c=kismen katiliyorum /kismen bolimdeki  6grencilerin 18 soruya verdikleri
katilmiyorum, d=katiliyorum, e=kesinlikle katili- cevaplarin ortalama dagilima ise Sekil: 1'de
yorum. Ankette yer alan [8 soru ve bunlarin hangi verilmistir.

Sekil 1: Cevaplann ortalama dagilim (Ortalama: 1=kesinlikle katilmuyorum, 5=kesinlikle katihiyorum)

a) Ingilizce Iktisat Bostiimi

—e— orfalama

1234567 8 9101112131415161718

b) Tiirkge Iktisat Béliimii

4,50

4,00

3,50

3,00

—e— ortalama

2,50

2,00

1,50

1,00

T T

1 23 4 56 7 8 910111213 1415161718




142

1 Onceki basariy1 gegme 10
2 Eniyisini yapma 11
3 Gecmigteki iglerden daha iyi 12
4 Cok galigmak 13
5  Zorig yerine kolayr segme 14
6 Kolay ve eglenceli oyunlar 15
7 Basarisiz oldugu konunun iizerine gitmek 16
8 Ustlenilen isi bitirmek 17
9

Yiiksek diizeyde igler 18
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Emin olmadigim iglere tegebbiis

Tim zaman meggul olmak

Rekabet igindeyken daha ¢cok calismak
Rekabetten zevk almak

Diger kisilerin daha iyi yapmas1 kizdmrir
Digerlerinden daha iyi yapmak ¢nemlidir
(aligmada ve oyunda kazanmak

Yetenckleri cesitlendirince daha bagarili olmak

Gecmisteki bagarty1 yiikseltmek

Caligmada faktér analizi teknigi kullamla-
rak,veri matrisi SPSS for Windows 7.5 versiyo-
nunda analiz edilmistir.

Bilindigi gibi bir smiflama yontemi olan
faktor analizi degigskenlerin homojenligi iizerine
yogunlasir. Bu homojenlik kigilerin degiskenlere
verdigi degerlerin benzerliginden ortaya cikar.
Veri matrisinden degigkenler matrisin siitunlarmda
yer alir ve faktorler veya boyutlar olarak siniflan-
dirilir (Krebs, Berger ve Ferligoj; 2000:148). Veri
matrisi olarak, n tane bagimsiz bireye (gdzleme)
iligkin p tane degiskenin oldugu X ham veri
matrisi veya standartlastirdms 7 matrisi
kullanihir. Faktor analizinde ilk faktorler elde
edildikten sonra,daha anlamli ve basit fakior
yapist elde edebilmek icin dondirme islemi
vygulanir.Uygulamada en fazla kullanilan  vari-
max yontemidir. Ele alinan veri matrisine fakt&r
analizinin uygulanabilmesi icin degisken-lerin
bagimsiz olmamasi gerekir. Degigkenlerin bagim-
sizligmin testi i¢in de korelasyon matrisinin birim
matris olup olmadigmi test etmek gerekir ve
Bartlett tarafindan gelistirilen kiiresellik testi
(Bartlett’s Test of Sphericity) Onerilmistir.
Kiresellik testi igin,

Hy: R=1
HA: R#I

hipotezleri kurulmaktadir.

u:|R|, v=n—1 ve

u’=—[v—é Cp+5)] Iny  ~ x:i

—pip-1
2.»(11 )

o . 2
almarak, eger u> %~ |
&pip=l)

reddedilir (Tathdil;1992:127).

ise Hp hipotezi

Burada, R korelasyon matrisini, v=n-—1
korelasyon matrisinin serbestlik derecesini ve p’de
degisken sayisint belirtir.

“IR| (korelasyon matrisinin determinantt) 0
ile 1 arasinda degisir. Eger degiskenler bagimsiz
ise R=I ve |R|=1 olacaktr. Diger taraftan iki veya
daha fazla degisken dogrusal bagiml ise R maltrisi
tam rankh bir matris olmayacaktr ve |[R|=0
olacaktir. Eger degiskenler yiksek korelasyonlara
sahipse [R| degeri 0"a yaklagacaktir, korelasyonlar
kiigiik ise |[R| degeri i’e yaklasacaktr * (Rencher;
1995:291).

“Bazi1 yazarlar, faktdr analizi modelini
bagsarili bir sekilde uygulayabilmek icin R!
(orijinal korelasyon matrisinin tersi)” nin kdsegen
matrise yakm olmas1 gerektigini belirtirler. R in
késegen matrise nasil yaklagtigim belirlemek igin,
Kaiser tarafindan ‘drneklem uygunlugu Slciimii’
(Measure of Sampling Adequacy) Onerilmistir.
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Z "rjz
MSA = e

e

it i

, R ‘nin i. ve j. elemamnm
karesi ve ¢;° ise Q=DR'D matrisinin

(D=[(diagR™")'*]" olmak iizere ) i. ve j.
elemaninin karesidir” {(Rencher;1995:483). Bu bir
test istatistigi degil,bir endeksdir.Bu endeks degeri
0 ile 1 arasinda degisir. Gergektende R matri-
sinin tim kosegen digt elemanlarn sifir ise bu

2
Burada, ry

endeks deferi 1 olacaktirEndeks degerinin
yorumu ise soyledir:
MSA =090  ise miikemmel

0,80 <MSA <090  ise énemli,oldukca iyi

0,70 <MSA <080 ise iyice,ne iyi ne kitii
0,60 <MSA <0,70  ise orta,vasat
050 <MSA =0,60 ise koitii

MSA <050  ise
(Kim ve Mueller ; 1988: 54).

kabul edilemez

Ankette yer alan sorularin ilgili olduklari,
teorik olarak varsayilan ii¢ gidi bu c¢alismada
faktor olarak ele almmustir. Her iki bdlim &gren-
cileri bir arada, ayn ayn ve kiz erkek olarak
degerlendirilmistir.

2. ANALIZ VE BULGULAR

Caligmanin ilk asamasinda her iki b&lim
Ogrencilerini  kapsayan toplam veri matrisinin
korelasyon matrisi hesaplanmugtir.Elde edilen
korelasyon matrisinin faktdr analize uygun olup
olmadigim belirlemek igin kiiresellik testi
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uygulanmustir.Onceki boliimde kiiresellik testi icin
verilen u’ degeri , v=n—-1=334 ve p=18
almarak #'=1762,01 olarak hesaplanmigtir Degigik

1
o degerleri ve s.d.= > p(p-—1=153 almarak

X ? tablo degerleri s6yle bulunmustur:

a=00ligin  x°=196,609
a=003i¢in  x*=187,549
@ =005i¢in ¥’ =182,867
o =0,10 igin | ¥ =175.803

Goriuldiigii gibi hesaplanan u” degeri

yukarida verilen ¥* degerlerinden oldukga biiyiik-

tiir ve boylece korelasyon matrisinin birim matris
oldugunu belirten Hy hipotezi reddedilir

Kaiser'in - Onerdigi MSA=0,841 olarak
hesaplanmistir.Bu degerde Kaiser kriterine gore
onemli bir sonuctur.Bylece korelasyon matrisinin
faktor analizi igin uygun oldugu sonucuna varilir.

Faktor analizi wygulandifinda dzdegerleri
1,0’dan biiyiikk 4 faktor elde edilmesine karsin,
Spence ve Helmreich’in gelistirdigi. anket ig
gidilye gore yapildifh igin faktor sayisi 3 olarak
belitlenmistir. Faktér yiiklerinin beliflenmesinde
Cattell (1966) 0,30 onermisiir {Breen ve
Lindsay; 1999: 84). TFakat calismada orneklem
sayist kii¢iik olmasi nedeniyle, bu kriter £0,40’a

yilkseltilmigtir. Faktor yiikleri 0,20°nin altinda
olan degerler alinmamistir.Analizde Faktér Ana-
lizi yontemlerinden Varimax Dondiirme yontemi
kullanilmistir. Varimax Dondiirme yontemiyle
elde edilen her iki bolum &grencilerini kapsayan
tim verinin faktdr analizi sonug¢lari Tablo: 2’de

verilmistir.
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Tablo 2: Tiim Verinin Varimax Y 6ntemi Sonuglari
Depigkenler® Faktorler
Caligma Ustiinliik Rekabet

I Onceki basarty! gegme 0,678
2 En iyisini yapma 0,851
3 Gegmisteki islerden daha iyi 0,740 0,209
4 Cok caligmak 0,210 0,520
5 Zor ig yerine kolayl segme -0,769
6 Kolay ve eglenceli oyunlar 0,616
7 Basgarisiz oldugu konunun {izerine gitmek 0,435 0,423
3 Ustlenilen isi bitirmek 0,742
9 Yiiksek diizeyde igler 0,379 0,473 0,244
10 Emin olmadifim iglerce tegebbiis 0,324
11 Tiim zaman meggul olmak 0,475 0,288
12 Rekabet i¢indeyken daha ¢ok ¢alismak 0,214 0,726
13 Rekabetten zevk almak 0,671
14 Diger kisilerin daha iyi yapmast kizdinir 0,765
15 Digerlerinden daha iyi yapmak dnemlidir 0,384 0,675
16 Caligmada ve oyunda kazanmak 0,500 0,525
17 Yetenekleri gesitlendirince daha bagarili olmak 0,600 0,222
18 Gecmigteki bagariy1 yitkseltmek 0,658 0,272

Ozdegier 3912 2,021 2,739

Varyans % 21,733 11,226 15,218

Bartlett Kiiresellilk Testi 1762,010

Kaiser MSA Endeksi 0.841

*Degiskenlerin tam agiklamast Ek’deki ankette yer alrmigtur.

Tim veri iizerinde yapilan analiz
sonucunda “‘rekabet” faktorii, ankette yer alan bu
boyutla ilgili tiim degiskenleri kapsar.”Ustiinlik”
faktd-riinde de iyi bir uyumluluk gorillmektedir.
“Caligma” faktoriine ait 4. degisken de (cok
calismak) bu faktore yiiklemede bulunmugtur. 5.
degisken (zor is yerine kolay) ve 6. degiskenin
(eglenceli oyunlar)  negatif  yiiklemede
bulunmalar1 bu &grencilerin “kolay ve agina
oldugu konularda caligmayr sevmeyi” ve
“eglenceli oyunlar sev-meyi” amaclamadiklarim
gostermektedir. 5 tane “caligma” 6gesinden 4’
tek faktorde toplanmstir (“caligma” faktorii).
“Ustiinlilk” boyutuna ait 7. ve 8. degiskenler
“cahgma” faktorime katkida bulunmuglardir.”
Calisma” faktori “dstiinlik” fak-torii  ile
karigmig  olarak  goriillmektedir.  “Rekabet”
boyutunda yer alan 16. degisken (galigmada ve

oyunda kazanmak) aym zamanda ‘“galisma”
faktoriine de yikkleme de bulunmustur. 17. degis-
ken ise (yetenekleri gesitlendirince daha basarih
olmak) “calisma” faktorime katkida bulun-
mustur.Boylece, dgrencilerin bir taraftan kendi
icinde rekabetten hoslandiklar1 ve diger taraftan
iistlendikleri isi bitirme,yeteneklerini  cesitlen-
dirince daha bagarih olma gibi konularda da
oncelikleri oldugu gorillmektedir.

Calismanin diger asamasinda ise, farkls alt
gruplar i¢in analiz tekrarlanmmgtir. Bunlar boliim-
ler arasinda karsilastirmalar ve cinsiyete gore
karsilastirmalardir.Her alt grup i¢in hesaplanan
Bartlett Kiiresellik Testi ve Kaiser MSA endeksi
ilgili tablolarin altinda yer almaktadir. Tablo:
3de bolimlere gore karsilastirmalar yer
almaktadir.

GO
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Tablo 3: Ingilizce Iktisat ve Tiirkge Iktisat 6grencilerinin Varimax Yéntemi Sonuglari

Degiskenler* Ingitizec iktisat Tiirkge Tktisat
Calisma | Ustinliik { Rekabet | Calisma | Ustinlik | Rekabet

1 | Oneeki bagariy: gegme 0,706 0,628

2 | En iyisini yapma 0,839 0,851

3 | Gegmisteki isterden daha iyi 0,751 0,74

4 1Cok galigmak 0,355 0,28 0,017

5 | Zor is yerine kolay1 segme -0,763 -0,759

6 |[Kolay ve cglenceli oyunlar -0,68 -0,586

7 | Bagansiz olduju konunun tizerine gitmek 0,557 0,225 0,22 0,358 0,489

8 | Ustlenilen isi bitirmek 0,719 0,746

9 | Yiiksck diizeyde isler 0,261 0,367 0,44 0,425 0,525

10 | Emin olmadifim islere tegebbiis -0,213 0,44 0,255

11 | Tiim zaman meggul olmak 0,497 0,294 0,501

12 | Rekabet igindeyken daha gok galigmak 0,225 0,669 0,213 0,776

13 | Rekabetten zevk almak 0,67 0,082

14 | Diger kisilerin daha iyi yapmast kizdirir 0,754 0,747

15 | Digerlerinden daha iyi yapmak énemlidir 0,244 0,733 (4,465 0,004

16 | Caligmada ve oyunda kazanmak 0,229 0,688 0,649 0412

Yetenckleri gegitlendirince daha basarilt

17 | olmak 0,478 0,42 041 ]

I8 | Gegmigteki basany: yiikseltmek 0,63 0,292 0,086 0,247
Ozdeger 3,644 1,688 3,334 4,163 2,277 2,43
Varyans % 20,242 9,375 18,521 23,127 12,649 13,5
Bartlett Kiireseliik Testi 883,431 1005,566
Kaiser MSA Endeksi 0,788 0816

*Degiskenlerin tam agiklamast Ek’deki ankette yor almugtur

Yukaridaki  tabloda  goriildiigi  gibi,
“rekabet” faktorli her iki Ogrenci grubu iginde
ilgili ve uyumlu bir fnotivasyon boyutudur. Buna
ck olarak, “caligsma” faktdrii de her iki boliim igin
dgnemlidir. Yalmz,’caligma™ faktériine ait 4.
degisken (¢ok ¢ahsmak) Tirkce Iktisat boli-
miinde “listiinliik” faktoriine katkida bulunmustur.
Ayrica 17. degisken de (yetenekleri ¢esitlendirince
daha bagarili  olmak) “¢alisma” faktoriine
yiiklemede bulunmustur. Dolayisiyla, “¢alisma”™
basar1 motivasyonu i¢in onemli bir faktordiir. 5.
degisken (zor is yerine kolay:r segmek) ve 6.

degiskenin {eglenceli oyunlart tercih etmek) her
iki boliimde “iistiinliik” faktoriine negatif etkileri
vardir. Dolayisiyla bu faktor her iki béliim
Ogrencileri i¢in Onemli degildir. Basar1 motivas-
yonu bu degiskenler tarafindan etkilenme-
mektedir. Bunun yaninda , Ingilizce Iktisat bolii-
miinde 7. ve 8. degiskenler “calisma” faktiriine;
Tiirkge Iktisat boliimiinde ise 8. ve 9. degiskenler
“caligma” faktdriine katkida bulunmusglardr.

Tablo 4’de Ingilizce Iktisat bsliimii 6gren-
cilerinin cinsiyetlerine gbre ayrimi verilmistir.
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Tablo 4:  Ingilizce Iktisat Bolimii Ogrencilerinin Cinsiyetlerine gore Varimax Yéntemi Scnuglar

Degiskenler* Ingilizce tktisat

Kiz Erkek

Calisma | Ustintiik | Rekabet § Calisma | Ustinlitk | Rekabet

i Onceki basariy gegme 0,593 0,274 0,714

2 En iyisini yapma 0,8 0,829

3 Gegmisteki iglerden daha iyi 0,698 0,797

4 ok galigmak 0,424 -0,317 0,341

5 | Zor is yerine kolay: segme 0,701 -0,761

6 Kolay ve eglenceli oyunlar 0,679 -0,583

Bagaris1z oldugu konunun iizerine

7 gitmek 0,546 0,279 0,596 Z

8 Ustlenilen isi bitirmek 0,55 0,744

9 Yiksek diizeyde igler 0,329 -0,285 0,474 0,239 0,338 0,493

10 Emin olmadigim islere tegebbiis 0,444 -0,261 0,551 ‘

11 Tiim zaman mesgul olmak -0,369 0,538 0,58 {

Rekabet i¢indeyken daha ¢ok E

12 callgmak 0,797 0,392 0,245 0,572

13 Rekabetten zevk almak 0,703 0,62

Diger kisilerin daha iyi yapmast

14 kizdirir 0,574 0,525 0,761 .

Digerlerinden daha iyi yapmak E

15 Snemlidir 0.265 0,43 0,573 0,255 0,744 E

16 Calismada ve oyunda kazanmak 0,415 0,381 0,831 IL

Yetenekleri gesitlendirince daha

17 bagarl1 olmak 0,528 0.35 0,401 0,535 £

18 Yegmisteki basany1 yitkseltmek 0,656 0,593 0,382
Ozdeger 3,444 2,046 2,9 3,828 1,616 3,626
Varyans %o 19,134 11,369 16,111 | 21,269 8,976 | 20,144

Bartlett Kiiresellik Testi 458,910 536,751
Kaiser MSA Endeksi 0,666 0,737

*Degiskenlerin tam agiklamas: Ek’deki ankette yer almistir.

Tablo:4’de goriildiigii gibi, erkek &grenci faktére yiiklemede bulundugu goriilmektedir.
grubunda ‘‘rekabet” faktoriindeki degiskenlerin “Ustiinliik” faktoriinde ise 5. ve 6. degiskenlerin
énemli  yiklemeleri vardir. Bunun yaninda negatif yiklemede bulunmalari, bu &grencilerin
“Bistiinlik” ile ilgili 9. ve 10. degiskenlerin de bu “kolay ve agina oldugn konularda caligmayi



Sosyal Bilimler Dergisi

sevmeleri” ve
sevmeyi”
“Calisma”™ da bu &dgrenci grubunda yine gize
batmayan bir faktér olarak sergilenmektedir.
Ayrica “istiinlik” faktoriine ait 7. degisken
{basarisiz oldugu konunun iizerine gitmek) ve 8.
degisken de (bir isi iistlenince bitirmek) bu faktore

“eflenceli oyunlar Ogrenmeyi
amaclamadiklarint = gostermektedir.

pozitif katkida bulunmustur.

Ingilizce iktisat Boliimii kiz 6@rencileri igin,
basart metivasyon yapist temel olarak “caligma”

[
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ve “rekabet” faktorii iizerine kurulmustur.
“Ustiinliik” faktoriiniin ise kiigiik bir payr vardir
ve en onemlisi bu faktére yiiklemede bulunan 5.
ve 6. degiskenlerin, erkek Sgrenci grubunun aksi-
ne pozitif. katkilan vardir, yani kiz dgrenci grubu
erkeklerin aksine “kolay ve asina oldugu konular-
da calismayr sevmeyi” ve “eflenceli oyunlar
oynamay1 sevmeyi” amacladiklan goriilmektedir.

Tablo 5'de ise Tiirkce Iktisat boliimii dgren-
cilerinin cinsiyetlerine gore ayrm verilmigtir.

Tablo 5: Tiirkge Tktisat Bélimii Ogrencilerinin Cinsiyetlerine gére Varimax Yontemi Sonuglari

Degiskenler* Tiirkge Tktisat
Kiz Erkek
Calisma | Ustiinlik | Rekabet | Caligma | Ustiinlik | Rekabet
1 Onceki bagariy1 gegme 0,617 0,626
2 En iyisini yapma 0,8 0,87
3 Gegmisteki islerden daha iyi 0,49 0,488 0,779 0,248
4 ¢ok caligmak 0,475 0,473 0,716
5 Zor i§ yerine kolayi secme -0,239 -0,728 0,212 -0,705
6 Kolay ve eglenceli oyunlar -0,775 -0,433
7 Bagarisiz oldugu konunun tizerine gitmek 0,288 0,385 0,434 0,507 -0,207
8 Ustlenilen isi bitirmek 0,742 0,207 0,772
9 Yiiksek diizeyde isler 0.58 0,464 0,539 0,464
10 Emin olmadigim iglere tegebbiis 0,341 -0,21 0,465
11 Tiim zaman meggul olmak 0,287 0,442 0,208 0,558
12 Rekabet i¢indeyken daha gok ¢aligmak 0,245 -0,208 0,682 0,237 0,789
13 Rekabetten zevk almak 0,741 0,657
14 Diger kigilerin daha iyi yapmas: kizdirir -0,472 0,553 0,746
15 Digerlerinden daha iyi yapmak snemlidir 0,681 0,489 0,629
16 Caligmada ve oyunda kazanmak 0,382 0,575 0,679 0,424
Yetenekleri ¢esitlendirince daha baganli
17 olmak 0,681 0,654
18 Gegmigteki basariyr yiikseltmek 0,655 0,473 0,666 0,217 0,212
Ozdeger 3,35 2,319 3213 4,588 2,344 2,422
Varyans % 18,61 12,886 17,849 25491 13,025 13,455
Bartlett Kiiresellik Testi 425,438 730,339
Kaiser MSA Endeksi 0,656 0,808

*Degiskenlerin tam agiklamas: Ek’deki ankette yer almstur.
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Tiirkce Iktisat erkek ogrenci grubunda,
“rekabet” dnemli bir motivasyon faktdril olarak
gorillmektedir. “Clalisma™ faktéri de yine
Ingilizce Tktisat béliimii erkek 6grenci grubunda
bulundugu gibi Gnmemli bir faktordir. Burada
“iistiinliik” boyutuna ait 8. degigkene ek olarak 9.
degiskenin de (yiksek duzeyde isler) “galisma”
faktoriine katkida bulunduklan gérilmektedir.
“Ustiinlik” faktéri ise dnemli bir faktor olarak yer
almamaktadir. Ingilizce Iktisat erkek grubunda
oldugu gibi bu &grenci grubunda da 5. ve 6.
defiiskenler negatif vyiklemede bulunmustur.
Dolayisiyla iki bdliim 6grenci grubunda benzerlik
goriilmektedir.

Tirkce Iktisat bolimii kiz 6grenci grubu
icin, Ingilizce Tktisat bolimiinde oldugu gibi
“calisma” ve “rekabet” basarn motivasyonunda
onemli faktorlerdir. “Ustiinliik” faktorii de bu
ogrenci grubu i¢in dnemli gorillmemektedir. Kiz
ogrenciler de erkek dgrenciler gibi “kolay ve asina
oldugu  konularda c¢aligmayr sevmeyi” ve
“eglenceli oyunlar Ggrenmeyi sevmeyi” amagla-
madiklar1 ve onlardan farkli olarak 4. degigken
olan “diger kisilerin daha iyi yapmasinin
kendilerini kizdirmadigini” belirtir. Diger &nemli
bir gizlem ise “istunlik” boyutuna ait 7.
degiskenin (basarisiz oldugu konunun iizerine
gitmek) ve 10. degiskenin (emin olmadig islere
tesebbils etmek) kiz 6grenci grubunda dnemli bir
katki saglamadiklaridir.

SONUC

Basan motivasyon degiskenlerinin yapist
gerek her iki iktisat bolumi bir arada,gerekse ayr

ayri ve cinsiyet bazinda ele alindiginda,elde edilen

sonuglar,”iistinlilk” faktérii diginda  Spence ve
Helmreich tarafindan onerilen yapiy1 oldukga
desteklemektedir. “Rekabet” fakiori Ingilizce
Iktisat kiz grubu harig, diger tiim alt gruplar ve her
iki boliim bir arada ele alindiginda en kuvvetli
faktor olarak bulunmusgtur.Basan motivasyonu ile
ilgili “caligma” faktorii de her iki boliim 6grenci

Miriivvet PAMUK

gruplarinda benzerlik gostermektedir. “Ustiinlik”
faktorii de her iki bolimde bagar motivasyonu
olarak zayif bir faktdr olarak yer almak-
tadir.ingilizce Iktisat kiz &grenci grubu harig diger
ogrenci gruplarmda bu faktorle ilgili olan “zor ig
yerine kolaylr segmek™ ve “eglenceli oyunlan
tercih  etmek” degiskenleri negatif deger
almislardir. Bu 6grenci gruplarnimn bu degiskenleri
amaglamadiklart stylenebilir.Bu nedenle Tiirkge
Tktisat Bolimii kiz ve erkek gruplarinda ve
Ingilizce Iktisat Bolimii erkek grubunda bu
degigskenler agisindan  benzerlik  gériilmek-
tedir.Ingilizce Tktisat kiz dgrenci grubunda ise bu
degiskenlerin nemsendigi gérilmektedir.

Sonug olarak bagar motivasyon
degiskenlerinin degerlendirilmesi,boyutlart ayr-
mada “rekabet” boyutu degiskenlerinin kuvvetli
dgelerden olustugu  sonucunu  dogurur.ikinci
onemli faktor “calisma™ dar.Kalan diger ogeler,
Spence ve Helmreich’in gelistirdigi teorik olarak
onemli olan “Ustiinliik™ faktoriine deginse
bile,6grencilerin yanitlarim daha iyi ayrigtirmak
icin bu Ogelerin yeniden giincellestirilmesi
gerekir.Ayrica,cahgmanin fakiiltenin tim bolim-
lerini kapsayacak sekilde yapilmasihem fakiilte
agisindan hem de bdéliimleri aym ayr degerlen-
dirme agisindan daha anlamli sonuglar verecektir.
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EK
BASARI MOTIVASYONUNA YAKLASIM

Liitfen agagidaki ifadelere ne kadar katdip katilmadifinz: isaretleyiniz.

a = kesinlikle katdmiyorum

b = katdmiyorum

¢ = kismen katiliyorum / kismen katilmryorum
d = katiliyorum

e = kesinlikle katiliyorum

Boliimiiniiz :

Cinsiyetiniz: Kiz /Erkek

1. Kendimi bagkalariyla kiyaslamaktansa, her seferinde bir éncekinden daha

bagartlt olmay1 nemserim. ...(Clu. oo, U abcde
2. Yapabilecegimin en iyisini yapmay1 6nemserim. . {(C) ..........ccoooiiiis abcde

Gegmigte yaptigim iglerden daha iyi bir seyler yapmak benim igin gok

snemlidir. ...... () e abcde

Cok calismay severim. ...... () abcde

5. Zor ve daha gok ¢aba isteyen bir konu yerine, kolay ve agina oldugum
konular iizerine caligmay1 severim. D) s abcde

6. Zor ve diigiindiiriicii oyunlar yerine, kolay ve eglenceli oyuniar

Ogrenmeyi segerim. ...... L) PRI PPUION abcde
7. Zayif ve basarisiz oldugum bir konudan uzaklagmak yerine iizerine gidip

bagarthi olmak igin ¢aligmaya devam ederim. o0 abcde
8. Bir isi iistlenince, bitirmek icin azmederim. ...... )i abecde

Yiiksek diizeyde beceri gerektiren igleri yapmay: tercih ederim.. A0).... abecde
10. Yapabilecegime inandifim iglerden ¢ok yapabilecegimden emin

olmadifim iglere tegebbiis ederim. ...... ) abgcde
11. Tiim zaman meggul olmayi severim. ...... AN d B e d e
12. Diger kisilerle rekabet igindeyken daha gok ¢aligirim. ...(R).. oo abcde
13. Digerleriyle rekabet i¢inde olmaktan zevk alirm. ...... R abcde
14. Diger kisiler benden daha iyi yaptifinda bu durum beni kizdrir. ... (R)........ abcde
15. Bir igi digerlerinden daha iyi yapmak benim igin dnemlidir ...... R abecde
16. Hem ¢aligma hem oyunun her ikisinde de kazanmanin dnemli

oldugunu diigiiniiriim. ...... (R e e abcde
17. Ne kadar ¢ok yeteneklerini gesitlendirirsem, daha bagarr olacagmma

inantyorum. ...... 3 T P abcde
18. Geg¢misteki bagarimi yiikseltmekten zevk ahrim. ....... (R abcde

C=Calgma ; U= Ustiinliik ; R=Rekabet




