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Oz. Bu arastirmada Mizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar demografik
ozelliklerine ve 6gretmen 6z-yeterlik ve 6gretmenlik meslegini tercih nedenlerine gore incelenmistir. Arastirma
grubu basta Adnan Menderes Universitesi olmak {izere Pamukkale Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve
Mugla Sitki Kogman Universitesi Lisans 1,2,3 ve 4. Sinif 8grencilerinden olma {izere 323 kisiden olusmaktadir.
Arastirmada muzik 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari Tufan ve Gldek (2008)
tarafinda gelistiriimis olan “Miizik Ogretmenligi meslegine yonelik tutum 6lgegi” ile, 6gretmen 6z-yeterlikleri
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen Tlrkce 'ye Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2008)
tarafindan cevrilen “Ogretmen 6z-yeterlik Olgegi” ve Ogretmenlik meslegini tercihleri ise Ovet (2006)
tarafindan gelistirilmis olan “Ogretmenlik meslegi tercih anketi” ile toplanmistir. Arastirma sonucunda miizik
O0gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini en iyi agiklayan faktorlerin meslek tercih
envanterinin alt boyutlari olan “Biling” ve “Glivence” oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegine iliskin tutum, Oz-yeterlik, Meslek tercih.

Abstract. In this study, the attitudes of prospective music teachers towards the teaching profession were
analyzed according to their demographic characteristics and reasons of preference for the teacher self-efficacy
and teaching profession. The research group consists of 323 people, including Adnan Menderes University,
Pamukkale University, Dokuz Eylil University and Mugla Sitki Kogman University Undergraduate 1,2,3 and 4th
year students. In the research, the attitudes towards the teaching profession of preservice music teachers have
been developed by Tufan and Gudek (2008) with the “Attitude Scale towards the Music Teaching Profession”,
and the teacher self-efficacy developed by Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy (2001), adapted into Turkish
Capa, Cakiroglu and Sarikaya. (2008), and the Preferences were collected by the “Profession Preference
Questionnaire” developed by Ovet (2006). As a result of the research, it was determined that the factors that
best explain the attitudes of music teacher candidates regarding the teaching profession are “Consciousness”
and “Assurance”, which are the sub-dimensions of the profession choice inventory.

Keywords: Attitude towards teaching profession, Teacher self-efficacy, Prefrerence of teaching profession.
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Extended Abstract

Introduction. Education is regarded as an important factor in the process of making strong progress
by all countries, regardless of their level of development. Every country in the world acknowledges
the necessity of a strong education system in strengthening the socio-economic status of their
communities.In this research, prospective teachers' attitudes towards teaching profession, teacher
self-efficacy levels and preferences of teaching profession were investigated. Attitudes towards
teaching profession are considered as depended variable. The effectiveness of teachers in the
classroom depends on the decisions they make and their implementation. Therefore, teachers'
attitudes towards their professions are very decisive at this point.

Method. In this research, descriptive statistical methods (independent samples t-test and
correlation) confirmatory factor analysis and hierarchical regression analysis were used. descriptive
studies are research approaches aiming to describe a situation that exists in the past or still as it
exists.Confirmatory Factor analysis is a multivariate statistical procedure that is used to test how well
the measured variables represent the number of constructs. Hierarchical regression is a statistical
method of exploring the relationships among, and testing hypotheses about, a dependent variable
and several independent variables.

Data collection. Data collection was carried out using attitudes scale towards music teacher
profession developed by Tufan and Glidek (2008), techer self-efficacy scale developed by Tcshannen
Moran and Wolfolk Hoy (2001) adapted for Turkish by Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2008) and
profession preference inventory developed by Ovet (2006). Data was collected from Adnan
Menderes University, Pamukkale University, Mugla Sitki Ko¢gman University and Dokuz Eyll
University Faculty of Education Finr Arts Departments and data set was consist of 357 participants
who are students in music education department in universities mentioned above. 34 participant’s
form was omitted from data set because of filling out forms in completely.

Results. The results of the research show that the pre-service teachers' attitude towards teacher
profession, teacher self-efficacy total and sub-dimensions are high. The total score and assurance
sub-dimension of teaching profession preference inventory are at a medium level. In the research,
there was no significant difference between the pre-service teachers' attitudes towards the teaching
profession, teacher self-efficacy and teacher profession preference scores and their gender. There
are different results in the literature in this regard. Likewise, the pre-service teachers' self-efficacy
and sub-dimensions did not make a significant difference according to their gender. In the research,
it was examined whether the candidates who chose and did not choose the teaching profession as
their first choice did not make any significant difference in terms of the scores obtained from the
research variables, and significant results were obtained in favor of those who chose the teaching
profession as their first choice in demographic form given to prospective teachers in the research,
the question asked “Would you be a music teacher again if you had a second chance?” and the
answers given to the questions were examined according to the scores they got from the research
variables. The scores of the candidates who answered the question as yes were statistically
significant compared to those who said no. Another result of the research is the high school type of
pre-service teachers graduated. When the scores of teacher candidates from the research variables
were analyzed according to the type of high school they graduated, it was seen that prospective
teachers who graduated from fine arts high schools got less points from the research variables than
other high school types. In the study, all variables were found to have a significant correlation at .01
level except for the assurance sub-dimension. In the research, finally, a hierarchical regression
analysis was conducted to determine which variables have best explain the attitudes of prospective
teachers towards music teaching. Analysis has two models. Model 1 was consisit of teacher self-
efficacy sub-dimensions. it was seen that while strategy had significant contribution to the model
Bstrategy = ,273, p< .05), classroom management didn’t have significant contribution to the model (
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Belassroom = ,574 p>.05). in the second model, consciousness and assurance were added in the model
and it was seen that strategy and classrrom management lost their statistically meaningful
contributions. According to the result of the analysis, concsciousness and assurance sub-dimensions
are the best dimensions that explain the attitude towards music teaching profession (R*=42.4.)
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Giris

Egitim, gelismislik diizeyi fark etmeksizin biitin Ulkelerce gilgli bir ilerleme saglama
sirecinde 6nemli bir faktor olarak goriilmektedir. Dinya Uzerindeki her Ulke, toplumlarinin sosyo-
ekonomik durumlarinin giglenmesi konusunda gigli bir egitim sisteminin gerekliligini kabul
etmektedir (Rao, 2012). Toplumlarin gelisim stireglerinde ve degisimlerinde en 6nemli rollerden birisi
de dgretmenlere aittir. Ogretmenlik meslegi, sadece bir alana iliskin bilgiyi 6grenciye aktarma degil,
bunun yaninda ders ici ve ders disindaki her tirli davranis ile 6grencinin olumlu yoénde
sekillendirilmesidir. Diger bir ifadeyle 6gretmenlik bir rol — modeldir. Ovet (2006) 6gretmenlerin bilgi
ve deneyim aktariminin yaninda okullarda liderlik, rehberlik/sirdaslik, egiticilik/disiplincilik yargichk,
danismanlik, uzlastiricilik, cevre lideri, kilturlilik, cocuk egitim uzmani gibi rollere de sahip oldugu
belirtmistir. Bu nedenle nitelikli 6gretmen yetistirilmesi blylik 6nem tasimaktadir. Simsek (2005),
O0gretmen niteliginin, secilmis olan adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile yakindan ilgili
oldugunu belirtmistir. Ogretmen adayinin dgretmenlik meslegine iliskin sahip oldugu tutum, onun
ileride bu meslegi ne kadar 6zverili bir sekilde ve ne derecede mesleki etik ve ilkelerine bagli olarak
yapip yapmayacaginin bir belirleyicisi olarak gorilebilir. Terzi ve Tezci (2007), meslege yonelik tutum
ve algilarin meslekteki yeterlik algilarini ve meslekteki basarilar etkileyen bir husus oldugunu
belirtmislerdir. Ayni sekilde Ustiiner (2006) 6gretmen davranislarini belirleyen temel etkenlerden
birisinin de 6gretmenlik meslegine iliskin tutum oldugu belirtmistir.

Tutum, sosyal bilimler alaninda 6nemli bir yere sahip olup ¢ok sayida tanima sahip bir
kavramdir. Tutumu kavramsal diizeyde ilk olarak ele alan ve tanimlayan Alport (1935) tutumu bireyin
ilgili durum ya da nesnelere iliskin tepkisi Gzerinde dinamik ya da yonlendirici bir etki yapan deneyim
ve bilgilerle organize olan yasanti icinde bicimlenmis bir zihinsel ya da sinirsel hazirlik durumu olarak
tanimlamistir. Recepoglu (2013), tutumun insan davranislarini agiklamakta kullanilan bir kavram
oldugunu belirtmistir. inceoglu (2010) ise tutumu bir durum, bir olay, nesne ya da kisi karsisinda belli
bir tavir ortaya koymaya, davranis gostermeye hazir olma durumu olarak tanimlamis, tutum ile
bireyin kisilik 6zellikleri, icinde yer aldigl toplumsal ve kiiltiirel ¢evre, toplumsallasma sireci, bilgi
birikimi ve yasam deneyimleri arasinda yakin bir iliskinin oldugunu belirtmistir.

Tutumlar zihinsel, duygusal ve davranissal olmak Uzere li¢ boyuttan olusmaktadirlar ve bu (g
dge arasinda i tutarlilik oldugu varsayilmaktadir (inceoglu, 2010). Bu bilgiden yola ¢ikilarak 6gretmen
adayinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumu incelendiginde 6gretmenlik meslegi ile ilgili bildikleri
ogretmenlik melegine iliskin yaklasiminda olumlu, olumsuz ya da nétr bir duygu durumuna sahip
olacagini ve meslege iliskin nasil bir tavir ortaya koyacagini belirler. inceoglu, tutumun olusmasinda
s6z konusu bu ¢ boyutun uyumlu bir iliski ve esglidim icinde olmasi gerektigini belirtir. Aksi halde
tutumun olusmasi miimkin degildir. Diger yandan Pretty, Fabrigar ve Wagner (2003), tutumu genel
olarak, “insanlarin kendileri, diger insanlar, mallar, konular, soyut kavramlar vb. gibi herhangi bir
nesnenin kiiresel degerlendirmeleri” olarak tanimlamislar, Whitley (1997), s6z konusu bu “kiresel
degerlendirmenin” ise duygusal, bilissel ve 6z-yeterlik boyutlarina sahip oldugunu belirtmistir. Bu
tanimlar dogrultusunda tutum ile 6z-yeterlik arasinda dogrusal bir iliskiden s6z edilebilir.

inceoglu (2010), tutumlarin duygusal 6gelerinin gelisimlerinde bireyin bilgi birikimi ve ge¢cmis
deneyimlerinin 6nemli roll oldugunu belirtmektedir. Bu durum ayni zamanda 6z-yeterlik kavraminda
da 6n plana c¢ikmaktadir. Bandura (1977) 6z-yeterligin birbirleri ile iliski icinde olan dort temele
dayandigini belirtmistir. Bandura, bireyin gicli bir 6z-yeterlige sahip olma siirecinde en etkili
faktorin gegmiste yasadigi deneyimleri oldugunu belirtmis, gecmiste yasanan deneyimlerin zorluk ya
da kolaylik durumlarinin gelecekte karsilasacagi gorevlere iliskin 6z-yeterliklerini 6nemli 6lclide
etkiledigini belirtmistir.
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Tutumu olusturan 6gelerden biri olan duygusal 6ge, bireyin cevresi ile ilgili bilgi duyum ve
deneyimlerini siniflandirmasi ve bu siniflandirmalari olumlu ya da olumsuz olaylarla ya da amaglarla
iliskilendirmesi durumudur (inceoglu, 2010). Buna goére bireyin 6gretmenlik meslegine iliskin
gecmiste edindigi bilgi ve deneyimler bireyin gelecekteki tutumunu etkileyebilmektedir. Ornek
vermek gerekirse bireyin gevresindeki 6gretmenlerin brans olarak az ders saatine sahip olmasi,
okuldaki mesailerinin diger is kollarina gére az olmasi bireyin kendi iginde 6gretmenlik mesleginin
kolay bir meslek olduguna iliskin bir yanhs bir tutum gelistirmesine neden olabilir. Diger yandan
bireyin sosyal cevresindeki ogretmenlerin brans olarak yogun bir tempo icinde olmalari ders
yuklerinin fazla olmasi ve buna bagl ¢alisma kosullari bireyin kendisinin bu gorevi yerine
getiremeyecegi inancina kapilmasina ve 6gretmenlik meslegini tercih etmekten vaz gecmesine neden
olabilir. Daha da genelden bakacak olursak tlkemizdeki 6gretmenlerin su anki mesleki kosullari,
okullarin fiziki sartlar, gérev ve tayin kosullari, siniflardaki yliksek 6grenci sayisi ve sosyo-ekonomik
durumlari gibi bireyin gozlemleyerek ve ¢evresinden edinebilecegi bilgiler ve deneyimler, bu meslegi
gelecekte yapmak isteyecek bireylerin  6gretmenlige iliskin tutumlarini  6nemli olglde
etkileyebilmektedir. O halde bireylerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin 6gretmenligi
meslek olarak secip secmemelerinde belirleyici rol oynayabilecegi disiinilebilir. Ovet (2006)
bireylerin meslek secimlerini etkileyen birden ¢ok faktor oldugunu belirtmis, bireyin fiziksel 6zellikleri,
ihtiyaclari, segmek istedigi meslegin toplumsal cazibesi, glincelligi ve populerligi gibi pek cok dnemli
faktoriin segimlerini etkiledigini belirtmistir.

Ogretmen o&zyeterligi temel olarak Bandura’nin 6zyeterlik kavramina dayanmaktadir.
Tschannen-Moran ve Wolfolk Hoy (2001) O6gretmen Ozyeterligini “bir 6gretmenin yeterince
gldilenmis olmadigi durumlarda bile 6grenmelerinde arzu edilen sonuglar elde edebilecegine
yonelik inanglari” olarak tanimlamislardir (Biimen ve Ozaydin, 2013). Ogretmen 6zyeterligi, olumlu
O0gretmen davranislari ve bu davranislarin 6grenci lzerindeki etkileri ile siki iliski icinde olan
degiskenlerden biri olarak goriilmektedir. Ayrica 6gretmen ozyeterligi 6grencilerin kendi 6zyeterlikleri
ile ve motivasyon dizeyleri ile de iliski icindedir. (Capa, Cakiroglu ve Sarikaya, 2005). Yeterlik dizeyi
ylksek olan 6gretmenlerin dersi planlamada daha basarili, yeni fikirlere daha acik, 6grencilerin
ihtiyacglarin karsilamakta daha istekli olduklari ve buna yonelik yeni yontemler denemekte daha istekli
olduklari belirtiimektedir (Izgar ve Dilmag, 2008).

Ogretmenlerin siniftaki etkililigi, almis olduklar kararlara ve bu kararlari uygulamalarina
baglidir. Ogretmenin inang ve tutumlar bu noktada oldukca belirleyicidir. Literatiir incelendiginde,
ogretmenlerin 6zyeterlikleri ve meslege yonelik tutumlari arasinda anlaml, olumlu iliski oldugunu
ortaya koyan calismalara rastlaniimaktadir (Bimen ve Ozaydin, 2013; Demirel ve Akkoyunlu, 2010;
Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011; Girgin, Akamca, Ellez ve Oguz, 2010; Oguz ve Topkaya, 2008). Kisinin
o0gretmenlik meslegini tercih nedenleri de kuskusuz 6gretmenlik meslegine iliskin tutumunu etkileyen
degiskenlerden biri olarak gorilebilir. Literatlirdeki arastirmalar Bastick, 2000; Boz ve Boz, 2008;
Brown, 1992; Chuene, Lubben ve Newson,1999; Cermik, Dogan ve Sahin, 2010; Kyriacou ve
Coulthard, 2000; Saban, 2003), kisilerin 6gretmenlik meslegini tercih nedenlerinin 6zgeci, icsel
gercekler ve digsal gercekler olmak Uzere baslica lg kategoriye ayrildigini belirtmektedirler. Bu konu
Gzerine literatiirde yapilan galismalar sonucunda ekonomik olarak gii¢lii toplumlarda daha cok igsel
sebepler meslek tercihini etkilerden ekonomik olarak gelismemis toplumlarda ise dissal sebeplerin 6n
plana ciktigi gorilmektedir (Cermik, Sahin ve Dogan, 2017). Bu arastirmada mizik 6gretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin dizeyleri incelenmis, meslek tercihleri ve
O0gretmen 6z-yeterliklerinin sahip olduklari tutumlari ne kadar aciklayabildigi arastiriimistir.
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Yontem

Calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu 2019 — 2020 egitim Ogretim yil gliz doneminde 6grenim
gormekte olan 357 6gretmen adayini kapsamaktadir. Adaylardan alinan formlar incelendikten sonra
formlari eksik dolduran 34 adayin formu veri setine alinmamistir. Data set 323 adaydan olugsmaktadir.
Katihmcilarla ilgili detayh veriler tablo 1’de verilmektedir.

Arastirmanin deseni

Arastirmada iliskisel tarama modelinde desenlemistir. Tarama modelleri, gegmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklagimlaridir
(Karasar, 2005, s.77). iliskisel tarama ise iki ve daha ok sayidaki degisken arasindaki iliskileri, birlikte
degisimin varligini veya derecesini belirlemeyi amaglar. Ayrica kullanilan 6lgme araglarinin yapi
gecerligini sinamak icin Yapisal Esitlik modellerinden dogrulayici faktor analizinden yararlanilmis ve
hangi degiskenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari daha iyi acikladigini belirleyebilmek igin
kestirimsel istatistik modellerinden hiyerarsik regresyon analizi kullaniimistir.

Arastirmada Tufan ve Gidek (2008) tarafindan gelistirilmis olan “Mizik Ogretmenligine
Yénelik Tutum Olgegi” kullanilmistir. 11 olumlu 8 olumsuz olmak iizere toplam 19 maddeden
olusmaktadir. Olgek “sevgi ve adanmislik” ile “deger” olmak iizere iki alt boyuta sahiptir. Olcegin
Cronbach alfa degerleri ise sevgi ve adanmislik alt boyutu igin ,91, deger alt boyutu i¢in ,90, toplam
icin ,95 olarak rapor edilmistir. Bu arastirmada ise sevgi ve adanmislik alt boyutu icin, 89, deger alt
boyutu i¢in,90 ve Olgegin toplamina iliskin Cronbach alfa degeri ,93 olarak tespit edilmistir.

Veri toplama araglari
Miizik Ogretmenligi Meslegine Yénelik Tutum Olgegi

Arastirmada Tufan ve Giidek (2008) tarafindan gelistirilmis olan “Mizik Ogretmenligine Yoénelik
Tutum Olgegi” kullanilmistir. 11 olumlu 8 olumsuz olmak tizere toplam 19 maddeden olusmaktadir.
Olgek “sevgi ve adanmislik” ile “deger” olmak Uzere iki alt boyuta sahiptir. Olcegin Cronbach alfa
degerleri ise sevgi ve adanmislik alt boyutu icin ,91, deger alt boyutu icin ,90, toplam icin ,95 olarak
rapor edilmistir. Bu arastirmada ise sevgi ve adanmislik alt boyutu igin, 89, deger alt boyutu igin,90 ve
Olgegin toplamina iliskin cronbach alfa degeri ,93 olarak tespit edilmistir.

Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen 6gretmen 6z-yeterlik olcegi
Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2008) tarafindan Tirkce ‘ye cevrilmistir. 24 maddeden olusan olcek
“Ogrenci katilimina yonelik 6z-yeterlik”, “6gretim stratejilerine yonelik”, ve “sinif ydnetimine yonelik
Oz-yeterlik” olmak Uzere 3 alt boyuta sahiptir. Arastirmacilar 6lgcegin Turk ¢alisma grubu ile yaptiklar
Olcimlerde “6grenci katilimina yonelik 6z-yeterlik” alt boyutunu, 82, “6gretim stratejisine yonelik 6z-
yeterlik” alt boyutuna iliskin degeri, 86 ve “sinif yonetimine iliskin 6z-yeterlik alt boyutuna iliskin
degeri ise ,84 bulmuslardir. Olgegin toplamina iliskin deger ise ,93 olarak bulunmustur. Bu
arastirmada degerler ise “Ogrenci katilimina yonelik 6z-yeterlik” alt boyutunu, 86, “Ogretim
stratejisine yonelik 6z-yeterlik” alt boyutuna iliskin degeri ,87 ve “sinif yonetimine iliskin 6z-yeterlik
alt boyutuna iliskin degeri ise ,89 olarak bulunmustur. Olcegin toplamina iliskin Cronbach alfa degeri
ise ,95 olarak tespit edilmistir.
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Ogretmenlik Meslegi Tercih Envanteri

Bu arastirmada égretmen adaylarinin égretmenlik meslegini tercihlerini incelemek icin Ovet
(2006) tarafindan gelistirilmis olan Ogretmenlik meslegi tercih envanteri kullanilmistir. 20 maddelik
envanter “Bilin¢”, “Giivence”, “ideal” ve “etkilenme” olmak lizere dért alt boyuta sahiptir. Bu
arastirmada s0z konusu envanterin sadece biling ve giivence alt boyutlari kullanilmistir.
Arastirmacinin elde ettigi Cronbach alfa degerleri ise biling icin ,91, glivence icin ,79, dur. Bu
arastirmada elde edilen degerler ise biling icin ,87, glivence icin ,78, dir.

Verilerin analizi

Arastirmada analizler IBM SPSS 20 paket programi ve LISREL 8.50 paket programlari ile ile
gerceklestirilmistir. Arastirmada analize baslamadan o6nce ilk olarak kullanilacak olan 6lgme
araclarinin yapi gecerliklerini sinamak icin dogrulayici faktér analizi uygulanmistir. Brown ve Moore
(2012) dogrulayici faktor analizinin 6lgme modellerine ait gozlenen degiskenler (test maddeleri, test
skorlari ya da davranissal gozlem puanlari) ve gizil degiskenler arasindaki iliskiyi ele alan bir yapisal
esitlik modeli oldugunu belirtmislerdir. ilk olarak katilimcilarin demografik bilgileri sunulmus, daha
sonrasinda Olceklerin ve alt boyutlarinin demografik bilgiler dogrultusunda analizleri yapilmistir. Bu
analizler cinsiyet degiskeni, ogretmenligin ilk meslek olarak tercihi ve tekrar meslek olarak
o0gretmenligi secer miydiniz? icin bagimsiz 6rneklem t-testi, yas, sinif ve okul degiskenleri icin ise tek
yonli varyans analizidir. Analizlerin devaminda 6lgekler ve alt boyutlarinin birbirleri ile olan iliskilerini
saptamak amaciyla korelasyon analizi yapilmis, son olarak 6gretmenlik meslegini yordayan en gigliu
degiskeni saptamak amaciyla hiyerarsik regresyon analizi yapilmistir.

Bulgular

Arastirmada ilk olarak o6lgme araglarinin yapi gecerlikleri icin dogrulayici faktér analizi
uygulanmistir. ilk olarak mizik 6gretmenligine yonelik tutum 6lgegi dogrulayici faktdr analizine tabi
tutulmus, olusturulan modelin kabul edilebilir oldugu gorilmistir. Modele iliskin diyagram sekill’de
verilmis, elde edilen uyum indisleri ve DFA igin dnerilen sinir degerler tablosu (Hooper vd..2008; Hu
ve Bentler,1999; Kayacan ve Giltekin, 2012’den akt. Samancioglu, Baglibel ve Bindak, 2015) Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1.
Modelin uyum indisleri
Uyum Onerilen Sinir Degerler Calismanin Sonug
indisleri Sonuglari

iyi Uyum Kabul Edilebilir
X?/sd 0<x%/sd<3 3<x%/sd<5 2.6 fyi uyum
CFI 20.95 20.94-0.90 0.93 Kabul Edilebilir
RMSEA 20.05 0.06-0.08 0.068 Kabul Edilebilir
GFI 20.95 20.90 0.90 Kabul Edilebilir
RMR <0.05 0.06-0.08 0.056 Kabul Edilebilir
SRMR <0.05 0.06-0.08 0.045 iyi uyum

Yukarida belirtilen sinir degerle incelendiginde modelin x2/sd ve srmr degerleri agisindan iyi
uyum gosterdigi, diger indisler agisindan ise kabul edilebilir degerlere sahip oldugu gorilmektedir.
ikinci olarak 6gretmen dzyeterlik dlcegi ele alinmis ve DFA analizine tabi tutulmustur. Modelden elde
edilen sonuglar ve diyagram tablo 2 ve Sekil 2’de verilmistir.
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Tablo 2.
Modelin uyum indisleri

Uyum indisleri Onerilen Sinir Degerler Calismanin Sonug
Sonuglari
iyi Uyum Kabul Edilebilir
X?/sd 0<x?/sd<3 3<x?/sd<5 2,36 fyi uyum
CFI >0.95 >0.94-0.90 0.94 Kabul Edilebilir
RMSEA >0.05 0.06-0.08 0.064 Kabul Edilebilir
GFI >0.95 >0.90 0.90 Kabul Edilebilir
RMR <0.05 0.06-0.08 0.087 Kabul Edilebilir
SRMR <0.05 0.06-0.08 0.040 iyi uyum

Yukarida belirtilen sinir degerle incelendiginde modelin x2/sd ve srmr degerleri agisindan iyi

uyum gosterdigi, diger indisler agisindan ise kabul edilebilir degerlere sahip oldugu gorilmektedir.

Ugtlincii olarak meslek tercih envanterine DFA uygulamasi yapilmistir. Bu analizde élgme araci
ilk bakista kabul edilebilir degerlere sahip olarak goériiniyor olsa bile elde edilen sonuglar
incelendiginde 6lgme aracinin “Non Positive Definite” uyarisi verdigi goriilmektedir. Simsek (2007)
NPD uyarisinin birkag nedenden dolayl ortaya cikabilecegini belirtmektedir. Bunlardan en yaygin
olarak gorilenlerin iki degisken arasindaki standardize edilmis iliski katsayisinin 1’den fazla olmasi
oldugunu belirtmistir. Yapilan analiz sonucunda “ideal” ve “etkilenme” gizil degiskenlerinin arasindaki
standardize edilmis katsayinin 1’den biyik oldugu goérilmektedir (1.01). Bu noktada analiz s6z
konusu iki gizil degisken modelden ¢ikarilarak tekrarlanmistir. Asagida modelin her iki durumuna
iliskin diyagram ve model uyum indisleri verilmistir.

Sekil 1. Dort faktorli model
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Tablo 3.
Dort faktorli modele iliskin uyum indisleri (NPD)

Uyum indisleri Onerilen Sinir Degerler Calismanin Sonug
Sonuglari
iyi Uyum Kabul Edilebilir
X?/sd 0<x?/sd<3 3<x?/sd<5 2.86 fyi uyum
CFlI >0.95 >0.94-0.90 0.90 Kabul Edilebilir
RMSEA >0.05 0.06-0.08 0.076 Kabul Edilebilir
GFI >0.95 >0.90 0.91 Kabul Edilebilir
RMR <0.05 0.06-0.08 0.11 Kot Uyum
SRMR <0.05 0.06-0.08 0.063 Kabul edilebilir

Model bu haliyle NPD (Non-Positive Definite ) uyarisi vermektedir

Goruldagi tzere modelin sahip oldugu uyum indisleri incelendiginde x2/sd orani agisindan iyi
uyum sergilerken diger degerler agisindan kabul edilebilir uyum indislerine sahiptir. Modelin iki
faktorli versiyonu igin elde edilen uyum insileri asagida tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
iki faktorli modele iliskin uyum indisleri
Uyum indisleri Onerilen Sinir Degerler Calismanin Sonug
Sonuglari
iyi Uyum Kabul Edilebilir
X?/sd 0<x?/sd<3 3<x?/sd<5 2.38 fyi uyum
CFI >0.95 >0.94-0.90 0.95 iyi uyum
RMSEA 20.05 0.06-0.08 0.066 Kabul Edilebilir
GFI >0.95 >0.90 0.95 fyi uyum
RMR <0.05 0.06-0.08 0.079 Kabul Edilebilir
SRMR <0.05 0.06-0.08 0.047 iyi uyum

Tablo 4’te gorildigi tzere iki faktorli model, dort faktérli modele gore oldukga iyi uyum
indislerine sahiptir. Ayrica analiz sirasinda glivence gizil degiskenine ait bir gozlenen degisken modelin
ki-kare dislstni ciddi sekilde etkiledigi icin modelden cikarilmistir. Erkorkmaz ve meslektaslari
(2013) analiz sirasinda ki-kare disistine etki eden maddelerin modelden cikarlabilecegini
belirtmektedir. Modele iliskin diyagram sekil 2’de verilmistir.
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Sekil 2. Meslek tercih envanteri iki faktorli model
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Yapilan analizler sonucunda iki faktorli modelin kabul edilebilir uyum indilerine sahip oldugu
gortlmektedir. Bu nedenle arastirmaya meslek tercih envanterinin biling ve glivence faktorleri ile
devam edilmistir. Arastirmada ilk olarak arastirmaya katilan galisma grubunun demografik verileri
incelenmigtir. Veriler Tablo 5’de sunulmusgtur.

Tablo 5.
Katilimcilarin demografik durumlari (N=323)

F % Toplam%
Cinsiyet
Kiz 134 41,5 41,5
Erkek 189 58,5 100
Yas
17-19 67 20,7 20,7
20-22 219 67,8 67,8
23 ve Usti 37 11,5 100
Okul
Adnan Menderes Universitesi 96 29,7 29,7
Dokuz Eyliil Universitesi 75 23,2 23,2
Sitki Kogman Universitesi 63 19,5 19,5
Pamukkale Universitesi 89 27,6 100
Sinif
Lisans 1 85 26,3 26,3
Lisans 2 81 25,1 25,1
Lisans 3 64 19,8 19,8
Lisans 4 79 24,5 24,5
Lisans 5 ve Usti 14 4,3 100
Lise
Glzel Sanatlar Lisesi 240 74,3 74,3
Diger Lise Turleri 83 25,7 100
ilk Tercih Olarak Ogretmenlik
Meslegi
Hayir 277 85,8 85,8
Evet 46 14,2 100
Tercih Durumunda Tekrar
Ogretmenligi Secer Miydiniz?
Evet 246 76,2 76,2
Hayir 77 23,8 100

Arastirmani devaminda katilimcilarin mazik 6gretmenligine yonelik tutum, 6gretmen oz-
yeterlik ve meslek tercih envanteri alt boyutlarina iliskin puanlari incelenmis ve puanlar Tablo 6'de
sunulmustur.
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Tablo 6.
Katilimcilarin her degiskene ait puan dizeyleri (N=323)

En En Fark Disiik Orta Yiiksek Ortalama Diizey

Yiik. Dus.
Tutum 90 18 72 18-42 42,01-66 66,01-90 74,19 Yiksek
Ozyeterlik 171 19 152 19-69,6 69,61-120,2 120,22-171 135,70 Yiksek
Meslek tercih 50 10 40 10-23,3 23,31-36,90 36,91-50 35,28 Orta
Sevgi ve A. 45 9 36 9-21 21,01-33 33,01-45 39,61 Yiksek
Deger 45 9 36 9-21 21,01-33 33,01-45 34,58 Yiksek
Ogrenci katil. 63 7 56 7-25,7 25,71-44,41 44,42-63 49,59 Yiksek
Strateji 63 7 56 7-25,7 25,71-44,41 44,42-63 50,35 Yiksek
Sinif yonetimi 45 5 40 5-18,3 18,31-31,62 31,63-45 35,75 Yiksek
Biling 40 8 32 8-18,6 18,61-29,21 29,22-40 30,10 Yiksek
Glvence 10 2 8 2-4,6 4,61-7,21 7,22-10 5,17 Orta

Tablo 6’da goriilecegi gibi katilimcilarin muzik 6gretmenligine yénelik tutum ve Ogretmen 6z-
yeterlik dizeyleri yiksek, meslek tercih degiskenine ait puan ortalamalari orta seviye olarak tespit
edilmistir. Alt boyutlar incelendiginde ise miizik 6gretmenligine yonelik tutuma iliskin alt boyutlarin
her ikisinin de yiiksek oldugu gériilmektedir. Ogretmen 6z-yeterlik degiskenine ait alt boyutlar
incelendiginde tiim alt boyutlarin puan ortalamalarinin yiiksek seviye oldugu gorilmekte iken meslek
tercih envanterine iliskin alt boyutlarda biling alt boyutu puan ortalamasi yiiksek diizey iken glivence
alt boyutu orta seviye olarak tespit edilmistir. Arastirmanin devaminda katilmcilarin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum, 6gretmen 6z-yeterlik ve meslek tercih puanlari demografik degiskenlere goére
anlamli fark olusturup olusturmadiginin tespiti icin bagimsiz 6rneklem t-testi uygulanmistir. Sonuglar
Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7.
Katimcilarin mizik 6gretmenligine yonelik tutum, 6gretmen 0Oz-yeterlik, meslek tercih, biling ve
glivence puanlari ile cinsiyetleri arasindaki iliski

Gruplar N X ss shy t testi
t Sd p

M.O.Y.T Erkek 189 73,90 12,99 ,94 -,471 321 ,638
Kiz 134 74,60 13,71 1,18

Sevgi ve Ad. Erkek 189 39,33 6,55 47 -,923 321 ,357
Kiz 134 40,00 6,22 ,53

Deger Erkek 189 34,56 7,53 ,54 ,-043 321 ,966
Kiz 134 34,60 8,41 ,72

0.0zy Erkek 189 134,64 18,96 1,37 -1,181 321 ,239
Kiz 134 137,20 19,68 1,70

0g. Kat Erkek 189 49,14 7,51 ,54 -1,259 321 ,209
Kiz 134 50,22 7,62 ,65

Strateji Erkek 189 50,04 7,10 ,51 -,910 321 ,363
Kiz 134 50,79 7,58 ,65

Sinif Yon. Erkek 189 35,44 5,66 ,41 -1,174 321 ,241
Kiz 134 36,18 5,48 47

M.Tercih Erkek 189 35,40 8,39 ,61 ,317 321 ,751
Kiz 134 35,11 7,51 ,64

Biling Erkek 189 30,21 7,25 ,52 ,316 321 ,752
Kiz 134 29,96 6,56 ,56
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Guvence Erkek 189 5,19 2,58 ,18 ,133 321 ,895
Kiz 134 5,15 2,64 ,22

Tablo 7’de gorildigi Gzere katilimcilarin Mizik Ogretmenligine Yonelik Tutum, égretmen
Ozyeterlik ve meslek tercih toplam puanlari ile bu degiskenlere ait alt boyut puanlari katilimcilarin
cinsiyetleri acisindan istatistiksel olarak anlamli fark gostermemistir. Arastirmanin devaminda
katilimcilarin 6gretmenlik meslegini ilk tercihleri olarak secip secmemelerinin Miizik Ogretmenligine
Yonelik Tutum, 6gretmen 6z-yeterlik, biling ve glivence puanlari ile iliskili olup olmadigi incelenmis,
sonuclar tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8.
Katimcilarin mizik 6gretmenligine yonelik tutum, 6gretmen 6z-yeterlik ve biling ve glivence alt
boyutlari ile 6gretmenligi ilk tercih olarak secip segmemelerine iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi

Gruplar N X ss shy t testi
t Sd p

M.O.Y.T Evet 277 75,57 12,29 ,73 3,916 54,274 ,000%*
Hayir 46 65,93 15,91 2,346

Sevgive Ad.  Evet 277 40,27 5900 ,354 3,821 53,666 ,000%*
Hayir 46 35,63 7,891 1,163

Deger Evet 277 35,29 7,458 ,448 3,510 55,381 ,001*
Hayir 46 30,30 9,145 1,348

0. Ozy Evet 277 135,71 18,94 1,138 ,012 321 ,990
Hayir 46 13567 21,39 3,155

0g. Kat Evet 277 49,54 7,448 447  -266 321 ,791
Hayir 46 49,86 8,357 1,232

Strateji Evet 277 50,45 7,113 ,427  ,556 321 ,579
Hayir 46 49,80 8,429 1,24

Sinif Yén. Evet 277 35,71 5482 ,329 -324 321 ,747
Hayir 46 36,00 6,314 ,930

M. Tercih Evet 277 359 7,505 ,4509 3,811 321 ,000%*
Hayir 46 31,19 9,781 1,442

Biling Evet 277 30,71 6,497 ,3903 3,924 321 ,000%*
Hayir 46 26,456 8,513 1,255

Giivence Evet 277 15,2527 2,565 ,1541 1,239 321 ,216
Hayir 46 4,7391 2,82  ,4163

Tablo 8'de gorildiigi gibi katilimcilarin Miizik Ogretmenligine Yonelik Tutum toplam (tumsy:=
3,916; p<.005), sevgi ve adanmighk (tsewgi=3,821, p<..005) ve deger (tgeger=3,510,p<.005) puan
ortalamalar muzik 6gretmenligini ilk tercihleri olarak secen ve se¢meyen katilimcilara gore secenler
lehinde istatistiksel olarak anlamh c¢ikmistir. Ayni sekilde Meslek tercih envanteri topla puan
(ttercin=3,811,p<.005) ve biling (tuiing=3,924,p<.005) miizik 6gretmenligini ilk tercih olarak segenler
lehine istatistiksel olarak anlamli ¢ikarken meslek tercih envanteri glivence alt boyutu ve 6gretmen
Ozyeterlik toplam ve alt boyutlarinda anlamli farka rastlanmamistir. Arastirmanin devaminda
katilimcilarin mizik 6gretmenligine yonelik tutum, 6gretmen 6z-yeterlik ve meslek tercih puanlarinin
bir sanslari olmasi durumunda 6gretmenlik meslegini bir daha secer misiniz? Secenegi ile aralarindaki
iliski incelenmis, sonuglar Tablo 9'da verilmistir.
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Tablo 9.
Katiimcilarin muzik 6gretmenligine yonelik tutum, 6gretmen 0Oz-yeterlik ve meslek tercih ile
ogretmenlik meslegini bir daha secip secmemeleri arasindaki bagimsiz 6rneklem t-testi

Gruplar N X ss shy t testi
t Sd p
M.O.Y.T Evet 246 78,21 10,7 ,685 11,525 321 ,00
Hayir 77 61,37 12,4 1,42 0
Sevgi ve Ad. Evet 246 41,34 508 ,32 8,281 101,388  ,00
Hayir 77 34,10 7,12 811 0
Deger Evet 246 36,86 6,77 ,432 10,861 321 ,00
Hayir 77 27,27 6,73 767 0
0.0zy Evet 246 137,41 189 1,20 2,872 321 ,00
Hayir 77 130,25 19,5 2,23 4
0g. Kat Evet 246 50,16 7,41 472 2,429 321 ,01
Hayir 77 47,77 7,83 892 6
Strateji Evet 246 50,96 7,29 ,464 2,702 321 ,00
Hayir 77 48,41 7,04 802 7
Sinif Yén. Evet 246 36,28 527 ,336 3,070 321 ,00
Hayir 77 3406 627 ,714 2
M.Tercih Evet 246 36,48 7,37 ,470 4,957 321 ,00
Hayir 77 31,467 8,8 1,00 0
Biling Evet 246 31,349 6,31 ,402 6,030 321 ,00
Hayir 77 26,142 7,4 ,85 0
Giivence Evet 246 51341 2,53 ,16 -,559 321 ,57
Hayir 77 53247 2,83  ,32 6

Tablo 9’da gorildigi gibi katiimcilarin Mizik Ogretmenligine Yonelik Tutum, égretmen 6z-
yeterlik, biling ve glivence puanlari ile ikinci bir sanslari olsa yine 6gretmenlik meslegini secer miydiniz
sorusuna verdikleri cevaplar arasinda glivence alt boyutu harig¢ istatistiksel olarak anlamli fark
gorulmektedir (tgivence= -,559,p>.05). Bu sonuglara gore anlamh fark 6gretmenlik meslegini tekrar
sececek olan katihmcilar lehine gerceklesmistir. Glvence alt boyutunda bir daha oOgretmenlik
meslegini segmeyecegini belirten katilimcilarin glivence puan ortalamalari, evet diyenlere goére daha
yiksektir. Katilimcilarin Mizik Ogretmenligine Yonelik Tutum, 6gretmen 6z-yeterlik ve meslek tercih
puanlarinin lise tirlerine goére anlamh fark gosterip géstermedigine iliskin analiz sonuclari Tablo 10’da
verilmistir.

Tablo 10.
Katilimcilarin mizik 6gretmenligine yonelik tutum, 6gretmen 6z-yeterlik ve meslek tercih puanlarinin
lise tlrlerine gbére bagimsiz 6rneklem t-testi

Gruplar N X ss shy t testi
t Sd p
M.O.Y.T Gsl 240 73,00 13,8 ,891 -3,111 178,010  ,002**
Diger 83 77,66 10,9 1,20
Sevgi ve Ad. Gsl 240 39,20 6,67 ,430 -2,170 172,637  ,031*
Diger 83 40,80 5,46 ,600
Deger Gsl 240 33,79 8,09 ,522 -3,336 166,543  ,001**
Diger 83 36,85 6,86 ,753
0.0zy Gsl 240 134,66 19,4 1,25 -1,652 321 ,100

Diger 83 138,71 18,5 2,03
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0g. Kat Gsl 240 49,31 7,45 ,481 -1,122 321 ,263
Diger 83 50,39 7,88 ,865

Strateji Gsl 240 49,91 7,44  ,480 -1,858 321 ,064
Diger 83 51,63 6,77  ,743

Sinif Yon. Gsl 240 35,43 579 ,373 -1,747 321 ,082
Diger 83 36,67 4,91 ,539

M.Tercih Gsl 240 35,00 8,04 519 -1,065 321 ,288
Diger 83 36,09 7,97 875

Biling Gsl 240 29,67 6,98 ,450 -1,890 321 ,060
Diger 83 31,34 6,80 ,746

Glvence Gsl 240 5,329 2,59 ,167 1,761 321 ,079

Diger 83 4,747 2,61 ,28

Tablo 10’da gorildigi Gzere katilmcilarin miizik 6gretmenligine yonelik tutum, 6gretmen 6z-
yeterlik, biling ve giivence puanlarindan lise tiirlerine gére sadece Miizik Ogretmenligine Yonelik
Tutum toplam puanlar, sevgi ve adanmislik ile deger alt boyutlari anlamli fark géstermistir (tmsyt.= -
3,111, p<.005; tsevgi=-2,170,p<.05;tdeger=-3,336,p<.005). Anlamli fark diger lise tlrlerinden mezun
katilimcilar lehine gergeklesmistir. Arastirmanin devaminda Miizik 6gretmenligine iliskin tutum ve
diger degiskenler olan 6gretmen 6z-yeterlik ve meslek tercih envanterinden biling ve giivence alt
boyutlari arasindaki korelasyon incelenmistir. Sonuglar Tablo 11’'de verilmistir.

Tablo 11.

Katilimcilarin miizik 6gretmenligine yonelik tutum, 6gretmen 6z-yeterlik ve meslek tercih arasindaki
korelasyon (N=323)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Moyt 1 ,931**  957%*  376%*  420%* ,252%* 377*%*  §73** g75*%*  .027
Sevgi ve 1 ,785%**  403**  449**  268*  ,406** ,546** ,635** -004
Ad.
Deger 1 ,319**  356**  215%  317** | 538*%* 640** -,043
OszY 1 ,946**  919**  920**  269*  ,347** -,088
Ogrenci 1 ,784%*  834**  300** ,377** -,077
Kat.
Strateji 1 ,764** 128 ,213 -,166
Sinif Yon. 1 ,339%*  386** ,021
Meslek T. 1 ,946** 550
Biling 1 ,249%
Glvence 1
X 75,9 40,40 3556 134,51 49,21 50,03 3527 3505 29,94 511
6
Ss 13,7 6,44 8,12 19,62 8 7,36 5,74 8,49 7,32 2,84

Tablo 11 incelendiginde gilivence alt boyutu hari¢ bitin degiskenlerin 0,01 seviyesinde
anlamli iliski icinde olduklarn gorilmektedir. Degiskenlerin toplam puanlari arasindaki iliski
incelendiginde en yiksek iliskinin mizik 6gretmenligine yonelik tutum ile meslek tercih arasinda
oldugu gorilmektedir (r=,573, p<.001). Ogretmen 6z-yeterlik ile meslek tercih arasinda pozitif yonde
orta kuvvette bir iliski (r=,269, p<.001), miizik 6gretmenligine yonelik tutum ile 6gretmen 6z-yeterlik
arasinda ise yine pozitif yonde orta kuvvette bir iliski bulunmaktadir (r=,376, p<.001). Degiskenlerin
alt boyutlari incelendiginde ise en kuvvetli iliski muzik 6gretmenligine yonelik tutum alt boyutlari ile
meslek tercih alt boyutlari arasinda gériilmektedir (r2-9 =,635, p<.001; r2-8=,546, p<.001). Ogretmen
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0z-yeterlik ve alt boyutlari diger alt boyutlarla pozitif yonde orta kuvvette iligki igerisinde iken meslek
tercihin glivence alt boyutu higbir alt boyut ile anlamli iliski igcinde degildir. Arastirmada son olarak
o0gretmenlik meslegini en ¢cok yordayan alt boyutlarin hangileri olabilecegini kestirmek igin hiyerarsik
regresyon analizi uygulanmis, sonuglar Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12.
Hiyerarsik regresyon analizi (N=323)
B Std hata B) t p T VIF
M1  Sabit 39,839 4,882 8,171
Strateji 273 ,162 ,150 1,688 ,000 ,338 2,955
SmifY. 574 211 ,242 2,719 ,092 ,338 2,955
M2  Sabit 28,972 4,353 6,656 ,007
Strateji ,139 ,133 ,077 1,050 ,295 336 2,978
SmfY. 227 ,175 ,096 1,297 ,195 ,330 3,032
Biling 1,140 ,089 ,598 12,733 ,000 ,812 1,232
Giivence -,812 ,228 -,159 -3,566 ,000 ,897 1,114

Tablo 12’de gérildugi gibi Ogretmen adaylarinin miizik &gretmenligine iliskin tutum
puanlarinin hangi degiskenler tarafindan en iyi sekilde agiklandiginin belirlenebilmesi icin hiyerarsik
regresyon analizi yapilmistir. Analizde iki farkhh model bulunmaktadir. Birinci model 6gretmen
dzyeterlik alt boyutlarindan olusmaktadir. ilk analizde 6gretmen dzyeterlik alt boyutlarindan Ogrenci
katiimi almis oldugu yiiksek ¢oklu bagintilihk degeri nedeni ile analizden cikartilmistir (VIFOgr.
K.=4,373). Hair ve meslektaslarn (2010) coklu bagintilik belirten VIF (variance inflation factor)
degerinin maksimum 4 olabilecegini belirtmektedirler. Bu nedenle 6grenci katilimi alt boyutu
analizden cikarilmistir. Analizde her iki modelin de anlamli oldugu goriilmektedir (Fmodel1=30,621
p<.001; Fmodel 2= 61,927, p<.001). Birinci model incelendiginde strateji alt boyutunun B degerinin
,273 oldugu fakat bu katkinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi gériilmektedir (Bstrateji M1=,273,
p>.05). bunun yani sira sinif yonetimi alt boyutunun modele yapmis oldugu katkinin anlaml oldugu
gorilmektedir (BsinifM1=,574, p<.05). ikinci model incelendiginde meslek tercih alt boyutlarinin
modele katilmasiyla birlikte 6gretmen 6zyeterlik alt boyutlarinin her ikisisin de yordama giclini
yitirdigini gdrmekteyiz (BstratejiM2=,139, p>.05; BsinifM2=,227, p>.05). ikinci modele katilan meslek
tercih envanteri alt boyutlari olan biling ve glivencenin ise biyilk bir yordama glicline sahip oldugu
gorlilmektedir (BBilingM2= 1,140, p<.001; BGilvenceM2= -,812, p<.001). Birinci modelin Muzik
ogretmenligine iliskin tutumu aciklayicihgr %13.5 iken model 2’de aciklayicihk %42 diizeyine
ulasmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada Egitim Faklltesi Glzel sanatlar Egitimi Bolimi Mizik egitimi anabilim
dallarinda 6grenim goérmekte olan 6gretmen adaylarinin mizik 6gretmenligine yonelik tutumlari
bagiml degisken olarak, 6gretmen 6z-yeterlik ve meslek tercihleri ise bagimsiz degiskenler olarak
incelenmistir. Arastirmada oncelikle s6z konusu degiskenleri 6lcmede kullanilacak olan 6lgme
araclarinin yapi gegerlikleri dogrulayici faktér analizi yoluyla incelenmistir. inceleme sonucunda
Ogretmenlik meslegine yénelik tutum 6lgeginin x2/sd=2.6 degerine sahip olmasi 6lgegin iyi uyum
gosterdigine iliskin 6onemli bir kriter olarak gosterilebilir. Faktér yapisi incelendiginde Sevgi ve
adanmishk faktérini en iyi agiklayan maddenin “mizik 6gretmenligi meslegine karsi bir baghlik
duymuyorum” maddesi oldugu gorilmustlr. Basta her ne kadar olumsuz bir madde olarak goriilse
de bu maddelerin ters kodlanmis olmasi, katilimcilarin gercekte muzik 6gretmenligi meslegine gliclu
bir baghlik duyduklarini géstermektedir (R?=0,62). Bu alt boyutun en zayif maddesi ise R2 = 0.24 ile
“Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana haz vermiyor” maddesidir. Bu maddenin analiz 6ncesi ters
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kodlanmis olmasina ragmen disik diizeyde kalmis olmasi mizik 6gretmenligi meslegine baghlik
duyan 6gretmen adaylarinin bu meslekle ilgili faaliyetler konusunda neden isteksiz olabileceginin
arastiriimasi gerekliligini giindeme getirmistir. Korkmaz (2004) mizik 6gretmenlerinin mesleki
tikenmislik ve duyarsizlasma durumlari incelemis ve devlet okullarinda ¢alisma 6gretmenlerin 6zel
okullara gore daha fazla tiikenmislik ve duyarsizlasma yasadigini belirtmistir. Miizik 6gretmenlerinin
yasamis oldugu zorluklar ve bu zorluklar sonucunda maruz kaldiklari tikenmislik ve duyarsizlasma
ogretmen adaylarini da gelecekte bu tip durumlara maruz kalacaklarina dair diistinceler olusturmus
olabilir. Ulkemiz genelinde okullarin fiziki durumlan mizige ayrilan ders saati ve siniflarin niifus
durumlari g6z 6niine alindiginda mizik 6gretmenlerinin tasarlamis olduklari miizikal faaliyetleri tam
istedikleri gibi gerceklestiremiyor olmalari motivasyonlarini diisliren bir neden olarak gorilebilir.

Moyt'in “deger” alt boyutu incelendiginde ise lic maddenin en yliksek agiklayicilik diizeyini
paylastig gorilmektedir. Bu maddeler “Bu meslegi yapmaktan kimse beni alikoyamaz”, “Benden yeni
bir meslek segmem istense yine mizik 6gretmenligini secerim” ve “Muzik 6gretmeni olarak ¢alismak
bana gurur verir” maddeleridir (R2m12 m6 m18= 0.58). Bu maddelerden anlasildigi tizere katihmcilar
miizik 6gretmenligine 6nemli derecede deger vermektedirler. Deger alt boyutunu en az agiklayan
madde ise R2m18=0.25 ile “ileride gocuklarimin muzik 6gretmenligini se¢mesini isterim” maddesidir.
Miuzik 6gretmenlerimizin atanma asamasinda cektikleri glicliikler ve mesleki yasamlarinda karsilastig
sorunlar distinildidgiinde bu durum bir umutsuzluk hali olarak algilanabilir. Ulusal alan yazinda muzik
o0gretmeni adaylarinin umutsuzluk diizeylerini arastiran bir ¢calismaya rastlanmamistir.

Ogretmen 6z-yeterlik dlcegi incelendiginde ise yine kabul edilebilir uyum indislerine sahip
oldugu gorilmektedir. Ogretmen 6z-yeterlik 6lgeginin Ogrenci katilimi alt boyutunu en iyi aciklayan
madde “derslere az ilgili gosteren 6grencileri derse motive etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz? (R2c4=
0.54) maddesi olmustur. Ogretmen adaylarinin derse 6grencinin katilimi konusunda en gerekli
oldugunu disilindiikleri unsurun sinif i¢ci motivasyon oldugu gorilebilir. Strateji alt boyutu
incelendiginde R2 c24= .0.53 ile “Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne kadar
saglayabilirsiniz” maddesinin alt boyutu en iyi acgikladigl gortlmektedir. Sinif yénetimi alt boyutu
incelendiginde ise R2c13= 0.55 ile “6grencilerin sinif ici kurallara uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz”
maddesidir. Ogretmen o6z-yeterligi 6lcegine genel olarak bakacak olursak &gretmen adaylarinin
O0gretmen o6z-yeterligi konusunda vurguladiklari konularin sinif ici motivasyonun saglanmasi, sinif
icindeki cok yetenekli cocuklarin egitimi ve sinif ici disiplinin saglanmasi gibi konular oldugu
gorilmektedir.

Meslek tercih envanteri incelendiginde kabul edilebilir degerler gostermesine ragmen analiz
sonucunda NPD (Not Positive definite uyarisi verdigi icin envanterin iki gbzlenen degisken ile temsil
edilen “etkilenme” ve “ideal” alt boyutlari analizden c¢ikarilmistir. Bu nedenle meslek tercih envanteri
biling ve glivence alt boyutlari ile temsil edilmistir. Envanterin biling alt boyutu incelendiginde bilinci
en iyi temsil eden maddenin R2D28=0.89 ile “Bu meslegin gerektirdigi yeteneklere sahip oldugum icin
sectim” maddesidir. Maddenin acgiklama glicinin oldukc¢a yliksek olmasi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin ylksek derecede 6z-yeterlik diizeyine sahip olduklarinin bir gostergesi olarak
yorumlanabilir ki adaylarin 6z-yeterlik dizeyleri incelendiginde gerek toplam puan gerekse alt
boyutlar bazinda yiliksek diizey 6gretmen 6z-yeterligine sahip olduklar gérilmektedir. Envanterin
deger alt boyutu incelendiginde ise her ki maddenin de gicli aciklayiciliga sahip oldugu
gorlilmektedir. Fakat alt boyutu en iyi aciklayan madde R2D19 = “mezun olunca isimin hemen hazir
olmasindan dolayl sectim” maddesidir. Mizik 6gretmeni adaylarinin mezun olduklarinda devlet
okullari olmasa bile 6zel okullarda ve mizik dershanelerinde diger branslara gore daha hizli bir
sekilde is bulabilmeleri, adaylarin bu tir diisiincelere sahip olmalarini saglamis olabilir. Arslan (2005)
“Oglincti Bin Yilda Tirkiye’de Mizik Ogretmen Adaylarinin Ve Ogretmenlerin Sorunlarn” konulu
arastirmasinda miuzik 6gretmeni adaylarinin mizik 6gretmenlerinin 6ncelikli sorunlari siralamasinda
ekonomik sorunlari dncelikli gordiikleri (%33,8) belirtilmistir. Bunun yaninda atama ve atanma
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sorunlarinin ancak % 6.9 oraninda 6nem teskil ettigini gérmekteyiz. Arastirmada miuzik 6gretmeni
adaylarinin atama ve atanma sorunlarini éncelik olarak degerlendirmedikleri gériilmektedir. Bunun
nedeni olarak egitim sireci icerisinde adaylarin okuldan ya da gevresinden kazanmis oldugu mizikal
Ozellikler sayesinde mezun olduklarinda devlet ya da 6zel sektérde is bulabilmeleri yatiyor olabilir.

Analizlerin devaminda ilk olarak 6gretmen adaylarinin Moyt, 6gretmen 6z-yeterlik ve meslek
tercih toplam ve alt boyutlarindaki puan diizeyleri incelenmis, meslek tercih toplam ve gilivence alt
boyutu haricindeki diger degiskenlerde yiksek diizey puanlara sahip olduklari belirlenmistir. Saglam
(2008) arastirmasinda mizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini
incelemis ve tutumlarinin yiksek diizeyde oldugunu belirtmistir. Ayni sekilde Bulut (2011) yapmis
oldugu arastirmasinda miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin yiiksek
oldugunu belirtmistir. Arastirma bulgulari bu yoéniyle ala yazin ile uyum igindedir. Arastirmanin
devaminda katilimcilarin miizik 6gretmenligine yonelik tutum puanlari ile cinsiyetleri arasinda anlamh
iliski olup olmadigl incelenmis, yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonucunda cinsiyet ile tutum
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskiye rastlanilmamistir. Literatiir incelendiginde bu
bulguya zit ve paralel bulgulara rastlaniimaktadir. Saglam (2008) arastirmasinda mizik 6gretmenligi
meslegine iliskin tutum ile cinsiyet arasinda anlamli fark oldugunu belirtmistir. Ayni sekilde Bulut
(2011) arastirmasinda tutum ile cinsiyet arasinda anlamli fark oldugunu rapor etmistir. Mazik egitimi
disindaki arastirmalar incelendiginde Demirtas (2011) ve Bulut (2009), arastirmalarinda 6gretmenlik
meslegine tutum ile cinsiyet arasinda anlamli iliskiye rastlamazken Tezci ve Terzi (2007), Aksoy
(2010), Capri ve Celikkaleli (2008) ve Saglam (2008) 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve cinsiyet
arasinda anlaml iliski tespit etmislerdir. Bu durum 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ile cinsiyet
arasindaki iliskinin daha fazla arastirilmasi gerektigini gostermektedir.

Arastirmada katilimcilarin 6gretmen 6z-yeterlik puanlarinin cinsiyetlerine goére istatistiksel
olarak anlaml fark olusturmadigi gérilmektedir. Elde edilen bulgular literatir 1siginda incelendiginde
benzer bulgulara ulasilmaktadir. Ekici (2008) ¢calismasinda 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik
puanlarinin cinsiyetlerine gore gerek toplamda gerekse alt boyutlarda anlamli fark olusturmadigini
rapor etmistir. Ayni sekilde Yenice (2012) de arastirmasinda cinsiyet ile 6gretmen 6z-yeterlik ve alt
boyutlari arasinda anlamli fark olmadigini belirtmistir. Buna karsin Yesilyurt (2013) calismasinda
cinsiyet ile 6gretmen 0z-yeterlik arasinda anlamli fark raporlamistir.

Arastirmanin devaminda 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi ilk tercih olarak secip se¢medigi
ile tutum, 6z-yeterlik biling ve glivence degiskenleri arasinda anlaml fark aranmis, tutum ve biling
degiskenlerinin O6gretmenlik meslegini bir daha secen katilimcilar lehine anlamli fark gosterdigi
gorlilmastir. Elde edilen bulgular neticesinde 6gretmenlik meslegini ilk tercih olarak secen adaylarin
ogretmenlik meslegine karsi daha yiksek tutum sergiledikleri sonucuna ulasilabilir.

Arastirmada Ogretmen adaylarina demografik bilgi formunda ikinci bir imkanlari olmasi
dahlinde 6gretmenlik meslegini tekrar secip se¢meyecekleri sorulmus, alinan cevaplar isle adaylarin
ogretmenlik meslegine iliskin tutum, 6gretmen 6z-yeterlik ve meslek tercih envanteri toplam ve alt
boyut puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamh fark olup olmadigl arastiriimistir. Elde edilen
bulgulara gore adaylarin gilivence alt boyutu hari¢ diger tim alt boyut ve toplam puanlarda evet
secenegi lehine istatistiksel olarak anlamli farka rastlanmistir. Elde edilen bulgular isiginda adaylarin
ogretmenlik meslegine iliskin olumlu tutumlara sahip olduklari, 6gretmen 6z-yeterliklerinin yiksek
diizeyde oldugu ve bu meslegi bilingli bir sekilde sectikleri séylenebilir.

Adaylarin s6z konusu degiskenler ile mezun olduklari lise tirine gore anlamli fark olup
olmadigina bakildiginda ise dikkat cekici bir durumla karisiimaktadir. Buna gére mezun olunan lise
tlrtine goére miuzik 6gretmenligine yonelik tutum ve alt boyutlar istatistiksel olarak anlamh fark
gosterirken farkin hangi grubun lehine gerceklestigi incelendiginde glizel sanatlar lisesi mezunu
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adaylarin puanlarinin daha distk oldugu goriilmektedir.  Ayni durum istatistiksel olarak anlamli
olmasa da 0gretmen 6z-yeterlik toplam ve alt boyutlari ile meslek tercih envanteri toplam ve biling
alt boyutu icin de gegerlidir. Bir tek gilivence alt boyutunda glizel sanatlar lisesi mezunu adaylar daha
ylksek puanlara sahiptirler. Bulut (2011) arastirmasinda glizel sanatlar liselerinden mezun 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin diger lise tirlerinden daha yiksek oldugunu
belirtmistir. Yine Saglam (2008) giizel sanatlar lisesi ve diger lise tirlerinden mezun olan 6gretmen
adaylari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulamamistir. Arastirmada dikkati ceken diger
onemli bir nokta ise diger liselerden mezun olan adaylarin meslek tercihinde glizel sanatlar
liselerinden mezun olan adaylara gore daha yiiksek bilin¢ diizeyine sahip olmalaridir. Ayni zamanda
glizel sanatlar liselerinden mezun olan adaylarin tutum, 6gretmen 6z-yeterlik puanlari da diger
liselerden mezun olan adaylara gore daha distktir. Bu bilgiler 1siginda dort sene miizik egitimi almis
bir kisinin neden 6gretmenlik meslegine iliskin daha dusik tutum, 6z-yeterlik ve biling dizeyi
sergiledigi arastiriimasi gereken ¢ok énemli bir durumdur. Tan (2016) giizel sanatlar lisesi 6grencileri
ile yarittGgu arastirmasinda 6grencilerin muzik 6gretmenligine yonelik tutumlarini degerlendirmis,
ogrencilerin sevgi ve adanmislik boyutu puan ortalamalarinin negatif yonde oldugunu tespit etmistir.
Bir baska deyisle glizel sanatlar lisesi 6grencileri kendilerini meslege adama ve meslegi sevme
konusunda olumsuz bir tutum igerisindedirler. Bu durum kisaca giizel sanatlar lisesi 6grencilerinin lise
doéneminde miuzikle ilgili farkli bir kariyer yapabilecekleri diislincesine sahip olmalari, baska muzikal
hedefleri takip ettikleri fikrini akla getirebilir. Fakat Glkemizin mizikal sahip oldugu muzikal sartlar
onlarl mezuniyet asamasinda 6gretmenlik mesleginin sahip oldugu glivence gibi sartlardan dolayi
egitim faklltelerine girmeye yoneltmesinden dolayr miuzik 6gretmenligini sevmekten ¢ok
mecburiyetten dolayr bu meslekle ilgili egitim almis olmalari biling ve tutumlarindaki distklGgu
aciklayabilir. Bu konuda daha fazla galismalarin yapilmasi ve en kisa zamanda durumun aydinliga
kavusturularak gerekli miidahalelerin yapilmasi gerekmektedir.

Adaylarin tim degiskenlere ait puanlari arasindaki korelasyonlarin incelenmesi arastirmadaki
diger bir asamadir. Bu asamada adaylarin mizik 6gretmenligine yonelik tutumlari ile meslek tercih
arasinda pozitif yonde kuvvetli iliski varken, tutumun alt boyutlari da en yiksek olarak biling alt
boyutu ile pozitif yonde bir iliski icindedirler. Demirtas (2011) ¢alismasinda 6gretmenlik meslegin
iliskin tutum ile 6gretmen 6z-yeterlik arasinda .278.p<.01’lik bir iliski saptamistir. Bu arastirmada ise
bulunan iliski .376, p< .01’dir. Bu yoni ile Demirtas’in arastirmasi ile bu arastirma benzerlikler
tasimaktadir. Arastaman (2013), arastirmasinda 6gretmen 0Oz-yeterlik alt boyutlari ile 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastaman tutum ile 6grenci katilimi saglama
arasinda.47 (p<.05), 6gretim stratejileri arsinda.68 (p<.05) ve sinif ydnetimi arasinda .51 (p<.05) iliski
rapor ederken bu arastirmada tutum ile 6grenci katilimi arsinda .420 (p<.01), 6gretme stratejisi.252
(p<.01) ve sinif ydnetimi ile .377 (p<.05) iliski bulunmustur. iki raporlama arasinda her ne kadar
korelasyon katsayilari arasinda fark goriinlyor olsa da bu arastirmada anlamhilik dizeyi daha
ylksektir.

Arastirmada son olarak miizik 6gretmenligine yonelik tutumu yordayan degiskenler hiyerarsik
regresyon analizi ile incelenmistir. Analizde iki model olusturulmus, birinci modelde 6gretmen 6z-
yeterlik alt boyutlari modele dahil edilmistir. Bu asamada 6gretmen 6z-yeterligi alt boyutu olan
ogrenci katihmi alt boyutu, coklu baginti (Multicollinearity) nedeniyle modelden c¢ikariimistir (r6g. kat-
strateji = ,784, p<.001; rogr. kat.- sinif yon. = ,834,p< .001). Birinci modelin muzik 6gretmenligine
yonelik tutumu agiklama giici %13,5’tiir. Buna karsin birinci modelde sinif yonetiminin modele
katkisi her ne kadar yiksekte olsa istatistiksel olarak anlamh degildir (Bsinif y. = ,574;p> .05).
Regresyona meslek tercih envanterinin alt boyutlarinin dahil oldugu ikinci model ile devam edilmis,
ikinci modelde 6gretmen 6z-yeterligine ait olan alt boyutlarin tamaminin agiklayicilik glicini yitirdigi
gorlilmastir. Diger yandan modele dahil olan biling ve glivence alt boyutlari modele 6nemli ve
istatistiksel olarak anlaml katkilar sunmuslardir. ikinci model genel olarak incelendiginde dgretmen
adaylarinin miuzik 6gretmenligine yonelik tutumlarini agiklayan en énemli degiskenlerin meslek
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tercihindeki biling ve glvence degiskenleri oldugu gorilmektedir. Bu iki degisken muzik
ogretmenligine iliskin tutumu %42,4 aciklamaktadir.

Yukarida elde edilen bulgular 1siginda adaylarin muzik 6gretmenligine iliskin tutumlarini
yordayan en 6nemli degiskenlerin meslek tercihlerine bilingli yaklasimlari ve meslegin kendilerine
sagladigi givence oldugu gorilmistir. Meslek tercih envanterindeki glivence alt boyutu
incelendiginde meslegin is glivencesi, mezun olunca isin hazir olmasi adaylarin tutumlarini etkileyen
degiskenler olduklari gorilmektedir. Bu yonlyle arastirma tamamen (lkemiz gerceklerini
yansitmaktadir. Son yillarda sadece egitim fakiltelerinden mezun olanlarin degil, Bati muzigi ve Tirk
muzigi konservatuarlarn gibi diger mizik okullarindan mezun olan adaylarin pedagojik formasyon
alarak muzik 6gretmeni olma ¢abalari miizik 6gretmenligi mesleginin glivence boyutuna énemli bir
atif olarak kabul edilebilir. Bu nedenle giivence, 6gretmenlik meslegine iliskin dnemli bir yordayicidir.
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