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OZET
Tiirkiye'de issizlik yillardir 6nde gelen sosyo-ckonomik sorunlardan biridir ve
artan yabanci yaurimlarin sorunun hafifletilmesine yardimer olacagr genel kabul
goren bir beklentidir. Bu konuda son yillarda ciddi bir hassasiyet olusmus, 2003
ytlinda Yabanct Sermaye Kanunu'nunda yapilan revizyonla yabanci yatinnmeilara
onemli kolaylik ve avantajlar saglanarak yabanci sermaye girisinin artirilmasi
hedetlenmistir.

Dogrudan yabanct yatinnmlar (DYY) ¢nceleri daha ziyade gelismis tlkelerde
yogunlagsirken son birka¢ onyildan beri gelismekte olan ilkeler de kiiresel DYY
pastasindan gitgide daha fazla pay almaya baglanuglardir. Farkh tlkeler igin
yapilan analizlerde DYY ile istihdam arasinda genellikle anlamli ve olumlu bir
uzun donem iliskisine ulasilmakla birlikte iki degisken arasinda herhangi bir
nedensellige rastlanmayan ¢rnekler de vardir. Bu sonucun iilkelerin kendilerine
has yapisal karakteristiklerden kaynaklandig diisiiniilebilir.

Bu caligmada da, Tirkiye'de DYY girigleri ile istihdam arasindaki iliski
zaman scrileri yontemleri kullanilarak aragtinlmistir. Elde edilen bulgular
Tirkiye'de DYY ile istihdam arasinda anlamli bir etkilesim bulunmadigini
gostermektedir,
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THE IMPACT OF FOREIGN DIRECT INVESTMENTS ON
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ABSTRACT

Unemployment is one of the most important socio-economic problems in
Turkey and it is expected that increasing foreign investments would be helpful in
alleviating this problem. There had been severe sensitivity on this issue in recent
years and it is aimed to raise the foreign capital inflows by providing important
convenicnces and advantages to foreign investors via Foreign Capital Law
revision made in 2003.
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Although previously foreign direct investments (FDI) have clustered in
developed countries since a few decades, developing countries have also started o
increase their shares of global FDI. The evidences obtained from the researches
made for different countrics revealed the existence of a significant long run
relationship between FDI and employment. There are examples however,
contradicting these relationship. It can be thought that this may arise from the
characteristics of particular countries.

In this paper. the FDI inflows-employment nexus analyzed for the case ol
Turkey, using time series methods. The results suggest that there is no significant
interaction between FDI and employment in Turkey which is a point that has
important implications for policy makers of this country.

Key words: Forcign Direct Investment. Employment, Turkish Economy.
Causality, Cointegration Analysis.

1. GIRiS

Tirkiye’de gerek yapilan kamuoyu arastirmalarinda gerekse bilimsel
arastirma bulgularina gore; issizlik en énemli sosyo-ckonomik sorunlardan biri
olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kutal, 1992). Sosyolojik olarak da issizlik diger pek
¢ok toplumsal, psikolojik sorunlart yatay ve dikey olarak tetikleyebilme
potansiyeline sahip bir olgudur (bkz. Kumbiil-Giiler, 2005; Yiimaz vd. 2000).
Kiiresellesme, ekonomideki yeniden yapilanma, siyasal reformlar ve ozellikle
son yillarda yasanan ekonomik krizler Turkiye’de issizlik sorununu daha da
ciddilestirmistir (Yiiksel, 2003). Istihdam ve issizlik iilkemizin ekonomik ve
sosyal yapisinin yani sira uygulanmakta olan makro-ekonomik politikalara bagh
olarak ortaya ¢ikan bir sorundur. Turkiye’de niifusun son yillarda (her ne kadar
%2’ nin altina diigmiigse de) olduk¢a yiiksek bir hizla artmasi ve buna bagh
olarak kirdan kente hizli bir gb¢ olgusunun yasanmasi ekonominin yeterince
gliglit olmadigr tilkemizde, bu sorunu daha da agirlasurmaktadir. Yiiksek niifus
artigi, sermaye birikimi yetersizligi, kamu ve 6zel sektor yatirnmlarinin yeterince
arttirlamamast, yabanct sermaye yetersizligi, isgucii niteliginin modern sanayi
ihtiyaclarma uygun olmamasi. mesleki egitim-isgiicii piyasast arasindaki
uyumsuzluk, hizl teknolojik degismeler gibi nedenlerle, Tiirkiye’de istihdam
sorununun boyutlar1 artmaktadir (Gediz ve Yal¢inkaya, 2000; 1).

Yabanct yatinnm, yatirdabilir kaynaklarin kisi ve kurulusiar tarafindan bir
baska ilkeye tasinmasi olarak tanimianabilir (DPT, 2000; s.1). Dogrudan
yabanct yatrrimlar (DYY) ise; menkul kiymet alimlarint ifade eden portfoy
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vatirimlart diginda kalan, yabanci yatimmeilarin (ulusasirt sirketler, UAS) tek

baslarina  veya yerli  yatimmcilarla  ortakhik  kurarak — gergeklestirdikleri
yatirimlardir.

Dogrudan yabanci yaurim konusu, ev sahibi iilkeler (host country) ve
yabanct yaurimcilar acisindan olmak tizere iki yonlii olarak ele almabilir. Ev
sahibi ilkeler yabanci yatimmlar sayesinde bir takim sosyal ve ekonomik
faydalar elde etmek pesindedirler. Bunlar arasinda istihdamin artirilmasi, dogal
kaynaklarin degerlendirilmesi, yonetim ve iiretim bilgisinde gelisme, dis ticaret
aciginin azaltilmasi, ekonomik biiyimenin artinlmasi v.b. sayilabilir (Karagoz,
2007).

Dogrudan yabanci yatirnmlar onceleri daha ¢ok gelismis tlkelerde
yogunlasirken, 6zellikle 1980°lerin sonlarindan itibaren, gelismekte olan tlkeler
de gittikgce artan miktarlarda DYY c¢ekmeye baslanuslardir. Bunda, Sovyet
Blogunun dagilmasiyla ortaya ¢ikan piyasa firsatlar, yabanci yatirimlarin neden
ve sonuclart konusundaki goriislerde meydana gelen liberallesme yanlisi
degisim, kaynaklarin gelismekte olan tlkelere transfer edilmesinde DYY nin
uygun bir ara¢ olarak goriilmeye baslanmasinin etkili oldugu sdylenebilir.
Bununla birlikte uluslar arasi DYY akiminin segici oldugu. bazi ilkelerin
digerlerine gore DYY c¢ekme konusunda c¢ok daha basarili  olduklan
gorilmektedir. Bu olgu kismen yatirimer sirketlerin hedefleri, kismen de ev
sahibi iilkelerin (host country) sahip olduklart karakteristikler ve DYY ¢ekme
konusundaki istek ve ¢abalari ile agiklanabilmektedir.

DYY nin istihdam etkisi, ev sahibi ilkelerin en fazla 6nem verdikleri
konulardan biridir. DYY nin istihdam artirict etkisi, giren DYY nin genel
olarak miktarina, girdigi sektore, geldigi ulkeye ve gelis amacina gore
degisiklikler gostermektedir. Asagidaki tabloda. ortaya ¢ikabilecek baslica etki
bigimleri belirtilmektedir. Ozellikle issizliin yiiksek oranlarda seyrettigi
gelismekte olan tilkelerde DY Y nin istihdama ciddi katkida bulunmasi beklenir.
Bu ilkelerde surdurilebilir bityiime bilyiik 6lgiide tarim sektoriinden cekilen
isgliciniin imalat sanayii ve hizmet sektoriince massedilebilmesine baghdir.
Onemli miktarda DYY cekmeyi basaran iilkelerde yabanci sirketlerin istihdam
ettikleri is¢i sayist, toplam istihdam icinde 6nemli oranlara ulasabilmektedir.
Ornegin, Cin’de yabanci sirketlerde cahsanlar (23.5 milyon kisi) toplam
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isttihdamm  %10’unu  olusturmaktadir. Bu oran Endonezya'da %401
gegmektedir (UNCTAD-WIR, 2000).

Bununla birlikte, DYY nin miktart kadar yoneldigi sektér de onem arz
etmektedir. Cunki gelismekte olan tlkelerden gelen DYY daha az teknoloji-
yogun, daha fazla emek-yogun alanlara yoneleceginden. gelismis iilkelerden
gelenlere gore daha fazla istihdam imkdnmi saglayacagi kabul edilmektedir.
Geligsmekte olan tilkelerden gelen DYY nin gelismis tilkelerden gelen DYY’ye
gore 18 sektorden 10’unda daha fazla, 7°sinde ise yaklasik ayni oranda istihdam
sagladigl, sadece bir sektorde (metal-disi madencilik) daha az istihdam yarattug
belirlenmistir. iki tiir DYY arasinda niteliksel olarak da bir ayrim yapilabilir.
Buna gore, gelismis iilkelerden gelen DYY iicretler, sosyal giivenceler ve
¢alisma kosullar bakimindan daha tercih edilir 6zelliktedir. Gelismis iilkelerden
gelen UAS’lar nitelikli ve st diizey calisanlara daha fazla icret verirken,
niteliksiz ve alt diizey calisanlara gelindiginde iki grup DYY arasindaki iicret
farkhilagsmasinin belirsizlestigi goriilmektedir (UNCTAD-WIR, 2000).

Diger taraftan DYY nin bir iilkeye girerken gozettigi oncelik (yatirimi
yapan UAS’in stratejik hedefi) ve giris bi¢cimi de yatirmmun istihdam-etkisi
hakkinda onsel olarak bir fikir verebilir. DYY hedefleri bakimindan genel
olarak U¢ gruba ayirilabilir: dogal kaynak-hedefli, piyasa-hedefli ve etkinlik-
hedefli. Iik iki hedefin ii¢iinciiye nazaran daha istihdam artirict olmasi beklenir.
Ote yandan, ozellestirilen firmalarin satin alinmasi veya sirket birlesmesi
yoluyla giren DYY’nin istihdam tizerinde nétr, hatta (¢ofu zaman) azaltic
etkide bulunmasi olasidir.”

Ozellikle devlet¢i/miidahaleci yapidan ¢ikan gelismekte olan iilkelerde goriilen bir durum.
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Tablo 1: DYY giriglerinin istihdanun nicelik. nitelik ve konumu iizerindeki potansiyel ctkileri.

Dogrudan Dolayh
Olumnlu Olumsuz Olumlin Olumsuz
fleriye ve geriye
dogru Ithalata

Net sermaye
kazandinr ve

Sirket satmalmalar
rasyoncllesme ve

baglanular ve
carpan ctkisi

dayinmak veya
meveut
firmalarmn

Nicelik genigleyen ledbaiia radln nedeniyle yerel ind
& : skaybina nede 1 a1 erinden
scktorlerde yeni VYD ckonomide FRLIGCSR
. olabilir istihd edilmesi is
isler yaratr isthidan M T
yaratabilir aybimna neden
olur
Daha yiiksek Kiralama ve . -
; . L ds Yerli firmalara Yerlt firmalarn
iicret verir ve amtimda ol -t
N ) o —— cni cahisma ve  rekabeti iicre
Nitelik daha yiiksck istenmeyen Y ’,,(‘I K R
. 4 : : ;
wersilliae uygulamalar getirir ~ Orgiitlenme seviyesini
e o bigimleri aktanr agmdimr
sahiptir
Yabanct
firmalar yerel
tirctimi tkame
Yiiksck Zaten kalabalik olan  Tedarikgi eder veya
issizligin yerlesim yerlerini firmalar isgiici  ithalata
goriildiigi daha da arzinm daha dayanirsa yerel
Konum bolgelerde yeni  kalabahklagurabilir - uygun oldugu U"CF‘C‘|C"'
ve daha iyt is ve bolgesel alanlara yerinden
imkanlan dengesizlikleri lagimmaya cdebilir ve

yaratir

arturabilir

tesvik edebilir

halgesel
issizlige yol
agar

(Kaynak: UNCTAD, 1994)

Bu ¢alismanm amaci, Tirkiye'de yabanct yaturimlarin istihdam yaratic
etkilerini arastirmaktir. Turkiye, ozellikle son yillarda ekonominin genelindeki
gelismeye paralel olarak, Diinya DYY pastasindan gitgide daha fazla pay
almaya baslamistir. Gelisen ekonomiye ilive olarak DYY’de, Tiirkiye nin
ydlardir = ¢oziillemeyen sorunlarindan  biri  olan igsizlige c¢are olarak
goriilmektedir. Calismada, istihdam ile DYY’nin etkilesimi incelenerek bu
beklentinin istatistiksel anlamlihigmimn olup olmadigmt belirlemek amaglan-
makur. Bilindigi kadartyla daha 6nce Turkiye i¢in benzer icerikte bir arastir-
manin yaptimamis olmast ¢alismayr 6nemli kilmaktadir.

-
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Girist takip eden 2. bolimde Tiirkiye'de yabanct yatirimlarnn ve
istthdamin yapist ve gelisimi gozden gecirilmektedir. 3. bolimde DY Y-istihdam
iliskisi lzerine literatiirde rastlanan cahsmalar hakkinda genel bilgiler
verilmektedir. Arastirmanin degiskenleri. verileri ve yonteminin tanitiidigr 4.
bolimii analiz bulgularinin sunuldugu 5. boliim takip etmektedir. Calisma sonug
bolimii ile tamamlanmaktadir.

2. TURKIYE'DE DYY VE iISTIHDAMIN SEYRI

Yabanct yatinmlann diinya genelindeki dagihimt i¢inde gelismis lkeler
aslan payint almakla birlikte son yitlarda birgok gelismekte olan tilke de (nisbt
olarak) onemli ol¢iide yabanct yatinm ¢ekmeyi basarmuslardir. Bu iilkeler aktif
bir sekilde yabanct firmalara gesitli vergi istisna ve muafiyetleri ve tesviklerin
yant sira pazar oncelikleri, altyapt hizmetleri ve hatta tekel haklarnt vererek
yabanct yatinimlart ¢ekmeye caligmaktadirfar (Bouoiyour, 2003). Daha fazla
DYY ¢ekme konusunda gelismekte olan tilkeler arasinda kiyastya bir rekabetten
soz edilebilir. Eski Dogu Bloku iilkelerinin devreye girmesi ile birlikte bu
rekabet daha da kizismistir. Verilen destegin arkasinda yeni ve/veya gelismis
tiretim teknolojist bilgisinin (know-how) yerli firmalara aktariimasini saglamak,
yonetim becerisini  gelistirmek, isgiicit verimliligini artirmak, istihdam
olanaklarint gelistirmek ve genel olarak ekonomik biiyiimeye katki saglama
beklentist yatmaktadir.

Onemli miktarda DYY ceken ve bundan yararlanan bir¢ok gelismekte
olan ilkeyle karsilastirtldiginda Turkiye’nin bu konuda basanisizhign ve geg
kalmishg goze carpmaktadir. 1980’ lere degin Tiirkiye ekonomisi ithal-ikamect
gelisgmeye dayanan kapali bir yapr goriiniimiindeydi. 1980’lerin sonuna dogru
baslayan disa agiima ve liberallesme hamleleriyle ekonomi uluslararast ticarete
daha agik hale gelmistir. 1990°’h yillarda AB ile iliskilerin canlanmast ve
nthayet 1996’da Gumrik Birligi'ne girilmesiyle ekonomik ag¢iklik daha da
artmistir. AB’ye adayhgin resmilestigi 2003 sonundan itibaren ise; ekonomi
yitksek bir DY'Y girisi beklentisi i¢ine girmistir.

Tiirkiye’de yabanci sermaye faaliyetieri 1954 te kabul edilen 6224 sayih
“Yabanct Sermaye Kanunu” ile resmi bir gerceveye oturtulmustur. Kanun,
1980°1 yillarda baslayan liberallesme politikalart ve kambiyo mevzuatinda
yaptlan degisikliklerle birlikte yartrliige giren yabanct sermaye c¢erceve
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kararlant ile desteklenmis, 2003  yilinda kabul edilen yeni kanunla
degistiriimigtir.

Tiurkiye’'nin DYY ¢ekmedeki basarisizligi ekonomik ve ekonomi-disi
nedenlere dayanmaktadir (DPT, 2000). Ekonomik nedenler arasinda sunlar
sayilabilir; (asirt birokrasi, kirmizi ¢izgiler ve yaygin yolsuziuk nedeniyle)
yabanci yaturimcilar i¢in giris ve faaliyet islemlerinin maliyetinin yuiksek
olmasi, kronik yiiksek enflasyon, artan ekonomik istikrarsizlik, 1980 lere kadar
stren ige doniik yapr, fikri miilkiyet haklarinin korunmasimdaki eksiklik,
enflasyon muhasebesi ve kabul edilmis uluslar arast muhasebe standartlarinin
bulunmamasi, dzellestirmedeki basarisizliklar, yetersiz yasal yapr ve (6zellikle
enerji konusunda) elverissiz altyapt (Erdilek, 2003).

Ekonomi-disi nedenler ise; kronik siyasi istikrarsizlik, i¢ catismalar
(ozellikle  Giineydogu  sorunu), Osmanh  imparatorlugu  donemindeki
kapitiilasyonlara kadar uzanan yabanci ekonomik varhgna kars: tarihsel
diismanlik, sivil ve askeri biirokrasi igindeki yabanci politik agirlik endisesi,
DYY tesviginin eksikligi (DYY ¢ekme konusundaki isteksizligin bir gostergesi)
ve ailelerin sahip oldugu, kontrol ettigi ve yabancilara kapah olan Turk ticaret
yapist (Erdilek, 2003).

Turkiye'de isgiici piyasasinin yapist diger gelismekte olan iilkelerin
gosterdikleri 6zellikleri yansitmaktadir. Geleneksel ve modern kesim olarak ikili
ve parcalanms bir isgiicii piyasast hakimdir. Kirsal istihdam-kentsel istihdam,
enformel sektor-formel sektor, tarimsal istihdam-sanayi istihdami gibi istihdam
sekillerinin karsi karstya ve i¢ ice yasanmasi Tirkiye isgiici piyasasinin en
onemli ozelligidir. Kir-kent ayrimi 6nemlidir. Kirsal kesimde var olan sosyo-
ekonomik yapi iginde isgiiciiniin degerlendirilmesi ile yaganan issizligin ve
istthdam sorununun dnemli bir kismu agiklanmis olmaktadir (Ceylan, 1999).
Tirkiye’de toplam istihdamin  Onemli bir bolimii  tarim  sektoriinden
saglanmakla birlikte, tarmmn toplam istihdam i¢indeki payr gerilemektedir.
Tarimsal istihdamda gizli issizlik yasanmaktadir ve isgiicti verimliligi distiktir.
Turkiye'de *“isgiicti verimliliginin diisiklugi” yaninda “yeni is yaratmada
yetersizlik™ istthdamin yapisal 6zellikleri  arasindadir. Cahsanlarin  biiyiik
cogunlugu yetersiz gelir diizeyinde ¢alismakta ve iicretliler istihdam edilenlerin
icinde diisiik bir orani olusturmaktadir. Kayitsizlarin, yani herhangi bir sosyal
giivenlik kurumuna bagl olmayanlarin oranm yiiksektir (Eytiboglu, 2003).
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OECD verilerine gore 2005 yilinda Turkiye, %45.9%luk oran ile OECD
iilkeleri icinde en diisiik istihdam oranina sahip iilke konumundadir’. Bu oran
isvigre’de %77 nin iizerindedir (OECD, 2005).

Bir ekonomide igsizlikle iki nedenle miicadele edilir. Birincisi. issizlik
iktisadi agidan israfa neden olur ki buna igsizligin iktisadi maliyeti denir.
Ekonomide mevcut isgiiciiniin 6rnegin % 15" inin igsiz kalmast 60 milyon isgiicii
olan bir iilkede 9 milyon isginin iiretebilecegi hastlanin kaybi demektir. ikincisi,
uzun siiren issizlik donemleri. ciddi ge¢im zorluklarma ve sefalete neden olur.
Buna da issizligin sosyal maliyeti denir. Insanlarin uzun siire is arayip
bulamamalart  cesaretlerini  kirar.  Igsizlik  artukga su¢  isleme orani,
ahliksizliklar, bosanmalar ve toplumsal huzursuzluklar artar (Gediz ve
Yalgikaya, 2000; 14).
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Sekil 1: Istihdam ve GSYIH Biyume Hizlan (1994-2004)

3. LITERATURE BAKIS

Yabanct  yatmmlarin  ev  sahibi  iilkelerin  ekonomist tizerindeki
makroekonomik etkileri literatirde yogun bir sekilde ele alinnms olmakla
birlikte ilginin daha ¢ok DYY nin ekonomik biiyiime iizerindeki etkisi ve DYY
giriglerini belirleyen faktorler iizerinde odaklandi@r soylenebilir. DY Y nin
istihdam iizerindeki etkisi hak ettigi ilgiyi gormemistir. Ozellikle analitik
aragtirmalar i¢in konunun barindirdigr zorluklardan biri, ¢ogu ulke igin, uygun
verilerin tam ve diizenli olarak elde edilememesidir. Bununla birlikte az
sayidaki ¢caligmalar arasinda Ernst (2005), Asiedu ve Esfahani (2003), Hunya ve

2005 yih icin OECD ortalamasi %66.5 tir.
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Geishecker (2005), Jayaraman ve Singh (2006), Jenkins (2006), Baldwin
(1995). Altzinger ve Bellak (1999) sayilabilir.

Ernst (2005)'de gelismekte olan ii¢ Latin Amerika iilkesinde (Arjantin,
Brezilya ve Meksika) yabanci yatinmlarin  sektorler itibariyle etkileri
incelenmekte, DYY 'nin bu iilkelerde istihdam ve bilyiime iizerinde anlamli bir
katkida bulunmadig@i sonucundan hareketle bunun olasi nedenleri tizerinde
durulmaktadir. Baldwin (1995)’de OECD iilkelerinde dis ticaret ve DY Y nin
istthdam ve iicretler iizerindeki etkisi ele alinmistr. Baldwin’e gore DYY-
istihdam iligskisinde DYY nin yurti¢i yatirnmi ikame boyutu, ara ve sermaye
mali ihracatina yonelik olma derecesi ve var olan iiretim tesislerinin satin
alimmasindan ziyade yeni tesisler kurma potansiyeli kilit rol oynamaktadir.

Diinyada bazi iilkeler daha fazla DYY cekebilmek igin yatirnmcilara
bircok kolaylik, muafiyet, tesvik politikalar1 vs. uygularken bazi iilkelerde de
yabanci miilkiyetindeki firmalarin hisse yapilari, istthdam ve iicret kararlar
gesitli kisitlamalarla etki altina alinmaktadir. Diinya Bankasi verilerine gore
yabanci miilkiyetindeki firmalarin %42’si faaliyet gosterdikleri iilkelerde
hitkiimetlerin sik sik istihdam ve iicret kararlarina mudahale ettiklerini ve isgiicti
diizenlemelerinin baslica sorunlarindan biri oldugunu rapor etmislerdir. Bu tiir
diizenleyici miidahaleler s6z konusu iilkelerde DY Y nin istihdam iizerindeki
etkisini de tayin etmektedir. Asiedu ve Esfahani (2003)'de hiikiimetlerin
yabanci firmalarin istihdam politikalarina miidahale etmelerinde etkili olan
faktorler arastinlmaktadir. 52 iilkede faaliyet gosteren 1207 yabanci-miilkiyetli
firmaya ait verilerin kullanildigi arastirmada, dayatilan kisitlamalarin hiikiimetin
dogrudan vergi toplayabilme giiciine paralel olarak azaldigi, buna karsilik,
UAS’in DYY projesinde kullanilan teknolojik girdi iizerinde baskin olmasina,
DYY projesinde yerel isgiiciiniin 6nemli bir yer tutmasina, proje ¢iktisinin ev
sahibi iilke igin ©nemine vs. bagli olarak miidahalenin arttigi sonucuna
ulagiimaktadir.

Fazekas (2003)'de ise Cek Cumhuriyeti 6rneginde yabanci ve yerli
firmalarin istihdam iizerindeki etkileri incelenmistir. Analiz sonucunda AB’ye
iye olduktan sonra artan yabanci yatinm girislerinin istthdami artirirken bir
yandan da bolgesel olarak kutuplagsmaya neden oldugu belirlenmektedir. Hunya
ve Geishecker (2005)’de ise AB’ye yeni iiye olan Orta ve Dogu Avrupa
iilkelerinde DYY’nin kalifiye isgiicinde daha fazla istihdam artirici etkide
bulundugu ortaya koyulmaktadir. Jayaraman ve Singh (20006) ise zaman serileri
analiz yontemlerini kullanarak Fiji ekonomisinde DYY ve GSYH ile istihdam
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arasindaki uzun-dénem iliskisini incelemis, istthdamm DYY ve GSYH’den
olumlu yonde ve anlamh bir sekilde etkilendigi sonucuna varmislardir.

4. VERILER VE YONTEM

Cahsmada DYY ile istihdam arasindaki iliskiyi arastirmak tzere toplam
net yabanctr yatrimlar (DYY). gayri safi yurt-igi hasila (GSYH) ve genel
istihdam (IST) degerleri kullanihmistir. Gergeklesen yabanct yatirim miktarinin
yerine net degerferin kullantlmasmin nedeni, yatimmlarnin tamamlanmasinin
bazen yillar siirmesi ve tamamlanma oranlarmin kesin olmamasidir (Jaramayan
ve Singh, 2000). Diger taraftan, ozellikle DYY igin, sektorel verilere
ulastlamadigindan  analiz genel  ckonomik  yapr  igin  yiritiilmiigtiir.
Degiskenlerin  1970-2005 donemine ait yilhik degerleri kullanmiimistir. DYY
verileri UNCTAD istatistiklerinden (milyon $), GSYH (bin YTL) ve istihdam
verileri ise  OECD-Productivity Database 2006°dan saglanmustir.  Standart
uygulamaya uyularak degiskenlere ait degerlerin logaritmalart alinmustir.

Cogu makroekonomik degisken diizey degerleri itibariyle duragan
olmadiklarindan bir sahte regresyon sorununa meydan vermemek ve
degiskenlerin biitiinlesim derecelerini belirlemek igin  oncelikle birim-kok
arastirmast yaptlmistir. ikinci asamada, DYY ile istihdam diizeyi arasindaki
uzun doénem iliskisini arastirmak iizere Johansen esbutiinlesim testi yontemi
kullantlmistir. Eger degiskenler arasinda bir esbiitiinlesim iliskisi varsa Granger
nedensellik testi ilk farklar cinsinden vektdr otoregresyon (VAR) olacaktr.
Herhangi bir esbutiinlesim iliskisi bulunamadiginda ise; modele bir donem
gecikmeli bir hata diizeltme terimi eklenerek genisletilmis Granger nedensellik
testi uygulanmahdir. Cunki Engle ve Granger (1987), degiskenler birinci
dereceden biitiinlesik iseler birinci farklarla VAR uygulamanm yanhs tahminler
verecedini belirmektedir.

DYY ile istihdam arasinda olumlu bir iliski bulundugu hipotezi akla
uygundur. Ancak, istthdam DYY nin yant sira ekonomik biiyiime ile de
yakindan iligkilidir. Bu nedenle GSYH’nin de modelde yer almasi dogru
olacaktir. Buna gore asagidaki kisitsiz hata diizeltme modeli (KHDM) tahmin
edilecektir.

=

e
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AGSYH, =, + Y o, AGSYH,_ + Y a,ADYY,  + > a,AIST, , + 6,EC,, , + &,

i=1 i=l i=l

(D

ADYY, = 8, +> B ADYY,  +> B,AGSYH,  + > BAIST,  +6,EC,, | +&,

=l =l i=1

(2

AIST, =y, + > 7, MIST, + D ¥, AGSYH,  + Y y,ADYY,  +5,EC,, | +¢&,

i=] i=] i=|

(3

Burada, EC,, bir donem gecikmeli hata diizeltme terimidir. A ise birinci
fark operatoriidiir. Degiskenler arasinda uzun donemli bir iligki olup olmadigini
belirlemek igin degiskenlerin gecikmeli degerlerinin anlamligr F testine tabi
tutulmaktadir. Hy : &; = O bos hipotezi H, : &; # O hipotezine karsi test
edilmektedir.

5. ANALIZ VE AMPIiRIK BULGULAR
Birim-kok Testi

Analizin ilk asamasi degiskenlere iliskin zaman serilerinin birim-kok
ozelliklerini arastirmaktir. Degiskenlerin diizey ve birinci farklart igin ADF test
sonuglar1 Tablo-2’de verilmistir. Buna gore her ug serinin de %5 diizeyinde
kritik degerlere gore birinci dereceden biitiinlesik, I(1), olduklari anlagiimak-
tadir.
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Tablo 2: ADF biriin-kok testi sonuglan

. 8 o e s McKinnon .
Degisken ADF Istatistigi Degeri (% 5) Sonug
Birim kok var
DYY -2,474 - 3,547 )
(Duragan degil)
by ; Birim kok var
S IST -2.2062 - 3.547 )
Aa (Duragan degil)
Binm kok var
GSYH -2.766 - 3,547 )
(Duragan degil)
Birim kok yok
DYY -5.325 - 3.551
(Duragan)
St
—3 R Birim kok yok
™ IST -4954 -3.551
3 (Duragan)
Birim kok yok
GSYH -3.663 - 3,551
(Duragan)

Esbiitiinlesim Testi

Bir sonraki asama, esbiitiinlesim analizi aracih@yla DYY, GSYH ve IST
arasindaki uzun donem iliskisinin varligin1 arastirmaktir. Engle ve Granger
(1987)’in ortaya attiklar1 esbiitiinlesim kavramina gore; duragan olmayan iki
degisken arasinda esbiitiinlesim iliskisi varsa de@iskenlerin dogrusal
kombinasyonlar uzun donemde birlikte hareket ediyorlar demektir. Degiskenler
arasindaki iliski kombinasyonlarini gosteren katsayilar vektoril ise esbiitiinlesim
vektorii olarak anilmaktadir. Tabii ki iliskinin dogasi dogrusal-dis1 da olabilir.

Johansen egbiitiinlesim testinde olabilirlik oranina gore %35 anlamhlik
diizeyinde en fazla bir esbiitiinlesim vektorii bulunmaktadir. Bu da, degiskenler
arasinda anlaml bir uzun dénem iliskisine isaret etmektedir. Test sonuclar
Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3: Johansen esbiitiinlesim testi sonuglari

. Eshiitiinlesim
Degiskenler Ozdegerler . Iz Vel B0k % Kbk :
* Istatistipi deger deger Denklemi
Sayis
0,531 51.499 42,44 48,45 Yok **
DYY.IST.GSYH 0.465 27.279 25.32 3045 Encok I*
0.202 7.234 12,25 1626 Encgok2

# (%%} [sareti, “esbiitiinlesim yok™ hipotezinin %5 (S%1) anlamhilik diizeyinde reddedildigini
gostermektedir.
Esbiitiinlesim vektorii 1ST in katsayisina gore normalize edildiginde degiskenler arasindaki iligki
agagidaki gibidir;
IST=0,024 + 0,193 DYY-0.913 GSYII
t 0.197) 0.973)

Buna gore; uzun donemde istihdam ile DYY arasinda ayni yonli,
biiyiime (GSYH) arasinda ise ters yonlii bir iliski vardir. Denkleme gore;
(GSYH sabitken) DYY 'deki 1 birimlik artig istihdami 0,193 birim artirmakta;
(DYY sabitken) GSYH’'deki | birimlik artis ise, istihdami 0,913 birim
azaltmaktadir.

Hata duizeltme modelinin tahmin sonuglar asagidaki gibidir;

Hata Dizeltme: AIST ADYY AGSYH

EC,, -0.022906 -4.024817 -0.923104

s.h. (0.15135) (5.10702) (0.23770)

t (-0.15134) (-0.78810) (-3.88345)
AIST,4 -0.182387 2.491500 1.438154
s.h. (0.21872) (7.38002) (0.34350)

t (-0.83389) (0.33760) (4.18680)
AIST., -0.130021 -0.235002 1.046242

s.h. (0.26763) (9.03022) (0.42030)

t (-0.48583) (-0.02602) (2.48925)

ADYY,, -0.001791 -0.555802 -0.000576
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s.h. (0.00632) (0.21334) (0.00993)

t (-0.28320) (-2.60520) (-0.05805)

ADYY,, -0.002538 -0.162474 0.005144

s.h. (0.00632) (0.21315) (0.00992)

t (-0.40182) (-0.76226) (0.51852)
AGSYH,,, 0.106500 1.504305 -0.052749

s.h. (0.10583) (3.57090) (0.16620)

t (1.00633) (0.42127) (-0.31737)
AGSYH,., 0.117217 0.181006 0.265256

s.h. (0.10751) (3.62762) (0.16884)

t (1.09029) (0.04990) (1.57101)

Sabit terim 0.008516 0.151954 -0.000998

s.h. (0.00974) (0.32862) (0.01530)

t (0.87447) (0.46241) (-0.06525)

R? 0.146162 0.273130 0.487490
F-degeri 0.611367 1.342006 3.397074
Akaike AIC -4.527622 2.509864 -3.624842
Schwarz SC -4.164833 2.872654 -3.262052

Log Olabilirlik 122.0036
AlIC -5.697190
SC -4.427426

Nedensellik Testi

Degiskenler arasinda bir uzun dénem iliskisi bulunduguna dair kanit elde
edildikten sonra hangi degiskenler arasinda bir nedensellik iliskisi bulundugu
arastirtlabilir. Asagidaki Tablo 4’te, degiskenlerin 1. farklarina gore sirasiyla |
ve 2 gecikmeli degerleri arasindaki Granger nedensellik iligkisine ait bulgular
sunulmustur. Sonuglara gore, 1 ve 2 dénem gecikmeli degerler agisindan %5
anlamhlik diizeyinde isttihdamdan GSYH’ye dogru nedensellik gegerlidir. Diger
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degisken ciftlerinin 1 ve 2 gecikmeli degerleri arasinda herhangi bir nedensellik
iliskisi yok gorinmektedir.

Tablo 4: Granger nedensellik bulgulan

1 Gecikme 2 Gecikme |
H, F-degeri p-degeri F-degeri p-degeri
GSYIL, iST in nedeni degil 0,759 0.390 1.534 0,233
iST, GSYII nin nedeni degil 5.631 0.024 2.430 0,106
DYY, IST in nedeni degil 0.051 0.823 0,397 0,676
iST, DYY nin nedeni degil 0,005 0.945 0,139 0,871
DYY, GSYII nin nedeni degil 0.105 0.698 0,040 0,886
GSYIL DYY nin nedeni degil 0,153 0,749 0.121 0,961

6. SONUC ve ONERILER

igsizlik. toplumsal ve bireysel sonuglar ile cok boyutlu etkilere sahip bir
olgudur. Sosyal devlet anlayiginin olmazsa olmaz gereklerinden biri vatan-
daslarina miireffeh bir yasam standardi sunmaktir. Bunun igin de issizligi
azaltacak, istihdami artiracak sosyal ve ekonomik politikalarin uygulanmasi
gerekir. Yerli iiretim imkanlarinin ve sermaye birikiminin yetersiz oldugu
gelismekte olan tilkelerde yabanci sermaye girigleri, hem uzun vadeli oluglan ve
hem de bor¢ yiikii dogurmamalari nedeniyle cazip bir dis finansman
kayna@idirlar. Onemli miktarda yabanci sermaye girisi eksik istihdam (igsizlik)
sorununun ¢odziimiinde de gelismekte olan iilkeler igin kolaylastirici bir rol
oynamaktadir.

Bu ¢alismada Tiirkiye 6rnegi igin net yabanci yatinm girisleri ile istihdam
arasindaki iliski, GSYH nin etkisi de hesaba katilarak test edilmistir. Oncelikle
ADF testi aracihifiyla her ii¢ degiskenin duraganhk durumlari aragtirilmisg;
degiskenlerinin iigiiniin de diizey degerleriyle duragan olmadiklari, ancak birinci
farklari itibariyle duragan, I(1), olduklarn anlasilmistir. Daha sonra degiskenler
arasindaki muhtemel uzun donem iligkilerinin yapisi arastinlmigtir. Johansen
esbiitiinlesim testine gore dogrudan yabanci yatinmlarla GSYH ve istihdam
arasinda bir uzun doénem iligkisi mevcut goriinmektedir. Ancak, Granger
nedensellik testinde yabanci yatinmlarla ile istihdam arasinda ne gecikmesiz; ne
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de gecikmeli olarak herhangi bir nedensellik bulundugu sonucuna ulastlmistir.
Reel GSYH icinde yabanci yatrmmlarnin ¢ok kiigiik bir paya sahip olmasi,
dolayisiyla istihdam etkisinin de smirlr kalmasi bu durumun bir nedeni olarak
disiiniilebilir. Bundan daha 6nemli bir neden ise; Tiurkiye'de yabanci sermaye
giriglerinin, ozellikle son yillarda artan bir sekilde. genellikle satin alma
(milkiyet devri veya oOzellestirme yoluyla) ya da birlegsme seklinde cereyan
etmesidir (OECD, 2007). Bu ise; istihdamm artirmak bir yana bazi 6rneklerde
istihdami azaltict bir rol oynamaktadir. Bir diger faktor olarak ise; genel olarak
gelismekte olan tlkelerde bitytk isgiicti rezervinin artan yatirimlar ve bilyiime
ile birlikte formel (kayith) ekonomiye dahil olmasi nedeniyle yatirimlarin
issizlik orami iizerindeki etkisinin siirl kalmasi gosterilmektedir (UNCTAD,
2007). Daha fazla yabanci yatrnm girisinin ve bu yatmmlarin mevcut
kuruluglardan ziyade yeni kapasite yaratacak sekilde tretime yonelmesi
istihdam iizerinde daha etkili olacaktir.

Tirkiye, sahip oldugu potansiyel ve onemli miktarda DYY cekmeyi
bagaran diger gelismekte ilkeler nazara alindiginda, ¢ok bityiik miktarlarda
DYY cekme imkinina sahip goriinmektedir. Ancak, ekonomik ve ekonomi-disi
cesitli nedenlerden dolayr Steden beri bu potansiyeli degerlendirememistir.
Bununla birlikte son birkag yildir DYY girislerinde garpict bir sigrama
yasanmaktadir. Karagoz (2007)de belirtildigi gibi, Tirkiye'ye DYY giris-
lerinde ekonomik ve siyasi istikrarin etkisi buyiiktiir. Son yillarda gorulen hizh
yabanci sermaye girisinde, yakalanan bu nisbi istikrar ortaminin da etkili oldugu
sOylenebilir. Bu nedenle ekonomik ve siyasi istikrarm bozulmamasma dzen
gosterilmelidir. Bununla birlikte gelismekte olan tlkelerden gelecek yabanci
sermayenin, daha emek-yogun sektorlere yonelecegi i¢in daha istihdam artiricy
olmasi nedeniyle tesvik edilmesi onerilebilir.
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