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OZET

Tiirkiye'de Ilkégretime verilen oneme paralel olarak, sinif égretmeni
vetistirilineye de énem verilmigtir. Ulkemizde ilkogretime égretmen yetistirmede
onemli gelismeler kaydedilirken, gegen siire¢ igerisinde uygulanan tutarsiz
politikalar nedeniyle, ogretmenlik mesleginin istenilen duruma kavustugunu
sovlemek gii¢c goziikmektedir.

Bu aragtirmanin amact Tiirkiye'de sinif ogretmeni yetistinne politikalarint
kisaca inceleyerek, giiniimiizde sif dgretmenlerinin  mesleklerine  iliskin
gariiglerini birinci kaynaktan belirlemek ve konuyla ilgili ¢alismalara yeni bir
boyut kazandirmaktir.

Arastirma Mart-Mayis 2003 égretim yilinda Uskiidar, Kadikdy, Umraniye ve
Maltepe ilgelerinde gorev yapan sinif ogretmenlerinden tesadiifi drneklem
sistemivle segilmistir. Orneklemi olusturan 211 sinif ogretmenine 25 soruluk

goriigme fornu nuygulanmustir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci, Ogretmenlik, Diisiince, Beklenti

PRIMARY TEACHERS’ ASSESSMENT OF THEIR PROFESSION

An importance is given both primary education and primary teacher trining in
Turkey But it is not eusy to say that teaching profession reached the qualty which
is expected, deu to educational politics that are lack of reality.

Aim of this research is to reah a perseption by determining primary teachers
views abaut their profession from the primary evidence provided by then.

M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Ogretim Uyesi.
Bu Makale 8-10 Ekim 2004, Tarthinde Uluslar Arast 2. Balkan Egitim Bilimleri Kongresinde
Sunulmustur
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This research was conducted  between March and May 2003 via
questionnaires including iwenty five question (interviews forms) which were
completed by 211 teachers who worked in Uskiidar and Kadikdy district’s
primary schools of Istanbul and were selected randomly.

Keyword: Student, Teaching, Opinious, Expactation

GIRIS

Tirkiye'de bugiinkii anlamda ilk olarak ilk6gretime 6gretmen yetistiren
okulun 16 Mart 1848’de ogretime basladign kabul edilmektedir (Akyiz,
2001:150). Bu okulun kurulusunda 6gretmen adaylarimin nitelikli yetismesi igin,
gerek oOgrenci se¢iminde ve smav sisteminde, gerekse ekonomik alanlarda
6nemli tedbirlerin alindig: goriilmektedir.

Tirkiye’de simf 0Ogretmeni yetistirilmesi bakimindan baslangigtan
giiniimiize kadar 150 yili asan uzun bir dénemde oOnemli gelismeler
kaydedilmistir. Cumhuriyetin basinda alti yil olan ilkégretim siiresi bes yila
indirilirken, 6gretim stiresi dort yil olan ¢gretmen okullarinin ders programi
yeniden diizenlenerek egitim siiresi bes yila ¢ikarilmis ve 1926 tarihinde ilkokul
ogretmenleri “Ilk Muallim Mektepleri” ve “Koy Muallim Mektepleri” olmak
tizere iki kaynaktan yetistirilmistir (M.E.B., 1992,:8).

Ogretmen okullarinin d8renci sayisimin yetersizligi ve koy ogretmeni
acig1 gibi nedenlerle niifusu 6gretmen gonderilmesine yeterli sayilmayan ve lig
yillik ilkokullara 6gretmen yetistirmek amaciyla 1935-1936 6gretim yilinda koy
ogretmenligi kurslar diizenlenmis, bu kurslara askerligini erbag olarak yapan ve
okuma-yazma bilen kdy gengleri alinmustir (Arslanoglu,1997;176).

1939°a gelindiginde ilkokul 6gretmenlerinin “Sehir Ogretmen Okullar”,
“Egitim Kurslari” ve “Koy Enstituilleri” olmak tzere ii¢ kaynaktan yetistirildigi
goriilmektedir (Giler, 1998:20-21). 1932-1933 &gretim yilinda ilk 6gretmen
okullarimin egitim siiresi alt yila ¢ikarilnug, 19701971 6gretim yilinda bu
okullarin egitim siiresi ortaokuldan sonra 4 yila ¢ikarilmig, 1974-1975 6gretim
yilinda liseden sonra 2 yila ¢ikarilmig ve 1989-1990 6gretim yilindan itibaren
liseden sonra 4 yil olmustur (Sahin, 1998: 91-99).

Goriildigu gibi ilk 6gretmen okullari Cumhuriyetin basindan giiniimiize
kadar gecen tarihi sire¢ igerisinde oOnemli gelismeler kaydetmistir.
Ogretmenlerin  kalitesinin iyilestirilmesi bakimindan sinif &gretmenliginin
tiniversite biinyesine alinmasi ve simmif ogretmenlerini  yetistirme isinin
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universitelere birakilmasi, bu meslek acisindan onemli bir gelismedir. Bu
gelismelerin  en iyi noktalarindan biri de smmf Ogretmenlerinin  farkli
kaynaklardan yetismesi yerine, ayn1 kaynaktan yetismesinin saglanmasidir.

Ayrica smif 6gretmenliginin iiniversite biinyesinde belirli standartlara
kavusturulmasi,  bilimsel calisma ve akademik kariyer kazanma firsati
saglanmasi, meslek standartlarinin yiikseltilmesi bakimindan énem tagimaktadir
(Dogan, 2003:91).

Smif dgretmenliginin bu tur gelismelerine karsilik, ge¢misten giiniimiize
kadar uygulanan politikalar1 inceledigimizde bu meslegin giiniimiizde tam
anlamiyla kurumsallastigini  soylemek giic gozikkmektedir. Cinkii  sinif
ogretmeni yetistirme politikalarinda; bir taraftan kaliteli 6gretmen yetistirmek
amaciyla ciddi girisimler ve degisiklikler yapilirken, diger taraftan bu
gelismelere paralel olarak kisa zamanda diisiik maliyetle ¢cok sayida 6gretmen
yetistirme uygulamalar dikkati ¢ekmektedir. Yedek subay ogretmenler, vekil
ogretmenler, mektupla d6gretmen yetistirme, hizlandirilmig programla 6gretmen
yetistirme, askerligini 6gretmen olarak yapma, ogretmenlik formasyonu ve
cesitli meslek dist fakiilte mezunlarinin simif gretmeni olarak atanmasi bu
anlayisin uygulanisi olarak goziikmektedir (Akyiiz, 2001:352-353).

Smif 6gretmenliginin  mesleklesmesi ve kalitesinin  olumsuz yonde
etkilenmesi bakimindan 6nemli sorunlardan biri de, bu meslege 6nemli oranda
meslek disindan atama yapilmasidir. 1960’11 yillarda ortaokul mezunu ve liseden
belge alan binlerce vekil 6gretmenin asaleten atanmasi (Kaya,1991:12) ve son
yillarda goriilen (1996-2002) ogretmenlik meslegi disinda herhangi bir
tiniversite bitirmis on binlerce gencin simf 6gretmenligine atanmasi dikkati
¢cekmektedir (MLE. B, 2002:211).

AMAC VE YONTEM

Bu ¢alismanin amaci teorik olarak sinif 6gretmenlerinin yetistirilmesinde
Cumhuriyetin  basindan giiniimiize kadar uygulanan degisik politikalar
inceledikten sonra, bu gelismeler dogrultusunda giiniimiizde smif
ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin goriis ve diisiinceleri hakkinda
birinci kaynaktan bilgi edinmek, bu bilgiler dogrultusunda konuyla ilgili
caligmalara yeni bir bakis acis1 kazandirmaktir. Bu nedenle arastirmayla ilgili
bilgilere ulasmak amaciyla asagidaki sorulara cevap aranmistir:
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Simif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegini isteyerek se¢me durumu
nedir?

Sinif 8gretmenleri 6gretmenlik meslegini sectikleri icin memnun mudur?

Sinif 6gretmenleri gorevleriyle birlikte ikinci bir iste calismakta midir?

Sinif 6gretmenleri meslegi birakip baska bir iste ¢alismak istiyor mu?

Simif  6gretmenlerinin  cinsiyetine gore, OZretmenlikten memnun
olmalarinda farklhilik var midir?

Bu arastrma Mart-Mayis 2003 6gretim yilinda Istanbul’'un Uskiidar,
Kadikdy, Umraniye ve Maltepe ilgelerinde gergeklesmistir. Tarama modeli
yontemiyle segilen 86 erkek, 125 bayan olmak tizere 211 simif 6gretmenine
anket ve gorisme teknigi kullanmilmistir. Arastirmayla ilgili diizenlenen 25
soruluk anketle birlikte, 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili kisisel diistinceleri ve
problemleri karsilikli gorusiilerek aragtirma konusu hakkinda bilgi toplanmugtir.
Anket teknigiyle elde edilen bulgular SPSS paket programinda frekans ve
yiizdeler ¢ikarilirken, bazi sorularin birbirleriyle iligkisini belirlemek igin ki-
kare teknigi kullantlmistir.

BULGULAR VE TARTISMA
1- Ogretmenlerin Ozellikleri:

Cizelge 1: Cinsiyetleri

f %
Erkek 86 40.8
Kadin 125 59.2
Toplam 211 100

Cizelge 1'de goriildiigii gibi, cinsiyet bakinuindan orneklem grubunu
olusturan 211 smif dgretmeninden yaklasik beste ikisi erkek ve beste iigii
kadindur.

Cizelge 2: Dogum Yerleri

f %
Koy-Kasaba 58 27.5
lice 76 36
il 45 21.3
Bilytiksehir 32 15.2
Toplam 211 100
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Gizelge 2°de ornekleme katilan siif ogretmenlerinin dortte biri koy-
kasaba dogumlu, beste iicten fazlasi koy-kasaba ve ilce dogumludur. Buna
karsthk oOgretmenlerin tigte birden fazlast il ve biyiik sehir dogumludur.
Ogretmenlik meslegini daha ¢ok alt ve orta gelir gruplarina sahip ailelerin
cocuklan tercth etmesi nedeniyle, eskiden yaygin olarak kirsal kékenh
insanlarin bu meslekte ¢alistigr bilinmektedir (Celkan, 1987:94).

Guniimiizde simf ogretmenligini tercih eden genglerin kent dogumlular
Ichine degisugl gorilirken, bu konuda bazi arastirmacilar yeni dgretmen
yetistirme modelinin kirsal yorelerden gelen kaynagr daha da azaltacagimi
behirtmisierdir (Okgabol ve Gok, 1998:87).

Cizelge 3: Ogretmenlerin Yas Dagilinn

f %
20-29 yag 28 133
30-39 yay 55 26.1
4049 yag 93 44.1
50-59 yay 35 16.6
60 + - -
Toplam 211 100

Cizelge 3'te orneklem grubunu olusturan simf 6gretmenlerinin yaklagik
beste ikisinden fazlasim 40-49 yasindakiler olustururken, bunlanin beste
tigiinden fazlasim 40--59 yasindaki ogretmenler olusturmaktadir. Bu ¢alismada
dikkati ceken 6nemli bir nokta da, 6rneklem grubuna katilan 211 6gretmienden
60 yas ve uistiinde olanlara rastlamilmanmustir.

Arastirma yaptlan bu ilcelerde geng dgretmen oranimin disitk olmast son
yillardaki norm kadro uygulamasimin  ve oOgretmenlerin hizmet  yilimin
puanlanmasina gore merkezi okullarda goreviendirilmelerinin etkili oldugu
soylenebilir.

Cizelge: 4 Ogretmenlerin En Son Bitirdigi Okul

f %
Egitim Fakiiliesi 78 37.3
Fen-Edebiyat Fakiltesi 23 1t
Ogretmen Lisesi 6 28
Egiim Enstitiisi 64 30,0
Egitim Yiiksck Okulu
Iktisadi Idari Bil., Turizm 7 33
Sosyal Hizmetler
Ziraat 2 |
Agik Ogretim 29 14
Toplam 209 100
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Cizelge 4’e baktigimizda sinif 6gretmenlerinin yaklasik %85°1 6gretmen
lisesi, ogretmenlik esnasinda agik Ogretimi bitirmis, egitim enstitiisii, egitim
yitksek okulu ve egitim fakiiltesi mezunudur. Yani 6rneklemi olusturan simf
ogretmenlerinin beste dordii gibi onemli kismi Ogretmenlik kokenli bir okul
bitirmistir. Bunlarin 6gretmen lisesi mezunu olanlarinin oran1 %?2.8’dir. Buna
karsilik ankete cevap veren 209 smif Ogretmeninden yaklastk %15’
ogretmenlik meslegi ile ilgili herhangi bir okul bitirmemis, meslek disindan
sinif 6gretmenligine atanmistir.

Cizelge 5: Ogretmenlik Mesleginde Cahiyma Siiresi

f %
0-5 sene 26 12.3
6—10 sene 41 194
11-15 sene 20 94
16-20 sene 13 6.1
21 + 111 52.8
Toplam 211 100

Sinif gretmenlerinin meslekte ¢alisma siirelerine bakildiginda bunlarin
yaridan fazlasinin 21 senenin iistiinde galistign goriilmistiir (Cizelge 5). 0-5
sene meslekte calisan Ogretmenlerin orant %12 civarindadir. Bu durumda
orneklemi olusturan oOgretmenlerin 6nemli kismi, yani onda dokuzu simif
ogretmenligi konusunda yeterli deneyim kazanmis kimselerdir.

Cizelge 6: Algilanan Ekonomik Durum

f %
Az gelirli 40 19.1
Orta halli 124 59
lyi 43 20.5
Cok iyi 3 1.4
Toplam 210 100

Ornekleme katilan simif Ogretmenlerinin kendi ekonomik durumlarini
degerlendirmesi bakimindan yaklasik beste dordii ekonomik durumunu orta
veya iyi halli olarak algilarken, bunlarin yaklasik beste biri ekonomik durumunu
yetersiz gérmektedir (Cizelge 6). Buna karsilik, Tiirk Egitim-Sen’in yaptirdigi
bir aragtirmada (2002) ogretmenlerin %86’ sinin kendilerini az gelirli olarak
algiladig1 kaydedilmektedir (Tiirk Egitim-Sen:Biilt.,2002,Say.,24)

F
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Cizelge 7: ikinci Bir iste Cahsanlar

f %
Cahgiyor 36 17.2
Calismiyor 174 82.8
Toplam 210 100

Ornekleme katilan siif 6gretmenlerinin %17,2’si gorev diginda ikinci bir
iste calistigini belirtirken, bunlarin %82,8’i ikinci bir iste g¢alismadigim
soylemistir. Bu konuda yapilan aragtirmalarda 6gretmenlerin genellikle ikinci
bir iste ¢caliyma orani bizim elde ettigimiz bulgularin ii¢ dort kati1 daha yiiksektir.
Okgabol’un (1998) yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin %70’inin ikinci bir iste
caligtign kaydedilmistir ((Okgabol ve Gok, 1998:87). Bizim yaptigimiz
arastirmada ikinci bir iste ¢aligsanlarin oraninin diger arastirmalardan daha diisiik
olmasinda, 6rneklemi olusturan dgretmenlerin yaridan fazlasinin kadin olmas,
onemli bir neden olarak gosterilebilir.

2- Simf Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Diisiinceleri

Cizelge 8: Ogretmenlik Mesleginin isteyerek Secilmesi

f Yo
Isteyerek 183 87.1
Istemeyerek 27 12.9
Toplam 210 100

Smif gretmenlerinin beste dortten fazlas1 6gretmenlik meslegini kendisi
isteyerek secerken, bunlarin onda birden fazlasimin simif Ogretmenligini
istemeyerek sectigi goriilmiistiir (Cizelge 8). Bilindigi gibi insanin calistig
meslegini isteyerek segmesi, meslekteki basarisinin ve verimliliginin artmasinda
onemli bir faktordiir.

Cizelge 9: Oretmenlik Gorevinden Memnun Olma

f %
Memnun 190 90.5
Memnun degil 20 9.5
Toplam 210 100

Cizelge 9’da goriildugi gibi simf d6gretmenlerinin yaklasik onda dokuzu
ogretmenlik mesleginden memnun oldugunu soylerken, bunlarin yaklasik onda
biri de ogretmenlik yapmaktan memnun olmadigimi belirtmistir. Kisaca
ormnekleme katilan sinif Ggretmenlerinin biiyiikk c¢ogunlugu mesleklerinden
memnundur.
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Ogretmenlik meslefini sevine ve begenme konusunda dikkati ¢eken
onemli bir sonug’ta 2002-2003 6gretim yihinda Marmara Bolgesindeki sinif
ogretmenligl bolimlerinde egitimlerini stirdiiren birinct simif ve son  smif
ogrencilerinin goriisleridir (Dogan, 2003: 133-134).

Cizelge 10: Ogretnien Adaylarinin Ogretmenligi Sevmeleri

1. Simf f. Yo 4. Siuf f. o
Seviyor 459 60.1 519 71.6
Kararsiz 179 25.8 171 234
Sevmiyor 56 8.1 36 3
Toplam 694 100 726 100

Cizelge 10°da gorildiaga gibi birinci sinif 6grencilere gore. son smiflarda
ogretmenlik meslegini sevenlerin oranr yiikselirken, meslegi sevmeyenlerin
oranmnda  ditsis  kaydedilmistir.  Kararsizlarin - oraninda  biyiik  farkhilik
olmamakla birlikte son simflarda biraz daha disiis goralmustir. Elde edilen bu
verilere gore ogretmen adaylart meslekte cahisan ogretmenlerden daha distk
oranda 6gretmenligi sevmektedir.

Cizelge 11: Ogretmen Adaylarimin Ogretmenligi Begenmesi

1. Smf 1. %o 4. Sif f. Yo
Begentyor 426 0l.4 451 62.2
Kararsiz 189 272 190 26.2
Begenmiyor 79 11.4 85 11.6
Toplam 694 100 726 100

Cizelge 11’de goriildiiga gibi, ogretmen adaylarinin yaklasik beste ligii
ogretmenlik mesleginin sevilen ve begenilen bir meslek oldugunu kabul
etmektedir. Bu durum o6gretmenlik meslegi icin dnemli bir konudur. Bilindigi
gibi meslek mensuplarinin kendi mesleklerini sevmeleri, gerek is verimliliginin
artmasinda, gerekse psikolojik agidan bireyin is doyumunda 6nemii katkilar
saglamaktadir. Buna kargihik smif 6gretmenlerinin meslekten memnuniyetleri ve
meslegi isteyerek se¢gme orani 6gretmen adaylarindan daha yiiksektir.

Cizelge 12: Opretmenligi Sectigi Icin Pisman Olma

f Yo
Pisman olan 23 11
Pisman olmayan 187 89
Toplam 210 100
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Orneklem grubunu olusturan &gretmenlerin  yaklasik onda  biri
Ogretmenlik meslegini sectigi i¢in pigsmanlik duyarken, bunlarin onda dokuzu

pismanlik duymamaktadir (Cizelge 12).

Cizelge 13: Baska Bir Meslekte Caliymak istenilmesi

f %o
Evet, istiyor 38 18
Hayir, istemiyor 173 82
Toplam 210 100

Cizelge 13’te goriildiigiu gibi, sinif 6gretmenlerinin yaklasik beste biri,
firsati olsa Ogretmenligi birakip baska bir meslekte calismak istedigini
belirtirken. ogretmenlerin beste dordii bagka bir meslekte ¢alismak istemedigini
belirtmistir. Bu konuda 6rmeklemi olusturan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun kadin
olmasi, ogretmenlik mesleginden memnun olmalarinda 6nemli bir etken

sayilabilir.

Cizelge 14: Cinsiyete Gore Ogretmenlik Meslegini Sectigi icin Pisman Olma

e¢. Pis. Pigman oluyor Pigman olmuyor Toplam

Duyma Cimsi

ET 20 %234 |65 %76.6 | 85
%57.1 9%37.6

Kadin 15 %12.2 | 108 %87.8 | 123
7%42.9 %062.4

Toplam 35 173 208

X*=6,041 SD=2 P<0,04

Siif 6gretmenlerinin cinsiyetine gore 6gretmenlik meslegini segenlerin
pisman olup olmama durumu karsilastirilmis, erkek 6gretmenler (%23,4) kadin
ogretmenlere gore (12,2) daha yiiksek oranda 6gretmenlik meslegini segtigi igin
pismanlik duymaktadir. Buna karsilik erkek 6gretmenlerin %76,6’s1 ve kadin
Ogretmenlerin  %87.8°1 Ogretmenlik meslegini  sectigi  i¢in  pismanlik
duymamaktadir (Cizelge: 14). Kisaca erkek ogretmenler daha yiiksek oranda
ogretmenlik meslegini sectigi i¢in pisman olmaktadir.




42 CIHANGIR DOGAN

Cizelge 15: Cinsiyete Gore Ogretmenlik Mesleginin isteyerek Secilmesi

Mes. isteme
Cinsiyet isteyerek segti Istemeyerek segti Toplam
Erkek 70 %814 |16 J:18.6 86
T37 T061
Kadin 113 %919 110 D08.1 123
J62. 1 %38.5
Toplam 183 26 209

X*=7.388 SD=3 P<0,01

Ogretmenlerin cinsiyetine gore 6gretmenlik meslegini isteyerek se¢me
arasindaki istatistiksel iliski anlamli ¢ikmustir. Kadin 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegini isteyerek se¢me orani erkek ogretmenlerden daha yiiksektir. Kadin
ogretmenlerin - %91,9’u  6gretmenlik meslegini isteyerek segerken, erkek
ogretmenlerde bu oran %81,4’tir. Buna karsihk kadin 6Zretmenlerin
ogretmenlik  meslegini istemeyerek secenlerin  orami  (%8,1) erkek
ogretmenlerden (18,6) daha dusiiktiir (Cizelge 15).

Cizelge 16: Ogretmenligin istenilmesine Gore Baska Meslekte Calismay: Diisiinme

Baskwriste Calisma Bagska iste ¢aligmak | Bagka iste ¢alismak | Toplam

Ogretmenligi Iste istiyor istemiyor

Isteyerek secti 23 %12.8 | 157 % 87.2 | 180
%065.7 %91.3

istemeyerek secti 12 %462 |14 %53.8 |26
%34.3 %8. 1

Toplam 35 171 206

X?=226.306  SD:6  P<0,00

Meslegi isteyerek secen ogretmenlerin %12.8’1 baska bir iste ¢alismak
istedigini belirtirken, meslegi istemeyerek segen 6gretmenlerin %46.2’si baska
bir meslekte ¢alismak istedigini belirtmistir. Elde edilen bulgulara gore
ogretmenlik meslegini isteyerek secenlerden istemeyerek secenlere dogru baska
bir iste caligmak isteyenlerin oraninda artis goziikmektedir. Tablo 16’da
goriildigii gibi, 6gretmenlik meslegini istemeyerek segenlerin yaklasik yarist
ogretmenlik disinda baska bir iste calismak istemektedir. Bu durum 6gretmenlik
meslegi i¢in olumsuz bir noktadir.
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Cizelge 17: Cinsiyete Gore Ogretmenligi Birakmak isteme

grt~Burak. Isteme Ogrt. Birakmak Ogrt. Birakmak Toplam

Cinsiyet istiyor istemiyor

Erkek 21 %24.3 65 % 75.7 |86
%57.1 % 37.6

Kadm 15 %12.2 108 %878 |123
%42.9 % 62.4

Toplam 36 173 209

X’=6.041 SD:2  P<0,04

Ogretmenlerin cinsiyeti ile bir firsatini buldugunda meslegi birakmayi
diisiineler arasindaki istatistiksel iliski anlamh c¢ikmustir. Bir firsatini
buldugunda meslegi birakmak isteyen erkek Ogretmenlerin oran1 kadin
ogretmenlerden daha yiiksektir. Buna karsilik meslekte calismayir birakmak
istemeyenlerin %37,6’sim erkek ogretmenler olustururken, %62,4’tinii kadin
ogretmenler olusturmaktadir (Cizelge 17).

ONERILER

Ogretmenin kisiligi, mesleki bilgisi, becerisi ve formasyon’u meslegiyle
yakindan ilgilidir. Genellikle giiniimiizde gérev yapan ogretmenlerin gesitli
nedenlerle meslege karsi ilgilerinin ve mensubiyet duygularinin yetersiz oldugu
bilinmektedir. Bu nedenle, 6zellikle 6gretmenlere meslek bilinci ve meslek
ideali verilmelidir.

Simif ogretmenlerinin bilyilk ¢ogunlugu meslegi isteyerek se¢mektedir.
Ogretmenlerin mesleklerini isteyerek se¢melerine ragmen, istenilen verimin
elde edilememesi; is doyumuna ulasamama, siradanlagma ve tiikenmislik olarak
goriilebilir. Bu durumun arka planinda Ogretmenlerin ekonomik ve sosyal
imkéanlarinin yetersiz olmasi ve meslegin toplumdaki statiisiiniin onemli yer
tuttugu soylenebilir.

Ogretmenlik meslegi agisindan dikkati ¢eken 6nemli noktalardan biri de
ogretmenden istenilen hizmetlerle, bunlara 6denen karsilik arasinda ©nemli
farklarin olmasidir. Bu nedenle 6gretmenlik mesleginin cazip ve gekici hale
getirilmesinde ekonomik durumunun iyilestirilmesi, 6nemli faktorlerden biridir.

Ogretmenlik meslegi bagka iiniversite mezunlarina kapatilarak, saghkh ve
kalict bir yasal temele oturtulmahdir. Egitimciler genellikle meslek disindan
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ogretmen alinmasina, meslegin statiisiiniin asinmasi ve kalitesinin diismesi
nedeniyle karst gelmelerine karsihk (Akyiiz.1998;274, Oktay.1991:188.
Akyiiz,1998;35), ogretmen agiginin kapatilamayist ve egitimin ertelenemeyisi
nedeniyle  Ogretmen  istihdam  politikalarinin - olumsuz  etkilendigi
kaydedilmektedir. Bu nedenle 6gretmen yetistirme politikalar1 sistemli bir
bicimde yapilandirilmali, 6gretmen ihtiyact uzun vadeli hesaplanarak, 6gretmen
yetistiren fakiiltelerin 6grenci kontenjanlart buna gore ayarlanmalidir.

Son yillarda dikkati ¢eken, 6gretmenlik mesleginin giderek kirsal kokenli
genglere kapatilmasi yerine, eskiden oldugu gibi kirsal kokenli basarilt olan
gencler 6gretmenlik meslegine ¢ekilmelidir.

Ogretmenlik mesleginin cazip hale gelmesinde meslektaglar arasinda
birligin ve meslek dayamigmasinin saglanmasi, ¢aligma sartlarinin ve ozliik
haklarinin iyilestirilmesi, rotasyon probleminin ¢oziilmesi, haksiz tayin
uygulamalarinin kaldirilmasi, gereksiz yere biirokratik zorluklarin 6nlenmesi ve
Milli Egitim Bakanhgindaki iist kademelerin meslege sahip ¢ikmasi gibi,
konular 6nem tasimaktadir.
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