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Fikri miilkiyet haklarinin korunmasi toplumda bireylerin en temel haklarindandir. Calisan
buluslarina dayali fikri miilkiyet haklar1 diinyada pek ¢ok iilke tarafindan yasal cergevelerle
korumaya alnmustir. Ulkemizde ¢alisan buluslar1 neticesinde ortaya ¢ikan fikri miilkiyet
haklar1 6769 sayilt Siai Miilkiyet Kanunu’nda diizenlenmis ve ardindan 29.09.2017 tarihli
ve 30195 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yayimi tarihinde yiiriirliige giren “Calisan
Buluslarina, Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara ve Kamu Destekli
Projelerde Ortaya Cikan Buluslara Dair Yonetmelik” ile acikliga kavusturulmustur. flgili
literatiir incelendiginde s6z konusu diizenlemenin biiyiik 6lgliide Almanya’da ¢alisanlarin ve
isverenlerin buluslara dair haklarim ve ylkiimliliklerini diizenleyen ‘‘Gesetz iiber
Arbeitnehmererfindungen” (ArbEG) Calisan Buluslarina Dair Diizenleme’den esinlendigi
goriilmektedir. Calismada hizmet bulusu ve serbest bulus kavramlarinin incelenmesinin
yani sira, Yonetmelik cercevesinde c¢alisan buluslarma dair calisana 6denecek bedelin
hesaplama yontemleri ele alinmis, Ornekler {izerinden detaylandirilmis ve hesaplanan
bedelin nasil muhasebelestirilecegi konusu incelenmistir.
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ACCOUNTING AND DETERMINATION OF RETURNS OBTAINED
FROM EMPLOYEE INVENTION AND EMPLOYEE INVENTION
COMPENSATION

ABSTRACT

The protection of intellectual property rights is one of the fundamental rights of individuals
in society. Intellectual property rights based on employee inventions have been protected by
legal frameworks in many countries around the world. Intellectual property rights arising as
a result of employee inventions in our country are regulated in Industrial Property Law no
6769. As the relevant literature is examined, it is determined that this regulation is mainly
inspired by the regulations of the German Act on Employee Inventions, ‘‘Gesetz iiber
Arbeitnehmererfindungen” (ArbEG), which regulate the rights and obligations of
employees and employers with respect to inventions made by employees in Germany. In
addition to examining the concepts of service invention and free invention, the methods of
calculating the price to be paid to the employee regarding their inventions within the
framework of the Regulation are discussed, detailed with examples and how to accounting
the calculated on the amount.

Keywords: Intellectual Property Rights, Employee Inventions, Employee Invention
Compensation.

JEL Codes: 030, J54, J33.

1. GIRIS

Calisanlarin yaraticiligr son yillarda sirketler i¢in 6nemli faktdrlerden biri
haline gelmistir. Ornegin, Almanya'daki patentli buluslarin yaklasik
%90'inin ¢aliganlar tarafindan yapildigi tahmin edilmektedir (Bartenbach
vd., 2009, p.308). Calisanlarin yaraticiliginin ve dolayisiyla calisan
buluslarinin tesvik edilmesini destekleyen yenilik¢i bir sistemin sirketlerde
kurulmasi artik bir gereklilik haline gelmektedir.

Gliniimiiz ekonomik kosullarinda ¢alisan buluslar1 ve buna dayali olarak
yaratilan maddi olmayan duran varliklar sirketlerin rekabetci avantajlarinda
onemli rol oynamaktadir (Svacina, Antosova: 2018, pp.217-227).

S6z konusu ¢alisan buluslart sadece icatlar, yenilikler, patentler, know-how,
markalar ve endiistriyel tasarimlar degil, ayn1 zamanda tiim organizasyon
bicimleri ve potansiyel uygulama yoOntemleri, kalite giivencesi, egitim
programlar1 ve yoOntemleri, reklam kampanyalari ve yontemleri, dagitim
aglarini da igermektedir (WIPO, 2014).

29.09.2017 tarihli ve 30195 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yayimi
tarthinde  ylrirliige giren  “Calisan  Buluslarina,  Yiiksekogretim
Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara ve Kamu Destekli Projelerde
Ortaya Cikan Buluslara Dair Yonetmelik” ‘iilkemizde fikri miilkiyet
haklarinin korunmasi adma atilmis 6nemli bir adimdir. Yonetmelik,
10.01.2017 tarihli ve 29944 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yayimi

! Calismanin bundan sonraki béliimlerinde Yonetmelik olarak anilacaktir.
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tarihinde yiiriirlige giren 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu’nun 113-122.
Maddelerine dayanilarak hazirlanmis ve uygulamaya yonelik konulara
aciklik getirmistir. 6769 sayili Siai Miilkiyet Kanunu’nda; uygun bedelin
miktarinin  belirlenmesi, isverenin Tiirk Patent ve Marka Kurumu
(“TPMK”)’ya patent basvurusunda bulunma ylkiimliliigi ve bunun
sonuglart ile maddi haklara iliskin miktar ve 6deme sekli, uyusmazliklarin
¢ozlimi i¢in bagvurulacak tahkim usulii gibi pek ¢ok yenilik bulunmaktadir.
Yonetmelik ise, Kanun’da yer alan diizenlenmeleri detaylandirarak kamu
kurumlari, Giniversiteler, 6zel sektor ve galisanlar basta olmak iizere oldukga
genis bir uygulama alami iginde sekillenecek olan uygulama esaslarini ve
genel prensipleri diizenlemektedir. Ayrica, Yonetmelik iilkemizde bu
konuda uygulamaya giren ilk yasal diizenleme olmasi agisindan da nem
tagimaktadir.

Calismada, ilgili yonetmelik kapsaminda calisan tarafindan gerceklestirilen
buluslara iliskin ilgili ¢alisana 6denecek bedelin belirlenmesi ve bu bedelin
isletme tarafindan nasil muhasebelestirilecegi konusunda teorik bilgiler
verilmistir. Ayrica konunun daha ayrintili incelenebilmesi adina ornekler
tizerinden detaylandirilarak isletmelere yol gosterici olmasi amaglanmistir.

2. CALISAN BULUSU

Yonetmelikte calisan “Ozel hukuk sozlesmesi veya benzeri bir hukuki iligki
geregince baskasimin hizmetinde olan ve bu hizmet iligkisini igverenin
gosterdigi belli bir isle ilgili olarak kisisel bir bagimlilik icinde ona karsi
yerine getirmekle yiikiimlii olan kisiler ile kamu gorevlileri” olarak ifade
edilirken, ¢alisan bulusu “Calisan tarafindan gergeklestirilen patent veya
faydali modelle korunabilir nitelikte olan hizmet buluslarint veya serbest
buluglar:” olarak tanimlanmaktadir.

Calisan bulusunun yonetmelikte verilen tanimi incelendiginde hizmet
bulusu ve serbest bulus olmak tizere iki tiir ¢alisan bulusu bulundugunu ve
bunlarin patent veya faydali modelle korunabilir nitelikte olmasi gerektigi
sonucuna ulasilmaktadir. Calisan bulusunun patent veya faydali modelle
korunmasi halinde; igveren bulusun tek kullanicis1 olacak ve rakip
isletmelerin bulusu kullanmasin1 engelleyecektir. Bu acidan bakildiginda
calisgan bulusuna yonelik iilkemizde ve diger {ilkelerde yapilan yasal
diizenlemeler hem calisan1 hem de igvereni koruma amaglidir.

Buluslarin patent verilerek korunmasindaki amag, bulusla elde edilen
cOziimlerin sanayi ile entegrasyonunu saglamak ve ayni zamanda bilginin
yayilmasina katkida bulunmaktir (Isik, 2014, s.21).

Calisan bulusunun patent veya faydali model ile korunmasi aslen Fikri ve
Sinai Miilkiyet kavramina dayanmaktadir. Fikri miilkiyet; bir eser lizerinde
sahip olunabilecek maddi ve manevi haklarin tamamini ve komsu haklarini
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ifade etmektedir (https://ggm.gth.gov.tr/sikca-sorulan-sorular/ticari/fikri-
mulkiyet-haklari).

Fikri miilkiyet ve Sanat Eserleri, fikir ve sanat eserlerini meydana getiren
eser sahipleri ile bu eserleri icra eden veya yorumlayan icraci sanatgilarin,
seslerin ilk tespitini yapan fonogram yapimcilari ile filmlerin ilk tespitini
gerceklestiren yapimcilarin ve radyotelevizyon kuruluslarinin {iriinleri
tizerindeki manevi ve mali haklarin1 kapsamaktadir (Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu, md.1/A)

Sinai Miilkiyeti, sanayide ve tarimdaki buluslarin, yeniliklerin, yeni
tasarimlarin ve 0zgiin ¢aligmalarin ilk uygulayicilar1 adina; ticaret alaninda
tretilen ve satilan mallarin tzerlerindeki iiretici veya saticisinin ayirt
edilmesini saglayacak isaretlerin sahipleri adina tescil edilmesini ve boylece
ilk uygulayicilarin {iriinli iiretme ve satma hakkina belirli bir siire sahip
olmalarin1 Saglayan gayri maddi bir haktir (https://ggm.gtb.gov.tr/sikca-
sorulan-sorular/ticari/fikri-mulkiyet-haklari, 2013). Bu hak ile hem sanayi
hem de tarim alaninda yapilan buluslarin gelistirilmesi ve korunmasi
miimkiin olmaktadir. Sinai miilkiyeti, 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu
kapsaminda markayi, cografi isareti, tasarimi, patent ve faydali modeli
icermektedir.

Tiirk Patent Enstitiisii'niin (TPE) tanimina gbre ‘‘patent ve faydali model,
Ssumirly bir siire ve yer igin patent/ faydali model sahibine, iigiincii kigiler
tarafindan bulugun izinsiz olarak iiretilmesini, satilmasini, kullanilmasin
veya ithal edilmesini engelleme amaciyla tanminan tekel haklaridir.”” Koruma
stireleri koruma bagvurusu yapilan tarih itibariyla baglar. Patent i¢in koruma
siiresi 20 yil, faydali model i¢in 10 yil olarak belirlenmistir. Patent ve
faydali model arasindaki farklar agagidaki tabloda 6zetlenmektedir (TPE,
2018).

Tablo-1: Patent ve Faydali Model Arasindaki Farklar

PATENT FAYDALI
MODEL
Yenilik + +
Bulus Basamagi + -
Sanayiye Uygulanabilirlik + +
Usuller ve Usuller Sonucu Elde Edilen Uriinler + -
Eczacilikla Ilgili Maddeler + -
Biyoteknolojik Buluglar + -
Kimyasal ve Biyolojik Maddeler + -
Aragstirma Raporu + +
Inceleme Raporu + -
Koruma Siiresi 20 Yil 10 Y1l

(Kaynak: TPE Patent/Faydali Model Bagvuru Klavuzu, 2019, s.1)
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Farklar incelendiginde, patent ve faydali model yenilige ve sanayiye
uygulanabilirligi acisindan birbirine benzerlik gostermekte ancak faydali
modelin uygulanmasinda bulug basamag1 ve inceleme raporunun olmamast
onemli bir fark olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu fark faydali model tescilinin
daha kolay olmasini ve maliyetinin daha diisitk olmasina da etki etmektedir.

Uygulamada faydali model siklikla yenilik arastirmalarini, patent Kriterlerini
karsilayamayan Yyenilikleri ve mevcut iriinler ilizerinde yapilan kiigiik
degisimleri korumak amaciyla tescil ettirilmektedir. Bu bakimdan faydali
model ‘‘yenilik patenti’’ veya ‘kiiclik patent’’ olarak da adlandirilmaktadir
(Beneito, 2006, p.505).

Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan 29 Eylil 2017 tarih ve 30195
sayilli Resmi Gazete’de yaymlanan “Calisan Buluslarina, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluglara Ve Kamu Destekli Projelerde
Ortaya Cikan Buluslara Dair Yénetmelikte ve g¢alisan buluslarma dair
gesitli uluslararasi diizenlemelerde c¢alisan bulusu temel olarak iki
kategoriye ayrilmaktadir: hizmet bulusu ve serbest bulus

Hizmet bulusu; ‘‘Calisamin, bir isletme veya kamu idaresinde yiikiimlii
oldugu faaliyeti geregi gerceklestirdigi veya isyerinin faaliyet gosterdigi
alanlar iginde, biiyiik dl¢iide isletme veya kamu idaresinin deneyim ve
calismalarina dayanarak iy iliskisi sirasinda yaptigi buluglar ’olarak ifade
etmektedir. Serbest bulus ise “‘Birinci Kisim kapsaminda hizmet
buluglarimn  disinda kalan buluslar:, Ikinci Kisim kapsaminda ise
yiiksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen buluglarin  disinda kalan
bulugslart ifade etmektedir’’ (Y onetmelik, Md. 4).
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[ HIZMET BULUSU ]
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[ Bulus Isletme Tarafindan Kullanilmakta ]
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Bulustan elde edilen kazancin belirlenmesi: Bulustan elde edilen kazancin belirlenmesi:
(yontemler) (yontemler)
1. Kiyas 1. Lisans sozlesmesi
2. Isletmenin bulustan sagladigi 2. Satis sozlesmesi
belirlenebilen yarar 3. Takas sozlesmesi
3. Tahmin

vy

Bulusun ait oldugu
grubun belirlenmesi
1. Grup
2.  Grup
3.  Grup

|

Katsay1 tablosu kullanilarak ¢alisana
O6denecek bedelin belirlenmesi

Sekil-1: Calisana Odenecek Bedelin Belirlenmesi

3. CALISANA ODENECEK BEDELIN BELIRLENMESI

Hizmet bulusunun, bulus sahibi olan isletme calisanina 6denecek bedelin
belirlenmesinde, ¢alisanin isletmedeki gérev tanimi, isletmenin ilgili bulusa
olan katkist dikkate alinarak yapilan 3 farkli gruplama onemli rol
oynamaktadir.

“a) 1. Grup: Isletmedeki gorev alamna dogrudan girmeyen konularda
calisamin  kendi kendine iistlendigi bir gorev vesilesiyle ve bulusun
gergeklestirilmesine isletmenin katkisinin olmadigi durumda gergeklestirilen
buluslar.
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b) 2. Grup: Isletmedeki goreviendirmenin dogrudan neden olmadigi ancak
isletme tarafindan tespit edilen ihtiyacin giderilmesi veya sorunlarin
¢oziimii igin gerceklestirilen veya bulusun gerceklestirilmesine isletmenin
katkisimin oldugu buluslar.

c) 3. Grup: Isletmede verilen géreviendirmenin dogrudan neden oldugu ve
bulusun gerceklestirilmesine isletmenin tam katkisinin oldugu durumda
gergeklestirilen buluslar’’ (Yonetmelik, Md. 20).

Tablo-2: Katsay1 Tablosu

Bulustan elde edilen kazancin net asgari ticret miktarmin

100.000
1000 11000 ile[5.000 ile|10000 ile|25.000 ite 30090 "¢ 1E
. 5.000 Kkati1| 10.000 kat1 | 25.000 kat1 | 50.000 kati ' ’
Bulusun | kadarki . . . . | kat1 kat1
te arasindaki | arasindaki | arasindaki | arasindaki . .
. _ | bolimii . . . L. . L. . .. | arasindaki [ arasindaki
ait oldugu | . . miktar i¢in | miktar i¢in | miktar i¢in | miktar igin . . :
Jgm katsay1 katsay1 katsay1 katsay1 miktar igin | miktar
grup katsay1 katsay1 icin
katsay1

1. grup 0,0060 0,0050 0,0040 0,0030 0,0020 0,0010 0,0006

2.grup 0,0040 0,0030 0,0020 0,0016 0,0012 0,0008 0,0005

3. grup 0,0020 0,0015 0,0012 0,0010 0,0008 0,0006 0,0004

Kaynak: Calisan Buluslarina, Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara ve
Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluslara Dair Y&netmelik

Yonetmelige gore, hizmet bulusuna istinaden ¢alisana 6denecek bedelin
belirlenmesinde iic adim bulunmaktadir. Oncelikle bulustan elde edilen
kazancimn belirlenmesi gerekmektedir. ikinci adimda, ¢alisanin isletmedeki
gbrev tanimi, isletmenin ilgili bulusa olan katkisi dikkate alinarak hangi
grupta yer aldigmmin belirlenmesidir. Bulustan elde edilen kazang ve
calisanin ait oldugu grup belirlendikten sonra, yonetmeligin 21. maddesinde
bulunan ve Tablo 2’de yer alan katsay1 tablosu ile ait olunan grup esas
alinarak c¢alisana 6denecek bedel hesaplanabilmektedir. Katsay1 tablosu net
asgari tlicreti esas almaktadir. Calisana 0denecek bedel yillik donemler
halinde Odenir. Aksinin sozlesme ile kararlastirilabilmesi miimkiindiir.
Odemenin bir yili asan donemler halinde yapilmasma karar verilmesi
halinde ise, 6demenin yapilacagi doneme iliskin net asgari iiCret tutari
dikkate alinir. Bedel hesaplamasinda esas alinan siire, bulusun patent
hakkinin sona ermesiyle kendiliginden sona erecektir. Isveren patent siiresi
bitene kadar ilgili bedeli 6demeye devam eder. Ancak, patentin
hiikiimstizliigi ileri siiriiliirse, isyerinin bedel 6deme yiikiimliliigli patentin
hiikiimsiizliigiinii belirtir nitelikteki kararin kesinlesme tarihine kadar devam
eder.

3.1. Bulustan Elde Edilen Kazancin Belirlenmesi
Bulustan elde edilen kazang, bulusun isletme tarafindan kullanilip
kullanilmadigina bagli olarak farkli yontemlerle hesaplanmaktadir.
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3.1.1. isletme Tarafindan Kullanilan Buluslardan Elde Edilen Kazang

Isletme tarafindan kullanilan buluslardan elde edilen kazanc,
03.04.2007 tarihli ve 26482 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Kurumlar
Vergisi Genel Tebligi (Seri No:1) kapsaminda bulustan elde edilen kazang
olarak kabul edilir. Yonetmelige gore belirlenemeyen kazanglar igin 3
farkli yontem uygulanmaktadir. Tablo 3’te goriildiigii lizere bunlar; Kiyas,
Isletmenin bulustan sagladig: belirlenebilen yarar ve Tahmin ydntemidir
(Yonetmelik, md.12).

Tablo-3: Bulustan Elde Edilen Kazanci Belirleme Yontemleri

Kiyas Isletmenin bulustan Tahmin
sagladig belirlenebilen
yarar

Bulusun degerinin iiretim | Yeniliklerin ve gelismelerin | Bulusun degerinin gergek
ve/veya satiy miktarina | sadece isletme icinde | bir gelir yaklagimina dayah

dagitiminin miimkiin | gergeklestigi ve devir hizi | olarak belirlenemedigi
oldugu durumlarda | ve satiglar tizerinde higbir | durumlarda kullanilir.
uygulanabilir. En  ¢ok | dogrudan etkisinin

tercih edilen hesaplama | bulunmadig durumlarda

yontemidir. uygulanabilir.

3.1.1.1. Bulustan Elde Edilen Kazancin Kiyas Yontemine Gore
Belirlenmesi

Bulustan elde edilen kazang, benzer ozelliklere sahip lisanslarin ve satis
sOzlesmelerinin yaygin oldugu endiistrilerde yapilan hizmet buluslarinda,
kiyaslanabilir 6zellikte bir serbest bulusun olmasi durumunda kiyas yontemi
kullanilarak belirlenir.

Kiyas yontemine gore elde edilen kazan¢ hesaplanirken, kiyas alinan
sozlesme kapsamindaki lisans bedeli ya da satis bedeli esas alinmaktadir.
Kazang, ilgili bulusun birim degeri ile iriiniin sayisi, agirlig1 veya parga
sayisi carpilarak hesaplanmaktadir. Kiyaslanabilecek herhangi bir serbest
bulus olmamasi durumunda ise bulustan elde edilen kazang, bulusun ilgili
irliniin satis fiyatina olan etkisi esas alinarak hesaplanir. Kiyas yontemi
kullanilarak bulustan elde edilen kazancin hesaplanmasinda asagidaki
formiil kullanilabilmektedir (Y &netmelik, Ek.1):

E=BxL

E: Bulustan elde edilen kazang
B: iiretim/satis miktari/tutari
L: Bulusun {iriine katkis1

B ile ifade edilen liretim veya satig birim cinsinden veya tutar cinsinden
ifade edilebilir. Eger satis tutar olarak (liretim maliyet olarak) ifade
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edilmigse, bulusun iiriine katkis1 (L) yilizde (%) olarak ifade edilmelidir.
Eger satis miktar olarak (liretim miktar olarak) ifade edilmisse, bulusun
tiriine katkis1 (L) birim basina tutar olarak ifade edilmelidir.

Ornegin; sampuan iiretimi iizerine faaliyet gdsteren A kozmetik firmasinda,
Ayse Yilmaz AR-GE departmaninda iiriin gelistirmeden sorumlu olarak
caligmaktadir. Ayse Hanim {ist yOnetim tarafindan kendisine verilen
gorevlendirmeye dayanarak, siirekli kullanimda saglarin beyazlamasini
onleyen bir sampuan tiirii gelistirmistir. Uriin test asamasini ge¢mis,
{iretimine baslanmis ve 800.000 adet sampuan iiretilmistir. ilk 12 ayda
sampuanlarin 600.000 adedi satilmistir. Sampuanlarin birim satis fiyat1 40
TL’dir. Ayse Yilmaz’in bulusunun iriine olan katkist %60 olarak
belirlenmistir. Net asgari ticret 2.300 TL’dir.

Bu durumda bulustan elde edilen kazang, 14.400.000 TL olarak hesaplanir.
E = (600.000 x 40 ) x %60 = 14.400.000 TL

Ayse Yilmaz, kendisine list yonetim tarafindan yapilan gorevlendirme ile
bulusu gercgeklestirdigi i¢in, katsayr tablosunun kullaniminda 3.grup
kullanilacaktir. Katsay1 tablosunda verilen katsayilar kullanilmak suretiyle
caligana  Odenecek  bedelin  hesaplanmasi  asagidaki  tabloda
izlenebilmektedir:

Tablo-4: Ornek Calisana Odenecek Bedel Hesaplamasi

Hesaplama Katsay Calisana odenecek
bedel
Bulustan elde edilen | 2.300 x 1000 0,0020 2.300.000 x 0,0020 =
l.fazal}c1n net‘ asgari | _ 5 200000 TL 4.600 TL
licretin miktarmin
1.000 katina kadar olan
bolimi
Bulustan elde edilen | (2.300 x 5.000) - | 0,0015 9.200.000 x 0,0015 =
kazancin net asgari | 2.300.000 13.800 TL
licretin miktarmin ~ 9.200.000 TL

1.000 kat1 ile 5.000 kat1
arasindaki bolimii

Bulugtan elde edilen | Kalan bakiye olarak | 0,0012 2.900.000 x 0,0012

kazancin net asgari | hesaplanir: 3480 TL
licretin miktarmin

. 14.400.000-
5.000 kat1 ile 10.000
kat1 arasindaki boliimii 2.300.000-9.200.000

=2.900.000 TL

TOPLAM 21.880 TL
CALISANA
ODENECEK BEDEL
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3.1.1.2. Bulustan Elde Edilen Kazancin Isletmenin Bulustan Sagladig
Yarara Gore Belirlenmesi

Bu yoOntem aracilifiyla elde edilen kazang, isletmelerin ilgili bulustan
sagladig1 yarara gore hesaplanmaktadir. Oncelikle, isletmelere tasarruf
saglayabilen hizmet buluslar1 i¢in kazang belirlenirken kullanilir. Ayrica,
hesaplamada temel olarak ilgili bulus konusu lriiniin satilmasindan elde
edilen kazan¢ esas alinmaz, yalniz isletme icerisinde kullanilan makine,
tirtin ve cihazlar veya bulusla ilgili kullanilan {iretim yontemleri araciligiyla
elde edilen kazang kullanilabilir. Bulustan elde edilebilen yarar, isletmelerin
ilgili bulusu kullanmasi sonucu elde ettigi gelir ile giderleri arasindaki
olumlu farktir. Hesaplama yapilirken gelirlerden diisiilen giderler kapsamina
bulus 6ncesi yapilan giderler dahil edilememektedir (Yonetmelik, Md. 14).

Bu yontem genellikle bulus degerinin bulug sonrasi ¢ikan iirline dagitiminin
miimkiin olmadigi, sadece isletme icinde gercgeklestirilebilecek ve
yiritiilebilecek teknik geligsmeleri kapsadigi durumlarda uygulanir.

Mavi Elbise konfeksiyon firmasinda iiretim siirecleri geleneksel yontemlerle
stirdiiriilmektedir. Firma uzun siiredir plansiz iiretim siireclerinden dolay1
atil iscilik ve siparislerini yetistirememe sorunu ile kars1 karstyadir. Ise yeni
alinan ustabasi Mehmet Beyaz, firmadaki bu sorunu gozlemleyip; dogrudan
bir gorevlendirmesi olmamasina ragmen; onceki deneyimlerine dayanarak
kumaslarin kesilmesi ve dikimi siireglerini daha kisa siirede tamamlayacak
ve atil is¢iligi minimize edecek bir liretim yonetimi planlamistir. S6z konusu
stireci tamamlamak Mehmet Beyaz’in 6nderliginde uzman goriisler alinmig
ve mavi yakali personel yeni tiretim siiregleri ile ilgili egitime tabi
tutulmustur. Ayrica firma i¢inde daha ergonomik bir ortam yakalamak icin
yeniden diizenleme yapilmistir. Yapilan bu diizenleme ve egitimlerin
firmaya olan maliyeti 20.000 TL olarak tespit edilmistir. Yeni liretim siireci
uygulanmak suretiyle iiretime baglanmis ve firmanin satislar bir 6nceki yila
gore 800.000 TL artmustir. Net asgari ticret 2.300 TL dir.

Bu durumda bulustan elde edilen kazang, 780.000 TL olarak hesaplanir.
E =800.000 —20.000 = 780.000 TL

Mehmet Beyaz; isletmedeki gorevlendirmenin dogrudan neden olmadigi
ancak isletmenin belirledigi ihtiyacin giderilmesi ve ilgili sorunlarina iliskin
¢ozlim iiretmek i¢in bulusu gergeklestirdiginden dolayi, katsayr tablosunun
kullaniminda 2.grup kullanilacaktir. Katsay1 tablosunda verilen katsayilar
kullanilmak suretiyle calisana 6denecek bedelin hesaplanmasi su sekildedir:
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Tablo-5: Ornek Calisana Odenecek Bedel Hesaplamasi

Hesaplama Katsay Calhigana odenecek
bedel

Bulustan elde edilen | 2.300 x 1000 0,0040 780.000 x 0,0040
kazancm et asgari | _, 344 g =3120 TL
licretin miktarinin
1.000 katina kadar
olan bolimi
TOPLAM 3.120 TL
CALISANA
ODENECEK
BEDEL

3.1.1.3. Bulustan Elde Edilen Kazancin Tahmin Yontemine Gore
Belirlenmesi

Bulustan elde edilen kazang, kiyas yontemi ve bulustan saglanabilen yarara
gore  belirlenemedigi  durumlarda  tahmin  yontemi  kullanilarak
belirlenmektedir. Bu yontem araciligiyla elde edilen kazang, isverenin
bulusu serbest bulus yapandan almasi durumunda 6deyecegi makul bedel
dikkate alinarak hesaplanmaktadir (Y 6netmelik, Md. 15).

Tahmin yontemi; bulusun degerinin gergek bir gelir yaklagimina dayali
olarak belirlenemedigi durumlarda kullanilir. Bulustan elde edilen kazancin
kiyas ve isletmenin bulustan sagladigi yarara gore belirlenmesi
yontemlerinde hesaplamada gerceklesmis bir gelir yaklagimi kullanilirken;
tahmin yonteminde varsayima dayali bir gelir yaklasimi benimsenmistir. ilk
iki yontemin uygulanamadigt durumlarda kullanilacak olan bu yontemde
bulustan elde edilen kazan¢ makul bedel esasina gore belirlenir.

Glizel Yemek baharat firmasimnin pazarlama boliimiinde calisan gida
miihendisi Bilgehan Okur yemeklere atilan fazla tuzun tadin1 dengeleyen bir
baharat karigim1 bulmustur. Bulusun gergeklestirilmesinde isletmenin
herhangi bir katkisi yoktur ve bu konuda goérevlendirilmemistir. Giizel
Yemek firmasi yoneticileri Bilgehan Okur’un buldugu karisimin pazar
payinin genis olacagin1i ve satiglari Onemli Olgiide etkileyecegini
diisiinmektedir. Test asamalarin1 basariyla gecen Tliriiniin heniiz {iretimi
tamamlanmis oldugundan satisindan saglanacak gelir verisi mevcut degildir.
Ancak Giizel Yemek firmasi Bilgehan Okur’a galisan bulusu 6demesini
gecikmeden yapmak istemektedir.

Giizel Yemek baharat firmasi bulustan elde edilen kazanci ger¢eklesmis bir
gelir lizerinden hesaplayamayacagi i¢in tahmin yontemini kullanacaktir.
Yapilan arastirmada bir ar-ge firmasi tarafindan satisa sunulmus olan ve
yemeklere atilan fazla karabiberin tadini dengeleyen bir baharat karigimi
bulusunun bedelinin 600.000 TL oldugu belirlenmistir.
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Giizel Yemek baharat firmas1 “benzer nitelikte bir serbest bulus yapandan
satin almak isteseydi 6demek zorunda kalacagi makul bedel”i 600.000 TL
olarak kabul etmis ve calisana Odenecek bedeli bu tutar tizerinden
hesaplamaya karar vermistir.

Bilgehan Okur, isletme igerisinde gorev tanimina dolayli olarak giren
konularda istege bagli olarak iistlendigi bir gorev araciligiyla bulusu
gerceklestirmis  ve bulusun gergeklestirilmesinde isletmenin  katkisi
olmamistir. Bu durumda, katsayr tablosunun kullaniminda 1.grup
kullanilacaktir. Net asgari ticret 2.300 TL dir.

Katsay1 tablosunda verilen katsayilar kullanilmak suretiyle calisana
Odenecek bedelin hesaplanmasi su sekildedir:

Tablo-6: Ornek Calisana Odenecek Bedel Hesaplamasi

Hesaplama Katsay Calisana  odenecek
bedel
Bulustan elde edilen | 2.300 x 1000 0,0060 600.000 x 0,0060 =
kazagcm net asgari — 2.300.000 TL 3.600 TL
ticretin miktarinin
1.000 katina kadar
olan bolimii
TOPLAM 3.600 TL
CALISANA
ODENECEK
BEDEL

3.1.2. Isletme Tarafindan Kullamlmayan Buluslardan Elde Edilen
Kazang¢

Calisan buluslar1 baz1 durumlarda isletme tarafindan kullanilmayarak satis
veya kiralama yolu ile getiri saglamasi beklenebilir. Bu durumlarda da s6z
konusu bulusun sahibi olan ¢alisana bedel 6denmesi gerekmektedir. Temel
olarak, calisana 6denecek bedelin hesaplanmasi farklilik arz etmese de;
bulustan elde edilen kazancin hesaplanma yontemleri degisiklik
gostermektedir. Bulustan elde edilen kazan¢ ve calisanin ait oldugu grup
belirlendikten sonra, isletme tarafindan kullanilan buluslar i¢in 6denecek
bedelin  hesaplanmasi  yontemi ile benzer olarak yonetmeligin
21.maddesinde bulunan katsay1 tablosu vasitasiyla ¢alisana 6denecek bedel
hesaplanir (Bknz. Tablo 2).

Yonetmelige gore, ilgili bulusun isletme tarafindan kullanilmamasi
durumunda elde edilen kazang, lisans sozlesmesi, satis sozlesmesi veya
takas sozlesmesi yontemlerinden biri kullanilmak suretiyle hesaplanir
(Yonetmelik, Md. 12).
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3.1.2.1.Bulustan Elde Edilen Kazancin Lisans Sozlesmesi Yontemi Ile
Belirlenmesi

“Hizmet bulusunun, isletme tarafindan kullanilmayarak lisans verilmek
suretiyle degerlendirilmesi halinde bulustan elde edilen kazang, lisans
verilmesinden saglanan net gelire esittir’’. llgili yonetmelik kapsaminda
sOzii gegen net gelir, ilgili lisansin verilmesinden elde edilen briit gelirden
bulusun gelistirilmesi, bulusun kullanilabilir hale getirilebilmesi ve lisansin
verilmesi ile ilgili yapilan harcamalarin diisiilmesi ile bulunur. Net lisans
geliri hesaplanirken isletmenin lisans veren olarak patent hakkini korumasi
icin tstlendigi tiim masraflar elde edilen briit gelirden diisiiliir. Ayrica patent
haklar ile ilgili olarak tecaviizlerin 6nlenmesi ve teminat verilmesi igin

yapilan masraflar da briit gelirden diisiiliir (Y 6netmelik, Md. 16).

3.1.2.2.Bulustan Elde Edilen Kazancin Satis Sézlesmesi Yontemi Ile
Belirlenmesi

Isletme tarafindan hizmet bulusunun kullanilmay1p satilmasi durumunda ise
elde edilen kazang, bulusun satilmasindan elde edilen net gelir alinarak
bulunur. Burada net gelir, bulusun gergeklestirilmesi sonrasinda
gelistirilmesi ve kullanilabilir hale getirilmesi adina yapilan masraflar ve
satig1 ile ilgili yapilan harcamalar disiilerek bulunmaktadir (Yonetmelik,
Md. 17).

3.1.2.3. Bulustan Elde Edilen Kazancin Takas Sozlesmesi Yontemi ile
Belirlenmesi

Isletme tarafindan hizmet bulusunun kullanilmayip takas edilmesi
durumunda ise elde edilen kazang, bulusun takas sozlesmesi kapsaminda
isverenin sagladigi toplam kardaki payidir. Kar payimin belirlenebilmesi i¢in
oncelikle toplam kar miktarinin tespit edilmesi gerekir. Toplam kar
miktarinin tespit edilememesi durumunda ise bulusun degeri tahmin
yontemi kullanilarak belirlenir (Yo6netmelik, Md. 18).

3.2. Cahsana Odenecek Bedelin Muhasebelestirilmesi

Bulustan elde edilen kazang esas alinarak farkli yontemlerle hesaplanan
calisana ddenecek bedel 6dendigi tarihte gider olarak kaydedilir. Yapilan bu
gider kayd: 03.04.2007 tarihli ve 26482 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Kurumlar Vergisi Genel Teblig Seri No:1’e gore belirlenen kazang tanimina
uyan bulustan elde edilen kazang esas alinarak hesaplanmaktadir. Bu
bakimdan kanunen kabul edilen gider niteligindedir. Ornegin 3.1.1.1.
boliimiinde verilen Ayse Yilmaz Ornegindeki hesaplanmis olan 21.800
TL’lik ¢alisana 6denecek bedel Tekdiizen Muhasebe Sistemi (TDMS)’ne
gore su sekilde muhasebelestirilir.
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/

750 Arastirma ve Gelistirme Giderleri 21.880

100 Kasa 21.880

/

Donem sonunda 750 Arastirma ve Gelistirme Giderleri hesabina kaydedilen
bu tutar 751 Arastirma ve Gelistirme Giderleri Yansitma hesab1 vasitasiyla
630 Arastirma ve Gelistirme Giderleri hesabina aktarilacaktir. Sonug
hesaplarinda yer alan bu gider kalemi gelir tablosunda raporlanmig
olacaktir.

Diger yandan igverenin hizmet bulusuna iliskin tam hak talep etmesi
miimkiindiir. Bu durumda isveren ¢alisana ek olarak bir tesvik odili de
verebilmektedir.

Isveren, hizmet bulusu i¢cin tam hak talebinde bulunmussa 22.12.2016 tarihli
ve 6769 sayili Siai Milkiyet Kanunu 116. maddesi uyarinca patent
verilmesi amaci ile Tiirk Patent ve Marka Kurumuna basvuru yapmakla
yliktimliidiir.

Calisan bulusunun patent ile korunmasi saglandiktan sonra igletme patent
degerleme yontemleri ile belirledigi patentinin degerini maddi olmayan
duran varliklar hesabi1 olan 260 Haklar hesabinda aktiflestirecektir.

Calisan bulusuna iliskin olarak ortaya ¢ikan calisana 6denecek bedelin
belirlenmesi ve muhasebelestirilmesi konusu TMS/TFRS acgisindan ele
alindiginda konunun igerigi bakimindan TMS 38 Maddi Olmayan Duran
Varliklar ve TMS 19 Calisana Saglanan Faydalar Standartlar1 konu ile ilgili
goriinmektedir. TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar Standardi’na gore
maddi olmayan duran varlik ‘‘fiziksel niteligi olmayan tanimlanabilir
parasal olmayan varlik’’ olarak tanimlanmaktadir (TMS 38, Paragraf 51).
Ayrica maddi olmayan duran varlik tanimiin belirlenebilirlik kriterini
saglamasi1 beklenmektedir. Belirlenebilirlik kriteri ise maddi olmayan duran
varligin ayrilabilir olmasi veya sozlesmede yer alan haklardan ya da diger
yasal haklardan kaynaklanmasi olarak tanimlanmistir. TMS 38’e¢ gore
isletme i¢i yaratilan markalar, ticari basliklar, yayin haklari, miisteri listeleri
ve benzer nitelikteki kalemler maddi olmayan duran varlik olarak
muhasebelestirilmez. Isletme i¢i yaratilan bir maddi duran varhin
muhasebelestirilmesinde ilgili varligin olusumuna iliskin arastirma safhasi
ve gelistirme sathasinda ortaya ¢ikan giderler su sekilde ele alinir.
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Arastirma sathasi, arastirmadan (veya isletme i¢i bir projenin arastirma
safhasindan) kaynaklanan herhangi bir maddi olmayan duran varlik
muhasebelestirilmez. Arastirma (veya isletme i¢i bir projenin aragtirma
sathas1) harcamalar1 gergeklestiginde gider olarak muhasebelestirilir (TMS
38, Paragraf 54).

Gelistirme safhasi, sadece ve sadece, asagidaki kosullarin tamaminin varligi
halinde, gelistirmeden (veya isletme biinyesinde yiiriitilen bir projenin
gelistirme safhasindan) kaynaklanan maddi olmayan duran varliklar
mubhasebelestirilir (TMS 38, Paragraf 57):

e Maddi olmayan duran varligin kullanima veya satisa hazir hale
gelebilmesi i¢in tamamlanmasinin teknik olarak miimkiin olmasi.

e Isletmenin maddi olmayan duran varligi tamamlama ve bu varlig
kullanma veya satma niyetinin bulunmasi.

e Maddi olmayan duran varligi kullanma veya satma imkaninin
bulunmasi.

e Maddi olmayan duran varligin muhtemel gelecek ekonomik fayday1
nasil saglayacagimin belirli olmasi. Ayrica, maddi olmayan duran
varligin {riiniiniin veya kendisinin bir piyasasinin olmasi ya da
isletme biinyesinde kullanilacak olmasi durumunda buna elverisli
olmasi.

e Gelistirme sathasini tamamlamak ve maddi olmayan duran varlig
kullanmak veya satmak i¢in yeterli teknik, mali ve diger kaynaklarin
mevcut olmasi.

e Qelistirme siirecinde maddi olmayan duran varlikla ilgili yapilan
harcamalarin giivenilir bir bigimde dl¢iilebilir olmasi.

TMS 38’de gegen bu agiklamalardan anlasilacagi iizere standartta igletme igi
yaratilan bir maddi olmayan duran varligin muhasebelestirme esaslari
verilmis ancak calisan bulusuna iliskin ¢alisana ©Odenecek bedelin
hesaplanmasina ve muhasebelestirilmesine iligkin konulara deginilmemistir.

Bu acidan degerlendirildiginde calisana O0denecek bedelin
muhasebelestirilmesi muhasebe standartlarina gore raporlama yapan bir
isletme i¢inde 750 Arastirma ve Gelistirme Giderleri hesabi vasitasiyla gider
kaydetmek suretiyle gerceklestirilecektir. S6z konusu gider kaydi kanunen
kabul edilen gider statiisiinde oldugu i¢in herhangi bir ertelenmis vergi
gelir/gider unsuru ortaya ¢ikmayacaktir. Ancak isletme yonetmelikte verilen
yontemlere gore degil isletme i¢i yontemlere gore bulustan elde edilen
kazanci ve ¢aligana 6denecek bedeli belirledigi durumda tutar yonetmeligin
gerektirdiginden farkli olarak ortaya c¢ikacaktir. Isletmenin ¢alisana
Odenecek bedeli isletme i¢i yontemlerle yonetmeligin gerektirdigi bedelin
iistiinde bir tutarda belirlemesi durumunda ortaya ertelenmis vergi varligi ve
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(dolayisiyla ertelenmis vergi geliri) diisik hesaplamast durumunda
ertelenmis vergi yiikiimliiliigi (ertelenmis vergi gideri) ortaya c¢ikacaktir.
Ancak yonetmelikte belirtilen ¢alisana Odenecek bedelin belirlenmesine
iliskin yontemlerle uyumlu oldugu diisiiniildiigiinde isletmenin farkli bir
yontem arayisina girmesinin de ¢ok olanakli olmadigi ifade edilmelidir.

4.SONUC

Son yillarda isletmelerin rekabet avantaji elde edebilmeleri adina buluslarin
Oneminin gittikge arttig1 goriilmektedir. Calisanlarin bu acidan igletmelere
olan katkis1 da oldukca biiytiktiir.

29.09.2017 tarihli ve 30195 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yayimi
tarininde  yurirlige giren  “Calisan  Buluslarina,  Yiiksekogretim
Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara ve Kamu Destekli Projelerde
Ortaya Cikan Buluslara Dair Yonetmelik” iilkemizde calisan buluslarinin
hem daha kurumsal olarak degerlendirilmesi hem de calisana bulusu i¢in
O0denecek  bedelin  hesaplanabilmesi  acisindan  Onemli  yenilikler
getirmektedir.

Yonetmelik’e gore, c¢alisana bulusu karsiliginda o6denecek bedel
belirlenirken, hizmet bulusunun ekonomik olarak degeri ve ¢alisanin igletme
icerisindeki hem goérevi hem de isletmenin hizmet bulusu iizerindeki katkis1
gdz Oniinde bulundurulmalidir. Bu kapsamda bulusu adina c¢alisana
O0denecek bedel belirlenirken esas alinan kriter ilgili bulusun isletme
tarafindan  kullanip  kullanilmadigidir. Bulusun isletme tarafindan
kullanilmamas1 durumunda ise lisans, satig ve takas s6zlesmeleri araciligiyla
bulustan elde edilen kazan¢ hesaplanmaktadir. Bulusa iliskin toplam
kazancin  belirlenmesi  sonrasinda  ¢alisana  6denecek  bedelin
hesaplanabilmesi i¢in  bulusun ait oldugu grubun belirlenmesi
gerekmektedir. Gruplarin belirlenmesinde esas alinan kriterler ¢alisanin
gorev alan1 ve isletmenin bulusa olan katkisidir. Calisan bulusunun ait
oldugu grubun bulunmasindan sonra yonetmelikte yer alan katsayi tablosu
kullanilarak c¢alisana Odenecek bedel hesaplanmaktadir. Bu tiir bir
hesaplama adil bir makul degerin ortaya ¢ikmasina yardimci olmaktadir.

Hizmet bulusuna iliskin bedel ve bedele iliskin 6deme sekli isverenin, hak
talebinde bulunmasindan hemen sonra igveren ile c¢alisan arasinda
imzalanan sozlesme ya da benzer bir hukuk iliskisi kapsaminda yer alan
sartlara gore belirlenmektedir. Eger hizmet bulusu birden fazla g¢alisan
tarafindan gergeklestirilmisse, bu durumda hizmet bulusuna iligskin ¢alisana
odenecek bedel ve bu bedele iliskin 6deme sekli her bir ¢alisan igin ayri
belirlenmekte olup herhangi bir uyusmazlik durumunda tahkim yoluyla
¢Oziilebilmektedir.
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Calisana bulusu karsiliginda 6denecek bedelin muhasebelestirilmesi ise hem
TDMS hem de TMS/TFRS kapsaminda  benzer  olarak
gerceklestirilmektedir. Isletmenin, calisana bulusu karsiiginda 6dedigi
bedel kanunen kabul edilen gider niteligindedir ve gerceklestigi donemde
Arastirma ve Gelistirme Giderleri hesabinda muhasebelestirilir. TMS/TFRS
kapsaminda kanunen kabul edilen bir gider oldugu i¢in de herhangi bir
ertelenmis vergi gelir/gideri soz konusu olmamaktadir.
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